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بيست  چشم انداز  سند  نظير  بالادستي  اسناد  همه 
و...  فرهنگي كشور  اجتماعي  توسعه سياسي  برنامه  ساله، 
بر آموزش و پرورشي تربيت كننده نيروي متعهد و خلاق 
تحول  طرح  به  تأكيدات  اين  داشته اند.  تأكيد  كارآمد  و 
بنيادين در نظام آموزش وپرورش منجر شده است كه در 
از  بيش  آن  اجراي  تحصيلى90-89 ضرورت  آستانه سال 
پيش احساس مي شود. اين طرح بنا به تعبير مقام معظم 
رهبري در تكميل فعاليت هايي است كه در بعد از پيروزي 
انقلاب اسلامي در آموزش وپرورش انجام شده است. لكن 
تا  است  نيازمند  همت مضاعف و كار مضاعف  به  هنوز 

تغييرات اساسي در آن صورت پذيرد.

تحليل يك نظام آموزشي خارج از چهارچوبي (سياسي، 
اقتصادي، فرهنگي و اجتماعي) كه آن را احاطه كرده است 
بي معناست. هر نظام آموزشي در بستر خاص همان جامعه 
جوانه مي زند، شكل مي گيرد، مي رويد و متحول مي شود. 
نظام آموزشي تبلور و تصويري روشن از اهداف و مقاصد 
هر  در  دولت ها  توسط  كه  است  غيرمستقيمي  و  آگاهانه 

دوره اي طراحي مي شود و به اجرا درمي آيد.
و  ضعف  نقاط  بررسي  و  كنوني  شرايط  تحليل  لذا 
توجه  بدون  كشور  مهارت سازي  و  آموزشي  نظام  قوت 

آن  فرهنگي  و  اجتماعي  سياسي،  اقتصادي،  مباني  به 
مهارت سازي  و  آموزشي  نظام هاي  تجربه ي  نارساست. 
جنوبي،  كره ي  ژاپن،  آلمان،  نظير  مختلف،  كشورهاي  در 
كشورها  اين  چه گونه  كه  داد  نشان  انگلستان  و  سنگاپور 
نظام مهارت سازي خود را در فرايند جهاني سازي طراحي 

كرده اند.
به طور كلي چهار مسير منحصر به فرد مليّ به سوي 
به  كه  مدل  اولين  ديده مي شود.  برتر  مهارت هاي  اقتصاد 
از  ما  تعريف  به  مدل  نزديك ترين  است.  منسوب  آلمان 
جامعه ي مهارت هاي برتر است. اقتصاد آلمان، اساساً رقابت 
بخش هاي  در  صنعتي  توليد  بالاي  بهره وري  بر  را  ملّي 
و  علمي  نخبگان  بر  نحوي  به  (كه  مرغوب  كالاهاي  مولد 
است)  متكي  بالا  كيفيت  از  برخوردار  ميانيِ  مهارت هاي 
استوار نموده است. در اين نظامِ مهارتي به توزيع گستره ي 
مهارت ها و سطوح بالاي اعتماد اجتماعي و ترويج و ارتقاي 

درآمدها و برابري دستمزدها پرداخته مي شود.
مديون  بيش تر  است،  ژاپن  نمونه ي  كه  مدل،  دومين 
نيز  مدل  اين  مي گذراند.  را  رشد  دوره ي  كه  است  دولتي 
غالباً  مرغوبِ  كالاهاي  مولد  بخش هاي  بر  را  ملّي  رقابت 
متكي بر مهارت هاي مياني استوار نموده است. مهارت سازي 
در ژاپن، حول محور سطوح بالاي آموزش وپرورش عمومي، 

ســـرمقــــــاله
tvoccd88@roshdmag.irبتـول عطـــاران

ضرورت تحول بنيادين در نظام آموزش وپرورش
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است.  بنا شده  در همه ي جمعيت،  يافته  بسط  به شكلي 
و  شده  كنترل  به شدت  آموزشيِ  نظام  طريق  از  امر  اين 
كار  و  گروهي  انسجام  تعاون،  نگرش هاي  كه  استانداردي 
گروهي ضروري را براي نظام هاي مديريت كارخانه اي ايجاد 

نمايد، فراهم شده است.
به كارآموزي اي كه  به شدت  آلمان  نيز، همانند  ژاپن 
توسط كارفرمايان صورت مي گيرد متكي است و اين اتكا 
كم تر از طريق كارآموزي حرفه اي به سبك شاگردي است 
و بيش تر كارآموزي مستمري است كه بر پايه ي بازارهاي 

كار داخلي توسط كارخانجات بزرگ فراهم مي آيد.
مدل سوم مدل مهارت هاي برتر تكاملي در حال توسعه 
است و نمونه ي آن در كشور سنگاپور پياده شده است. در 
اين مدل سرمايه ي انساني به صورتي فزاينده مورد اهميت 
قرار مي گيرد. مهارت هاي بومي و محلي در جريان رقابت 
نقش عمده ايفا مي نمايند و رشد و رقابت بيش تر بر عواملي 
چون رقابت دستمزد، زيرساخت و پيشينه سازي دولتي، كه 

قوياً در حال توسعه اند، متكي است.
بوروكرات ها و مهندسين نخبه و كاملاً شايسته در اين 
نظام ايفاگر نقش اند، نه نخبگان خلاّق، علمي و كارآفريني 
كه در آلمان، بريتانيا و ايالات متحده، نقش رهبري كننده 

برعهده دارند. 

علاوه بر اين، آموزش وپرورش و كارآموزي در سنگاپور 
رسيده  جايگاهي  به  هم اكنون  و  كرده  پيشرفت  به شدت 
است؛  نموده  وارد  كار  بازار  به  را  جديدي  گروه هاي  كه 
گروه هايي كه اكثر آنان از مهارت هاي حرفه اي مناسب و 

سطوح تكنيكي قابل قبول برخوردارند.
چهارمين مدل مهارت برتر، مدل انگلستان است. اين 
مدل رقابت را بر سطوح بالاي نوآوري و بهره وري در برخي 
فناوري هاي برتر، توليد صنعتي نوآورانه بخش هاي خدمات، 
بازارهاي كار قابل انعطاف و بهره وري سرمايه  استوار نموده 
است. نظام مهارت سازي هايي كه به اين مدل مرتبط است، 
تركيبي قطبي شده از مهارت هاي پايين و مهارت هاي برتر 
نخبگان را به وجود مي آورد كه در نوع خود با سطوح بالايي 

از نابرابري درآمد همراه است.
تجاري  نسبي  موفقيت  درخصوص  اخير  شواهد 
مختلف  كشورهاي  در  متفاوت  مهارت هاي  بخش هاي 
دلالت بر اين دارد كه چگونه تعيين راهبرد مهارتي در نظام 

آموزشي به رقابت مليّ در بازار جهاني تبديل مي شود.*

كتاب  به  شود  مراجعه  زمينه،  اين  در  بيش تر  مطالعه ي  جهت   *
دكتر  تأليف  ايران،  كشور  بر  تأكيد  با  آموزشي  نظام  و  جهاني سازي 

يداالله محمدعلي زاده.

ضرورت تحول بنيادين در نظام آموزش وپرورش



4 13
89 

ييز
1/ پا

ه ي
مار

م/  ش
شش

ي 
دوره 

رويكردهاى آموزش فنى وحرفه اى
كليدواژه ها: آموزش نظري، آموزش حرفه اي، رويكرد 

كل نگر، فني و حرفه اي، شغل.

مقدمه
با  همواره  خود  ماهيت  به  بنا  فنى وحرفه اى  آموزش 
ارتباط نزديك  بازار كار  اقتصادى و  شرايط و رويكردهاى 
رويكردهاى  تغيير  و  به همين سبب تحولات  است.  داشته 
اقتصادى و ظهور فناورى هاى نو زمينه ى تغيير رويكردهاى 

آموزش فنى و حرفه اى را فراهم آورده است.
در فرايند تاريخى اين تحولات، آموزش فنى وحرفه اى 
نيز رويكردهاى مختلفى را تجربه كرده است كه هر كدام 
به نوبه ى خود متناسب با شرايط و رويكردهاى اقتصادى 
كرده  فراهم  را  نياز  مورد  انسانى  نيروى  تربيت  زمينه ى 
پيشينه ى  و  ادبيات  بررسى  با  دارد  قصد  مقاله  اين  است. 
معرفى  و  رويكردها  انواع  دنيا،  در  فنى وحرفه اى  آموزش 

آن ها را مرور نمايد.
زمينه ى  در  تحقيق  پيشينه ى  و  ادبيات  بررسى 
 Grubb, 1997;) رويكردهاى مختلف آموزش فنى وحرفه اى
NCVER, 1993; Rojewski, 2002; Gray, 1999) نشان 

براى  عمده  رويكرد  سه  بين المللى  سطح  در  كه  مى دهد 
آموزش وپرورش وجود دارد:

 رويكرد آماده سازى دانش آموزان براى يك شغل خاص؛
عام  زمينه هاى  براى  دانش آموزان  آماده سازى  رويكرد   

شغلى؛
 رويكرد كل نگر و تلفيقى در فرايند ياددهى ـ يادگيرى.

1. رويكرد آماده سازى دانش آموزان براى يك 
شغل خاص

نيازهاى مملكت  بر اساس  بايد  افلاطون مردم  از نظر 
و استعدادهاى طبيعى خود تربيت شوند. بنابراين، هركس 
كه  موقعيتى  در  عمر  آخر  تا  بايد  و  است  شغلى  مناسب 
 .(1385 الياس،  (جان  بماند  باقى  است  مناسب  آن  براى 
اين انديشه در واقع، يك بنياد فكرى براى آماده سازى افراد 
به منظور شغل خاص در تربيت حرفه اى است. اين رويكرد 

علــــى اصــــغر خــــلاقـــى
عضو هيئت علمى دانشگاه تربيت دبير شهيد رجائى

در جريان تاريخى به صورت آموزش استاد شاگردى بود و 
در طول ساليان دراز فرد براى شغل معينى تربيت مى شد 
آن  ادامه ى  به  متوالى  نسل هاى  در  گاه  و  عمر  آخر  تا  و 
شغل مى پرداخت. از نظر تاريخى، آموزش براى كار با روش 
سابقه ى  دارد.  ساله  چهارهزار  سابقه اى  شاگردى  استاد 
مصر  دوان  به  شاگردى  استاد  برنامه هاى  سازماندهى 
مى رسد.  مسيح(ع)  ميلاد  از  قبل  سال  در 2000  باستان 
اين شيوه در سرزمين هاى باستانى فلسطين، يونان، ايران 
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و در زمينه هاى  يافت  به سرعت گسترش  و ساير كشورها 
مختلف شغلى به صورت شيوه ى تخصصى مهارت آموزى تا 
قرن نوزدهم ادامه يافت. با وقوع انقلاب صنعتى و توسعه ى 
آن نياز به كارگران ماهر روز به روز افزايش يافت، به نحوى 
كه ديگر روش استاد شاگردى پاسخ گوى نيازهاى صنعت 
به كارگران ماهر نبود (Finch & Crunkilton, 1999). با 
وجود مجادلات فلسفى در مورد آموزش هاى فنى وحرفه اى 
مدرسه اى، دولت ها از تأسيس مدارس فنى وحرفه اى براى 
تربيت كارگران ماهر حمايت كردند. بعد از جنگ جهانى 
دوم و در نيمه ى دوم قرن بيستم، به ويژه در دهه ى 1970 
كه با بيكارى جوانان در اروپا مواجه بود، تربيت حرفه اى 
و شغلى از اهميت زيادى برخوردار شد و رويكرد جديدى 
تربيت  شكل  اين  شد.  معرفى  شغلى  تربيت  عنوان  با 
به  رويكرد  اين  طبق  بود.  ارتباط  در  شغلى  هدف هاى  با 
ترتيب براى كار، همه ى تجارب تربيتى، برنامه ى درسى و 
آموزشى بايد با آماده سازى فرد براى يك زندگى مستقل 
(جان الياس،  شود  هماهنگ  كار  ارزش  درك  و  اقتصادى 
در  هاگز  اسميت   قانون  رويكرد  اين  نمونه ى   .(1385
برنامه ى درسى سنتى  براى محدود كردن  امريكاست كه 
نظرى بر مهارت هاى مشاغل خاص تأكيد كرد. اين توجه، 
به ويژه توسط چارلز پروسر و ديويد اسندن پشتيبانى شد 
كه طرفدار رويكرد پاسخ گويى جدى به نيازهاى صنعت و 
تجارب در آموزش فنى وحرفه اى بودند. بنا به اعتقاد پروسر 
رضايتمندى  آزاد  در يك جامعه ى  عمومى  آموزش  هدف 
افراد نيست بلكه آماده كردن شهروندان آن براى خدمت 
به  تجارب  و  صنعت  نيازهاى  به  پاسخ گويى  و  جامعه  به 
نيروى انسانى است. ديدگاه هاى پروسر به رغم مخالف هاى 
دهه ى  تا  و  وارد شد  هاگز  اسميت  قانون  در  ديوئى  جان 
 Rojewski,) ماند  باقى  غالب  فلسفه  منزله ى  به   1960
W. Jay 2002). در اين رويكرد با تجزيه و تحليل شغلى، 

و  معين طراحى مى شود  براى يك شغل  درسى  برنامه ى 
از  تا پس  آماده مى شوند  آن شغل  اجراى  براى  فراگيران 
دانش آموختگى (فارغ التحصيل شدن) بتوانند در آن شغل 

به كار مشغول شوند.
براى مشاغل  فناورى بسيار پيشرفته، صنايع  با ظهور 
كردند.  پيدا  نياز  متخصص  بسيار  تكنيسين هاى  به  ويژه 
داشتن  از  اطمينان  براى  دادند  تشخيص  امروزى  صنايع 
ضمن  آموزش  به  ماهر  تكنيسين هاى  از  خوبى  ذخيره ى 
به سبب  دارند.  نياز  خود  كاركنان  براى  فنى  خدمت 

نمى توانند  آن ها  مؤثر،  و  سريع  بسيار  فنى  پيشرفت هاى 
به آموزش هاى فنى وحرفه اى مدرسه اى و انستيتوها تكيه 

كنند.

روز  هر  فناورى  سريع  پيشرفت هاى  ديگر،  طرف  از 
شغل جديدى را عرضه مى كرد و بسيارى از مشاغل قبلى 
كه با فناورى (تكنولوژى) قديم صورت مى گرفت، از بازار 
كار خارج مى شد و كارگران آن بيكار مى شدند و نيروهاى 
آموزش   ديده ى به روش سنتى براى يك شغل خاص توانايى 
انجام كار با فناورى جديد را نداشتند. اين مشكلات موجب 
آورند  روى  رويكرد جديدى  به  آموزشى  مؤسسات  تا  شد 
به نحوى كه افراد را به جاى تربيت در يك شغل تخصصى 
معين، براى زمينه هاى عام شغلى به شيوه اى انعطاف پذير 
فراگيران  شغلى،  فرايند  تغيير  صورت  در  تا  كنند  تربيت 

بتوانند خود را با آن هماهنگ نمايند.

براى  دانش آموزان  آماده سازى  رويكرد   .2
زمينه هاى عام شغلى

حرفه اى  تربيت  سنتى  رويكرد  كه  چالش هايى  با 
دانش آموزان براى يك شغل خاص با آن مواجه بود و در 
آمده،  به وجود  فراوان  قانون هاى  و  اصلاحات  به  واكنش 
حرفه گرائى جديد در آخرين دهه ى قرن بيستم در آمريكا 
تربيت  در  جديدى  رويكرد  آن  ديدگاه هاى  و  آمد  پديد 
حرفه اى به وجود آورد كه بر اساس آن رويكرد آماده سازى 
براى  آمادگى  رويكرد  به  خاص  شغل  يك  براى  فراگيران 
 Grubb, W.) يافت  تغيير  محور  آكادميك  و  عام  مشاغل 
Norton 1996). زيرا تربيت افراد براى يك حرفه ى معيّن 

تغيير  حال  در  و  متنوع  نيازهاى  به  پاسخ گويى  توانايى 
اقتصادى و اجتماعى را نداشت و از سوى ديگر با محدود 
كردن توانايى هاى انتخاب افراد، آينده ى شغلى آن ها را در 
انطباق با تغييرات فناورى دچار آسيب مى ساخت. از نظر 

گراب (1996) اين رويكرد چهار ويژگى كلى دارد:
1. هدف اشتغال در برنامه ى درسى آموزش متوسطه 
به جاى يك شغل خاص، بايد ماهيت كلى و عمومى داشته 

و  مربيان  همواره  كه  دغدغه هايى  از  يكى 
دانش آمــــوزان، به ويژه در دوره هــاى 
از جمله  اغلب كشورها،  در  فنى وحرفه اى 
در ايران داشته اند، مسئله ى ادامه تحصيل 

بعد از آموزش متوسطه بوده است
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باشد. اين تغيير رويكرد به فراگيران امكان مى دهد تا بتوانند 
همزمان در جست وجوى مشاغل مختلف و متعددى باشند. 
و شغل  دانشگاه  به  رفتن  بين  باشند  اين كه مجبور  بدون 

معينى كه براى آن تربيت شده اند يكى را انتخاب كنند.
با  نظرى  سنتى  محتواى  بايد  درسى  برنامه ى  در   .2
و  مثال ها  اين كه  عين  در  شود،  تلفيق  عملى  دوره هاى 

فعاليت هاى عملى هم با دوره هاى نظرى تلفيق گردد.
3. آموزش از طريق شغل، مستلزم طراحى مدرسه اى 
با ساختار متفاوت است، به گونه اى كه مشوق برنامه درسى 

تلفيقى باشد.
هم  ديگرى  متعدد  عناصِر  جديد،  حرفه گرايى  در   .4

وجود دارد، شامل:
محور،  كار  يادگيرى  متنوع،  فعاليت هاى  وجود  الف) 
مدرسه  شركت  كوتاه مدت،  كارآموزى  سايه،  شغل  مثل 

مدار، آموزش مشاركتى؛
و  آموزشى  فرصت هاى  مراتبى  سلسله  ارتباط  ب) 
مهارتى در برنامه هاى آموزش متوسطه و بين متوسطه و 

آموزش عالى؛
ج) به كار بردن روش هاى عملى تدريس و راهبردهاى 
تدريس گروهى كه بسيار استنباطى، تلفيقى، شاگرد محور، 

فعال و پروژه محور است.
در واقع حرفه گرائى جديد با تمركز بر مهارت هاى مورد 
هم چنين  و  حرفه اى  و  نظرى  آموزش  بر  تأكيد  و  تقاضا 
تأكيد بر تفكر عالى و مهارت هاى ارتباط بين فردى به دنبال 

بهبود كيفيت نيروى كار است.
بحث  زياد  درسى  برنامه ى  نياز  مورد  عناصر  درباره ى 
شده است. اين بحث ها موجب گرديد توانايى هاى تعريف 
از  گسترده اى  مجموعه ى  به سوى  نظرى  محدود  و  شده 
مباحث نظرى يا صلاحيت هاى عمومى، مهارت هاى فنى و 
شغلى خاص، توانايى هاى ارتباط ميان فردى و ويژگى هاى 
رفتارى شامل انگيزه تغيير يابد (NCVER, 1993). قانون 
پركينز 3 به عنوان نماينده ى حرفه گرائى جديد در آمريكا 
اين  مى كند.  تكيه  زياد  اساسى  درسى  برنامه ى  سه  بر 

برنامه ها عبارت اند از:
 تلفيق آموزش نظرى با فنى وحرفه اى؛

 تبيين برنامه هاى متوسطه و بعد از آن؛
 ارتباط ميان مدرسه و دنياى كار.

رويكرد  اساسى  چارچوب  برنامه ها  اين  واقع  در 
را  شغلى  عام  زمينه هاى  براى  دانش آموزان  آماده سازى 

آن ها  از  يك  هر  تفسير  و  توصيف  كه  مى دهند  تشكيل 
درك كامل ترى از اين رويكرد را فراهم مى كند. اين قانون 
براى  را  ويژه اى  راهنماى  جديد،  رويكرد  چارچوب  در 
كه  است  كرده  عرضه  آموزشى  برنامه هاى  كيفيت  بهبود 
نشان دهنده ى جنبه هاى مهم اين رويكرد است. اين راهنما 

شامل موارد زير است (استاز و بوديلى، 2004):
 تلفيق مطالعات نظرى با فنى وحرفه اى؛

 پذيرش استانداردهاى علمى، فنى وحرفه اى؛
 ارتقاى درك همه ى جنبه هاى صنعت؛
 تشويق اوليا و كارفرمايان به مشاركت؛

 ايجاد پل ارتباطى با آموزش بعد از متوسطه؛
 توسعه ى كاربرد فناورى و...

 فراهم كردن امكانات توسعه تخصصى معلمان، مشاوران 
و مديران ادارى.

تلفيق برنامه هاى درسى حرفه اى و نظرى
از  اساسى  واقع دو وجه  و علمى در  جنبه هاى نظرى 
قواى انسان است كه با همكارى و هماهنگى آن ها نيازهاى 
آدمى برطرف مى شود. نماد اين دو جنبه در انسان مغز و 
دست است كه هماهنگى و همكارى اين دو با هم نتايج 
بسيار مهمى براى انسان به بار مى آورد. در حالى كه جدائى 
ديدگاه هاى  از يك سو  باعث مى شود  از هم  دو جنبه  اين 
نظرى به صورتى انتزاعى و بدون كاربرد عملى به وجود آيد 
و از سوى ديگر فعاليت هاى عملى بدون پشتوانه ى نظرى و 

درونگرى لازم و هدفمندى انجام شود.
تجارب آموزشى نشان داده است كه توجه نكردن به 

بر مهارت هاى  با تمركز  حرفه گرائى جديد 
مورد تقاضا و تأكيد بر آموزش نظــرى و 
حرفه اى و هم چنين تأكيد بر تفكــر عالى 
و مهارت هاى ارتبــاط بين فردى به دنبال 

بهبود كيفيت نيروى كار است
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هر دو جنبه ى نظرى و عملى كيفيت يادگيرى را كاهش 
آموزشى  جنبه ى  دو  اين  تلفيق  به  گرايش  لذا،  مى دهد. 
از هر دو سوى آموزش هاى نظرى و آموزش هاى حرفه اى 
ايجاد شده است. به همين سبب در توصيه هاى سازمان هاى 
جهانى مانند يونسكو و يونيوك بر تلفيق ميان آموزش هاى 
نظرى (عمومى) با آموزش هاى فنى وحرفه اى بسيار تأكيد 

مى شود (يونسكو، 2001؛ استاز و بوديلى، 2004).

در واقع، تلفيق آموزش نظرى (تئورى) و آموزش حرفه اى 
(عملى) در يك برنامه ى درسى واحد عنصر حساس و مهم 
است  فنى وحرفه اى  آموزش  در  اصلاح طلبانه  كوشش هاى 
(لينچ، اسميت و راجسكى، 1994). مغز مفهوم «تلفيق» از 
ديدگاه رمزى، بوديلى، استاز و ايدن (1994) عبارت است 
از تركيب بهينه ى برنامه ى درسى و تمرين هاى آموزشى، 
تلفيق  و  برنامه ى واحد  آموزش نظرى و حرفه اى در يك 
شده، كه در دسترس همه دانش آموزان دبيرستانى باشد. 
اين نويسندگان چهار مقوله مشترك را براى نشان دادن 

ويژگى هاى تلفيق آموزش عملى و نظرى معرفى كرده اند:
 ارائه ى برنامه ى درسى غنى تر و با نتيجه بهتر؛

 تسهيل آموزش براى ايجاد انگيزه در فراگيران و فراهم 
كردن درك عملى و كاربردى از جهان؛

 افزايش هماهنگى و همكارى ميان معلمان دروس نظرى 
و عملى؛

به  كمك  براى  نياز  مورد  دانش  و  مهارت ها  بر  تمركز   

مدرسه  فرايند  از  عبور  به منظور  جوانان،  و  بزرگ سالان 
به كار و آموزش بعد از متوسطه.

بسيارى از كشورها، با بيش از نيم قرن سابقه آموزش 
آموزشى  نظام  كه  كرده اند  كوشش  زياد  فنى وحرفه اى، 
به گونه اى  اقتصادى  شرايط  و  نيازها  به  توجه  با  را  خود 
نيروهاى  به  صنايع  نيازهاى  پاسخ گوى  كه  كنند  اصلاح 
ماهر باشد. اما در شرايط كنونى به ويژه آن كه فناورى هاى 
پيشرفته به سرعت و به طور مؤثرى در حال تغيير هستند، 
پاسخ گويى مدارس به نيازهاى اقتصادى و اجتماعى بسيار 
و  بهبود  براى  مختلف  كشورهاى  اين رو،  از  است.  دشوار 
اصلاح نظام هاى آموزشى خود اقدامات مختلفى در جهت 

تلفيق آموزش هاى نظرى و حرفه اى انجام داده اند.
براى مثال، در ژاپن سيستمى تحت عنوان «دبيرستان 
دبيرستان هاى  و  فنى   دبيرستان هاى  كنار  در  تلفيقى» 
اين  در  است.  شده  تعريف  كالج  به  منتهى  عمومى 
با  همراه  ليبرالى  آموزش  بر  مبتنى  برنامه ى  دبيرستان ها 
برنامه ى آموزش فنى و حرفه اى يك جا در برنامه ى درسى 
مدرسه ارائه مى شود. در يك موقعيت واقعى دانش آموزان 
مى توانند در خواست كنند دانش و مهارت كم ترى را نسبت 
به دبيرستان هاى سنتى به دست آورند، اما در مقابل در سطح 
بسيار وسيع ترى موضوعات درسى خود را زمينه ى آموزش 
فنى وحرفه اى انتخاب نمايند. نظام آموزشى فنى وحرفه اى 
كره نيز براى تلفيق  آموزش نظرى و عملى نوعى آموزش 
را كه نظام 1+2 در دبيرستان فنى خوانده  فنى وحرفه اى 
مى شود اجرا كرده است. اين سيستم شبيه سيستم دو آل 
آلمان است. محتواى آموزشى نظام قبلى (دبيرستان فنى 
شامل سه سال تحصيلى در مدرسه و يك تا شش ماه كار 
بود،  مفاهيم  و  تئورى  بر  مبتنى  عملى در بخش صنعت) 
برنامه ى درسى شامل دو سال  نظام 2+1،  در  درحالى كه 
تحصيلى در مدرسه و يك سال كار عملى در بخش صنعت 
به  محورى  مفهوم  و  تئورى  از  آموزشى  محتواى  و  است 
مهارت و كار محورى تغيير كرده است. در كنار اين نظام، 
يك دانشگاه فنى نيز تأسيس شده است كه دانش آموزان را 
منحصراً از دبيرستان فنى مى پذيرد. بنابراين، دانش آموزانى 
كه برنامه هاى تحصيلى آن ها براى آزمون ورود به دانشگاه 
ضعيف است براى ورود به آموزش عالى فرصت بيش ترى 
به دست مى آورند و اين امر دبيرستان هاى صنعتى را براى 

دانش آموزان جذاب تر مى نمايد. 
از كشورها نظير نيوزلند و استراليا  نمونه هاى ديگرى 

آموزش  براى  دائمى  سؤال  يك  واقع،  در 
فنى وحرفه اى وجود دارد كه برنــامه هاى 
چه  بر  بايد  آن  از  بعد  و  متوسطه  دوره ى 
چيزى تأكيــد داشتـه باشند. اين تأكيد 
ممكن است بر يك شغل يا حرفه ى خاص، 
بر خوشه اى از حرفه ها، يا بر كار به مفهوم 

كلى يا بر مهارت هاى كلى زندگى باشد



و  تلفيق آموزش هاى نظرى  برنامه هاى  از  وجود دارند كه 
عملى حمايت مى كنند. به هرحال همه ى كشورهايى كه به 
نوعى درگير بازسازى نظام هاى فنى و حرفه اى خود هستند 
در رويارويى با عصر فناورى هاى برتر به بهبود وضعيت خود 
و عمومى كردن تحصيلات فنى از طريق تلفيق آموزش هاى 

نظرى با آموزش هاى حرفه اى پرداخته اند.

تبيين برنامه هاى متوسطه و بعد از آن
يكى از دغدغه هايى كه همواره مربيان و دانش آموزان، 
از  كشورها،  اغلب  در  فنى وحرفه اى  دوره هاى  در  به ويژه 
از  بعد  تحصيل  ادامه  مسئله ى  داشته اند،  ايران  در  جمله 
آموزش متوسطه بوده است. گرايش شديد دانش آموزان و 
اولياى آن ها به رفتن به دانشگاه و تقاضاى بالاى شركت 
در كنكور دانشگاه ها اعم از دولتى، آزاد و غيرانتفاعى در 
يكى  شايد  و  مى كند  آشكار  بيش تر  را  دغدغه  اين  ايران 
از  آن ها  اولياى  و  دانش آموزان  نكردن  استقبال  دلايل  از 
آموزش هاى  با  مقايسه  در  فنى وحرفه اى،  آموزش هاى 
براى  آموزش ها  اين  دانش آموختگان  كم تر  شانس  نظرى، 

ورود به دانشگاه ها باشد.
آماده سازى  رويكرد  در  كه  جنبه هايى  از  يكى  لذا، 
توجه  آن  به  شغلى  عام  زمينه هاى  براى  دانش آموزان 
براى  دانش آموزان  انتخاب  امكان  كه  است  اين  مى شود، 
رفتن به دانشگاه و كار وجود داشته است به همين دليل، 
در  بالاتر  سطح  مهارت هاي  كسب  و  تحصيل  ادامه ي 
بر  همواره  كه  است  مواردي  از  متوسطه  از  بعد  دوره هاي 

آن تأكيد شده است.

«يونسكو» و «آى ال او»، به عنوان دو موسسه ى معتبر 
بين المللى در سال 2001 مشتركاً توصيه كرده اند: «توسعه 
و گسترش آموزش فنى وحرفه اى در قالب آموزش مداوم، 
داخل و خارج از نظام آموزش با بودجه دولتى يا خصوصى 
و در چارچوب يادگيرى مادام العمر بايد هدف اوليه ى همه 
تسهيلات  و  شرايط  بايد  باشد.  آموزشى  استراتژى هاى 
گسترده اى فراهم شود تا به همه ى افراد اجازه داده شود 
هر طور كه شرايطشان ايجاب مى كند بتوانند هم آموزش 
ادامه دهند». (يونسكو، آى  عمومى و هم تخصصى اش را 

ال او، 2001، ص31).
در واقع، يك سؤال دائمى براى آموزش فنى وحرفه اى 
وجود دارد كه برنامه هاى دوره ى متوسطه و بعد از آن بايد 
بر چه چيزى تأكيد داشته باشند. اين تأكيد ممكن است 
بر يك شغل يا حرفه ى خاص، بر خوشه اى از حرفه ها، يا 
بر كار به مفهوم كلى يا بر مهارت هاى كلى زندگى باشد 

.(Grubb, 1997)
در همايش وزيران آموزش وپرورش كشورهاى آسياى 
جنوب شرقى ـ مركز منطقه اى آموزش هاى فنى وحرفه اى 
درباره ى برنامه ريزى استراتژى پنج ساله ى (1999ـ2004) 
آموزش  تداوم  بر  زير  شكل  به  نيز   1997 سال  ژوئن  در 

تأكيد شد.
كه  تكنيسين  تربيت  براى  بايد  فنى وحرفه اى  آموزش   
توانايى ادامه ى تحصيل و هم چنين دست يابى به دانش و 
مهارت وسيع و اساسى را در زمينه هاى متنوع فنى داشته 

باشد جدّى و كوشا باشد. 
بى پايان  و  مداوم  تحصيل  يك  وحرفه اى  فنى  آموزش   
است و تكنيسين ها بايد همواره با فناورى پيشرفته بى پايان 
به  بايد  فنى وحرفه اى  آموزش  به  بنابراين،  شوند.  هم گام 

مثابه ى آموزش مادام العمر نگاه شود.
اين تأكيدها نشان مى دهد كه مؤسسات بين المللى و 
بسيارى از كشورها به برنامه هاى بعد از متوسطه و تداوم 
جزء  را  آن ها  و  دارند  توجه  فنى وحرفه اى  آموزش هاى 

راهبردهاى اصلى برنامه هاى آموزشى مى دانند.

ارتباط ميان مدرسه و دنياى كار
ارتباط ميان كار و آموزش جزء بزرگ ترين مسائلى است 
اروپا  اولين سال هاى توسعه ى صنعتى در آمريكا و  از  كه 
وجود داشته و تا كنون هم ادامه دارد (Becker, 1982). در 
طول دهه هاى اخير، متناسب با شرايط اقتصادى، راهكارهاى 

رويكرد كل نگر و تلفيقي در جست وجوى 
توسعه ى  انسانى،  فرد  كليت  دربرگرفتن 
فكرى، قدرت هيجانى و ارادى و فكرى و... 

است
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مختلفى براى برقرارى اين ارتباط ابداع شده است (خلاقى، 
1381). اين موضوع فقط به كشورهاى توسعه يافته تعلق 
ندارد بلكه چالش اصلى نظام هاى آموزش فنى وحرفه اى در 
به  پاسخ گويى  زيرا  نيز هست.  توسعه  حال  در  كشورهاى 
نيازهاى محيط كار از دغدغه هاى اساسى همه ى نظام هاى 

آموزش فنى وحرفه اى است.
توليد  شيوه هاى  فناورى،  تغييرات  و  تحولات  سرعت 
ارتباط  اين  اهميت  بازر  در  عرضه شده  نوع محصولات  و 
برنامه هاى  بايد  كه  است  بديهى  است.  كرده  بيش تر  را 
درسى و شيوه هاى مهارت آموزى بايد به گونه اى باشد كه 
دوره ى  اتمام  يا  تحصيل  از  فراغت  از  پس  را  هنرجويان 
در  آسانى  به  بتوانند  كه  سازد  توانمند  درحدى  آموزشى 
عهده ى  از  و  كنند  استفاده  خود  مهارت  از  كار  محيط 
با تغييرات  را  برآيند و خود  كارهاى محول شده به خوبى 
فناورى هماهنگ سازند. به همين سبب يكى از جنبه هاى 
مهم رويكرد آماده سازى دانش آموزان براى زمينه هاى شغل 

عام، مسئله ى رابطه بين كار و آموزش است.
ادبيات  در  كار»1  به  مدرسه  «از  عنوان  تحت  آن چه 
نهضت  واقع  در  شده  مطرح  آمريكا  در  به ويژه  آموزشى 
اصلاح طلبانه اى است كه نه فقط در آموزش فنى وحرفه اى 
قرار گرفته  توجه  مورد  آموزش متوسطه عمومى  بلكه در 
ارتباط  عملى،  و  نظرى  يادگيرى  تلفيق  آن؛  هدف هاى  و 
آموزش متوسطه با آموزش بعد از متوسطه و تلفيق يادگيرى 
 Gaskell and) يادگيرى مدرسه محور است  با  كار محور 

.(Hepburn, 1977

علوم  در  محور  كار  يادگيرى  تجربه ى  مثال،  براى 
را بيش تر كند و علاقه ى حرفه اى   ادبيات علمى  مى تواند 
محور  كار  يادگيرى  فعاليت هاى  دهد.  افزايش  را  علوم  به 
براى دانش آموزان فرصتى فراهم مى كند كه طى آن دانش  
مسائل  حل  براى  هم  همراه  را  حرفه اى  مهارت  و  نظرى 
ارتباط   .(Brown, 1998 p.1) برند  به كار  واقعى  جهان 
دنياى  شرايط  در  را  دانش آموزان  كار،  دنياى  با  آموزش 
واقعى قرار مى دهد و فرصت اكتشاف را در شرايط واقعى 
براى آن ها فراهم مى سازد. هاگز، مور و بيلى (1999). پنج 
دليل اوليه براى اجراى برنامه هاى كار محور پنج دليل زير 

را بيان كرده اند:
 به دست آوردن دانش يا مهارت هاى مرتبط به اشتغال در 

مشاغل يا صنايع خاص؛
 فراهم كردن برنامه ريزى  و اكتشاف شغلى؛

 يادگيرى همه ى جنبه هاى صنعت؛
كار  با  مرتبط  اجتماعى  و  فردى  افزايش صلاحيت هاى   

به طور كلى؛
 بالا بردن انگيزه و موفقيت علمى دانش آموزان.

اكتبر سال  در 25ـ29  يونسكو، كه  بين المللى  در همايش 
2004، با عنوان «يادگيرى براى كار، شهروندى و پايدارى»2 
آموزش هاى  متخصصين  از  نفر   122 شد،  تشكيل  بن  در 
و  داشتند  شركت  آن  در  جهان  سراسر  از  فنى وحرفه اى 
آموزش  زمينه ى  در  جهانى  انديشه ى  نماينده ى  عنوان  به 
كار  دنياى  براى  دانش آموزان  آماده سازى  بر  فنى وحرفه اى 
اين همايش  پايانى  بيانيه ى  بند 3  تأكيد كردند. در  بسيار 

آمده است:
را  (دانش آموزان)  افراد  بايد  كار  براى  «آماده سازى 
نگرش هايى  و  ارزش ها  مهارت ها،  صلاحيت ها،  دانش،  به 
و  كارامد  به شهروندانى  آنان  شود  موجب  كه  كند  مجهز 
مسئوليت پذير تبديل شوند به طورى كه نسبت به كيفيت 
باشند.  آگاه  جامعه  پايدار  توسعه ى  به  آن  كمك  و  كار 
به  فنى وحرفه اى  آموزش هاى  در  كسانى كه  همه ى  از  ما 
آموزش هاى  كه  مى كنيم  دعوت  دارند  مشاركت  نوعى 

فنى وحرفه اى را با اين ديدگاه گسترده منطبق سازند.»
اين همايش بين المللى نشان داد كه هم چنان رابطه ى 
كار و آموزش در دستور كار نظام هاى آموزشى كشورهاى 
به  بايد  آموزشى  نظام هاى  اصلاح  در  و  دارد  قرار  جهان 
منزله ى يكى از مؤلفه هاى اصلاحات مورد توجه قرار گيرد.

رويكرد اول حاصل نگرش تخصص گرايانه ى 
به توسعه ى  دوره ى مدرنيتــــه و توجه 
اقتصادى و كارائى اجتماعى است و به دنبال 
تربيت كارگرانــــى است كه بتوانند يك 
فعاليت ويژه را در محيط كار و در چرخه 

توليد با حداكثر كارائى به انجام برسانند
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3. رويكرد كل نگر و تلفيقى
در رويكرد كل نگر و تلفيقى، هدف تربيت فرد متعهد، 
آزاد و رشد يافته است، آن گونه كه نه فقط به مهارت ها و 
به  بلكه  فناورى،  پيشرفت هاى  آخرين  با  متناسب  دانش 
احساس عميق انسانى و ارزش هاى روحى و نگرشى مجهز 
شود و اين ويژگى ها را داشته باشد: احساس خودارزشى، 
اعتماد به  نفس و بزرگى، توانايى كار با ديگران و با گروه، 
برخوردارى از امانت، شرافت، صداقت، دقت و تعهد، انطباق 
با تغييرات موقعيت، شناخت و درك مسائل و موضوعات، 
در  صلح آميز  رفتار  خلاقانه،  حل هاى  راه  كردن  پيدا 
خود  از  جهان،  از  واقع بينانه  و  خوب  برداشت  برخوردها، 
در  تخصصى  يا  عمومى  دانش  برخى  داشتن  ديگران،  و 
برخى زمينه ها يا حوزه هاى كارى، و كسب توانايى براى 
در جامعه ى  مادام العمر  آموزش  تعقيب  و  يادگيرى  تداوم 

 .(UNESCO, 2004) يادگيرنده

اين جملات كه در همايش بين المللى يونسكو در بن 
آلمان در سال 2004 بيان شد، بيان كننده ى يك رويكرد 
عنوان  با  كه  بود  فنى وحرفه اى  آموزش هاى  در  جديد 
عنوان  به  مقاله  اين  در  و  گرديد  مطرح  كل نگر  رويكرد 
سومين رويكرد معرفى مى شود. رويكرد كل نگر، در واقع، 
بر توسعه ى كل نگرانه قواى ذهنى و ظرفيت هاى فردى به 
صورت فرد انسانى و عضو جامعه تمركز دارد. به بيان ديگر، 
اين رويكرد در جست وجوى دربرگرفتن كليت فرد انسانى، 
توسعه ى فكرى، قدرت هيجانى و ارادى و فكرى و... است. 
(با توجه به مصونيت ارزش هاى ذاتى و منحصر به فرد بودن 
هر فرد، براى تبديل شدن به كارگر و شهروند آزاد و متعهد، 
منتقد و خلاق، صلح طلب و صبور در جهان چندگانه، چند 
اخلاق و چند فرهنگ) (UNESCO, 2004). بنابر توصيه ى 
يونسكو، براى اين كه آموزش فنى وحرفه اى بتواند برنامه ى 
خود را با اين پارادايم توسعه ى انسان محور منطبق سازد، 
هدف  بپذيرد.  آموزش وپرورش  در  را  كل نگر  رويكرد  بايد 
و  كارآفرينان  ها،  تكنيسين  كارگران،  تربيت  رويكرد  اين 

و  نيستند  غافل  فردى  آموزش  از  كه  است  متخصصينى 
شهروند جامعه ى ملى و جامعه جهانى هستند.

در  مشتركاً  او  آى ال  و  يونسكو  رويكرد،  اين  براساس 
در  مهارت آموزى  و  آموزش  براى  خود  توصيه ى  اولين 
آموزش  بيست ويكم معتقدند كه در ميان هدف هاى  قرن 
فنى وحرفه اى مرتبط با فرآيند آموزشى، نيازها و علائق افراد 
بايد مورد توجه قرار گيرد. بنابراين، آموزش فنى وحرفه اى 

بايد تحقق هدف هاى زير را مورد توجه قرار دهد:
روحى  پرورش  شخصيتى،  و  فردى  متوازن  توسعه ى   
درك،  ظرفيت  افزايش  انسانى،  ارزش هاى  و  (معنوى) 

داورى، تفكر انتقادى و بيان حال؛
يارى  به  مادام العمر  يادگيرى  براى  افراد  آماده سازى   
مهارت هاى  و  نگرش  فكرى،  ضرورى  ابزارهاى  توسعه ى 

فنى  و كارآفرينى؛
 توسعه ى ظرفيت ها براى تصميم گيرى و شرايط ضرورى 
براى مشاركت فعال و هوشمندانه، كار گروهى و رهبرى در 

كار و به طور كلى در جامعه (همان منبع).
در روابط جديد بين آموزش و دنياى كار و به طور كلى 
جامعه براساس ضرورت هاى تعيين شده در رويكرد كل نگر 
از  بخشى  به صورت  بايد  فنى وحرفه اى  آموزش  تلفيقى،  و 
هر  خاص  نيازهاى  با  منطبق  مادام العمر  يادگيرى  نظام 
كشور و در جهت توسعه ى جهانى فناورى ايجاد شود. اين 

سيستم بايد جهت گيرى شود به سوى:
 رفع موانع بين سطوح و حوزه هاى آموزش، بين آموزش 

و دنياى كار و بين مدرسه و جامعه از طريق:
آموزش  و  فنى وحرفه اى  آموزش  مناسب  تلفيق   �

عمومى در همه ى سطوح؛
� ايجاد ساختار آموزشى باز و انعطاف پذير؛

تحول  آموزشى،  فردى  نيازهاى  آورد  به حساب   �
مشاغل و حرفه ها، شناختن تجربه كارى به صورت بخشى 

از يادگيرى.
يادگيرى  ايجاد فرهنگ  از طريق  بهبود كيفيت زندگى   
به گونه اى كه به افراد اجازه دهد كه افق فكرى خودشان 
مهارت هاى  مداوم  بهبود  و  كسب  به  بخشند،  وسعت  را 
حرفه اى و دانش خود بپردازند و به طور مثبتى بتوانند از 
محصول تغييرات اقتصادى و فناورى در جهت رفاه عمومى 
يك  در   .(UNESCO & ILO, 2001) كنند  بهره بردارى 
در  جسورانه  نوآورى هاى  گفت  مى توان  كلى  نتيجه گيرى 
نشان  فنى وحرفه اى  آموزش  عملى  و  تربيتى  فلسفه ى 

مانع  بودن،  كارساز  با وجود  دوّم  رويكرد   
استعدادهاى  و  انسانى  جنبه هاى  پرورش 
كه  عاطفى،  ادراكات  رشد  و  افراد  متنوع 
براى زندگى شهروندى و صلح مفيد است، 

مى گردد
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مهارت  و  دانش محور  درسى  برنامه ى  به جاى  كه  مى دهد 
مدار خشك و محصور شده، به يك دورنماى كلى از تعليم 
و تربيت نياز است كه هدف آن توسعه ى فكرى و توانايى 
كليت وجودى شخص يعنى شناخت، تأثيرگذارى، هيجان، 

هوش، اراده و رفتار باشد.
رويكردى  نيازمند  فنى وحرفه اى  آموزش  كيفيت 
ياددهى ـ يادگيرى است، كه نه به دانش و اطلاعات متوقف 
شود و نه به توسعه ى مهارت ها و صلاحيت ها، بلكه به سوى 
درك و كسب بصيرت حركت كند و به تربيت قلب و هيجان 
و توسعه ى توانايى انتخاب آزاد و باارزش، تصميم گيرى و 

تبديل دانش و ارزش ها به عمل بپردازد.
قلب تعليم و تربيت، تربيت قلب است. آموزش ارزش ها 
كل نگر  شهروند  آموزش  و  كار  آموزش  يك  ضرورى  جزء 
است. تعليم و تربيت، تربيت قلب است. آموزش ارزش ها 
كل نگر  شهروند  آموزش  و  كار  آموزش  يك  ضرورى  جزء 
درباره ى  آموزش  به  فقط  ارزش ها  تربيت  و  تعليم  است. 
ارزش ها نمى پردازد بلكه علاوه بر آن به يادگيرى چگونگى 
و  فهم  عميق  سطح  به  دانش  آوردن  چگونگى  ارزش ها، 
درك كردن و بصيرت، آوردن به حوزه ى مؤثر احساس و 
هيجان، اهميت انتخاب كردن و اولويت دادن به عشق ورزى 
انتقال اين ها به  و شكرگذارى و چگونگى درونى كردن و 

رفتار توجه دارد.
كلى  فرآيند  يك  ارزش ها  تربيت  و  تعليم  واقع،  در 
اين ها  است.  يادگيرى  تجربه ى  مجموعه ى  يك  و  است 
كه  است  تلفيقى  و  كل نگر  رويكرد  مهم  جنبه هاى  همه 
آموزش وپرورش را به سمت توسعه ى همه جنبه هاى انسانى 
و تربيت و آماده سازى شهروندان براى خلق جامعه ى بهتر 

.(Lourdes R. Quisumbing, 2004) هدايت مى كند

نتيجه گيرى
بررسى ادبيات نشان داد كه در آموزش فنى وحرفه اى 

سه رويكرد:
الف) آماده سازى دانش آموزان براى يك شغل خاص

عام  زمينه هاى  براى  دانش آموزان  آماده سازى  ب) 
شغلى

ج) كل نگر و تلفيقى معرفى شده اند.
تكاملى  به صورت  زمانى  فرايند  يك  در  رويكردها  اين 
فناورى  تحولات  و  تغييرات  و  فكرى  شرايط  با  متناسب 

به وجود آمده اند.

دوره ى  گرايانه ى  تخصص  نگرش  حاصل  اول  رويكرد 
مدرنيته و توجه به توسعه ى اقتصادى و كارائى اجتماعى 
يك  بتوانند  كه  است  كارگرانى  تربيت  به دنبال  و  است 
فعاليت ويژه را در محيط كار و در چرخه توليد با حداكثر 

كارائى به انجام برسانند.

و  محصول  در  تحول  و  فناورى  سريع  تغييرات  اما 
در  تخصص ها  و  وظايف  سريع  تغيير  و  توليد  چرخه هاى 
در  خاص  شغل  يك  بر  تأكيد  شد  موجب  آن  زنجيره ى 
در  ناتوانى  مثل  جدى  چالش هاى  با  كار  نيروى  تربيت 
انطباق با تغييرات فناورى، از رده خارج شدن بسيارى از 
مشاغل در زمان كوتاه و بيكارى ناشى از آن مواجه شود. 
و  مطرح  دوم  رويكرد  چالش ها  اين  حل  براى  راه يابى  در 
مورد توجه قرار گرفت و بر تربيت افراد براى مشاغل عام 
و چند وجهى تأكيد شد تا با نظام آموزشى بتواند در برابر 
تغييرات سريع فناورى و مشاغل واكنش مناسبترى نشان 
دهد و توانايى لازم را براى انتقال مهارت و دانش خود به 
رويكرد،  اين  اما  آورد.  به وجود  فراگيران  در  جديد  شغل 
و  انسانى  جنبه هاى  پرورش  مانع  بودن،  كارساز  وجود  با 
استعدادهاى متنوع افراد و رشد ادراكات عاطفى، كه براى 

زندگى شهروندى و صلح مفيد است، مى گردد.
رشد كليت وجودى شخص به منزله ى عضو جامعه ى 
او مصروف  انسانى در آن مغفول مى ماند و همه ى تلاش 
زندگى  مادى  مسائل  حل  و  اقتصادى  نيازهاى  با  انطباق 
گرفته  ناديده  انسان  ارزشى  و  معنوى  جنبه هاى  مى شود. 
تعطيل  و  راكد  آدمى  وجود  از  مهمى  بخش  و  مى شود 
مى ماند. در صورتى كه براى زندگى كردن به همه ى جنبه ها 
و ادراكات انسانى نياز است. براى رفع اين نقيصه رويكرد 
سوم مطرح شد و مورد توجه قرار گرفت. اين رويكرد تلاش 
مى كند انسان را يك كل وجودى بنگرد و هر دو جنبه ى 
وجوه  و  دهد  قرار  توجه  مورد  را  انسان  معنوى  و  مادى 

ياددهى ـ  فرايند  تلفيقي  رويكرد  در 
ظرفيت هاى  و  ذهنى  قواى  بر  يادگيرى 
فردى هر دو تأكيد دارد و جنبه هاى عملى 
و علمى را با هم مى بيند و بين آن ها تلفيق 
و  نظرى  ابعاد  عمل،  و  علم  مى كند.  ايجاد 
عملى در كنار هم ديده مى شوند. ارزش ها، 
راه حل هاى  كردن  پيدا  و  بصيرت  و  درك 

خلاقانه مورد توجه قرار مى گيرد



12 13
89 

ييز
1/ پا

ه ي
مار

م/  ش
شش

ي 
دوره 

مختلف استعدادها و ادراكاتِ  انسان را به شيوه ى تلفيقى 
مورد توجه قرار دهد.

و  ذهنى  قواى  بر  يادگيرى  ياددهى ـ  فرايند  در 
عملى  جنبه هاى  و  دارد  تأكيد  دو  هر  فردى  ظرفيت هاى 
و علمى را با هم مى بيند و بين آن ها تلفيق ايجاد مى كند. 
علم و عمل، ابعاد نظرى و عملى در كنار هم ديده مى شوند. 
ارزش ها، درك و بصيرت و پيدا كردن راه حل هاى خلاقانه 
جانبه نگرى  همه ى  اين رو،  از  مى گيرد.  قرار  توجه  مورد 
اين رويكرد و توجه آن به همه ابعاد انسانى نسبت به دو 
و  مى دهد  نشان  جامع تر  و  كامل تر  آن را  پيشين  رويكرد 
فنى وحرفه اى  آموزش  نظام هاى  در  بتواند  مى رسد  به نظر 

منشأ تحوّل گردد.

پى نوشت
1. School to work

2. Learning to Work, Citizenship and Sustainability
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13

كليدواژه ها : برنامه ريزي، ژاپن، اصطلاحات
 آموزشي، نوسازي ژاپن، مطالعه تطبيقي.

آموزش وپرورش  نوسازى در  و  تحول  روزها بحث  اين 
در نظام تعليم و تربيت كشورمان يك بحث اصلى است. در 
اين ارتباط، امروزه در جهان مقالات و كتاب هاى فراوانى 
نوشته مى شود و پژوهش هاى متعددى در شرف انجام است 
كه مى تواند فراروى محققان كشورمان، كه درباره ى تحول 
در آموزش وپرورش كار مى كنند، قرار گيرد. در اين ميان، 
توجه دقيق به تك نگاشت ها و آثارى كه توسط كارشناسان 
تحول  بحث  درباره ى  كشورمان  آموزشى  نظام  به  آشنا 
مى تواند  است،  شده  نوشته  آموزشى  نظام هاى  ساير  در 

اثربخشى بيشترى داشته باشد.
بر  تأكيد  (با  مدرن سازى  و  آموزشى  اصلاحات  كتاب  در 
مطالعه ى تطبيقى آموزش وپرورش ايران و ژاپن) تأليف دكتر 

آراني آمده است: 
اجتماعى  و  انسانى  سرمايه ى  انباشت  تاريخى  روند   "
در ژاپن امروز با تأكيد بر روش شناسى مواجهه و تعامل با 
فرهنگ و تمدن غرب تبيين مى شود و تجربه هاى عمده ى 
با  و  مي شود  بحث  گذاشته  به  ايران  با  مقايسه  در  ژاپن 
توجه به تقارن زمانى چشم گشودن جامعه ى ايران و ژاپن 
اروپا ـ  به ويژه  ـ  غرب  حيرت آور  پيشرفت هاى  سوى  به 
گسترش  و  مغرب زمين  دانش  از  بهره گيرى  روش هاى 
علم جديد، نوسازى اجتماعى، فرآيند، مدرن سازى، تغيير 

تعميم  مدارس جديد،  فرهنگى، گسترش  اصلاح  گفتمان 
آموزش وپرورش و موفقيت در اصلاحات آموزشى را تبيين 

مى كند."
و  آموزش  نظام  است  كوشيده  پژوهش  اين  در  مؤلف 
پرورشى را كه ايفاگر مهم ترين نقش در مدرن سازى جامعه 
بوده  ملت  يك  فرهنگى  و  اجتماعى  اقتصادى،  توسعه   و 
است، معرفى كند. در عين حال، آن چه را كه مايه و موجب 
است،  همه جانبه  پيشرفت  و  بزرگ  تحول  اين  اساسى 
بشناساند تا مورد بررسى دقيق و توجه عميق قرار گيرد، 
از تجربه هاى آن بهره بردارى شود و در صورت هماهنگى 
و سازگارى با شرايط فرهنگى و نظام ارزش هاى اجتماعى 
كشور، آن ها را بياموزند و با رعايت همه ى جوانب اقتصادى 
و اجتماعى به كار بندند. پژوهش معرفى شده در اين كتاب، 
براى تحقق اهداف فوق در چهار بخش زير تهيه و تنظيم 

شده است:
ـ آموزش وپرورش و پژوهش تطبيقى؛

ـ آموزش وپرورش ژاپن؛
ـ آموزش وپرورش ايران؛

و  ايران  و  ژاپن  آموزش وپرورش  مقايسه اى  بررسى  ـ 
نتايج و رهيافت هاى آن.

در  (انتزاعى)  مطلق  تحقيق  روش  از  بهره گيرى  با 

بررسى يك مطالعه ى تطبيقى براى همراهى 
با تغيير و تحول در نظام آموزشى ايران

مـرتضـــــــى مجـــــــدفـر
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قالب  در  آرانى  دكتر  پژوهش  تطبيقى،  آموزش وپرورش 
بخش هايى مبتنى بر مراحل روش پژوهش تطبيقى به كار 
ترتيب  اين  به  ارائه مى شود.  اين مطالعه  در  و  است  رفته 
كه بخش دوم و سوم آن به توصيف، تفسير و هم جوارى 
يافته است. اصلاحات آموزشى،  موضوع تحقيق اختصاص 
و  دشوارى ها  مديريت،  و  سازمان  ساختار،  تحول،  تاريخ 
راه حل هاى اصلاحى نظام آموزش وپرورش ژاپن و ايران در 

اين دو بخش تبيين مى گردد.

بخش چهارم به مقايسه ى آموزش وپرورش ژاپن و ايران 
در زمينه هاى واكنش در مقابل نفوذ فرهنگ غرب، توجه به 
نقش آموزشى، اصول آموزشى، روش ها و برنامه ها، سازمان 
جايگاه  درسى،  كتاب هاى  و  درسى  برنامه هاى  مديريت  و 
و نقش معلم و روش شناسى اصلاحات آموزشى اختصاص 

دارد و در آن نتايج اين مقايسه نيز تشريح مى شود.
فصل سيزدهم و چهاردهم كتاب به تبيين نتايج بررسى 
و  آموزشى  نظام  براى  رهيافت هايى  عنوان  با  مقايسه اى 
مؤسسات آموزشى اختصاص دارد و چشم اندازهاى تازه اى 
را فراسوى مديران كنونى، سياست گذاران و تصميم سازان 
مهم ترين  از  مى دهد.  قرار  ايران  آموزش وپرورش 
چشم اندازهاى مطرح شده، اصلاحات آموزشى و موفقيت 
در آن ها براى نوسازى اجتماعى و تحرك فرايند مدرن سازى 
تاريخى آموزش وپرورش ژاپن  است. مطالعه ى سير تحول 
در دوره هاى مختلف، به ويژه سه دوره اصلاحات اساسى در 
آموزش وپرورش، تجربه هاى روشنى را با ويژگى هاى خاص 
اولين دوره ى اصلاحات  خود، فراروى ما قرار مى دهد. در 
را  آموزش وپرورشى  نظام  تا  كرد  تلاش  دولت  آموزشى، 
نوسازى  براى  را  لازم  زمينه هاى  بتواند  تا  گذارد  بنيان 

جامعه فراهم سازد. 
به  كامل  استقلال  و  آگاهى  با  دولت  دوره،  اين  در 
مختلفى  راهكارهاى  از  و  رفت  جهانى  تجربه هاى  سراغ 

چون اعزام دانشجو به خارج، دعوت از دانشمندان خارجى 
و  دانش  جذب  در  خارجى  منابع  و  كتاب ها  ترجمه ى  و 
فناورى كشورهاى پيشرفته بهره گرفت. به علاوه، ژاپن در 
انتقال دانش و برنامه هاى آموزشى و فناورى براى بازسازى 
نظام علمى و آموزش وپرورش خود از تجربه هاى كشورهاى 
يك  از  فقط  تا  كوشيد  و  كرد  بهره بردارى  جهان  مختلف 
كشور الگو نگيرد و متناسب با نيازهاى اقتصادى و اجتماعى 
خود، ويژگى هاى سازنده نظام هاى مختلف آموزش وپرورش 

جهان پيشرفته را مورد توجه قرار دهد.
با  مواجهه  در  ژاپنى ها  كه  مى دهد  نشان  نكته،  اين 
كشورهاى پيشرفته ى غربى به خوبى از نيازهاى خود آگاه 
و  تجربه  كسب  دنبال  به  مشخصى  هدف هاى  با  و  بودند 
دانش مغرب زمين رفتند و براى ايجاد يك جامعه ى پيشرو 
و نيرومند تلاش كردند. ژاپنى ها در مواجهه با مغرب زمين، 
همواره نگران از دست رفتن ارزش هاى اخلاقى، هويت ملى 
و باورهاى كهن خود بودند و آن گاه كه دولت مردان، بنا به 
فرهنگى  بر اخلاق ملى و هويت  تأكيد  از  دلايل مختلف، 
خطير  وظيفه  اين  مردم  عموم  مى كردند،  غفلت  ژاپن 
همگانى را يادآور مى شدند و نسبت به رفتار دولت مردان 
خود واكنش نشان مى دادند و بر هويت ملى و ارزش هاى 

اجتماعى و فرهنگى خود پاى مى فشردند.
سنت ها،  به  را  خود  علاقه مندى  هيچ گاه  ژاپنى ها 
در  نمى كردند.  پنهان  ملى  هويت  و  اجتماعى  ارزش هاى 
عين حال لزوم كسب دانش و فناورى مغرب زمين را نيز به 
خوبى درك كرده بودند و زمينه هاى لازم را براى اين مهم 
فراهم مى آوردند. آن ها به خوبى دريافته بودند كه رويارويى 
توان  مستلزم  زمينه ها  همه ى  در  پيشرفته  كشورهاى  با 
علمى، فنى، فكرى و معنوى فوق العاده اى است. بنابراين، 
تلاش مى كردند تا از يك سو روح ژاپنى، ارزش ها و هويت 
ملى خود را حفظ كنند و گسترش دهند و از سوى ديگر، 
بپردازند  مغرب  زمين  فناورى  و  دانش  كسب  به  مُجدانه 
شرايط  با  آن،  همگون سازى  براى  را  لازم  زمينه هاى  و 
آن ها  سازند.  فراهم  خود  اجتماعى  و  فرهنگى  اقتصادى، 
را  توان خويش  تمام  آموزشى خود  نوسازى مؤسسات  در 
اجتماعى  قابليت هاى  بر  بيش تر  هرچه  تا  گرفتند  به كار 
جذب دانش خارجى و ژاپنى ساختن آن چه وام گرفته اند، 
بيفزايند و به خوبى از مرحله ى تقليد عبور كنند و به ابتكار 

و خلاقيت لازم برسند.
ژاپن  در  آموزشى  اصلاحات  دوره ى  دومين  اگرچه 

اصلاحات  دوره ى  در ســه  ژاپن  تجربه ى 
اساسى  ريشـــه هاى  از  يكى  آموزشى 
فرهنگى  و  اجتماعى  اقتصادى،  پيشرفت 
است  عبارت  آن  و  مى ســازد  آشكار  را 
از شرايط، زمينه ها، قابليت ها و مديـريت 
با  كه  آن جا  به ويژه  آموزشى،  اصلاحات 
تحولات  با  مواجهه  و  اجتماعى  نوسازى 

مغرب زمين در ارتباط است
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و  گرفت  انفعالى صورت  به صورت  و  آمريكا  رهبرى  تحت 
اولين دوره ى اصلاحات  با  تا حدود زيادى تحميلى بود و 
آموزشى ـ كه به طور مستقل و آگاهانه صورت گرفته بود ـ 
و  سرعت  به  ژاپنى ها  ولى  داشت  محسوسى  تفاوت هاى 
جنگ  از  پس  خود  حاكميت  و  استقلال  كسب  دنبال  به 
ملى  بر هويت  تأكيد  براى  را  زمينه هاى لازم  جهانى دوم 
و  ساختند  فراهم  ژاپنى  فرهنگى  و  اخلاقى  ارزش هاى  و 
بر پيوند روح ژاپنى با دانش غربى تأكيد كردند. آن ها به 
سرعت توانستند ميان حساسيت سنتى ژاپنى ها نسبت به 
سالارى،  مردم  مبانى  با  خود  بومى  فرهنگ  ملى   هويت 
آزادى هاى فردى و دانش مغرب زمين موازنه هوشمندانه اى 

برقرار كنند.
است  توانسته  ژاپن  در  آموزشى  اصلاحات  دوره ى  دو 
كم نظيرى  كيفى  و  كمّى  توسعه  از  را  آموزشى  مؤسسات 
به  توجه  براى  را  عمومى  اشتياق  و  سازد  برخوردار 
آموزش وپرورش، آموزش عالى و آموزش مداوم در عالى ترين 
آموزشى  اصلاحات  علاوه،  به  دهد.  افزايش  ممكن  سطح 
اقتصادى  توسعه ى  برنامه هاى  با  به خوبى  قبل  دوران هاى 
كمك  بسيار  را  آن ها  و  داشته  ارتباط  آن ها  اجتماعى  و 
كرده است. از سوى ديگر، تعميم آموزش وپرورش عمومى 
توسعه ى  در  مختلف،  سطوح  در  آن  كيفيت  افزايش  و 
اقتصادى و اجتماعى ژاپن امروز نقش مؤثرى داشته است.

سومين دوره ى اصلاحات آموزشى در حالى شروع شده 
است كه ژاپن براى هماهنگى با تحولات شتابان اقتصادى و 
صنعتى و آثار غيرقابل انكار آن بر فرهنگ و جامعه ى خود، 
در حال  ژاپن  ندارد.  تجربه  يا كسب  پيروى  براى  الگويى 
گذر از يك كشور توسعه يافته به يك كشور پيشگام توسعه 
پايان قرن بيستم به نقطه اى رسيده است كه  است و در 
ديگر الگويى در جهان براى هدايت آن موجود نيست. اين 
كشور براى هماهنگى با نيازهاى متحول اين دوران، بايد 
براى يافتن الگويى متناسب با تحولات اقتصادى، صنعتى و 

اجتماعى خود تلاش كند.

آموزشى  اصلاحات  دوره ى  در سومين  ژاپن  بنابراين، 
و  سياست ها  هدف ها،  ساختار،  بهبود  دنبال  به  خود 
قرن  آغاز  در  بتواند  تا  است  عالى  آموزش وپرورش  اصول 
بيست ويكم در همه ى زمينه ها الگوى مناسب خود را براى 

زندگى و بالندگى پيدا كند.
تجربه ى ژاپن در سه دوره ى اصلاحات آموزشى يكى از 
ريشه هاى اساسى پيشرفت اقتصادى، اجتماعى و فرهنگى 
را آشكار مى سازد و آن عبارت است از شرايط، زمينه ها، 
قابليت ها و مديريت اصلاحات آموزشى، به ويژه آن جا كه 

با نوسازى اجتماعى و مواجهه با تحولات مغرب زمين در 
ارتباط است. 

از  ايران عوامل سياسى و اجتماعى بسيارى  در 
شد  موجب  انگلستان  و  روسيه  تجاوزهاى  جمله 

مديران و اولياى امور كشور در دوره ى تاريخى 
پيشرفت هاى  متوجه  ژاپن،  مشابه 

علمى و صنعتى جهان غرب شوند و 
اين چنين، عميقاً به اصلاح امور در 

همه ى زمينه ها، آن هم به سبك 
اشتياق  قدرتمند،  كشورهاى 
به  دانشجو  اعزام  كنند.  پيدا 

مستشاران  استخدام  خارج، 
اروپايى  مدارس  تأسيس  خارجى، 

مذهبى  مبلغّان  ورود  و  ايران  در 
اروپايى، سرآغاز ارتباط وسيع فرهنگى 

و سياسى ايران با اروپا شد.
و  مغرب زمين  دانش  از  بهره گيرى 

گسترش علوم جديد در دوره اى كه ژاپن از 
غرب مى آموخت، در ايران تابعى از كيفيت 

روابط سياسى با كشورهاى غربى بوده است. 
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در ژاپــن اصلاحـــات آموزش بر پايه ى 
پژوهش هاى معتبــــر علمى، بهره گيرى 
از  استفاده  و  بين المللى  تجربه هاى  از 
اصلاحات  از  آمده  به دست  تجربه هاى 
آموزش دوره هاى گذشته صورت مى گيرد. 
اين روش اصلاح آموزشى، بيش از هر چيز 
سرمايه هاى  و  عمومى  مشاركت  و  توجه 
نيازسنجى،  براى  را  لازم  اجتماعى 
برنامه هاى  اثربخش  بازنگرى  و  ارزش يابى 
محتواى  و  ملى  درسى  برنامه ى  آموزشى، 

آموزشى به همراه دارد
با  همراه  ژاپن،  فرهنگى  و  اجتماعى  اقتصادى،  شرايط  و 
كوشش پى گير در جذب، همگون سازى و توسعه ى دانش 
ـ  ابتكار  به  تقليد  از  اساس حركت  بر   ـ  جديد  فناورى  و 
اصلاحات  اساسى  و عنصر  است  بوده  توجه  مورد  هميشه 
آموزش وپرورش قبل و بعد از جنگ هاى جهانى اول و دوم 

به شمار مى رود.
پژوهش هاى  پايه ى  بر  آموزش  اصلاحات  ژاپن  در   
معتبر علمى، بهره گيرى از تجربه هاى بين المللى و استفاده 
از تجربه هاى به دست آمده از اصلاحات آموزش دوره هاى 
گذشته صورت مى گيرد. اين روش اصلاح آموزشى، بيش از 
هر چيز توجه و مشاركت عمومى و سرمايه هاى اجتماعى 
اثربخش  بازنگرى  و  ارزش يابى  نيازسنجى،  براى  را  لازم 
محتواى  و  ملى  درسى  برنامه ى  آموزشى،  برنامه هاى 

آموزشى به همراه دارد.

ايران در داخل مغلوب تحولات علمى، نظامى، اقتصادى و 
سياسى بيگانگان بود و از ديدگاه خارجيان صحنه ى رقابت 

قدرت هاى بزرگ جهان محسوب مى شد.
هيچ گاه  ايران  فرهنگى  و  سياسى  برنامه ريزى هاى 
و  اصلاحى  برنامه هاى  شود.  انجام  مستقل  نمى توانست 
شخصى  ديدگاه هاى  بر  بيش تر  آموزش وپرورش  توسعه ى 
و  بود  بيگانگان  نظر  تحت  شدت  به  و  داشت  تكيه  افراد 
به جهت ضعف و تنگناهاى اقتصادى و علمى و فرهنگى 
بتواند جاى  از آن كه  ـ هم چون تأسيس دارالفنون ـ قبل 
مناسب خود  را در عرصه ى تحولات فرهنگى و علمى پيدا 

كند، به شكل مرموزى محكوم به شكست بود.
در  ايران  با  مغرب زمين  تمدن  و  فرهنگى  تقابل  در 
مداخله  و  نفوذ  قهر،  تسلط،  سياست  مختلف،  دوره هاى 
در زندگى اجتماعى مردم دنبال شد و نه تنها ارزش هاى 
مذهبى و فرهنگ ملى تقويت نگرديد، بلكه كوشش شد تا 
اين ارزش ها هرچه بيش تر از صحنه ى زندگى مردم كنار 
زيربنايى  فرهنگى  و  علمى  كوشش هاى  شوند.  گذاشته 
محكوم به شكست بود و برنامه هاى اصلاحى بيش تر متوجه 
اين كوشش ها  بنيانى.  تا سازندگى  بود  اصلاحات ظاهرى 
به دليل تناسب نداشتن با نظام ارزش ها و نيازهاى مردم، 
موفقيت مورد انتظار را به همراه نداشت و بر خود باختگى 
و نداشتن اعتماد به نفس عمومى افزود و شرايط اجتماعى 

حضور فرهنگ غرب را هموار ساخت.
اعتماد  جامعه،  ارزش هاى  نظام  از  صيانت  بنابراين، 
آموزش  و  گسترش  حفظ،  خويش،  به  اتكاى  نفس،  به 
پافشارى  آينده،  نسل هاى  به  ملى  و  اجتماعى  ارزش هاى 
فرهنگ  با  تعامل  در  جامعه  ملى  فرهنگ  از  حراست  بر 
بيگانه، مقابله با مداخله ى بيگانگان در امور داخلى كشور و 
تضمين استقلال كشور از عوامل اساسى پيشرفت فرهنگى 

و اجتماعى هر جامعه به شمار مى آيد.
كوشش در هماهنگى نظام آموزش و پرورش با انتظارات 
راه  انتخاب  علاوه  به  زندگى،  مختلف  جنبه هاى  در  مردم 
دانش  با  بومى  ارزش هاى  و  فرهنگ  ترويج  براى  مناسب 
و  همگون سازى  اكتساب،  در  كوشش  و  جديد  پيشرفته 
اصلى  رمز  و  توسعه ى جامعه  اساسى  آن، شرط  توسعه ى 
سازگارى برنامه هاى آموزش وپرورش با نيازها و ضروت هاى 
توسعه اقتصادى، اجتماعى و فرهنگى عصر جديد محسوب 

مى شود.
ملى  و  فرهنگى  ارزش هاى  به  توجه  اصولى  سياست 



13
89 

ييز
1/ پا

ه ي
مار

م/  ش
شش

ي 
دوره 

اثـر متقــــابل 
علـم و فنـاوري 
(تكنولـــوژي)

كليدواژه ها: علم، فناوري، 
صفت، دماسنج، پرتوها، دوپلر، 
رآكتور اتمي، نظريه انيشتين.               

راه  در  است  كوششي  علم 
تلاشي  فناوري  و  شناختن جهان 
بهتر  و  كارها  انجام  مسير  در  است 
و  كميّت ها  مياني  روابط  علم  زيستن 
به  فناوري  و  مي كند  كشف  را  پديده ها 
ابداع و اختراع روش ها و ابزارها مي پردازد. 
راز  كه  مي كوشد  نيوتن  مانند  دانشمندي 
در  رايت  برادران  و  دريابد  را  زمين  جاذبه ي 
كنند  غلبه  زمين  جاذبه ي  بر  بتوانند  تا  تلاش اند 

و به پرواز درآيند.
اگرچه در گذشته علم و فن هر يك چندان ارتباطي 
با يكديگر نداشتند و دانشمندان و صنعتگران جدا از هم 
بودند ليكن امروز علم و فن كاملاً با هم در ارتباط هستند 
و پيشرفت يكي در ديگري كاملاً مؤثر است. براي نمونه 

مثال هايي مي آوريم:
1. دماسنج و كشف پرتوهاي نامرئي 

دماسنج ابزاري است كه همه ي مردم آن را مي شناسند 
و با آن سروكار داشته اند. نمونه هايي از آن دماسنج جيوه ي 
اندازه  را  بدن  دماي  مي توان  آن ها  با  كه  است  الكلي  و 
گرفت (دماسنج پزشكي) و يا دماي اتاق و محل سكونت 
را مشخص كرد. امّا همين ابزار ساده وسيله ي كشف امواج 
نامرئي فروسرخ شد و دريچه ي جديدي بر روي دانش و 

كرد  باز  دانشمندان 
و آن، طيف گسترده 
امـــواج اســت كه 
شامل پرتوهاي گاما، 
فرابنفش،  ايكس، 
و  فروسرخ  مريي، 
تلويزيوني،  امواج 

راديويي ... است كه هر 
بخش آن خود فناوري جديد 
مهمي را به وجود آورده است.

است  شرح  اين  به  داستان 
كه ويليــام هرسل (1871-
و  ستاره شنـــاس   (1792

انگليـسي  فيزيــك دان 
را  شيــشه اي  منشور 

نور  (يا  خورشيد  نور  جلوي  در 
يك چراغ) قرار داد و نور را تجزيه 

آبي،  نيلي،  بنفش،  رنگ هاي  و  كرد 
سبز، زرد، نارنجي و قرمز را در طيف نور 

برداشت  را  دماسنجي  آنگاه  كرد.  مشاهده 
محل  در  را  آن  الكلي)  (يا  جيوه اي  حباب  و 

شد  متوجه  و  داد  قرار  نور  مختلف  رنگ هاي 

اسفنـــديار معتمـــدي



دمايي كه دماسنج از نور سبز، زرد، قرمز و... نشان مي دهد 
متفاوت است و هر قدر از نور بنفش به قرمز نزديك مي شود 
را نشان مي دهد. جالب است كه  دماسنج دماي بيشتري 
از بنفش به قرمز جلو  هرشل دماسنج را در همان جهت 
برد و در جايي كه نوري وجود نداشت قرار داد و متوجه 
شد كه دماسنج دماي بيش تري را نسبت به وصفي كه در 
نور قرمز قرار داشت، نشان مي دهد. او ابتدا تعجب كرد. اما 
با آزمايش متوجه شد كه به پديده ي تازه اي برخورد كرده 
است و نظر داد كه در تابش خورشيد پرتوهايي وجود 
دارد كه بر چشم انسان اثر ندارد و ليكن داراي اثر 

گرمايي است. او اين امواج را پرتوهاي گرمايي ناميد.
اكنون اندازه گيري ها مشخص كرده كه طول موج اين 
ميكرون  (هر  است  ميكرون   3 تا   0/8 بين  گرمايي  امواج 
6-10 متر است و امواج مرئي كه برچشم اثر مي كنند داراي 

طول موج 0/4 تا 0/8 ميكرون هستند).

نيز  بنفش  به  سرخ  نور  جهت  از  را  دماسنج  هرسل 
خبري  بنفش  ماوراي  امواج  وجود  از  ليكن  داد  حركت 

دريافت نكرد. اين امواج را ريتو شناسايي كرد.
يوهان ويلهلم ريتو آزمايش هرسل را تكرار كرد و در 
برابر طيف نور سفيد يك فيلم عكاسي قرار داد و متوجه 
شد كه نورسرخ بر فيلم عكاسي اثر ندارد و هرچه به طرف 
بنفش نزديك تر مي شويم اثر شيميايي نور بيش تر است و 
قرار گرفته و سياه شده  تأثير  فيلم عكاسي بيش تر تحت 

است.
چيزي  ظاهراً  كه  بنفش  رنگ  از  بعد  كه  است  جالب 
وجود ندارد و ديده نمي شود فيلم تحت تأثير قرار گرفته 
اين آزمايش مشخص شد كه در تابش خورشيد  با  است. 
پرتوهايي وجود دارد كه بر چشم اثر نمي كند و اين پرتوها 
را  پرتوها  اين  ريتو  دارند.  قرار  نور  بنفش  رنگ  دنباله  به 
فرابنفش (ماوراي بنفش) ناميد طول موج اين پرتوها بين 

0/4 تا 0/1 ميكرون است.
اثر  از  دانشمندان  كه  اطلاعاتي  از  استفاده  با  اكنون 

آورده اند  به دست  تابش خورشيد  مختلف  موج هاي  طول 
بخشي  به  يك  هر  كه  عكاسي  فيلم هاي  انواع  ساختن  به 
و  اجاق ها  و  سلول ها  نيز  و  هستند  حساس  پرتوها  از 

آب گرمكن هاي خورشيد پرداخته اند.

2. اثر دوپلر و شناسايي راننده هاي متخلف
يوهان دوپلر فيزيكدان اتريشي (1803-1853) متوجه 
شد كه وقتي منبع صوت به شنونده اي نزديك و يا از آن 
تغيير  مي شود  شنيده  كه  صدايي  كيفيت  مي شود،  دور 
مي كند. ... هر يك از ما هم اين پديده را تجربه كرده ايم 
كه مثلاً وقتي اتومبيلي به ما نزديك مي شود و بوق مي زند 
دور مي شود  وقتي  زيرتر شنيده مي شود،  آن  بوق  صداي 

صداي آن بم مي شود.
و  كرد  دنبال  جدي  صورت  به  دوپلر  را  موضوع  اين 
دوپلر  اصل  يا  دوپلر  قانون  نام  به  امروزه  كه  را،  رابطه اي 
است، بيان كرد1. اين اصل براي صوت، نور و ديگر امواج 
صدق مي كند. مثلاً اگر اتومبيلي با سرعت 40 متر بر ثانيه 
آن  بوق  بسامد  و  كند  حركت  ساعت)  بر  كيلومتر   144)
نزديك  او  به  اتومبيل  كه  شنونده اي  باشد.  هرتز   1000
با بسامد حدود 1120 مي شنود و  مي شود صداي بوق را 
شخصي كه اتومبيل از او دور مي شود صداي بوق آن را با 

بسامد حدود 880 هرتز دريافت مي كند.
اكنون از اين قانون براي ساختن دستگاه هايي استفاده 
شده كه مي توانند سرعت مولدّ صوت يا نور را اندازه بگيرند. 
مأمورين نيروي انتظامي از همين قانون استفاده مي كنند 
راننده  رانندگان را مشخص مي كنند و  اتومبيل  و سرعت 
انتظامي  نيروي  دوربين هاي  مي شود.  شناسايي  متخلف 
به  را  موج  اين  كه  است  موج  توليد  دستگاه  به  مجهز 
اتومبيل مورد نظر مي تابانند و آن موج پس از بازتابش وارد 
گيرنده ي نيروي انتظامي شود و دستگاه خودكار محاسبات 
مربوطه را انجام مي دهد و سرعت اتومبيل را با دقت زياد 

مشخص مي كند.
كيهان شناسي  و  فضايي  كارهاي  در  دوپلر  قانون  از 
استفاده مي شود از جمله آن كه نورهايي كه از منابع دور 
فضايي مي رسند معرف آنند كه ستارگان و كهكشان هاي 
نوردهنده دائماً از زمين دور مي شوند و هرچه دورتر باشند 
سرعت دور شدن آن ها از زمين بيش تر است. اين موضوع 
سبب بيان نظريه جهان در حال انبساط شده است. بر طبق 
بزرگ  بادكنكي است كه دائماً  اين نظريه  جهان ما مانند 

به  توجه  با  انرژي  به  جرم  تبديل  موضوع 
و  شيميايي  سوخت  منابع  سريع  كاهش 
از  بهره گيري  زيست محيطي،  آلودگي هاي 
ساختن  و  كرد  مطرح  را  هسته اي  انرژي 
قرار  روز  موضوع  هسته اي  رآكتورهاي 

گرفت
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مي شود و اجرام درون آن از يكديگر دور مي شوند. مي توان 
انديشيد كه در زمان هاي بسيار دور اجرام موجود  چنين 
در جهان در ابتدا متمركز و متراكم بودند و انفجاري بزرگ 
نيز  اكنون  و  شده  متراكم  جرم  آن  شدن  متلاشي  سبب 
از يكديگر  اجرام  ادامه ي همان دور شدن  جهان در حال 

است (نظريه ي انفجار بزرگ و جهان در حال انبساط)
اين  امروز  اما  كرد  كشف  را  علمي  قانون  يك  دوپلر 
قانون در دستگاه هاي سرعت سنج به كار گرفته مي شود و 
آن  با  را  نزديك  و  دور  و  بزرگ  و  كوچك  اجسام  سرعت 
حتي  و  جنگي  هواپيماهاي  سرعت  مثلاً  مي گيرند.  اندازه 
دستگاه هايي  چنين  با  مي توانند  را  گلوله ها  و  موشك ها 

اندازه بگيرند و با آن ها مقابله نمايند.

3. از نظريه انيشتين تا رآكتور اتمي 
در اواخر قرن نوزدهم ميلادي براي فيزيك دانان مسائلي 
مطرح شد كه حل آن ها با استفاده از نظريات قبلي ممكن 
نظريه ي  بر طبق  بود.  نور  معماي سرعت  از جمله  نبود. 
نيوتن اگر فردي سرعت نور را در حالتي كه ساكن است، 
يا به منبع نور نزديك يا دور مي شود، اندازه بگيرد بايد سر 
مقدار متفاوت، حاصل اندازه گيري او باشد. اما اندازه گيري 
براي   (1852-1931) مايكلسون  آلبرت  كه  ساله اي   45
سرعت نور انجام داد مشخص شد كه سرعت نور در تمام 
امتدادهاي فضا يك سان است و تفاوتي نمي كند كه زمين 

در مسير حركت نور حركت كند و يا عكس آن. 
آلبرت انيشتين (1879-1955) فيزيك دان آلماني تبار 
يكي  كرد.  مطرح  تازه اي  نظريه ي  مشكل  اين  حل  براي 
انرژي و بيان رابطه ي  او تبديل ماده به  نتايج نظريه ي  از 
 c انرژي توليد شده و E ،جرم تبديل يافته m) بود E=mc2

سرعت نور است). پس از اين نظريه بود كه موضوع تبديل 
ماده به انرژي در بررسي هايي كه بر روي مواد راديواكتيو 
صورت گرفت به  طور جدي دنبال شد و مشخص گرديد 
كه به طور مصنوعي هم مي توان عناصري را راديواكتيو كرد 
يا آن كه بر سرعت راديو اكتيو عناصر افزود. سرانجام همين 
مطالعات بود كه به بيان نظريه هايي در مورد ساختار اتم 
و عصر  بنيادي كشف شدند  ذره هاي  و  منجر شد  عناصر 

انرژي هسته اي آغاز گرديد.
موضوع تبديل جرم به انرژي با توجه به كاهش سريع 
زيست محيطي،  آلودگي هاي  و  شيميايي  سوخت  منابع 
ساختن  و  كرد  مطرح  را  هسته اي  انرژي  از  بهره گيري 

رآكتورهاي هسته اي موضوع روز قرار گرفت. فناوري هاي 
هسته اي كه به دنبال نظريه ي نسبيت انيشتين و مطالعات 
اختراع  و  ابداع  گرفته،  صورت  علمي  فراوان  اكتشافات  و 
انساني  جامعه ي  براي  انرژي  مشكل گشاي  تنها  نه  شد، 
است بلكه با استفاده از فناوري هاي وابسته ي آن تحولي در 
بهداشت محيط، سلامت انسان، افزايش توليدات كشاورزي 

و نگه داري مواد غذايي به وجود آمده است.
* * *

فناوري  پيشرفت  موجب  مي تواند  علم  آن كه  خلاصه 
توجه  با  است.  مؤثر  علم  پيشرفت  در  نيز  فناوري  و  شود 
به آن كه توسعه ي اقتصادي و اجتماعي مرهون استفاده از 
فناوري هاي نوين در جامعه است. با جرئت مي توان گفت 
علم  توليد  و  آموزش  در جهت  كه هرگونه سرمايه گذاري 
شود نتيجه ي آن در فناوري ها ظاهر مي شود و به توسعه ي 

همه جانبه ي جامعه كمك مي كند.
استفاده از روش هاي نو و بهره گيري از ابزارهاي دقيق 
خود نيز به پيشرفت و توليد علم كمك مي كند. به طوري 
كه علم و فناوري، كه دو دستاورد ارزشمند انسان هستند 
اكنون چنان درهم ادغام و يكي شده اند كه بسياري از افراد 

علم و فناوري را يكي و مترادف يكديگر مي دانند.

پي نوشت
 V با سرعت f (بسامد = فركانس) 1. اصل دوپلر. هرگاه موجي با تواتر
در محيطي منتشر شود و سرعت منبع موج V 1 و سرعت شنونده يا 
f دريافت مي كند و رابطه ي  ′ بيننده V 2 باشد. گيرنده، موج را با بسامد

آن ها همين است: 
2
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−
−
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گفت وگو:    فاطمه خرقانيان

چهارمين جشنواره ى توليد و حمايت از پديدآورندگان 
فناورى  كاربرد  و  توسعه  منظور  به  الكترونيكى،  محتواى 
اطلاعات و ارتباطات (ICT) در فرايند ياددهى ـ يادگيرى، 
ارديبهشت ماه سال 1388،  اين جشنواره در  برگزار شد. 
كل  اداره ى  همكارى  با  اجرايى،  شيوه نامه ى  ارسال  با 
كننده ى  «مصرف  شعار  با  و  استان ها  آموزش وپرورش 
محتواى الكترونيكى، توليد كننده ى محتواى الكترونيكى» 
آغاز به كار نمود. دفتر فنى حرفه اى از جمله مراكزى است 
كه در توليد محتواى الكترونيكى فنى وحرفه اى نقش مؤثرى 
مهندس  جناب  خدمت  در  بهانه  اين  به  است.  كرده  ايفا 
جعفرآبادى مديركل دفتر برنامه ريزى و تأليف كتب درسى 
فنى حرفه اى و كاردانش، هستيم تا در خصوص جشنواره و 
عملكرد سازمان پژوهش و برنامه ريزى آموزشى توضيحات 

بيش ترى به خبرنگار ما ارا ئه نمايند.
� آقاى مهندس، چند سالى است كه جشنواره توليد 
برگزار  آموزش وپرورش  در  الكترونيكى  محتواى 
از پديدآورندگان  بفرماييد كه چرا حمايت  مى شود. 
محتواى الكترونيكى در دستور كار آموزش و پرورش 

قرار گرفته است؟
به  نسبت  در شرايطى هستيم كه  ما  بايد عرض كنم 
تفاوت كرده است. در سال هاى قبل  سال هاى قبل كاملاً 
معلم همه كاره ى كلاس بود و اختيار مطلق داشت. امروز 
منتقل  نقش  از  معلم  و  است  كاسته شده  معلم  اقتدار  از 

مشاور،  به صورت  و  آمده  بيرون  شاگرد،  به  دانش  كننده 
راهنما و مدير يادگيرى عمل مى كند. ضمناً روش آموزش، 
شده،  جاى گزين  آن چه  و  گرفته  فاصله  رقابتى  شكل  از 
دانش  منتقل كننده  معلم صرفاً  و  است  شكل مشاركتى 
به فراگيرنده نيست و فراگيرنده هم تنها موظف به حفظ 
بازگويه هاى معلم نيست. امروزه دانش آموز بايد مسئوليت 
بايد  كه  فردى  جايگاه  در  و  بگيرد  عهده  بر  را  بيش ترى 
نقش  ايفاى  كند،  ايجاد  خودش  در  مادام العمر  يادگيرى 
كند. آن چه اين موقعيت جديد را ايجاد و تقويت مى كند 
پا  به مدرسه  ارتباطات است، كه  فناورى هاى اطلاعات و 
گذاشته و بايد امروز از تربيت شهروندى صحبت كنيم كه 
نام گرفته  دنيايى كه «دهكده ى جهانى»  در  فردا  بتواند 
است ايفاى نقش كند و خود را به الزاماتى كه اين موضوع 
حالا  كند.  مجهز  نيست  گريزى  آن ها  از  و  دارد  پى  در 
اگر قبول كنيم اين فناورى كه اهداف تعليم و تربيت را 
نيز تحت تأثير قرار داده و تابع عناصر مختلفى از جمله، 
را  خودش  اين كه  به جاى  است،  خط مشى ها  و  ابزارها، 
ناآگاهانه و به صورت جبرى بر ما تحميل كند ما به صورت 
آگاهانه به آن روى آوريم، لذا ترديدى باقى نمى ماند كه ما 
بايد با پديدآورندگان محتواى الكترونيكى كه بازوهاى ما 

هستند انديشمندانه كنار بياييم.
� اگر ممكن است بفرمائيد براى توسعه ى آى تى در 

آموزش وپرورش چه بايد كرد؟
سياست  يك  اول  درجه ى  در  بايد  بنده،  گمان  به 
مشخص و واحدى را تدوين و تنظيم كنيم كه بحمداالله 
شده  تنظيم  ارتباطات)  و  اطلاعات  (فناورى  فاوا  سند 

است.
دغدغه  امروز  آن  شدن  اجرايى  به  نسبت  بايد  ولى 
داشته باشيم و مراقب باشيم با تغيير مسئولان دچار 
دگرگونى نشود، مگر اين كه در جهت بهبود و تكميل 

توليد محتواي الكترونيكي در راستاي برنامه درسي 
شاخه  تحصيلي فنـــي و حــرفه اي و كـــاردانش
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آن، بازنگرى صورت گيرد. يعنى در واقع، بايد از يك مبانى 
نظرى برخوردار باشيم تا در ادامه ي  راه پشتيبانى كننده ى 
بايد  شود،  دنبال  مسئله  اين  اين كه  براى  باشد.  مناسبى 
باشيم.  داشته  تحقّقش  براى  مناسبى  سازمانى  ساختار 
ادارات  مدارس،  ستاد،  در سطح  زمينه  اين  در  هم چنين، 
كل، بايد نيروى انسانى مورد نياز را فراهم بياوريم و به طور 
مهم تر  همه  از  كنيم.  اقدام  آن ها  آموزش  جهت  در  جد 
اين كه در بحث آموزش نيروى انسانى به مراكز تربيت معلم 
و تربيت دبير توجه خاص داشته باشيم. بايد اين مسئله را 
در برنامه هاى آموزشى آنها لحاظ كرد كه وقتى فردى وارد 
آموزش وپرورش مى شود خود به اين موضوع مسلط باشد تا 
بتواند دانش آموزان را هم نسبت به اين شبكه مجهز كند. 
اگر معلم خود مسلط به اين علم نباشد مصداق اين شعر 

خواهد بود كه:
ذات نايافته از هستى بخش

كى تواند كه شود هستى بخش
بايد عرض كنم آى تى در آموزش وپرورش، هم دولت 
مؤثر  اجرايى،  بخش  و  كلان  سياست گذار  يك  عنوان  به 
است، هم آموزش وپرورش به عنوان يك نهاد مسئول، در 
معلم  و  مدير  آن  از  پس  است.  مؤثر  اجرائى  مجموعه ى 
دولت  كه،  است  طبيعى  تأثيرگذارند.  خانواده ها  سپس  و 
تأمين  برعهده گيرد، چه به صورت  را  بايد مسئوليت كلان 
منابع مالى يا تعيين استانداردها و نحوه ى اختصاص منابع، 
تصويب مقررات و قوانين مورد نياز و... و ساير دستگاه ها، 

افراد و مجريان هم به سهم خود مسئول هستند.

� خوب، آموزش وپرورش به عنوان يك نهاد مسئول 
در مجموعه ى اجرايى كشور، چه توانايى و وظيفه اى 
در خصوص توسعه ى آى تى دارد؟ البته در پاسختان 
معلمان را هم به عنوان يكى از اركان آموزش وپرورش 

پوشش دهيد.
آموزشى  برنامه هاى  بايد  آموزش وپرورش  اول  گام  در 
خودش را با موضوع فناورى اطلاعات و ارتباطات سازگار 
سازد. تا وقتى اين دو به هم گره نخورند كار به خوبى سامان 

كه  بايد گفت  معلمان  و  مديران  مورد  در  گرفت.  نخواهد 
اين دو محور تحول هستند. اگر دولت حمايت هاى لازم را 
بكند، وزارت آموزش وپرورش به وظيفه اش خوب عمل كند، 
نباشند و  اين مسئله پاى بند  به  ولى مدير و معلم نسبت 
نتوانند به وظيفه ى خود آن طور كه بايد و شايد عمل كنند، 
اين مسئله راه به جايى نخواهد برد. مهم توسعه ى آى تى در 
آموزش وپرورش ارتقاى توانايى معلم است و در درجه ى بعد 
تقويت زير ساخت ها و سخت افزار، توليد نرم افزار مناسب و 
مقدم بر همه، داشتن نگاه صحيح به اين موضوع، به طورى 
كه باورمان شده باشد پرداختن به آى تى، امروز يك نياز 

جدى است از جمله عوامل تأثيرگذار هستند. 

فكر مى كنيد بتوانيم بر روى نقش معلمان توقف   �
بيش ترى داشته باشيم؟ آيا مطلبى در خصوص نقش 
و جايگاه معلم در توسعه ى آى تى در آموزش وپرورش 

نگفته، باقى مانده است؟
 همان طور كه گفته شد، نقش معلم خيلى ويژه است. 
باور جدّى  يك  مادام العمر  يادگيرى  بحث  به  معلمان  اگر 
موجود  ديگر  فراگيرنده،  كه  كنند  قبول  و  باشند  داشته 
به  بايد  دهند.  بها  او  استقلال  به  بايد  و  نيست  غيرفعال 
تفكر خلاّق آنان توجه نشان دهند و اگر معلمان بپذيرند 
كه نبايد خود را در چهارچوب كتاب درسى محدود كنند 
و قبول داشته باشند كه مى شود گاهى اين چهارچوب را 
شكست و پا را از آن فراتر گذاشت، آن گاه يك توليد كننده 
از  به يك مطالبه كننده  و  نه يك مصرف كننده  مى شوند 
آن ها  تا  مى شوند،  تبديل  كشور  در  برنامه ريزى  مسئولين 
برنامه را بر اين محور تهيه كنند. در چنين صورتى معلم 

مى تواند نقش مناسبى را در توسعه ى آى تى بازى كند.

مادام العمر  يادگيرى  بحث  به  معلمان  اگر 
يك باور جدّى داشته باشند و قبول كنند 
كه فراگيرنده، ديگر موجود غيرفعال نيست 
و بايد به استقلال او بها دهند. بايد به تفكر 

خلاّق آنان توجه نشان دهند 

در  را  خود  نبايد  كه  بپذيرند  معلمان  اگر 
كنند  محدود  درســى  كتاب  چهارچوب 
گاهى  مى شود  كه  باشند  داشته  قبول  و 
آن  از  را  پا  و  را شكست  اين چهـارچوب 
كننده  توليد  يك  آن گاه  گذاشت،  فراتر 
يك  به  و  مصرف كننده  يك  نه  مى شوند 
برنامه ريزى در  از مسئولين  مطالبه كننده 
را  برنامه  آن ها  تا  مى شوند،  تبديل  كشور 
بر اين محور تهيه كنند. در چنين صورتى 
معلم مى تواند نقش مناسبى را در توسعه ى 

آى تى بازى كند.
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توليدات  جشنواره ى  دوره ى  چهارمين  امسال   �
محتواى  الكترونيكى برگزار مى شود، آيا تلاش هاى 
آموزش وپرورش  در  را  زمينه  اين  در  گرفته  صورت 

چند سال اخير موفق ارزيابى مى كنيد؟
ما نمى توانيم آن چه را كه انجام شده ناديده بگيريم و 
كم بها بدهيم و نه مى توانيم به آن چه انجام شده دل خوش 
شده  انجام  كارهاى  از  اين كه  ضمن  بايد  باشيم.  قانع  و 
تشكر مى كنيـم و بپـذيريم كه راه مانده خيلى بيش از راه 

راه  و  است  شده  طى 
بسيار  ما  روى  پيش 
بايد  است.  طولانى تر 
بيش تر،  توفيق  براى 
سازمان يافته  تركيبى 
انسانى،  نيروى  از 
نرم افزار  و  سخت افزار 
و آن چه براى سيستم 
اطلاعاتي لازم است به 
مثبت  نگرشى  همراه 
اين موضوع  به  نسبت 
فراهم كنيم، تا بتوانيم 

به كار سرعت بيشترى ببخشيم و قطعاً در ادامه ى راه به 
اصلاح مداوم سيستم آموزشيمان نياز داريم كه پيوندى با 
بحث فناورى برقرار كند كه يقيناً اراده ى جمعى مسئولين 

در اين خصوص عاملى تعيين كننده است. 

� در توليد نرم افزارهاى آ موزشى از نوع الكترونيكى، 
چه توسط شركت كنندگان در جشنواره و چه توسط 
از تكنيك هاى  آموزش وپرورش، چگونه كاربردهايى 

جديدلازم است؟
از  ويژگى  به چند  است. من  اين بحث مفصلى  خوب 
نرم افزارهايى كه در آموزش وپرورش به كار گرفته مى شود، 
اشاره مى كنم. نرم افزار بايد اين قابليت را داشته باشد كه 
دانش آموزان را به مشاركت دعوت كند و به رويكرد تعاملى 
بگيرد.  فاصله  فرديت گرايى  از  و  بزند  دامن  مشاركتى  و 
كند،  يادگيرى  خود  خلوت  در  بخواهد  كه  دانش آموزى 

اين  دوم  نكته ى  نيست.  قبول  مورد  يادگيرى اش  شيوه ى 
است كه نرم افزارها بايد از هويت هاى ناهنجار و آن چه كه 
هويت هاى انسانى را تهديد مى كند، به هر اندازه و تا آن جا 

كه مقدور است، عارى باشند. 
� مگر نرم افزار آموزشى چنين ويژگى اى دارد؟

قطعـــــــاً نرم افزار آموزشـــى به اين دليل ساخته نشده 
است. ولــــى بايد مراقب بــــود كه از هرگونه تصوير يا 

امكانى كه مى تواند ناهنجـــارى را القا كند، پرهيز شود.
اين  بعــــد  نكته ى 
نرم افزار  كه  است 
را  تعقل گرايى  بايد 
كند  تقويت  افراد  در 
و  سطحى  امور  از  و 
ى  ى ها گيــــر د يا
سطحى پرهيز شود و 
نقش گذشته ى معلم، 
انتقال دهنده ى  يعنى 
عهده  به  را  صِرف 
در  سعى  بايد  نگيرد. 
ايجاد تفكر توسط خود 
دانش آموز در نرم افزار قابل رويت باشد. ويژگى هاى تكنيكى 
كه  به طورى  باشد،  مؤثر  خيلى  مى تواند  قطعاً  هم  فنى  و 
دانش آموز را ترغيب كند تا فعاليت نرم افزارى وى بيش تر 
ويژگى هاى  از  و  از مسائل هنرى  استفاده  شود. هم چنين 
صوتى، تصويرى، نقاشى هاى متحرك و فيلم هاى مناسب، 
كه از نظر بصرى دانش آموزان را علاقه مند مى كنند، مورد 
تأكيد است. مطالب علمى عنوان شده بايد محكم و متقن 
ديگر  مهم  نكته ى  شود.  پرهيز  سست  مطالب  از  و  باشد 
دُر  اين  باشيم  مواظب  بايد  و  است  فارسى  زبان  بحث 
و غير لازم، آسيب  واژه هاى غيرايرانى  با ورود  را  گران بها 
نرسانيم و از ارزش آن نكاهيم. در نهايت اين نرم افزارها از 
نظر محتواى تخصصى بايد داراى طراز قابل قبولى باشند، 

تا مورد استفاده ى بهينه قرار گيرند.
� مى دانم كه جشنواره ى توليد محتواى الكترونيكى 
شده  برگزار  فنى وحرفه اى  دفتر  توسط  دوره  سه 
اين  اقدامات  خصوص  در  است  ممكن  اگر  است. 
براى  الكترونيكى،  محتواى  توليد  زمينه ى  در  دفتر 

خوانندگان مجله بيش تر توضيح دهيد.
اين جشنواره را در سه دوره ما به طور مستقل براى 

نرم افزار بايد اين قابليت را داشته باشد كه 
دانش آموزان را به مشاركت دعوت كند و 
به رويكرد تعاملى و مشاركتى دامن بزند و 

از فرديت گرايى فاصله بگيرد
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و  كرديم  برگزار  دانش  كارو  و  فنى وحرفه اى  آموزش هاى 
نظرى  متوسطه  و  عمومى  آموزش  براى  زمان  همين  در 
كارها  شد  قرار  آن كه  از  پس  مى شد.  انجام  جداگانه  هم 
به صورت موازى صورت نگيرد، امسال با معاونت فناورى 
به صورت مشترك برگزار شد. جناب آقاى كفاش معاونت 
نيز  ما  دفتر  و  شدند  كار  اين  عهده دار  فناورى،  محترم 
هرگونه كمكى كه خواسته شد با رغبت انجام دادند و در 
واقع بخش فنى حرفه اى هم چنان به عهده اين دفتر بود. به 
جز اجراى جشنواره ها كه در واقع يك نوع فرهنگ سازى 
است، در زمينه ى توليد نرم افزار به كمك معاونت فناورى، 
براى درس هاى مختلف اقدام كرده ايم و تاكنون 35 نمونه 
توليد و به استان ها فرستاده شده است و در اختيار مدارس 
از آن ها  قرار گرفته اند و دانش آموزان و معلمان مى توانند 

استفاده كنند. 

بوده  هم  ديگرى  فيلم هاى  و  نرم افزارها  آن  بر  علاوه 
است كه ما از معلمين و يا بعضى از شركت هاى مرتبط با 
ما، دريافت كرده ايم و اين ها نيز در اختيار رشته هاى مربوط 

قرار گرفته است.
مورد  چه مقدار  نرم افزارها  كه  داريد  اطلاع  آيا   �

استفاده قرار گرفته اند؟
متأسفانه اطلاعات دقيق در دست نيست. اما احتمال 
دليلش  شايد  نگيرند.  قرار  كامل  استفاده  مورد  مى دهيم 
كتاب  با  عميقى  پيوند  نرم افزارها  اين  فعلاً  كه  باشد  اين 
درسى ندارند بايد به گونه اى باشد كه معلم درس را بدون 
امروز  كند.  تدريس  نتواند  نرم افزارها  اين  از  استفاده ى 
جزءلاينفك  يك  تا  دارد  مكمل  جنبه ى  بيش تر  نرم افزار 

كتاب درسى.
زمينه ى  در  همواره  محروم  مناطق  معلمان   �
با  اينترنت  از  استفاده  يا  و  نرم افزارها  به  دسترسى 
سختى  به  هم  رايانه  به  حتى  گاه  مواجهند،  مشكل 
محروم  مناطق  براى  برنامه اى  آيا  دارند.  دسترسى 

داريد؟
در اين مورد يكى از عمده فعاليت هايى كه بوده و دنبال 

زيرساخت هاى  فراهم كردن  و  است، تجهيز مدارس  شده 
لازم هست و زيرسازى كار توسط وزارت ارتباطات در حال 
مدارس  تجهيز  پرورش  و  آموزش  وزارت  و  است  پيگيرى 
به سخت افزار  را به عهده گرفته است. طبيعتاً هم نياز به 

بودجه است و هم زمان.
جهت حركت به آن سمت است كه مدارس به تدريج 
با كمك وزارتخانه اين خلأ را پر بكنند، ولى هنوز به اين جا 
نرسيديم كه همه ى مدارس ما از اين ابزارها بهره مند باشند 
اما سال به سال به تعداد مدارسى كه مجهز مى شوند افزوده 

مى شود.

� سؤال پايانى من درباره سند برنامه ي درسي ملى 
الكترونيكى در اين سند  است. براى توليد محتواى 

چه جايگاهى در نظر گرفته شده است؟
 در سند تحول راهبردى يكى از موضوعات «استفاده از 
تجهيزات و فناورى هاى نوين» است كه در آن جا به چهار 

راهكار اشاره شده است:
توليد  و  فناورى  تحولات  كردن  رصد  اول:  راهكار 
برنامه هاى درسى متناسب با نيازهاى عصر فناورى، مبتنى 

بر نظام معيار اسلامى.
راهكار دوم: تأمين زيرساخت ها و تجهيز مدارس به 
فناورى هاى تربيتى، سخت افزارى و نرم افزارى، متناسب با 

نياز برنامه هاى درسى.
براى  انسانى،  نيروى  سازى  توانمند  سوم:  راهكار 
فناورى هاى  فرصت  و  ظرفيت  از  هوشمندانه  استفاده ى 

نوين.
و راهكار آخر: توليد و به كارگيرى محتواى الكترونيكى، 
متناسب با نياز متربياّن و مدارس با بهره مندى از ظرفيت 

بخش غيردولتى در چهارچوب برنامه هاى درسى.

نرم افزار بايد تعقل گرايى را در افراد تقويت 
يادگيرى هاى  و  سطحى  امور  از  و  كند 
گذشته ى  نقش  و  شود  پرهيز  سطحى 
به  را  صِرف  دهنده ى  انتقال  يعنى  معلم، 

عهده نگيرد 

مؤثر  استفاده  در  راهبردي  تحول  سند   
چهار  به  نوين  فناوري هاي  و  تجهيزات  از 

راهكار اشاره نموده است 
توليد  و  فناوري  تحولات  كردن  رصد  1ـ 

برنامه مناسب با نياز عصر فناوري
2ـ تأمين زير ساخت ها و تجهيز مدارس

جهت  انساني  نيروي  توانمند سازي  3ـ 
بكارگيري فناوري نوين

در  الكترونيكي  محتوي  كارگيري  به  4ـ 
چهارچوب برنامه درسي 
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نقـش چـــارچـــوب 
صلاحيت هاي حرفه اي 
در آمـــوزش هــــاي 
فنــــي وحــــرفه اي1

1.  زمينه هـاي اقتصادي و سياسـي چارچوب 
(NQF) صلاحيت هاي ملي

كه   2 (NQF) ملي  صلاحيت هاي  چارچوب  ايده ي 
دست يابي  براي  و  است  عقلاني  ريشه هاي  از  برخوردار 
مدار»  «شايستگي  رويكرد  و  حرفه اي  آموزش هاي  به 
 1991 سال  در  مي كند  تلاش  مهارتي  آموزش هاي  در 
يافت.  انگلستان گسترش  در  ديگران  و   «Jessup» توسط
كسان ديگري نيز اين ايده را «كه آيا همه ي صلاحيت ها 
مي توانند (يا ملزم اند) در توصيف پيامدها (يا خروجي ها)

برنامه هاي  و  روش ها  پيش بيني  با  آموزشي،  سيستم  ي 
مشخص يادگيري بيان شوند» توسعه دادند.

به هر حال ايده هايي كه توسط چارچوب صلاحيت ملي 
(NQF) به كار گرفته شدند در ابتدا هيچ يك از مشكلات 

ملي را حل نكردند. ولي آن ها به بهترين شكل، حداقل در 
كشورهاي انگلستان و نيوزلند (كه با توجه به سياست هاي 
كه  شدند  باعث  است)  آمده  پديد  نئوليبرال  اقتصادي 
اوايل دهه ي 1990  و  بخش خصوصي، در دهه ي 1980 
اساسي ترين نقش را در توسعه ي چارچوب صلاحيت ملي 

(NQF) ايفا كند.

در  شخصاً  بايد  كارفرمايان  كه  بود  اين  كار  مبناي 
به  تا  گيرند  قرار  آموزشي  احتياجات  شناسايي  موقعيت 
نيازشان  مورد  حرفه اي  صلاحيت هاي  نوع  بتوانند  راحتي 
را بيان كنند. به نظر مي رسيد كه بهترين شكل توجه به 
مشخص  براي  آن ها  به  دادن  اجازه  كارفرمايان،  نيازهاي 
آمده  به دست  اجرايي  نتايج  برحسب  نمودن صلاحيت ها 

در محيط كار باشد.
اتحاديه هاي كارگري، به رغم چنين ضرورتي (داشتن 
در  و  بودند  مستثنا  امر  اين  از  عمدتاً  حرفه اي)  دانش 
هم چنين  و  محور  كار  يادگيري  روش هاي  به  دست يابي 
تجربي  شكل هاي  ديگر  و  كارآموزي  دوره هاي  اجراي 
كم تري  مشاركت  وقت  دولت  با  مهارت  و  فراگيري حرفه 
داشتند. دادن اولويت به درخواست هاي بيان شده توسط 
نقش  حرفه اي  آموزش هاي  و  تحصيل  در  كارفرمايان، 
و  دانشگاه ها  اين كه  خصوصاً  داشت.  تسهيل كننده اي 
در  كارفرمايان  كه  را  آن  چه  فني وحرفه اي  دانشكده هاي 
آموزش  مي كردند،  نياز  اعلام  مختلف  صنعتي  بخش هاي 
«دنياي  و  كار»  «دنياي  ميان  ترتيب  اين  به  و  مي دادند 

آموزش» ارتباط بهينه اي برقرار شد.
جنبه ي مهم ديگري كه در زمينه ي سياسي در اولين 
توسعه   3(NVQ) ملي  حرفه اي  صلاحيت هاي  چارچوب 
دسته  آن  براي  آموزشي  طرح هاي  شناسايي  شد،  داده 
تحصيل  ترك  جواني  سنين  در  كه  بود  دانش آموزاني  از 
احراز  صلاحيت  كه  بودند  شده  شغل هايي  وارد  يا  كرده 
آن را نداشتند. از اين رو، تعجب آور نيست كه صاحبان اين 
چارچوب (صلاحيت هاي حرفه اي ملي)، كه صلاحيت هاي 
سطح پاييني داشتند، اطلاعاتي به روز ولي محدود را در 
اختيار بازار كار و شاغلين در صنعت و حرفه هاي مختلف 
وسيله ي  به  كه  استانداردهايي  پايه ي  بر  آنان  دادند.  قرار 
مي شود  تنظيم  صنعتي  كارفرمايان  و  مشاغل  و  صاحبان 
مي دهند.  پاسخ  خود  مخاطبان  ابتدايي  نيازهاي  به  عملاً 

(Michael - DE young) نويسنده:   ميشل ئي ـ دي يانگ
مترجم:   ابوالقاسم جارياني
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سال  در   «Williams و   Regatta» كه  همان طور  اگرچه، 
انگليسي  كارفرمايان  از  تعدادي  كرده اند،  اشاره   1999
صلاحيت هاي  آوردن  دست  به  براي  را  كارمندانشان  كه 
حرفه اي تشويق و ترغيب مي كردند و لزوم به كارگيري اين 
در  جديد،  نيروهاي  خدمت گيري  به  براي  را  صلاحيت ها 
دستور كار خود قرار داده بودند، ولي اتحاديه هاي تجاري 
صلاحيت هاي  حامي  كارفرمايان،  از  بيش تر  كارگري  و 
به كارگيري  و  توصيه  و در  بوده اند  NVQها  حرفه اي ملي 
شرايط  اما  مي كردند،  ايفا  را  پشتيبان  نقش  صلاحيت ها 
در  و  زمان  آن  در  كارگري  اتحاديه هاي  ضد  سياسي 
سطوح بالاي بيكاري، به اتحاديه ها در اجراي سياست ها و 
 NVQ نقش آفريني در تهيه ي صلاحيت هاي حرفه اي ملي

قدرت نفوذ خيلي كم تري مي داد.
ويژه اي  مكانيزم  انگلستان،  در   NVQ اصلي  كاركرد 
كارفرمايان  حرفه اي  آموزش  كنترل  انتقال  براي  را 
دولت هايي  و  كارفرمايان  زمان  همان  در  نمود.  فراهم 
مشخص  قانون هاي  وضع  براي  را  لازم  علاقه مندي  كه 
نداشتند در  استانداردهاي كيفيت حرفه اي  تهيه ي  جهت 
بيش تر  و  داشتند  پيشرفت كمي   NVQ تدوين چارچوب 
صلاحيت هايي كه در  NVQها تدوين شد به سطوح 1 و 2، 
كه براي طرح آموزش جوانان توسط دولت ها سرمايه گذاري 

مي شد، اختصاص يافت.

صلاحيت  چارچوب  ايده ي   ،1990 دهه ي  اواسط  در 
در  دولت ها  علاقه ي جديد  به  و  كارآمد  روي  دوباره  ملي 
پديده ي  و  شد  زده  پيوند   4 (L.L.L)  مادام العمر يادگيري 
يادگيري  ارتقاي  امكان  ملي)  صلاحيت  (چارچوب   NQF

هر  در  يادگيري ها  انواع  استانداردسازي  با  را  مادام العمر 
كجايي كه اتفاق مي افتد فراهم ساخت و به يادگيرندگان 
در هر سني پيش نهاد شد. در همان زمان، تطبيق چارچوب 
 (L.L.L) با يادگيري مادام العمر NQF صلاحيت هاي ملي
اروپايي  دولت هاي  درون  در  مهمي  تصميمات  اتخاذ  به 
منجر شد، ولي اين موضوع در كشور انگلستان با پيشرفت 

خاصي همراه نشد.
بين ايده ي درهم تنيدگي NQF و ارتقاي يادگيري 

اتحاديه  در  مهمي  عمل هاي  ابتكار   (L.L.L) مادام العمر 
 (European Union White سفيد  كاغذهاي  اروپايي 
در  دولت ها  علايق  سوم،  مرحله ي  در  داد.  روي   Papers)

به كارگيري  (NQF)ها در حدود سال 2000 به وضوح قابل 
چارچوب  انگلستان  كشور  در  مثال،  طور  به  بود.  بررسي 
صلاحيت هاي ملي (NQF) به منزله ي راهي براي يادگيري 
تشويقي بين يادگيرندگان با سطح پايين مهارت، هنگامي 
كه به 16 سالگي مي رسند و دوران مدرسه خود را به اتمام 

مي رسانند، پذيرفته و به كار گرفته شد.
 (NQF) ملي  صلاحيت هاي  چارچوب  كلي  طور  به 
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مي توانست به راحتي يادگيري آموزشي جوانان را به آموزش 
بزرگ سالان متصل كند. هر دوي آن ها مي توانستند نقش 
حرفه اي گسترده اي را با هدف پيشرفت كار در ميان مردم 
را ايفا كنند. مرحله ي سوم برنامه ريزي ها با هدف توسعه ي 
پايه ي  بر   (NQF) ملي  صلاحيت هاي  چارچوب هاي 
اعتباردهي مدارك صلاحيت همراه شد و به يادگيرندگان 
را  سطح بندي  گواهي نامه هاي  كه  مي داد  را  اجازه  اين 
جهت  در  مختلف  مهارت هاي  با  و  مختلف  زمان هاي  در 
و  پايه ي مدارك  بر  مهارت  پيشرفت  اهداف  به  دست يابي 
آن جا كه  تا  گيرند.  كار  به  مهارت  گواهي نامه هاي سطوح 
 (NQF) ملي  صلاحيت  چارچوب  گواهي نامه هاي  دريافت 

حتي بين يادگيرندگان بزرگ سال نيز توسعه يافت.
صلاحيت هايي  كه  است  روشن  خوبي  به  بنابراين، 
مهارت طبقه بندي مي شوند  پايه ي سطوح مختلف  بر  كه 
وجود  به  پيشرفت  براي  را  مناسبي  زمينه هاي  مي توانند 
آورند و به جز در موارد خاص، هنگامي كه چارچوب هاي 
صلاحيت ملي (NQF) براي ايجاد انگيزه در جهت هدايت 
مقاطع تحصيلي بالاتر به كار گرفته شود حاصل كار بسيار 

منطقي تر خواهد بود.
چارچوب  توسعه،  حال  در  كشورهاي  از  بعضي  در 
صلاحيت هاي ملي NQFها و اهداف مختلف علمي ـ آموزشي 
آن بخشي از استراتژي دولت ها شد براي اين كه خسارت هاي 
ناشي از نابرابري هاي گذشته را جبران كنند. در كشورهاي 
افريقاي جنوبي، در زماني خاص كه دسترسي به تحصيلات 
رسمي با معيار تبعيضات نژادي مشخص مي گرديد، تعداد 
زيادي از بزرگ سالان از دسترسي به سطوح تحصيلي بالاتر 
(در مقايسه با موقعيت هاي برابر ساير افراد براي دست يابي 
ميراثي  كه  مي شدند  محروم  ملي)  حرفه اي  صلاحيت  به 
است.  بوده  جنوبي  آفريقاي  كشور  در  گذشته  آپارتايد  از 
نمودن شرايط  فراهم  با   (NQF) ملي  چارچوب صلاحيت 
لازم براي آموزش هاي غيررسمي عامل برابري در فراگيري 
تحصيلات رسمي و راهي براي غلبه بر تبعيضات قديمي و 
گذشته است. هر چه تلاش براي بسط دادن موقعيت هاي 
 (NQF) ملي  چارچوب هاي صلاحيت  از  استفاده  در  برابر 
بر پايه ي نتايج به دست آمده، مشكلات خاص خود را به 

همراه داشته است.
انجام   (NQF) ملي  صلاحيت  چارچوب هاي  امروزه، 
 Supply-side كيفي نوع كار را مشخص مي كنند. تئوري
نرخ هاي  كاهش  با  آن  پايه ي  بر  كه  اقتصادي اي  (تئوري 

ماليات و افزايش سرمايه گذاري ها، اشتغال توسعه مي يابد 
با مشكل  اقتصادي رشد مي كنند)  بنابراين فعاليت هاي  و 
است.  شده  مواجه  انساني  نيروي  دانش  و  مهارت  كمبود 
صلاحيت هاي  چارچوب  كه  مي شود  گفته  اوقات  بعضي 
ملي (NQF) مي تواند در حد معقولي افزايش تقاضا را براي 
توسعه ي صلاحيت ها به وجود آورد و اغتشاشات محيط كار 
را به حداقل كاهش دهد و عاملي اساسي براي سيستم هاي 
آموزشي و توليدي محسوب شود. چارچوب صلاحيت ملي 
به توسعه ي دانش و مهارت  تقاضاهاي جديد  (NQF) در 

فني  افراد تكيه دارد. هر چند نمي توان آن را به تنهايي يك 
هدف مستقل توسعه در نظر گرفت.

چارچوب  بر  تكيه  با  اروپايي  كشورهاي  اكثر  در 

نسبتاً  پيشرفتِ  مسيرهايِ   (NQF) ملي  صلاحيت هاي 
واضحي از دبيرستان تا دانشگاه به نشانه ي مسير پيشرفت 
يا راه مطمئن شناخته مي شوند. هر چند براي تعداد زيادي 
از مردم دسترسي به اين چنين مسيرها عملاً وجود ندارد 
و موضوع چگونگي ارتقاي توانايي هاي ايشان همانند بالا 
رفتن از نردبان چارچوب صلاحيت ملي (NQF) است 
ترقي  و  توسعه صلاحيت ها  براي  روشن تري  مسيرهاي  تا 
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اجتماعي داشته باشند.
ملي  صلاحيت  چارچوب  از  استفاده  ديگر  مشكل  اما 
آمده،  دست  به  پژوهش ها  نتايج  پايه ي  بر  كه   ،(NQF)

معقولي  برابري  مي كند،  ادعا  فكر  طرز  اين  كه  است  آن 
مدرسه اي  يادگيري  و  غيررسمي  يا  تجربي  يادگيري  بين 
وجود دارد و به نظر مي رسد در روش آموزش مدرسه اي 
به  و  شده  واقع  توجه  مورد  كم تر  كيفيت ها  سطح بندي 
همين جهت است كه برخي ها سعي مي كنند آموزش هاي 
رسمي (مدرسه اي) را از مقوله ي چارچوب صلاحيت ملي 

(NQF) جدا سازند.

چارچوب صلاحيت ملي
يكي  صلاحيت ها  سازماندهي  و  سطح بندي  امروزه 

آموزشي  و  تحصيلي  سيستم  ويژگي هاي  اساسي ترين  از 
به شمار مي رود. هر چند تا به امروز در اين مورد تحقيقات 
جدّي و زيربنايي بسيار كمي انجام شده است، كه مي تواند 
به اين دليل باشد، آن هايي كه چارچوب صلاحيت هاي ملي 
(NQF) را پيش نهاد مي كنند به ندرت مشكلات ريشه اي را 

در تغييرات آموزشي تشخيص مي دهند.
چارچوب صلاحيت هاي ملي (NQF) تنها به براساس 

سطوح، استانداردها و نتايج يك ارزش يابي و بازيابي سطحي 
تكيه ندارد، بلكه نوع تحصيلات و آموزش در سيستم هاي 
قديمي و مدرنيته را نيز مدنظر قرار مي دهد و چنان چه اين 
كار با جدّيت انجام شود به تغييرات كلي در صلاحيت هايي 

كه به صورت سنتي سازماندهي شده اند، منجر مي گردد.
صورت  به  كه  آموزشي  تكنيك هاي  است  بديهي 
چارچوب  مبناي  بر  و  طراحي  علمي  و  سيستماتيك 
صلاحيت هاي ملي (NQF)عرضه مي شوند امري پسنديده 
و منطقي به حساب مي آيند. بررسي هاي انجام شده نشان 
اين  مي تواند  (فراگيرنده)  يادگيرنده  كه  ميزاني  مي دهد 
چنين روش هايي را با علاقه و جديت بپذيرند بسيار قابل 
فراگيران  در  مهارت ها  فراگيري  قدرت  زيرا  است،  تأمل 
چارچوب هاي  طراحي  بنابراين،  است.  متفاوت  مختلف 
و  جدّي  بحث هاي  به  احتياج   (NQF) ملي  صلاحيت 

مطالعات عميق تري دارد.
نتايج  بررسي  براي  سياسي  قياس  يك  از  استفاده 
چارچوب صلاحيت ملي (NQF) تغييري انقلابي است نه 
تغييري تكاملي. زيرا اين تغيير در اكثر كشورهاي جهان 
تصميمي منحصر به فرد براي ارزش گذاري مهارت هاست 
استاد  گزينش  قبيل  از  ويژه  احتياجات  به  پاسخ  در  و 
كارهاي  انجام  براي  كيفي  مجوز  صدور  دانشگاه ها،  براي 
تخصصي يا وارد شدن به يك شغل جديد و... به كار مي رود 
و برخلاف سيستم هايي كه براي جاي گزيني افراد طراحي 
مي شود، چارچوب صلاحيت ملي (NQF) از مباني علمي و 
ضرورت هاي ويژه نشئت گرفته است (براي مثال، آن هايي 
قطعاً  هستند،  مرتبط  خاصي  شغل هاي  و  حرفه ها  با  كه 
جاي   NQF ملي  صلاحيت هاي  چارچوب  سطح بندي  در 
خواهند گرفت). چارچوب هاي صلاحيت ملي تا حد ممكن 
به صورتي جامع طراحي مي شوند و محدوده ي وسيعي از 
بخش هاي صنعتي و قسمت اعظمي از جمعيت كشورها را 
قرار مي دهند. چارچوب صلاحيت هاي ملي  تحت پوشش 
وسيله  به  كه  است،  پايين  به  بالا  از  علمي  ابتكار   NQF

دولت ها يا آژانس هاي دولتي هدايت مي شوند. براساس يك 
سري قوانين و دستورالعمل هاي تخصصي درباره ي چگونگي 
طراحي صلاحيت ها و اهدافشان، چارچوب صلاحيت ملي 
ساختار  تغييرات  درباره ي  كه  فرضياتي  براساس   (NQF)

نيروي  ارتقاي  و  رشد  براي  مختلف  حالت هاي  و  شغل 
هر  مي شود.  شناخته  مي شوند،  تدوين  و  طراحي  انساني 
چند كه اجراي NQF بعضاً با مقاومت قابل توجهي از طرف 
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نيروي كار همراه مي شود. اين گونه اعتراض ها ممكن است 
حالتي از ابزار قدرت از قبيل نقش هاي متفاوت كارفرمايان، 
آموزش هاي  متفاوت  بخش هاي  و  كارگري  اتحاديه هاي 

حرفه اي باشد.
تكنيك هاي  به   (NQF) ملي  صلاحيت  چارچوب 
هنرستان هاي  و  مدارس  مديران  و  معلمان  سنجش گران، 
فني نيز مربوط مي شود. هر چند كه اين گونه افراد بعضاً 
ممكن است مدافع تكنيك هاي از مد افتاده و قديمي نيز 
باشند كه هنوز هم مورد علاقه ي صنعت گران قديمي است 
و يا ممكن است كه مرتبط با دفاع از ارزش هاي تحصيلي 
قديمي  آموزشي  از سيستم هاي  باشد كه  آن ها  گذشته ي 

اعتبار گرفته است.
برخي از قوانين چارچوب صلاحيت هاي ملي (NQF) از 
جمله قابليت انتقال به سطوح بالاتر صلاحيت ها و شفافيت 
كه  مي شود  منجر  شاخص هايي  تعيين  به  صلاحيت ها، 
درخصوص  را  كارفرمايان  نيازهاي  همه ي  مي رود  انتظار 
ضمن  سازد.  برآورده  صلاحيت ها  تعيين  براي  گمانه زني 
ويژگي هاي   (NQF) ملي  صلاحيت هاي  چارچوب  آن كه 
مشتركي را در بين صلاحيت هاي مختلف به كار مي گيرد 
و صلاحيت ها را برحسب استانداردها، سطوح و مهارت ها 

مشخص مي كند.
در  كه  سيستم هاي صلاحيت  در  جابه جايي  نوع  يك 
برخي از كشورها، راه ويژه اي است در پاسخ به احتياجات 
دريافت  دانشگاه ها،  براي  استاد  گزينش  قبيل  از  خاص، 
مجوز انجام كار يا واردشدن به يك شغل و... صورت گرفته 

است.
مهارت ها  جاي گزيني  براي  كه  سيستم هايي  برخلاف 
 NQFملي صلاحيت هاي  چارچوب  شده اند،  طراحي 
مثال،  (براي  نمي گيرند  نظر  در  را  ويژه اي  احتياجات  ها 
آن هايي كه با شغل هاي خاصي مرتبط هستند و كار خود را 
به نحو احسن انجام مي دهند)، اما تصميم ملي براي ايجاد 
يك چهارچوب كاري مشترك است كه تا حد ممكن جامع 
قسمت  و  كشور  بخش هاي  از  وسيعي  محدوده ي  و  است 
اعظمي از جمعيت جوياي كار كشورها را پوشش مي دهد.

چارچوب صلاحيت هاي ملي NQF، ابتكار عملي از بالا 
به پايين است، كه به وسيله ي دولت ها يا آژانس هاي دولتي 
چگونگي  درباره ي  عمومي  قوانين  سري  يك  براساس  و 
اما  مي شوند.  هدايت  اهدافشان  و  صلاحيت ها  طراحي 
اين كه چارچوب صلاحيت هاي ملي  NQFها هم براساس 

بررسي  و  ساختار شغل  تغييرات  درباره ي  است  فرضياتي 
حالت هاي مختلف براي توسعه ي نيروي انساني و ارتقاي 
اجرا كردن چارچوب صلاحيت هاي ملي NQF، احتمالاً با 
تركيب قابل توجهي از علايق جامعه ي محول شده مواجه 

است.
نيز  روابط قدرتمند  از  اين علايق ممكن است حالتي 
باشد (از قبيل نقش هاي متفاوت كارفرمايان، اتحاديه هاي 
تجاري و بخش هاي متفاوت آموزش حرفه) يا ممكن است 
 ،NQF از  ملي  صلاحيت هاي  چارچوب  چالش هاي  كه 
نشئت  نيز  مديران  يا  معلمان  سنجش گران،  تكنيك هاي 
مدافع  است  ممكن  علايق  اين  هم چنين  باشد.  گرفته 
است  يا ممكن  باشند  قديمي  و  افتاده  مد  از  تكنيك هاي 
در هر سيستمي  باشند كه  تحصيلي اي  ارزش هاي  مدافع 

مهم هستند.
ملي  صلاحيت هاي  چارچوب  ويژگي هاي  ديگر  از 
سنتي  صلاحيت  سيستم هاي  با  آن  كامل  تضاد   (NQF)

است، زيرا اكثر صلاحيت ها به شكل خاصي با قوانين موجود 
در كشورها گره خورده اند (از قبيل دوران تحصيل و زمان 
سيستم هاي  در  صلاحيت ها  تعيين  هم چنين  كارآموزي). 
قرار گرفته اند.  ارزش يابي  از  سنتي در شكل هاي متفاوتي 
به طور مثال، بعضي روش ها برگزاري امتحان يا تست ها را 
در دستور كار خود دارند، در حالي كه در روش هاي ديگر 
ممكن است كه زمان سپري شده در طول دوران مهارت، 
به نظر استاد يا كارفرما و امثال آنان در چارچوب صلاحيت 

ملي بسنده شود.
ملي  صلاحيت هاي  چارچوب  ديگر،  سوي  از 
به  مشتركي  ميل  كه  است  ويژه اي  قوانين  دربردارنده ي 
ارزشيابي صلاحيت هاي خانواده را هم دارد. و به يك سري 
از شاخص هايي كه هر طرح ارزش يابي بايد از آن پيروي 
كند تكيه دارد. تفاوت ديگر در اين است كه صلاحيت هاي 
حرفه اي ملي در سيستم هاي پيشين در بعضي از بخش هاي 
اشتغال يا حوزه هاي مطالعه، شكلي از شبكه ي سطح بندي 
سطوح  تمام  بايد  كه  است  گرفته  نظر  در  را  صلاحيت ها 
نظر گرفتن  بدون در  را در همه ي بخش ها پوشش دهد، 
اين كه آيا در مشاغل ويژه، نياز خاصي به آن ها وجود دارد 

يا خير.
چارچوب  تمايز  باعث  كه  اصلي،  ويژگي هاي 
صلاحيت  سيستم هاي  از   (NQF) ملي  صلاحيت هاي 

پيشين مي شود، به شرح زيرند: 
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1. صلاحيت ها برحسب شاخص ها، با تعريف هاي واحد 
از آن چه كه يك صلاحيت را توصيف مي كند و مهارت به 

حساب مي آيد، مشخص مي گردند.
رتبه بندي  واحد،  مراتب  سلسله  در  صلاحيت ها   .2
مي شوند و هر كدام از سطوح صلاحيت با سطح توصيفي 

خاص و به صورت مجزا بيان مي گردد.
در  حرفه اي)  صلاحيت هاي  مورد  (در  صلاحيت ها   .3
طبقه بندي  حرفه ها  و  اشتغال  حوزه هاي  از  جامعي  سري 

مي شوند. 
از  (مستقل  يادگيري  نتايج  برحسب  صلاحيت ها،   .4
محل كار، شكل قوانين و فارغ از نوع مدارك تحصيلي) و 

برنامه هاي درسي و سطوح تحصيلي توصيف مي شوند.
5. چارچوب ملي صلاحيت هاي ملي (NQF) معيارهايي 
پتانسيل  ويژگي ها،  برحسب  مي تواند،  كه  مي كند  فراهم 

موجود در يك صلاحيت را مورد ارزش يابي قرار دهد.
عناصر  و  شاخص ها  برحسب  صلاحيت ها،  تمام   .6
(بعضي اوقات آن ها واحدها يا استانداردهاي واحد استنباط 
مي شوند) تعريف مي شوند و محدوده اي را برحسب ساعات 
سنجش  قابل  اعتباري  از  كه  مي كنند  مشخص  يادگيري 
برخوردارند. بنابراين يادگيرنده بايد به امتيازات لازم دست 
در  و  آورده  به دست  را  لازم  بتواند صلاحيت هاي  تا  يابد 

سطح آن صلاحيت، ارزش يابي شود.
صلاحيت  دريافت  واجدان  به  اصل  در  ويژگي ها  اين 
از  شده،  تدوين  اهداف  براساس  تا  مي دهد  را  اجازه  اين 
امتيازات مربوطه استفاده نمايند. صلاحيت ها، كه قسمتي 
 (NQF) ملي  صلاحيت هاي  چارچوب  زيرمجموعه ي  از 

هستند، اين قابليت را دارند تا: 
اعتباردهي  و  ارزش يابي  آموزشي،  ساعات  برحسب   �

شوند.
� برحسب واحدهاي آموزشي و پودمان هاي مهارت قابل 

انتقال به هم طراحي شوند.
صلاحيت ها،  از  آمده  دست  به  پيامدهاي  برحسب   �
بالاتر صلاحيت،  به سطوح  براي رفتن  مشخص شوند كه 

چه نوع آموزش هايي نياز دارند.
� برحسب نوع صلاحيت ها، به ارزش يابي از صلاحيت هاي 

كسب شده در سنوات قبل نياز نيست.
امكانات فوق الذكر در سيستم هاي  از  تقريباً هيچ يك 
تعيين صلاحيت در روش هاي سنتي در دسترس نبوده اند 
و  ارزش گذاري  بنابراين،  مي شدند.  اجرا  ناقص  به طور  يا 

انعطاف پذيري آن ها در مقايسه با صلاحيت هاي سنتي، به 
تفكر بيش تري نياز دارد تا ويژگي هاي آن بيش تر نمايان 
براي  مي تواند  است  شده  ارائه  كه  مدلي  اگرچه  شود، 
قرار  استفاده  مورد  مختلف  ملي  چارچوب هاي  مقايسه ي 
ويژگي هاي   (NQF) ملي  صلاحيت  چارچوب  لكن  گيرد، 

خود را دارد.
بنابراين، اين گونه اختلافات با سيستم هاي صلاحيت هاي 
سنتي، زماني پررنگ تر مي شوند كه چارچوب صلاحيت ملي 
با استناد به تركيبي  (NQF) با ويژگي هاي سنتي، عمدتاً 

سيلابس هاي درسي روش هاي امتحاني گذشته و حضور در 
دانشگاه (و بعضي موارد ديگر كه نياز به صرف زمان براي 

دست يابي تجربه ي كاري دارد)، مقايسه شود.
NQF شامل دو فرايند مي شود كه توازن بين آن ها به 

سطح قوانين يك كشور و سيستم هاي جاي گزين موجود 
دوباره  كه  است  اين  اول  فرايند  داشت.  خواهد  بستگي 
صلاحيت هاي موجود با شاخص هاي كار متناسب طراحي 
مقايسه ي  و  توسعه ي صلاحيت ها  فرايند،  و دومين  گردد 
بخش هاي  شاخص هاي  برپايه ي  جديد  صلاحيت هاي 

اشتغال، در سطوحي است كه قبلاً موجود نبوده است.
به  مربوط  صلاحيت ها  طراحي  از  موفقي  نمونه ي 
كه  است  انگلستان  كشور  در  اجتماعي  مراقبت   بخش 
صلاحيت هاي  ارتقاي  و  احراز  بدون  آن  كارمندان  اكثر 
تحقيقات  هستند.  پاييني  حقوق  دريافت  به  ناگزير  خود 
گسترده ي بعدي مشخص ساخت كه استفاده از كارمندان 
داراي صلاحيت هاي بالاتر در بخش هاي مراقبت اجتماعي 
عزت  آنان،  تجربيات  و  مهارت ها  براساس  است  توانسته 
براي  را  آن ها  موارد  بعضي  و در  ببرد  بالا  نيز  را  نفسشان 
ارتقاي سطح صلاحيت ها  و  اضافي  به مطالعه ي  پرداختن 
براي  جديدي  موقعيت هاي  ايجاد  به  كه  كرده،  ترغيب 

ارتقاي شغلي آن ها منجر شده است.
نيروي  جديد  اشتغال  از  مي توان  ديگر  نمونه هاي  از 
جديد  خدمات  ارايه ي  جهت  انگلستان  كشور  در  انساني 
براي جذب گردشگر در كشورهايي مثل آفريقاي جنوبي 
كه داراي رشد سريع صنعت جهانگردي است، نام برد. در 
زمينه  اين  در  مدوني  سابقه ي  هيچ گونه  قبلاً  كه  صورتي 
احتمالاً  موارد،  اين گونه  در  اگرچه  است.  نداشته  وجود 
مشكلاتي هم در راستاي انتقال دانش و مهارت هاي لازم به 
وجود آمده باشد، ولي شاخص ها و ميزاني كه در چارچوب 
صلاحيت ملي NQF به وجود آمده است، جاي گزين كاملي 



30 13
89 

ييز
1/ پا

ه ي
مار

م/  ش
شش

ي 
دوره 

و  تهيه  به چگونگي  قبلي، كه معمولاً  براي سيستم  است 
تجويز شاخص هاي چارچوب صلاحيت هاي جديد و اتخاذ 

قوانين مدون به وسيله دولت ها بستگي دارد.
انگلستان  كشور  در   (NVQ) ملي  حرفه اي  صلاحيت 
مثالي از رفتن حالت بد به بدتر است، زيرا چارچوب ملي 
و  صلاحيت ها  چگونگي  برحسب  حرفه اي  صلاحيت هاي 
به  پايه گذاري شده است و مشكلات مربوط  ملزومات آن 
قانون گذاري در آن مشهود است. فرضيه ي اصلي، اصلاح و 
بازبيني صلاحيت هاي حرفه اي ملي (NVQ) است كه به تهيه ي 

ب  چو ر چا
ي  صلاحيت ها
جديد  حرفه اي 
منجر مي شود.

گي  يژ و
بازبيني  اصلي 
ي  صلاحيت ها
ملي  حرفه اي 
 ( N V Q )

كه  بود  اين 
براي  ابزاري 
ي  ز سا معتبر
ي  صلاحيت ها
تدوين  موجود 
اگرچه  گردد. 
كار  ابتداي  در 

اين امر تا حد زيادي غيرممكن به نظر مي رسيد ولي بررسي 
صلاحيت هاي موجود در (NVQ) ادامه يافت تا اهداف با 
شاخص هاي  و  شدند  منطبق  كاملاً  جديد  صلاحيت هاي 

معقول تري طراحي شد و به تصويب رسيد.
و   (NQF) ملي  صلاحيت  چارچوب  بارزبين  تفكيك 
صلاحيت حرفه  اي ملي (NVQ) كليدي بين سيستم هاي 
قبلي اين بود. چارچوب صلاحيت ملي (NQF) مستقل از 
قوانين آموزشي و تحصيلي، براساس مقياس هاي جديدي 
از استانداردها و صلاحيت ها طراحي شده بود. اين ويژگي 
چارچوب صلاحيت ملي مشكلات خاصي را در اجرا نشان 

مي داد.
بر   (NVQ) ملي  حرفه اي  چارچوب صلاحيت هاي  اما 
جديد  حرفه اي  ارزش يابي  از  آمده  دست  به  نتايج  پايه ي 

است نه ارزش يابي از قوانين موجود.

و  جاي گزيني  براي  كه  كرد  اذعان  مي توان  اگرچه 
 (NVQ) ملي  حرفه اي  صلاحيت  چارچوب  از  استفاده 
فراگرفته   از پيش  يادگيرندگان كمي دانش و مهارت هاي 
در  (مخصوصاً  مردم  از  بسياري  حال  هر  به  ولي  دارند، 
كشورهاي در حال توسعه) فاقد دانش و مهارت كافي براي 
حضور در مشاغل مولدّ و صنايع جديد پيشرفته هستند، 
زيرا اكثر بزرگ سالان و هم چنين جوانان براي ارزش يابي 
حرفه اي به زيرساخت هاي علمي نياز دارند، كه اكثر آن ها 

بايد در مدارس فني وحرفه اي فرا گرفته شوند.
ي  مه ها نا بر
در  درسي 
ي  ش ها ز مو آ
ي  فه ا حر فني و

مي تواند چارچوب 
ي  حيت ها صلا

ملي  حرفه اي 
كه  را   (NVQ)

اجرايي  مشكلات 
دارد،  كم تري 
هماهنگ نمايد. به 
دولت  نمونه  طور 
براي  اسكاتلند 
 [Scottish تهيه ي
 N a t i o n a l

 C e r t i f i c a t e

ارزش يابي  لازمه هاي  و  شاخص ها   (SNC, 1994)]

صلاحيت هاي ملي (NVQ) را مدّ نظر قرار داده است.
بر   (NVQ) ملي  حرفه اي  استاندارد  تدوين  و  تهيه 
مورد  (در  يادگيري  استانداردهاي  و  نتايج  پايه ي سطوح، 
صلاحيت حرفه اي) در تمام سطوح، از كارهاي دستي پايه 
تا خدمات حرفه اي، در بين بخش هايي همانند لوله كشي، 

نقاشي، نظافت، ... پي ريزي مي شود.
كاملاً  و  هماهنگ  برداشت هاي  به  صلاحيت ها  اين 
توصيف  را  نياز  مورد  يادگيري هاي  تا  دارد  نياز  جديدي 
نمايد، به طوري كه محدوده ي وسيعي از انواع يادگيري هاي 
پايه و تخصصي در آن، در همه ي موارد، بايد قابل توصيف 
باشد. بنابراين، لازمه ي طراحي چارچوب صلاحيت حرفه اي 
ملي (NVQ) آن است كه با توجه به مشكلات تجربي به 
نتايج حاصله  و  يادگيري  تعاريف  فني،  واژه هاي  فراگيري 
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اسناد  در  را  آن ها  و  انديشيد  آموزشي  برنامه ريزي هاي  از 
چارچوب صلاحيت هاي ملي (NQF) مهارت ها و دانش هاي 

ضروري محيط هاي كار را مطرح نمود.
 (NQF) 2. انواع چارچوب هاي صلاحيت ملي

تمام چارچوب هاي صلاحيت ملي (NQF) ويژگي هاي 
در  مي توان  را  مشتركشان  ريشه هاي  و  دارند  مشتركي 
شايستگي هاي  پايه ي  بر  مبتني  آن ها،  طراحي  مدل هاي 
كرد.  جست وجو  حرفه اي،  آموزش هاي  و  تحصيل  دوران 
از  آن  اساسي  و  كلي  مفاهيم  كه  است  اين  واقعيت  ولي 
و  گرفته شده  عاريه  به  قبلي  ايجاد شده ي  چارچوب هاي 
 ،(NQF) ملي  صلاحيت  چارچوب هاي  در  را  صلاحيت ها 
تعبير  فناوري  رشد  به  توجه  با  توجهي  قابل  صورت  به 
آن ها  مشابه  موارد  مانند  تغييرات  اين  اگرچه  مي كنند. 
در  مختلفي  مدل هاي  ولي  دارند  را  خود  خاص  اهميت 
اين خصوص پيش نهاد شده است كه كشورهاي در حال 
نتيجه  در  و  كنند  الگوبرداري  آن ها  از  مي توانند  توسعه 
بومي سازي  مي توانند   NQF ملي  چارچوب هاي صلاحيت 
شوند و هر كشوري متناسب با نوع فناوري و پيشرفت هاي 
آن مي تواند چارچوب صلاحيت هاي ملي را تهيه و تدوين 

نمايد.
تمايز بين چارچوب هاي ارتباطي (FC) و نظم دهنده 
چارچوب هاي  طراحي  اهداف  و  مقاصد  به  بيش تر   (RF)

قوت  نقاط  اين كه  تا  برمي گردد   (NQF) ملي  صلاحيت 
براي  را  آن ها  ظرفيت  يا  آن ها  در  موجود  توانايي هاي  و 
دست يابي به اهداف مورد نظر توسعه دهد. چارچوب هاي 
هستند،  ارتباطي  نقش  داراي  ملي  (NQF)ها  صلاحيت 
به اين مفهوم كه نقشه اي از صلاحيت ها را تهيه مي كنند 
بين  در  و  بين سطوح  در  پيشرفت  و  ارتقا  مسيرهاي  كه 

بخش هاي مختلف را نشان مي دهد.
مي تواند  حداقل   (NQF) ملي  صلاحيت  چارچوب 
ياددهنده باشد و آن هايي را كه مشمول شغل و حرفه ي 
در  و  كنند  راهنمايي  ضروري  موارد  در  هستند  خاص 
بنابراين،  دهد.  نشان  را  مطمئن  راهي  آن ها  انتخاب  نوع 
نظم دهنده،  نقش  با   (NQF) ملي  صلاحيت  چارچوب 
در  افراد  توانمندسازي  براي  مناسبي  چارچوب  مي تواند 

انتخاب شغل و حرفه  توصيف شود.
حرفه اي  صلاحيت هاي  چارچوب  جهت،  همين  به 
نظم دهنده،  نقش  با  ديگر  چارچوب هاي  ساير  از   NQF

زمينه ي  ملي  صلاحيت  چارچوب هاي  مي شود.  متمايز 

صلاحيت ها  همسان سازي  و  انتخاب  براي  توانمندسازي 
و  است  پايين  دشواريشان  سطح  زيرا  مي آورند،  فراهم  را 

معرفي و كاربرد آن ها چندان مشكل نخواهد شد.
محدود،  دستورالعمل هاي  با  ديگر،  سوي  از 
موفقيت  نيز محدود مي شوند.   NQF كاري  چارچوب هاي 
اهداف  به  (NQF) در دست يابي  ملي  چارچوب صلاحيت 
خود كاملاً به كارهاي جمعي و داوطلبانه وابسته است. از 
توليدكنندگان صلاحيت هاي  براي  هيچ جريمه اي  اين رو، 
ملي (NQF)، كه با شاخص هاي طراحي مطابق نباشد، در 

نظر گرفته نشده است. 
نقش  با   (NQF) ملي  صلاحيت  چارچوب  بنابراين، 
را  پيشرفت  قديمي  موانع  از  بسياري  ارتباطي محدودش، 
به همراه نخواهد داشت. هم چنين صلاحيت هاي خارج از 
طراحان  استفاده  مورد  مي توانند  هم چنان  نيز  چارچوب، 

NQF قرار گيرند.

اسكاتلندي  چارچوب   ،(AQF) استرالياي  چارچوب 
(SCQF) و چارچوب فرانسوي (FQF) نسخه هاي مختلفي 

ارائه  انتخاب  براي  را  ملي  صلاحيت  چارچوب هاي  از 
مي كنند. AQF، همه ي صلاحيت ها را در سطح مناسبي از 
چارچوب ملي قرار دهد، براي هيچ صلاحيت خاصي نسخه 
(SCQF)، صلاحيت ها  نمي دهد.  ارائه  تعريف  و  نمي پيچد 
مي كند.  تعريف  شاخص ها  و  واحدها  سطوح،  برحسب  را 
استفاده كنندگان شخصي از چارچوب صلاحيت استراليايي 
(AQF) جهت سازماندهي و توسعه ي صلاحيت ها حضور 

است.  امكان پذير  برايشان  رسمي  فراگيري  و  مدارس  در 
هم چنين سطوح شغلي و روش قرار گرفتن آن ها در سطوح 
مختلف نيز در دسترس همگان قرار مي گيرد تا در مورد 
فراهم  همگان  براي  كافي  دانش  و  پيش زمينه ها   AQF

گردد.
در فرانسه، چارچوب صلاحيت (FQF) به منزله ي يك 
به  آن  در  بند صلاحيت  و  قيد  و  مي كند  عمل  راه  نقشه 
خوبي روشن و منظم شده اند (Bouder 2003). هر چند 
براي  اجرا  روش هاي  و  دستورالعمل ها  بين  كافي  توازن 
همگان به صورتي كاملاً واضح، آشكار و تبيين نشده است، 
اما جداي از اهداف و ظرفيت ها، اين امكان وجود دارد كه 
صدور دستورالعمل ها و بخش نامه هاي بي منطق، كه هيچ 
پايه و اساسي در چگونگي كاربرد و توسعه ي صلاحيت ها 
ندارند و حتي به اصل كار لطمه بزند از سوي ديگر مقامات 
ذي ربط صادر شود. از سوي ديگر، شاخص هاي موجود در 
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كاربران  و  طراحان  مي تواند  ملي  چارچوب صلاحيت هاي 
صلاحيت ها را در دست يابي به سطوح بالاتر و داراي قابليت 
انتقال در رده هاي شغلي بالاتر ياري نمايد، كه اين موضوع 

از ويژگي هاي مثبت آن است.
3. چهارچوب هاي ضعيف و قوي

تمايز بين چهارچوب هاي ضعيف و قوي به استحكام يا 
ظرفيت آن ها براي دست يابي به اهداف تعيين شده توسط 
كه  يك چارچوب،  ويژگي هاي  درك  برمي گردد.  دولت ها، 
در اوايل اين فصل توضيح داده شد، به تعداد شاخص هايي 
مي گردد.  مربوط  مي شود،  ليست بندي  آن  تعريف  در  كه 
 NVQ تمايز بين چارچوب هاي قدرتمند، همانند چارچوب
آفريقاي  در   NQF و  نيوزلند  در   NZQF انگلستان،  در 
تدوين  به  هستند،  ترقي  و  توسعه  حال  در  كه  جنوبي، 

صحيح شاخص ها برمي گردد.
در چارچوب هاي صلاحيت قدرتمند، ملزومات شديدي 
براي جاي گزين كردن صلاحيت ها در محتواي چارچوب ها 
ضعيف  چارچوب هاي  در  كه  حالي  در  مي شود،  مطرح 
مطرح  كم تري  ملزومات  صلاحيت  يك  جاي گزيني  براي 

مي گردد.
نفوذ  و  پتانسيل  جهان  سطح  در  كه  حكومت هايي 
تدوين  جهت  بيش تري  تمايل  مي كنند،  كسب  بالاتري 
نشان  قدرتمندتر   (NQF) ملي  صلاحيت هاي  چارچوب 
مي دهند. آن ها سعي دارند براي تأمين نيازهاي يادگيري 
در تدوين چارچوب صلاحيت ملي صلاحيت هاي وسيع و 
گوناگوني كسب كنند تا بتواند در سطح ملي و منطقه اي 

بيش تر مطرح شوند و بيش تر رشد كنند.
4. چهارچوب هاي جامع و غيرجامع 

جامعيت داشتن يا غيرجامع بودن چارچوب صلاحيت 
بر  NQFها  ملي  چارچوب صلاحيت  عمل  آزادي  به  ملي 
مي گردد و اين موضوع تنها در كشورهايي صدق مي كند 
باشند و تمام   (NQF) كه داراي چارچوب صلاحيت ملي 
صلاحيت هاي مورد نياز آن كشور در چارچوب صلاحيت 
ملي (NQF) درج شده باشد. آزادي عمل يا به بيان ديگر 
جامع  بودن و غيرجامع بودن صلاحيت ها ممكن است به 

موارد زير مربوط باشد: 
دوران  صلاحيت هاي  مثال،  براي  صلاحيت:  نوع   �
خصوصي  صورت  به  مي تواند  كه  حرفه آموزي  يا  تحصيل 
نمونه  به طور  اجرا شوند.  و  توسط ساير شركت ها طراحي 
 CISCO شركت هاي  به  متعلق  صلاحيت هاي  از  مي توان 

شركت ها  اين  در  كار  جوياي  افراد  (كه  مايكروسافت  و 
استفاده  مايكروسافت  نرم افزار  از  كه  شركت هايي  در  يا 
مي كنند و آن ها را به كار مي گيرند) نام برد. هر چند اين 
نوع صلاحيت ها نقش مهمي در شكوفايي و استعداد افراد 
ايفا مي كنند، اما به ندرت در چارچوب صلاحيت هاي ملي 

(NQF)ها وارد مي شوند.

صلاحيت هاي  چارچوب  از  بسياري  سطح صلاحيت:   �
رده بندي  در  را  دانشگاهي  صلاحيت هاي   (NQF) ملي 
سطوح مستثنا مي كنند. به طور نمونه در كشورهايي مثل 
 (NQF) انگلستان، كه داراي چهارچوب هاي صلاحيت ملي
ويژه اي است، سطوح تحصيلي بالاتر و كسب مدارج تحصيلي 

دانشگاهي را به عنوان شاخص ارتقا در نظر مي گيرند.
� بخش اشتغال: چارچوب صلاحيت ملي (NQF) مي تواند 
به يك بخش اشتغال خاص (براي مثال بخش مهندسي)، 
لاتين  آمريكاي  همانند  كشورهايي  در  موارد  بسياري  در 
(Vargas 2005) اختصاص داده شود. اين سطوح مي توانند 

در زيرگروه مليت ها، خصوصاً در كشورهايي كه با حكومت 
فدرال توسعه مي يابند، قرار گيرد. به طور مثال مي توان از 

VQF (Victorian Qualification Framework) نام برد.

بين  چارچوب هاي  موارد  از  برخي  در  هم چنين، 
حوزه ي  كشورهاي  از  كه  دارند  وجود  منطقه اي  و  مليتي 
درياي كارائيب، آفريقاي جنوبي(SADEC)، اقيانوسيه و... 
برخاسته اند. ضمناً در چارچوب صلاحيت هاي ملي اروپايي، 
چارچوب هاي واحد محور و كيفيت محور و چارچوب هاي 
صلاحيت ملي  (NQF)ها برحسب چگونگي ثبت صلاحيت ها 

در چارچوب صلاحيت تغيير مي كنند.
(NQF) فرضيه هاي اوليه و پيش نهادهاي ابتدايي، كه براي

صلاحيت ها  كه  است  اين  بيانگر  است،  آمده  به وجود  ها 
ديگر،  بيان  به  باشند.  داشته  قرار  واحدي  برپايه ي  بايد 
يك صلاحيت  براي  يادگيري  نتايج  كه  است  شده  فرض 
خاص به عناصر يا واحدهاي اصلي شان تقسيم شده است. 
كه  است  تحليلي  اسلوب شناسي  نوعي  واحدسازي  فرايند 
آمريكا  در  اشتغال  روان شناسي  در  كاربردي  آناليزهاي  از 

سرچشمه گرفته است.
و  دانش  تقاضاهاي  تفكيك  فرآيند  اين  اول  گام 
مهارت همراه با خرد كردن يك صلاحيت به كوچك ترين 
قسمت ها (واحدها) را شامل مي شود. همانند روش تجزيه و 
تحليل شغل (Job analysis)، كه به يك سطح شغلي مرتبط 
مي شود و به اعتبار رتبه هاي خاص، برحسب ساعات صرف 
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شده، براي دست يابي به دانش و مهارت هاي شغلي لازم آن 
صلاحيت ها رتبه بندي مي شوند.

واحدهاي  كه  است  تعيين روش هايي  دوم شامل  گام 
در  هم چنين  شوند.  تركيب  يكديگر  با  بتوانند  شغلي 
يك  به  دست يابي  براي  لازم  واحدهاي  تعداد  روش،  اين 

صلاحيت، مشخص مي شود.
در گام سوم كارفرما واحدهاي مورد نياز در هر شغل 
به  دست يابي  براي  را  كافي  اعتبار  و  مي كند  انتخاب  را 
دست يابي  نوع  اين  مي كند.  مشخص  ملي  صلاحيت  يك 
و  مي شود  طراحي  انعطاف پذيري  حداكثر  با  به صلاحيت 
يادگيرندگان و كارفرمايان واحدهاي كاري را به روش هايي 
كه مطابق علايقشان باشد، كنار هم مي گذارند. ولي در عمل 
مشكلاتي  كارفرما  و  يادگيرنده  براي  واحدسازي  نوع  اين 
علايق  دانش آموزان  و  كارفرمايان  زيرا  مي آورد.  وجود  به 
مختلفي دارند و ممكن است نوع واحدسازي و روش هاي 

فراگيري آنان نتواند انتخاب مناسبي براي اشتغال باشد.
و  نيوزلند  در  NQF ،(UBF)ها  روش  در  مثال  براي 
تشكيل  مستقلي  فراگيري  واحدهاي  از  جنوبي  آفريقاي 
صورت  به   (NQF) ملي  صلاحيت  چارچوب  و  شده اند 
ويژه اي  موقعيت هاي  صلاحيت ها،  تمام  براي  فزاينده اي 
بتوانند  آن ها  تا  است  آورده  فراهم  يادگيرندگان  براي  را 

واحدهاي شخصي و مورد علاقه ي خود را انتخاب كنند.
اگرچه با وجود تمايل كشورها به يكسان سازي سطوح 
بنابر اساس  پايه ي صلاحيت هاي آن كشورها،  بر   (NQF)

اظهارات اخير QCA (2004) در كشور انگلستان، ايده ي 
چارچوب  قالب  در  صلاحيت ها  واحدبندي  و  واحدسازي 
واحد محور (UBF) هم چنان براي برخي از سياست گذاران 
 (QBF) محور  كيفيت  چارچوب هاي  و  مانده  باقي  جذاب 

نيز طرف داران خاص خود را نگه داشته است.
آموزش محوري (Institution-Led) و پيامد محوري 
(Outcomes-Led) بيش تر به فرايندهاي اجرايي صلاحيت ها 

ملي  صلاحيت  چارچوب  نوع  ساختار  وگرنه  برمي گردد 
مي پردازد. به طور مثال كشورهاي زير گروه Saharan، كه 
براساس   (NQF) ملي  چارچوب صلاحيت  ايجاد  حال  در 
آفريقاي  كشور  در  متخذه  سياست هاي  و  خط مشي ها 
جنوبي هستند و هم چنين كشور سنگاپور كه در سده هاي 
اخير به رويكرد NQF توجه ويژه اي داشته است (هر چند 
سنگاپور داراي سطح بالايي از قوانين آموزش وپروش براي 
از  (NQF)ها  توسعه تحصيلات عمومي و حرفه اي است) 

براي هماهنگ سازي قوانين و اعتباردهي و اعتباربخشي بر 
يادگيري حرفه اي به صورت كاملاً مطلوبي استفاده كرده 

است.
براي   Saharan گروه  زير  كشورهاي  ديگر،  سوي  از 
معرفي چارچوب صلاحيت ملي (NQF) با سطوح تكنيسين 
و  مي كنند  تلاش  آموزش وپرورش  در   2 و   1 سطح  در 
اميدوارند كه چارچوب صلاحيت ملي  نهاد  اين  مسئولين 
(NQF) آن ها بتواند جاي گزيني براي رفع كمبودها و قيد 

و بندهاي آموزش هاي فني وحرفه اي و مهارتي جاي گزين 
مناسبي باشد تا به وسيله ي اعتباردهي به مدارك رسمي و 
يادگيري غيررسمي، توسعه ي فعاليت هاي بخش خصوصي 

را نيز تقويت نمايد.
فني وحرفه اي  آموزش هاي  چنان چه  است  بديهي 
براساس چارچوب صلاحيت ملي (NQF) توسعه پيدا كند، 
در  اجبار  براي  و روش  حمايتي خاصي  مدون  قانون  ولي 
به كارگيري آن ها وجود نداشته باشد امكان دارد در آينده 
به جذابيت فراگيري در قالب استانداردها و سطوح چارچوب 

صلاحيت هاي ملي (NQF) لطمه ي شديد وارد شود.
5. فرضيه هـــاي پشتيبــان چارچوب هاي 

صلاحيت هاي ملي
اين  چيست؟»  ملي  صلاحيت هاي  «چارچوب 
قرار  آن ها  پايه ي  بر  اساس NQFها  كه  اصلي،  فرضيه ي 
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دارد، برچه مبنايي استوار شده است؟ (NQF)ها، معمولاً با 
توجه به آرا و عقايد مختلفي كه براي طراحي صلاحيت ها 
تدوين  و  تهيه  و سازماندهي مي شود  استخراج  پيش نهاد، 
با  مرتبط  استنباط هاي  از  برخي  و  تنش ها  با  و  مي گردند 
اولويت دادن به طراحي و توسعه ي چارچوب صلاحيت ملي 
(NQF) همراه است و بر توازن بين سطوح صلاحيت ها و 

اهميت آن ها تأكيد دارد.
هم چنين در چارچوب صلاحيت ملي (NQF) به اصول 
تأكيد مي شود،  نيز  اجرا  احتمالي در  و تنش هاي  مختلف 
زيرا در روش هاي تحليلي به تمايلات افراد، تأكيد بيش تري 
دقيق تر  نگاهي  افراد  توصيفي  تمايزات  به  و  است  شده 
مي شود و از آن ها براي استنباط منطقي و اولويت بخشي به 
طراحي چارچوب صلاحيت ملي (NQF) استفاده مي شود.

اصل  بر  تأكيد  صلاحيت ها،  طراحي  در  تنش  اولين 
طراحي  در  در صلاحيت هاست.  تشابه  اصل  يا  اختلاف 
كه  است  اين  بر  فرض  سنتي،  سيستم هاي  در  صلاحيت 
صلاحيت ها اهداف خاص و فرضيه هايي روشني را درباره ي 
مي دهند. صلاحيت هاي  بازتاب  مرتبط  دانش  و  يادگيري 
مختلف (همانند صلاحيت هاي آكادميك يا حرفه اي) لزوماً 
برخي از موارد را به صورت مشترك دارند و هم عرض با 

يكديگر رفتار مي نمايند.
در  كوششي  هيچ  كه  مي شود  موجب  فرضيه  اين 
رده بندي سيستم هاي سنتي براي سطح بندي صلاحيت ها 
 ،(NQF) وجود نداشته باشد. چارچوب هاي صلاحيت ملي
حرفه اي،  صلاحيت هاي  آكادميك،  صلاحيت هاي 
و  دانشگاهي  صلاحيت هاي  مدرسه اي،  صلاحيت هاي 
متن  در  را  يا شغلي  مختلف صلاحيت هاي حرفه اي  انواع 

چارچوب صلاحيت ملي واحد ارائه كرده است.
جهت   (NQF) پيشرفت  و  توسعه  براي  موضوع  اين 
به روزرساني و قابليت انتقال آن در سطح جامع مشكلاتي 
در  جهاني  اقتصاد  در  حاضر،  حال  در  مي آورد.  وجود  به 
چارچوب هاي  دنبال  به  اشتغال  بخش هاي  رشد،  حال 
صلاحيت ملي (NQF) منعطف تري مي گردند تا به صورت 
فزاينده اي مهارت ها و دانش هاي لازم را به اشتراك بگذارند 
اصل  به  نمايند، خصوصاً  تأكيد  مادام العمر  يادگيري  به  و 

انعطاف پذيري صلاحيت ها بسيار تأكيد مي كنند.
اواخر دهه ي 1980، سياست گذاران تفكر درباره ي  از 
مدول  سيستم هاي  اتخاذ  طريق  از  را  مشكلات،  اين  حل 
آغاز   (NQF) ملي  صلاحيت هاي  چارچوب  طراحي  براي 

نموده اند، زيرا در تدوين و طراحي چارچوب صلاحيت هاي 
ملي (NQF) مشاهده شد كه بسياري از تشابهات در نوع 
صلاحيت ها، بيش تر از اختلافات موجود بين صلاحيت ها، 
پيش نهادي  چارچوب هاي  تدوين  مي كنند.  خودنمايي 
درباره ي  اصولي  فرضيه هاي  ارائه ي  همراه  به  جامع تر 
تمام  تا  شد  موجب  آن ها  بين  توازن  و  صلاحيت ها  اصل 
با يك تعريف كلي و واحد، طراحي و تدوين  صلاحيت ها 

شوند.
روش هاي  اختلاف  كه  است  اين  واقعيت  چند  هر 
يادگيري و آموزش انواع مهارت ها، به داشتن دانش لازم در 
بخش هاي اشتغال و تبيين صلاحيت ها بر پايه ي تحصيلات 
حرفه اي و آموزش هاي رسمي كشورها نيازمند است، ولي 
سطح بندي نوع صلاحيت ها براي همه ي كشور مهم جلوه 

مي كند.
اين  بيان شده است  تشابه  شيوه ديگري كه در اصل 
دانش هاي  و  مهارت ها  مي توانند  صلاحيت ها  كه  است 
فراگيري لازم را به اشتراك بگذارند تا به صورت مهارت هاي 
مهارت ها  گونه  اين  مي شوند.  شناخته  محوري  يا  كليدي 
مي تواند براساس مجموعه ي واحدي از نتايج به دست آمده 
طراحي  شوند.  بيان  و  تدوين  خلاقيت ها  طراحي  نوع  در 
مي تواند  نيز  محوري،  يا  كليدي  مهارت هاي  ارزش يابي  و 
بيان  آمده  به دست  نتايج  از  واحدي  مجموعه ي  براساس 

شود.
محوري  يا  كليدي  مهارت هاي  ارزش يابي  و  طراحي 
به روش هاي مختلفي توسط  موضوع پيچيده اي است كه 
در  مهارت ها  اين  از  برخي  است.  شده  بيان  برنامه ريزان 
همه ي بخش هاي اشتغال، به روابط عمومي، خلاقيت، كار 
تيمي و... نياز دارد. اين سؤال كه آيا مي شود مهارت هاي 
تدريس  مدرسه اي  و  آكادميك  صورت  به  نيز  را  غيرفني 
از  بسياري  زيرا  است،  جدّي  سؤالي  داد،  آموزش  يا  كرد 
غيرفني  آموزش هاي  كه  محوري  يا  كليدي  آموزش هاي 
به  ديگري  محل هاي  در  مي توانند  مي شوند  شناخته  نيز 

غيرمدرسه آموخته شوند.
 (NQF) ملي  چارچوب صلاحيت  در طراحي  بنابراين 
است.  مهم  بسيار  نيز  اجتماعي  رفتار  و  تربيتي  موضوع 
براي مثال، بسياري از مردم ياد مي گيرند كه به مرور زمان 
حل  را  خود  روزمره ي  و  تكنيكي  خاص  مشكلات  چگونه 
آموزشي  يا هيچ روش  آموزشي  برنامه ي  هيچ   اما  نمايند. 
خاصي كه بتواند يك مشكل عمومي را حل كند به آن ها 
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آموزش داده نمي شود.
مثال ديگر در مهار ت هاي غير فني، حضور در يك كار 
تيمي است كه ممكن است بيش تر به جنبه اي از شخصيت 
مدرسه اي.  دانش  يا  مهارت  يك  به  تا  باشد  وابسته  افراد 
يا  (كليدي  فني  غير  مهارت هاي  ليست  خصوص  اين  در 
ترغيب  جهت  راهنما  مدلي  نقش  در  مي تواند  محوري) 
توسعه روش هاي  براي  يا سنجش گران متخصص  معلمان 
ارزش يابي، خواه آكادميك يا حرفه اي، به كار گرفته شود.

درصد  كه  مي دهد  نشان  شده  انجام  تحقيقات 
مهارت هاي  با  مقايسه  در  مهارتي  آموزش هاي  موفقيت 
محوري (غيرفني) به صورت آكادميك (مدرسه اي) بسيار 
توانايي ها  اين گونه  ضعيف است. برخلاف آن كه آموزش 
(مهارت هاي غيرفني) در محدوده هاي شغلي و در واحدهاي 
آكادميك  آموزش هاي  در  مي دهد،  بهتري  پاسخ  صنفي 
(مدرسه اي) آموزش مهارت هاي غيرفني در حد قابل قبولي 
اثربخشي  لكن  ارائه مي شوند،  آزمايشگاه ها  و  در كارگاه ها 

آن تا حد احراز يك صلاحيت هنوز ثابت نشده است.
بررسي  صلاحيت ها،  تدوين  و  طراحي  در  دوم  تنش 
صلاحيت هايي است كه بين ورودي هاي سيستم و پيامد 
(و  سنتي  سيستم هاي صلاحيت  دارد.  قرار  آن  از  حاصل 
بسياري از سيستم هاي رايج) براي ورودهاي سيستم، معمولاً 
در قالب يا شكل سيلابس هاي درسي، تعريف مي شوند و 
فرض بر اين است كه تمامي صلاحيت ها نمي توانند مستقلاً 
در  ولي  شوند،  بيان  فرايندها  در  و  يادگيري  محتواي  در 
اين  دانشگاهي  مدارك  مورد  در  سنتي  قالب هاي  اكثر 
اعتقاد وجود دارد كه احراز صلاحيت هاي حرفه اي و شغلي 
براي دانش آموختگان دانشگاه ها به چگونگي طي دوره هاي 

كارآموزي و ارائه ي مقاله هاي علمي مرتبط است.
 National Vocational ملي  حرفه اي  مدارك 
Certificate كه در كشور اسكاتلند طراحي و تدوين شده 

و   National Certificate ملي  مدارك  منزله ي  به  است، 
شده اند  شناخته   Higher Skill برتركاري  صلاحيت هاي 
(Raffe, 2003)، كه در قالب پيامدهاي حاصل از اجراي 

طرح هاي قبلي، طراحي شده اند. معلمين و مدرسين لازم 
است با حضور خود اين گونه نتايج را به دوره ي تحصيلات 
پيامدها  از  خروجي ها  جداسازي  و  كنند  تبديل  رسمي 
اگرچه  مي كنند،  ايجاد  را  انعطاف پذيري  از  درجه اي  كه 
به طور يقين روشن نيست كه چگونه اجراي مستقل از اين 
سيلابس ها اعطاء مدارك حرفه اي ملي مي تواند پيامدهاي 

كيفيت كارها بيافزايد.
در بسياري از كشورها، با تكيه بر ارتباطات عميق بين 
صلاحيت ها و اعتماد و تقابل بين جويندگار كار و كارفرمايان 
مهندسي يا  از قبيل  صلاحيت هاي سنتي در حوزه هايي 
و  كارفرمايان  هر چند حضور  است.  آمده  به وجود  هنري 
ديگر ذي نفعان در برنامه هاي درسي دانشگاه ها به چگونگي 
شركت دانش آموختگان در دوره هاي كارآموزي و كارورزي 
برنامه ريزان درسي و  اعتمادي كه بين  بستگي دارد، ولي 
ايجاد  زمان  در طول  فني وحرفه اي  آموزش هاي  ذي نفعان 
شده توانسته است اعتباري منطقي به صلاحيت هاي عملي 
را  تست ها  و  امتحانات  در  رواني  و  بدهد  دانش آموختگان 

براساس قضاوت استادان پي ريزي كند. 
نتايج  مبناي  بر  حرفه اي،  صلاحيت هاي  چارچوب 
كه  انگلستان،  در   1980 دهه ي  آموزش هاي  از  برخاسته 
بين مراكز آموزش و كارفرمايان به وجود آمد، به دولت و 
برخي از كارفرمايان اين احساس را داد كه صلاحيت هاي 
حرفه ها  و  مؤسسات  به  زيادي  حد  تا   (NQF) حرفه اي 
توافق،  مورد  استانداردهاي  برحسب  ولي  شده اند،  وابسته 
مراكز آموزشي و كارفرمايان به اين اميد بودند كه كليه ي 
صلاحيت ها در چارچوب صلاحيت هاي ملي (NQF) از نظر 
كارفرمايان  و  آموزش  مراكز  بين  فكري  ارتباط  و  كيفيت 

ضمانت شوند.
نتايج حاصله حكايت از آن دارد كه شكل هاي جديدي 
صلاحيت هاي  چارچوب  طراحي  در  اعتمادسازي  از 
كه  دارد  آن  جاي  و  است  آمده  به وجود   (NQF) ملي 
جداسازي  كند.  پيدا  توسعه  هم چنان  اعتمادسازي  اين 
از خروجي هاي سيستم سبب مي شود  پيامدهاي سيستم 
تا انعطاف پذيري كاملي در سطوح صلاحيت ها به وجود آيد، 
هر چند صحت اين موضوع تاكنون و به درستي محقق و 
بر محتواي  تكيه  با  پيامدها  است كه چگونه  نشده  اثبات 
را در چارچوب  درسي مي توانند مستقلاً ميزان كيفيت ها 
آن چارچوب  در  ولي شيوه اي كه  بزنند.  رقم  صلاحيت ها 
بررسي  پيامدها  برپايه ي  را   (NQF) ملي  صلاحيت هاي 
مي كنند نشان مي دهد كه اين اعتماد متقابل ايجادشدني 

است.
اگرچه اين موضوع فرايندي جديد و آزمايش نشده است 
كه برنامه هاي درسي بر مبناي اعتماد به چارچوب صلاحيت 
ملي (NQF) توسط سنجش گران طراحي شده است، ولي 
را  استانداردها  اين  يا ديگر ذي نفعان،  كارفرمايان  احتمالاً 
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مبناي  بر   (NQF) ملي  صلاحيت  چارچوب هاي  براساس 
ارزش يابي  آموزشي  مراكز  از  آمده  دست  به  پيامدهاي 
كه  دارد  تكيه  قضيه  اين  بر  حاصله  توافقات  و  مي كنند 
سيستم هاي صلاحيت و كيفيت هميشه بر مبناي نيازهاي 
بين دنياي كار و دنياي آموزش پي ريزي مي شوند. در غير 
اين صورت تعيين شاخص ها يا ارائه ي برخي از توضيحات 

به تنهايي پاسخ گوي اين موارد نخواهند بود.
به  پيامدهاي  به  متكي  در سيستم هاي  واقعاً  آيا 
فكر  اعتمادسازي  براي  محور)،  (پيامد  آمده  دست 

شده است؟
نكات قابل توجه 

بعد از سال 2000 ميلادي، مسئله ي طراحي و تدوين 
پادشاهي  كشور  در   (NQF) ملي  صلاحيت  چارچوب 
هم  اسكاتلند  كشور  در  و  شده  اجرا   (U.K) انگلستان 
از  حاصل  پيامدهاي  و   (NVQ) ملي  حرفه اي  صلاحيت 
اعطاي مدارك صلاحيت حرفه اي ملي (NQF) توسعه يافته 
است (Raffe 2003). نوآوري اسكاتلندي ها در اوايل دهه ي 
1980 بسيار كارآمد جلوه مي كرد، نه فقط به سبب اين كه 
پيش رو  ملي  حرفه اي  صلاحيت  مدارك  اعطاي  در  آن ها 
(پيامد   (NQF) ملي  صلاحيت  چارچوب هاي  بلكه  بودند 
به  را در حد مطلوبي  بود نظر كارفرمايان  توانسته  محور) 

خود جلب كنند.
كشور  در   (NVQ) ملي  حرفه اي  صلاحيت  مدارك 
نه  بود  شده  طراحي  محور  كالج  صورت  به  اسكاتلند 
مدارك  اين  اعطاي  در  آن چه  و  محور  ـ  كار  صورت  به 
خودنمايي مي كرد رويكرد درهم تنيدگي جنبه هاي علمي 
بود رويكرد  توانسته  و  بود  در محتواي عملي صلاحيت ها 
حرفه گرايي و كار محوري را، كه در سنوات گذشته به حد 

مطلوبي توسعه يافته بود، عمق علمي بخشد.
 (Scot 1. راهنماي عملي، كه در سال 1994، تحت عنوان
(VEC تهيه شده بود، نكات جالبي را در مورد پيامدهاي 

حاصل از تجارب صاحبان حرفه و تفاوت معني دار آن ها (با 
از ذهن طراحان متبادر مي گردد) به خوبي  چيزهايي كه 
مدارك  و  كيفيت  دهه ي 1980  اوايل  در  نمايان ساخت. 
توسعه   Scottish Credit and Qualification اسكاتلند 
تدوين  اواخر دهه ي 1990 چارچوب هاي  در  و  بود  يافته 
شده اي كه بر پايه ي نتايج و پيامدهاي حاصل از مشاركت 
به همين  كرد.  بود، خودنمايي  تهيه شده  حِرَف  صاحبان 
 Scottish جهت در همان سال كيفيت و مدارك اسكاتلند

صلاحيت هاي  همراه  به   Credit and Qualification

حرفه اي بر پايه ي آموزش هاي دانشگاهي معرفي شدند و 
ديگر صحبتي از صلاحيت هاي كارمحور براي دست يابي 

به صلاحيت هاي حرفه اي مطرح نبود.
 (Guide to Unit 2. نشريه ي راهنمايي به سوي نگارش واحد
(Writing مثال جالبي از اين مدعاست كه چگونه نتايج به 

تدوين  اشتغال  و  كار  بازار  نيازهاي  پايه ي  بر  آمده  دست 
چارچوب هاي  در  جمله  از  آن  اجرائي  آثار  و  مي گردد 
خوبي  به  اسكاتلند،  كشور  در  شده  تهيه  ملي  صلاحيت 
نمايان مي شود. كار اجرا شده، نتايج خوب خود را به نمايش 
مي گذارد و اين همان كاري است كه در ذهن پژوهشگران 

و سنجش گران طراحي و تدوين شده است. 
 (National Occupational ملي  شغلي  استاندارد 
(Standards، همان طور كه از نامش پيداست، به بسياري 

از سؤال ها پاسخ ميگويد و مي تواند استانداردهاي جامعي 
براي مشاغل موجود در كشورها باشد.

3. كشور آفريقاي جنوبي مثال جالبي از تبديل شدن 
به يك مدل و الگوي قابل اتكاست. اين الگو براي كشورهاي 
پايه،  صنايع  از  تركيبي  به   SADC منطقه ي  آفريقايي 
بردن  پوشش  زير  موتوري،  نقليه  وسايل  ساخت  قبيل  از 
نابرابري ها  رفع  و  بيش تر  توسعه ي  براي  روستايي  مناطق 
بين شهر و روستا، در ساير كشورهاي آفريقايي تبديل شده 

است.
و  شاخص ها  جنوبي  آفريقاي  كشور  هم اكنون 
با كشور در حال  براي مقايسه  را  قابل توجهي  معيارهاي 
توسعه ي برزيل به نمايش گذاشته است. به همين جهت، 
حال  در  ديگرِ  كشورهاي  با  كشور،  اين  پيشرفت  ميزان 
قابل  هستند،  پايين تري  بسيار  رده هاي  در  كه  توسعه، 

مقايسه نيست.
داشته  تمايل  است  ممكن  مقاله  اين  خوانندگان   .4
 (NQF) باشند تا مدل هاي ديگر چارچوب صلاحيت ملي
شكل گرفته، به آنان معرفي شود يا آن را با موارد ديگري از 
قبيل (VARGAS 2005) كشورهاي آمريكاي لاتين مقايسه 
انواع  لاتين  آمريكاي  در كشورهاي  (NQF)ها  ولي  كنند، 
مختلفي دارند و كم تر مي توان آن ها را با مدل هاي پيشرفته 

در ساير كشورها مقايسه كرد.
5. اين خط مشي، كه احتمالاً شكل اصلاح شده اي از 
برخي از چارچوب صلاحيت ملي (NQF) در كشورهاي با 
يك سيستم صلاحيت ملي (NQF) سنتي (به صورتي كه 
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امروزه در برخي از كشورهاي نيمه صنعتي به كار گرفته 
مي شود)، قابل مقايسه باشد، دور از ذهن است.

براي عمومي سازي چارچوب صلاحيت هاي  اگرچه   .6
ملي (NQF) توجه به اين نكته بسيار مهم است كه بايد 
مراقبت هاي اجتماعي از آن به عمل بيايد (همانند كشور 
از  بايد  دولت ها  و  است)  دولتي  متعهد  يك  كه  انگلستان 
نفوذ قابل توجه خود در بين كارفرمايان به منزله ي الگويي 
قابل اعتماد استفاده كنند تا اين گونه الگوها شرايط لازم را 
براي كارمندان به گونه اي مهيا كنند كه جهت قرار گرفتن 
به  بالاتري  و  بهتر، صلاحيت هاي بيش تر  در موقعيت هاي 

دست آورند و از موقعيت هاي اجتماعي آن بهره مند شود.
تجارت هاي  بر  تكيه  كه  بخش هايي  نمونه،  به طور   .7
شناخته  ميكرو  تجارت  صورت  به  گاهي  دارند  كوچك 
مي شوند (همانند سالن هاي آرايش و پيرايش، مراقبت از 
در چارچوب  مي توانند  به سختي  و  مو)  آرايش  و  زيبايي 
صلاحيت هاي ملي (NQF) جاي بگيرند و شرايط لازم را 
براي ارتقاي سطح صلاحيت كارآموزان خود فراهم سازند 
و سطح تحصيلات مهارت هاي آنان را در ميان شاغلين اين 

بخش توسعه دهند.
از  بيش  و شاخص هاي جديد عرضه شده  معيارها   .8
حد، دستوري و تجويزي هستند و در مقايسه با معيارهاي 
كيفيت  و  شده اند  طراحي  متفاوت  بسيار  قديم  سنجش 
مقايسه  قابل  اصلاً  قديمي  معيارهاي  با  آنان  شاخص هاي 

نيست و از سطح كيفي بسيار بالايي برخوردارند.
استانداردها،  به  دست يابي  از  مناسب  مثال  يك   .9
در  كارورزان  سواد  توسعه ي  و  آموزش  تحصيل،  پروژه ي 
 .(NTB, 1997) است  ويژه  رويكردي  با  جنوبي  آفريقاي 
اين پروژه مي تواند به عنوان استاندارد خاص در خيلي از 

كشورهاي در حال توسعه مورد توجه قرار گيرد.
10. خيلي از دستورالعمل ها نياز به تفكيك شدن دارند. 
يك مورد از آن ها تفكيك سطح تعيين صلاحيت هاست كه 
از  برخي  گردد.  ثبت   (NQF) ملي  چارچوب هاي  در  بايد 

سؤالات رايج عبارت اند از: 
بررسي  و  تطبيق  به  خاص  صلاحيت  يك  آيا  الف) 

دانش هاي قبلي و يادگيري قبلي افراد نياز دارد يا خير؟
تعداد  در  كه  صلاحيت،  يك  دارد  ضرورت  آيا  ب) 
در  مي شود،  گرفته  كار  به  كاري  واحدهاي  از  متنوعي 

همه ي آن ها آورده شود؟ 
ج) ...

11. همان طور كه قبلاً ذكر شد، هنگامي كه صلاحيت 
حرفه اي ملي (NVQ) با قدرت و قابليت بالا به مرحله ي 
اجرا درمي آيد لازم است تمام جوانب قانوني در آن ديده 
خاصي  مشكل  با  اجرا  در  معمولاً  صورت  اين  در  شود. 

برخورد نخواهند كرد.
از كلمه ي ضعيف، در برداشت هاي علمي  12. معمولاً 
ملي  صلاحيت  چارچوب هاي  درخصوص  نظرسنجي ها  و 
تمايز  مردم  برخي  اين رو،  از  نمي شود.  استفاده   ،(NQF)

بين چارچوب هاي قوي و مناسب را مفيدتر و منطقي تر 
مي دانند.

زيادي  جمعيت  داراي  استراليا  كشور  اگرچه   .13
مناسبي  نمونه ي  آن  ملي  ولي چارچوب صلاحيت  نيست 
براي كشورهاي در حال توسعه است. زيرا از نظر جغرافيا 
جمهوري فدرالي بزرگي است و ايالت هاي استراليا عمدتاً 
به عنوان  در حوزه هاي تحصيل و آموزش خودمختارند و 
چارچوب  آن ها،  تمام  و  مي شوند  شناخته  ملي  حكومت 
گرفته اند.  كار  به  را   (AQF) استراليا  ملي  صلاحيت هاي 
چارچوب هاي  شيوه  اين  در  كه  است  اين  جالب  نكته ي 
ايالتي و فدرال به كمك يكديگر آمده اند تا بتوانند يكديگر 
از دست يابي روش هاي  نوع جديدي  به  و  را اصلاح كنند 

توسعه (AQF) دست يابند.
14. براي مثال زدن از محدوديت موجود در چارچوب 
صلاحيت ملي استراليا (AQF) مي توان از سطح صلاحيت 
3 نام برد، كه اگر يادگيرنده بخواهد به صلاحيت سطح 3 
برسد بايد حدود 75٪ تا 80٪ صلاحيت ها را فرا گيرد تا به 
صلاحيت سطح 3 دسترسي پيدا كند. در غير اين صورت 

براي آن سطح صلاحيت تأييد نمي شود.
15. در كشور آفريقاي جنوبي، مهارت هاي غيرفني به 
مثابه ي پيامدهاي بين رشته اي و قابل ارزش يابي شناخته 
مي شوند. اگرچه اين گونه هارت ها، در موارد بسيار ليست 
گسترده اي را تحت پوشش خود قرار مي دهند ولي مي توانند 
در چارچوب صلاحيت ملي (NQF) مستقلاً مطرح گردند.

پي نوشت
1. برداشتي از هندبوك آموزش براي دنياي كار متغير، يونيك، يونسكو 

(Michael DE. Young) 2009، نويسنده ميشل ئي ـ دي يانگ
2. NQF: National Qualification Framework

3. NVQ: National Qualification Qualification

4. L.L.L: Life Long Learning
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ارزش يابى گروهى
(نگاهى دوباره به يادگيرى)

و ميل درونى فراگيران اصلى انكارناپذير است. امام على(ع) 
اين آموزگار بزرگ بشريت فرموده است: «براى قلب ها ميلى 
ناحيه ى  از  را  تا دل ها  انزجارى است، پس تلاش كنيد  و 
ميل و رغبت به كار گيريد چرا كه اگر دل به ناخواه و اكراه 

واداشته شود كور گردد.»1
خواسته هاى  و  علايق  به  توجه  تأثير  در  هم چنين 
دانش آموزان در جهت تحقق اهداف مورد نظر شهيد دكتر 
و  نيازها  از  تربيت  و  تعليم  «در  است:  داشته  اظهار  باهنر 

علايق متربيان آغاز كنيد و به اهداف برسيد».
از  ذيل  سؤالات  هم چون  سوالاتى  به  پاسخ  بنابراين، 

اهميت بالايى برخوردار است:
دوره ى  در  به ويژه  دانش آموزان،  علايق  و  گرايش 

عمومى، چيست؟
نيازها و علايق دانش آموزان داراى چه ابعادى است؟

و  خلاقيت  زمينه هاى  درسى  نوين  شيوه هاى  چگونه 
دانش آموزان  ويژگى هاى  از  كه  را،  دانش آموزان  نوآورى 
اين  با  آموزشى عمومى است، متناسب  به ويژه در دوره ى 

نيازها و رغبت ها فراهم خواهد كرد؟
چگونه مى توان انگيزه هاى يادگيرى و علاقه به مدرسه 

را در آنان تقويت كرد؟
بى ترديد علاقه به گروه، فعاليت هاى جمعى و گروهى 
فرايندهاى  مهم ترين  از  هم سالان،  گروه  به  گرايش  و 
ياددهى يادگيرى و اصلاح بهبود شيوه هاى ارزش يابى يكى 

از محورهاى اساسى و مؤثر در اين زمينه است.
ساگز (2000)2، كه يكى از صاحب نظران در اين حوزه 
چيزى  نباشيد  مجبور  كه  زمانى  تا  دارد  اعتقاد  است، 
را به كسى ياد بدهيد آن را ياد نخواهيد گرفت. امر 
يادگيرى مى تواند به صورت مؤثرترى اتفاق بيفتد، چنان چه 

فرد آن را نمره گذارى (ارزش يابى) كند.
در  دانش آموزان  امر حضور همه جانبه ى  اين  نتيجه ى 
فرايند ياددهى و يادگيرى و درنتيجه درك بهتر و عميق تر 

مطالب آموزشى خواهد بود.

2-1. ارزش يابى و تعريف آن
پس از طبقه بندى حيطه هاى يادگيرى توسط بلوم و 
در سه حيطه ى  تربيتى  اهداف  گرفتن  قرار  و  همكارانش 
برنامه هاى  ارزش يابى  روانى ـ حركتى  و  عاطفى  شناختى، 
آموزشى نقش و جايگاه ويژه اى پيدا كرد و مفاهيمى نظير 
برنامه،  كل  اصلاح  و  داورى  به منظور  تراكمى  ارزش يابى 

ويژگى هاى  است  شده  تلاش  حاضر  اثر  در  چكيده: 
ارزش يابى گروهى، با توجه به جديد بودن آن و با استفاده 
از مطالعات، پژوهش ها و مقالات مختلف و نتايج به دست 
آمده از يك پژوهش داخلى، كه توسط مؤلفان انجام شده 
مورد بررسى و تحقيق قرار گيرد و الگوهاى ممكن و عملى، 
نوآورى دانش آموزان است،  كه زمينه ساز رشد خلاقيت و 

در اين راستا ارائه گردد.
ها: ارزشيابى، ارزشيابى گروهى، يادگيرى، مشاركت. كليدواژه 

1-1. مقدمه
تربيت  و  تعليم  در  نوين  رويكردهاى  كه  آن جايى  از 
حجم گرايى،  روحيه ى  تقويت  تفكر،  مهارت  ارتقاى  بر 
اعتمادبه نفس،  اميدوارى،  همدلى،  نوع دوستى،  مهرورزى، 
رشد همه جانبه ى شخصيت دانش آموزان و... تأكيد دارد و 
ميل و رغبت و ايجاد شوق يادگيرى را در تحقق رويكردهاى 
مزبور مؤثر مى داند، بازنگرى در برنامه ريزى هاى آموزشى و 
تربيتى و استفاده از اسلوب و روش هاى متناسب با نيازها 

عباسعلــى مظفــرى   فرهاد فتحــى نـژاد
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ارزش يابى زمينه به منظور تعيين اهداف آموزشى، ارزش يابى 
فرايند، برون داد و... در مقوله ى ارزش يابى برنامه ها كاربرد 

پيدا كرد.
به طور  را  ارزش يابى  مفهوم  بخواهيم  چنان چه  لكن 
اعم مورد بررسى قرار دهيم، مى توان گفت ارزش يابى در 
نگاهى جامع، علاوه بر مشخص نمودن ميزان تحقق اهداف 
ضمن  تا  مى كند  كمك  تصميم گيران  به  آن ها،  توجيه  و 
مهياسازى امكان مقايسه و ارائه ى بازخورد لازم در تعيين 
براى  را  لازم  زمينه هاى  ضعف،  و  نقاط قوت  و  مشكلات 

تجديدنظر در برنامه فراهم آورد.
لذا از اين نگاه، ارزش يابى3 به تعيين ارزش4 براى هر 
فرايند  يك  و  گفته مى شود  ارزش5  يادآورى كردن  چيزى 
نظام دار براى جمع آورى، تحليل و تفسير اطلاعات است و 
مشخص مى كند كه آيا اهداف مورد نظر تحقق يافته اند يا 

به چه ميزانى در حال تحقق يافتن هستند.

3-1. نگاهى به انواع ارزش يابى
در مواد و مصوبات شوراى عالى آموزش و پرورش6 و 
ياددهى ـ  فرايند  در  نوين  رويكردهاى  به  توجه  مسير  در 
انواع  از  برخى  ارزش يابى،  اثربخش  شيوه هاى  و  يادگيرى 
در  كه  است  گرفته  قرار  توجه  و  اشاره  مورد  ارزش يابى ها 

ذيل به آن ها مى پردازيم.
ارزش يابى تحصيلى و تربيتى: ارزش يابى تحصيلى 
يادگيرى  ياددهى ـ  فرايند  جدايى ناپذير  بخش  تربيتى  و 
است كه داورى و قضاوت در مورد آموخته ها و تغيير رفتار 
پرورشى  و  آموزشى  اهداف  به  ذيل  جهت  در  دانش آموز 

براساس آن صورت مى پذيرد.
ارزش يابى تشخيصى: اين نوع از ارزش يابى به منظور 
مناسب  شروع  جهت  دانش آموز  آمادگى  ميزان  از  آگاهى 

تدريس مطالب جديد توسط معلم انجام مى گيرد.
ارزش يابى تكوينى: مجموعه اقدامات و فعاليت هايى 
است كه به صورت مستمر توسط معلم و دانش آموز و ساير 
ارزيابى كنندگان به منظور بهبود فرايند ياددهى ـ يادگيرى 
در طول هر نوبت به عمل مى آيد كه انجام تكاليف درسى، 
آزمون هاى عملكردى فعاليت هاى مرتبط با درس خارج از 
پژوهشى)  (فعاليت هاى  گروهى  يا  فردى  به صورت  كلاس 
ارزش يابى هاى باز و مشاهدات تدريجى رفتار و خودارزيابى 

و نظر اولياى دانش آموز را شامل مى شود.
ارزش يابى باز: در اين نوع از ارزش يابى، دانش آموزان 

منابع  ساير  و  درسى  كتاب  از  آزمون  هنگام  مى توانند 
در  نمايند.  استفاده  فردى  يا  گروه  به صورت  ديگر  مرتبط 
ارزش يابى باز، سؤالات جنبه ى تفسيرى، تحليلى، تركيبى 

و استنباطى دارد.
معلم  توسط  شرايطى  و  فرصت  ايجاد  خودارزيابى: 
است تا دانش آموزان بتوانند درباره ى ميزان يادگيرى خود 

به قضاوت و ارزيابى بپردازند.
معلم  توسط  كه  است  آزمونى  عملكردى:  آزمون 
صورت مى گيرد و ناظر بر مشاهده ى عمل دانش آموزان در 

انجام تكاليف محوله يا داوطلبانه است.
تعريف  براساس  (مشاركتى):  گروهى  ارزش يابى 
شوراى عالى آموزش و پرورش، در اين نوع از ارزش يابى، 
دانش آموزان صرفاً موضوع ارزش يابى نيستند بلكه به طور 
فعال و به صورت گروهى در امر ارزش يابى شركت و با هم 

همكارى مى كنند.

ارزش يابى پوشه اى7
پوشه8 مجموعه اى سازماندهى شده از مدارك مستندى 
است كه معلم و دانش آموز با استفاده از آن ميزان پيشرفت 
دانش آموز را در حيطه هاى مختلف دانش، مهارت و نگرش 
در موضوعات معين درسى، به نمايش مى گذارند، (واروس، 

.(1990
پوشه پيش از آن كه قطعاتى از كارهاى دانش آموز باشد 
كه بى هدف جمع آورى شده است، مجموعه اى از كارهاى 
او  به  كه  است  دانش آموز  آگاهانه ى  و  هدف دار  مشخص، 
امكان مى دهد تا توانايى هاى خود را از جهات مختلف به 

نمايش بگذارد.
بنابراين، فرد مى تواند با مرور پوشه ى كار خود كه در 
گذشته تهيه شده است با كمك ديگران در مورد پيشرفت 
كار خود قضاوت نمايد و حتى براى آينده ى خود، براساس 

انتظاراتى كه دارد، برنامه ريزى كند.9
و  مجموعه  درحقيقت  كار  پوشه ى  ديگر،  به عبارت 
گزارش ها،  آزمون،  برگه هاى  تكاليف،  آثار،  از  نمونه اى 
تشريفات و... دانش آموز است كه به صورت مدون گردآورى 

مى شود تا قابل ارزش يابى باشد.

4-1. مراحل ارزش يابى10 و فرايند اجرايى آن
ارزش يابى يك فرايند11 است، به اين معنا كه يك اقدام 
مقطعى نيست، جريانى است كه نقطه ى آغازى داشته و هر 
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قسمت آن داراى اهداف به هم پيوسته است.
به  و  شروع  اطلاعات  جمع آورى  از  ارزش يابى 
بر  مبتنى  تصميم  اين  و  مى شود  منتهى  تصميم گيرى 
ارزش يابى  ديگر،  بيانى  به  است.  عينى  نمودهاى  و  اسناد 
جمع آورى،  براى  (سيستماتيك)  نظام يافته  فرايند  يك 
تحليل و تفسير اطلاعات براى تعيين اين مهم است كه آيا 
هدف هاى مورد نظر تحقق يافته يا اين كه به چه ميزانى در 

حال تحقق يافتن هستند (گى، 1991).
بنابراين، پشتوانه ى تصميم و قضاوت دلايل محكم و 
قابل دفاع است. اين فرآيند چهار قسم دارد كه عبارت اند 
از جمع آورى اطلاعات، مقايسه با معيارهاى معين، تجزيه 

و تحليل و تصميم گيرى.
اطلاعات  جمع آورى  ارزش يابى  براى  اقدام  اولين   .1
است. فرد بدون داشتن اطلاعات فاقد هر زمينه ى ذهنى 
براى ارزيابى خواهد بود. اين شخص اگر تصميمى بگيرد 
فقط براساس تصورات ذهن خود، كه فاقد اطلاعات مناسب 
است، عمل خواهد كرد و اين نوع قضاوت بى اعتبار و فاقد 

ارزش است.
جمع آورى اطلاعات از طريق اندازه گيرى انجام مى شود 
و مى تواند كمّى يا كيفى باشد. بعضى از متغيرها و ويژگى ها 
در اطلاعات، كمّى و بعضى ها كيفى هستند، مجموعه اى كه 
به هرحال پايه و اساس تصميم گيرى و قضاوت خواهند بود. 
نيز همين  ارزش يابى،  به نظر مى رسد مهم ترين مرحله ى 
مرحله است كه اگر براساس ابزارهاى صحيح سنجيده شود 

از اعتبار بالايى برخوردار خواهد بود.
مقايسه ى  ارزش يابى  فرايند  از  مرحله  دومين   .2
معيارهاى مشخص  و  مقياس ها  با  آمده  به دست  اطلاعات 

و ازپيش تعيين شده است.
3. تجزيه و تحليل داده ها براساس مقياس ها و ملاك ها 
مقياس هاست.  با  جمع آورى شده  اطلاعات  تعامل  نقطه ى 
نمودن  شفاف  و  آشكارسازى  سبب  تحليل ها  و  تجزيه 
داده ها براى يك تصميم گيرى و قضاوت صحيح مى گردد، 
و  توصيفى  تحليل هاى  و  تجزيه  طريق  از  ارزش ياب  كه 

آمارى به آن دست مى يابد.
تصميم گيرى  ارزش يابى،  فرآيند  مرحله ى  آخرين   .4
و قضاوت است. درواقع تمام مراحل قبلى زمينه را آماده 
برخوردار  بالايى  اعتبار  از  تصميم گيرى  اقدام  تا  مى كنند 
اين  ولى  است  اقدام  يك  تصميم گيرى  اگرچه  گردد. 
فرآيند  سيستماتيك  و  منظم  برنامه هاى  محصول  اقدام 

ارزش يابى است.
كه  است  قبول  قابل  و  تصميمى صحيح  است  بديهى 
دلايل كافى علمى براى آن وجود داشته باشد و ارزش ياب 
دقت لازم را براى كاهش خطاهاى اندازه گيرى مورد توجه 

قرار دهد.

5-1. تعريف ارزش يابى گروهى (مشاركتى)12
چنان چه فراگيران را افرادى مشاركت جو، كه در تمامى 
مراحل و فرآيند آموزشى و ياددهى ـ يادگيرى حضور فعالى 
دارند، به حساب بياوريم پس مى توان بخش اعظم يادگيرى 

را در درون بحث آزمون سازى و ارزش يابى قرار داد.
در اين حالت، يادگيرندگان در زمينه ى تصميم گيرى 
درخصوص ارزش يابى از پاسخ هاى خودشان مشاركت داده 
مى شوند. از اين رو ارزش يابى گروهى نوعى ارزش يابى است 
كه در فرايند اجرايى، گروه به منزله ى يك كل در نظر گرفته 
شده است (نه به منزله ى فرد فرد) و يك نمره ى مشترك 
به همه ى اعضاى گروه (كل گروه) داده مى شود.13 در اين 
نيستند  ارزش يابى  موضوع  صرفاً  دانش آموزان  ارزش يابى 
ارزش يابى  امر  در  گروهى  به صورت  و  فعال  به طور  بلكه 

مشاركت و همكارى مى كنند.14
كه  (مشاركتى)  گروهى  ارزش يابى  در  اين،  بر  علاوه 
الگويى مناسب جهت تحقق اهداف تربيتى نظام ارزش يابى 
است، تمام ملاك ها و معيارهاى مورد نظر در ساير آزمون ها 
به منظور بهبود و اصلاح فرآيند ياددهى ـ يادگيرى، ارتقاى 
رشد فردى و گروهى، خودارزيابى، سنجش ميزان پيشرفت 

و... در نظر گرفته خواهد شد.

6-1. ارزش يابى گروهى و لزوم تغيير در جوّ 
كلاسى15

جو كلاس در معناى وسيع خود به حالت يا محيطى 
و مقررات وضع شده،  قواعد  از طريق  اطلاق مى گردد، كه 
نحوه ى تعامل معلم با دانش آموزان و شيوه ى تنظيم محيط 

فيزيكى كلاس درس در آن ايجاد مى شود.
از  دسته  آن  توان  مى  را  كلاسى  جو  ديگر،  بيان  به 
ويژگى هاى معلم و دانش آموزان به حساب آورد كه احساس 
در  را  چالش  و  درك  همين طور حس  و  امنيت  و  ايمنى 
دانش آموزان بالا مى برد. جو كلاس از اين نظر مهم است 
براى  پرورش دهنده  و  مهرآميز  محيط  فراهم كردن  با  كه 
يادگيرى، بر پيشرفت و احساس رضايت خاطر دانش آموزان 



4113
89 

ييز
1/ پا

ه ي
مار

م/  ش
شش

ي 
دوره 

تأثير مى گذارد (راويو و رايزل، 1990).16
براساس فراتحليل تعداد زيادى از يافته هاى پژوهشى 
كه توسط ونگ17، هارتل18 و والبرگ19 (1994) اجرا گرديد، 
جو كلاس يكى از مهم ترين عوامل تأثيرگذار بر پيشرفت 

دانش آموزان بوده است.
فريسر20 (1994) نيز با بررسى 40 مطالعه ى انجام شده 
كه در راستاى تأثيرات جو كلاس انجام گرديده بود، نشان 
اين  دارد.  رابطه  پيشرفت  با  نيز  يادگيرى  محيط  كه  داد 
عزت نفس  نظير  ديگرى  متغيرهاى  در  را  خود  رابطه 
حتى  و  كلاس  در  دانش آموزان  مشاركت  دانش آموزان، 
ارزش هاى مردم سالارانه ى دانش آموزان نشان داده است.21

در مطالعه ى ديگرى كه در ارتباط با روش تدريس در 
يازده كشور انجام گرفته است،22 ايجاد جو مثبت در كلاس 
است  گرديده  شناخته  بسيار خوب  معلمان  اصلى  ويژگى 

.(1994 ،OECD)
و  هستند  صميمى  و  حمايتگر  دل سوز،  كه  معلمانى 
بدون سخت گيرى زياد اعِمال رهبرى مى نمايند، بى ترديد 
افزايش  را  دانش آموزان  عاطفى  و  شناختى  موفقيت هاى 
كه  تهديدآميز  غير  ايجادمحيطى  اين رو،  از  داد.  خواهند 
در آن ديدگاه ها و نظرات دانش آموزان، ارزشمند و محترم 
شمرده شوند باعث مشاركت هرچه بيش تر دانش آموزان در 

دروس و فعاليت ياددهى ـ يادگيرى مى گردد.
دانش آموزان  ترغيب  در  كلاس  جو  نقش  بنابراين، 
در  همراهى  و  معلم  از  كمك  درخواست  به  مشكل دار 
مى يابد.  اهميت  ويژه ترى  به طور  كلاسى  فعاليت هاى 
به  اين جو  ايجاد  از مصاديق  برخى  به  بخواهيم  چنان چه 
شكل سازنده توجه نماييم، مواردى نظير استفاده ى معلم 
از اسامى دانش آموزان، اشتياق و علاقه ى معلم به تدريس 
و لذت بردن از آن، وضعيت فيزيكى خود كلاس و مدرسه 
و حتى نمايش كارهاى خودساخته ى دانش آموزان، انضباط 
كلاسى و بهره گيرى از شيوه هاى نوين ارزش يابى، به ويژه 

ارزش يابى گروهى، قابل اشاره و بررسى است.
كه  آن چه  براساس  كوتاه،  جمع بندى  يك  در  لكن 
اتفاق مى افتد، مى توان  يادگيرى  ياددهى ـ  فرايند  در طى 
براساس نظر بوريچ23 (1996) به سه نوع جو تحت عنوان 

رقابتى، مشاركتى و فردگرايانه، اشاره داشت.
پاسخ  دادن  براى  دانش آموزان  رقابتى،  كلاس  در 
صحيح يا تحقق معيار وضع شده از سوى معلم، با يكديگر 
رقابت مى كنند و معلم تنها داور مطلق درستى و نادرستى 

پاسخ هاست و هيچ اختيارى به دانش آموزان داده نمى شود. 
اگرچه اين نوع از كلاس، امكان راهنمايى بيش تر از جانب 
نفس  اعتمادبه  آسيب ديدن  اما  مى كند،  فراهم  را  معلم 
دانش آموزان كم توان به واسطه ى گرفتار شدن در مقايسه اى 

دايمى از اثرات منفى آن به شمار مى آيد.
از طرف ديگر، در جو فردگرايانه، دانش آموزان به كار 
ارزش يابى ها،  در  و  مى شوند  وادار  خودآزمايى  و  مستقل 
نظر و تصور خودشان،  به  ارائه مى كنند كه  را  پاسخ هايى 
بهترين پاسخ است. در اين حالت وظيفه ى معلم، واگذارى 
تكليف و حصول اطمينان از انجام «منظم» آن و وظيفه ى 
يا فرد  انجام مستقل آن بدون دخالت معلم  دانش آموزان 

ديگر است.
كار  براى  دانش آموزان  آزادى  حالت،  اين  در  اگرچه 
كردن متناسب با سطح توانايى خود يعنى مهارت يادگيرى 
اما  مى گيرد،  قرار  نظر  مورد  پاسخ،  كردن  پيدا  و  مستقل 
معلم  راهنمايى  فقدان  از  متوسط  و  ضعيف  دانش آموزان 
را  مهارت هاى مشاركتى  امكان رشد  و  ديد  زيان خواهند 

نخواهند داشت.
جو مثبت و مشاركتى، جوى است كه در آن فراگيران 
با اين اعتقاد كار مى كنند كه استادان و معلمان، اصالتاً هم 
به يادگيرى آنان و هم به خود آن ها به منزله ى انسان توجه 
دارند. آنان از اين اطمينان خاطر برخوردارند كه هيچ گونه 
آن ها وجود  نفس  و حرمت  عاطفى  امنيت  براى  تهديدى 
ندارد. به گفته ى بروفى (1987)24، معلمان مى توانند جو 
با شكيبايى و حمايت كردن  با تشويق فراگيران،  را  مثبت 
از تلاش هاى يادگيرى آنان و دادن اين امكان به آن ها، كه 
از مخاطرات فكرى بدون ترس از اين كه در صورت اشتباه 

مورد ملامت قرار گيرند، ايجاد كنند.
با  آن  در  كه  است  جوى  مثبت  جو  هم چنين، 
دانش آموزان به منزله ى افرادى لايق و قادر به يادگيرى و 
درك كننده ى نياز به يادگيرى، رفتار مى شود. در اين حالت 
دانش آموزان مورد چالش قرار مى گيرند و انتظار عملكرد و 

موفقيت بالاست.25
رشد  به  كه  است  اين  كلاس  و  جو  اين  مزيت 
كمك  دانش آموزان  به  مشاركتى  و  اجتماعى  مهارت هاى 
تمرين  و  تكليف  انجام  حالت  اين  در  مى كند.  به سزايى 
بسيار لذت بخش است. بنابراين، اين جو مى تواند به شدت، 

برانگيزاننده باشند.
كنترل  كفايت،  احساس  به  موفقيت  جو،  اين  در 
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تقويت كننده،  نقشى  و  مى شود  منجر  خودكارآمدى  و 
انگيزش آفرين  رشددهنده و مثبت خواهد داشت. تقويت، 
مى شود.  منجر  فزاينده  تلاش  به  خود  به نوبه ى  و  است 
موفقيت  افزايش  براى  را  مثبت  اسنادهاى  بيش تر،  تلاش 
را  حرمت نفس  اين ها  همه ى  و  مى دهد  افزايش  بيش تر 
و  مى كند  پيدا  افزايش  هم  باز  انگيزش  مى بخشد،  بهبود 
اين چرخه ى مثبت مثل گلوله ى برف غلتان غلت مى زند 
اين  مخالف»  اثرى  «درست  مى شود. شكست،  بزرگ تر  و 

روند را دارد.26
استادان و معلمان مى توانند ميزان موفقيت را به چندين 
ارزش يابى  و  سنجش  از  بهره گيرى  دهند.  افزايش  طريق 
زمينه ى  كه  است  مكانيزم هايى  مهم ترين  از  گروهى 
و  دانش آموزان  كفايت  احساس  و  اعتمادبه نفس  موفقيت، 
دانشجويان را تقويت مى كند و در صورت اجراى علمى و 
صحيح آن دست يابى به جو مثبت كلاس حاصل مى شود.

7-1. ويژگى ها و امتيازات ارزش يابى گروهى
مزيت و فايده ى ارائه ى يك ابزار ارزش يابى، به منظور 
كه  است  آن  او،  خود  توسط  دانش آموزان  كار  سنجش 
انتظار  مورد  سطوح  تمام  در  مى شود  ناگزير  دانش آموز 
فعاليت، حضور فعال داشته باشد. چنين سطح چالش انگيزى 
به فهم عميق تر مطالب درس و چه بسا به تحقق هدف كلى 

آن تمرين خاص منجر مى گردد.
كار،  به  ارزش گذارى فردى  و  نمره دهى  فعاليت  انجام 
درك بهترى نصيب دانش آموز (درخصوص چيزى كه از وى 
انتظار مى رود) خواهد نمود و درنتيجه كيفيت مطلوب تر 

تمرينات و پاسخ آن ها كاملاً قابل انتظار است.
امكان  معلمان  به  ارزش يابى  نوع  اين  بعدى،  نگاه  در 
كه  چرا  كنند،  مطرح  چالش برانگيزى  سؤالات  تا  مى دهد 
توانايى  و  قدرت  روى  بر  بيش تر  مشاركتى  ارزش يابى 
يادگيرى از هم سالان تأكيد مى كند. طبيعتاً، در بستر اين 
نوع آزمون گيرى است كه اماكن تفكر معلمان در زمينه ى 
چالش  به  به منظور  پيچيده تر،  مسائل  و  سؤالات  طرح 

كشيدن قدرت فهم و درك دانش آموزان، فراهم مى گردد.
را  گروهى  ارزش يابى  و  سنجش  دسته بندى،  يك  در 

مى توان شامل مزايا و امتيازاتى به شرح ذيل دانست:
1. آزمون هاى گروهى معناگراتر هستند و دانش آموزان 
كار  و  گروه  فرهنگ  با  بايد  بدهند  امتحان  اين كه  از  قبل 
ياددهى ـ  كيفيت  ارتقاى  در  بنابراين  شوند.  آشنا  گروهى 

يادگيرى تأثير به سزايى دارند.
2. آزمون هاى گروهى، در صورتى كه اين آزمون ها به 
فعاليت گروهى كلاس ارزش مى دهند و موجب تقويت آن 

مى شوند.
دانش آموزان  كه  صورتى  در  گروهى،  آزمون هاى   .3
باشند،  آشنا  گروهى  يادگيرى  فرمت هاى  و  الگوها  با 
بالا27  تفكر  سطح  در  سؤالات  پاسخ  به  دست يابى  براى 
مناسب ترند. به عبارت ديگر، در مواجهه با چالش هاى اين 
لازم  حمايت  هم سالان  گروه  يادگيرى  طريق  از  سطوح، 

صورت مى گيرد.
از  بهره گيرى  با  يادگيرى  عميق تر  فهم  موجب   .4
كه  پى مى برد  دانش آموز  و  مى شود  اكتشافى  شيوه هاى 
اطلاعات و دانش ديگران به چه ميزان با دانش و اطلاعات 
دانسته هاى  دانش آموز  درنهايت  و  دارد  انطباق  او  فردى 
خود را با درك و برداشت ديگران مقايسه مى كند و تعميق 

يادگيرى در دروس مختلف اتفاق مى افتد.
5. به اعتقاد صاحب نظران، ارزش يابى گروهى تحت اين 
شرايط و با بهره گيرى از الگوهاى مورد نظر به طور صحيح 

در كلاس درس به تجربه ى يادگيرى منتهى مى گردد.28
6. اين آزمون ها اضطراب و نگرانى از امتحان را به حداقل 
مى رساند. هم چنين، موفقيت هاى تجربه شده در محيط هاى 
گروهى اعتماد به نفس و انگيزه بخشى در دانش آموزان را (در 
بهبود عملكرد آنان در آزمون هاى فردى) افزايش مى دهد. 
به  مى توان  ديگر  جمع بندى  يك  در  فوق،  موارد  علاوه بر 
به  گروهى  ارزش يابى  كلى  ويژگى هاى  و  امتيازات  ديگر 

شرح ذيل اشاره كرد:
1. درك لذت بحث و گفت و گو و افزايش شوق يادگيرى 

در دانش آموزان؛
2. تقويت فن بيان و سخنورى؛

3. تقويت خلاقيت و نوآورى و بروز آن در گروه؛
فكر  (مهارت  تفكر  و  تخيل  قوه ى  پرورش  و  رشد   .4

كردن)؛
5. به حداقل رساندن تقلب در امتحان و از بين بردن 

زمينه هاى آن؛
6. ايجاد شوق و انگيزه ى امتحان و ارائه ى آموخته هاى 

فردى در گروه؛
7. تمرين و تكرار آموخته ها و نيل به اهداف يادگيرى؛

8 . افزايش تعامل، هم انديشى و رشد عقلانيت؛
با  آمدن  كنار  مشكل  رفع  جهت  در  زمينه سازى   .9
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ديگران (تحمل عقايد و انديشه هاى ديگران):
10. افزايش صبر، حوصله و تقويت اراده ى باهم زيستن 

و دورانديشى؛
11. آموزش شيوه هاى كار با گروه، تعلق به گروه و به 

حداقل رساندن فردگرايى افراطى؛
12. تأكيدبر تربيت عملى و گذر از تربيت شفاهى؛

13. توليد علم و توليد انديشه هاى نو؛
14. زمينه سازى رفع مشكلاتى هم چون گوشه گيرى و 

انزوا و كمرويى و...، در دانش آموزانى كه زمينه دارند؛
15. بروز و ظهور تفكرات فردى در بستر گروهى.

8-1. اصول ارزش يابى گروهى
در فرايند برنامه ريزى و اجراى ارزش يابى گروهى توجه 

به اصول و موارد زير راه گشا و مفيد است:
1. تعيين و مشخص نمودن هدف و كاركرد ارزش يابى 

گروهى از طريق پاسخ به موارد و سؤالاتى نظير:
الف) چرا بايد اين تكليف به شكل گروهى مورد آزمون 

قرار گيرد؟
ب) چگونه فرايند و محتواى تعريف شده در جريان اين 
اهداف  به  را در دست يابى  ارزش يابى مى تواند فرد  از  نوع 

دوره/ پايه ى تحصيلى كمك كند؟
يادآورى مى شود سؤالات مذكور و بحث پيرامون پاسخ 
براى دانش آموزان  ابتداى سال  آن ها لازم است در همان 

طرح و روشن شود.
2. حصول اطمينان از تأثيرگذارى مثبت نمرات اعطا 

شده در روند و كيفيت همكارى هاى داخل گروه؛
اساسى  و  ضرورى  مهم؛  موارد  كتبى  ارائه ى   .3
درخصوص حضور و فعاليت در فرايند ارزش يابى گروهى؛ 
اين موارد عناوينى نظير بارم هر فعاليت، زمان بندى انجام 
فعاليت؛ موارد انضباطى و... را دربرمى گيرد. ضمناً جزئيات 
و  اطلاع رسانى  اين  در  را  زير  با موضوعات  مرتبط  مراحل 

توجيه دانش آموزان در نظر داشته باشيد:
الف) تمرين يا تكليف محوله؛

ب) اصول و مبانى عضويت در گروه؛
ج) مقررات فعاليت در گروه و ارزش يابى گروهى؛

د) سهم فرد در انجام تكليف مربوطه؛
و  گروه  در  فرد  ارزش يابى  معيارهاى  و  اصول  هـ) 
چگونگى عملكرد او؛ دانش آموز بايد بداند كه چه ميزان از 
نمره ى نهايى گروه در گرو فعاليت و تلاش اوست و وى در 

تكليف نهايى و آماده شده جهت ارائه، چه سهمى خواهد 
داشت.

مشروط  گروه،  داخل  در  انفراى  ارزش يابى  فرآيند  و) 
به اين كه در ارزش يابى گروهىِ مورد نظر، بخشى به اين 

منظور اختصاص يافته و مدنظر معلمان باشد.
ز) فرد ارزش يابى كننده (دانش آموز حق دارد بداند كه 
كاركرد و مشاركت او در گروه توسط چه كسى و چگونه 
مورد ارزيابى قرار مى گيرد و هم گروه ها، معلمان چه سهمى 

در اين مورد برعهده دارند).
ح) تكليف تداوم كار در گروه، چنان چه فردى از گروه 

خارج شود يا اصلاً گروه از هم بپاشد.
فعاليت  در  گروه  هدايت  و  تشكيل  سازوكارهاى  ط) 
ارزش يابى گروهى، براى دانش آموزان مهم است كه بدانند 
حتى  و  هركدام  زمان بندى  و  نشست ها  و  جلسات  تعداد 
تداوم كار در فضاى خارج از كلاس و مدرسه و در خارج از 

ساعات آموزشى به چه شكل است.
ى) مراحل ارائه ى بازخورد از سوى دانش آموز و ديگران 

و تأثير آن در روند شكل گيرى گزارش نهايى.
4. تبيين كيفيت و چگونگى رشد و توسعه ى مهارت هاى 
فرايند كار گروهى دانش آموزان در طول تكميل و پيشرفت 
مهارت هاى  مهارت ها،  (اين  گروهى  ارزش يابى  فعاليت 
طرح  مهارت  ازجمله  دارند،  به دنبال  ديگرى  ارتباطى 
مسئله، رعايت حق تقدم در انجام بحث ها، رسيدن به توافق 
جمعى، انگيزه دهى و انگيزه بخشى در داخل گروه، دريافت 
و ارائه ى بازخورد، جمع بندى، خلاصه نمودن، هدف گذارى، 
برنامه ريزى، تعيين ميزان پيشرفت و ارزيابى آن و مهارت 

حل تعارضات).
معيارهاى  از  تلفيقى  به  رسيدن  جهت  در  تلاش   .5
است  قرار  كه  محيطى  در  دانش آموزساخته،  معلم ساخته/ 
ارزش يابى گروهى در آن اتفاق افتد. اين به معنى استفاده 
گروهى  كار  يك  انجام  در  ذى ربط  افراد  ديدگاه هاى  از 

است.
جلسات  اين  گروهى،  كار  جلسات  از  بهره گيرى   .6
به منظور تقويت مهارت هاى كار گروهى و هم چنين روشن 
نمودن نيازهاى ضرورى و نكات اساسى اوليه در اين نوع از 

ارزش يابى مفيد است.
7. توزيع نمره و عدالت در تخصيص آن براساس حضور 

و فعاليت واقعى فرد در ارزش يابى گروه انجام گرفته.
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9-1. الزامات ارزش يابى گروهى
و  نكات  گروهى  ارزش يابى  اجراى  و  برنامه ريزى  در 
اجرا،  در  آن ها  به  توجه  كه  دارد  وجود  اساسى  الزاماتى 
مفيد  گروهى،  ارزش يابى  به  كيفيت بخشى  و  پياده سازى 
واقع مى شود و دبيران و استادان با توجه به آن ها مى توانند 
به دست  را  ارزش يابى موفقيت لازم  از  نوع  اين  انجام  در 

آورند. به برخى از موارد مهم آن، ذيلاً اشاره مى شود.29
ارزش يابى  در  كه  باشيم  داشته  نظر  در  همواره  الف) 
زيرا  شود،  انجام  نيز  فردى  آزمون  است  لازم  گروهى 
متفاوتى  علايق  و  توانايى  از  كه  هستند  دانش آموزانى 
برخوردارند و علاقه مندند به صورت فردى نيز توانايى هاى 

خود را نشان دهند.
ب) اغلب دانش آموزان توانمند و پرتلاش اظهار مى كنند 
كه ما در گروه تنبيه مى شويم ولى دانش آموزان كم تلاش 

تشويق مى شوند و همواره پاداش مى گيرند.
دو راه براى رفع اين شبهه و مشكل:

در  و  و...)  فصل  ماه،  (هفته،  دوره  يك  پايان  در   .1
(نتايج  فرد  اخذشده ى  نمرات  سرجمع  در  نتيجه گيرى 
آزمون هاى فردى گروهى) 30٪ از نمرات به آزمون گروهى 
و 70٪ از نمرات به آزمون هاى فردى اختصاص يابد و اين 

موضوع قبلاً به اطلاع دانش آموزان رسانده شود.
گروه ها  در  حضور  و  دقيق تر  نظارت  با  دبيران   .2
نحوه ى فعاليت هر فرد در گروه را مورد توجه قرار دهند و 
به اين ترتيب نيازى نيست كه همه ى اعضاى گروه همواره 

نمره و امتياز يك سان دريافت كنند.30
از مقوله هاى مهم در ارزش يابى گروهى، كه  ج) يكى 
در حصول موفقيت و يادگيرى دانش آموزان تأثير به سزايى 
دارد بحث زمان انجام آن است. بنابراين، بهترين زمان براى 
تحصيلى  اواسط سال  ارزش يابى،  از  اين مدل  پياده سازى 
است و به دلايل زير، اوايل سال تحصيلى و هم چنين اواخر 

سال تحصيلى توصيه نمى شود:
1. اجراى زودهنگام آن در اوايل سال، قدرت انتخاب 
دانش آموزان  از  را  كافى  شناخت  از  برخوردار  هم گروه 
تصادفى  چينش  براساس  گروه ها  به اين ترتيب  مى گيرد. 
انتخاب مى شوند و امكان دارد در اين گروه ها يك يا دو نفر 

باشند كه متحمل فشار و بار فعاليت بيش تر شوند.
2. اجراى ديرهنگام (اواخر سال تحصيلى) اين مشكل 
را به دنبال دارد كه دانش آموزان در حالى كه خود را براى 
آماده  پايانى)  (آزمون  سال  پايان  فردى  ارزش يابى  انجام 

مى كنند و مشغول مطالعه براى امتحانات هستند با انجام 
ارزش يابى گروهى تحت فشار قرار مى گيرند و دانش آموزان 
كم تلاش تر نيز با تكيه به افراد گروه ممكن است در آزمون 

پايانى موفقيت كم ترى كسب نمايند.
د) در ارزش يابى گروهى قرار بر اين است كه توانايى 
مشاركت دانش آموزان در كارهاى تيمى و گروهى تقويت 
يادگيرى و تقويت مهارت ها  شود. هم چنين، پيشرفت در 
صورت گيرد. بنابراين نكته ى مهم ين است كه مباحث و 
مقوله هاى ساده و بى ارزش در بحث و آزمون گروهى نقش 

محتوايى و محورى نداشته باشد.
دادن  و  سرگروه  كردن  مشخص  با  اين،  بر  علاوه 
مسئوليت به ساير اعضا (منشى و سخن گو و...) و جابه جايى 
آن ها در جلسات مختلف، بايد از انحراف بحث ها جلوگيرى 

شود.
هـ) دبيران محترم، به منظور تقويت انگيزه همواره در 

ارائه ى بازخورد به گروه ها و افراد اقدام نمايند.
گروهى  ارزش يابى  در  مهم  بسيار  نكات  از  يكى  و) 
براى دبيران و استادان  اين كار  بايد منطق  اين است كه 
براى  شود.  شفاف  و  روشن  دانشجويان  و  دانش آموزان  و 
از  ناشى  و  دارد  تعاملى  ماهيت  گروهى  ارزش يابى  اين كه 
نيازى است كه جامعه به افراد برخوردار از تفكر پويا دارد.

افراد جامعه بايد بتوانند در مواجهه با موقعيت هاى واقعى 
زندگى بر تعارضات و نقش ها فائق آيند و مهارت هاى لازم 
را براى زيستن و با هم زيستن به دست آورند و نقش خود 
را در جامعه به بهترين شكل ممكن ايفا نمايند. اين نقش ها 

توانايى هايى نظير موارد و عناوين زير را دربرمى گيرند.
� به دست آوردن مهارت در جهت برقرارى ارتباط مؤثر؛

� كسب مهارت مديريت جلسات؛
� توان مديريت زمان؛

� يادگيرى و تمرين مباحثه و گفت و گو و تحليل پديده ها؛
� به دست آوردن مهارت در جهت حل نقش و تعارض؛

� توانايى به اجماع رسيدن؛
� توانايى كار پروژه؛

� توسعه ى مهارت هاى كمك گيرى از ساير افراد جامعه؛
� توانايى توسعه ى مهارت هاى كمك به ديگران در زندگى؛

توانايى و كسب مهارت در تهيه ى گزارش هاى مفيد و   �
مؤثر و ارائه ى آن ها.

انجام  پژوهش هاى  براساس  شود  يادآورى  است  لازم 
آزمون گيرى  قالب  و  شكل  نظر  مورد  امتحان  اگر  گرفته 
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و  اطلاعات  دانش آموزان  باشد.  داشته  را  گروهى 
آموخته هايشان را به مدت بيش ترى در ذهن نگه مى دارند. 
در  ذيل  موارد  ازجمله  ديگرى  نكات  به  توجه  اين رو،  از 
كه  مشابه،  الگوهاى  و  پيش نهادى  الگوهاى  به كارگيرى 

توسط معلمان به كار گرفته مى شود، نيز اهميت دارد:
ـ اجراى ارزش يابى توأم با شادابى و نشاط در كلاس؛

ـ مشاركت هرچه بيش تر دانش آموزان در گروه؛
فعاليت  بررسى هاى  در  يادگيرى  موانع  كشف  ـ 

دانش آموزان؛
ـ فراهم كردن زمينه ها و مقتضيات يادگيرى؛

در  و  كلاس  در  خاص  افراد  به  توجه  از  اجتناب  ـ 
گروه ها؛

ـ استفاده از شيوه هاى ارزش يابى عملكردى و كيفى؛
و  ارتباطى  مشكلات  داراى  دانش آموزان  شناسايى  ـ 

كمك به آنان در طول سال تحصيلى.

ارزش يابى  احتمالى  مشكلات  و  موانع   .1-10
گروهى

در اين بخش براى معلمان اين سؤال مطرح مى شود كه 
آيا فرد فرد دانش آموزان در گروه مربوطه در حال يادگيرى 
و پيشرفت درسى هستند يا خير؟ بالطبع، اين يك سؤال 
اساسى است و معلمان مى خواهند اطمينان حاصل كنند 
تعادلى  نقطه ى  به  توانسته اند  آن ها  دانش آموزان  آيا  كه 
مناسبى ميان پاسخ دهى فردى و اتكا به گروه دست پيدا 

كنند يا نه؟31
براى برخى از دانش آموزان نيز اين نگرانى وجود دارد 
كه هم گروه هاى كم انگيزه ترشان از تلاش، كوشش و فعاليت 
بقيه منتفع مى گردند. به هرحال به نظر مى رسد اين موضوع 
نيازمند انجام تحقيقات و كاربرد راهكارهاى عملى بيش ترى 
است تا موضوع مورد بررسى دقيق تر و همه جانبه ترى قرار 
گيرد، اما مى توان موانع و مشكلاتى نظير موارد زير را براى 

اين نوع از ارزش يابى در نظر گرفت.
1. زمان بر بودن ارزش يابى؛

2. نقص عينيت در نمره گذارى؛
3. محدود بودن پرسش هاى امتحانى؛

4. لزوم داشتن مهارت زياد معلم در نمره گذارى؛
فعال  روش هاى  مهارت  و  دانش  داشتن  لزوم   .5

تدريس.

پي نوشت
1. نهج البلاغه (قصارالحكم، 312).

2. Sages (2000)

3. Evaluation

4. Valne

5. Value Judgment
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بررسـى وضعيـت اشتغـال دانـش آموختــگان بررسـى وضعيـت اشتغـال دانـش آموختــگان 
(فارغ التحصيلان)، ضـرورت، موانـع و راهكارها(فارغ التحصيلان)، ضـرورت، موانـع و راهكارها

ارزش يابى  دانش آموختگان،  اشتغال،  كليد واژه ها: 
برنامه هاى درسى، نظام آموزشى.

درآمد
ارزش يابى برنامه ى درسى بخش جدايى ناپذير و ذاتى 
برنامه ريزى درسى است. همان گونه كه برنامه ريزى درسى 
ارزش يابى  مى گيرد،  انجام  مستمر  فرايندى  به صورت 
برنامه هاى درسى نيز فرآيندى است مستمر كه همزمان با 
تدوين برنامه ى درسى و اولين مرحله ى آن كه نيازسنجى 
است آغاز مى شود و در مراحل مختلف تدوين، اجرا و پس 
بدون  درسى  برنامه ريزى  مى گيرد.  صورت  آن  اجراى  از 
ارزش يابى، ناقص و ناتمام است. ارزش يابى، همه ى عناصِر 
را  درسى  برنامه ريزى  مراحل  همه ى  و  برنامه  اجزاى  و 

دربرمى گيرد. بنابراين، توقف ناپذير است و پايان ندارد.
و  طراحى  مراحل  به  درسى  برنامه هاى  ارزش يابى 
برنامه  و محصول  و خروجى  نمى شود  برنامه ختم  اجراى 
تا  مى گيرد  قرار  ارزش يابى  مورد  نيز  (فارغ التحصيلان) 
مشخص شود كه اهداف مورد نظر برنامه تحقق يافته است 
يا خير. براساس نتايج اين ارزش يابى تصميمات لازم جهت 

تغيير، تداوم يا توقف برنامه گرفته مى شود.
مقدمه

مبنى  فنى و حرفه اى  آموزش هاى  فلسفه ى  به  توجه  با 
تكنيسين  به  اقتصادى  بخش هاى  نياز  به  پاسخ گويى  بر 
اين  تحقق  از  اطمينان  به منظور  و  ماهر  كار  نيروى  و 
تا  مى گيرد  انجام  برنامه  بيرونى  كارايى  ارزش يابى  هدف، 

از اين طريق اطلاعاتى در زمينه ى ميزان اشتغال، ميزان 
اشتغال مرتبط با رشته ى تحصيلى، كافى و مناسب بودن 
كاربرد  ميزان  درآمد،  ميزان  آموخته شده،  مهارت هاى 
برنامه ها  كيفيت  و  شغلى  وظايف  انجام  در  آموخته ها 
به دست آيد و براساس نتايج حاصله در برنامه هاى درسى 

اصلاحات لازم اعمال گردد.
وضعيت موجود

در نظام آموزشى ايران، وضعيت اشتغال دانش آموختگان 
بررسى  به صورت مقطعى و محدود  يا  بررسى نمى شود  يا 
مى شوند. اين درحالى است كه تغيير در برنامه هاى درسى 
گيرد.  صورت  پژوهشى  و  علمى  مستندات  براساس  بايد 
برنامه، يكى  بيرونى  ارزش يابى كارايى  از  اطلاعات حاصل 
از منابع اصلى تجديدنظر و تغيير اهداف برنامه هاى درسى 
است و تا زمانى كه اين كار به درستى انجام نگيرد، نمى توان 
انتظار داشت كه ايجاد تغييرات و اصلاحات در برنامه هاى 

درسى، مبناى علمى و صحيح داشته باشد.
چكيده:

دانش آموختگان  اشتغال  وضعيت  اين كه  به  توجه  با 
يك  به  محدود  مطالعات  به صورت  معمولاً  فنى و حرفه اى، 
استان، منطقه يا به صورت چند رشته و در قالب طرح هاى 
(به ويژه  استان ها  تحقيقات  شوراهاى  مصوب  پژوهشى 
به ندرت  و  مى شود  بررسى  دانشجويى)  پايان نامه هاى 
در  است،  درسى  برنامه ريزى  متوليان  تقاضاى  و  خواسته 

محمــــود بـــــــرزگر



اجرا نيز با موانع و مشكلاتى مواجه مى شود.
در اين نوشتار به برخى از موارد ياد شده پرداخته ايم. 
اين موارد عمدتاً تجارب حاصل از انجام پژوهش هايى است 
دانش آموختگان  اشتغال  وضعيت  زمينه ى  در  نگارنده  كه 

كاردانش انجام داده است:
1. ضعف فرهنگ پژوهش در جامعه: اين مورد همه ى 
دانش آموختگان،  به  مربوط  مطالعات  در  دخيل  عوامل 
ازجمله عوامل داخل نظام آموزش و پرورش نظير عوامل 
اجرايى و هم چنين افراد و عوامل خارج از نظام آموزشى را 
دربرمى گيرد. نظام آموزشى، نسبت به برونداد و پيامدهاى 
برنامه و ارزش يابى آن حساسيت لازم را ندارد. بيش تر افراد 

جامعه ماهيت و اهميت پژوهش را نمى دانند.
بخش هاى  دانش آموختگان،  به  مربوط  مطالعات  در 
و  آموزش  اجرايى  و  ستادى  عوامل  ازجمله  مختلفى، 
پرورش، به ويژه مسئولان آمار و اطلاعات ادارات آموزش و 
پرورش، مسئولين و معاونان و رابط پژوهشى و كارشناس 
هم چنين  و  دفترداران  و  مدارس  مديران  تحقيقات، 
خانواده ها، دانش آموختگان، ادارات پست و مخابرات و...... 
به نوعى دخالت دارند. در اين صورت، اگر درك صحيحى 
نسبت به وظايف و مسئوليت ها و مطالعات پى گيرى وضعيت 
نداشته  وجود  آنان  از  هريك  سوى  از  دانش آموختگان 
باشد، مشكلاتى جدى فراروى پژوهش و پژوهشگران قرار 
(فارغ التحصيلان)  افراد مورد مطالعه  خواهد گرفت. ضمناً 
براى  شخصى  منافع  مطالعه،  اين  انجام  از  چنان چه  نيز 
از پاسخ گويى و تكميل  خود متصور نباشند، ممكن است 

پرسش نامه ها خوددارى كنند.
2. فقدان سيستم ثبت و اصلاح نشانى محل سكونت 
دسترسى  محل  تنها  اين كه  به  توجه  با  دانش آموختگان: 
نشانى  است  مدارس  دانش آموزان،  مشخصات  به 
دانش آموختگان، به ويژه در مدارس پسرانه، يا موجود نيست 
و يا ناقص و نادرست است. به عبارت ديگر، به ثبت دقيق و 
صحيح مشخصات و آخرين نشانى كليه ى دانش آموختگان 
و تعيين سازوكارى براى ارتباط و دسترسى به آن ها پس از 
فراغت از تحصيل و اصلاح آدرس محل كار و سكونت آن ها 

اهميت جدى داده نمى شود.
3. تغيير يافتن پلاك منازل، اسامى كوچه ها و خيابان ها، 
در اختيار نبودن كد پستى ثابت و مشخص و ضعف فرهنگ 

استفاده از كد پستى و بى اطلاعى از اهميت آن.
در  به ويژه  افراد،  تغيير محل سكونت  و  جابه جايى   .4

حاشيه ها و مناطق مهاجرپذير شهرها.
سبب  كه  پستى،  مبادلات  به  مربوط  نارسايى هاى   .5
آدرس ها،  درستى  وجود  با  موارد  از  بعضى  در  مى شود 

پرسش نامه به دست افراد نمونه ى آمارى نرسد.
بسيارى  تماس  تلفن  شماره ى  نبودن  اختيار  در   .6
مدرسه،  ثبت  دفاتر  در  يا  پرونده  در  دانش آموختگان  از 
تغيير يافتن شماره هاى تلفن و مشكلات مربوط به فقدان 
اطلاع رسانى از طريق دانش آموختگان شركت مخابرات، يا 

پاسخ گو نبودن آنان.
7. نداشتن همكارى شايسته ى مديران و عوامل مربوط 
و  پژوهشگران  با  مدارس  و  پرورش  و  آموزش  مناطق  در 
نسبت به  دفترداران  نظير  مرتبط  عوامل  نبودن  توجيه 
مطالعات  نظير  امورى  در  آن  اهميت  و  افراد  آدرس  ثبت 

دانش آموختگان.
8 . نبودن سيستمى  در مدارس جهت حفظ و ثبت 
براى  مكانيزمى  نبودن  و  دانش آموختگان  نشانى  دقيق 
ارتباط با آنان و به روز كردن آدرس محل زندگى و فعاليت 

آن ها.
و  خانواده ها  سوى  از  امنيت  احساس  نبودن   .9
دانش آموزان و احتمالاً دادن آدرس هاى نادرست و ناقص 
با آن ها  ارتباط  به مدارس، كه سبب مى شود دسترسى و 

پس از ترك نظام آموزشى با مشكلاتى همراه گردد.
10. اندك بودن آگاهى عمومى: بعضى از افراد آدرس 
صحيح و دقيق پستى خود را نمى دانند، به گونه اى كه حتى 
پس از ارتباط تلفنى و اصلاح آدرس يا اطمينان يافتن از 
درستى آدرس، بازهم پرسش نامه به مقصد نمى رسد و با 
پى گيرى مجدد، آدرس را به گونه اى ديگر بيان مى نمايند!

11. با توجه به اين كه مطالعات اشتغال دانش آموختگان 
با  توسط پژوهشگران در قالب طرح هاى پژوهشى  معمولاً 
دامنه ى محدود و پايان نامه ى دانشجويى انجام مى شود و 
آدرس مندرج در پاكت پرسش نامه هاى ارسالى، «شخصى» 
است و پرسش نامه ها مهر و آرم آموزش و پرورش را ندارند، 
ندارند  را  لازم  اعتماد  آن ها  خانواده هاى  و  افراد  از  بعضى 
ترديد  آن  ارسال  و  پرسش نامه  به  پاسخ گويى  جهت  و 

مى نمايند.
از  منظم  و  دقيق  اطلاعات  و  آمار  فقدان   .12
دانش آموختگان: به نظر مى رسد كه آمار و اطلاعات دقيق 
و صحيح و روشنى از دانش آموختگان وجود ندارد. درنتيجه 
آنان  مورد  در  متناقضى  گاه  و  متفاوت  آمار  است  ممكن 
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در ادارات آموزش و پرورش وجود داشته باشد. هم چنين 
با آنان را در  مسئولان مربوط كه آمار و اطلاعات مرتبط 
اختيار دارند، به هر دليل ممكن است همكارى قابل قبولى 
جهت دسترسى به اطلاعات كامل و درست درباره ى آنان 

نداشته باشند.
از  مردم  منفى  ذهنيت  و  تجربه ها  به  توجه  با   .13
برنامه هاى گوناگون و بى اعتمادى آن ها به برنامه ها ازجمله 
آن ها  ناآگاهى  و هم چنين  دانش آموختگان  امور  پى گيرى 
از اهميت پژوهش هاى مربوط به اشتغال آنان، اهميتى به 
پرسش نامه هاى ارسالى داده نمى شود. به گونه اى كه بعضى 
را  خود  ناخشنودى  تلفنى،  تماس  از  پس  حتى  آن ها  از 
البته  مى نمايند.  ابراز  نوع،  اين  از  برنامه هايى  به  نسبت 
بعضى از خانواده ها پس از توجيه شدن نسبت به موضوع، 

براى تكميل پرسش نامه حاضر مى شوند.
به  مربوط  پژوهش هاى  فراروى  مشكلات  به  توجه  با 
شرح  به  پيش نهادى  راهكارهاى  دانش آموختگان،  اشتغال 

زير ارائه مى شود:
راهكارهاى پيش نهادى در جهت هموار كردن پژوهش ها

طراحى سيستمى در مدارس جهت حفظ و ثبت نشانى 
با مدرسه و به روز نمودن آدرس  ارتباطشان  آنان و تداوم 
محل زندگى و كار و حتى دريافت و ثبت اطلاعات مربوط 

به وضعيت اشتغال آن ها؛
افراد محلى و حتى دانش آموزان  استفاده از مشاركت 
سال آخر متوسطه و نيروهاى شاغل در مدارس در اجراى 
اشتغال  وضعيت  بررسى  به  مربوط  پژوهشى  طرح هاى 

آنان.
توجه بيش تر نهادها و مؤسسات مرتبط، مانند اداره ى 
پست، به اهميت شماره ى ملى و كدپستى جهت پوشش 
كامل جامعه و ارائه ى اطلاعات كافى به مردم در اين زمينه 
و ثبت شماره ى ملى و كدپستى افراد تا در صورت تغيير 

آدرس به راحتى بتوان به آن ها دسترسى پيدا كرد.
توجيه عوامل مرتبط، به ويژه مديران مناطق، كاركنان 
و رابطان پژوهشى و حراست ادارات آموزش و پرورش (با 
صادركننده ى  صرفاً  اين كه  و  بيش تر  همكارى  بر  تأكيد 
معاونان  مدارس،  مديران  هم چنين  نباشند)،  معرفى نامه 
مدارس و دفترداران. با توجه به اين كه دفترداران معمولاً 
بومى و محلى هستند، نقش به سزايى در ثبت دقيق آدرس 
را  غلط  حتى  يا  ناقص  آدرس  كه  به گونه اى  دارند،  افراد 
عمدتاً مى توانند تشخيص دهند و درنتيجه تلاش نمايند تا 

آدرس كامل و درست افراد را از آن ها دريافت كنند. اين 
مسئله به ميزان توجيه شدن و آگاهى دفترداران از اهميت 
موضوع بستگى دارد و در اين زمينه مديران مدارس نقش 

مهمى برعهده دارند.
ترك  از  قبل  متوسطه  آخر  سال  دانش آموزان  توجيه 
مدارس، نسبت به اهميت دسترسى به آن ها پس از فراغت 
از تحصيل، تهيه ى فرم ها و دفترچه هاى مخصوص جهت 
تنظيم شدن آن ها توسط دانش آموختگان و همكارى مستمر 
دفترچه هاى  يا  فرم ها  در  مرتباً  را  خود  وضعيت  تغيير  تا 

مزبور ثبت كنند و به مدارس ارسال دارند.
وضعيت اشتغال از طريق شوراهاى تحقيقات استان ها 
با هماهنگى و مديريت دفاتر ستادى بررسى شود تا ضمن 
و  مناطق  و  ادارات  در  مطالعات  اين  اجرايى  موانع  رفع 
اين  در  بيش ترى  اطمينان  با  دانش آموختگان  مدارس، 

مطالعات همكارى نمايند.
ادارات پست و توجيه  با  هماهنگى آموزش و پرورش 
تلاش  حداكثر  كه  به گونه اى  آن ها  براى  موضوع  اهميت 
بندند.  به كار  آنان  به  پرسش نامه ها  رساندن  براى  را  خود 
به اين منظور پرسش نامه هاى مربوط به آنان با پاكت هاى 
چاپ شده ى مشخص، كه هم معرّف مطالعات پى گيرى امور 
دانش آموختگان براى عوامل توزيع واحدهاى پستى باشد 
و هم آنان و خانواده شان براى پاسخ گويى به پرسش نامه ها 
به ويژه  خانواده ها  زيرا  باشند.  داشته  كافى  اعتماد 
پاسخ گويى  نسبت به  است  ممكن  دختر  دانش آموختگان 
به پرسش نامه اى كه از طرف شخص حقيقى ارسال شده، 
نگرانى هايى داشته باشند. اين مسئله در شهرهاى بزرگ، با 
توجه به تجربه و اطلاع مردم از ناامنى هاى مختلف، بيش تر 

محتمل است.

منابع
فارغ التحصيلان  اشتغال  وضعيت  بررسى  محمود؛  برزگر،   .1
رشته هاى الكترونيك و كامپيوتر شاخه ى كاردانش شهر تهران، 

1381؛ سازمان آموزش و پرورش شهر تهران.
فارغ التحصيلان  اشتغال  وضعيت  بررسى  محمود؛  برزگر،   .2
كاردانش  شاخه ى  حسابدارى  و  نقشه كشى  رشته هاى 

شهرستان هاى تهران، 1382.
3. مشاوران بانك جهانى (ترجمه ى فريده مشايخ). ارزيابى نظام هاى 

آموزش فنى و حرفه اى، انتشارات آموزش ضمن خدمت، 1367.
تكنيسين،  آموزش  قاسمى پويا).  اقبال  (ترجمه ى  كلمبو  كالج   .4
آموزشى سازمان گسترش  برنامه ريزى  و  مطالعات  مؤسسه ى  1371؛ 

و نوسازى صنايع.
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آمــوزش هاى فنـــى و حرفـــه اى 
و كـــارآفـــرينــى

چكيده
موجود  چالش هاى  به  اشاره  ضمن  مقاله،  اين  در 
و  متمركز  درسى  برنامه ريزى  كارآفرينى،  آموزش  در 
بينابين  رويكرد  يك  و  مدل  يك  قالب  در  را  غيرمتمركز 
آن، ضمن  در  كه  است،  كرده  معرفى  درسى  برنامه ى  به 
پيروى از يك چارچوب كلى، كه در سطح كشور تهيه شده 
به مناطق اجازه داده شده است كه برنامه ى درسى را به 
اقتضاى نيازهاى مدرسه و فرهنگ محل خود شكل دهند.

برنامه ريزى  فنى و حرفه اى،  آموزش هاى  كليدواژه ها: 
درسى، بازار كار تمركززدايى، اشتغال و كارآفرينى

مقدمه
در دهه هاى اول قرن بيستم، آموزش هاى فنى و حرفه اى 
از  بسيارى  توجه  مورد  انسانى  نيروى  تربيت  رويكرد  با 
كشورهاى جهان قرار گرفت. پيشرفت هاى علمى و فناورانه 
براى  را  زمينه  اول  جهانى  جنگ  از  بعد  (تكنولوژيكى) 
در  كرد.  مهيا  فنى و حرفه اى  تربيتى  نظام هاى  رشد سريع 
سال هاى بعد از جنگ جهانى دوم، توسعه ى همه جانبه با 
محوريت آموزش هاى فنى و حرفه اى به مثابه ى يك راهبرد، 
در دستور كار كشورها قرار گرفت و موجب دگرگونى عميق 
در محتوا، روش ها و ابزارهاى آموزش فنى و حرفه اى گرديد. 
در چنين شرايطى برنامه ريزى آموزش هاى فنى و حرفه اى با 
مشكل مواجه شد و بحث نيازسنجى، هدف گزينى، تدوين 

دروس  محتواى  تهيه ى  واقعيت،  بر  مبتنى  راهبردهاى 
تدريس  روش هاى  به كارگيرى  و  جامعه  نياز  با  متناسب 
مؤثر و ارزش يابى از ميزان آموخته هاى فراگيران به صورت 
عملى دنبال نشد. اين وضعيت تا اوايل دهه ى 1970 ادامه 

داشت (جهانى، 1385؛ ص 31).
چند  در  فنى و حرفه اى  آموزش هاى  نيز  ما  كشور  در 
بوده  همراه  فراوانى  مشكلات  و  مسائل  با  گذشته  دهه ى 
دو  به  را  مشكلات  اين  مى توان  تأمل  اندكى  با  است. 
مشكلات  كرد.  تقسيم  فراساختارى  و  ساختارى  دسته ى 
عوامل  در  ريشه  كه  مى شود  گفته  مسائلى  به  ساختارى 
به طور  و  دارند  فرهنگى  و  اجتماعى  اقتصادى،  سياسى، 
تحت تأثير  را  فنى و حرفه اى  آموزش  نظام  غيرمستقيم 
بر  مستقيماً  فراساختارى  مشكلات  اما  مى دهند،  قرار 
از نظام  نظام فنى و حرفه اى تحت تأثير مى گذارند و عمدتاً 
امكانات  و  منابع  و  آموزشى  برنامه ريزى هاى  و  مديريت 

درون تشكيلاتى برمى خيزند.
برنامه ريزى آموزش هاى فنى و حرفه اى فرايند پيچيده اى 
از سوى  و  فراساختارى  عوامل  حامل  يك سو  از  كه  است 
بسيارى  در  است.  درون ساختارى  عوامل  از  متأثر  ديگر 
برنامه هاى  اجراى  روش هاى  و  محتوا  اهداف،  موارد  از 
فنى و حرفه اى، نه براساس واقعيت ها بلكه بر پايه ى نگرش ها 
حاكم  مديريتى  و  سياسى  اقتصادى،  نظام هاى  تفكرات  و 
دانش آموختگان  حالت  اين  در  مى گيرد.  جامعه، شكل  بر 
از  يا  فنى و حرفه اى  آموزشى  نظام هاى  (فارغ التحصيلان) 

اشرف يعقوبى نجــف آبادى
آموزش و پرورش نجــف آباد
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كمبود مهارت رنج مى برند، يا مهارت هاى آنان با نيازهاى 
جامعه هم سويى ندارد، ضمن اين كه روحيه ى كار و تلاش 

لازم به فراگيران داده نشده است.
در اين جاست كه، علاوه بر موارد مطرح شده، موضوع 
اهميت  مى گردد.  مطرح  جامعه  در  كارآفرينى  و  كار 
مسئله ى كار و كارآفرينى از نظرگاه اسلام و نظام ارزش ها، 
اديان آسمانى و مكاتب فكرى و ارزشى بر هيچ كس پوشيده 
نيست و جزء برنامه هاى آموزشى و درسى انسان ها، در هر 
آئينى است و امروزه در تربيت نسل جوان بايد از آن بهره 
گرفت (طوسى، 1387، ص 122). تنها از طريق آموزش 
و پرورش است كه مى توان ميليون ها دانش آموز خلاق و 

كارآفرين تعليم داد و ميليون ها شغل ايجاد كرد.

كارآفرينى در نظام آموزشى
و  ماهيت  به  توجه  با  كارآفرينى،  تعريف  و  مفهوم 
ساختار نظام هاى آموزشى، مورد توجه قرار مى گيرد. با اين 
نگرش مى توان كارآفرينى در آموزش و پرورش را چنين 
تعريف كرد: كارآفرينى در آموزش و پرورش فرايند منظم 
و مستمرى است كه از يك سو به شناسايى و بهره بردارى 
مؤثر از كليه ى منابع درونى و بيرونى نظام آموزشى منجر 
فرصت هاى جديد  ايجاد  موجب  ديگر  از سوى  و  مى شود 
ياددهى ـ يادگيرى مى گردد. اين فرايند با تكيه بر دو محور 
زمينه هاى  آوردن  فراهم  و  كارآفرين  فراگيرنده ى  آموزش 

بروز و ظهور آن محقق مى گردد (احمدپور، 1379).
از آن جا كه صفات كارآفرينى اكتسابى است و نه ارثى و 
ژنتيكى، بايد آموزش و پرورش با برنامه ريزى و سازماندهى 
زمينه ى كسب خصوصيات روحى دانش آموزان را در جهت 
ويژگى ها  اين  و  كند  فراهم  كارآفرينى  روحيه ى  و  ايجاد 
نه ويژگى  بپروراند. زيرا كارآفرينى رفتار است  آنان  را در 

شخصيتى و اساس آن بر مفهوم و نظريه استوار است نه بر 
شهود و بصيرت (همان مرجع).

ويژگى هاى آموزش هاى فنى و حرفه اى
قبل از آن كه در برنامه ريزى درسى در نظام هاى آموزش 
فنى و حرفه اى به مسئله ى داشتن و نداشتن تمركز پرداخته 
شود بايد ماهيت، ويژگى ها و ملزومات آن در دنياى كنونى 
روشن شود. هر اندازه هدف هاى نظام آموزش فنى و حرفه اى 
و نقش آن ها در ساختار جوامع كنونى و انتظارات جامعه 
آن ها  درباره ى  مى توان  بهتر  گردند  مطرح  شفاف تر 

برنامه ريزى كرد.
تغييرات سريع و همه جانبه ى جوامع، تعاريف پيشين 
را  آن ها  ناكارآمدى  و  كرده  مواجه  جديدى  چالش  با  را 
بين المللى  سازمان  كه  مى بينيم  اين رو  از  كرده اند.  آشكار 
از  ناگزير شده چندين بار  كار (ILO) در دهه هاى گذشته 
آموزش هاى فنى و حرفه اى تعريف جديدى ارائه دهد. براى 
آموزش  آمده است كه «واژه ى  تعاريف پيشين  نمونه، در 
به  كه  مى شود  اطلاق  آموزشى  نوع  هر  به  فنى و حرفه اى 
وسيله ى آن دانش و مهارت فنى يا تجارى حاصل مى شود 
در  يا  باشد  مدرسه  در  اين كه  از  اعم  مى يابد،  توسعه  يا 

محيط كار».
در تعريف ديگرى (سال 1962) آمده است: «آموزش 
افراد مخصوصاً  تا شخصيت  گونه اى طراحى شود  به  بايد 
يابد»  توسعه  هستند  نظر  مطمح  جوانان  كه  جايى  در 
(صالحى، 1385، ص 156). آن چه امروزه صاحب نظران به 
يك باور مشترك دست يافته اند، به زبان ساده اين است 
هم  آن،  جديد  معناى  در  فنى و حرفه اى  آموزش هاى  كه 
به مفهوم كارى (شغلى) است و هم به مفهوم شهروندى. 
بنابراين دارا بودن مهارت هاى عملىِ صِرف و شناخت ابزارى 
براى دانش آموختگان برنامه هاى فنى و حرفه اى كافى نيست 
سپس،  نمى كند.  تأمين  را  كنونى  دنياى  كار  بازار  نياز  و 
شماره ى  جدول  در  ارائه شده  كليدى  صلاحيت  و  مهارت 

يك را معرفى مى كند.

ابعاد عمده و شرح شايستگى هاى كليدى
� بعُد عمومى و ابزارى:

دانش و مهارت هاى شغلى، كه نقش اساسى و نهايى 
به كار گرفته مى شوند،  از موقعيت ها  دارند و در بسيارى 
عبارت اند از: مهارت هاى اساسى، نظير مهارت در رياضيات، 

و  اكتســـــابى است  كارآفرينى  صفات 
نه ارثى و ژنتيكى، بايد آموزش و پرورش 
با برنامه ريزى و سازماندهى زمينه ى كسب 
خصوصيات روحى دانش آموزان را در جهت 
كند  فراهم  كارآفرينى  روحيه ى  و  ايجاد 
زيرا  بپروراند.  آنان  در  را  ويژگى ها  اين  و 
كارآفرينى رفتار است نه ويژگى شخصيتى 
و اساس آن بر مفهوم و نظريه استوار است 

نه بر شهود و بصيرت
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دانش  دانستن،  چگونه  عمومى  تكنيك  خواندن،  و  زبان 
توانايى  كردن،  حساب  عمومى  دانش  زبان ها،  عمومى 
از  آگاهى  كار،  طرح ريزى  توانايى  اطلاعات،  دستكارى 

كيفيت و بينش تجارى.
� بعد شناختى:

انتزاعى،  شامل تفكر و عمل است (حل مسائل، تفكر 
فراشناخت، مهارت هاى تاكتيكى).

� بعد شخصيتى:
شامل نشان دادن رفتار فردى مثبت است (اتكاى  به 
نفس، مسئوليت پذيرى، قاطعيت، تقدم در عمل، سازگارى 
با موقعيت و موقعيت هاى پر استرس، خلاقيت، تمايل به 

موفقيت و پشتكار و پى گيرى).
� بعد اجتماعى ـ ارتباطى:

شامل توانايى ارتباط است (توانايى ابراز وجود، توانايى 
كار جمعى با گروه و همدلى).

� بعد اجتماعى - هنجارى:
است  مشاركت  فرهنگ  با  خود  انطباق  توانايى  شامل 
(وفادارى، تشخيص، تعهد، آمادگى براى حضور در دوره هاى 

آموزش بيش تر، استمرار و دانش سازمانى).
� بعد راهبردى:

شامل رفتار آزادى بخش است، هم چنين، نشان دادن 
نگرش انتقادى راجع به كار و علايق شخصى خود (برخورد 
انتقادى با انتخاب ها و امكانات در زمينه ى فنى و پيامدهايى 
كه به دنبال دارند، مشاركت فعال در تصميم گيرى و بهبود 

علايق).
جدول شماره ى يك ابعاد شايستگى هاى كليدى مورد 

نياز بازار كار (منبع، سيف، على اكبر)
چون  مفاهيمى  مضافاً  و  فوق  شايستگى هاى  كنار  در 
خوداشتغالى و كارآفرينى، در دنياى كار امروز نكات بسيار 
و  ابزارى  دانش  از  فراتر  مهارت هايى  به  كه  است  مهمى 
روندى مربوط مى شوند و به توانايى هايى چون «خلاقيت»، 

«طراحى» و «حل مسئله» اشاره دارند.

تقويت روحيه ى خودكنترلى
شكست ها  همه ى  كه  داد  آموزش  فراگيرنده  به  بايد 
خود  درونى  انرژى  و  تلاش  به  بايد  ندارند.  بيرونى  عامل 
خود  عملكرد  نتايج  پيشرفت ها  و  و شكست ها  بود  متكى 

اوست.

علاقه مندى به كار
آموزش و پرورش بايد زمينه ى تلاشگرى و روحيه ى كار، 
را براى توسعه ى اقتصادى فراهم نمايد. بايد اعتمادبه نفس، 
روحيه ى پايدارى، غلبه بر مشكلات و داشتن عزمى راسخ 

براى كسب موفقيت را به دانش آموزان آموخت.

تقويت و ايجاد روحيه ى خوش بينى و اصرار 
بر حل مشكلات

آموزش و پرورش بايد دانش آموزان را هدفمند، واقع بين 
و حلال مشكلات توسط خودشان بار بياورد.

آموزش روحيه ى مخاطره پذيرى
رسالت مهم آموزش و پرورش تربيت كارآفرينان شجاع، 
متعهد و پرافتخار است و بايد آنان را از مخاطرات احتمالى و 
محافظه كارى دور كند. از ديگر ويژگى هاى كارآفرينان، كه 
بايد به پرورش آن ها پرداخت ايجاد روحيه ى دورانديشى، 
مسئوليت پذيرى، همكارى، دقت، كمال جويى، خلاقيت و 
توانايى سازگارى  پافشارى، بصيرت، خودجوشى،  نوآورى، 

و... است.
البته لازمه ى اجراى اين امور اين است كه تمام كادر 
مدرسه، چه آموزشى و چه غير آموزشى، در انديشه ى رويكرد 
گروهى باشند تا با تبادل نظر و برقرارى هماهنگى هاى لازم، 
به شكل گيرى برنامه ى درسى در سطح مدرسه كمك شود 
و  مراتب صف  در  همه  است  لازم  نيز  بالاتر  مراتب  در  و 
راستا  يك  در  نوآورى،  و  تقويت خلاقيت  بر  علاوه  ستاد، 

تفكر و عمل كنند.

تلاشگرى  زمينه ى  بايد  پرورش  و  آموزش 
و روحيه ى كار، را براى توسعه ى اقتصادى 
بايد اعتمادبه نفس، روحيه ى  نمايد.  فراهم 
داشتن  و  مشكلات  بر  غلبه  پايدارى، 
به  را  موفقيت  كسب  براى  راسخ  عزمى 

دانش آموزان آموخت

اجتماعى، اقتصادى  مختصــات  توجه به 
لازمه ى  مختلف  نواحى  فرهنـــگى  و  
موفقيت آميــــز بــــودن آموزش هاى 
يك  در  كه  واقعيتى  است،  فنى و حرفه اى 
تحقق پذير  متمـــركز  كاملاً  برنامه ريزى 

نخواهد بود
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بازار كار شكاف بين آموزش هاى فنى و حرفه اى و 
متمركز  غير  برنامه ريزى  ضرورت  كه  عواملى  ازجمله 
را طلب مى كند تناسب نداشتن آموزش ها با نياز بازار كار 
است. ازجمله دلايل اصلى اين اشكال وجود تعامل ضعيف 
برنامه ريزى و سياست گذارى و  بين سه حوزه ى پژوهش، 

عملكرد نظام آموزش فنى و حرفه اى است.
آموزشى  نظام  سياست گذاران  و  برنامه ريزان 
فنى و حرفه اى بايد تصميم گيرى خود را از نتايج يافته هاى 
پژوهشگران تأمين كنند و اصلاً نبايد از يافته هاى پژوهشى 
بى اطلاع بمانند. آن ها بايد آن دسته از آموزش ها را گزينش 
آموزش ها  اين  قبال  در  آنان  پيش فرض هاى  با  كه  كنند 

سازگارى و هم سويى داشته باشد.
اصولاً سياست دولت برمبناى كارآفرينى و عدم استخدام 
است و در آموزش، به ويژه آموزش و پرورش، كارآفرينى و 
آن  با  يا  ندارد  وجود  افراد  در  كارآفرينى  روحيه ى  ايجاد 
بسيار ضعيف برخورد شده است. با وجودى كه كارآفرينى 
تنها در برخى رشته هاى كاردانش تدريس مى شود و نتايج 
قابل ملاحظه اى دربرداشته است، ولى به اين ماده ى درسى 
و تأمين معلم مخصوص براى آن كم توجهى شده است با 
مطلوب  نتيجه ى  ويژه  جلسات  و  كلاس ها  تشكيل  وجود 

نداشته است.
نكته ى قابل اشاره در حوزه ى تعليم و تربيت، برخلاف 
نتايج  كه  است  اين  بهداشت،  و  صنعت  نظير  حوزه هايى 
مصرف كنندگان  دست  به  بيش ترى  تأخير  با  پژوهش 
مى رسد. هم چنين برخى پژوهش ها به مشكلات منطقه اى 
و روش هاى تدريس و مدرسه اى كم تر مى پردازند يا آن ها 
را از نزديك لمس نمى كنند و چه بسا يافته هاى آن ها در 
دنياى واقعى چندان مورد استفاده قرار نگيرد. اين موارد، 
با توجه به سرعت تغييرات و دگرگونى هايى كه در دنياى 

كنونى رخ مى دهند از اهميت والايى برخوردار است.
از اين رو برنامه ريزى غيرمتمركز در نظام هاى آموزش 
فنى و حرفه اى باعث مى شود كه نيازها، مشكلات و الزامات 
و  گيرند  قرار  توجه  مورد  مختلف  مناطق  واقعى  دنياى 
تصميم گيرى ها و برنامه ريزى ها براى حل مشكلات واقعى 
داشته  بيش ترى  اجرايى  ضمانت  و  گيرد  صورت  بهتر 

باشند.
به طور كلى بازوهاى تعامل بين سه مؤلفه ى ارائه شده ى 
فوق بايد از نيروى بيش ترى برخوردار گردد. در اين رويكرد 
كمك  مؤثر  ابزار  يك  به منزله ى  اقدام پژوهى1  از  مى توان 

گرفت و در آن مربيان و آموزشيارانى كه در جبهه ى مقدس 
تاريك  زواياى  از  و  مى كنند  نقش  ايفاى  آموزشى  نظام 
دارند،  بيش ترى  آگاهى  تدريس  واقعى  دنياى  روشن  و 
دست به پژوهش بزنند و يافته هاى خود را بلاواسطه مورد 
استفاده قرار دهند. به عبارت ديگر، علاوه بر نزديك كردن 
پژوهش به دنياى واقعى، فاصله ى زمانى بين توليدكننده و 

مصرف كننده را نيز به حداقل ممكن كاهش دهند.

فرهنگى  و  اقتصادى  اجتماعى  مختصات 
مناطق مختلف

در  تمركززدايى  توجيه كننده ى  كه  ديگرى  عامل 
برنامه ريزى درسى است گوناگون بودن مختصات اجتماعى، 
اقتصادى و فرهنگى مناطق مختلف است. شرايط طبيعى، 
جغرافيايى، زيست محيطى و فرهنگى مناطق مختلف طيف 
وسيعى از مشاغل را تحت تأثير قرار مى دهند. براى نمونه، 
رشته هايى چون شيلات، جنگل و مرتع دارى، صنايع دستى، 
معدن، زراعت زعفران، هتلدارى را نمى توان در همه ى نقاط 
كشور داير كرد، زيرا كاربرد ندارد و لازم نيست. حتى داير 
شدن آن ها در هر منطقه بايد درخور همان منطقه باشند و 
محتواى آن ها نيز متغير باشد. ازجمله محتواى رشته هايى 
چون معدن بايد، بسته به نوع معادن محل، تنظيم شود و با 
توجه به نوع معادنى كه در نزديكى محل سكونت شاگردان 

است متفاوت گردد.
جامعه ى  بودن  خانواده محور  به دليل  اين،  كنار  در 
و  محلى  فرهنگ هاى  جوامع  بر  حاكم  ارزش هاى  ايرانى، 
مناطق  در  را  و مشاغل  كار  آن خانواده ها، سازمان  به تبع 
اشتغال  و  كار  نظام  نمونه،  براى  مى سازد.  متأثر  مختلف 
استان هاى  در  تركمن  در خرده فرهنگ هايى چون جوامع 
ملاحظه اى  قابل  تفاوت هاى  شمالى،  خراسان  و  گلستان 
1385، ص  (آزاد  ارمكى،  دارد  ايران  اكثريت  جامعه ى  با 

.(20
به  توجه  كه  است  پر واضح  فوق،  مطالب  به  توجه  با 
مختلف  نواحى  فرهنگى  و  اقتصادى  اجتماعى،  مختصات 
لازمه ى موفقيت آميز بودن آموزش هاى فنى و حرفه اى است، 
واقعيتى كه در يك برنامه ريزى كاملاً متمركز تحقق پذير 

نخواهد بود.

آموزش و پرورش بايد دانـــش آموزان را 
هدفمند، واقع بين و حلال مشكلات توسط 

خودشان بار بياورد
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آموزش هاى دوگانه، كه در چند سال اخير در آموزش 
ايجاد  و  كارآفرينى  بر  علاوه  اجراست،  در حال  پرورش  و 
دانشگاهى،  دانش آموختگان  از  بسيارى  براى  اشتغال 
بيش تر براساس نيازسنجى و امكانات منطقه اى پايه گذارى 
شده اند و اين خود يكى از نشانه هاى موفقيت تمركززدايى 
در آموزش و پرورش است و توسعه ى فرهنگ كارآفرينى 

را به دنبال دارد.
پرورش خـلاقيـت، تفكر انتقـادى، خودباورى مثبـت، 
عزت نفس... به تعامل روش تدريس و محتوا بستگى دارد، 
تا برنامه را از فضاى ذهنى خارج و به دنياى واقعى نزديك 
برنامه ريزى  از  بنابراين،   .(37 ص  1385؛  (جهانى،  كند 
محتوا  تدوين  در  كه  داشت  انتظار  نمى توان  متمركز 
رعايت  كاملاً  را  فوق  موارد  تدريس،  روش هاى  معرفى  و 
كند. از اين رو، بايد بخشى از برنامه ريزى درسى را به طور 
غيرمتمركز و در سطح منطقه ى آموزشى و مدرسه انجام 
بروز استعدادها  را براى خلاقيت و  نبايد تمركز راه  داد و 

ببندد.
در بين كشورهاى اروپايى، سوئد، كه يكى از الگوهاى 
موفق در آموزش هاى فنى و حرفه اى است در فرايند تغيير 
را  محور  چهار  آموزشى،  نظام  اين  ساختار  در  تحول  و 
هدف قرار داده كه اولين آن تمركززدايى از امور اجرايى و 
تصميم گيرى هاى آموزشى در نظام آموزش حرفه اى است 
(مهمويى و فرهادى، 1385؛ ص 148). ازجمله هدف هايى 
كه در اين تجربه ى نوين سوئد دنبال شد اين بود كه مدارس 
فنى و حرفه اى با توجه به نياز منطقه اى، بومى گرديدند تا 
از  فراغت  فاصله ى  بى مورد،  مهاجرت  از  ممانعت  ضمن 
تحصيل تا اشتغال كاهش يابد و روش هاى تدريس با توجه 

به محتوا تغيير كند (همان منبع).

نتيجه گيرى
از  فنى و حرفه اى،  آموزش هاى  اخير  دهه هاى  در 
شيوه هاى  محتوا،  اهداف،  در  ازجمله  مختلف  جنبه هاى 
است.  بوده  روبه رو  متعدد  تغييرات  با  آموزش  و  تدريس 
بخش اعظم اين دگرگونى ها آموزش هاى فنى و حرفه اى را 

تحت تأثير قرار داده است.
شايد توجيه تمركززدايى از برنامه ريزى درسى در ديگر 
ناگزير  آن  طرفداران  و  نباشد  آسانى  كار  چندان  حوزه ها 
شوند براى اثبات ادعاى خود به انواع نظريه ها و يافته هاى 
در حوزه ى  كه  مى رسد  به نظر  اما  كنند.  استناد  پژوهشى 

روبه رو  كم تر  مشكلى  چنين  با  فنى و حرفه اى  آموزش هاى 
باشيم.

صِرفاً  كه  ماهر  افرادى  تربيت  ديگر  كه  مدت هاست 
از  باشند،  داشته  تسلط  شغل  انجام  روندهاى  و  ابزار  به 
لازمه ى  است.  شده  خارج  پرورش  و  آموزش  كار  دستور 
اشتغال حداكثرى، خوداشتغالى و كارآفرينى به مهارت هاى 
حل  خودباورى،  خلاقيت،  كارآفرينى،  چون  پيچيده اى 
اين  مسائل و مهارت هاى بين فردى وابسته است. پرورش 
از  و  مدون  برنامه ى  يك  قالب  در  نمى توان  را  ويژگى ها 
پيش تعيين شده تنظيم كرد و به علت پيچيدگى اين امر 
نشده،  پيش بينى  احتمالاً  و  مختلف  عوامل  در  دخالت  و 
اجراى يك برنامه ى درسى با مشكل مواجه مى شود يا به 

نتايج ضعيفى منجر مى گردد.
هر  ضعيف  عملكرد  عمده ى  ضعف  دلايل  از  يكى 
حوزه ى  بين  كه  باشد  اين  است  ممكن  آموزشى  نظام 
به طورى  است.  فاصله  بسيار  اجرا  و  برنامه ريزى  پژوهش، 
دور  واقعى  دنياى  مشكلات  و  مسائل  از  پژوهشگران  كه 

مى مانند و يافته هاى ضعيفى ارائه مى دهند.
از طرف ديگر، برنامه ريزان در سطح كلان و هم چنين، 
نبود مكانيزم هاى  يافته هاى پژوهشى، به علت  از  مجريان 
يا دير آگاهى مى يابند  بى اطلاع مى مانند  يا اصولاً  كارآمد، 
«آگاهى»  ساده تر،  به عبارت  مى كنند.  عمل  گزينشى  يا  و 
كه لازمه ى موفقيت است بين اين سه حوزه از رونق كافى 
تعامل  بازوهاى  تمركززدايى  اين رو،  از  نيست.  برخوردار 
مى كند،  تقويت  ممكن  حداكثر  تا  را  حوزه  سه  اين  بين 
كه  بود  خواهند  كسانى  همان  برنامه ريزان  به طورى كه 
چه بسا  و  مى كنند  لمس  را  مسائل  و  مشكلات  نزديك  از 

براساس يافته هاى پژوهشى خود تصميم مى گيرند.
طبيعى،  مختصات  به  اشتغال  و  كار  بودن  وابسته 
مختلف  مناطق  اجتماعى  فرهنگى  و  زيست محيطى 

ماهر  افرادى  تربيت  ديگر  كه  مدت هاست 
شغل  انجام  روندهاى  و  ابزار  به  صِرفاً  كه 
تسلط داشته باشند، از دستور كار آموزش 
و پرورش خارج شده است. لازمه ى اشتغال 
به  كارآفرينى  و  خوداشتغـالى  حداكثرى، 
مهارت هاى پيچيــده اى چون، خلاقيـت، 
خـــودباورى، حل مســائل و مهارت هاى 

بين فردى وابسته است
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نظام هاى  در  درسى  برنامه ريزى  امر  كه  مى كند  ايجاب 
فنى و حرفه اى تا حدودى بر دوش كسانى محول شود كه 

شرايط را از فاصله ى نزديك ترى مشاهده مى كنند.
حركت  مى شود  ارائه  مقاله  اين  در  كه  راهكارهايى 
برنامه ريزى  يك  سوى  به  ملى  چهارچوب  يك  سوى  از 
چهارچوب  آن  در  كه  مدلى  است.  مدرسه اى  منطقه اى ـ 
كلى به طور متمركز تهيه و تدوين شده باشد، اما تا آن جا 
خاص  شرايط  مقتضاى  به  مدارس  كه  است  انعطاف پذير 
جامعه ى محلى  احتمالاً  و  نيازها  با  را  آن ها  بتوانند  خود، 

خود متناسب كنند.

پيش نهادها
ـ ساختار آموزشي، به ويژه در بخش فنى و حرفه اى، به 
سمت تمركززدايى حركت كند. به طورى كه تصميم گيرى 
در مورد نوع رشته و آموزش هاى لازم منطقه اى به عهده ى 
و  كنند  شناسايى  را  منطقه  نيازهاى  كه  باشد  افرادى 

براساس آن استعدادها را شكوفا نمايند.
تدوين  و  ترجمه  به  بايد  كارآفرينى  آموزش  براى  ـ 
موضوعى  به صورت  را  آن  و  پرداخت  مناسب  محتواى 
جداگانه يا قابل تلفيق با موضوعات درسى ديگر در برنامه ى 

درسى مدارس وارد ساخت.
ـ درباره ى اتخاذ سياست كلان (دادن آموزش اندك به 
به  يا سياست نخبه گزينى (دادن آموزش بسيار  هر كسى) 

عده ى خاصى) بايد سنجيده تصميم گيرى شود.
ـ توسعه ى مراكز آموزش دوگانه و نيازسنجى آموزشى، 
قبل از تدوين برنامه ى درسى بر مبناى تمركززدايى صورت 

گيرد.
آموزش  مقاطع  تمام  در  بايد  را  كارآفرينى  آموزش  ـ 
هدف  بر  ابتدايى  مقطع  تأكيد  به طورى كه  داد،  توسعه 
اهداف  بر  متوسطه  و  راهنمايى  مقاطع  تأكيد  و  نخست 

بعدى باشد.
با  مناطق  در  محل  ادارات  و  صنايع  بين  ارتباط  ـ 

آموزش و پرورش برقرار شود و نياز نيروى كار در هر رشته 
و عنوانى مشخص گردد، كه لازمه ى آن تشكيل كميته هاى 
ويژه در هر منطقه اى تحت حمايت دولت است. هم چنين، 
با صنايع توليدى و خدماتى و واحدهاى كشاورزى ارتباط 
داشته باشد و از سويى نيازها در اختيار آموزش و پرورش 

قرار گيرد و براساس آن رشته هاى درسى تنظيم گردد.
نيازهاى  بررسى  ضمن  مناطق،  پرورش  و  آموزش  ـ 
نياز  مورد  امكانات  شده،  انجام  تحقيقات  و  كار  ادارات 

تحصيل رشته ها را فراهم سازد.

پي نوشت
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آموزش هاى فنى و حرفه اى در تحولات اقتصادى و اجتماعى، جلد اول، 

مازندران، 1385.
مراكز  تحولات  و  نقش  مينو،  فرهادى؛  بهروز؛  مهمويى،  حسن   .6
اقتصادى  زيرساخت  آوردن  فراهم  در  فنى و حرفه اى  آموزش 
آموزش هاى  نقش  مقالات  مجموعه  دانش محور،  اجتماعى  و 
مازندران؛  اجتماعى؛ جلد دوم،  و  اقتصادى  فنى و حرفه اى در تحولات 

.1385
مكانيزم  و  فنى و حرفه اى  و  آموزش  تحول  صادق؛  صالحى،   .7
نوسازى، مجموعه مقالات نقش آموزش هاى فنى و حرفه اى در تحولات 

اقتصادى و اجتماعى، جلد اول، مازندران، 1385.
8. طوسى، محمدعلى، مشاركت و مديريت مشاركت جو، سازمان 

مديريت صنعتى، 1387.
9. سيف، على اكبر، روان شناسى پرورشى، روان شناسى يادگيرى 

و آموزش؛ تهران، نشر آگاه، 1384.

مختصات  به  اشتغال  و  كار  بودن  وابسته 
فرهنگى  و  زيســـت محيطى  طبيعى، 
مى كند  ايجاب  مختلف  مناطق  اجتماعى 
نظام هاى  در  درسى  برنامه ريزى  امر  كه 
كسانى  دوش  بر  تا حدودى  فنى و حرفه اى 
فاصله ى  از  را  شــرايط  كه  شود  محول 

نزديك ترى مشاهده مى كنند
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مقدمه
جامع  نوشتارى  مجموعه  دايره المعارف،  يا  دانش نامه 
دانش  شاخه هاى  همه ى  درباره ى  اطلاعاتى  شامل  است 
نخستين بار  را  عنوان  اين  دانش.  از  مشخصى  شاخه ى  يا 
ابن سينا در كتاب دانش نامه ى علايى به كار برد. در دوران 
معاصر استفاده از اين واژه به جاى دايره المعارف رايج شد 
دايره المعارف  واژه   .(16 تا   11 صص   ،1384 (مقدسى 
 (encyclopedia) «آنسيكلوپدى»  فرانسوى  واژه ى  معادل 
پايديا)  (انكيكليوس  ــــ  يونانى  عبارت  از  خود  كه  است 
گرفته شده است. مفهوم واژه ى «آنسيكلوپدى» را «آموزش 
يا دانشى كه در دايره اى گرد آمده باشد» گفته اند (دورانت 

1374، ص707)

ويژگى هاى دانش نامه ها
دانش نامه هايى كه اكنون استفاده مى شود از گسترش 
لغت نامه هاى قرن هجدهم به اين جا رسيده اند در لغت نامه ها، 
و  واژه  درباره ى  اندكى  اطلاعات  گاهى  و  معانى  و  واژه ها 
به  ريشه يابى آن جمع آورى شده اند. اين اطلاعات معمولاً 
گونه اى است كه نياز خواننده را كاملاً برطرف نمى كنند. 
از آن  فراتر  آگاهى دادن  به منظور  اين رو، دانش نامه ها  از 
موضوع (يا واژه) تدوين شده اند. هم چنين، يك دانش نامه 
داراى اطلاعاتى هم چون نقشه، تصوير، كتاب شناسى و آمار 

نيز مى تواند باشد.
موضوع،  از:  عبارتند  دانش نامه ها  اصلى  عنصر  چهار 
گستره، ساختار، و روش تهيه. دانش نامه مى تواند عمومى 

آشنـايى با دانش نامه ى تخصصى آموزش هاى 
( T V E T p e d i a) فنـــى وحــرفـه اى

اكــــرم عيـــنى
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و برخوردار مقالاتى در تمام زمينه ها باشد (دايره المعارف 
فارسى مثال خوبى از دانش نامه هاى عمومى است). آن ها 
(مثلاً   باشند  خاص  زمينه ى  يك  در  مى توانند  هم چنين 

دانش نامه هايى در پزشكى، فلسفه يا حقوق).
دانش  كرد  كه سعى  بود  اولين كسى  احتمالاً  ارسطو 
بشر را در كتابى جمع كند (مصاحب 1381، ص 957). 
مشرق زمين  در  هم  و  غرب  جهان  در  هم  آن،  از  پس 
تلاش هايى براى اين كار صورت گرفت. در غرب مى توان از 
كتاب اشتقاقات ايسيدوروس سويلى مربوط به قرن هفتم 
ميلادى و در مشرق زمين از كتاب مفاتيح العلوم محمد ابن 

احمد خوارزمى نام برد (ويكى پديا، دانش نامه ى آزاد).

دانش نامه ى عمومى اينترنتى
دانش نامه ى فارسى رشد

مقاله در دانش نامه ى رشد، يك صفحه متنى است كه 
جدول،  شخصيت،  يك  درباره ى  دائره المعارفى  اطلاعات 
فهرست، نقشه يا موضوع علمى/تربيتى مرتبط با طبقه ى 
دانش آموزى، مربيان يا اوليا ارائه مى دهد. تعريف خودكارى 
كه توسط نرم افزار براى ويژه ى statistics استفاده مى شود 
عناوين خاص  مقاله  در  از: هر صفحه اى كه  است  عبارت 
(زمينه ى سفيد)، يك صفحات ارجاع شده نباشد و حداقل 
يك ارتباط دانش نامه اى داشته باشد. نرم افزار حاضر هيچ 
روشى براى تميز دادن صفحات مبهم ندارد (سايت رشد).

ويكى پديا2 يك دانش نامه  اينترنتى  با محتويات آزاد 
است كه با همكارى افراد داوطلب نوشته مى شود و مقالات 
دسترسى  اينترنت  به  كه  كسى  هر  توسط  مى تواند  آن 
است  تركيبى  واژه اى  ويكى پديا  نام  گردد.  ويرايش  دارد، 
انسيكلوپديا  و  مشاركتى)  (وب گاه  ويكى  واژه هاى  از  كه 
(دانش نامه  يا دايره المعارف) گرفته شده است. ميزبان هاى 
تامپاى  شهر  در  (وب سايت)  وب گاه  اين  اصلى  اينترنتى 

فلوريدا هستند (ويكى پديا).

دانش نامه  تخصصى آموزش هاى فنى وحرفه اى 
و مهارت آموزى (تحت وب)

تاريخچه
در تاريخ 28 اسفند 1387 برابر با 19 مارس 2009 با 
همكارى يونيوك يونسكو3 دانش نامه، تحت وب و پورتال 
اينترنتى تى وى تى پديا4 به منظور تبادل اطلاعات كيفى 
و  حرفه اى  و  فنى  آموزش هاى  درباره ى  دانش افزايى  و 

مهارت آموزى5 در سراسر جهان راه اندازى شد.
اين دانش نامه با هدف ارتقاى توسعه ى فنى و حرفه اى 
توانمندسازى  براى  و  زمينه  اين  در  ابتكارات  ارائه ى  و 
سياست گذاران6، پژوهشگران و مربيان و فعالان در سراسر 
به منظور داشتن اطلاعات و تجربيات مشترك در  جهان 

زمينه هاى ذيل راه اندازى شده است:
� اسناد سياست گذارى فنى و حرفه اى و مهارت آموزى؛7

� برنامه ى درسى؛8
� منابع ياددهى ـ يادگيرى؛9

� بيان تجربيات موفق؛10
كسب  تجربيات  و  شده  آموخته  درس هاى  بهترين   �

شده؛11
� همكارى در اجراى پروژه ها.

نرم افزار
باز12  نرم افزار  تحت  پديا»  تى  وى  «تى  دانش نامه ى 
شده  ثبت نام  كاربران  و  است  ويكى13  دانش نامه ى  تحت 
لينك ها  به  و  كنند  اضافه  آن  به  مقاله  و  متن  مى توانند 
با  مرتبط  اسناد  و  دهند  لينك  ديگر  وب سايت هاى  و 
بارگذارى  را  مهارت آموزى  و  فنى وحرفه اى  آموزش هاى 

كنند14.
فناورى دانش نامه ى ويكى15 بسيار ساده است و براى 
نيازمند  پيشين16  دانش  داشتن  به  ويراستارى  سيستم 

نيست.
فقط  قابليت  اساس  بر  دانش نامه  اين  در  مقالات 
خواندن17 است و هر كاربر در محيط اينترنت18 مى تواند به 
مقالات دسترسى يابد. اما براى اضافه ى مقاله و ويراستارى 
مطالب حتماً كد كاربرى مورد نياز است. تهيه اين كد بسيار 
ساده است و هركس كه تمايل دارد مى تواند اطلاعات را به 
اشتراك بگذارد. يونيوك محتوا را پس از بررسى بر اساس 

كيفيت اطلاعات و مرتبط بودن منتشر مى كند.

نويسندگان مقالات
جامعه ى نويسندگان مقالات اين دانش نامه، كه به بيش 
از 1000 نفر پيش بينى شده اند از جمله عبارت اند از: اعضاء 
انجمن الكترونيكى يونيوك19، كاركنان شبكه ى يونيوك20، 
اين  به  علاقه مندان  كليه ى  مرتبط،  مؤسسات  كاركنان 
پژوهشگران،  هم چنين  كار،  دنياى  و  آن  آموزش  و  حوزه 

سياست گذاران و فعالان اين حوزه.
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زبان دانش نامه
نسخه ى اوليه به زبان انگليسى است اما اين دانش نامه 
تا  است  شده  طراحى  آن لاين21  زبانه ى  چند  فضاى  در 
واقعاً جهانى باشد و كاربران براى ارائه ى محتوا به هر زبانى 

غير از انگليسى آزاد هستند.
ديگر  مشابه  دانش نامه هاى  براى  رقيبى  دانش نامه  
براى  درگاهى  و  آن هاست.  كننده ى  تكميل  بلكه  نيست 
فنى وحرفه اى  آموزش هاى  حوزه ى  در  خاص  مشاركت 
اين  دارند  انتظار  سايت  طراحان  است.  مهارت آموزى  و 
دانش نامه و جامعه ى يونيوك با محيط هاى اينترنتى ديگر 
ارتباط  آن  محتواى  و  پديا  ويكى  آموزش  بخش  از جمله 

مداومى داشته باشند.

نشانى سايت:
TVETipedia- (http://www.TVETpedia.org)

mailto: tvetpedia@unevoc.unesco.org)

پي نوشت
1. TVETpedia (UNESCO-UNEVOC)

2. Wikipedia

3. UNESCO-UNEVOC

4. TVETpedia

5. TVET

6. Policy makers

7. TVET Policy documents

8. Curricula

9. Learning materials

10. Success stories

11. Best practice and lesson learnt

12. open platform

13. wiki

14. upload documents

15. Wiki technology

16. Prior knowledge

17. read-only basis

18. internet users

19.e-Forum-(http://www.unevoc.unesco.org/forum)

members

20. staff members of UNEVOC Network

(http://www.unevoc.unesco.org/network)

21. multi-lingual online space 

منابع
به  سوم)  (1381، چاپ  فارسى1: صص 957ـ958.  دايره المعارف   �

سرپرستى مصاحب، غلامحسين، تهران: اميركبير، كتاب هاى جيبى
� مقدسى، مهناز، دانش نامه هاى ايرانى، تهران، مؤسسه ى پژوهش هاى 

فرهنگى، چاپ اول، 1384
انتشارات  ولتر). شركت  (عصر  تمدن جلد11  تاريخ  ويل.  دورانت،   �

علمى فرهنگى چاپ چهارم، 1374
� http://fa.wikipedia.org/wiki ويكى پديا، دانش نامه ى آزاد)
� http://en.wikipedia.org/w/index

� http://daneshnameh.roshd.ir
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آموزش عكـــاسي 
و تغييــرات فناوري 
(تكنولــــــوژي)

مقدمه
تغييرات روزافزون فناوري هاي جديد در حوزه ي آموزش 
به طوري كه  است؛  گذاشته  جاي  بر  بسياري  تأثيرات  نيز 
فني وحرفه اي؛  شاخه ي  تحصيلي  رشته هاي  از  برخي  در 
كتاب هاي درسي، به دليل اين تغييرات، هر ساله بازنگري 

و يا اصلاح مي شوند.
ابزار و  اگرچه اين تغييرات عمدتاً در حوزه ي فناوري 
وسايل كار و نرم افزارهاي مرتبط با آن است، اما به هر حال 
با  امر ياددهي و يادگيري  هنرآموزان  و هنرجويان را در 

سختي هايي مواجه ساخته است.
نكته اي كه هنرآموزان بايد به آن توجه داشته باشند 
با  تكنولوژيك  تغييرات  اين  بين  است  دوجانبه اي  ارتباط 
دانش هاي پايه، كه مي تواند آنان را در انتخاب روش هاي 

مؤثر در تدريس ياري رساند.

فناوري،  تغييرات  عكاسي،  آموزش  كليدواژه ها: 
فناوري  فناوري،  و  آموزش  فناوري،  تغييرات  و  عكاسي 

ديجيتال، دانش عكاسي.

ضروري  نيازهاي  براساس  درسي  كتاب هاي  تغيير 
به لحاظ فني و  جامعه و روزآمد شدن محتواي آموزشي 
هنري يك واقعيت غيرقابل انكار در جوامع در حال توسعه 
اكتشافات  و  اختراعات  تحولات،  موارد،  بسياري  در  است. 
دنياي فناوري سبب ساز اين تغييرات است و تا مرز تغيير 
در  مي رود.  پيش  آموزشي  برنامه ي  يك  سرفصل هاي  در 
با  ارتباط تنگاتنگي  برخي از رشته هاي فني وحرفه اي، كه 
فناوري هاي روز دارند، اين تغييرات در مدت زمان بسيار 
كوتاهي رخ مي دهند و عملاً كار كارشناسان، برنامه ريزان و 
مؤلفان كتاب هاي درسي و در نتيجه تدريس هنرآموزان را 

با سختي هايي روبه رو مي سازند.

بديهـــي است روزآمــــــد نمودن محتواي آموزشي، 
به معني واقعـــي كلمه در اين گونـــه موارد كاري بسيـــار 
در  پرشتاب  تغييــــرات  طاقــــت فرساست.  و  دشوار 
حـــوزه ي فناوري در مـــورد برخي از رشته هاي هنري، 
به ويژه مرتبط با ابزار و وسايل كار، موضوعي قابل توجه 

تاريخچه ي عكاسي نشانگر مسير پر فراز 
ابداعات  دگرگوني ها،  اين  از  نشيبي  و 
با  عكاسي  از  است،  گسترده  تغييرات  و 
شيوه ي  به  ابتدايي  و  ساده  دستگاه هاي 
داگرئوتيپ1 بر صفحه هاي نقره اي تا ظهور 
كاغذهاي  بر روي نخستين  و چاپ عكس 
پيدايش دستگاه هاي  و سرانجام،  عكاسي 
است  شگفت انگيز  بسيار  ديجيتال.  چاپ 
در طول  هنر عكاسي  و  بدانيم صنعت  كه 
بيش از يك و نيم قرن گذشته، در دوره هاي 

گوناگون تحولات فراواني داشته است

خــديجـــــــه بختيـــــاري
كارشناس دفتر برنامه ريزي و تأليف فني وحرفه اي

بيژن بنى احمد / دوره گرد /1352 
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مثال  به طور  است. 
گرافيك،  رشته ي  در 
ارتباط  دليل  به 
رايانه  كه  تنگاتنگي 
و نرم افزارهاي جانبي 
سال هاي  در  آن 
اين  كاربرد  با  اخير 
رشته پيدا كرده، اين 
مراحل  در  تغييرات 
در  و  اثر  اجرايي 
آن  نمودهاي ظاهري 

و هم چنين در طراحي يك اثر گرافيكي، تأثيرات به سزايي 
گذاشته است.

عكاسي از ديگر رشته هاي هنري است كه در رويارويي 
تاريخچه ي  دارد.  قرار  فناوري  دگرگوني هاي  با  آشكار 
عكاسي نشانگر مسير پر فراز و نشيبي از اين دگرگوني ها، 
ابداعات و تغييرات گسترده است، از عكاسي با دستگاه هاي 
صفحه هاي  بر  داگرئوتيپ1  شيوه ي  به  ابتدايي  و  ساده 
نقره اي تا ظهور و چاپ عكس بر روي نخستين كاغذهاي 
ديجيتال.  چاپ  دستگاه هاي  پيدايش  سرانجام،  و  عكاسي 
بسيار شگفت انگيز است كه بدانيم صنعت و هنر عكاسي در 
طول بيش از يك و نيم قرن گذشته، در دوره هاي گوناگون 

تحولات فراواني داشته است.
اكنون، مراحل عكاسي از گرفتن يك عكس تا تهيه ي 
فايل تصويري و حتي فرستادن آن به دور دست ترين نقاط 
توسط  سريع،  بسيار  عملياتي  با  و  لحظه  چند  در  جهان 
كاربران رايانه انجام مي گيرد. اما آن چه در طول اين سال ها 
و در سازوكار عمل عكس برداري از نظر صوري ثابت مانده، 
دانش عكاسي به معناي نگاه عكاسانه، زيباشناسي تصوير، 
شناخت درست از كادربندي و تركيب بندي مناسب و نيز 
ويرايش تصوير و مواردي از اين دست است كه از سويي با 
شناخت مباني هنرهاي تجسمي و از سوي ديگر با آگاهي 

از فناوري مواد و ابزار در ارتباط است.
در  گرافيك  رشته ي  «عكاسي»  درس  برنامه ريزي  در 
وزارت  كاردانش  و  فني وحرفه اي  آموزش هاي  شاخه ي 
آموزش وپرورش، آن چه در تــــــوليد محتواي آمــــوزشي 
كتــاب عكاسي مورد نظر برنـــامه ريزان و مؤلف بوده، در 
نگاه نخست، آشنايي دادن مخاطبان با «دانش عكاسي» و 
سپس ارائه ي راهكــارهايي براي چگونــــــگي بهره گيري 

از ابزار فناوري روزآمد 
بوده است.

ي  ب ها كتا
همين  با  عكاسي 
مسير  در  و  رويكرد 
وابسته  دگرگوني هاي 
تجهيزات  و  ابزار  به 
محيط هاي  در 
بازار  و  جامعه  واقعي 
مورد  حرفه اي،  كار 
و  اصلاحات  بازنگري، 
سرانجام بازنويسي قرار گرفته اند. به طوري كه در سال هاي 
1380 تا 1384، اين كتاب ها با تغييرات كلي روبه رو شد 
كاربرد گسترده ي دوربين هاي  دليل  به  و در سال 1386 
مواد  گران شدن  و  كمياب  و هم چنين  بازار  در  ديجيتال 
فيلم  فيلم هاي سياه و سفيد،  از جمله  نياز  مصرفي مورد 
ليت، محلول هاي ظهور و ثبوت و كاغذهاي چاپ عكس، 

كتاب عكاسي (1) دوباره تأليف شد.
آموزش   زياد،  هزينه هاي  صرف  با  هنوز  اگرچه 
در  هنرستان ها  از  بسياري  در  عكاسي  پيشين  روش هاي 
سراسر كشور رايج است، ولي به زودي و با آهنگي پرشتاب 
و برآمده از تغييرات فناوري در اين فن و هنر، از تبديل 
تاريك خانه هاي ظهور و چاپ و انتقال آن ها به سايت هاي 
و  دانش  برپايه ي  آن ها  كردن  مجهز  نيازمند  و  رايانه اي 

يحيى دهقان پور/ برچسب هاى روى در/1381

دروتيا لانگ / مادر مهاجر/1936
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و...)  چاپگر  رايانه،  جديد،  (دوربين هاي  ديجيتال  فناوري 
ناگزير خواهيم بود.

ايـــــن  در 
يــني  ي گز جا

در  گستــــرده 
ابزار،  و  وسايل 
نكتــــــه اي كه 
هنرآموزان درس 
به  بايد  عكاسي 
باشند،  آگاه  آن 
در  كه  است  اين 
«هنر  آمـــوزش 
تغيير  عكاسي»، 
چنداني رخ نداده 
است. آن چه هر هنرجويي در فرايند آموزش عكاسي به آن 
نيازمند است، آگاهي از دانش پايه در به كارگيري و كاربرد 
عكاسي است و مواردي از اين دست كه چگونه با دوربين 
انتخاب  نگاه كند، زاويه ي ديد مناسب  پيرامون  به دنياي 
باشد.  شكيبا  جذاب  موضوعات  جست وجوي  در  و  نمايد 
هم چنين، اصول و مباني كادربندي را بداند و به كار بندد 
و از بازيابي ويژگي ها، موقعيت ، شرايط فني، جغرافيايي و 
مكاني هر عكس آگاهي داشته باشد. به طور خلاصه، آن چه 

را براي گرفتن يك عكس خوب لازم دارد بياموزد.
در واقع، كار اصلي، «آموزش عكاسي» است كه نبايد با 
پيچيدگي ها و مشكلات برآمده از تحولات ابزاري، از مسير 
ارائه ي  براي  اگرچه  هنرجويان،  منحرف شود.  اصلي خود 
آثار خود، از به كارگيري دانش ابزاري جديد ناگزير هستند، 
اما بايد به اين نكته ي قابل اهميت كه «دانش عكاسي» در 

اولويت نخست قرار دارد، توجه داشته باشند.
مؤثر  روش هاي  گزينش  در  نيز  هنرآموزان  بي گمان، 
تدريس، به گذراندن دوره هاي آموزشي تخصصي نياز دارند 
و پيوستگي اين دوره ها براي روزآمد شدن آگاهي ها و دانش 
نظري و عملي آنان در به كارگيري فناوري هاي جديد و رو 
به گسترش ديجيتال، بسيار سودمند خواهد بود. آن چه به 
آنان در اين مسير، ياري بيش تري مي دهد دانش گسترده ي 

ايشان در زمينه ي مباني هنرهاي تجسمي است.
اين  پيوستگي  عكاسي،  آموزش  در  ديگر  نكته ي 
درس با ديگر درس هاي رشته ي گرافيك است؛ موضوعي 
منظور  گرافيك2  رشته ي  درسي  برنامه ي  اهداف  در  كه 

به  مؤثر  گونه اي  به  هنرستان ها  در  آن  اجراي  اما  شده، 
شناساندن  و  هنرجويان  آموزش  است.  نشده  گرفته  كار 
راهكارهايي  ارائه ي  هم چنين  و  آنان  به  پيوستگي ها  اين 
براي كاربست آموخته هاي آنان از درس عكاسي در ديگر 
درس ها كاري لازم و قابل توجه است، كه بايد مورد توجه 
به  عكاسي  محتوايي درس  آموزش  در  محترم  هنرآموزان 

هنرجويان قرار گيرد.
مناسب  عكس هاي  به كارگيري  چگونگي  آموزش 
پوستر،  هم چون  ديگر،  درس هاي  موضوع  با  مرتبط  و 
تصويرسازي، طراحي حروف، صفحه آرايي و كاربرد تصاوير 
عكاسي شده ي خود در دروس ديگر، از جمله نكاتي است 
گيرند. همچنين  قرار  هنرآموزان  توجه  مورد  مي تواند  كه 
و  ويرايشي  نرم افزارهاي  به كارگيري  و  است شناخت  لازم 
اجراي يك محصول گرافيكي  كاربرد گسترده ي آن ها در 
در  مهم  اين صورت، سرفصلي  در  گيرد.  قرار  توجه  مورد 

آموزش گرافيك به شمار خواهد رفت.
با  مي توانند  هنرآموزان  منظور،  اين  به  رسيدن  براي 
جهان،  عكاسان  خوب  عكس هاي  از  نمونه هايي  نمايش 
بازديد از نمايشگاه هاي عكس، معرفي وب سايت هاي مرتبط 
و در ادامه، گفت وگو، بررسي و تحليل يك عكس خوب، در 
ايجاد انگيزه براي پي گيري آموزش عكاسي، هنرجويان را 

در مسيري درست هدايت نمايند.
هم چنين،  با در نظر گرفتن سن هنرجويان، آگاهي هاي 
آن ها در موارد ياد شده و ميزان دسترسي آنان به امكانات 
و منابع تصويري و درك ايشان از مباني هنر، آن ها را در 
درباره ي  گفت وگو  و  عكس  تهيه ي  براي  گروهي  كارهاي 
تجربه هاي خود در انتخاب موضوع، تكنيك و موارد ديگر 

مشاركت دهند.
البته در مسير اين آموزش پويا، هنرآموزان بايد دانش، 
هم چون  رسانه هايي  و  منابع  با  را  خود  ارتباط  و  آگاهي 
اين  از  وب سايت ها، نشريات تخصصي، كتاب ها و مواردي 
دست، به طور پيوسته روزآمد نگاه دارند و در انتقال اين 
آگاهي ها تلاشي در خور توجه از خود نشان دهند، زيرا براي 
آماده كردن شرايط بهتر آموزش  و رويارويي با دنياي جديد 

فناوري به كوشش هايي پيوسته و ادامه دار نيازمنديم.

پي نوشت
1. Daguerreotype

2. سند برنامه ي درسي، رشته ي گرافيك، 1388.
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معــــرفي  
كتــــاب

كه  است  شده  پرداخته  كتبى  معرفى  به  بخش  اين 
توسط كارشناسان محترم سازمان پژوهش و برنامه ريزى 
به عنوان كتب تخصصى فنى  وحرفه اى معرفى و توسط 
المللى كتاب سال  از نمايشگاه بين  اين سازمان  كتابخانه 
89 خريدارى شده است.جهت مطالعه اصل كتاب موجود 

مى باشد.
 Metal Working- Sink or Swim: اصلى:  عنوان 
 Tips and Tricks for Machinists, Welders, and

Fabricators

Tom Lipton :مؤلف
Industrial press Inc :ناشر

مؤلف :تام ليپتون
سال نشر: 2009

تعداد صفحات: 313
ناشر :اينداستريال پرس

عنوان :فلزكارى ـ تجارب حياتى
توصيه ها و فوت و فن هايى براى ماشين كاران، 

جوش كاران و قطعه سازان
اين كتاب حاصل عمر و تجارب چهل ساله ى يك 
كهنه كار فلزكارى است .فردى كه عمرى را در مشاغل 
مختلف كارگاهى ،كه مستلزم ماشين كارى ،ورق كارى، 
جوش كارى و قطعه سازى بوده ،صرف كرده است .او صاحب 
شش اختراع ثبت شده است و گاه و بيگاه، بنا به دعوت ،در 
زمينه ى فلزكارى تدريس و سخنرانى مى كند .او در بخش 
سپاس و تشكر كتاب ،ضمن قدردانى از همسرش ،كه او نيز 
فلزكارى ماهر است ،خود را مديون افراد فراوانى مى داند 
كه از ميان رفته اند و مدعى است نمى خواهد هيچ تجربه اى 
را كه با سخت كوشى كسب كرده ،يا از ديگران آموخته ،در 

سينه اش نگه دارد و ديگران را از آن محروم سازد.

اين كتاب ،راهنمايى مفيد و ارزنده براى هر كسى است 
كه در يك كارگاه ماشين كارى ،جوش كارى ،يا قطعه سازى 
كار مى كند ،از جمله كارآموزان ،كارگران ماهر ،سركارگرها، 
مهندسان ،صاحبان كارگاه و حتى كسانى كه سرگرمى شان 

فلزكارى است.
كتاب حاوى مجموعه اى از توصيه ها ،فوت وفن ها، 
مهارت ها و تجارب ارزشمندى است كه به مخاطبان هدف 
كمك مى كند بهتر و سريع تر كار كنند .صدها توضيح 
مفيد نويسنده و فنون خلاق و منحصر به فردش ،همه 
در كارگاه ها محك زده شده اند .در اين كتاب :يك هزار 
تصوير رنگى ،مطالب را گوياتر مى كند .او كتاب را به زبان 
ساده و به زبان روزمره ى اهل فن نوشته و مطالبش توأم با 

بذله گويى است.
كتاب شامل سيزده فصل، پى گفتار، ليست منابع مفيد 
از  كتاب  محتواى  است.  موضوعى  نمايه ى  و  خواندنى  و 
مسائل عمومى و كلى، مانند جهت گيرى اوليه ى خواننده، 
دستى،  ترسيم  و  كار  نقشه ى  ارتباطات،  كارگاه،  محيط 
دقت، سرعت، رياضى كارگاهى، رايانه، چيدمان و سازمان 
كارگاه و غير آن ها، گرفته تا مباحث خاص، مانند فرزكارى 
و تراش كارى دستى و سى ان سى،  جوش كارى، صاف كارى 
ورق و ميله با شعله، ورق كارى، سنباده زنى و صيقل كارى، 

و سامان دهى دورريزها را پوشش مى دهد.
فلزكارى،  كارگاه  مدرسان  براى  بى شك،  كتاب  اين 

سيد رضـا نائينــــى
كارشناس ارشد آموزش بزرگ سالان



و راه اندازى كنند. بخش سوم به هدف انتقال مهارت هاى 
دستى به سامانه هاى سى ان سى مربوط است. و در بخش 
گرفته اند.  قرار  بحث  مورد  پيشرفته  فناورى هاى  چهارم 
از  متشكل  ضميمه اى  و  مقدمه  پيش گفتار،  داراى  كتاب 

اجازه نامه هاى نقل مطلب و نمايه ى موضوعى است.
مى دهد:  پوشش  را  زير  مطالب  كتاب  فصل هاى 
رياضى؛  مهارت هاى  بر  مرورى  توليد؛  در  تخصص گرايى 
نقشه خوانى؛ مقدمه اى بر هندسه؛ پيش از ماشين كارى و 
بعد از آن؛ پنج ابزار اصلى اندازه گيرى؛ ابزارهاى اندازه گيرى 
تك منظوره؛ مهارت پياده كردن نقشه روى كار؛ هندسه ى 
ماشين هاى  انداختن  كار  به  و  مته كارى  برش؛  ابزارهاى 
فرزكارى؛  عمليات  و  فرز  عمليات چرخشى؛  سوراخ كارى؛ 
چرخ تراشى دقيق و ماشين هاى سنگ چرخ تراشى؛ رزوه ى 
حرارت  با  كار  ماشين كاران؛  براى  متالورژى  پيچ ها؛  فنى 
و اندازه گيرى سختى؛ برنامه ريزى كار؛ مختصات، محورها 

و  دانشگاه ها  هنرستان ها،  در  جوش كارى  و  ماشين كارى 
بخش صنعت، و نيز كارآموزان يا مجريان اين فنون بسيار 
مفيد است و اثر فورى آن افزايش كمّى و كيفى محصول 
كار آنان خواهد بود. به علاوه، به كار بردن تجارب ذكر شده 
در كتاب سطح ايمنى و بهره ورى را افزايش و آسيب ديدن 

ابزارها و به هدر رفتن مواد را كاهش مى دهد.

 Machining and CNC Technology :عنوان اصلى
Michael Fitzpatrick :مؤلف

 McGraw-Hill :ناشر
2011/تعداد  نشر:  فيتزپتريك/سال  مايكل  مؤلف: 

صفحات: 1088/ ناشر: مك گراهيل
فناورى  و  ماشين كارى  درسى  كتاب  عنوان: 

سى ان سى
تمام اين كتاب در مورد پيدا كردن كار در يك كارگاه 
و  كار  آن  حفظ  آن  از  مهم تر  ولى  است،  ماشين كارى 
پيشرفت در مسئوليت شغلى و كسب درآمد است. محتواى 
اين كتاب، نگرش، دانش و زمينه ى كسب مهارت لازم را 

براى اين مهم در اختيار خواننده مى گذارد.
مورد  در  جديد  و  امروزى  بينشى  درسى،  كتاب  اين 
ماشين كارى و توليد ارائه مى كند. كتاب رويكردى روزآمد 
نسبت به فناورى موجود ابزار ماشينى دارد و با محتوايى 
منسجم، تجهيزات دستى و تجهيزات بر پايه ى سى ان سى 

را پوشش مى دهد.
چهاربخش  قالب  در  فصل  بيست وهشت  حاوى  كتاب 
است. بخش اول به توليد پايه و اساسى هماهنگ و مدرن 
مى پردازد. بخش دوم به فن آموزان نشان مى دهد چگونه به 
شيوه اى ايمن، ماشين آلاتى را كه با دست كار مى كنند نصب 
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و حركت؛ سيستم هاى سى ان سى؛ كنترل هاى سى ان سى؛ 
به كار انداختن يك ماشين سى ان سى؛ طرح ريزى برنامه؛ 
سى ان سى؛  ماشين  تنظيم  دو؛  و  يك  سطح  برنامه ريزى 
فرايند  كنترل  (سى اى ام)؛  رايانه  كمك  به  ماشين كارى 

آمارى (اس پى اس)؛ اندازه گيرى مختصات با رايانه.
هنرجويان  براى  مفيد  بسيار  راهنمايى  كتاب،  اين 
تمامى  و  كارگاه ها،  مسئولان  دانشجويان،  هنرستان ها، 
كسانى است كه رشته ى تحصيلى يا كارشان به ماشين كارى 
با  همراه  مفصل  شرح  با  وسيع  اطلاعات  مى شود.  مربوط 
توضيحى  نوع كمك  و هر  نقشه  و  نمودار  تصوير، جدول، 
لازم، به خواننده كمك مى كند تا فنون و روش هاى لازم 

براى اين رشته ى فنى را بياموزد.

دفتر انتشارات كمك آموزشي

 با مجله هاي رشد آشنا شويد

مجله هاي دانش آموزي مجله هاي دانش آموزي 
  ( ( به صورت ماهنامه و به صورت ماهنامه و 88 شماره در هر سال تحصيلي منتشر مي شوند  شماره در هر سال تحصيلي منتشر مي شوند ) ) ::

مجله هاي بزرگسال عمومي 
 (به صورت ماهنامه و 8 شماره در هر سال تحصيلي منتشر مي شوند):

 (به صورت فصلنامه و 4 شماره در هر سال تحصيلي منتشر مي شوند):

مجله هاي رشــد عمومــي و اختصاصي بــراي آموزگاران، معلمــان، مديران و 
كاركنــان اجرايــي مــدارس، دانش جويان مراكــز تربيت معلم و رشــته هاي 
دبيري دانشــگاه ها و كارشناســان تعليم و تربيت تهيه و منتشــر مي شوند. 

ــماره ي4  ــاختمان ش ــهر شمالي،س ايرانش ــان  ــران، خياب نشـاني: ته  
                آموزش وپرورش ، پلاك 266، دفتر انتشارات كمك آموزشي. 

 تلفن و نمابر:  88301478 ـ 021

ــي  ــارات كمك آموزش ــط دفتر انتش ــد توس مجله هاي رش

ــه  ب ــته  وابس ــي  آموزش ــزي  برنامه ري ــش  و  پژوه ــازمان  س

ــوند: مي ش ــر  منتش و  ــه  تهي ــرورش  پ ــوزش  و  آم وزارت 

وزش ابتــدايي  رشد آموزش راهنمـايي تحصيلي  رشد تكنولوژي   رشد آمـ
آموزشي  رشد مدرسه فردا  رشد مديريت مدرسه  رشد معلم 

 رشد برهان راهنمايي (مجله رياضي براي دانش آموزان دوره ي راهنمايي تحصيلي)  
رشد برهان متوسطه (مجله رياضي براي دانش آموزان دوره ي متوسطه)  رشد آموزش 
قرآن  رشد آموزش معارف اسلامي  رشد آموزش زبان و ادب فارسي  رشد آموزش 
هنر  رشـد مشـاور مدرسه  رشد آموزش تربيت بدني  رشد آموزش علوم اجتماعي 
 رشـد آموزش تاريخ   رشـد آموزش جغرافيا  رشـد آموزش زبان  رشد آموزش 
رياضي   رشـد آموزش فيزيك  رشد آموزش شيمي   رشد آموزش زيست شناسي  
 رشد آموزش زمين شناسي  رشد آموزش فني و حرفه اي  رشد آموزش پيش دبستاني

مجله هاي بزرگسال اختصاصي

(براي دانش آموزان آمادگي و پايه ي اول دوره ي دبستان)

(براي دانش آموزان پايه هاي دوم و سوم دوره ي دبستان)

(براي دانش آموزان پايه هاي چهارم و پنجم دوره ي دبستان)

(براي دانش آموزان دوره ي راهنمايي تحصيلي)

(براي دانش آموزان دوره ي متوسطه و پيش دانشگاهي)



پژوهشي  و  حرفه اي  علمي،  مقالات  ساختاري  عناصر  و  اجزا  رعايت 
كار  به  را  آن ها  آگاه  نويسنده ي  و  پژوهشگر  يك  كه  دارد  شرايطي 
مي بندد. به عبارت ديگر موفقيت مؤلف در ارائه ي مقاله به بهره مندي 
او از اين قواعد و تسلط بر مبناي نگارش و آگاهي از اصول مقاله نويسي 

و مهارت در امر نوشتن وابسته است. 
و  تحليلي  آموزشي،  نشريه اي  فني وحرفه اي،  آموزش  رشد  مجله ي 
با توجه  اطلاع رساني در زمينه ي آموزش هاي فني وحرفه اي است كه 
از  اساس  اين  بر  مي شود.  منتشر  فصل نامه  به صورت  آن،  اهداف  به 
و  دبيران  هنرآموزان،  به ويژه  تعليم وتربيت،  متخصصان  پژوهشگران، 

مدرسان دعوت مي شود تا با توجه به موارد ذيل:
مقدمه/6.  كليدواژه/5.  چكيده/4.  عنوان/3.  موضوع/2.  اصالت   .1
پژوهش/10.  پيشينه ي  پرسش/9.   . هدف/8  تبيين   .7/ مسئله  بيان 
و  استفاده  مورد  روش شناسي  تشريح  تحقيقاتي/11.  پروژه ي  معرفي 
تبيين رويكرد مقاله/12. ابزار گردآوري و تحليل داده ها/13. توصيف 
محدوديت هاي  و  محدوده  تبيين  پژوهش/14.  جامعه  ويژگي هاي 
و  بحث  تحليلي/16.  و  توصيفي  يافته هاي  ارائه ي   .15/ پژوهش 

نتيجه گيري /17. پيشنهاد/18. منابع مورد استفاده
حاصل پژوهش ها و مطالعات خود را در زمينه هاي زير، جهت درج در 

مجله ارسال فرمايند. 
* مباني نظري آموزش هاي فني وحرفه اي

* آموزش هاي فني وحرفه اي در ساير كشورها (تجارب)
* روش هاي آموزش هاي فني وحرفه اي

* كارآفريني، خوداشتغالي، ارزش آفريني (تجارب)
رويكردها و ديدگاه ها در برنامه ريزي درسي آموزش هاي فني وحرفه اي* 
آموزش هاي  در  پروژه محوري   * منطقه اي  درسي  برنامه ريزي 
در  فني وحرفه اي  آموزش هاي  مؤسسات  معرفي  فني وحرفه اي* 
آموزش هاي  حوزه  در  نو  پديده هاي  معرفي  كشورها،  ساير  و  ايران 
فني وحرفه اي و معرفي كتاب ها و مجلات جديد در حوزه ي آموزش هاي 
فني وحرفه اي.* مقالات ارسالي مرتبط با موضوع مجله باشد و تاكنون 
در مجلات ديگري درج نشده باشد.* مطالب بايد تايپ شده باشد.* 
شكل قرار گرفتن جدول ها نمودارها و تصاوير بايد در مقاله مشخص 
باشد.* نثر مقاله بايد روان و از نظر دستور زبان فارسي درست باشد 
و در انتخاب واژه هاي علمي و فني دقت لازم مبذول شود.* مقاله هاي 
ترجمه شده بايد با متن اصلي هم خواني داشته باشد و متن اصلي نيز 
ضميمه ي مقاله ارسال شود.* در متن هاي ارسالي بايد تا حد امكان از 
معادل هاي فارسي واژه ها و اصطلاحات استفاده شود.* پي نوشت ها و 
منابع بايد كامل و شامل نام نويسنده، سال انتشار، نام اثر، نام مترجم، 
باشد.* مجله در رد،  استفاده  ناشر و شماره صفحه مورد  محل نشر، 
قبول، ويرايش و تلخيص مقالات رسيده مختار است. * آراء و نظرهاي 
بيانگر ديدگاه هاي  لزوماً  ارائه شده در مقالات، گزارش ها و مصاحبه ها 
به  پاسخ گويي  مسئوليت  و  نيست  كمك آموزشي  انتشارات  دفتر 

پرسش هاي خوانندگان با خود نويسنده يا مترجم است.
  نشانى ارسال مقالات: تهران صندوق پستى 15875-6585

info@roshdmag.ir :رايانامه

سخني با مخاطبان

      
يادآوري: 

 هزينه ي برگشت مجله در صورت خوانا و كامل نبودن نشاني و عدم حضور 
گيرنده، برعهده ي مشترك است.

 مبناي شروع اشتراك مجله از زمان دريافت برگ اشتراك خواهد بود.

  صنـدوق پستي مركز بررسي آثار:                                                  15875/6567
  صنـدوق پستي  امور مشتركين:                                           16595/111
www.roshdmag.ir                                                      :نشاني اينترنتي  
Email:info@roshdmag.ir                                 :پست الكترونيك  
  امور مشتركين:                             77335110 ـ 77336656ـ021
021   پيام گير مجله هاي رشد:                                           88301482 ـ

 نام مجله هاي در خواستي:
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . نام خانوادگي:. و  نام   

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تولد:. تاريخ   

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تحصيلات:  ميزان   

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  تلفن:.
 نشاني كامل پستي: 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . شهرستان:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . استان: 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . خيابان: 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . شماره ي پستي: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . پلاك: .
   در صورتي  كه قبلاً مشترك مجله بوده ايد، شماره ي اشتراك خود را بنويسيد:

                  
       امضا:

شرايط:
1. پرداخت مبلغ 70/000 ريال به ازاي يك دوره يك ساله مجله ي درخواستي، 
به صورت علي الحساب به حساب شماره ي 39662000 بانك تجارت شعبه ي 

سه راه آزمايش (سرخه حصار) كد 395 در وجه شركت افست.
2. ارسال اصل فيش بانكي به همراه برگ تكميل شده ي اشتراك 

باپست سفارشي. (كپي فيش را نزد خود نگه داريد.)

برگ اشتراك مجله هاي رشد

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . كداشتراك:

همّت مضاعف،كار مضاعف
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