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در خور توجه نويسندگان و مترجمان گرامي
مقالههاييراكهبرايدرجدرمجلهميفرستيد،بايدباموضوعتكنولوژيآموزشيمرتبطودرجايديگرچاپنشدهباشند.

منابعمورداستفادهدرتأليفرابنويسيد.
مقالههايترجمهشدهبايدبامتناصليهمخوانيداشتهباشندوچنانچهمقالههاراخلاصهميكنيد،اينموضوعراقيد

بفرماييد.درهرحال،متناصلينيزبايدبامتنترجمهشدهارائهشود.
مقالههايكخطدرميان،بريكرويكاغذوباخطخوانانوشتهياماشينشوند.

نثرمقالهبايدروانوازنظردستورزبانفارسيدرستباشدودرانتخابواژههاواصطلاحاتعلميوفنيدقت
شود.

محلقراردادنجدولها،نمودارها،شكلهاوعكسهادرمتن،باعلامتيدرحاشيهيمقالهمشخصشود.
ــتومسئوليتپاسخگوييبه ــيدهمختاراس مجلهدررد،قبول،ويرايش،تلخيصواصلاحمقالههايرس

پرسشهايخوانندگانباپديدآورندهاست.
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ـ1388وانتشاراولينشمارهازدورهيبيستوپنجممجلهيرشدتكنولوژي باسلام،آغازسالتحصيلي89
آموزشيرابهشمامعلمانعزيزوهمهيخوانندگانگراميتبريكميگوييم.خدايراسپاسميگزاريمكهتوانستهايم
بيستوچهارسالتمامهمراهباگروهيازمعلمان،درخدمتمعلمانباشيم.ازاينكههموارهدرغنيكردنمطالب

مجلهماراياريكردهايد،صميمانهتشكرميكنيم.
يقينداريماينمجلهكهمخاطباناصليآنهمهيمعلمانكشورندومحتوايآننيزپياممعلمبهمعلماست،
ــد.اگرچهبسياريازخوانندگانمجلهبا ــما،روزبهروزغنيتروپربارترخواهدش باهمتوادامهيهمكاريش
سرفصلهايآنآشناهستند،بااينوصفچوندرسفرهايسردبيرانمجلاترشدبهاستانهايكشور،سؤالهاي
مشتركيازطرفمعلمانمطرحميشود،لازمميدانيمدراينبارهبهچندنكتهيضرورياشارهكنيموضمنآن

تغييراتيرايادآوريميكنيمكهدربرنامهيسالانهيايندورهازمجله،بهعملآمدهاست:
همانطوركهميدانيد،هدفازانتشارمجلهيرشدتكنولوژيآموزشي،فراهمكردنزمينهيارتقايكيفيتياددهي
ويادگيريازطريقافزايشدانشعلمي،آشناييمعلمانبا:فناوريهايجديدوتوانمنديهايحرفهيمعلمي،
تقويتتجربههايآموزشي،مديريتكلاسدرس،ارائهيابتكاراتونوآوريهايمعلمانكشور،وتجربههاي
ـتربيتينظامآموزشيكشورماناست. جهانيتعليموتربيتباتأكيدبرمسائلارزشيورويكردهايفرهنگي
براينيلبهاينهدفعالي،گردانندگانونويسندگانمجلهميكوشندمطالبعلمي،آموزشيوكاربرديرادر
زمينههاي»آموزشوحرفهيمعلمي«،»فناوريآموزشي،ارتباطاتواطلاعات«،»برنامهريزيدرسيوآموزشي
ومديريتكلاسدرس«و»پژوهشوارزشيابي«،بهگونهايتهيهكنندوارائهدهندكهعلاوهبررفعمشكلاتو
نيازهايآموزشيمعلمان،وتقويتبرنامههايدرسيوشيوهياجرايآنها،فرهنگتعليموتربيتراارتقادهند،
اطلاعاتمعلمانرابهروزكنند،اهدافآرمانينظامآموزشوپرورشراتحققبخشند،نظامآموزشرابهنوسازي

وتوسعهسوقدهندو...
بنابراين،اگرميخواهيدازطريقهمكاريبااينمجله،گاميدرجهتارتقاينظامآموزشيكشورمانوفرهنگ
تعليموتربيتبرداريد،پيشنهادميكنيم،مطالبومقالههايخودرابااهدافمجلههماهنگسازيدودرنوشتنمقاله،

بهنكاتزيرتوجهكنيد:
دقتكنيدكهعنوانمقاله،كوتاه،واضحوبرايخوانندگانجذابباشد.كليدواژههامناسبومتناشارهبهگونهاي

مستدل،اهميت،ضرورتوانگيزهيشماراازپرداختنبهاينموضوعنشاندهد.
بهتراستدرمتننوشتهها،زيرجملههاييكهپياماصليمقالهرابيانميكنندخطبكشيد.ميانتيترهاراسمت

راستوسرسطر)نهوسطصفحه(بنويسيد.
بهعلتمحدوديتصفحاتمجله،مواظبباشيدحجممقالهتاناز2000كلمهتجاوزنكند.چنانچهنوشتهيشما

باتصويريانمودارهمراهاست،حتماًمحلآنهارادرمتنمقالهمشخصكنيد.

گامی در جهت غنی سازی محتوای مجله
دکتر عادل يغما
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درمقالههايترجمهاي،علاوهبررعايتنكاتگفتهشده،نسخهايازمتناصليرانيزبهمتنترجمهپيوست
كنيد.

اساميخارجيرادرمتنمقالهبهفارسيبنويسيدورويآنهاشمارهبگذاريدولاتينآنهارادرآخرمقالهبه
ترتيبشمارهزيرعنوان»زيرنويس«بياوريد.منابعمقالهرااعمازداخليوخارجي،بهطوركاملذكركنيد.

مقالههاييراكهقبلاًدرسايتها،نشريههاوكتابهادرجشدهاند،بهدفترمجلهارسالنكنيد.
مقالههاييكهبهدفترمجلهميرسند،پسازبررسيمقدماتي،باتوجهبهكيفيتمقالهوتاريخدريافت،ارزيابي
ميشوندوشماميتوانيدباتلفن88849098ازنتيجهيارزيابيمقالهتانمطلعشويد.اگرميخواهيدپياميخاص
وفوريبهگردانندگانمجلهبدهيد،باتلفنگويايشمارهي88301482كد110تماسبگيريد.يادآوريميكنيم،
نوشتننامنويسنده،مترجم،منابعكاملمقاله،زيرنويسها،شغلياميزانتحصيلاتوشمارهيتماسدرتعيين

اولويتدرجمقالههادرمجلهبسيارمؤثراست.
علاوهبرنوشتنمقاله،درزمينههايزيرهمميتوانيدبامجلههمكاريكنيدوذوقوعلاقهيخودرانشان

دهيد:
صفحه  ي 2 جلد:اينصفحه»جلوههاييازفرهنگِدينيما«نامداردومطالبآنآموزههاييكوتاهازسيرهو
اخلاقاوليا،بزرگان،علماومشاهيرديناسلاموسايرادياندرمواجههبامردمومسائلزندگيروزمرهاستكه

نمونههاييبارزومتعاليازفرهنگدينيمارانشانميدهند.
صفحه ي 3 جلد:دراينصفحهتصويرهاييارائهميشوندكهپيامآموزشي،اخلاقي،فرهنگي،اجتماعيو...دارند.

پيشنهادميكنيم،هنگامارسالتصويربراياينصفحه،پيامآنراهمتوضيحدهيد.
ــتاست:خبرهايآموزشي،علمي،  صفحه ي اطلاع رس��اني:اينصفحهمخصوصدرجموارديازايندس
ــايتهايمعتبر؛نرمافزارهاوسختافزارهايآموزشي،نرمافزارهايچندرسانهاي؛ فناوري؛معرفيكتابوس

گفتوگو؛گزارشوجشنوارهها.
 صفحه ي ما و خوانندگان:مطالبيكهدراينصفحهنوشتهميشوند،عبارتانداز:نامههايكوتاهخوانندگان،
انتقادها،پاسخبهنامهها،متنتلفنهاوپيامهايتلفنگويا،رويدادهاومشكلاتآموزشيواخلاقيخاصيكه
بهطوراتفاقيدركلاسيامدرسهرخميدهندوبهلحاظاهميتموضوعوارائهيراهحل،ميتوانآنهارابهعنوان

يكتجربهومسئلهيمديريتتربيتيوپرورشيدرمجلهمطرحكرد.
ــاختوكاربردوسايلآموزشيو ــي،نحوهيس گام هاي اميدبخش:كليهيروشهاينووابتكاراتآموزش
كارگاهيوآزمايشگاهي،طراحيواجرايفرايندهاوفعاليتهايمربوطبهتغييررفتاركهقبلاًآزمايشوكارايي
آنهاثابتشدهودرعملبهتجربهدرآمدهاند،دراينصفحهمعرفيميشوند.مثلاًباتوجهبهاينكهسالجاري،
سال»اصلاحالگويمصرف«نامگذاريشدهاست،كليهيروشها،ابتكاراتونوآوريهاييكهبهمنظوراصلاح
فرهنگِمصرفوتغييررفتاروشيوههاينهادينهكردنآنهادردانشآموزانپيشنهادميشوند،دراينصفحه

ميآيند.
چاشني و سرگرمي:دراينصفحهنكتههاييجالبازفرهنگِمردم،خاطراتمعلمان،سرگرميهايعلميو

آموزشي،معماهاوجدولهاييدرجميشوندكهبااهدافكليوسرفصلهايمجلههمخوانيدارند.
پيشاپيشازدقتوتوجهيكهبهنكاتذكرشدهخواهيدداشت،تشكرميكنيموتوفيقبيشترشمارااز

خدايبزرگخواستاريم.
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آغاز فرايند بازانديشی
اولينگام،جمعآوریاطلاعاتاز
ــت.برایجمعآوری فرايندتدريساس
اطلاعاتمىتوانازروشهایزيربهره

گرفت:
تكميل پرسش نامه بعد از تدريس:
سادهترينشيوهبرایشروعفرايندتفكر،
تكميلفهرستهایوارسىخاصىاست
كهتوسطخودمعلموياديگرانفراهم
شدهاست.دراينفهرستهایوارسى،
ــایتدريسمطلوبگنجانده ويژگىه
ــت.فرم1،نمونهایازچنين ــدهاس ش
ــىرانشانمىدهد. فهرستهایوارس
اينروشعلاوهبرسادگى،ويژگىهای
ديگریمانندمحرمانهبودنوتسريعدر
برايندنتيجهیتصميمگيریرانيزدارد.

مشاهدات همكاران:بىشكدرميان
همكارانشماكسانىوجوددارندكهاز
حيثعلمىواخلاقى،آنهاراتصديق
مىكنيد.مىتوانيديكىازآنهارابرای
حضوردركلاسخوددعوتكنيد.همكار
ــمامىتواندبهعنوانيكمشاهدهگر، ش
نقاطقوتوضعفتدريستانرابهشما
گوشزدكند.خودشمانيزمىتوانيددر

بازاندیشی
 در تدریس

حسیناکبرزاده
دبیر آموزش وپرورش آران و بیدگل

ــىدرتدريسيعنى بازانديش
ــهآنچهدر ــخصىمعلمب نظارتش
ــاممىدهد.معلمدر كلاسدرسانج
موردعملكردخوددركلاس،سؤالاتى
ــرحمىكند،ازقبيل:چرامناين رامط
فعاليترادركلاسدرسانجامدادم؟
آيافرايندتدريسكارايىوبازدهلازمرا
داشتهاست؟ودرموردآنهابهارزيابى
ــدباجمعآوری ــرمىپردازد.بع وتفك
اطلاعاتدرموردفرايندجاریتدريس
ــوددركلاسوباتجزيهوتحليلو خ
ــا،مىتواندنقاطقوت ارزشيابىآنه
ــايىوكشف، وضعفخودراشناس
ــودوتغيير ــبتبهبهب ونس
بنابراين، كند. اقدام آنها
ــىدرتدريس، بازانديش
ــعهی توس برای ابزاری
مهارتهایحرفهایاست
كهدركلاسدرسقابل

اجراهستند.
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موردجنبههایگوناگونىمانند:كيفيت
صدادرزمانتدريس،نحوهیمديريت
كلاس،نحوهیحضوردانشآموزاندر
فراينديادگيریوجوعاطفىكلاس،از

نظراتهمكارخودمطلعشويد.
ــرداریمىتواند فيلمب فيلم برداری:  
ــما ــاترابرایش ــتندتريناطلاع مس
ــازد.اگرفيلمبرداریبهشكل فراهمس
ــمامتوجه ــورتگيرد،ش ــحص صحي
ــدكهممكناست اطلاعاتىخواهيدش
ــتوارسى، درروشهایتكميلفهرس
ــطهیوجودفاصلهیزمانىبين بهواس
تدريسوتكميلفرم،ازآنهاآگاهنشده
ــاهدهیهمكاران ــيد.درروشمش باش
ــتحضورهمكارتانبر نيزممكناس
فرايندتدريسشماتأثيربگذارد.بعداز
فيلمبرداری،شماخواهيدتوانستبادقت
جنبههایگوناگونتدريسخودراتجزيه

وتحليلكنيد؛مواردیمانند:
1.ميزانصحبتشمادركلاس

2.تيكهایكلامى
ــاركت ــتومش ــزانصحب 3.مي

دانشآموزان
4.نحوهیشروعوپايانتدريس

ــوزاندرخلال ــاردانشآم 5.رفت
تدريس

6.نحوهیمديريتكلاس
ــيوههای 7.نحوهیبهرهگيریازش

غيركلامى
ــف تكالي ــرل كنت ــوهی نح . 8

دانشآموزان
9.بهرهگيریازروشهایگوناگون

تدريس
شمامىتوانيدهنگامتجزيهوتحليل

همهچيزدربسترعادیوطبيعىاتفاق
مىافتد.

پس از اين مرحله چه 
بايد کرد؟

ــد ــهفراين ــاك ازآنج
ــس، تدري در ــى بازانديش
ــىودر ــدیچرخش فراين
عينحالپلكانىاست،لازم

منبع.................................
Teaching English. org. 
uk cathegory/ teaching 
erea/ methodology? 
Page=6 Reflective 
teaching

آيادانشآموزاندرسجديدرافهميدهاند؟1

س
دري

ی ت
ف ها

هد

مشكلاتدانشآموزانبيشتردرچهقسمتىمتمركزاست؟2

آيادانشواطلاعاتشمادرتدريسدرسجديدكافىبود؟3

آياپسازتدريس،روشبهتریبرایآموزشايندرسدرذهنشماايجادشد؟4

آيادانشآموزاندرانجامفعاليتهامشكلىداشتند؟1

ت ها
عالي

ف

آيادانشآموزاننسبتبهانجامفعاليتهاعلاقهمندبودند؟2

آياراههایبهتریبرایانجامتكليفوجودداشت؟3
دانشآموزاندرانجامكدامفعاليترغبتبيشترینشانمىدادند؟4

آيادانشآموزاندرپايانتدريسازپيشرفتمحسوسىدرموضوعتدريسبرخوردارشدهاند؟1

س
کلا

 در
س

دري
ت ت

يري
مد

آياكنترلدانشآموزاندرطولتدريسمؤثربودهاست؟2

آيادانشآموزاندرفرايندتدريسمشاركتداشتند؟3

آيافرصتابرازنظربهدانشآموزدادهشد؟4

واكنشدانشآموزاننسبتبهفعاليتهایآموزشىچگونهبود؟5

دركل:آياتدريستانبرایشمارضايتبخشبود؟

فيلم،تماممواردمطرحشدهدرفرمزيررا
نيزمدنظرقراردهيد.

ــىاز بازخ��ورد دانش آم��وزان:يك
ــتكهاز ــولايناس ــایمعق روشه
دانشآموزاندرموردتدريسخودسؤال
بپرسيد.شمامىتوانيدازآنهابخواهيد،
نظراتخودرابدونقيدنامبهشماارائه
دهند.سعىكنيداينكاررابهطورجمعى
ودرچنديننوبتدرطولسالصورت

ــطهیارتباط دهيد.نظراتآنهابهواس
مستقيمباتدريسشما،بسياراثربخش
خواهدبود.مهمتريندليلبرایبهرهگيری
ــاير ازاينروش،مزيتخاصآنبهس
روشهایديگراست.درسايرروشها،
قضاوتفردیوتأثيراتحضورافرادو
دوربينممكناستقضاوتراازمسير
ــازد.امادراينروش، واقعىمنحرفس

است،برایتقويتآنهادرتدريسهای
بعدی،بهثبتنقاطضعفاقدامكرد.در
موردنقاطضعفبايدبهتفكر،تجزيه
ــورتباديگران وتحليل،مطالعهومش
پرداخت.راهحلهاوراهبردهایجديد
رابهمنظوررفعمعايبقبلىاتخاذودر
اسرعوقتبارديگرفرايندبازانديشىرا

شروعكرد.
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توصیهها

ال�ف(ایجادفض�ايخلاقیتو
توانمن�ديدرمدرس�هو

کلاسدرس
ــت،همهي ــبموفقي ــرايكس 1. ب
هدفهاي تحقق ــتدركاران دس
برنامههارادربرنامهريزيمشاركت

دهيد.

دکترفرخلقارئیسدانا
متخصص تعلیم و تربیت

اشاره
مديرانومعلمانبرايكسبموفقيتدرارتقاي
كيفيتاجرايبرنامههايدرسي،بهدانشواطلاعاتي
گستردهنيازدارند؛دانشواطلاعاتيكهازمنابعموثق
ــدارسوكلاسهاي ــد.م ــرقابلحصولباش ومعتب
درسامروز،بسيارناهمگنتروپيچيدهترازمدارسو
كلاسهايگذشتهاند.بهدليلوجودتفاوتهايفرديو
فرهنگي،چهدرجامعهيدانشآموزيوچهدرجامعهي
معلمانوكاركنانمدارس،ونيزبهدليلچندوجهيبودن
فرهنگومحيطمدارسوكلاسها،معلمانومديران
مدارسبهعنوانرهبرانآموزشوسُكّاندارانچرخهي
يادگيري،باچالشهايمتعددومتنوعروبهروهستند.

ــلاتوچالشها، ــيروياروييبامعض چگونگ
ــي،به ــكدركيفيتاجرايبرنامههايدرس بدونش
عنوانمهمترينمؤلفهيمسئوليتيوكاريمؤثراست.

ــارمجله)دورهيبيستوپنجم( درايندورهازانتش
ــتكهدرهرشمارهچندنكتهيا ــشبرايناس كوش
ــودكهبهطورعامراهگشاي توصيهيكليديارائهش
ارتقايكيفيتاجرايبرنامههايدرسيدرمدارسو
كلاسهايدرسباشد؛نكتههاييكهحاوياصولو
بايستههادرجهتتحققهدفهايبرنامههايدرسي
باشدودرنهايتبهكسبدرجاتبالايكيفيتاجرا
درمدارسبينجامد.ميكوشيمنكتههابيشتردرارتباطبا
ماهيتيادگيريوچگونگييادگيريتوسطدانشآموز
وفرايندتفكراوبرمبناييافتههايجديدروانشناسي
يادگيريودانشمدرنفناورياطلاعاتوارتباطات
ــود؛بهنحويكهمعلمانورهبرانآموزشي مطرحش
علاقهمندامروزيبتواننددرعملازآنهااستفادهكنند
ــاترضايتخاطروموفقيتدانشآموزانرا وموجب

فراهمنمايند.

نكتههاوتوصيهها

ــابراه ــوزانرادرانتخ 2. دانشآم
ــت ــبموفقي ــايكس وروشه
ــدوازابتكاراتآنها آزادبگذاري

استقبالكنيد.
3. فرصتوامكانمبادلهيافكارو
ايدههاينورابرايافرادوگروهها

بهوجودآوريد.
ــزييا ــارشمغ ــايب 4. ازروشه
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ــهوكلاس معمارياجتماعيمدرس
درسميپردازند،بهاصلاحوبهبود
ارتباطهادرابعادگوناگوننيزتوجه

خاصداشتهباشند.
ــهمحيطي ــتك توصيهايناس
ــهوكلاس براييادگيريدرمدرس
درسبهوجودآيدتامشوقبرقراري
ارتباطاتاجتماعيمثبتومشاركت

فعالدرفراينديادگيريباشد.
4.هماهنگيباتنوعتواناييهاي
دانشآموزان،عامليديگردركسب
موفقيتدراجرايبرنامههايدرسي
وارتقايكيفيتاجراست.اينگفته
ــودكانميتوانندياد ــهيك كه»هم
ــقپيداميكند بگيرند«،زمانيتحق
كهبهعنوانمعلمبتوانيمراهدرست
ــداكنيم.« ــيويادگيريراپي يادده
رويكردجديددرآموزشوياددهي
ــايارائهييك ــتكهبهج ايناس
ــانبهگروهي برنامهيدرسييكس

كافي ــرهي به ــازيذهن سيالس
بگيريد.

ــي مقررات ــختگيريهاي س از  .5
بپرهيزيد.

ــتوفوري ــايمثب 6.ازبازخورده
ــتفاده ــرايافزايشانگيزشاس ب

كنيد.
ــئوليتبهافرادو 7. ازواگذاريمس

گروههانهراسيد.
8 . مديريتدريادگيري،خودگرداني

وخودارزيابيراترويجدهيد.
ــي، 9. درمديريتوراهبريآموزش

مبتكروخلاقباشيد.
ــيوههايارزشيابيراباتنوع 10.ش
روشهايكسبموفقيتدمساز

كنيد.

فراین�د اص�لاح و ب(تعدی�ل
فعالیتهايمدرس�هوکلاس

درس
ــايمتعدديدر 1.اگرچهفعاليته
ــهوكلاسدرسصورت مدرس
ــاسفعاليتها، ــرد،امااس ميگي
ياددهيويادگيرياست.ياددهي
ــتهبايدمركز ــريپيوس ويادگي
ــدوسايرفعاليتهابه توجهباش
يادگيريرا نوعيفرايندياددهيـ
حمايت،تقويتوپشتيبانيكند.

ــا،روشها، ــتها،رويهه 2.سياس
ارزشها،اعتقاداتوساختارهاي
ــكنظاماجتماعي ارتباطيكهي
همچونكلاسدرسيامدرسه
ــد،درواقع ــهوجودميآورن راب
بهنوعيمعمارياجتماعيتلقي
ــنچنين ــلاحاي ــوند.اص ميش
معماري،بهعبارتديگراصلاح

ــتها،روشهاورويههاو سياس
ساختارهايارتباطي،همزمانبا
اصلاحجريانفعاليتها،احتمال
ــبموفقيتكاملدراجراي كس
ــيرادوچندان برنامههايدرس
ــلاحدرهردو ــد.ايناص ميكن
ــهوكلاسدرس، ــطحمدرس س
ــطمديرومعلمقابلاعمال توس

است.
3. اصلاحارتباطهادرابعادگوناگون،
ــاندانشآموزومعلم، ارتباطمي
دانشآموزودانشآموز،معلمو
اوليا،مديرومعلم،مديرواولياو
ارتباطكاركنانبايكديگر،ازديگر
عواملمؤثردركسبموفقيتدر
اجرايمطلوببرنامههايدرسي

است.
معلمانوراهبرانآموزشيبهتر
ــانكهبهاصلاح ــتدرهمانزم اس
ــاو ــتفعاليته ــلوتقوي وتعدي
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ــيوهاي نامتجانسوغيرهمتوان،ش
ــيبرگزينيمكهبراي رابراييادده
ــهيانواع ــازگاريبانيازهايهم س
ــطو ــوزان)ضعيف،متوس دانشآم
قوي(قابليتانعطافدرطراحيرا
داشتهباشد.دركلاسهاينامتجانس،
تهيهيطرحدرسباتوجهوتأكيدبر

نكاتزيرضرورياست:
ـعلاقهيدانشآموزاندرانتخاب

موادومحتوايبرنامهلحاظشود.
ـاستفادهازمنابعوموادمتعددو

گوناگونممكنوعمليباشد.
ــوعتكاليف ــابن ــقانتخ ـح

ــهمجموعه ــتك ــاانتظارايناس ام
شايستگىهايىراكهبرایموفقيتدر
انجاممسئوليتهاووظايفخويش
لازماست،بهخوبىبشناسدووجود
ــتگىها ــبآنشايس خودرابهكس

مزينكند.
هدايتمؤثرآموزشويادگيری،
ــت،بلكهبه ــرهنيس ــىتكنف عمل
ــت. ــراننيازمنداس ــاركتديگ مش
ــرديگران ــرامبهنظ ــاساحت احس
ــاركتدر ــابهمش ــوتآنه ودع
ــایاجرايىبرنامههای برنامهريزیه
درسى،بهارتقایكيفيتاجراكمك
ــوردنظردر ــقهدفهایم وتحق

برنامهراتسهيلمىكند.
ــدی ــریواح ــبكرهب ــچس هي
نمىتوانددرحلمشكلاتومسائل
دنيایبهسرعتدرحالتغييرامروز
كاملًاموفقباشد.مديرانومعلمان
بايدباشناختتوانايىهاوضعفهای
خودوشناختعواملدستدركار
ديگر،اعمازكاركنان،همكارانو
ــبكهایرهبری دانشآموزان،س
خودراتعديلواصلاحكنندوآن
رابستهبهموقعيت،درجهتتحقق

هدفهایموردنظرتغييردهند.
ــبكهایيادگيری ــهبهس توج
دانشآموزانورجحانهایفردی
آنها،ازضرورتهایمهمآموزش
است.دانشآموزانبرمبنایساختار
وعملكردمغزخودبارجحانهای
ــادمىگيرند. ــبراي متفاوتمطال
برخىازرجحانبينايىبرخوردارند
ــدنومطالعهبهتر ــقخوان وازطري
يادمىگيرندوبرخىديگررجحان
شنوايىدارندوازطريقگوشكردن

ــي،برايدانشآموزانمحفوظ درس
بماند.

ــای ــرمبن ــسب ــانتدري ـزم
منعطف ــوزان دانشآم ــهی حوصل

باشد.
ــا ــوزانب ــىدانشآم ـارزشياب
برنامهیيادگيریآنهاهماهنگشود.

نکتهها

انتظارايننيستكهمديرمدرسه
يامعلمكلاسدرسهمهچيزمربوط
ــرورشرابداند، ــوزشوپ ــهآم ب
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ــنيدنبهترمىآموزند.برخىنيز وش
ــى ــىوجنبش ازرجحانهایلمس
ــدوكارهایيدیرابهتر برخوردارن
ــناخت ــريعتريادمىگيرند.ش وس
رجحانهایفردیومتناسبكردن
شيوههایياددهىويادگيریباآنها،
ازعواملمهموتأثيرگذاردرارتقای
ــى ــرایبرنامههایدرس كيفيتاج
ــوعديداری، ــايلمتن ــت.ازوس اس
شنيداریوحركتىبهتناوبياهمراه

باهماستفادهكنيد.

یادگیریبایادسپاری
تفاوتاساسیدارد

ــتكه نكتهیقابلذكرايناس
هيچگاهنبايدبهيادگيریبسندهشود.
حفظونگهداریمطالبدرحافظهی
ــپاریمطالبياد ــدتويادس بلندم
گرفتهشده،بهاندازهیخوديادگيری
ــتفادهازراهبردهای ــت.اس مهماس
ــتوحفظو ــد،تقوي ــرومفي مؤث
نگهداریمطلب،ازنكتههایكليدی
درارتقایكيفيتاجرایهربرنامهی
درسىاست.بهرهگيریازابزارهای
ــى،همراه متنوعوگوناگونآموزش
كردنآموزشبافناوریهایمناسب،
ــانههایمتعدد،مرور، استفادهازرس
ــى،ارزشيابى ــنوتكراركاف تمري
مستمروبهجانيزمىتواندموجبات
ــمكند. ــررافراه ــپاریقویت يادس
همچنينرعايتتوالىمنطقىمطالب،
پيوندياتلفيقموضوعاتومقولههای
ــازی ــنوهمخوان،تصويرس همگِ
ــهیاطلاعاتودانشبر ذهنى،ارائ
ــباهتهاوتفاوتها،مزايا مبنایش
ومعايب،سلسلهمراتبونظايرآن،
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همهبهنوعىدركمكبهيادسپاری
مطالبسهيمومؤثرهستند.نكتهی
ــردرزمينهی ــهیديگ ــلتوج قاب
ــپاریخوبمطالب،توجهی يادس
ــناختى،عاطفى ــانبهابعادش همزم
ــىموضوعيامطلب وروانـحركت
مورديادگيریاست.برخورداریاز
احساساتوعواطفخوبومثبت،
ــوقوبرانگيزانندهولذتبخش مش
ــدوترسبههنگام وعاریازتهدي
ــتن ــيارمؤثرترازداش يادگيری،بس
حالاتاحساسىبدومنفى،غمافزاو
دلسردكنندهعملمىكندوموجبات
ــپاریقویرافراهممىسازد. يادس
جایشبههنيستكهيادگيریتوأم
ــتورزی، ــل،كاريدیودس باعم
ــانهایو ــریازابزارهایرس بهرهگي
رايانهای،بسيارماندگارتروباثباتتر

ازيادگيرینظریوذهنىاست.

»ارزشیابی«نقشی
کاملاًاستثناییدارد

ــژه بهوي ــى، ارزشياب ــش نق
ــرفتتحصيلى،به ــىپيش ارزشياب
ــتمدارانو ــهسياس ــخگويىب پاس
ــوزانبهقبولىو طبقهبندیدانشآم
ــت.مهمترين ــردودیمحدودنيس م
ــردن فراهمك ــى، ارزشياب ــش نق
ــى ــناختازچگونگ ــایش زمينهه
ــری،درجهیتحققهدفهای يادگي
ــنويژگىها ــىوتعيي برنامهیدرس
ــى ــتومنف ــایمثب وتوانمندیه
ــتومهمتريناثرآن يادگيرندههاس
مشخصكردننقاطاصلاح،ترميم،
ــردنزمينهبرای ــلوفراهمك تكمي
جبرانكاستىهاونقطهضعفهاست.

و ــوب خ ــى ارزشياب
كيفىبابهرهگيریازشيوههای

نوينمثلتشكيلپوشهیكارنما
ــد،زمينههای ــنجىمىتوان وخودس
ــررابرای ــروبيشت ــریبهت يادگي
دانشآموزفراهمكند.ارزشيابىهای
ــهدرحوزهی ــع،هميش ملاکمرج
ــاینورم ــری،برارزشيابىه يادگي
ــلاوه، ــد.بهع ــاندارن ــعرجح مرج
ــنجشهایعملكردیوآزموناز س
فعاليتهایعملى،ابزارهایدقيقتری
برایهدايتيادگيریاندتاآزمونهای
استاندارديامعلمساختهیتستىومداد
وكاغذی.توصيههایزيرمىتوانددر
ــنجشعملكرد انتخابابزارهایس

مفيدواقعشود:
ــای ــنجشچالشه ــزارس ـاب
ــىرابطلبد،نهصرفاً فكریوهوش
ــلهكارهایمجزاو اجرایيكسلس

پشتسرهم.
ـاجرایعمل،نشانگركوششدر
ــاصدريكحوزهی يكموضوعخ

درسىباشد.
ـبهوسيلهیهمهیدانشآموزان

قابلانجامباشد.
و ــا مهارته ــا، توانمندیه ـ

نقاطقوترامشخصكند.
ـدانشومهارتهایاساسىرا
ــنجد،نهجزئياتومواردپيشپا بس

افتادهرا.
ـدرراستایبرنامهیدرسىويا

مكملآنباشد.
ـازاضطرابامتحانكمكند.

ـوزمينهرابهمنظورچالشفكری
ويادگيریفعالبرایدانشآموزفراهم

كند.
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لزوم بازنگری در 

آموزش های ضمن خدمت

نوسازی تجربه های یادگیری در یک سازمان

مقدمه
ــگاههایرسمىكه مدارسودانش
آموزشوپرورشغيرفعالوقالبىراارائه
مىدهند،درجهانامروزديگرنمىتوانند
ــرفتفناوری،سرعت متناسبباپيش
تغييراتوپابهپایافزايشكيفىوكمى
اطلاعات،منابعمتناسبباشرايطومورد
نيازجامعهیامروزیرافراهمكنند.اگر
ــرایپرورشو ــرورشكهب آموزشوپ
تربيتسطوحپايهاینيرویكاردرجامعه

همهیافرادوكارمندانيكسازماننيز
ناگزيرند،امكاناتفردیخويشرابرای
تطابقباتقاضاهایجديدپرورشدهند.
اينامربهنوبهیخودفشاربيشتریبر
آنهامىآوردتااحساسمسئوليتكنند
ــرفتامكاناتفردیخود، وبرایپيش
 Mumford,[ــند ــورطبيعىبكوش بهط

.]1997

ــرايطى،ديگربخش ــنش درچني
آموزشىيكسازمان،مسئولبرگزاری
دورههایكارآموزیقلمدادنمىشود.در
عوضباجابهجايىبودجهمىتوانندبه
جایآنكهاطلاعاتراحاضروآمادهدر
اختياركارمندانخودقراردهند،ترتيبى
اتخاذكنندكهكارمندانبااحساسنياز
ــده،بهطورطبيعى بهتغييراتپيشآم
ــراینيلبه ــشخودراب بخواهنددان
ــبوپاسخگويىبه توانايىهایمتناس
ــدكاریافزايشدهند تقاضاهایجدي
]افضلنيا،1387[.دراينموقعيتاست
كهمراكزآموزشىهرسازمانمىتوانند
باتوجهبهنيازهایپيداشدهدركارمندان
ــرفتيادگيریهای برایتكاملوپيش
جديدآنها،بهجایتدريسموضوعات
ــانو كارآموزیكهبهطورثابت،يكس
ــدهایازافرادتدارک يكنواختبرایع
ديدهمىشوند،دستبهايجادمراكزی
بزنندكهدرآنها،منابعلازمبرایتأمين
ــابهصورت ــوردنيازآنه اطلاعاتم
 Pedler, Borgoyne[نظاممندفراهمشود

.]& Boudell, 1991

ــهتدريس ــوانگفتك ــايدبت ش
ــوزیو ــاتبهصورتكارآم موضوع
ــى،دراصل ايجادفرصتهایآموزش

فعاليتمىكند،نتواندچنيننيرویكاری
ــتكند،درموقعيتامروزی،به راتربي
علتشرايطناپايداریكهتغييراتسريع
ــاتبهوجودآورده درماندگاریاطلاع
است،تدارکمنابعكاریلازمودرخور
برایسايرسازمانهاونهادهایكشور
ممكننمىشود.درستبههميندليل،
مشاغلامروزینيزنمىتواننددرسطوح
ــد.زيرابهدليل ــابقخوددوامبياورن س
تغييراتروزمرهوسريعىكهصورت

پروینفیروزی
کارشناس ارشد تکنولوژی آموزشی

ــاراتازكارامدی مىگيرند،انتظ
نيرویكار،روبهافزايشوتنوع
گذاشتهاست.بنابراين،مشاغلبا
چنينانتظاراتفزايندهای،يابايد
ــوندوياازبينبروندتا متحولش
شغلويامشاغلديگریجایآنها

.]Scott, 1997[راپركنند

مسئوليت جديد کارمندان
دربسياریازمديريتهایپيشرفتهی
ــئوليت جاری،كارمندانخودبايدمس
تطابقباتغييراتپيشآمدهرابرعهده
بگيرند.البتهمديريتبهتنهايىنمىتواند
ــلاداریراباتغييرات هماهنگىعوام
جديدبرعهدهبگيرد.درچنينشرايطى،

نوس�ازییادگی�ری،مراک�زیادگی�ری،
آموزشضمنخدمت

کلیدواژهها:
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كاراشتباهىبودهاست.اگردرگذشته،
مدرسان)آموزشسازمانى(،مسئوليت
ياددهىبهكاركنانرابرعهدهنمىگرفتند
ــریرابهخودآنها ــئوليتيادگي ومس
مىدادند،امروزكميت،كيفيتوشيوهی
يادگيریكارمنداناينطورنبود؛درهر
صورت،شرايطامروزیايجابمىكند
كهسازمانهاازهمانابتدابرایيادگيری
ــئوليت مؤثركاركنان،بهجایقبولمس
يادگيریافراد،اينمسئوليتوتأميننياز
اطلاعاتىرابرعهدهیفردفردكاركنان
خودبگذارندوشرايطىبهوجودآورند
كهچنينيادگيریهايىبتوانندصورت
پذيرند.طبعاًوقتىكاركنانيكسازمانبه
سببناكارامدیاطلاعاتخود،ازسوی
مراجعانتحتفشارقرارمىگيرند،نياز
بهپركردنخلأاطلاعاتىخودرااحساس
مىكنندونكاتخاصىرادراينفرايند
درمىيابندكهبدوندانستنآنها،قادربه
ارائهینقشخويشدركاروشغلخود
 Hartley, Bray & Kehle,[نخواهندبود
1997[.ايندرستهماننقطهایاست

كهتجربههاینوين،يادگيریمجازیرا
دررابطهباامكاناتفناوریيادگيریدر
فضاهایجديدمطرحمىسازند؛يعنى
بهوجودآمدننوعىنيازبهخودگستری

ويادگيریخودگردان.
دراينجابدنيستكهبهآموزشهای
رسمىموجوددرجامعهیامروزینيز
توجهكنيمتابتوانيمبرایانتقالبهنظام
ــربرنامهريزیكنيم. ــلاًبهت جديد،عم
معمولاًآموزشابتدايىمادرمدارسبا
اينهدفآغازمىشودكهتوانايىهای
ــتنرادر ــواد(خواندنونوش اوليه)س

ــالهپرورشدهيم.در كودكانهفتس
سالهایبعددرمدارسراهنمايى،همين
ــركتمىكنندتا افراددركلاسهايىش
ــارابهآنهاتزريق پارهایازآموزشه
كنندودرنتيجهرشد)سواد(فرهنگى،
اجتماعىوعلمىبهصورتعمومىو
ــودآيد.فراگيرندگانپس پايهایبهوج
ــاواطلاعات ــنآموزشه ازهضماي
محتوايىآنها،بايدهمانمطالبراروی
ــالبنويسندتا برگهیامتحانىپايانس
ميزانموفقيتپرورشىموردنظربررسى
وارزيابىشود.درچنينشرايطى،گرچه
ــدعلمى،درتوجهبه بايافتههایجدي
استعدادهایفردیكوششمىشود،اما
ــببا آموزشموردبحث،خواهمتناس
توانفردیوخواهبهطوريكسانباشد،
ــرادراازيادگيری، ــاراتاف هرگزانتظ
ــانبهداشتن ــاساحساسنيازش براس
آنهاوكاربردشاندرزندگى،برآورده

نمىكند]افضلنيا،1387[.
بهعبارتديگردرشرايطومحيط
آموزشى،هرگزازايشانپرسيدهنمىشود
كهبهچهنوعاطلاعودانشىنيازمندند
تاآناطلاعاترادرجهتنيازهايشان
دراختيارشانقراردهند.زيراهرگزدر
گذشته،نيازمابهدانستنچندانمطرح
ــتنوتوجهبه ــتوياخواس نبودهاس
توسعهیتوانمندیهایخويشودانستن
بيشتررا،چندانمدنظرقرارندادهايم.تنها
ــىرادادهاندكهمتناسببا بهماآموزش
نيازهایطبقاتىمان،مثلطبقاتمتفاوت
يكجامعهیصنعتى،بتوانيمنقشهای
 Sims &[ــىرادرآنايفاكنيم گوناگون
ــرايط،درواقع Sims, 1995[.دراينش

ــخيصاينكهبرایرشد ماحتىازتش
شخصىوموقعيتشغلىخودبهچه
ــزماندهايم ــازداريم،عاج چيزهايىني

]افضلنيا،1387[.
ــنتهایموجوددر ــاسس براس
نظامهایآموزشىوازلحاظروانى،خود
ــيمپرورش رادرقالبآنچهبايدباش
دهيم،نهدرقالبآنچهمىتوانيمباشيم.
درنتيجه،»آموزش«ومحتوایدرسىآن
)بهصورتسلسلهمراتبى(درفرايندی
قرارمىگيردكهباطبيعترشدفردی)كه
برایبهوقوعپيوستنتوانهایبالقوهی
ــازگارینمىيابد. ــت(،س ــالازماس م
ــه ــودكههميش »آموزش«امریمىش
ديگرانبهنمايندگىازجامعهبهماارائه
مىدهندومامجبورهستيمهرآنچهرابه
.]Glazer, 1997[مامىدهند،يادبگيريم
ــهدرفضاهای ــتك ــندرحالىاس اي
يادگيرینوين،باتكيهبرمراكزيادگيری،
ــودكهباتلاش ــسقادرخواهدب هرك
خودبرایتعادلجويىذهنىوكوشش
ــایاطلاعاتى،با ــرایجبرانكمبوده ب
استفادهازامكاناتفراشناختىخود،به
يادگيریلذتبخشىاقدامكندكهبيشتر

بهزندگىاشمربوطمىشود.
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ماویادگیري
گاهيضرورتوجايگاهبعضي
ــيآنقدر ــاتدرزندگ ازموضوع
ــكارفرضميشودكه بديهيوآش
بهسادهانگاريوسهلانگاريروي
ــم.نمونههايزياديازاين ميآوري
واقعيتدرجامعهيماوجوددارد.
ــتازهريكازماسؤال كافياس

ابراهیماصلاني
روان شناس فرهنگي

جامعهي
يادگيرنده

شودكهدربارهيضرورتياجايگاه
ــم،صداقت،همكاري،مهرباني، نظ
ــئوليتپذيري، ــه،مس تعهد،انديش
ــلاشوغيرهچهديدگاهيداريم. ت
ــادلايلوتوجيهاتفراوان آنگاهب
ــهبدونهريكاز ثابتميكنيمك
ــاره،زندگي ــاتمورداش موضوع
ــتوچنينوچنان امكانپذيرنيس

بايدباشد.
ــن چني ــا ب ــالا ح
ــؤال اينس ــه ب ــي، پيشفرض
ــخدهيد:»يادگيري«چه پاس
ــرورتوجايگاهيدر ض
ــايد ــيمادارد؟!ش زندگ
ــخ پاس از ــد باش ــر بهت
ــويد. ش منصرف دادن
دربارهي تحليل و بحث
اينگونهموضوعات،اگربه
نتايجعمليمنجرنشود،فقط

سادهپنداريوسهلانگاريبههمراه
خواهدداشت.

ــه ــمكههميش ــوشنكني فرام
ــرفزدندربارهييكموضوع، ح
ــتوارياستبراي ــانهياس نهنش
ــت ــاوردرونيونهتضمينياس ب
ــهآن.ميتوانيماز ــلب ــرايعم ب
ــه«و»يادگيري »يادگيريدرمدرس

ــوزان«صحبتكنيم، برايدانشآم
ــدونآنكهدرعرصهيزندگي،با ب
يادگيريسروسرّيداشتهباشيم.


فرهنگویادگیري

ــائلزندگي، ــدتماميمس مانن
ــمنگاهي ــري«ه ــه»يادگي بايدب
ــري«در ــت.»يادگي ــيداش فرهنگ
ــيمتناقضنما فرهنگما،موضوع
ــت.ازيك ــيكالاس ــاپارادوكس ي
طرف،درمبانيفلسفيِفرهنگما،

یادگیري،فرهنگ،جامعهيیادگیرنده.

کلیدواژهها:



شمارهي131
مهر1388

بهيادگيريودانستنتأكيدفراوان
ــود،اماازطرفديگر،ميزان ميش
انگيزشورغبتجامعهبهيادگيري،
چندانراضيكنندهنيست.ضرورت
چندانيبرايورودبهمباحثآماري
ــارهبهموارديچون:سرانهي واش
نرخمطالعه،شمارگانچاپكتاب
وجايكتابدرسبدخريدخانواده
وجودندارد.بحثبيشازآنكهبر
سرآماروارقامباشد،برسردلايل
وچراييهاست.مادرگفتهها،براي
ــاتاهميتيادگيري،بهآياتو اثب
ــتنادميكنيم؛از رواياتزيادياس

جمله:
ــانيكهميدانندبا بگوآياكس
ــاناند؟ ــانيكهنميداننديكس كس
]زمر/9[پيامبرگرامياسلام)ص(
ــدفراواني ــبعلمتأكي همبهكس
ــوردانش ــوارهتاگ ــد:»زگه دارن
ــريدانشبرهر ــوي«و»يادگي بج
مردوزنمسلمانواجباست«.

باتعاليميازايندست،ميتوان
دريافتكهچگونهوچرامسلمانان
ــياريازعلوم ــمهيبس بهسرچش
ــتيافتند]وكيليان،1381[.اما دس
وضعيتيادگيريدرجامعهيامروز
چگونهاست؟چراچنينگفتههايي
ــياربهكار ــرفوگفتار،بس درح
ــادرعملكاركردهاي ميروند،ام

موردانتظارراندارند؟

دنیاویادگیري
ــيار بس ــي مفهوم ــري يادگي
گستردهداردكههمهيانسانهارا

درهمهيزمانهاوهمهيشرايط
ــاس، ــود.برايناس ــاملميش ش
ــردازيچونپيتر س��نگه1 نظريهپ
ــخن ــده«2س ــازمانيادگيرن از»س
ميگويد؛سازمانيكهقادراستاز
قابليتها،تعهدوظرفيتيادگيري
ــطوحسازمان،به افراددرتماميس
ــنبهرهبرداريكند]پيتر نحواحس

سنگه،1382[.
ــارهبهايننكتهكه سنگهبااش
همهيمادراعماقوجودمانيك
ــتيم،تأكيدميكند ــدههس يادگيرن
ــهيجهانيدرحال كهكلمجموع
ــاختننوعيجامعهييادگيرنده س

است.
ــاياجتماعي ــلاوهبرجنبهه ع
ــريازجنبهي ــازماني،يادگي وس
روانشناختينيزدردنيايامروزمورد
ــت.بهتعبيرشعاري نژاد  توجهاس
ــدونآموختن ــيب )1380(،زندگ
ــت.به ــريغيرممكناس ويادگي
اعتقاداصلان��ي)1388(،يادگيري
ــت نوعيلذتدرونيواصيلاس
وفقطيكالزاماجتماعيياتربيتي

نيست.
بينالمللي ــيون كميس گزارش
ــكوباعنوان»يادگيري،گنج يونس
درون«،تصويريازمسيرتوسعهو
بالندگيدرقرن21است؛مسيري
ــاينهند3. ــددرآنپ ــههمهباي ك
ــاييادگيريبه ــدودكردندني مح
ــجوو ــهيادانش دانشآموز،مدرس
ــگاه،نگاهيكاملًامعيوبو دانش

سطحيبهامريادگيرياست.

فرارازیادگیري
ــيازپديدههايكموبيش يك
ــراراز ــهيما،»ف ــجدرجامع راي
ــريگريزي« ــري«يا»يادگي يادگي
ــنهمهتوصيه ــت.باوجوداي اس
ــرورتوجايگاه ــرض ــدب وتأكي
ــرايطيپيش ــيش ــري،گاه يادگي
ــته، ــتهياناخواس ميآيدكهخواس

دانستهياندانسته،ازيادگيريفرار
ميكنيم.

اگردلايلمتعدديبرايچرايي
از ــرار ف دارد، ــود ــريوج يادگي
يادگيريهمبادلايليمرتبطاست.
بانگرشفرهنگيبهيادگيري،بايد
ــلهم،به ــوردپديدهيمقاب درم
تحليلهايفرهنگيپرداخت.چرا
ــلورغبتكمتري جامعهيمامي
ــريدارد؟چرابينحرف بهيادگي
وعملدرمورديادگيري،اينهمه
فاصلهموجوداست؟چرايادگيري
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ــطوحمختلفجامعه گريزيدرس
ــود؟يافتنپاسخهمهي ديدهميش
ــتلزمتحليلهاي اينسؤالها،مس
چندعامليمبتنيبرفرهنگاست.
آنچهدربحثحاضراهميت
ــناختوپذيرشموضوع دارد،ش
ــهدرابتداي ــهك ــت.همانگون اس
مقالهآمد،گاهيآنقدرسرگرمبيان
ــتيكموضوع ضرورتواهمي
هستيمكهفراموشميكنيمهمين
ــي،چه ــربديه ــهظاه ــوعب موض
ــاوكاركردهايعينيدر مصداقه
زندگيماوديگراندارد.مانندآن
ــتكهكليدربارهيمحاسنو اس
ــتگوييسخن ضرورتهايراس

بگوييم،بدونآنكهدرعملبدان
ــريگريزي، ــيم.يادگي پايبندباش
ــكافراد ــتكهتكت پديدهاياس
ــند جامعهبايددربارهيآنبينديش
ــند.بهطور ــاسباش ــهآنحس وب
ــوعدر ــتاينموض ــم،اهمي حت
ــميوغيررسميبسيار تربيترس
ــت.ورودپديدهيفرار ــتراس بيش
ــهيتربيت، ــريبهعرص ازيادگي
هشداروخطريجديبراينظام
ــت.مسائلعمدهي اجتماعيماس
ــمي)آموزشوپرورش( تربيترس
ــي، ــكلاتانگيزش ايران،مانندمش
ــي،ضعفِروشهاي افُتتحصيل
يادگيريوغيره،برمبنايپديدهي
ــلتبيينو ــزيقاب ــريگري يادگي

تحليلاست.

فردویادگیري
ــرنخواهيمحرفهاي حتياگ
ــم،باز ــهايبزني ــراريوكليش تك
ــرورتو ــهبرض ــمناچاريمك ه
ــدكنيم.اما ــتيادگيريتأكي اهمي
ــي ــرادفرض ــاناف ــا،مخاطب اينج
نيستندَ.جامعهييادگيرنده،نيازمند
ــتكهتكبهتك، ــانهايياس انس
جايگاهونقشيادگيريدرزندگي
ــدومهمترازآن،براي رادرکكنن
ــتر،به يادگيريويادگيريهايبيش

اقداماتعمليرويآورند.
يادگيري،ضرورتيكاملًافردي
ــابميآيد؛ وشخصيهمبهحس
چراكهنيازيدروني،ذاتيواصيل
ــودكه ــياگرفرضش ــت.حت اس

ــكنهوبدون ــيخاليازس دردنياي
ــانهايديگرزندگيميكنيم، انس
بازهماينضرورتپابرجاخواهد
ــتانمعروفرابينس��ون  ــود.داس ب
ــهزندگيفرديتنهادر کروزوئهك
ــكونيراتوصيف جزيرهايغيرمس
ميكند،نمونهايازپيوستگيمستمر

يادگيريوزندگياست.
ــه هميش ــد نباش لازم ــايد ش
دربارهييادگيري،انسانيادگيرنده،
ــهي مدرس يادگيرنده، ــوادهي خان
ــدهو ــازمانيادگيرن ــده،س يادگيرن
ــده،بحثكنيم ــهييادگيرن جامع
ــيم،امالازماستهميشه يابنويس
يادگيرندهباشيم.اينبيشترازهمهبه
نفعخودماناست.هرچهازيادگيري
ــم،ازاصولزندگيو فاصلهبگيري

موهبتهايآندورشدهايم.

پینوشت.........................................
1. Peter M.Senge
2. Learning Organization
3.درايران،پژوهشگاهتعليموتربيتاين

گزارشراترجمهوچاپكردهاست.

منابع..............................................
1.قرآنكريم.

2.اصلاني،ابراهيم)1388(.مدرسهي
بدونرقابت.نشردوران.تهران.

3.سنگه،پيتر)1382(.پنجمينفرمان.
ترجمهيحافظكمالهدايتومحمد
روشن.سازمانمديريتصنعتي.تهران.

4.شعارينژاد،علياكبر)1380(.نگاهي
نوبهروانشناسيآموختن.چاپخش.

تهران.
5.وكيليان،منوچهر)1381(.تاريخ
آموزشوپرورشدراسلاموايران.

دانشگاهپيامنور.تهران.
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نویسنده : بتلویس
مترجم:  عليرضاپورمحمدي

دبیر آموزش وپرورش منطقه ی اسلامشهر

معلمان هم��واره مي خواهند درکلاس 
نقش مثبتي داشته باشند و اگر مراقب نباشند، 
نمي توانند اين مأموريت خطير را به خوبي 
به انجام برسانند. آيا تاکنون به عوامل زير 

که مخل تدريس هستند، توجه کرده ايد؟

1. دوستي بيش از اندازه با دانش آموزان
اغلبمعلمانكمتجربهميخواهندبچههاآنهارااز
همهبيشتردوستداشتهباشند،درحاليكهاينكاراشتباه
است.اگرشمامرتكبچنيناشتباهيشويد،كنترلكلاس
ــتتانخارجميشودواينبهآموزشبچههالطمه ازدس

خواهدزد.
بهجايآن،بهدنبالاحترامگذاشتنبهدانشآموزان،
ــيد.دراينصورتبهيكباره تحسينوتقديرآنهاباش
خواهيدديد،وقتيجديومنصفهستيد،دانشآموزان
بهشمابيشترعلاقهپيداخواهندكردوايننشانميدهد

كهدرمسيرصحيحيقرارگرفتهايد.

2. آسان گيري در نظم و انضباط
ــالدرمورد ــلگوناگون،معلماندرآغازس بهدلاي
انضباطسختگيريكمتريدارندويااصلًاسختگيري
ــبعيد ــنيدهايدكه»تاش نميكنند.حتماًاينجملهراش
ــايداين ــانندهيد.«ش لبخندخودرابهدانشآموزاننش
ــد،اماواقعيتايناستكه ــختگيرانهباش جملهايس
»بايدازابتدانظموانضباطداشتهباشيدتاهرچهبهجلو
ميرويد،دراجرايقوانينراحتترباشيد.«اماقبلازهر

چيز،انعطافپذيربودنخودرانشاندهيد.

3. سازمان دهي نكردن کارها از ابتدا
تايكسالكاملتدريسنكردهايد،نميتوانيدحدس
بزنيددركلاسچهمقداربرگهيتكليفجمعخواهدشد.
پسازيكهفتهتدريس،متحيربهانبوهيازبرگههانگاه

خواهيدكردكهبايدبهوسيلهيشماتصحيحشوند.

تاکنون پژوهش هاي بي شماري در زمينه ي فعاليت هاي آموزشي 
اثربخش در کلاس درس انجام شده است. به طوري که نتايج اين 
پژوهش ها رهنمودهاي مفيدي را براي بهبود فعاليت هاي معلم در 
کلاس درس به همراه داشته است. بر اين اساس در اين مقاله، به 
ده اشتباهي پرداخته شده است که معلمان در کلاس درس بايد 

از آن ها دوري کنند.

 از ده اشتباه معلمان
دوري

                            در تدریس 
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ازروزاولميتوانيدبايكبرنامهيسازماندهيشده،
ازانبوهشدنبرگههايدردسرسازجلوگيريكنيد.فايل
كردنوقفسهبنديكردن،كمكبسيارمؤثرياست.منظم
باشيدوبدونفوتوقت،هربرگهايراكهبهدستشما

ميرسد،همانلحظهدرجايخودقراردهيد.
بهيادداشتهباشيد،ميزمرتبدرتمركزذهنمؤثراست.

4. ارتباط اندك با والدين و استفاده نكردن از نقش 
آن ها

ــااوليانوعيتهديد ــورتكردنب ــگاهاول،مش درن
ــرميآيد.درحاليكهاينكار،گنجينهيگرانبهايي بهنظ
رادراختيارتانقرارميدهد.برايجلوگيريازابهاماتو
جبههگيري،همكاريبااولياراامتحانكنيد.همكارياوليا
باكلاس،باعثآسانترشدنكارتانخواهدشد.آنهابا
شركتداوطلبانهدركلاسياپيگيريبرنامهيرفتاريدر

خانه،باشماهمكاريخواهندكرد.

5. شرکت در بحث هاي بيهوده
ــم،مانند ــانباتجربهه ــتكهمعلم ــندامياس اي

معلمانكمتجربهدرآنگرفتار
ميشوند.درمحيطمدرسهنيز
مانندهمهيمحيطهايكاري،
بدجوابي و ــت لجاج جدال،
ــوددارد.باگوشدادنبه وج
موضوعي ــارهي درب بدگويي
ــرداريد،خودرا كهازآنخب
ــيقرار ــتخطرناك درموقعي
ــنكار،دريك ميدهيد.بااي
ــرارخواهيد ــواق ــرفدع ط
ــندو ــودرابي ــتوخ گرف
دستهيدعواغوطهورخواهيد
ــرد.درحاليكهچيزيعايد ك

شمانخواهدشد.
بهتراسترابطهيخودبا
همكارانرادرحالتدوستانهوبيطرفانهحفظوروي
كاربادانشآموزانتمركزكنيد.ازجروبحثبپرهيزيدو

بهپيشرفتدرآموزشبپردازيد.

6. ارتباط نداشتن با همكاران
گفتيمكهازشركتدربحثهايبيهودهبپرهيزيد،اما

نهبهقيمتتنهاماندندرمحيطكلاسخود.
ــاركتدر ــذادرجمعهمكارانومش ــاخوردنغ ب
كارهايمدرسهومشورتباكاركنان،دركمكبههمكاران
وكمكگرفتنازآنهادرفعاليتهايجمعيشركتكنيد.
هيچوقتنميدانيدچهموقعبهكمكهمكاراناحتياجپيدا
خواهيدكردواگرمدتهاازجمعكنارهگيريكنيد،بعداز

آن،كمكگرفتنازآنهاكاربسيارسختيخواهدبود.

7. زياد کار کردن و خسته شدن
باجديتكاركنيد،مؤثرومسئوليتپذيرباشيد،امابه
موقعبهخانهبرويدواوقاتيرابهاستراحتوتجديدقوا
اختصاصدهيد.بهطوركلي،اجازهندهيدمسائلكلاس
ــاسلذتاززندگيدرخارجاز ــايششماواحس بهآس
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كلاس،لطمهبزند.نشاطخودراحفظكنيدكهدانشآموزان
بهمعلمبانشاطبيشترنيازدارند.

8 . کمك نخواستن
ــغلمعلميبهمهارتهايوالايانسانينيازدارد. ش
ــكليراازسرراهبرداريم،اما اغلبماميكوشيمهرمش
ــود.نترسيدازاينكه ايننميتواندبهيكقاعدهتبديلش
آسيبپذيربهنظربياييد.آگاهانهاشتباهاترابپذيريدواز
همكارانخودكمكبخواهيد.بانگاهيبهاطراف،صدها
سالتجربهرانزدهمكارانپيداخواهيدكرد.اغلبآنها
درراهنماييكردنواختصاصوقتبهشما،سخاوتمند
هستند.دراينهنگامخواهيدديد،آنقدركهفكرميكرديد،

تنهانيستيد.

9. روياپردازي و نااميدي زودرس
معلمانتازهكاربايدمراقبباشندكهدرايندامگيرنيفتند.
جوانانوارداينحرفهميشوند،چونآرمانگرا،خوشبينو
آمادهيتغييروتحولسريعهستند.اينخيليخوباست،
چوندانشآموزانوهمكارانتانبهاينانرژيتازهوبهفكر
خلاقاحتياجدارند.اماوارددنيايخيالنشويدكهممكن

استنتيجهيآننااميديوسرخوردگيباشد.

10. به خود سخت گرفتن
شغلمعلميبهاندازهيكافيسختهست.بنابراين،
ــتباهات،كوتاهيهاولغزشها ــغولاش ذهنخودرامش
نكنيد.هيچكسكاملنيست.حتيمعلمانباتجربهوموفق
همگاهياوقاتتصميماتاشتباهيميگيرند.اشتباهات
رخدادهرافراموشكنيد،خودراسرزنشنكنيدوقدرت
ذهنيتانرابرايزمانآيندهكهبهآننيازداريد،نگهداريد.
بهخودسختنگيريدوبادانشآموزانيكهمشكلدارند،

ياريوهمدرديكنيد.

ــرموردبحثقرار ــنكتاب،موضوعاتزي دراي
گرفتهاست:

ــگاه،آشنايى رعايتاصولايمنىدرآزمايش
ــگاهوكاربردآنها،گزارشكاردر باابزارآزمايش
آزمايشگاه،مهارتهایفرايندی،انتقالمواد،رقيق
كردناسيدغليظ،خنثاشدناسيدوباز)نيتراسيون(،
كسبمهارتدربريدنلولهیشيشهای،مهارت
خمكردنلوله،مهارتواردكردنلولهیشيشهای
ــرازو،روشكاربا ــه،روشكاربات درچوبپنب
چندنمونهوسيلهیحرارتىدرآزمايشگاه،انواع
دماسنجها،دقتاندازهگيریدروسايلآزمايشگاه،
ــنايىبااجزاونحوهیتنظيمميكروسكوپ، آش
تهيهیگسترشخون،چگونهگروههایخونىرا
درانسانهاتعيينكنيم،نيروسنج،ماشينهایساده،
بارالكتريكىوايجادآنبهوسيلهیمالش،آشنايى
باساختمانبرقنما)الكتروسكوپ(،نمونهسؤال

مسابقاتآزمايشگاهى.
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تلویزیون 
     وکودک

زندگىخانوادگىباهمهیپستى
ــش،جايگاهىدائمىدر وبلندیهاي
ــایتلويزيونىدارد.درهمين برنامهه
ــتياقعمومىفراوانىبرای راستا،اش
دريافتراهنمايىدرموردپدرومادر
شدنوتربيتكودكاندرميانخانوادهها
بهچشممىخورد.پارهایازتحقيقات
پيمايشىدرسال2006در»انستيتوی
ملىخانوادهووالدين«درانگلستانكه
روی3938فردبزرگسالانجامشد،
نشاندادهاند،اكثروالدينىكهكودكان

ــد.اماانتقالچنينپيامهايىبه مىرون
خانوادهها،كارچندانسادهاینيست.
زيراپيامهايىكهپخشمىشود،لزوماً
ــاوروشهایتوصيفى1 بااولويته
ــط ــذاریرویتصويرتوس وصداگ
تهيهكنندگانتلويزيونىچندانجور

درنمىآيند.

ــد،حداقليكبرنامهی كوچكىدارن
تلويزيونىرادرموردپدرومادرشدن
تماشاكردهوبيشاز3/4آنهااظهار
ــتهاندكهبااستفادهازاينبرنامهها داش
روشخاصىرابرایخودبرگزيدهاند.
ــىكهبهنظرآنهابرايشانمفيد روش
بودهاست.برنامههایتلويزيونىيك
راهمؤثروتوانايىخاصبرایرساندن
پيامبهتعدادزيادیازوالدينبهشمار

دکترمحمدرضاافضلنیا
روان شناس شناختی 
و متخصص علوم تربیتی

تلویزیون،رشدشناختی،خانواده،کودک

کلیدواژهها:
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براینشاندادنايننكاتوساير
ــونبراركان ــواردتأثيرگذارتلويزي م
ــرايطگوناگون،درسال خانوادهدرش
ــىباعنوان ــلادیدرتحقيق 1999مي
ــتان،از22 »پروژهیكوت«درانگلس
ــان زوججوانكهمنتظرتولدنوزادش
ــرداریدرخانه بودند،اجازهیفيلمب
ــانگرفته ــطكاروزندگىش ومحي
شد.ازهمانهنگام،بهطورمداومهر
ــالهازآنهافيلمگرفتهمىشد؛اين س
فيلمبرداریهاشاملزندگىكودكاندر
كانونخانوادهوتجربههایكودكانو
والدينآنهادرموقعيتهایديگراز
قبيلمحيطكار،زمينبازیومدرسهو

كلاسدرسآنهامىشد.
ــولاينمدت،با همچنين،درط
مشاهداتىكهصورتمىگرفتوبا
ــهازلحاظعلمىمورد روشهايىك
تأييدروانشناسانوروشهایعلمى
جامعهشناسىبود،ارزيابىهايىچندبه
عملمىآمد؛ارزيابىهايىازرفتارهای
كودكانووالدينآنهابهطورجداگانه،
ازرفتارمتقابلآنهابايكديگر،وميزان
تعاملاتشانبامحيطويكديگر.علاوه
ــرآن،ازتعدادزيادیمتخصصنيز ب
دعوتشدهبودتادرموردموضوعات
گوناگونكودكانووالدينشاندراين

آزمايشنظربدهند.
ــروژه،آگاهى هدفاصلىاينپ
ــروهاز ــىاينگ ــىزندگ ازچگونگ
ــال2020 ــهتاس ــودك ــاب خانوادهه
ــت. ــالهخواهندداش فرزندانى20س
درواقع،تحقيقبراينموضوعتمركز
داشتكهتماشایچهنوعبرنامههايا

موضوعاتىازتلويزيون،توانستهاست
ــازدكههستيم]اوتز ماراآنگونهبس
ــر2007،2[.اهميتعلمىاين ومس
مقولهزمانىروشنمىشودكهدامنهی
تناقضاتموجوددربارهیگزارشات
ــدهدرموردتأثيرتلويزيون منتشرش
برتوانايىهایشناختىومهارتهای
زندگىافراددرسنينگوناگون،كاملًا
ــود؛مهارتهايىازقبيل ــنش روش
توانايىخواندن،نوشتن،شنيدنونيز
ــازگاریفردبامحيط مهارتهایس
ــئلهیاودربرخوردبا وتوانحلمس
مشكلاتونظايرآن.همچنين،قصد
ــتكهتأثيرتلويزيوندر ديگرآناس
بهوجودآوردنديدگاههاونگرشهای
ــهدرتوانفرددر اجتماعىخاصىك
برخوردبامعضلاتاجتماعى،كاریو
تحصيلىاواثرمىگذارند،موردبررسى

قرارگيرند.
ــنگزارش ــتيافتههایاي صح
ــای درتحليلميزاناثرگذاریتماش
برنامههایتلويزيونبرتوانارتباطى
ــارتديگر، ــط)يابهعب ــرادبامحي اف
شكلدهىانواعمهارتهایارتباطى
ــنمىشودكه مخاطب(زمانىروش
بتواننحوهوشرايطبرخوردواستفاده
ازتلويزيونراتوسطافراددرخانواده
معلومكرد.يعنىواقعاًمعلومشودكه
ارتباطميانافرادوتلويزيوندرخانهها
ــنامر، ــورتمىگيرد.اي چگونهص
بيشتربهاينخاطراستكهنحوهی
ــتفادهازهررسانهایمانندكتابو اس
روزنامه،سوادخاصخودرامىطلبد؛
سوادیكهحقيقتاًآموزشويادگيری

آنالزامىاست]افضلنيا،1372الف[.
ــه ــورتگرفت ــاتص درتحقيق
دربارهیتأثيراتتلويزيوندرارتباطبا
مخاطبانآندرسنينمتفاوت،مسئلهی
اصلىهماننحوهیاستفادهازآناست.
ــودكانرادرنظربگيريم، ــلاًاگرك مث
سؤالىكهبيشتردرروانشناسىرشد
وتربيتىمطرحمىشود،ايناستكه:
»آيااستفادهیكودکازتلويزيونبهطور
ــانه؟«در ــحصورتمىگيردي صحي
اينجاازديدگاهروانشناسىشناخت،
اينسؤالپيشمىآيدكه:»آياكودكى
ــایبرنامه كهپایتلويزيونبهتماش
مشغولاست،درحالىكهپيامهابهطور
ــرهم،ازتلويزيون يكسويهوپشتس
پخشمىشوند،بهاندازهیكافىبرای

ــتفهميدنموضوعمىتوانداز درس
محتوایپيامها،درکدرستىبهدست
ــؤالازآنجامطرح مىآورد؟«اينس
مىشودكهتلويزيونپديدهایفناورانه
ــتكهبيشازپنجاهو ونسبتاًنواس
اندیسالازعمرآننمىگذرد.دليل
ــؤالآناستكه ديگرازطرحاينس
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تلويزيوننسبتبهتوانوسرعتدرک
كودک،اطلاعاتزيادیرانسبتاًسريع

بهاوارائهمىدهد.
ــتهتوليدو درطولتاريخ،پيوس
ــانهیجديد،باقوانين معرفىهررس
ــوادخاصآنرسانههمراهبوده وس
ــت]افضلنيا،1372الف[.مروری اس
ــان بردورانهایمتفاوتتاريخىنش
مىدهدكهتمدنانسانباويژگىهايى
ــفاهى،ارتباطبا ــاطش همچونارتب
ــى،ارتباطبا ــردرعصرنقاش تصاوي
ــىهمچونخط آيكونهاونمادهاي
ــط وچاپ،ياارتباطويژهایكهتوس
ــرافوراديو ــينما،تلگ ــى،س عكاس
ــواد ــده،قواعدوس ــخصمىش مش
خاصىرابرایهريكازاينرسانهها
بهوجودآوردهاست.پيشرفتانسان
درچنينسوادهایرسانهای،تغييراتىرا
نيزپابهپایآندرشيوهیتمدنبشری
ــت.»سوادرمزگشايى« ايجادكردهاس
بههمراههررسانه،بهوسيلهیمخترعان
ــتاندركاربهبشر يامتخصصاندس
معرفىشدهاست.بهعلاوه،راهكارهای
ــتفادهیصحيحازآنهانيزتوسط اس

متخصصانمربوطهارائهشدهاند.
ــون،بهدنبال ــادرموردتلويزي ام

ــانههایقبلازآن،هيچمجموعه رس
قواعدوقوانينخاصىمربوطبهسواد
ــنيداریآنمعرفىنشده ـش ديداری
ــىدرمورد ــچراهنمايىخاص وهي
راهبردهایاستفادهازآنبرایمخاطبان
آن)بهخصوصكودكان(ارائهنگرديده
است]وارتلاوريوز1985،9[.شايدبه
ايندليلكهچنينتسهيلاتى،بهدنبال
صنعتىشدنگستردهیتمدنولزوم
توليدانبوهپيامهایسريعفراهمآمدهاند.
راديومحصولىازجنگجهانىاولو
تلويزيونمحصولىازجنگجهانىدوم
است.كسانىكهآنهارااختراعكردند،
اينطورتصورنمىكردندكهچنيننظام
ارتباطىپيچيدهایممكناستروزی
بهيكسيستمارتباطجمعىبزرگو
غولآساتبديلشودكهفرهنگوسواد
پيشرفتهایراايجابكند]ماسترمن10،

1983الف[.
بدينترتيب،تلويزيونباسرعتدر
اجتماعظاهرشد.هيچكسفكرنمىكرد
ــهفرهنگوادبياتخاصىبرایآن ك
ــرفتآن موردنيازخواهدبودوپيش
بسيارعجيب،گستردهوپيچيدهخواهد
شد.تأثيراتآنبرمخاطبانتازمانحال،
ــتردهترشدهوازلحاظ روزبهروزگس
زبانارتباطىونقشرسانهای،موقعيتى
ويژهدراجتماعپيداكردهاست؛نقشى
كهامروزهبرایبررسىآن،رشتههای
ــگاهها ــوندردانش تحصيلىگوناگ
ــرایمطالعهی ــدهاندوب ــيسش تأس
ــهجنبههایمتفاوتىاز تأثيراتآن،ب
ــا،1372ب[. آنمىپردازند]افضلني
ــايدبهخاطرآنكهدرطولتاريخ ش

تمدنبشر،هرگززمانىوجودنداشته
استكهانساناينهمهتغييررابهطور
شتابزدهدرنظامعلائمونشانههای
ــد.هرگزدورانىنبوده خودتجربهكن
ــتكهدرخلالآن،انساناينهمه اس
كانالهایارتباطىمتفاوترادرچنين
زمانكوتاهىاختراعكند]مكلوهان11،

.]1964
ــتتابا ــانآموخ زمانىكهانس
ــانهیچاپدر»دوراننوشتاری« رس
ارتباطبرقراركند،قرنهاپسازآنبود
كهآموختهبود،چگونهاززبانشفاهى
ــاتخودبهره ــىبرایارتباط ونقاش
بگيرد.امازمانىكهبهعنوانيككاربر
تلويزيونىمطرحشد،تقريباًبيشتراز
حدوديكدههازاوجگيریاستفادهاز
راديونگذشتهبود]ماسترمن،1983[.

طبقنظريهیمك لوهان)1964(،
ــانهیارتباطىدرطول ظهورهررس
تاريخ،شيوهیزندگىوتمدنمردمانى
راكهازآنهااستفادهمىكردند،تغيير
ــان ــه،ادراکانس ــت.درنتيج دادهاس
امروزیازجهانورفتارباسايريننيز
تغييريافتهاست.باهررسانهیجديد،
ــىونيازهاوروشهای نظامآموزش
ــانىمتأثرشده يادگيریدرتمدنانس
است.امااينتأثيراتدرموردتلويزيون
ــت؟برایبررسىاين چگونهبودهاس
مواردوتشخيصاينكهنسلىكهدر
كنارتلويزيونودردنيايىكهتلويزيون
بهعنوانيكرسانهیخانگىاجتماعى
وآموزشىمطرحاست،بزرگمىشود،
ــروژهی ــىدارد،»پ ــهويژگىهاي چ
ــتانبهعنوانتحقيق كوت«درانگلس

آیابزرگشدن
کودکپای
تلویزیون،سبب
رشدشناختیاو
میشود؟
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منحصربهفردتوسطبخشتحقيقات
ــى«آغاز تلويزيونوكودک»بىبىس
شد.بعدهادرسال2002،دانشگاهآزاد
ــتاننيزبهاينپروژهتحقيقاتى انگلس
ــتاوردهایآنبرای ــتتاازدس پيوس
ــىدانشگاهدر تأليفكتابهایدرس
ــى،تكنولوژی ــتههایعلومتربيت رش
آموزشى،روانشناسىوجامعهشناسى

استفادهكند.
ــگاهبا ــكاریايندانش طرحهم
ــى، ــشتحقيقاتعلمىبىبىس بخ
شاملموضوعهایبرنامهريزیشدهدر
موردسلسلهبرنامههایآيندهوتهيهی
ــاریخانوادههای برنامهاززندگىج
ــهیرفتار ــدهبرایمطالع انتخابش
ــدانووالدينباوجودتلويزيون فرزن
ــد.اينتحقيق درخانههايشانمىش
قصدداشتنظرياتىرابرایارزيابى
فعاليتهایروزمرهیخانوادههاارائه
ــارادرانتخابرفتارهای دهدوآنه
ــاتلويزيون ــوردب ــبدربرخ مناس
راهنمايىكند.همچنين،دستاوردهای
ــگرانبىبىسى اينپروژهبهپژوهش
ــادرتهيهیمتن كمكخواهدكردت
برنامههایتلويزيونىكهازهرمرحله
اززندگىكودكانووالدينآنهاتحت
عنوان»كودکزمانما«12ساختهمىشود
ودرتدويننهايىآنها،بهترويجسواد
لازمتلويزيونىاقدامكنند.درسهسال
گذشته،ازطريقفعاليتهایپيمايشى
ونظرخواهىتوسطسامانهیاينترنتى
خاصى،باهمينعنوان،يعنى»كودک
ــودكانو ــىازك ــا«،دادههاي ــانم زم
بزرگسالاندرموردموضوعاتىمانند
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ــگاره،ترجيحاتزمانفراغت، خودان
انتظاریكهازوالدينمىرودوشيوهی
زندگىخانوادههاگردآوریشدهاست

]اوتزومسر،2007[.
ــكل ــامانهیمزبوردرحالش س
ــتتا دادنخلاصهایازايندادههاس
نتيجهیكاررادراختيارتمامىكاربران
اينترنتىقراردهد.درسلسلهبرنامههای
ــور بهمنظ ــى، بىبىس ــال2006 س
نظرخواهىمزبور،ابزارهایتحقيقاتى
ــازمانيافتهایبهكارگرفتهشدندتا س
ــواردميزاناتكا ــىراهمدرم دادههاي
بهنفسافراد،خوشبينىآنها،ميزانو
نحوهیكنترلوانتخابىكهخانوادهها
درموردديدنتلويزيوندارندورفتار
ــادراينموارداعمال اخلاقىكهآنه
مىكنند،گردآوریكند.تاكنون)سال
2006(،تحليلهایاوليهایازايندادهها
ــىدر»كنفرانس ــاظروانشناس ازلح
ــازمانروانشناسانانگلستان«ارائه س
ــاترا ــدهاند.خلاصهیآنگزارش ش
ــامانهیاينترنتىكوت مىتواندرس
ــمارهیآيندهدر ــهكرد.درش ملاحظ
ــريحبيشتر ادامهیاينبحث،بهتش

مقولاتموردنظرموافقانومخالفان
ــوندر ــردتلويزي ــونوكارب تلويزي
فرهنگهزارهیسومخانوادهخواهيم

پرداخت.

زیرنویس........................
1. narration
2. Oates & Messer
3. Zoom
4. Fede-in
5. Fade-out
6. Cromakey
7. Travelling
8. Cut
9. Wartella & Reeves
10. Masterman
11. McLuhan
12. Child of our time
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نگرانىازامتحان،احساسنگرانى
ــهيادگيرندگان ــتك يااضطرابىاس
هنگامشركتدرامتحانازخودبروز
مىدهند.اغلبيادگيرندگان،نگرانى
ــهمىكنند،امااگر ازامتحانراتجرب
ميزانآنازحالتمتعارففراتربرود
)مانعفعاليتيادگيرندهشود(،نهتنها
يادگيرندهرابرایشركتدرامتحان
تشويقنمىكند،بلكهباعثاختلالو
نارسايىدرعملكردحافظه)يادآوری(

نيزمىشود.فهرستزير،چندنمونه
ــوزانرادربارهی ــخناندانشآم ازس

نگرانىامتحانارائهمىدهد:
ــدندرامتحان ــرانمردودش نگ

هستم.
ــاننمىتوانم ــبقبلازامتح ش

خوببخوابم.
ــه گاهىبرایفرارازامتحان،نقش

مىكشم.
ــيار غالباًقبلوضمنامتحان،بس

عرقمىكنم.
ــهیامتحان،دچارتپش درجلس

قلبياتنگىنفسمىشوم.
ــؤالها،تمركز هنگامپاسخبهس

فكربرايمسختاست.
درجلسهیامتحان،غالباًفراخوانى
ــوار ــهيادگرفتهام،برايمدش آنچ

است.
هنگامدادنپاسخبهپرسشهای
ــتباهاتىرامرتكب ــى،اش امتحان

نگران�یامتح�ان،اضط�رابامتح�ان،

راهبردهایکاهشنگرانیامتحان.

کلیدواژهها:

احمدشریفان
کارشناس ارشد سنجش و اندازه گیری

سنجشواضطرابامتحان
ريشهيابیوراههایرفعاضطراب

اشاره
به عنوان معلم، در طول س��ال ها تدريس و فعاليت 
آموزشی، همواره با دانش آموزانی مواجه می شويم که 
قبل و به هنگام هر نوع امتحانی، دچار دلهره و نگرانی 
می شوند. در اين مقاله، ريشه های شناختی نگرانی از امتحان 
دانش آموزان، همراه با ارائه ی رهنمودهايی برای کاهش آن بررسی می شود.
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مىشومكهدرشرايطعادیپيش
نمىآيد.

اگرجوابدرستسؤالىراندانم،
زودپريشانمىشوم.

ــتنتوانمدر ازاينكهممكناس
زمانتعيينشدهبهپرسشهاپاسخ

بدهم،احساسدلشورهمىكنم.
ــان،بهايننكتهفكر هنگامامتح
مىكنمكهنكندديگرانبهترازمن

بهپرسشهاپاسخبدهند.
و...

ــيد اگريادگيرندهایرامىشناس
كهچندموردازنشانههایيادشدهرا
بهطوردائماحساسمىكند،بهاحتمال
ــادازنگرانىامتحانرنجمىبردو زي
ــشنگرانىاوبايدچارهای برایكاه
انديشيد.معلمانآگاهوكارشناسانبا
تجربهیتعليموتربيت،بهاينگونه

يادگيرندگانتوصيهمىكنند.
ــه ــرایمطالع ــتریب ــتبيش وق

اختصاصدهند.
ــر ــهیمؤث ــایمطالع ازروشه
ــؤالىكردن، مانندپيشخوانى،س
خواندن،تفكركردن،ازبرَكردن
ومروركردن)پسختام(استفاده

كنند.
ــمودرکبهترمطالب ــرایفه ب
ــىهایخود ــى،باهمكلاس درس

بحثكنند.
چندنمونهازسؤالهایامتحانى
ــالهایقبلرابررسىوپاسخ س

دهند.
نكاتبرجستهیدرسرايادداشت

وآنهارامروركنند.

ــكالبهطور ــهیرفعاش درجلس
فعالشركتكنند.

روشهایآرامبخشىمانندتنفس
ــلمطالعهی انتخابمح عميق،
ــای ــب،دوریازآلودگىه مناس
محيطى)شنيداری،ديداریو...(

رابهكاربگيرند.
برایخود،برنامهیزمانىمطالعه

تنظيمكنند.
قبلازامتحانخوابكافىداشته

باشند.
ــه ــوابدادنب ــایج ازراهبرده
ــؤال،ماننداولويتقائلشدن س
ــؤالهای ــخدادنبهس برایپاس
ــؤالها ــانتروپيشخوانىس آس

استفادهكنند.
و...

ــلبه ــهعم ــتك ــتاس درس
رهنمودهایيادشدهاحتمالاًمىتواند
ــرهونگرانىيادگيرندهازامتحان دله
ــد،امابايدبدانيم،حتى راكاهشده
ــوینيزوجوددارند يادگيرندگانىق
ــرهيااضطرابامتحانرنج كهازدله
ــن،بايدبرایكاهش مىبرند.بنابراي
ــلمُخليادگيریويادآوری اينعام
ــهكردوراههایديگریرادر انديش
نظرگرفت.بنابرنظرسيبر1، انُيل2 و 
توبياز3 ادراکپايينبودنشايستگى
استكهدرموقعيتهایارزشيابى،
غالباًدريادگيرندهدلهرهونگرانىايجاد
مىكند.درواقع،اضطرابهنگامىدر
يادگيرندهشكلمىگيردكهتهديدی
برایعزتنفساووجودداشتهباشد.
ازسویديگر،دلهرهيانگرانىاز

امتحان،دومؤلفهیشناختىوهيجانى
دارد:مؤلفهیهيجانىبهواكنشهايى
فيزيولوژيكى)خودكار(اشارهمىكند
كهگاهىدرموقعيتهایارزشيابى
ــوند)مانندعرق ــدهتجربهمىش كنن

ــستند(و ــردن،تپشقلبوتنف ك
مؤلفهیشناختىبهنگرانىدربارهی
ــایمنفى ــخصى،باوره عملكردش
ــارهیموفقيت،نگرشهایخود درب
كوچكشماریو...مربوطمىشود.

ــردیمىخواهد ــن،اگرف بنابراي
برایكاهشنگرانىامتحانيادگيرنده
يايادگيرندگاناقدامنمايد،بايدابتدا
نوعمؤلفهیايجادكنندهیاضطرابرا
تشخيصدهدوسپسرهنمودهايشرا
ارائهكند.زيرايادگيرندهایكهبههنگام
امتحاندستشعرقمىكند،بدنشگُر
ــردو...)واكنشفيزيولوژيكى( مىگي
درمقايسهبايادگيرندهایكهدرمورد
توانايىخودشبرایموفقشدندر
امتحانديدمنفى)واكنششناختى(
ــایمتفاوتىبرای ــهراهبرده دارد،ب
كاهشنگرانىيااضطرابامتحانشان
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ــوریكهيادگيرندهی نيازدارند.بهط
اولشايدبهآموزشراهبردهايىبرای
امتحاندادنياكسبتجربهیامتحان
ــتهباشدويادگيرندهی دادننيازداش
ــتواقدامات ــبموفقي دومبهكس

ديگریبرایايجاداعتمادبهنفس.
در ــون تاكن ــه آنچ ــن، بنابراي
ــگاهى،برایكاهش ــرايطآموزش ش
ــده ــانبرآنتأكيدش ــىامتح نگران
است،راهبردهایمربوطبهمؤلفهی
فيزيولوژيكىوتاحدودیشناختىرا
شاملمىشودوكمتربهرفععوامل
ــناختىپرداخته مربوطبهمؤلفهیش

ــت.برایمثال، شدهاس
ــتيادگيرنده ممكناس
ــازماندهى درتوجهوس
ــده ش ارائه موضوعهای
مشكلداشتهباشد)پيش
پردازشكارامداطلاعات
ــد(.موضوعجديد جدي
ــد،اماوقتىاز رامىفهم
اوخواستهمىشوددانش
ــئلهای جديدرابرایمس

ــتفاده ــهكارببرد،توانايىاس خاصب
ــدارد)پردازش ازآموختههايشران
اطلاعات(.يايادگيرندهپاسخدرست
رامىداند،اماقبلازاينكهآنرابيان
ــد،فراموشمىكند يارمزگردانىكن
ــننوعاز ــرونداد(.برایبهبوداي )ب
نگرانىامتحان،راهبردهایزيرتوصيه

مىشود:
بهمنظوربهبودتوانايىيادگيرندگان
دارایاضطراب،فرصتبيشتری
ــىاطلاعاتجديدبه برایبازبين

ــورتكه ــانبدهيد.بهاينص آن
اگرسؤالازمتنسخنرانىمعلم
ــود،تكرارمطالب انتخابمىش
ــت. ــثبينآنهامفيداس ومك
ــؤالازمحتوایفيلمارائه اگرس
ــازهیبازبينىفيلم ــود،اج مىش
مىتواندبهيادگيرندهكمككند.
اگرهمسؤالبهطورمكتوبارائه
مىشود،بايدبهيادگيرندهفرصت
ــاموضوعراچندباربخواند. دادت
ــتورات علاوهبراين،ارائهیدس
ــامورعايت ــنوبدونابه روش
ساختاربندیمطالب،بهپردازش

يادگيرندهی ــط توس ــات اطلاع
مضطربكمكمىكند.

بهيادگيرندهبرایاصلاحاشتباهاتش
فرصتبدهيد.وقتىيادگيرندهای
اشتباهشرااصلاحكرد،نبايدهيچ
ــواهدیازاشتباهاوباقىبماند. ش
درواقعبايدبهيادگيرندهاجازهداد
ورقهیخودشرابراساسروش
ــتراهحل،تصحيحكندو درس
سپسآنرابهمعلمتحويلدهد.

ــوانارزيابىنهايى ازآزمونبهعن

ــتفاده ــدهاس ــتگىيادگيرن شايس
نكنيد،ضرورتداردمعلمضمن
يادگيرندگان به برگزاریآزمون،
ــمااجازه بگويداينآزمونبهش
مىدهددريابيدچهمقدارازمطالب
ــدويانفهميدهايد رادرکكردهاي
ــهچهمقدارمطالعهنياز وهنوزب
داريد.سپسبهآناناجازهدهد،در
صورتشكستدرآزمون،برای
جبرانشكست،درآزمونديگری

شركتكند.
همچنين،برگزاریامتحاندرشرايطى
ــبىبرایآندرنظر كهزمانمناس
ــد، باش ــده ش ــه گرفت
از سؤالها برخورداری
سطوحدشواریمتناسب
بايادگيرندگان)يااينكه
سؤالهابهمروردشوار
ــنابودن ــوند(وآش ش
ــؤالوارائهی شكلس
ــتورالعملهایقابل دس
ــرایيادگيرنده، ــمب فه
ــى نگران از ــد مىتوان

امتحانيادگيرندهبكاهد.
ــورمابر ــههایكش اگرچهمدرس
ــبوثبتنمرهتأكيدفراوان كس
دارند،اماضرورتىنداردكهدائماً
برگرفتنودادننمرهتأكيدشود.
يادگيرندگاننيازندارندكهدائماًبه
آنهايادآوریشودكهبهكارشان
ــد،بلكهبه ــرهدادهخواهدش نم
ــان عملكردش دربارهی بازخورد
نيازدارندتاازايننكتهآگاهشوند
ــتحركت ــهدرجهتدرس ك
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مىكنندياخيروراهدرستبرای
دستيابىبهمقصودكداماست.
درواقع،همينتأكيدبيشازاندازه
بركسبنمرهاستكهيادگيرنده
رادچارتشويشونگرانىمىكند
ــرعملكرد ــهیبهت واورادرارائ
تحصيلىبامانعمواجهمىسازد.
بنابراين،امروزهبهجاینمرهدادن
ــده،برارائهی بهعملكرديادگيرن
ــوردصحيحوواقعى)مانند بازخ
ــخصكردنضعفوروش مش
حلآن،تعييننقاطقوتعملكرد
يادگيرندهوتشويقاو(درارتباط
ــودتا ــاعملكردشتأكيدمىش ب
ــقتوجهيادگيرندهبه ازاينطري
سویرشدمهارتهايشولذت

ازفعاليتموردنظرسوقيابد.

زیرنویس.........................................
1. sieber

2. O’Neil

3. Tobias

منابع...............................................
1.آندرسون،لوريندبليو)1384(.افزايش
ــاندرفرايندتدريس. ــىمعلم اثربخش
ترجمهیمحمدامينى.انتشاراتمدرسه.
ــاراثربهزباناصلى ــالانتش تهران)س

.)1999
2.استيك،ديبوراجى)1385(.انگيزشبرای
يادگيری.ترجمهیرمضانحسنزادهو
نرجسعموئى.دنيایپژوهشجهران

)سالانتشاراثربهزباناصلى1987(.
ــفرد،جيمزاف)1387(.مهارتهای 3.ش
مطالعهدرمدرسهودانشگاه.ترجمهی
فريدههمتى.رشد.تهران.)سالانتشار

اثربهزباناصلى1997(.

محسنوزیریثانی مدرسه ی بدون رقابت
تألیف: ابراهیماصلانی

ناشر: دوران
چاپ اول:1388

قیمت:28000ریال
تلفن ناشر: 66961641و66961622�021

دراينكتاب،موضوعاتزيرموردبحثقرارگرفتهاست:
انگيزشوانگيزه،انگيزشوزندگى،انگيزشوفرهنگ،انگيزش
و انگيزش آموزش، و انگيزش دينى، تربيت و انگيزش تربيت، و
نظريهها،پرسشهايىبرایانديشيدنوبحث،انگيزشتحصيلىو
رقابت،شكلگيریرقابتدركودكان،دلايلكاربردرقابت،مقدمهایبر
مفهومشناسىرقابت،ابهامدرتعريفرقابت،طيفمواجهههایانسانى،
مسابقهورقابت،مصاديقرقابتومسابقه،اسلامورقابت،رقابتسالم/
رقابتناسالم،رقابتمدرسهایومحدوديتهایآن،احتياطدركاربرد
مدرسهای، رقابت نقد رقابت، برایسودمندی راهكارهايى رقابت،
بحثدرمبانىرقابت،انسانهامنحصربهفردهستند،مبنایرقابت
مقايسهاست،رقابتمانعرشدارزشهایشخصىاست،رقابتدر
برابرهمكاریقراردارد،آثارمنفىرقابتدربعُدعاطفى...،رقابتبا
مسابقهتفاوتدارد،رقابتتنهاابزارانگيزشىبرایپيشرفتنيست،
واقعيتهايىدربارهیرقابت،درجستوجویالگوهایضدرقابتى،
انگيزشوالگویآموزش،انگيزشدرونىوانگيزشبيرونى،نگاه
امروزیبهانگيزش،كاركردهاوپيامدهایانگيزشدرونى،مقايسهی
كاركردهایدونوعانگيزش،راهكارهايىبرايايجادوافزايشانگيزش
يادگيری، به امروزی نگاه يادگيری، شوق يادگيری، لذت درونى،

جايگزينهایرقابت،تدابيرمتمركزبرفرد،تدابيرمتمركزبرگروه.
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سیدعباسرضوی
عضو هیأت علمی 
دانشگاه شهید چمران

طراحیآموزشی،فناوریآموزشی،الگوی
اشور،تدریسکلاسی.

کلیدواژهها:

اشاره
تاكنونالگوهایمتفاوتطراحىآموزشىتوسطمتخصصانتعليموتربيتتدوينودراختياردستاندركاران
آموزشقرارگرفتهاست.معلمانىكههموارهبرایپرباركردنتدريسخود،ازالگوهایطراحىآموزشىمددگرفتهاند،
بهخوبىارزشمندیآنهارااحساسكردهاند.»الگویاشور«ياالگویاطمينانبخشنيزيكىديگرازالگوهایطراحى
آموزشىاستكهدركشورماكمترشناختهشدهاست.معلمانبااستفادهازاينالگومىتوانندبااطمينانكافىنسبتبه
مخاطبان،موضوعومحيطآموزشىشناختپيداكنندوآموزشىاثربخشراتدارکببينند.دراينمقاله،ضمنمعرفى

الگویاشور،مراحلآنرابررسىمىكنيم.

طراحی محیط یادگیری
 الگوی اطمینان بخش )اشور(

مقدمه
ــتلزمطراحىدقيق آموزشمؤثرمس
ــت.طراحىآموزشىاثربخشنيز اس
درگروتدبروانديشهدرفعاليتهای
ــت.اگربگوييمبدون ــىاس آموزش
بهرهگيریازرسانههایآموزشىمىتوان
تدريسكرد،سخنىنابجانگفتهايم،اما
ــخنبهكاركسىمىماندكهبا اينس
ــتنخودرو،پای وجوددراختيارداش
ــادهازمكانىبهمكانديگرمىرود. پي
اينفرددرنهايتبهمقصدمىرسد،اما
درمقايسهباانرژیوزمانىكهصرف
مىكند،كاراواثربخشنيست.بههمين
منوال،بهكارگيریرسانههایآموزشى
ــروزه،اجتنابناپذير ــسام درتدري
است.ازاينرومعلمانبايدبانحوهی
ــانههاومواد ــرازرس ــتفادهیمؤث اس
آموزشىدركلاسدرسوهمچنين
طراحىفعاليتهایمناسبيادگيری،
ــایطراحىو ــند.الگوه ــناباش آش
توسعهیآموزشىبهخدمتمعلمانو
مربيانآمدهاندتاآنانرادرپيمودنمسير
آموزشوتدريسياریكنند.الگوی
ــور1،باعنوانالگویمطمئن،يكى اش
ازاينالگوهاستكهبهمعلمانكمك
مىكندازرسانههایآموزشىدركلاس
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ــىرابيان ــایآموزش 2.هدفه
مىكنند.

ــواد ــانههاوم ــا،رس 3.روشه
آموزشىراانتخابمىكنند.

ــانههایآموزشىرا 4.موادورس
بهكارمىبرند.

5.ازيادگيرندگانمىخواهنددر
كارآموزشمشاركتكنند.

6.مراحلآموزشراارزشيابىو
آنرابازنگریمىكنند]كيدوسانگ،

.]2008

مراحل
همانگونهكهدرشكل1نيزنشان
دادهشدهاست،اينالگوششمرحله
ــور ــاگامداردازآنجاكهالگویاش ي
ــت،هريك ــكالگوینظاممنداس ي

ــایآنامنومطمئنروی ازمؤلفهه
مؤلفهیديگرتأثيرمىگذارد.معلمان
ــدازاينالگوبرایطراحىو مىتوانن
ايجادمحيطهایيادگيریبرایآموزش
موضوعاتدرسىاستفادهكنند.برای
ــى،مىتوان ــهیچنانطرحدرس تهي

گامهایزيرراطىكرد:

گاماول:
تحليل ويژگی های يادگيرندگان3

نخستينگامدرطراحىآموزشى
ــايى ــور،شناس ــاسالگویاش براس
ــت. اس ــدگان يادگيرن ــای ويژگىه
مخاطبانشماممكناستدانشآموز،
دانشجوياكارآموزانسازمانىخاص
باشند.درگامنخست،بايديادگيرندگان
شناختهشوندواينكارازطريقتحليل

درس،بهگونهایمؤثراستفادهكنند.در
واقعالگویاشورنوعىراهنمایعملى
برایطراحىواجرایآموزشاست.
بعداصلىاينالگوضرورتبهرهگيری
ــد ــىدرفراين ــانههایآموزش ازرس
آموزشوتدريساست.اينالگورانه
تنهامىتوانبرایتدريسموضوعات
ــىدرآموزشعمومىبهكاربرد، درس
بلكهبرایمحيطهايىتجاریوصنعتى
وتربيتنيروهايىانسانىقابلاستفاده
است]هينيچ،مولنداوراسل،1993[.

معرفی
ــطهينيچ، ــورتوس ــویاش الگ
ــلواسمالدينو2ارائهشده مولندا،راس
ــونوبرنچ،1997[. است]گوستافس
اشورسرواژهیاصطلاحاتىاستكه
مراحليامؤلفههایاينالگوراتشكيل
مىدهند.معادلاينواژه»اطميناندادن«
است.دليلايننامگذاریآناستكه
طراحانالگویاشورمعتقدند،بااستفاده
ازالگویمذكورمىتوانازاثربخشى
آموزشاطمينانحاصلكرد.اينالگو
بهافرادكمكمىكندتاگامهایلازم
ــايىوبرایهر برایآموزشراشناس
ــكازاينگامهاتدابيرلازمرااتخاذ ي
كنند.اشوربهآموزشموضوعخاصى
ــودوبهنحویتدوين محدودنمىش
ــتكهمعلماننيز واصلاحشدهاس
بتواننددرتدريسازآناستفادهكنند.
براساسالگویاشور،معلمانبهمنظور
طراحىوايجادمحيطيادگيریمناسب
ــوزان،گامهایزيررابر برایدانشآم

مىدارند:
ــدگانرا ــایيادگيرن 1.ويژگىه

شکل1.مراحلالگویسیستماتیکاشورتحليلمىكنند.

بیان هدف های 
آموزشی

انتخاب روش ها، 
رسانه ها و 
مواد آموزشی

به کارگیری رسانه ها 
و مواد آموزشی

مشارکت 
یادگیرندگان

ارزش یابی 
و بازنگری آموزشی

تحلیل
یادگیرنده
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توانايىآنانميسرمىشود.دليلوجود
ــتكهآموزشمؤثر، اينمرحلهآناس
مستلزمايجادهماهنگىبينويژگىهای
ــت. ــىاس مخاطبومحتوایآموزش
ــايىتمامىويژگىهای هرچندشناس
روانشناختىوآموزشىيادگيرندگان
بسياردشواراست،بااينحالمىتوان
عمدهترينويژگىهایعمومىمخاطبان
وشايستگىهایخاصورودیآنها
ــايىكرد.خصوصياتكلىيا راشناس
عمومىمواردیازقبيلجنسيت،سن،

پايهیتحصيلى،ويژگىهایفرهنگى،
ـاجتماعىونظاير وضعيتاقتصادی
ــاملمىشود.اينويژگىهابه آنراش
ــىمربوطنمىشوند. محتوایآموزش
آگاهىازخصوصياتكلىيادگيرنده
ــد،دربارهی ــكمىكن ــراحكم بهط
ــى ــطحآموزشومحتوایآموزش س
ــردازد.ويژگىهای بهتصميمگيریبپ
ورودیخاصنيزبهمواردیچوندانش
ومهارتهایپيشنيازبرایيادگيری
مطلبجديد،نگرشمخاطباندربارهی
موضوعآموزشى،وميزانآشنايىآنانبا
درسجديدوابستهاست.گاهىممكن
استمخاطبانبرخىازشايستگىهای
ــت ــىراكهقراراس موردنظرآموزش

كسبكنند،ازقبلداشتهباشند.دراين
ــب صورت،بايدآموزشازگاممناس
ــبكهایيادگيرینيزاز آغازشود.س
ــتندكهدراين ديگرويژگىهايىهس

مرحلهبررسىوتحليلمىشوند.
ــنا معلمانىكهبادانشآموزانآش
ــتندوازويژگىهایعمومىآنان هس
ــش ــتكوش آگاهىدارند،لازمنيس
چندانىصرفتحليليادگيرندگانكنند.
ــمازمخاطبانخود درصورتىكهمعل
شناختىندارد،مىتواندباترتيبدادن
ــهیمعارفهوهمچنينازسوابق جلس
ــوزان، ــدهیدانشآم ــوددرپرون موج
ــتآورد. ــبىرابهدس اطلاعاتمناس
ــایخاص ــىازويژگىه برایآگاه
ــوانازآزمون ــزمىت ــوزانني دانشآم
ــياههی رفتارورودی،پيشآزمونوس

سبكهایيادگيریاستفادهكرد.

گامدوم:
بيان هدف های آموزشی4

ــى، ــىآموزش گامدومدرطراح
ــانهدفهادرقالبعباراتىخاص بي
ــخصاست.هدفهایعينىرا ومش
ــرفصلدورهیآموزشى مىتوانازس
وياراهنمایبرنامهیدرسىاستخراج
ــبآنچه ــابايددرقال ــرد.هدفه ك
يادگيرندهقادربهانجامآناست)رفتار
مخاطب(وبهعنوانبازدهآموزشبيان
ــرايطىكهدانشآموزبهانجام شود.ش
يكعملمىپردازدياشايستگىخود
ــود. ــانمىدهدنيزبايدذكرش رانش
براساسالگویاشور،هدفآموزشى
خوب،مؤلفهياويژگىهایاساسىزير

راداراست:
الف(مخاطب:هدفآموزشىبر

يادگيرندهتأكيددارد.بهعبارتديگر،
هدفآموزشىناظربرفعاليتيادگيرنده
است،نهآنچهكهمعلمبايدانجامدهد
)برایمثال:ازدانشآموزانتظارمىرود

بتواند...(
ــتنهدف ــار:براینوش ب(رفت
ــتفاده ــى،بايدازفعلهايىاس آموزش
ــاندهندهیتوانايىفردو شودكهنش
بهراحتىقابلدرکاست)برایمثال:
توضيحدادن،رسمكردنوطبقهبندی

كردن(
ــى، ــرايط:درهدفآموزش ج(ش
شرايطىكهعملكرديادگيرندهراشكل
مىدهد،بيانمىشود)برایمثال:دريك

مقالهی300كلمهای(
د(معيار:درهدفآموزشى،ملاک
ــارهیعملكرديادگيرنده قضاوتدرب
ذكرشود)برایمثال:ذكرچهارفايدهی
مسواکزدنازميانپنجموردذكرشده

دركتاب(.

گامسوم:
انتخاب روش ها، رسانه ها و 

مواد آموزشی5
ــسازآنكه ــمت،پ ــنقس دراي
عملتحليلمخاطبانوبيانهدفهای
آموزشىانجامشد،بهنظرمىرسدگام
شروعآموزش)دانش،مهارتونگرش
فعلىمخاطب(وهمچنينگامپايانى
آموزش)هدفهایآموزشى(مشخص
ــدهاست.دراينمرحله،بينايندو ش
نقطهپيوندیبرقرارمىشود.برایانجام
اينكارمىتوانفعاليتهایمتعددیرا

انجامداد:
ــىقابل الف(انتخابموادآموزش
دسترس:درصورتىكهموادآموزشى
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ــوانازآنها ــبىوجوددارد،مىت مناس
ــى ــتيابىبهاهدافآموزش برایدس

استفادهكرد.
ب(اصلاحموادآموزشىموجود:
دربرخىموارد،موادآموزشىموجودبا
انجامپارهایاصلاحاتوتغييراتقابل

استفادهمىشود.
ــىجديد: ج(طراحىموادآموزش
ــتآموزشموضوعجديد ممكناس

مستلزمطراحىموادآموزشىباشد.
دراينمرحله،علاوهبررسانههاو
موادآموزشى،روشهایآموزشىنيز
انتخابمىشوند.روشهایآموزشى
متعددیوجوددارندكههركدامبرای
موقعيتخاصىكاربرددارند.برخىاز

روشهایآموزشىعبارتانداز:
روشاكتشافى

روشايفاینقش
روشنمايشفعاليت

روشبحث
روشپرسشوپاسخ

گامچهارم:
به کارگيری رسانه ها و مواد 

آموزشی6
پسازآنكهموادآموزشىانتخاب،
اصلاحياطراحىشد،برایبهرهگيری
ــود. ــيدهش ازآنهابايدطرحىانديش
ــتموادآموزشىوفعاليتهايى نخس
راكهدرنظرداريد،بازبينىكنيد.سپس
دانشآموزانراآمادهكنيدوتجهيزاتو
امكاناتموردنيازرافراهمآوريد.آنگاه
موادآموزشىرادراختيارمخاطبانقرار
دهيد.مهمترينفعاليتهایاينمرحله

عبارتانداز:
الف(بررسىموادآموزشى:بهمنظور

اطمينانازصحتعملكردوبالابودن
ــى،آنهاراقبلاز كيفيتموادآموزش
استفادهموردبررسىقراردهيد.اطمينان
ــايلىكهقصد حاصلكنيدهمهیوس
ــودبهكارگيريد، ــددرتدريسخ داري
ــتكارمىكنند.بهويژهدرمورد درس
وسايلبرقىوالكترونيكىنبايدپنداشت
كههمهیآنهاخوبكارمىكنند.برای
پيشگيریازبروزمشكلاتاحتمالى،

قبلازشروعكلاسدرسبايدهمهی
وسايلموردنيازراكنترلكرد.

ــوهیتدريسو ــننح ب(تمري
آموزش:پيشازآنكهتدريسراآغاز
كنيد،باروشهايىچوناستفادهازآينه،
ــطهمكاران،وياضبط مشاهدهتوس
ويديويى،روشتدريسخودرابررسى

كنيد.
ــى: ــازیمحيطآموزش ج(آمادهس

جدول1. برخیازسؤالاتطراحآموزشیبراساسالگویاشور

سؤالهامرحله

تحليليادگيرنده

آيادانشآموزانپيشنيازهایايندرسرادارند؟
كداميكازشاگردانبرایاولينبارباموضوعآموزشىجديدروبهرومىشوند؟

آيادانشآموزانىدركلاسوجوددارندكهناتوانىيادگيریخاصىداشتهباشند؟
نگرشدانشآموزاننسبتبهدرسجديدچيست؟

بيانهدفهای
آموزشى

ميزانتحققهدفهایآموزشىتوسطدانشآموزانچگونهاندازهگيریمىشود؟
آيااستانداردهایقابلقبولىبرایدستيابىبههدفهایآموزشىوجوددارد؟

انتخابرسانه،مواد
وروش

چهرسانهایبرایآموزشدرسجديدمؤثراست؟
آيابرایتدريستنهامىتوانازكتابدرسىاستفادهكرد؟

باتوجهبههدفهایآموزشى،ويژگىهایرسانهیآموزشىمطلوبكداماست؟
آيارسانهیموردنظردرحالحاضردردسترسقراردارد؟

آيابرایآموزشدرسجديد،بايدبيشازيكرسانهيامادهیآموزشىبهكار
گرفتهشود؟

درصورتنيازبهتهيهیموادآموزشى،آيامنبهعنوانيكمعلم،امكانات،
توانايىوزمانتوليدموادموردنيازرادارم؟

برایتدريسموضوعجديدچهروشياروشهايىمناسباست؟

بهكارگيریرسانهها
آيامنآمادگىاستفادهازرسانههاوموادآموزشىرادارم؟

آياهمهیآنهابهدرستىكارمىكنند؟
آيابرایاستفادهازرسانههاوموادآموزشى،بهشرايطخاصىدركلاسنيازدارم؟

مشاركتيادگيرنده
دانشآموزانچگونهمىتواننددرفرايندآموزشمشاركتكنند؟

آياآنهامهارتهایموردنيازبرایمشاركتدركلاسدرسبراساسروش
تدريسموردنظررادارند؟

ارزشيابىو
بازنگری

آيارسانههاوموادآموزشىمورداستفاده،منرابرایكسبنتايجموردنظرياری
دادند؟

آيادانشآموزانتوانستندمطالبدرسىجديدراخوبيادبگيرند؟
آياروشآموزشىموردنظربهدرستىاجراشد؟
آياتوانستممشاركتدانشآموزانراجلبكنم؟
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ــىراكهقرار محيط
ــا آنج در ــت اس
آموزشبدهيد،اعماز
كلاس،آزمايشگاهو
ياكارگاه،ازنظرنور،
ــاوخصوصيات دم

ديگربررسىكنيد.
ــازی د(آمادهس
مخاطبان:پژوهشها
خاطرنشانمىكند،آنچهيادگيرندگان
مىآموزند،بهنحوهیآمادهسازیآنان
بستگىدارد.بهبيانىساده،دانشآموزان
ــد،بايد ــریدرسجدي ــرایيادگي ب
كاملًاگرمشوند.ارائهیتصويریكلى
ــدوايجادانگيزهدرآنان ازدرسجدي
بااستفادهازيكمسئله،مىتواندآنانرا

برایيادگيریآمادهسازد.
ه(ارائهیموادآموزشى:بهرهگيری
ــاصخودرا ــانه،روشخ ازهررس
ــند مىطلبد.معلمانباتجربهمىكوش
برایارائهیموادآموزشى،روشهای

آموزشىمناسبىبرگزينند.

گامپنجم:
مشارکت يادگيرندگان7

ــرهنگامىصورت يادگيریمؤث
مىگيردكهدانشآموزانبرایرسيدن
بههدفهایآموزشىتمرينهایكافى
ــبانجامدهند.اينكارسبب ومناس
مىشودخطاهاواشتباهاتدانشآموزان
تصحيحشود.دقتداشتهباشيدكهدر
آغازتمريننبايدهيچنوعارزشيابى
ــىازيادگيرندهبهعملبيايد. ياامتحان
مشاركتيادگيرندگاندركلاسدرس،
برایآنانبازخوردهايىفراهممىآورد
كهبتوانندصحتپاسخهایخودوميزان

ــریخودرادرکكنند.اگربتوان يادگي
دانشآموزانرادرارائهیموادآموزشى
ــریفعالتر ــاركتداد،جويادگي مش
ــاسنظريههایجديد ــود.براس مىش
آموزشى،يادگيرندهبهصورتفعالانهبه
ساختدانشمىپردازد.اينامرمستلزم
ــركتآناندرفرايندتدريساست. ش
ــهدانشآموزان ــزونبراين،چنانچ اف
درفرايندآموزشدرگيرشوند،مطلب
ــىرابهتريادمىگيرند.امروزه آموزش
ــوزاندركلاس ــلبودندانشآم منفع
ــایمعلمان ــىازنگرانىه درس،يك
ــؤالاتمناسب، ــشس ــت.باپرس اس
ــاير بحثگروهى،كارگروهىوباس
فعاليتهايىكهمستلزمكاروفعاليت
ــت،مىتوانآنانرااز دانشآموزاناس
شنوندهیصرفبودنخارجكرد.بهنظر
مىرسد،امروزهسخنرانىدركليك
جلسهیدرس،نهتنهادانشآموزانرا
خستهمىكند،بلكهبهمعلمنيزاحساس

ناخوشايندیمىدهد.

گامششم:
ارزش يابی و بازنگری آموزشی8
ــاتمورد ــدازآنكهموضوع بع
نظرتدريسشد،ارزشيابىاثربخشى
ــرد.برایآنكه تدريسصورتمىگي
ــوزشبه ــيمایكاملىازآم ــوانس بت
ــتآورد،ارزشيابىازكلفرايند دس
ــت.ازاينرو،نه آموزشضروریاس
ــى تنهاميزانتحققهدفهایآموزش
توسطدانشآموزانارزشيابىمىشود،
بلكهميزانكارايىرسانههایآموزشى،
تناسبروشهایآموزشىو...نيزبايد
ــود.اقداماتزيردراين ارزشيابىش

مرحلهصورتمىگيرند:

ــرد عملك ــى ارزشياب ــف( ال 
يادگيرندگان:بهمنظورآگاهىازميزان
ــتيابىدانشآموزانبههدفهای دس
ــرفتآنانازبعد آموزشى،ميزانپيش
شناختى،مهارتىونگرشىاندازهگيری
مىشود.بدينمنظورمىتوان،ازامتحان
كتبى،چكليست،آزمونعملكردی،
مقياسنگرش،چكليسترتبهبندی

محصولونظايرآناستفادهكرد.
ب(ارزشيابىرسانههاوروشها:
هموارهكاربردرسانهدرآموزشباصرف
هزينههمراهاست.روشهایمتنوعنيز
زمانىمفيداستكهبهتحققهدفهای
آموزشىمنجرشود.ارزشيابىازميزان
ــانههاوروشها،امكان مطلوبيترس
ــىآنهارا شناختكارايىواثربخش

فراهممىسازد.
ج(ارزشيابىفرايندآموزشى:به
هنگامتدريسممكناستمشكلاتى
پديدآيد.شناختاينمشكلاتامكان
ــایبعدیرا ــادرآموزشه رفعآنه

فراهممىآورد.
د(بازبينىواصلاح:پسازشناخت
ــكلاتموجودوهمچنينكسب مش
ايدههایجديد،مىتوانمواد،رسانهها،
روشهاوبهطوركلىآموزشرابازبينى

ودرصورتلزوماصلاحكرد.

جمعبندیونتیجهگیری
الگویاشورنوعىراهنمایعملى
برایطراحىواجرایآموزشاستكه
مىتوانآنرابرایتدريسموضوعات
عمومىوتخصصىبهكارگرفت.اين
ــكارانوی ــطهينيچوهم الگوتوس
ــدهاست.طراحانالگویاشور ارائهش
ــتفادهازالگویمذكور معتقدند،بااس
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زیرنویس........................................
1. ASSURE model
2. Smaldiono
3. analyze learners
4. state objectives
5. select methods, media and materials
6. utilize media and materials
7. require learner participation
8. evaluate and revise
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مىتوانازاثربخشىآموزش
اطمينانحاصلكرد.الگویاشور

ــرادكمكمىكندتاگامهایلازم بهاف
برایآموزشراشناسايىوبرایهريك
تدابيرلازمرااتخاذكنند.بدينمنظور،
پيمودنششگامپيشنهادشدهاست:
1(تحليلويژگىهایيادگيرندگان؛2(
ــى؛3(انتخاب بيانهدفهایآموزش
ــانههاوموادآموزشى؛4( روشها،رس
بهكارگيریرسانههاوموادآموزشى؛5(
مشاركتيادگيرندگان؛6(ارزشيابىو

بازنگریآموزش.
ــىاينمراحلبهمعلمانكمك ط
مىكندكهباشناسايىمخاطبانخود،
هدفهایآموزشىرابهبهترينشيوه
تدوينكنيدوباانتخاببهترينروشها،
ــىوكاربرد ــانههایآموزش موادورس
ــاركت ــادرموقعيتعملى،مش آنه
يادگيرندگانرابهبالاترينحدبرسانند.
ــتفادهازاينالگوتفكرو بهعلاوه،اس

تعمقدرتدريسراسببمىشود.

نام وسيله:كارتعددخوانى
هدف: تثبيت يادگيری اعداد سه رقمی

پايههای دوم و سوم ابتدايی
وسايل لازم:مقوا،خطكش،ماژيك.

طرز ساخت:يكمستطيلبهعرض4وطول14سانتىمترببريد)كارتزمينه(.
سپسسهمستطيلباريكبهطول
15وعرض2سانتىمترببريدو
رویآنهاراازصفرتادهشماره
بگذاريد)مانندنمونه(.سپسروی
كارتزمينه،بهفاصلههایمعين،
ــگانو ــكان،ده ــاتي اصطلاح
صدگانرابنويسيدوزيرآنهارا
دوشكافبهطول1/5سانتىمتر
ــانتىمترازهم وبهفاصلهی1س
ــوریكهبتوانيد ايجادكنيد؛بهط
كارتهایشمارهگذاریشدهرااز

داخلآنهاعبوردهيد.
نح��وه ی اس��تفاده:مربىيا
ــرگروه،يكعددسهرقمىرا س
انتخابمىكند.دانشآموزبابالاو
پايينكردنكارتهایشمارهدار،
عددموردنظررادرستمىكند.
ــنبازی، ــراروتمريناي ــاتك ب
ــىراياد ــوزانعددخوان دانشآم

مىگيرند.

طاهرهقانعصفایی
آموزگار ناحیه ی یک سبزوار

يهی
رزته

ط

وانی
عددخ

ارت
ک
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يادگيري آنلاين مشاركتي 

با استفاده از مدل ساختن گرايي

نوشته:
دونا اشكرفت و ديگران
ترجمه و تلخیص:
سمیهمحمدي
کارشناس ارشد تکنولوژي آموزشي

سرآغاز
ــينظريهي ــاختنگرايينوع س
فلسفيدردهههايگذشتهاستكهبه
يادگيرندگانامكانميدهد،ازطريق
بررسيتجاربوتفسيرشانازمحيط
اطراف،دانشجديدراتوليدكنند.با
اينكهتحقيقاتگستردهنشانميدهد
ــاييادگيري ــتفادهازروشه كهاس

اجتماعي.یادگیريمشارکتيآنلاین،ساختنگرایي

کلیدواژهها:

اشاره
در اي��ن مقاله با اس��تفاده از نوعي روش س��اختن گرايي، تدريس 
فرايندهاي گروهي در آموزش هاي مبتني بر وب بررس��ي ش��ده است. 
نتايج اين بررسي نشان مي دهد، دانش آموزان علاوه بر يادگيري محتواي 

تدريس شده، فرايند مشارکت در درس هاي برخط را نيز ياد گرفته اند.

مبتنيبرنظريهيساختنگرايي،نسبت
بهرويكردهايسنتيدريادگيريتأثير
ــنروشهادر ــتريدارند،امااي بيش
ــوزهيتعليموتربيتكمتربهكار ح

گرفتهشدهاست.
ــيكه ــاتروشهاي ــياوق گاه
ــتگروهيو ــاهدفعالي درآنهاش
ــتيم،بهاشتباهبهعنوان مشاركتيهس
روشساختنگراييتفسيرميشوند
ــوزشاز ــنعنواندرآم وتحتاي

آنهااستفادهميشود.درحاليكهاين
روشها،انتظاراتيراكهازروشهاي
ساختنگراميرود،برآوردهنميكنند.
باوجوداين،بعضيهاساختنگرايي
رابهعنوانيادگيرياكتشافيمحض
تفسيرميكنند.چنيننظراتيبراساس
ــاس ــانواس ــاازبني ــيآنه بدفهم

ساختنگراييحاصلآمدهاست.
ــاختنگرايي، ــدبدانيمكهس باي
يادگيرياكتشافيمحض،يافعاليت
ــدودوعدم ــدهايمح گروهيباع
ــت، ــبمعلمنيس ــيازجان راهنماي
اينهافرضياتغلطيهستندكهدر
ــتمهايتعليموتربيتجا اكثرسيس
افتادهاند.معلمانساختنگراصرفاًبه
توليدمجدددانشمعتقدنيستند،بلكه
ــايآن،ازفعاليتهايفرديو بهج
گروهيوبحثوتبادلنظراستفاده
ميكنندتادانشآموزاندانشجديدرا
توليدكنند.همانطوركهوراسيداس1
ميگويد:»درروشهايساختنگرايي،
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يادگيري آنلاين مشاركتي 

با استفاده از مدل ساختن گرايي
بايدبراييادگيرندگانابزارها،منابعو
حمايتهايلازمبهمنظورمديريت
يادگيريوانجامتكاليففراهمشده

باشد.«

ساختن گرايي شخصي 
و اجتماعي

فعاليتهاي از استفاده
فرديوگروهيوبحثو

تبادلنظردرروشهايساختنگرايي،
بهدونظريهيساختنگراييشخصي
وساختنگرايياجتماعياشارهدارد.
ــاختنگراييشخصي،دانشاز درس
ــناختيايجاد طريقنوعيفعاليتش
ــرداطلاعاترا ــودكهدرآنف ميش
تفسير،سازماندهيوتجربهميكند،
ــادرس��اختن گرايي اجتماع��ي، ام
دانشازطريقفعاليتيشناختيايجاد
ميشودكهدرطيطولبحثوانتقال

تجربههاباديگرانرخميدهد.
درساختنگرايي،آنچهمهماست
ــازماندهي ــيروس اينكهبرايتفس
شناختي،بايدتعاملاجتماعيبرقرار
ــود.بههرحالبايدتوجهداشت ش
ــيرانميتوانبر ــركارگروه كهه
ساختنگراييمبتنيدانست.برايمثال،
يكفعاليتيادگيريمشاركتيسادهدر
كلاس،كهدانشآموزانبهگروههايي
تقسيمميشوندوهريكبخشياز
ــامميدهند، ــيراانج تكليفكلاس
ــاختنگرايينيست،زيرا براساسس
دانشآموزانباهمتعامليندارندكهبه
بازسازيشناختيمنجرشود.درحالي
كهدرفعاليتهايمشاركتيموجوددر

رويكردساختنگرايي،دانشآموزانبا
همواردتعاملميشوندوبايكديگر
دانشراميسازند.همچنينبايدتوجه
ــتهرفعاليتيادگيري)فردي داش
ــاسرويكرد ــزبراس ــاگروهي(ني ي
ساختنگرايينيست.مهير2
بينفعاليتهاييكهشناختي
هستندوآنهاييكهرفتاري
هستند،تمايزقائلميشود.
ــوردنظر ــايم ــراوفعاليته ازنظ
ــاختنگرايي،فعاليتهاي رويكردس
شناختيهستندكهبهدانشآموزامكان
ــد. ميدهندجهاناطرافشرابشناس
شركتدانشآموزاندرفعاليتهايي
ــناختيكميدارند، كهدرچالشش
ساختنگراييدرنظرگرفتهنميشود.
باتوجهبهاهميتيكهفعاليتهاي
ــرد ــاركتيدررويك ــيومش گروه
ــنفرضيه ــد،اي ــاختنگراييدارن س
ــايتدريس ــودداردكهروشه وج
ــتههاي ــاختنگراييتنهابرايرش س
ــبنيستند،بلكه علومطبيعيمناس
ــتههايعلوماجتماعينيز برايرش
ــتفادهاند،زيرادراين مؤثروقابلاس
رشتهها،همفعاليتهايفرديوهم
فعاليتهايگروهيمناسبراميتوان

فراهمكرد.

يادگي��ري و تحقي��ق 
آنلاين مشارکتي

دراينمطالعه،ازروش
ــاختنگرايي»يادگيريو س

،(CORAL)»تحقيقآنلاينمشاركتي
براييادگيريدرسهاييدرزمينهي

علوماجتماعيكهبهصورتآنلاين
ارائهميشود،استفادهميكنيم.دركنار
ــوزانراهنماييهايي ــهدانشآم آن،ب
برايتوسعهيدانششانارائهميدهيم.
ــوزانوارد دانشآم ــنروش، اي در
فعاليتهايفرديوگروهيمتفاوتي
ميشوند.آنهادرزمينههايگوناگون
مربوطبهحوزهيكاريخودازقبيل
ــشگروهها، ــعهيگروهها،نق توس
هنجارهايگروهي،تأثيراتاجتماعي
و...مطالعهميكنند،براينشاندادن
مفاهيميكهدررفتارهايگروهياز
آنهااستفادهميكنند،فعاليتهاييرا
ترتيبميدهندوبدينوسيلههريك
ــمرابهصورتيكفعاليت ازمفاهي
ــپسفرايندهاي بهكارميگيرندوس
ــانرادرصفحهايبه اعضايتيمش
ــاركتيگزارشميكنند. صورتمش
ــنازابزارهايفناورانهي علاوهبراي
گوناگونيبرايايجادارتباطوتعامل
استفادهميكنند؛ازجمله:كنفرانسهاي
ويديويي،تقويمهايآنلاين،اتاقهاي
گفتوگووبردهايتبادلنظر.اهدافي
كهدرپيآنهستيم،ايناستكهدانش
بهدستآمدهتوسطدانشآموزان،تا
ــت؟آيادانشآموزاندر چهميزاناس
ــوزش،مهارتهاي ــولفرايندآم ط
تازهايراكسبكردهاند؟آياهيچيك
ــنمهارتهاوروش ازاي
كارهايجديدبهيادگيري
بهترآنهاكمكميكند؟

ــق ــريوتحقي يادگي
آنلاينمشاركتيبهعنواننوعيمدل
ساختنگراييمعرفيشدهاست.زيرا
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ــخنرانيوجود دراينمدل،هيچس
ــهجايآن،دانشآموزاندر نداردوب
ــيوخارجازوقت وقتهايكلاس
كلاس،مقالاتومنابعتعيينشدهرا
مطالعهميكنند،تكاليفراميفهمند،
باهمتيميشانتعاملبرقرارميكنند
ــايگروهكامل وتكاليفرابااعض
ميكنند.وراسيداسميگويد:»دراين
ــتري روش،يادگيرندگانكنترلبيش
ــد.همچنين ــريخوددارن بريادگي
ــودكهدر بهآنهافرصتدادهميش
موردمحتوا،تكاليف،روشكارهاو
ــجتبادلنظركنند.«دراينروش، نتاي
هرتيميبرحسبعلاقهونيازخود
ــيرابرميگزيند.اين موضوعتحقيق
بدانمعناستكههمهيدانشآموزان
ــابهيرايادنخواهند موضوعاتمش
ــيموضوع ــرتيم ــت،چونه گرف
متفاوتيرابرايتحقيقانتخابميكند.
همانطوركهمعلمانساختنگراهم
ــهيدانشآموزانبه عقيدهدارندهم
ــابهينياز ــريموضوعاتمش يادگي
ندارند.تيمهايدانشآموزانهمچنين
دربارهيفراينديكهبايدطيكندو
نتيجهيكار،تصميمميگيرند.براي
ــخصميكنندكه مثال،تيمهامش
آيابايدرويموضوعاتگوناگون
ــايگفتوگو، ــيلهياتاقه بهوس

بردهايتبادلنظرياتشكيل
ويديوكنفرانسها
بحثكنندياخير،
اينكهچگونه و
اداره را ــث بح
اينجا )در كنند

معلمبهعنوانراهنماحضوردارد(.
نيزميگويد:»بايد ــيداس وراس
براييادگيرندگانابزارهاييبهمنظور
ــلكردن ــريوكام ــتيادگي مديري
ــدهباشدومعلمان تكاليففراهمش
ــكيلكنندگانيادگيري، بهعنوانتش
ــكميكنندتا ــوزانكم ــهدانشآم ب
ــازند.دراينروش، ــانرابس دانشش
ــوزانراهنماييهاي معلمبهدانشآم

ــع مناب و ــه ارائ را لازم
گوناگونرامعرفيميكند
ــيازقبيلچت وابزارهاي
رومها،بردهايتبادلنظر،

مديريتفايلهاوويديوكنفرانسها
رافراهمميسازد.

ــوردروشهاي تمامآنچهدرم
ــنگفته ــاركتيآنلاي ــريمش يادگي
ــنروش ــانميدهدكهاي ــد،نش ش
ــاختنگرا)اجتماعي(است. كاملًاس
ــوزانازطريق ــرادرآن،دانشآم زي
تعاملاتاجتماعيبهانجامتكاليف
ــاازطريقمعلمان ــد.آنه ميپردازن

ــوند.اينراهنماييها راهنماييميش
ــكميكندكه ــوزانكم بهدانشآم
تكاليفدرسي،فرايندهايمشاركتي،
فرايندهايگروهيوكارباابزارهارا
بهتريادبگيرندودرواقعفراگيرانرا
ــممحوربهنوعي ازنوعيمدلمعل
ــاركتي ــدلدانشآموزمحورومش م

سوقميدهد.

نتيجهگيری
روشتدريسساختنگرايي
اجتماعيروشمؤثريبراي
يادگيريدانشآموزاناست
كهبرطبقآن،دانشآموزانمهارتهاي
ــياريرافرا ــيبس ــيوتعامل گروه
ميگيرند؛ازجمله،اعتمادبهيكديگر
ــامتكاليف،چگونهكاركردن درانج
ــيمكار،وآشناشدن درگروهوتقس
بامدلهايساختنگرايي.همينطور
ــزارشكردهاندكهبا دانشآموزانگ
موادومنابعيادگيريگستردهايآشنا
شدهاندوباانجامفعاليتهايگروهي
محتواهايگوناگونرابايكديگربه
اشتراکميگذارندوباكاركردنروي
محتوايموجود،نتايججديديرا
بهدستآوردهاند.فراينداينكارها
ــانميدهد،آنهارفتارهاي نيزنش
ــمبازبينيwت ــودراه ــرديخ ف
ــيرابهخوبيآموزش اجتماع
بدينترتيب، داد.
باروشيادگيري
آنلاين، مشاركتي
ن ــوزا م نشآ دا
ــامحتواي نهتنه
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ــادميگيرند،بلكه درسراي
دانششانراازطريقفرايندهاي

شناختيميسازند.همچنين،آنهابه
استفادهازمهارتهايآموختهشدهدر
زندگيواقعيخودتشويقميشوند؛
مهارتهاييشامل:مديريتزمان،تفكر
انتقادي،مهارتهايارتباطيوبحثو
تبادلنظر.اينمطالعهاطمينانميدهد
كهروشهايتدريسساختنگرايي
برايتماميدرسهايعلوماجتماعي
ــدومؤثرخواهدبود.محيطهاي مفي
ــده ــريبايدطوريطراحيش يادگي
باشدكهفرايندتفكردانشآموزانرابا
فراهمكردنراهنماييهايمناسببه
چالشبيندازدوسپسازآنحمايت
كند.معلمانبهعنوانتسهيلكنندگان
ــدگانحمايت ــري،ازيادگيرن يادگي
ميكنندتاآنهابهعنوانمتفكرانمؤثر
وتوانمندپرورشيابند.معلمدراين
مسير،درچنديننقشظاهرميشود:
ــمخصوصي. ــاور،مربيومعل مش
محيطيادگيريساختنگراييمحيطي
ــهدركنار ــتك ــهاس مداخلهجويان
همكاريهايگروهي،اعضايتيمهر
يكبهعنوانافراديواحدومنحصر

بهفردحمايتميشوند.

نویسنده: حسنرضاترابی
آموزگار، آموزش و پرورش بیرجند

یاز
طرها

خا

مان
یآس

يهها
سهد

در

قرآن
و

درس16هديههایآسمانپايهیچهارم)برایدوست(راتدريس
مىكردم.ايندرسراباواحدكاردوستيابى)طرحكرامت(وفارسى
تلفيقكردم.بهبچههاگفتهبودمكهبهترينجملهرادربارهیدوست
بنويسند.يكىسخنحضرتعلی )ع(رابيانكردكهدوستواقعىرا
بايددردشواریهاشناخت.ديگریگفت،دشمنداناازدوستنادان
بهتراستو...بالاخرهيكىگفت:»يهدوستدارمكهدوستدارهبا
دوستتودوستبشه.دوستداریبادوستمنكهدوستدارهبا

دوستتودوستبشه،دوستبشى؟«
همهیبچههاخنديدندواينجملهسرزبانهاافتاد.منهمهمين
جملهرابهمسابقهگذاشتموگفتم،هركسسهدفعهآنراتكراركند،
برندهخواهدشد.تمامكلاسغرقشادیوخندهشد.درپاياندرس،
ازگروههاخواستمهركداميكصفتازدوستخوبرابايكنوعاز

حبوباتبنويسندوبهديواركلاسبزنند.
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ــاوروشهاي ــدكهابزاره ــهتفاوتيميكن چ
ــد،وقتيهدفهايمانمتحول آموزشيماچهباش
ــيدنبههدفهاراگم ــدهاند؟شايدهمراهرس نش
ــندانشآموزبهمثابه ــتذه كردهايم؟اگرقراراس
مخزنيباشدكهاطلاعاتومحفوظاتومعلومات
رادرآنبريزيم،چهفرقيميكندكهمعلماينكار

راانجامدهديارايانه؟!
اگرباورداشتهباشيمكهذهنفراگيرندهچراغي
ــنشودونهظرفيكهپرُشود، استكهبايدروش
ــئولان،معلمانوحتيخانوادهها آنگاهنگرشمس
ــرازاينخواهدبود بهمقولهيتعليموتربيتغي
ــابقهيگستردهي ــاهدآنهستيم.مس كهاكنونش
ــد، ــگاهبرگزارميش كنكوركهبرايورودبهدانش
ــدم،دردورههايابتداييو ــاليتق اكنونباچندس
راهنماييتحصيليبرگزارميشود.مدرسههادراين
ــفتهبازار،هركدامدرصددهستندگويسبقت آش
ــرانواعكتابهاي ازرقبابربايند.بازارچاپونش
كمكدرسينيزبهشدتداغاست.عجيباينكه
ــندذهن ــنكتابهاوكلاسهاميكوش همهياي

مریمهاشمي
 کارشناس آموزشی
 دوره ي  راهنمایي تحصیلي
ناحیه ي 4  اصفهان

بچههاراازمعلوماتانباشتهكنندوعجيبتراينكه
آموزشوپرورشمامهمترينمروجآنهاست!

ــتكه ــدهيبچههاس دراينميانه،كودكيگمش
نگرانمميكند.آنهاكودكيرادرمدرسههاوبينقيل

وقالكتابهاوكلاسهاجاميگذارند....
البتهمننقدكوچكيهمبهاينتصويردارم.اگر
ــداندور،معلمانفرهيختهغالباً درزمانهايينهچن
ــودكانونوجوانانرااز ــخنرانيذهنك باروشس
محفوظاتميانباشتند،عمقايندانستههابهمراتب
ــترازامروزبود.زيادميشنويمكهدانشآموزان بيش
ــاتوفناوري،گوي ــتيابيبهاطلاع امروز،دردس
ــدوچنينوچنان ــودربودهان ــبقتازمعلمانخ س
شدهاند)كهالبتهادعايگزافيهمنيست(.امااگرمعلم
ــهاينكوزههاي ــيودركلاسدرستلنگريب باش
مشحونازاطلاعاتبزني،توخاليبودنشانچهزود

آشكارميشود!
ايندرياهاياطلاعاتفقطچندسانتيمترعمق
ــد،امانميتوانند،چوناطلاعات دارند.آنهاميدانن
ــده ــانواردش فراوانوبيهدفوبيبرنامهبهذهنش
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ــت.ازاستثناهايمحدودكه كهفعالوسيالنيس
ــاًبهعنوان ــهرايانهصرف ــم،دانشآموزانب بگذري
ــباببازيمدرنيمينگرندكهروشكاركردن اس
باآنراخوببلدند،اماروشاستفادهيمناسباز
آنرابهدرستينميدانند!بهعبارتديگر،اطلاعات
ــادردنيايمجازي ــطحيوكوتاهمدتيكهآنه س
مييابند،تأثيريدرزندگياجتماعيآنهانداردو

مهارتبهينهزيستنرابهآنهانميآموزد!
ــطبارايانه ــما،جايمعلمفق طبقتصويرش
عوضشدهاست.آنفراگيرندهيكوچكهمكمي
بزرگترشدهاست،وليباوركنيدعمقدانستههاو
كاربردآنهاوتركيبدرسبااخلاقوزندگيدر

آنپيمانههاهمتغييركردهاست.

یک زندان با دو در
يكزنداندودردارد:يكىآزادیوديگریدراعدام.اينزنداندوزندانبانهمداردكهيكديگر
راخوبمىشناسند.يكىازآنهاراستگووديگریدروغگوست.دراينزندانمردیمحبوس
استكهنمىداندكداميكاززندانبانانراستگو،وكداميكدروغگوست.اواجازهداردفقطيك
سؤالازهريكاززندانبانانكهدلشمىخواهد،بپرسدوازپاسخاوبفهمددرآزادیكداماستتا

ازآنخارجشود.آياشمااينپرسشرامىدانيد؟

منبع.............................
www.ayeneh.net/puzzele

مهندسمجتبیاحمدی

پاسخ

يكىاززندانباناننزديكمىشودوازاومىپرسد:»آقا،اگرمنازدربانديگربپرسمكهدرآزادی
كداماست،كدامدررانشانخواهدداد؟«

مردمحبوسبايدبرخلافحرفدربانعملكندوازدریكهدرباننشانمىدهدخارجنشود،بلكه
ازدرديگرخارجشود.اماچرا؟

زيرااگرجملهیفوقراازدروغگوبپرسد،زندانباندروغگو،بهجايدرآزادی،دراعدامرانشان
خواهدداد.لذابايدبرعكسعملكندوازدرديگرخارجشود.امااگرازدربانراستگوبپرسد،چون
اوراستگوست،عينعبارتدروغِدروغگورابيانخواهدكردوخواهدگفت:»اگرازآنشخص
)دروغگو(بپرسى،فلاندررانشانخواهدداد.«چوندروغگواست،دراعدامرابهجایدرآزادی
معرفىخواهدكردوچونعينگفتهیاورانيزراستگوتكراركرده،زندانىبايدگفتهیاورابرعكس

كندتابهدرآزادیبرسد.
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تقویت روحیه ی پرسشگری در دانش آموزان

ــهور بنابراين،اينحكمتمش
پرسش دانايى »علاج
ــى ــت«،جایبس اس

تأملدارد.
ــلاج« »ع واژهی 

ــهمعنای ــتفوقب درحكم
ــومكه ــت.بدينمفه ــارهاس راهچ
ــشكردناست. چارهیدانايى،پرس
ــيد«تابهكامروايى بنابراينبايد»پرس
»دانستن«رسيد.اماممحمد باقر)ع(
مىفرمايند:»الاانالسوالمفتاحالعلم«
وپيامبرعزيزاسلام)ص(مىفرمايند:
ــش »دانشخزينههايىداردكهپرس
كليدشاناست.پسبپرسيدتاخدابر
شمارحمتكند.زيرااوچهاركسرا
دراينبارهپاداشمىدهد:پرسشگر،
ــنوندهودوستدارآنها«1. آموزگار،ش
ــت،آنچهخيلىجلب ــنرواي دراي
توجهمىكند،كنارهمنهادهشدنشأن

پرسشگربامعلمومتعلماست.
ــمدومرتبه گويىخداوندكري
برایآموزندهیعلمودانشرحمت
مىفرستد؛يكىبهخاطرشأنشاگرد
بودنوديگریبهخاطرشأنپرسش
ــتكهاينجا ــناس ــتن.وروش داش

اللهنظریعقوبی
کارشناس آموزش ابتدایی

تعریفپرسشگری 
پرسشگریازجملهمهارتهای
ــتكهراهبهپاسخويقين مؤثریاس
مىبردونهادينهكردناينرسمنكو،
بهمعنایدستگيریمخاطبانبرای
رسيدنبهسرمنزلمقصوددرجادهی

تعليموتربيتاست.
هم س��ؤال از علم خي��زد هم جواب 
همچو خار و گل که از خاك است و آب 
بهراستىاگرمابتوانيمفرزندانمان
رابهمهارتپرسشگریمجهزكنيمو
بهآنهابياموزيمكهطرحپرسش،كليد
دستيابىبهپاسخهایبزرگاست،
ــان راهپرپيچوخمآموختنرابرايش
ــتنپرسش، همواركردهايم.زيراداش
بهواقعمجهزكردنايشانبهچراغى
استكهباآنمىتوانندكورهراههای
نادانستنراآسودهتردرنوردند.پرسش
چراغىاستدردستدانشآموزان
برایعبورازكوچههایتاريكنادانى
تارسيدنبهصبحروشندانايى.اين
اعتبارتابدانجارسيدهاستكهمنزلت
ــشهايىمىدانند ــانرابهپرس آدمي
ــدهاشموجمىزند، ــهدردلودي ك
ــخهايىكهدرذهندارد! نهفقطپاس

مهمترين
ــتهترين برجس و
خصوصيتهرطالبدانشرا،
سؤالداشتنمىدانند.درجايىديگر،
ــلام)ص(پرسيدن پيامبرگرامىاس
ــهرانيمىاز ــراهباتدبيروانديش هم
علممعرفىمىكنند:»رعايتاعتدالو
ــوازندرهزينهیزندگىومصرف ت
سرمايهیمالىدرطريقتأمينحوايج
ــىازضرورياتزندگى روزمره،نيم
ــدواظهارمحبت ــتمىكن راضمان
ــهو ــىازعقل،انديش ــهمردم،نيم ب
خردانسانراتشكيلمىدهد.سؤال
كردنىكهبالطفوانديشهتوأمباشد،
نيمىازعلمودانشانسانراسامان

مىبخشد«2.
ــىازمهمترين ــروزههميك ام
ــيدن« ــریرا»پرس ــيوههایيادگي ش
ــيدنابزاریاستبرای مىدانند.پرس
ــانىازدوران ــرانس ــنكهه آموخت
ــت.تاجايى كودكىبهآنمجهزاس
كهبهگفتهیكارشناسان،گاهكودكان
ــرح ــشرامط ــا300پرس درروزت

اشاره
در کودکان پرسش کردن آغاز تفكر و آگاهی است. بسياری از صاحب نظران تعليم و تربيت عقيده دارند، پرسش خوب 
و درست، نصف پاسخ است. برخی نيز معتقدند، پايه و اساس هر اکتشافی، يك پرسش اساسی و بنيادی است. با توجه 
به اهميت و ضرورت پرسش در فرايند ياددهی و يادگيری، اينك درباره ی تقويت روحيه ی پرسشگری در دانش آموزان، 

رهنمودهايی ارائه می دهيم.

پرسشگری،دانستن،یادگیریفعال.

کلیدواژهها:
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مىكنند.حتىمحققانتوفيقدرطرح
سؤالهایگوناگونرا،توفيقدرفهم
درستآموزههاوميزانموفقيتهر
متعلمىرادرارتباطمستقيمباميزان

پرسشهایاومىدانند.
ــرمعلمى ــر،ه ــرفديگ ازط
مىتواندسطحعلمىمخاطبانشرااز
تعدادوكيفيتپرسشهايىكهطرح
مىكنند،محكبزند.پرسشترازوی
قابلاعتمادیاستبرایوزندانش
افرادواينكهمخاطبيافراگيرندهچه
ــدوچهبايدبهاوآموزاندو مىخواه
ازآنمهمترچگونه.يادگيریپايدار
درصورتىاتفاقمىافتدكهياددهنده
ــشهایمخاطب،طرز براساسپرس
ــودراپىريزیكندوهم ياددهىخ
ــریرامتداوم ــديادگي ازآنرو،فراين
ــانآموزشوپرورش سازد.كارشناس
ــهويژهاهلتحقيقدراينحوزه، وب
بهمنظورتحولىمتناسببانيازهای
آموزشىوپرورشىفرزندانجوانو
نوجوان،ايجادروحيهیپرسشگری
ــوزانراازضروريات ــندانشآم بي

مىدانند.

راهکارهایایجادروحیهی
پرسشگریدردانشآموزان

ــامآموزش 1.تغييرنگرشكلىنظ
ــارويكردینوو وپرورشب

مطلوب

2.ايجادتغييراتكليدیومرتبطبا
نيازهادركتابهایدرسى

3.  تقويتمهارتاستنباطوتجزيهو
تحليلدرراستایتقويتروحيهی

نقدوپرسشگری
4. تقويتمهارتتفسيراطلاعات

5. پرورشمهارتمشاهده
در ــوزان دانشآم دادن ــركت 6.ش

بحثهایكلاسى
7.گسترشروحيهیكارگروهى

8.  عملياتىكردنتلاشهاوشيوههای
ــوربهجای ــىدانايىمح آموزش

حافظهمحور
ــنبهمنظور ــادتحولىبنيادي 9.ايج
ترويجوتحكيمجنبشنرمافزاری

و...

فرهنگ»پرسيدن«وسؤالداشتن،
بافرمانودستورگسترشنمىيابد.
ــونواجرای ايجادزمينههایگوناگ
شيوههایمتفاوتبرایدرگيركردن
ــردن،ازجمله ــهفكرك ــانب مخاطب
ــتيابى مهمترينراهكارهابرایدس
ــت.همانطوركه بهاينمقصوداس
درمسيريادگيری،گوشدادنپلهی
ــخنگفتن ــتينآموختنوس نخس

است.
ــت.گويندهی اينيكقانوناس
واقع در ــول مقب
قابل شنوندهای
است.بههمين
قياس،پرسشگر
ــخ پاس مقبول
ــدهایقابل دارن

است.مولوی،شاعربزرگكشورمان،
دراينبارهچنينمىسرايد:

 کودك اول چون بزايد شير نوش 
 مدتی خامش بود او جمله گوش 

 مدتی می بايدش لب دوختن 
 از سخن تا او سخن آموختن 

 ور نباشد گوش و تی تی می کند 
 خويشتن را گنگ گيتی می کند 

 کر اصلی کش نبد ز آغاز گوش 
 لال باشد کی کند در نطق جوش 
ــهدراين ــهیظريفنهفت نكت
ــت ــهیعميقمولوی،ايناس توصي
ــوشدادن،بهترينراه ــوبگ كهخ
ــت؛چه برایخوببهنطقآمدناس
ــقظاهریوعملزبانوچهمعنا نط
ــزارزبانجاری ــىكهبهاب ومفهوم
ــيدنباخوب ــود.ارتباطپرس مىش
ــم ــتكهموس ــوشدادنايناس گ

گوشدادن،موسمطرحپرسش
برایايجادارتباطباعالمو

آدماست.
ــانها انس اصولاً
ــىخود ــيرزندگ مس
ــه آنچ ــاس براس را

ــر س آن از ــد مىخواهن
ــال ــد.ح ــنمىكنن ــد،تعيي درآورن
ــط محي در را ــوزان دانشآم ــر اگ
ــان12 زم در و ــرورش آموزشوپ
سالهایكهدراختياراينحوزهاست،
بهفرهنگ»طرحسؤال«عادتدهيم،
درواقعايشانرابهوادیتلاشبرای

كشفمجهولاتكشاندهايمواين
تلاشچيزینيستجزعلم

اندوزی!

منابع......................... 
1.حجتى،دكترمحمدباقر.آداب
ــلام. ــموتربيتدراس تعلي

آذرماه.1386.
ــراول، ــوی،دفت ــویمعن 2.مثن
ابيات1627-1623.انتشارات

پورحسين.1382.
ــاس.خلاقيت ــور،عب 3.غلامپ
ــازمانهای ــوآوریدرس ون
آموزشى.فصلنامهیمديريت
ــن.خلاقيتدر ــودو.آل -ب
آموزشگاه.آگاه.تهران.1384.
4.تبورآگايىفيشانى،خلاقيتو
نوآوریدرانسانوسازمانها.
ــهیپژوهشىفرهنگ مؤسس

بهداشت.1372.
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لزومایجاددرسیبهنام
»تکنولوژی«
برایمدارس

گفتوگوبامحمدمهدیسلطانبیگی،طراحصدهاوسیلهیآزمایشگاهی

ائلدارمحمدزادهصدیق

چگونه می توان به دانش آموزان کمك کرد تا مباحث درس 
فيزيك را بهتر بفهمند؟

ــادهبرایدرسفيزيكبسيارضروری انجامآزمايشهایس
استوبهفهمدرسكمكمىكند،زيراگاهىيكتصوير،
ازهزاركلمهآموزندهتراستويكآزمايشازهزارتوضيح
بهتر.امابهنظرمىرسددرمدارسبهدرسآزمايشگاهفيزيك
كمتراهميتمىدهند.هماكنوندرمدارسكشور،درسهايى
نظيرفيزيكوشيمىكهبحثآزمايشگاهىدارندوارائهی
آنهامىتواندبرایدانشآموزانبسيارجذابباشدوسبب
شكوفايىخلاقيتآنهاشود،درارائهیسلسلهایفرمولو

مطالبتئوریخلاصهشدهاست.فيزيكدرسىفهميدنى
استوابتدابايدآنرافهميد.فهميدننيزبهعملكردننياز
داردوباخواندنتنهاامكانپذيرنيست.انجاميكآزمايش،

بسياركاربردیتروآموزندهترازخواندنيكمطلباست.

چرا اين ضعف در زمينه ی آموزش فيزيك در مدرسه های 
م��ا وجود دارد؟ چرا با وجود اين همه اهميتی که آزمايش 

دارد، مدرسه ها کمتر به آن می پردازند؟
اينمشكلبيشتربهشيوهیآزمودندانشآموزانمربوطاست؛
بهگونهایكهدرمدرسهازآموختههایدانشآموزانامتحان

اشاره
شايد هنگام مراجعه به کتاب فروشی و يا کتاب خانه ها، به کتاب هايی برخورده باشيد که زمان چاپ آن ها به دهه های گذشته برمی گردد؛ کتاب هايی مثل: »آزمايش های 

فيزيك به زبان ساده« و يا »آزمايش های علمی به زبان ساده«.
آيا تاکنون به کاربرد اين کتاب ها و نقش آن ها در آموزش و انجام آزمايش های فيزيك برای دانش آموزان دقت کرده ايد. به راستی درس آزمايشگاه فيزيك و يا شيمی در 

مدرسه ی شما چگونه اداره می شود؟ آيا از وسايل کمك آموزشی، آزمايشگاهی و روش های علمی و عملی در کلاس ها استفاده کرده ايد؟
محمدمهدیسلطانبیگی، معلم بازنشسته، مؤلف و مترجم کتاب های »آزمايش های فيزيك با وسايل ساده«، از اهميت درس آزمايشگاه فيزيك و شيمی در مدارس 

سخن می گويد. سلطان بيگی متولد سال 1301 است و سال 1358 از دانشگاه علم وصنعت ايران بازنشسته شده است.
از او درباره ی فيزيك می پرسيم و در جواب می شنويم: »فيزيك يك دانش تجربی است. در فيزيك قوانين اساسی طبيعت را ازطريق تجربی مطالعه می کنند. دانشمند ضمن 

کارهای تجربی، با مسائل بسياری مواجه می شود، اما می کوشد مسائلی را مورد توجه قرار دهد که به نحو صحيحی مطرح شده باشد، تا به نتيجه ی مطلوب برسد.«

گفتوگو
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ــودوتوجهندارندكهدانشآموزانازدبستانتا گرفتهمىش
دبيرستانبايدچهمهارتهايىراكسبكند.هميندانشآموز
بعدازاينكهبهدانشگاهراهمىيابد،توانايىانجامآزمايشدر

آزمايشگاهرانداردودستهايشمىلرزد.
ــكل،بايدسؤالهایامتحانىرابهصورت برایرفعمش
ــگاههاهم ــىطرحكرد.حتىدرآزمونورودیدانش مفهوم
ــؤالهایچهارجوابىبايدطوریطرحشوندكهمفهومى س
ــندونهحفظى.همچنيندردبيرستانودانشگاهنيزدر باش
درسهایفيزيكوشيمى،بايدرویكاربردتأكيدشودونه

صرفاًحفظكردنوجمعآوریاطلاعات.
ــردنوجمعآوریاطلاعاتدرحافظهفايدهای حفظك
ندارد.اينكارازرايانهنيزساختهاست.نكتهیمهم،فهممطلب

ورشدخلاقيتدردانشآموزاناست.

به نظر می رسد انگيزه ی اين کار در مدرسه ها وجود ندارد و 
کسی هم پی گيری نمی کند که چرا نبايد به درس آزمايشگاه 

فيزيك اهميت داد؟
خيلىازمدرسههاگرفتاركارهایروزمرههستند.بههميندليل
فرصتندارندكهاينگونهمسائلراپىگيریكنند.اهميت
دادنبهدرسآزمايشگاه،درپيشبردصنعتمؤثراستودر
مجموعباعثپيشرفتكشورمىشود.درجهانىكههمهدر
حالپيشرفتهستندوهرروزاختراعاتبسياریازكشورهای

جهانداريم،كاربردايندرسدوچندانشدهاست.

برای تفهيم بهتر اين درس و ايجاد انگيزه در دانش آموزان، 
چه راه هايی را مؤثر می دانيد؟

استفادهازوسايلكمكآموزشىازجملهكيتبرایتفهيم
مطالبدرسهایفيزيكوشيمىمؤثراست.ابتدابايدوسايل
كمكآموزشىبهتعدادانبوهساختهشودوازطريقىدراختيار
ــههایكلكشورقرارگيردومدرسههانيزآنهارادر مدرس

اختياردانشآموزانقراردهند.
ــگاههايىبرایعرضهیمحصولات ـبرگزارینمايش
كمكآموزشىنيزمؤثراست.هرچندكهمعمولاًنمايشگاهها
بهصورتمنطقهایبرگزارمىشودوبااستقبالدانشآموزانو
مدرسههامواجهمىشوند،امابهتراستكهبهصورتفراگيرتر
برگزارشودتادانشآموزاننيزعلاقهمندیبيشترینسبتبه

اينمسائلنشاندهند.
ـطراحىدرسىبهنام»تكنولوژی«درمدرسههانيز

ــردهامومىكنمكه ــت.منهموارهتوصيهك مؤثراس
درسىبهنام»تكنولوژی«درمدرسههاايجادشود.به
اينصورتكهازدورهیراهنمايىبامباحثسادهتر
ارائهشودودردورهیدبيرستانمباحثمفصلتر
مطرحشود.اينكاربسيارمهموايجادآنضروری

بهنظرمىرسد.
ـبرگزاریمسابقاتىبرایساختوسايلواعلام
برندگانآن،وتشويقدانشآموزانباانواعروشها،نيز

ثمربخشاست.بايدكاریكردتادانشآموزانبهدنبال
كاربردهاوساختوسايلبروند.
***

   آثار محمدمهدی سلطانبيگی
از محمدمه��دی س��لطان بيگی تاکنون 
بيش از 40عنوان کتاب منتش��ر ش��ده است: 

از جمله: »آزمايش فيزيك با وس��ايل ساده« و يا 
»آزمايش های علوم با وسايل ساده«، مجموعه کتاب های 
»بس��ازيم و آزمايش کنيم« و »گام ه��ای اميدبخش در 
طراحی و ساخت وسايل آزمايشگاهی«. کتاب گام های 
اميدبخش از مجموعه مقاله هايی تشكيل شده است که 
قبلًا  به تدريج و طی سال ها در مجله ی رشد تكنولوژی 
آموزشی، برای استفاده ی معلمان به چاپ رسيده است. 
جلد اول اين مجموعه شامل 60 دستور العمل طراحی و 
ساخت وسايل آموزشی و آزمايشگاهی است که در سال 

1378 انتشارات مدرسه آن را به چاپ رسانده است.
در رش��ته ی فيزيك و از دانش��گاه تهران، مدرك 
تحصيلی کارشناسی گرفته است. همواره به صنعت و 
تكنولوژی علاقه مند بوده و کارش را از آزمايشگاه های 

فيزيك مدارس شهرستان ها شروع کرده است.
سلطان بيگی ارائه ی درس »آزمايشگاه فيزيك« را در 
دانشگاه علم و صنعت و دانشگاه تهران ادامه داده است 
و بعد از بازنشستگی در سال 1358، با دفتر تأليف کتب 

درسی آموزش وپرورش شروع به همكاری کرده است.
معلمان بسياری از طريق ايشان آموزش ديده و برای 
کار در آزمايشگاه های فيزيك، شيمی و زيست شناسی 

کشورمان آماده شده اند.
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بهترین شکل
 چیدمان میز و صندلی 
در کلاس

نویسنده: 
جرمیهارم
ترجمه ی:
عباساحمدیگزکوه

دبیر زبان مدرسه ی 
راهنمایی تحصیلی 
شهرستان قوچان

ــياریازكلاسهایدرس دربس
ــوزاندررديفهای ــا،دانشآم دردني
ــريكديگرمىنشينند. مرتبپشتس
ــتههای گاهىاوقاترویيكىازدس
ــهایچوبى ــىدانشآموز،تخت صندل
بهعنوانسطحىبراینوشتنوگاهى
ــوزوجوددارد ميزیجلویدانشآم
گاهىنيزصندلىهايىرامىبينيمكهبا
پيچبهكفكلاسمحكمشدهاند.غالباً
جلویچنينكلاسهايى،سكوهايى
)كههمهیدانشآموزانبتوانندمعلم
راببينند(وجودداردكهمعلمرویآن
مىايستد.درمقابلچنينكلاسهايى،
ــتندكه كلاسهایدرسديگریهس
ــوزانآنهابهصورتدايرهای دانشآم
ــادورديوارهایكلاس ــزرگدورت ب
ــت ــينندوياحتىممكناس مىنش

ــىازدانشآموزان ــایكوچك گروهه
ــونكلاسبا ــمتهایگوناگ درقس
هممشغولكارباشند.بعضىاوقات
ــكلدورمعلم نيزبهصورتنعلىش
ــينندكهدرنگاهاول،مشخص مىنش

نمىشودمعلمكيست.
راههایمتعددیرادرترتيبميز
وصندلىهامشاهدهمىكنيمكهباعث
ــؤالاتزيادیمىشود. مطرحشدنس
برخىازاينسؤالهاعبارتانداز:آيا
مدرسههايىكهازانواعچيدمانكلاسى
ــتفادهمىكنند،برایآنهاشيوهای اس
مستمراستياصرفاًازآننوعچينش
بهعنوانمدروزاستفادهمىكنند؟آياذاتاً
ــریدربارهیترتيبچيدن ايدهیبرت
صندلىهاوجوددارد،يااينكهچنين
كلاسهايىمحصولاعتقادیسنتى

ــىازترتيبچيدن ــتند؟آيانوع هس
ميزوصندلىهابرنوعىديگربرتری
دارد؟مزايایهرچينشچيست؟در
ــارهیراههایگوناگون اينمقاله،درب
ــده چيدمانميزوصندلىهابحثش

است.
رديف های مرتب:

ــتندانشآموزاندركلاس نشس
ــورترديفى،مزيتهای درسبهص
ــادیدارد.بهاينمعناكهمعلمديد زي
ــوزانداردو ــىبرهمهیدانشآم كاف
آنهاهم،معلمرابهراحتىمىبينند.اين
شيوه،ارائهیدرسراآسانمىكندو
معلمراقادرمىسازدباتمامكسانىكه
سخنمىگويد،ارتباطچشمىداشته
باشد.همچنين،برقرارینظمراآسان
مىكند.زيرادرصورترديفىنشستن،
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ايجادبىنظمىمشكلترمىشود.اگر
ــنرديفهاراهروهايى دركلاس،بي
ــد،معلممىتواند ــتهباش وجودداش
ــخصى بهراحتىقدمبزندوارتباطش
بيشتریباتكتكدانشآموزانبرقرار
ــهانجاممىدهند، ــازدوآنچهراك س

مشاهدهكند.
ــتنرديفىايجاب شيوهینشس
مىكند،معلمانباتمامكلاسكاركنند.
بعضىازفعاليتها،مختصايننوعاز
سركلاسنشستنهستند.برایمثال،
مىتوانتوضيحيكنكتهیدستوری،
تماشایفيلم،استفادهازتختهونشان
دادنيكپاراگرافبهصورتمتنىبا
ــتفادهازپروژكتوراوُرهدرانامبرد. اس
ــوزاندرانواع همچنينوقتىدانشآم

ــركتداده ــىازتمرينزبانش خاص
مىشوند،مفيداست.زيرا،اگرتوجه
همهیدانشآموزانرویيكتكليف
ــهیكلاسپيام ــود،هم ــزش متمرك

يكسانىدريافتمىكنند.
ــىكار هنگامىكهمعلمباكلاس
مىكندكهبهصورترديفىنشستهاند،
بسيارمهماستكهازحفظارتباطبا
ــانحاصلكندو دانشآموزاناطمين
ــازد. ــكآنهارامتوجهخودس تكت
ــؤالى ــن،اگرازدانشآموزانس بنابراي
ــدكهاز ــتهباش ــد،بهيادداش مىپرس
دانشآموزانعقبكلاسدرسبهويژه
آنهايىكهساكتترندنيز،سؤالكندو
فقطبهآنهايىكهنزديكهستند،اكتفا
ــددراطرافكلاس نكند.معلمانباي

درسحركتكندتاهمهیدانشآموزان
راببيندوعكسالعملشانرانسبتبه
ــت،بسنجد. آنچهدرحالانجاماس
ترفندیكهاكثرمعلمانبهكارمىبرند،
ــتهدانشآموزانرا ايناستكهپيوس
ــهمىدارند. ــالحدسزدننگ درح
ــانازآنها ــژهآنجايىكهمعلم بهوي
سؤالاتانفرادیمىپرسند،ضرورت
داردكهازآنهابهترتيبسؤالنپرسند.
چنانچهاينكاررابكنند،كارشانبسيار
ــودودانشآموزان ــالتآورمىش كس
ــتازآنهاسؤال مىدانندكىِقراراس
شودواگريكدفعهازآنهاسؤالشد،
ديگرموردسؤالقرارنخواهندگرفت.
ــوزانهمهی ــتازدانشآم ــراس بهت
قسمتهایكلاسوآنهمبهصورت
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كاملاًتصادفى،سؤالشود؛چوناين
ــوزانراآمادهو ــهیدانشآم كارهم

هوشيارنگهمىدارد.
دربسياریازكلاسهایدرسدر
دنيا،معلمانممكناستدريكلحظه
ــروكار باتعدادبين40تا200نفر،س
ــرايطى، ــند.درچنينش ــتهباش داش
كلاسهایرديفىممكناستبهترين

وياحتىتنهاراهحلباشد.
دايره ای شكل و نعل اسبی:خيلى
ازمعلمانودانشآموزاندركلاسهای
كوچكتر،روشنعلاسبىودايرهای
ــيوهینعل راترجيحمىدهند.درش
ــمتانتهايىباز ــبى،معلمدرقس اس
نعلقرارخواهدگرفت.چونبايددر
قسمتىباشدكهتخته،پروژكتوراوُرهد
ــت.در وياراديوضبطقرارگرفتهاس
شيوهیدايرهای،موقعيتمعلم)جايى
كهتختهقراردارد(،ازاشرافكمتری

برخورداراست.
كلاسهايىكهبهصورتدايرهای
چيدهشدهاند،بهطورجدیبيانگرباور
وعقيدهیمعلمودانشآموزانهستند.
دراينشيوهینشستن،تمامافرادی
ــاس ــتهاند،احس كهدريكدايرهنشس
عميقتریازبرابریبهنسبتاينكهمعلم

جداوجلویكلاسبايستد،وجوددارد.
اينمطلبممكناستدرموردشيوهی
نعلىدرستنباشد،چونمعلمدرمركز
ــيوهیدايرهای، قرارمىگيرد.ولىدرش
ــراینزديك معلمفرصتبيشتریب

شدنبهدانشآموزانپيدامىكند.
ــرمعلمىبهكمكردن بنابرايناگ
مرزبينخودودانشآموزانشمعتقد
ــيوهبهاوكمكخواهد است،اينش
كرد.بعضىازمزايایديگراينشكل
ــتاز:همهیدانشآموزان عبارتاس
مىتوانندهمديگرراببينند.درحالىكه
ــوز ــردانشآم ــى،اگ دركلاسرديف
ــرشارتباط ــدبافردپشتس بخواه
چشمىبرقراركند،مجبوراستديد
ــرداردوبهعقببرگردد. راازمعلمب
ــيوهیدايرهایونعلى،نيازیبه درش
چنينجدايىنيست.بنابراين،كلاس
برایدانشآموزانومحلىصميمىتر
ــتتاازطريقگفتوگو، وبالقوهاس
ارتباطچشمىوحركاتمعنىداربدن
)مانندبالابردنابرو،شانهبالاانداختن
و...(دراطلاعاتواحساساتهمديگر

سهيمشوند.
ميزهای جداگانه:بهنظرمىرسد
ــكل،بهطور ــردونعلىش ميزهایگ
رسمىترباكلاسهايىكهدانشآموزان
ــای ــكوميزه ــایكوچ درگروهه
اختصاصىنشستهاند،مقايسهشدهاند.
ــنكلاسهايى،معلمدرحال درچني
ــدمزدندركلاس،كاردانشآموزان ق
راكنترلمىكندواگرمشكلىداشته
باشند،بهآنهاكمكمىكند.آنهارا
بهكاروامىداردويادرگوشهوكنار،

مطلبىرابرايشانتوضيحمىدهد.
دراينشيوهازنشستندركلاس،
ــای ــریدرفض ــلهمراتبكمت سلس
كلاسحاكماست.برایمعلمخيلى
آساناستكهبايكميزكاركند،در
حالىكهديگرميزهامشغولكارشان
هستند.اينروش،كمترشبيهمعلمو
شاگردیبهنظرمىرسد.بيشترشبيه
بزرگسالانمسئولىبهنظرمىرسدكه

مشغوليادگيریهستند.
باوجوداين،اينشيوهینشستن
دركلاس،خالىازاشكالنيست.در
وهلهیاول،دانشآموزانممكناست،
كهتمايلنداشتهباشندباهمميزیهای
يكسانىكنارهمباشند،امابهمرورزمان
ممكناستسليقهشانتغييركند.ثانياً
ــوزانپراكندهتروجدا چوندانشآم
هستند،تدريسبهكلكلاسمشكلتر
مىشود،شيوهینشستندانشآموزان
دربارهیسبككارمعلمويامؤسسهای
ــود، ــسمىش ــاتدري ــهدرآنج ك
حرفهایزيادیبرایگفتندارد.اكثر
معلمانتمايلدارندترتيبكلاسشانرا
دوبارهتغييردهندتاهميشهبارديفى
ــانوچهرههای ازدانشآموزانيكس
كسلروبهرونباشند.حتىجايىكهاز
لحاظفيزيكىمحدوديتوجوددارد،
مثلمحدوديتميزوصندلى،اينكار
غيرممكناستومعلمانمىتوانند
ــرایصندلىها ــانديگریراب چيدم

انتخابكنند.
منبع..................................................
 Jeremy Harmer (2000). How to 
Teach English. Malasia: Longman 
(pages 18-20)
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لامپ 
و اثر گرمایی جریان برق

نام وسيله:لامپدستساز
مخاطبان:دانشآموزاندورههایراهنمايىودبيرستان

ودانشجويانمراكزتربيتمعلم
موضوع:فيزيك

توضيح:اگردوسرسيمنيكرومدرلامپدستسازخود
رابهجريانبرقچندباتری1/5ولتوصلكنيد،خواهيد
ديدكهسيمدراثرخاصيتگرمايىجريانبرقداغمىشودو

سپسبهدرجهیالتهابمىرسدونورفشانىمىكند.
هدف:بررسىخاصيتگرمايىجريانبرقواستفادهی

بسيارزيادازآندروسايلگرمادهبرقى
مواد و وسايل مورد نياز:1.يكعددپايهیسنگى
كهوسطآنسوراخباشد؛2.يكعددحبابلامپشفاف
خالىشدهی100وات؛3.مقداریسيمفرونيكليانيكروم
)فرضا50ًسانتىمتر(؛4.چندعددباتری1/5ولت؛5.يك
عددپرهیدوچرخه؛6.قطعهیكوچكىازلولهیشيشهای

پيركسبهطول4يا5سانتىمتر؛7.شمعوپونز.

روش ساخت:
با را آن ميانى برداريد.سوراخ را پايهیسنگى .1
قطعهایچوبپركنيدوپرهیدوچرخهرامطابق،درآن

فروببريدومحكمكنيد.
2.سيمفرونيكليانيكرومرابرداريد.مطابقشكل،
قسمتىازآنرامارپيچيابهصورتبخشگرمادهدرآوريد
ورویلولهیشيشهایپيركسكهوسطپايهیسنگىتعبيه

شدهاست،قراردهيد.
3.سپسحبابلامپشيشهایرامطابقشكل2روی
اينمجموعهقراردهيدوكفآنراباچسببىرنگ

محكمكنيد.

4.تهيكپونزراباقطراتپارافينشمعروشن،به
انتهایپرهیدوچرخهبچسبانيد)شكل2(.حاليكلامپ

داريمتااثرگرمايىجريانبرقرادرآنببينيم.

روش استفاده
اگردوسرسيمفرونيكليانيكرومرابهجريانبرق
چندباتری1/5ولتوصلكنيد،سيمپيچلامپبلافاصله
داغوقرمزمىشود؛يعنىبهدرجهیالتهابونورفشانى
مىرسد.بعدازچندیخواهيدديداينگرمابرپرهی
اثرمىگذاردوداغمىشود.چونفلزات دوچرخههم
رسانایخوبىبرایهدايتگرماهستند،درنتيجهپونزی
كهبهانتهایآنوصلاستنيز،دراثرگرماخواهدافتاد.

حالاشماتوانستهايديكبخشگرمادهونوردهبسازيد.

فاطمهشهزادی
دبیر آموزش وپرورش 

منطقهی 6 تهران

بخشگرماده

جریانبرق
باتری1/5ولت

قطرهپارافینشمع

پونز
حبابلامپ

لولهشیشهایپیروکس

بخشگرمادهونورده

پرهیدوچرخه

پایهسنگنگاهدارندهیوسیله

سیمفروینکلیانیکروم
لولهشیشهایپیروکس

)نیکروم(

شکل1

شکل2
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طیبهجعفرزاده
آموزش وپرورش شهرستان فردوس

اشاره
با انجام آزمايش هاي درسي، انگيزه ي خلاقيت 
مي آيد.  وجود  به  دانش آموزان  در  پرسشگري  و 
در آزمايشگاه، روحيه ي تحقيق و پژوهش تقويت 
مي شود، دقت در مشاهده ي علمي و عملي افزايش 

مي يابد، تعمق و انديشيدن، جايگزين حفظ کردن 
مطالب درسي مي شود و بالأخره ارتباط سازنده، 
مؤثر و مفيد بين عناصر آموزشي به وجود مي آيد 
و فعاليت و خواستن، توأم با نشاط و سازندگي در 

فرايند ياددهي و يادگيري حاصل مي شود.

وقتي آزمایشگاه مرکزي را 
به کلاس درس بردم

اززمانيكهكتابعلومپنجمابتدايي
تدريس براي شد، تحول و تغيير دچار
با ساده، جانداران بخش در »باكتريها«
اينكه براي زيرا ميشدم. مواجه مشكل
دانشآموزاناشكالباكتريهاوتكسلوليها
رازيرميكروسكوپمشاهدهكنند،بايدبا
آزمايشگاهمركزيداخلشهرستانهماهنگ
ميكردم.دراينراستا،گاهيمواقعموافقت
آزمايشگاهمركزيبرايپذيرشدانشآموزان
باتأخيرصورتميگرفت.بنابراينمشاهدات
موجوداتزنده)تكسلوليها،وباكتريها(
درآزمايشگاه،بافاصلهايزيادازتدريسآن
بحثصورتميگرفت.اينتأخيردرفرايند

ياددهي،يادگيريفراگيرندگانتأثيرمنفي
ميگذاشت.

بهمنظورجبرانورفعاينمشكل،براين
شدمخودمباكتريتهيهكنمتابرايمشاهدهي
اشكالمهمباكتريهاوتكسلوليها،مجبور
نباشيمبهآزمايشگاهمركزيبرويم،بلكهبا
ميكروسكوپهايسادهيآزمايشگاهيخود
ودرمحلآزمايشگاهمدرسه،مشاهداتلازم

راانجامدهيم.
بهترينراهتهيهيباكتريهايبيضرر
رايونجهيخيسديدم.يكشيشهيدهانه
گشاددوليتريراازآبپركردم؛تاحد
امكانازآبحوضويارودخانه.اگرمجبور

ميشدمآبراازشيرلولهبردارم،دهانهي
شيرراسهروزبازنگهميداشتمتااكسيژن
اضافيحلشدهدرآب،متصاعدشود.بيرون
شيشه،برچسبيبرابرسطحآبچسباندم.
براياينكهاگرلازمشد،آببيشتريدر
شيشهبريزم)بايدبهخاطرداشتهباشيد،فقط
ازآننوعآبياضافهميكردمكهقبلاًدر
شيشهريختهبودم(.دستهاييونجهوياعلف
بريدمو اندازههايكوچك به خشكرا
درونشيشهريختم.درشيشهيدهانهگشاد
راپوشاندموآنرادربرابرنورملايمقرار
دادم.درمدتسهتاچهارروز،سطحآب
كفكرد.بويبديازآنبهمشامميرسيد.



شمارهي471
مهر1388

زيرادرسطحكفآلودآب،ميليونهاباكتري
تشكيلشدهبودند.

حالنوبتآنرسيدهبودكهباكتريهاي
تشكيلشدهرازيرميكروسكوپآمادهكنم.

واماچگونه؟
قطرهچكانيرازيرسطحآبكفآلود
فروبردموقدريآبصافبرداشتم.قطرهاي
ازآنرارويشيشهلامقراردادم.بااستفادهاز
ميلهيسوزني،مقداربسياركميازكف)به
اندازهينوکسوزن(رابرداشتموسوزنرا
درونقطرهيآبرويلامفروبردم.لامل
رارويقطرهيآبگذاشتموكانونيابيرا
آغازكردم.ضمناينكهميخواستمباكتريها
رادرميدانميكروسكوپپيداكنم،آينهي
ميكروسكوپراهمميچرخاندم.گاهي
نميتوانستمچيزيرامشاهدهكنموفقط
لكهيتاريراميديدم.البتهبعدهافهميدمكه
لكهيتاربهاينمعنياستكهمقداركف
رويلامزياداست.يكلامديگرآمادهكردم
ويكدهمكفقبليرابهكاربردم.براي
يافتنباكتريها،بهروشناييبسياراهميتدادم
ووقتبيشتريرابرايبهكاربردنوجابهجا
كردنآينهصرفكردم.دريادداشتم،شكل
باكتريهاييراكهميديدم،ميكشيدم.براي
ديدنباكتريهايدرونقطرهيآبروي

لام،بايدآينهرادربهترينشكلودرست
جابهجاميكردم.اينروشارزشمندتريبود
براينشاندادنباكتريهايزندهوبرخياز

آنهاكهحرکت مي کردند.
باكتريهاي شدم موفق وقتي اما و
درصدد كنم، مشاهده را شده تشكيل
رنگي را شده توليد باكتريهاي برآمدم
كنمتادانشآموزانمشاهدهيجذابتري
داشتهباشند.براياينكار،باكتريهارابه
رنگهايقرمزوآبيدرآوردموباتهيهي
مادهيرنگكنندهيآبيبلودومتيلنومادهي
رنگكنندهيقرمزائوزينازداروخانه،كاررا
آغازكردم.مقداريازمادههايرنگيرابا
نوکچاقوبرداشتمودرونليوانيكهتانيمه
آبكردهبودم،ريختم.لازمبهذكراست،اين
محلولراچندينماهميتوانمصرفكرد.
فقطكافياستآنرادرونبطريدربستهاي
نگهداشتتاآببخارنشود.درضمن،اگر
نميتوانستمايندومادهراتهيهكنم،به
عوضازمركباستفادهميكردم.برايمواد
رنگيآبي،جوهرآبيخودنويسرابهكار
ميبردم.جوهرآبينيزدارايبلودومتيلن
است.برايرنگقرمزهمهرنوعمركب

قرمزيراميتوانبهكارگرفت.
يادآورشومكهبارنگيكردنقطرهي

آبيونجهيخيسشده،علاوهبرباكتريها،
بعضيازتكسلوليهاهمرنگيميشدند.

بود. آنهاهمخيليجالب حركت
بعضيازآنهاخيليسريعحركتميكردند.
براياينكهاينسرعتمانعمشاهدهيآنها
زيرميكروسكوبنشودوبراينگهداري
در را آنها خود، جاي در تكسلوليها
اليافنخيياپنبهايمحبوسميكردم.به
اينصورتكهمقداريپنبهياليقهراپهن
ميكردموپيشازاينكهلاملرابهكارببرم،
آنرادرونقطرهيآبرويلامقرارميدادم.
اليافنخيمثلتوري،حركتتكسلوليها
رادرونقطرهيآبيونجهيخيسخورده

كُنديامتوقفميكرد.
دانشآموزانراحتتر ترتيب اين به
وجودتكسلوليهارازيرميكروسكوپ
مشاهدهوذوقميكردند.ذوقوخوشحالي
مندوصدچندانبود،زيرااحساسميكردم
بهجاياينكهشاگردانرابرايمشاهدهي
)باكتريها،تكسلوليها( ساده جانداران
بهآزمايشگاهمركزيشهرببرم،آزمايشگاه
مركزيرابهكلاسدرسآوردهامواين
جايبسياميدواريودلگرميبودبراي
من،چراكهدرکكردماينفعاليتهافرايند

يادگيريرابهتروعميقترميكند.
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پاسخ

سرزمين»ترازومدارانووزنگرايان«

نوشته:مایکلسیتوین*
ترجمه:ح.یاورتبار

فرمانرواي تنومند سرزمين 
و  »ترازوم��داران  عجيب 

س��خت  وزن گراي��ان« 
م��ورد احت��رام رعاياي 
خويش است. بنابر يك 

سنت باس��تاني قرار است 
در جش��ني، چهار تنديس طلايي � هر 
يك به اندازه ي وزن سنگين فرمانروا� به 
او پيشكش مي کنند. طوري که وزن هر 

تنديس، درست برابر وزن فرمانروا باشد.
تنديس ها بايد از نظر حجم و شكل 
ظاهري يكسان باشند، اما شايع شده است، 
وزن يكي از آن ها با معيار خواسته شده 
هم خوان��ي ندارد و قلابي اس��ت. مردم 
وحشت زده و نگران، مي خواهند بدانند 

توازن هستند. فاصله ي کفه ها از 
شاهين مساوي است و براي 
توزين تنديس ها نمي توان از 

وزنه استفاده کرد.
مشاور عالي فرمانروا 
نيز به مردم اعلام مي کند: 
»به هيچ روي نمي توان اي��ن راز را از 
فرمانروا پنهان نگه داش��ت. زيرا بايد از 
وجود عالي جناب به عنوان يك وزنه ي 

ترازو استفاده کرد.«
به اين ترتيب، چگونه مي توان فقط 
با دو بار توزين، وزن هر چهار تنديس را 
بررسي و تنديس تقلبي را مشخص کرد؟
زیرنویس.....................................................
*www.Discover Magazine.com
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کدام تنديس از وزن فرمانرواي محبوبشان 
سنگين تر يا سبك تر است؟ نگراني آنان 
وقتي بيشتر مي شود که درمي يابند، همه ي 
ترازوها در شرف خراب شدن هستند و 
بيش از دو ب��ار نمي توان تنديس ها را با 
آن ها وزن کرد. ترازوهاي متداول در اين 
سرزمين، دو کفه دارند که کاملاً در حالت 


