
مدیرمسئول: محمّد ناصری
سردبیر: دکتر بتول عطاران

مدیر داخلی: دکتر سعید بدیعی اردستانی
هیئت تحریریه: مهندس محسن جعفرآبادی، دکتر بهناز مرجانی،  

مهندس احمد رضا دوراندیش، مهندس مالک مختاری، دکتر بتول عطاران
ویراستار: دکتر حسین داوودی
طراح گرافیک: علیرضا جوادی

نشانی دفتر مجله: تهران ایرانشهر شمالی، پلاک266 صندوق پستی 15875-6585
تلفن دفتر مجله: 9-88843251 -021 داخلی 270

رایانامه:  
پایگاه اینترنتی:

امور مشترکین: 77335110 و 021-77336656
چاپ: شرکت افست 

شمارگان: 5000 نسخه
 

www.roshdmag.ir
info@roshdmag.ir

فصلنامه ي آموزشي، تحلیلي و اطلاع رساني
دوره ي پنجــــــــــم، شمــــــــــاره ي 3
بهــــــــــــــــــــــــــــــــار 1389

سرمقاله/دکتر بتول عطاران    2
تلفیق مهارت هاي شغلي و عملي در برنامه ي درسي/ندا مافي نژاد    4 
نقش مالچ کلشي در نفوذپذیري نزولات.../عبدالله مرادي   8 
بررسي آسیب دیدگي سر عابر پیاده در برخورد با خودرو
/علیرضا ارغوان/محسن کامیاب  12 
نگرش کارآموزان مراکز آموزش فنی وحرفه ای شهرستان بوشهر
نسبت به آینده ی شغلی شان/مجید کاظمی اصل  16 
نقش فلسفه در آموزش براي کار/ بروس تاد استورم 26 
ارائه ی  روش های نو در تدریس حسابداری عملی/صغری محمدزاده ایرانی 29
مرکز آموزش فني و حرفه اي شرکت صنعتي کوشا
سعید بدیعي اردستاني/ احمدرضا دوراندیش 35 
کشت گراس ها و سلامتي شما /جلال قاسمي 37
رقیه متحیر پسند 40 شورای آموزش های فنی وحرفه ای هنگ کنگ/
معرفي مجموعه ي هشتم رشته هاي کاردانش/علی جعفر زالي 42
آشنایی با رشته  های تحصیلی "رشته ی کامپیوتر"
 شاخه ی کاردانش/ بتول عطّاران/محمدرضا شكرریز  44

استفاده از لامپ هاي یووي )UV(/سید علی هاشم آبادی 48 
سید همایون موسوی 56 آموزش نقاشي در هنرستان/
کبری نور شاهی 62 معرفی کتاب/

12 فروردین ؛
 سالروز تولد جمهوری اسلامی ایران مبارک باد 



2
... منطق هستی، هم زمان ما را در آغاز و پایان راهی 
قرار داده است تا تأملی داشته باشیم بر آن چه بوده ایم و 
می خواهیم  آن چه  بر  دیگران  و  خود  برای  کنیم  آرزویی 

باشیم و بخوانیم بار دیگر:
یا مقلبّ القلوب والأبصار

یا مدبرّ اللیل و النهار
یا محوّل الحول و الأحوال

حوّل.....
جغرافیایی  محدوده ی  در  گذشت،  که  سالی  در 
که  بودیم  رویدادهایی  شاهد  جهان،  کل  در  و  کشورمان 
یكی از نتایج آن تأثیرها در قیمت اجناس بود. از کالاهای 
ضروری گرفته تا کالای پست، لوکس و...، آن چنان قیمت 
را به خود گره زدند که گویی بلوری ارزشمند را به دست 

آورده اند که حاضر به پس زدن آن به هیچ وجه نیستند.
کالاها  به  و  بودم  تهران  بازار  در  نو،  سال  به ضرورت 
بودجه های  به  و  داشت  خانواده ها  برای  که  مطلوبیتی  و 
فهیم  استاد  آن  یاد سخن  که  می کردم  فكر  آنان  محدود 

دانش  میزان  از  سرافرازی  با  که  افتادم  درس  کلاس  در 
از گردش  را  بد  تئوری می داد که »پول خوب، پول  خود 
پول  این  با خود گفتم:  پرسشگرانه  و من  خارج می کند« 
بد کجاست که این گونه در مقابل پول خوب مات و مقهور 
شده است؟ چرا هرچه هست پول خوب می خواهد و چرا 
برخی از این کسبه ی محترم حاضر نیستند از هیچ مقدار 
آن صرف نظر کنند؟ آیا هرچه هست از تقاطع منحنی های 
چراغ های  تلألؤ  در  دیگر  مؤلفه های  و  تقاضاست  و  عرضه 

رنگارنگ بازار خود را باخته اند!
دهخدا در تعریف حرفه گوید: »صناعت که روزی بدان 
به دست آید«... لذا هدف کسب »روزی« است و مؤلفه ی 
حرفه به دست آوردن روزی از طریق اشتغال است و خدمت 
محوری، مثمرثمر بودن، مفید بودن و مطلوبیت اجتماعی 
آن حرفه مؤلفه های دیگر است که نباید در رنگ چراغ ها 
لذا  نه کار...  و  ... که می گوید صناعت  ناپدید  و  حل شوند 
در برخورداری از دانش، مهارت و توانایی انجام آن صنعت 

است که روزی کسب می شود و حلال...

ســـرمقــــــاله
tvoccd88@roshdmag.irدکتر بتول عطاران
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تعریف »چد ویک«1 هم قابل توجه است: »حرفه نوع 
خاصی از فعالیت است که فرد به وسیله ی آن از منزلت و 
اعتبار خاصی برخوردار می شود و به آداب و اخلاق خاصی 
متعلق می گردد«. لذا واژه ی اخلاق که وصف حالت یا رفتار 
است و گاه دانش نظام مندی است به حرفه و شغل اضافه 

شد و اخلاق حرفه ای از آن بیرون آمد.
در اخلاق حرفه ای سنتی، رهیافت مدیریت منابع انسانی 
مسئولیت  به  کاربردی  اخلاق  از  شاخه  این  است.  مطرح 
افراد در مشاغل و حِرَف توجه می کند و در رویكرد جدید، 
مدیریت استراتژیک به مسئولیت پذیری سازمان با نگرش 
سیستمی در اخلاق حرفه ای معتقد است. اخلاق حرفه ای، 
اخلاق  دارد.  وسیعی  بسیار  دامنه  حِرَف،  تنوع  حسب  بر 
اخلاق  پژوهش،  اخلاق  آموزش وپرورش،  اخلاق  پزشكی، 
می  توان  را  صنعت  از  حوزه ای  کم تر  امروزه  و...  مهندسی 
یافت که از دانش اخلاق حرفه ای معطوف به خود برخوردار 
کرده  رشد  مقتضی  نحو  به  اخلاق  از  شاخه  این  و  نباشد 

است.

رعایت  بر  ایرانیان  تأکید  بر  ایرانی  تمدن  آثار مكتوب 
پرداخت  چگونگی  دارد.  حكایت  کار  در  اخلاقی  اصول 
آن  از  حاکی  نوشته ها  سنگ  در  عادلانه  دستمزدهای 
است که پیشینیان توجه خاصی به این موضوع داشته اند. 
بوده  انبیا  مهم  دغدغه ی  همواره  موضوع  این  هم چنین، 
است، هم چنان که یكی از پرثمرترین آثار تمدن اسلامی 
رشد اخلاق حرفه ای بوده است. کتاب هایی در این زمینه، 
و  تعلیم  آداب  دیوان ها،  اخلاقی  آئین   قضاء،  آداب  مثل 
تربیت و... حكایت از اهمیت راهبردهای اخلاقی در هدایت 

مشاغل و حِرَف دارد.
شناسایی اصول و ضوابط این موضوع و نهادینه شدن 
اقدامی عملی و  از طریق آموزش های فنی وحرفه ای  آن ها 
توسط مسئولان  این ضرورت  لذا، درک  است.  امكان پذیر 
برنامه های  در  آن  به  توجه  و  فنی وحرفه ای  آموزش های 
درسی ارتقای اخلاق حرفه ای را در جامعه ی آینده در پی 

خواهد داشت.
... حالنا الی احسن الحال
1. Chadwick, 1998
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تلفيـــــــق 
مهــارت هاي 
شغـلي و عملي 
در برنـامــه ي 
درســـــــي

درآمــــــد
بر  عمدتاً  حرفه اي  ـ  فني  معلمان  تاریخ،  طول  در 
و  کرده اند  تمرکز  فني  مهارت هاي  و  دانش  توسعه ي 
مطالب نظري اساسي را به عهده ي معلمان ریاضي،  علوم، 
زبان، ادبیات و سایر رشته ها واگذار نموده اند. این معلمان 
درسي  موضوع  دارند  تمایل  کلي،  به طور  )فني وحرفه اي(، 
خود را در خلأ آموزش دهند. گویي حوزه هاي جداگانه اي 
به  تنگ نظرانه  باید  که  است  گرفته  قرار  آنان  اختیار  در 
آن ها بپردازند. البته این روند به تدریج تغییر یافته است، 
نظري  معلمان  از  فني وحرفه اي  بخش  دانش آموزان  زیرا 
خود سؤال مي کنند، »این موضوع چه ارتباطي با حوزه ي 
فني وحرفه اي من دارد؟« و معلمان آموزش فني وحرفه اي 
دانش خود  دانش آموزان،  است  داده اند که لازم  تشخیص 
قادر شوند  تا  دهند  افزایش  نظري  موضوعات  مورد  در  را 
آن ها را در حوزه ي علائق فني خود اعِمال کنند. در نتیجه، 
موضوع تلفیق برنامه ي درسي بین آموزش فني وحرفه اي و 

آموزش نظري مورد توجه روز افزون قرار گرفته است.

به  رساندن  یاري  درسي،  برنامه ي  تلفیق  اصلي  هدف 

دانش آموزان در جهت برقراري پیوند میان اطلاعات نظري 
و فني است تا آن ها را در کشف پاسخ این سؤال کمک کند 

که: »چرا من مجبورم این را یاد بگیرم؟«
تعداد زیادي از دانش آموزان، روز درسي خود را سپري 
مي کنند در حالي که نمي توانند متوجه این پیوندها شوند؛ 
موضوعات  از  مجموعه اي  صورت  به  درسي  برنامه ي  زیرا 
هر  )معلمان(  متخصصان  و  مي شود  ارائه  آن ها  به  مجزا 
موضوع، مطالب خاصي به آن ها درس مي دهند. معلماني 
و موضوع تخصصي  را مي بندند  درِ کلاس ها  زنگ  که هر 
زنگ،  خوردن  محض  به  مي کنند.  تدریس  را  خودشان 
دانش آموزان را از کلاس خارج مي کنند و دوباره این فرایند 
از زنگ دیگر و هر روز  از سر مي گیرند؛ هر زنگ پس  را 

پس از روز دیگر.
آموزش  که  افرادي  مستدل  و  محكم  دلایل  به 
فني وحرفه اي را برعهده دارند باید به نهادینه کردن تلفیق 

نظري و فني توجه نمایند.
امر تلفیق، پیوندهاي مثبتي بین رشته هاي »نظري« و 
»آموزش فني وحرفه اي« برقرار مي سازد. به این ترتیب که 

ترجـــمه: 
نــدا مافـــي نژاد
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کلیدواژه ها:
برنامه ی درسی، مهارت های شغلی، فنی حرفه ای.
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به معلمان فني وحرفه اي کمک مي کند تا به اهمیت دانش 
و مهارت هاي نظري، که در مضمون و محتواي مطالب فني 
آن ها »گنجانده شده است«، پي ببرند؛ ضمن این که براي 
معلمان نظري فعالیت هاي مرتبط با زندگي واقعي و مبتني 
بر آن را فراهم مي سازد، به نحوي که در این گونه فعالیت ها، 
دانش آموزان بتوانند مطالب نظري را به شیوه هاي مربوط و 
مناسب فرابگیرند. این پیوند مثبت، میزان بالاتري از تفكر 
فرآیند  در  اساس،  این  بر  برمي انگیزد.  دانش آموزان  در  را 
ثانویه اي  نقش  تمرین  و  کردن طوطي وار  آموزشي، حفظ 

ایفا خواهد کرد.
مي شود  سبب  تلفیقي  چنین  معلمان،  همكاري  با 
به  مزبور  فرایند  در  درگیر  معلمان  همه ي  قابلیت هاي  تا 
تأسف  غالباً  فني وحرفه اي  معلمان  برسد.  بهره برداري 
فاقد مهارت هاي  این که چرا دانش آموزانشان  از  مي خورند 
نظري اساسي هستند و ممكن است احساس کنند خودشان 
صلاحیت لازم را، براي کمک به دانش آموزان در یادگیري 
یا  ریاضي  متخصص  معلم  یک  وجود  ندارند.  مهارت،  این 
ادبیات، که بخشي از تیم تلفیق است، مي تواند کمبود این 
او  دانش آموزان  و  فني وحرفه اي  معلم  براي  را  تخصص ها 
جبران نماید. این همكاري ضمناً مي تواند از تجزیه ي برنامه 
درسي جلوگیري کند، زیرا دانش آموزان به تدریج متوجه 
مي شوند که موضوعات مختلف چگونه با هم در ارتباط اند 
به  را هرچه بیش تر مرتبط مي سازد.  یادگیري  امر،  این  و 
به استانداردهاي  برنامه هاي درسي مي تواند  تلفیق  علاوه، 
نظري هم بپردازد، به این ترتیب که فرصت هایي در اختیار 
مهارت هاي  و  دانش  تنها  نه  که  مي گذارد  دانش آموزان 
جدید را کسب کنند، بلكه اجازه مي دهد تا آن ها را به کار 

هم بگیرند.

ویژگي هاي تلفیق
براي  که  شود  مدرسه اي  وارد  ناظري  فرد  چنان چه 
رویكردي  خود  نظري  و  حرفه اي  ـ  فني  درسي  برنامه ي 
نكات  به  توجهش  احتمالاً  باشد،  کرده  اتخاذ  تلفیقي 
متعددي جلب مي شود. از جمله به جاي آن که معلمان در 
انزوا باشند، به صورت گروهي )تیمي( کار مي کنند. اهداف، 

فعالیت ها و ارزش یابي هایي که تدوین مي کنند، میان درسي 
است. مدت زمان هر زنگ کلاسي مي تواند متغیر باشد )نه 
این که به صورت زمان هاي 45 دقیقه اي تعیین شده باشد(. 
به معلمان فرصت داده مي شود که به کمک هم برنامه ریزي 
کنند )و این بخش اصلي تلفیق برنامه درسي است(. ضمناً 
به مهارت هاي اساسي )هم نظري و هم فني وحرفه اي(، که 

مورد نیاز تمام دانش آموزان است، توجه خاصي مي شود.
علاوه بر این ها، براي رویكرد برنامه ي درسي تلفیقي، 
حمایت هایي از جانب مدرسه و جامعه صورت مي گیرد، که 
رویكردي  بلكه  کرد،  تلقي  زودگذر«  »موجي  را  آن  نباید 

نسبت به برنامه ي درسي است که پذیرفته شده است.
این ویژگي ها را مي توان در مدل هاي آموزش حرفه اي، 
که بسیاري از دبیرستان هاي بزرگ آن ها را اتخاذ کرده اند، 
یافت. هم چنین، این ویژگي ها در بسیاري از مراکز حرفه اي 
نیز به چشم مي خورد که کارکنان آن متشكل  منطقه اي 
از معلمان نظري تمام وقت در کنار مربیان فني وحرفه اي 
هستند و دانش آموزان نیز در تمام روز در آن مراکز حرفه اي 

حضور دارند.

پرسش هاي اساسي
ـ  فني   و  نظري  معلمان  تلفیق،  فرایند  شروع  براي 

حرفه اي باید چند سؤال مهم زیر را مطرح کنند: 
 محتواي برنامه ي درسي چگونه درهم تنیده مي شود؟

 حوزه هاي اشتراکي در کجا وجود دارند؟
 چرا محتوا، مهم و مرتبط است؟

 محتوا، چگونه به شیوه اي به موقع و مرتبط پوشش داده 
خواهد شد؟

آن  اشتراک  وجوه  تعیین  فرایند  شروع  براي  راه  یک 
است که معلمان نظري و فني ـ حرفه اي در همایش، اسناد 
برنامه هاي درسي خاص خود را در اختیار دیگران بگذارند، 
استانداردهاي  از  نسخه هایي  درسي،  واحدهاي  جمله  از 
فني،  شغلي/  شایستگي هاي  از  نماهایي  نظري،  محتواي 
استانداردهاي سازمان هاي تخصصي و سایر مطالب مربوط 
به آن ها. به این معلمان باید فرصتي داده شود تا در مورد 
تدریس  چیزي  چه  کنند:  بحث  هم  با  موضوعات  این 
و  دانش  چه  به  دانش آموزان  دارد،  اهمیتي  چه  مي کنند، 
مهارت هاي خاصي نیاز دارند تا در کلاس هاي خود موفق 

باشند.
در  مي تواند  که  نظری(  )تبادل  فكري«اي  »بارش 

یاري  درسي،  برنامه ي  تلفیق  اصلي  هدف 
رساندن به دانش آموزان در جهت برقراري 
پیوند میان اطلاعات نظري و فني است تا 
کمک  این سؤال  پاسخ  در کشف  را  آن ها 
کند که: »چرا من مجبورم این را یاد بگیرم
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فرایند است.  این  ارزشمند  آید قسمت  این جلسات پدید 
چنان چه اطلاعاتي در اختیار معلمان نظري قرار گیرد که 
این که  مانند  نمایند،  برقرار  ارتباط  زیر  موارد  بین  بتوانند 
آناتومي  باشد،  داشته  تبحر  هندسه  در  نجار  است  لازم 
دانش آموز  پایه اي  دانش  اصلي  مؤلفه هاي  فیزیولوژي  و 
رشته ي آرایشگري است، یا گزارش نویسي )به ویژه نگارش 
این  در  است.  بهداشتي  تخصص  از  عمده اي  بخش  فني( 
صورت معلمان به تدریج متوجه مي شوند که پیوندها را در 

کجا مي توان برقرار ساخت.
علوم  یا  جبر  فیزیک،  درسي  برنامه ي  اگر  مقابل،  در 
اجتماعي در اختیار معلمان فني وحرفه اي قرار گیرد و به 
آن ها گفته شود که دانش آموزان باید بتوانند از این دروس 
به شیوه هاي کاربردي استفاده کنند، در آن صورت معلمان 
فني وحرفه اي ممكن است بهتر بتوانند به دنبال مشارکت 

با معلمان نظري باشند.

فني وحرفه اي  و  نظري  معلمان  بین  که  فعالیت هایي 
سازمان دهي مؤثر ایجاد مي کنند در صورتي ضرورت مي یابد 
که هر دو گروه درصدد رفع نگراني هاي خود باشند. براي 
آن که آن ها بتوانند محتواي مورد نیازشان را تحت پوشش 
به  بالقوه اي  فرآیند، محدودیت زماني  آغاز  قرار دهند، در 
وجود خواهد آمد. به هر حال اگر این روند به درستي تحقق 
یابد ممكن است معلمان قادر شوند آن طرح را تهیه کنند 
و محتوایي را، بیش از آن چه که قبلًا تهیه مي شد، تحت 
فني وحرفه اي  معلمان  این صورت،  در  قرار دهند.  پوشش 
خواهند  نظري  آموزش هاي  جبران  صرف  کم تري  زمان 
که  شوند  متوجه  است  ممكن  نیز  نظري  معلمان  و  کرد 
یادگیري  انگیزه ي  فني وحرفه اي  کلاس  دانش آموزان  کل 

دارند.
چرا تلفیق صورت نمي گیرد؟ موانع آن کدام است؟

دقیقاً همان گونه که دلایل بسیاري براي ضرورت وقوع 
تلفیق وجود دارد، به همان اندازه )یا بیش تر( دلایلي وجود 

دارد که چرا تلفیق صورت نمي گیرد.
این که  محض  به  مي کنند،  تدریس  خلأ  در  معلمان 
دانش آموزان وارد کلاس مي شوند، معلمان درهاي کلاس را 
مي بندند و مطالب خود را تدریس مي کنند. آن ها هیچ گاه 

آموزش هاي  و  نظري  آموزش هاي  میان  پیوندهاي  به 
مانع  را  تلفیق  است  ممكن  و  ندارند  توجه  فني وحرفه اي 
و کنترل کننده اي براي طرح مطالب تدریسي خود تصور 

کنند.
شدن  آماده  شیوه ي  با  است  ممكن  موانعي  چنین 
)پرورش( خود معلمان در دانشكده ها و دانشگاه ها ارتباط 
داشته باشد. برنامه هاي تربیت معلم معمولاً بر یک حوزه ي 
نظري یا فني وحرفه اي خاص متمرکز است؛ مثل آموزش 
از  بسیاري  در  بازرگاني.  آموزش  یا  علوم  آموزش  ریاضي، 
منطقه،  هر  در  بزرگ تر(  مؤسسات  در  عمدتاً  )و  مواقع 
تدریس  و  ارزش یابي  آزمون،  درسي،  برنامه ي  روش ها، 
تلفیق،  به جاي  انجام مي گیرد، که  متفاوت و جداگانه اي 
تفكیک آموزش فني وحرفه اي و نظري را تقویت مي کنند و 
معلمان به گونه اي آماده مي شوند که برنامه ي درسي مجزا 
و متفاوتي را تدریس کنند. برخي از موضوعات محتوایي 

هم وجود دارد که مانع از فعالیت هاي تلفیقي مي شوند.
»فني وحرفه اي«  و  »نظري«  معلمان  گروه  دو  هر 
تحت  است  ممكن  که  دارند  خاصي  درسي  برنامه هاي 
هدایت ترکیبي از استانداردهاي محلي، ایالتي و ملي باشد. 
ممكن است نگراني معلمان فني وحرفه اي این باشد که »در 
صورتي که وقت بیش تري صرف موضوعات نظري شود من 
داد؟«  خواهم  قرار  پوشش  تحت  را  فني  محتواي  چگونه 
در حالي که معلمان نظري ممكن است سؤال کنند، »در 
صورتي که من مجبور باشم با معلم فني وحرفه اي کار کنم 
ایالتي  آزمون هاي  براي  را  دانش آموزانم  مي توانم  چگونه 
از  که  تصوري  مربیان  برخي  کنم؟«  آماده  اجباري شان 
تلفیق دارند این است که باید مطالب آموزش نظري رقیق 

شود نه این که آن ها را تقویت کنند و بهبود بخشند.
سازمان دهي نیز براي خود مسائل زیادي دارد. از جمله 
فعالیت هاي  براي  است  ممكن  آموزشي  چیدمان  و  فضا 
تلفیقي مناسب نباشد. در بسیاري از دبیرستان هاي جامع، 
تعداد زیادي از آزمایشگاه هاي فني وحرفه اي دور از دسترس 
و دور از انتظارند، زیرا پشت ساختمان واقع شده اند و این 
مي سازد.  مشكل  را  نظري  معلمان  با  ارتباط  برقراري  امر 
طرّاحي  عهده ي  از  مي توانند  سختي  به  مدارس  برخي 
یا  دبیرستان ها  در  برآیند.  انعطاف پذیر  زمان بندي  جدول 
کردن  هماهنگ  براي  تلاش  شاید  بزرگ،  حرفه اي  مراکز 
جدول زماني معلمان براي برنامه ریزي مشترک بزرگ ترین 
چالش باشد. در این جا کلید حل مشكل، حمایت مسئولان 

معلـمان فنــي وحرفــه اي غالباً تأســف 
دانش آموزانشان  چرا  این که  از  مي خورند 

فاقد مهارت هاي نظري اساسي هستند
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تدابیر  تا  باشد  متمایل  باید  مدرسه  مدیر  است.  اجرایي 
معلم،   مسئولیت هاي  تغییر  مانند  کند؛  تجربه  را  مختلف 
استخدام کارکنان بیش تر یا تغییر ساعات زنگ هر کلاس. 
به این ترتیب زمان و مكان مناسب در اختیار معلمان قرار 

مي گیرد و خواهند توانست برنامه ریزي کنند.
این مسائل سازمان دهي را مي توان در محیط )فضاي( 
تمام  دانش آموزان  که  حرفه اي  مرکز  یا  نظري  آموزشي 
وقت دارند حل کرد؛ ولي در مراکز حرفه اي مستقل رفع 
این مشكل تقریباً غیرممكن است. زیرا دانش آموزان فقط 
براي برنامه ي فني وحرفه اي خود در آن جا حضور مي یابند 
و براي کلاس هاي نظري شان به »مدارس اصلي« خود باز 

مي گردند.
در نهایت، برخي محدودیت هاي زماني براي معلماني 
که درصدد تلفیق برنامه ي درسي هستند وجود دارد. علاوه 
بر تلاش جهت یافتن زمان برنامه ریزي مشترک، معلمان 
با کمبود ساعت کلاسي نیز مواجه اند. این یک کار اضافي 
است و تنظیم فعالیت هاي تلفیقي چالشي است که معمولاً 
به کاري جدي در خارج از ساعت روز درسي نیازمند است. 

بنابراین معلمان باید از خودگذشتگي داشته باشند.

چرا تلفیق یک ضرورت است؟
با  پیوند  در  که  زماني  به ویژه  درسي،  برنامه ي  تلفیق 
»مدرسه ي  رویكردهاي  سایر  یا  نظري  حرفه اي،  رویكرد 
درون مدرسه اي دیگر« اعمال گردد، مي تواند به رفع انزوایي 
که ممكن است در مدارس بزرگ روي دهد، کمک نماید. 
دبیرستان هاي بزرگ از جهت بزرگ بودنشان و نیز از این 
جهت که مؤسساتي غیرشخصي هستند و دانش آموزان را 
صرفاً نگه مي دارند و طي سال هاي تحصیل آن ها را جابه جا 
برنامه هاي  تلفیق  مي گیرند.  قرار  انتقاد  مورد  مي کنند، 
درسي مي تواند موجب افزایش تیم هاي یادگیري شود. در 
هر  نیازهاي  با  مناسب  شناختي  به  معلمان  صورت،  این 

دانش آموز دست مي یابند.
و  امتحانات  و  نظري  مباحث  بر  افزون  روز  تأکید 
پشت  مجبورند  دانش آموزان  که  پیش نیازي  آزمون هاي 

فعالیت هایي که بیــن معلمــان نظــري 
و فني وحرفه اي سازمان دهي مؤثــر ایجاد 
مي کنند در صورتي ضــرورت مي یابد که 
هر دو گروه درصدد رفع نگراني هاي خود 

باشند

سر بگذارند، به خوبي نشان مي دهد که در دبیرستان هاي 
امروزي چه کسي هدایت امور را در دست دارد. به منظور 
ضروري  فني وحرفه اي،  آموزش  موفقیت  کسب  و  تقویت 
میان  تلاش هاي  در  بخش  این  برنامه ریزان  که  است 
رشته اي نظیر تلفیق برنامه درسي مشارکت داشته باشند، 
با حوزه هاي نظري، که بیش تر منابع به  تا هرچه بیش تر 
این صورت،  غیر  در  گردند.  مرتبط  مي یابد،  اختصاص  آن 
برنامه هاي فني وحرفه اي، کلًا در سامان دهي  ممكن است 
برنامه ي درسي دبیرستاني توفیقي  از  بخش قابل توجهي 

نداشته باشد.
در تحقیقي که اخیراً از سوي مرکز پژوهش ملي براي 
آموزش فني وحرفه اي انجام گردیده، ارزش بالقوه ي تلفیق 
و  است  شده  داده  نشان  برجسته  به طور  درسي  برنامه ي 
ضمن آن چندین نمونه مطالعه ي موردي از استراتژي هایي 
به کار  درسي  برنامه ي  تلفیق  به  نیل  جهت  مدارس  که 
گرفته اند، ارائه شده است. در حالي که شاید در مورد کارایي 
این طرح لازم باشد تحقیق بیش تري صورت گیرد. بدیهي 
درسي  برنامه ي  تلفیق  مدارس،  بیش تر  براي  که  است 
استراتژي مؤثري جهت افزایش موفقیت دانش آموزان بوده 

است.

منبع
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نقش مالچ كلشي در نفوذپذيري نزولات
 اراضــي ديــم و بـازده اقتصــادي آن

چكیده
در  خاک ها  نقش  تبیین  و  بررسی  به  حاضر  مقاله ی   
پرداخته  دیم  اراضي  در  نزولات جوي  آب  به  نفوذپذیري 
است. مطالعات نشان داده است که با افزایش میزان بقایاي 
افزایش  نیز  نفوذپذیري  میزان  خاک  سطح  در  گیاهي 
روانِ آب  یابد  افزایش  نفوذپذیري  مي یابد و هرچه میزان 
در  نتیجه، ضمن ذخیره شدن رطوبت  در  کمتر مي شود. 
خاک و افزایش راندمان محصول در اراضي دیم، از فرسایش 
باعث  کلشي  مالچ  هم چنین،  مي شود.  کاسته  نیز  خاک 
نتیجه ذخیره ي  تبخیر رطوبت خاک مي شود، در  کاهش 
رطوبتي در خاک افزایش مي یابد و افزایش ذخیره ي آب 
در خاک موجب افزایش راندمان محصول و بازده اقتصادي 

مي گردد.
کلید واژه ها:

مالچ کلشی، اراضی دیم، بازده اقتصادی 
مقدمه

تحقیقات نشان داده است که با افزایش میزان بقایاي 
گیاهي بر سطح خاک مقدار نفوذ آب نیز افزایش خواهد 
یافت. از این رو پوشش کاملي از بقایاي گیاهي بیش ترین 
حفاظت از خاک را در مقابل قطرات باران به عمل مي آورد 
فراهم  نفوذپذیري  تداوم حداکثر  براي  را  لازم  زمینه ي  و 

مي سازد1. 
نفوذ آب به خاک با روان  آب رابطه معكوس دارد. به 
این ترتیب که هرچه نفوذپذیري خاک بیشتر باشد روان 
آب کمتر خواهد بود. در نتیجه، ضمن ذخیره شدن رطوبت 
در خاک فرسایش خاک نیز کاهش مي یابد. اگر با عملیاتي 

علیرضا امین نژاد، پروفسور قنبر علی اف 
تهیه و تدوین: عبدالله مرادي 
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نفوذپذیري خاک را افزایش ندهیم ممكن است آب باران 
جمع شده در سطح خاک و نفوذ نكرده ي در آن، در اثر 
تبخیر از دست رس خارج شود. بررسي ها نشان داده است 
که بقایاي گیاهي اثر تخریبي ضربات قطرات باران بر روي 
تخریب  از  جلوگیري  ضمن  و  مي دهد  کاهش  را  خاک 

دانه  بندي خاک، نفوذ پذیري آن را نیز بالا مي برد2.
در سطح  باقي مانده  کلشي  مالچ   اثر  که  گزارش شده 
خاک در ذخیره کردن رطوبت )به ویژه در دوره هاي طولاني 
است.  بیشتر  خاک  با  آن  شدن  مخلوط  اثر  از  خشكي( 
چنان که میزان کاهش تبخیر را از سطح خاک کلش دار در 
طول چهارماه، 57 درصد و از سطحي که کلش در عمق 
تخمین  درصد   19 شده  مخلوط  خاک  با  سانتي متري   3

در  مالچ دار  زمین  که  شده  داده  نشان  هم چنین،  زده اند. 
مقایسه با زمین آیش لخت )آیش سیاه(، بعد از یک دوره 
بوده  غني تر  مصرف  قابل  آب  نظر  از  ماهه،  چهارده  آیش 

است4. 

نفوذپذیري  بر  خاک  سطح  در  موجود  گیاهي  بقایاي 
فقیر است،  خاک هایي که ساختمان بخش سطحي آن ها 
نیز کمک مي کند،  مي افزاید و در اصلاح ساختمان  آن ها 
زیرا کاهش سرعت برخورد قطرات باران با خاک با افزایش 

نفوذ آب به خاک با روان  آب رابطه معكوس 
نفوذپذیري  این ترتیب که هرچه  به  دارد. 
کمتر خواهد  آب  روان  باشد  خاک بیشتر 

9
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دارد.  هم بستگي  و  ارتباط  خاک  اصلاح  و  نفوذپذیري 
براي  بقایاي گیاهي مي تواند مواد غذایي لازم را  به علاوه، 
خاکي،  کرم  و  موریانه  قبیل  از  خاک،  درشت تر  جانوران 
نفوذپذیري  خاک  در  آن ها  فعالیت  تشدید  و  کند  تأمین 

بخش سطحي خاک را افزایش مي دهد.
»بارنس« و »بومنت« در سال 1958 اظهارنظر کرده اند 
ساعت  یک  گذشت  از  بعد  خاک،  به  آب  نفوذ  شدت  که 
به  مالچ دار،  آیش  زمین  و  چمني  عریان،  آیشي  زمین  از 
ترتیب 7/5، 30/5 و 57/4 میلي متر بوده است. بعضي از 
نفوذپذیري  در  مالچ  نقش  که  معتقدند  نیز  پژوهشگران 
خاک از مواد آلي موجود در آن مهم تر است. براي مثال، 
میزان نفوذپذیري تحت الارض فاقد مواد آلي، 11 میلي متر 
در ساعت است، در حالي که نفوذپذیري خاک مالچ دار 19 

میلي متر در ساعت برآورده گردیده است. 
هم چنین، آب باران پس از برخورد با بقایاي گیاهي به 
قطرات ریز و کوچک تقسیم مي شود و با ملایمت از سطح 
از  این ترتیب،  به  نفوذ مي کند.  مالچ مي گذرد و به خاک 
در  آب  نفوذ  میزان  و  مي شود  جلوگیري  سطحي  جریان 
خاک افزایش مي یابد. بنابراین، مالچ کلشي نه تنها میزان 
تبخیر از سطح خاک را کاهش مي دهد بلكه در میزان آب 

جذب شده نیز مؤثر واقع مي گردد.
جدول ـ اثر مالچ کلشي بر روي میزان ذخیره و نگه داري 
آب در خاک )درصد رطوبت، براساس وزن خشک در اون، 

تعیین شده است(2. 

آب  نفوذ  که  کردند  مشاهده  همكارانش  و  رادکلیف 
از  از آب پاشي بر دو نوع تیمار بي خاک ورزي پس  حاصل 
تیمار  در  ولي  است،  ساعت  در  میلي  متر   37 دقیقه،   60
خاک ورزي مرسوم فقط 16 میلي متر در ساعت اندازه گیري 
افزایش  باعث  خاک  سطح  در  مالچ  از  استفاده  و  شده 
تصاعدي سرعت نفوذپذیري خاک، یعني 67 میلي متر در 

ساعت شده است5. 
ارائه ي راهكاري  نگارندگان، جهت تأیید موارد فوق و 

نو به زارعین دیم کار براي اصلاح الگوي کشت، تحقیقي در 
اراضي انستیو کشاورزي تبریز انجام دادند که نتایج آن به 

شرح زیر است. 

با استفاده از دو عدد استوانه ي فلزي متحدالمرکز و با 
ارتفاع 40 سانتي متر که نصف آن به خاک فرو مي رود و 

تیمارهاي آزمایش مشخص مي شود.
تمیار 1 خاک لخت

تیمار 2 خاک با مالچ کلشي
 16 ارتفاع  تا  تیمار،  نوع  در  دستگاه  نصب  از  بعد 
سانتي متر در داخل استوانه آب مي ریزیم و تغییرات ارتفاع 
چون  مي کنیم.  اندازه گیري  مختلف  زمان هاي  در  را  آب 
نفوذ آب در خاک در مراحل اولیه سریع است، لذا فواصل 
زماني اندازه گیري در ساعات اولیه کوتاه تر است و تدریجاً 

زیاد مي شود.
در  آب  ارتفاع  تغییرات  محاسبه ي  با  ترتیب،  این  به 
داخل استوانه در زمان هاي مختلف، ضریب نفوذ و میزان 
مي شود.  رسم  آن ها  تغییرات  منحني  و  تعیین  نفوذ  کل 
براي دقت عمل، آزمایش در دو محل جداگانه شامل انجام 
صورت  انستیو  محوطه ي  در   2 و   1 تیمارهاي  آزمایش 
در  واقع  انستیو،  باغ  در  تیمارها  تكرار  هم چنین  و  گرفته 
انجام شده و داده ها و نتایج حاصل  منطقه ي خسروشهر، 

در نمودارهاي زیر درج گردیده است.

                       پس از یک دوره ي خشكي طولاني  پس از یک دوره ي باراني

عمق خاک 
)برحسب سانتي متر(

صفر 
تا 
15

15 تا 
30

30 تا 
25

صفر تا 
15

15 تا 
30

30 تا 
45

27/53537/5413938کرت هاي مالچ پاشي شده
15/52226263332/5کرت هاي مالچ پاشي شده

بر  در سطح خـاک  موجود  گیاهي  بقایاي 
نفوذپذیري خــاک هایي که ســـاختمان 
فقیر است، مي افزاید  بخش سطحي آن ها 
کمک  نیز  آن ها  ساختمان   اصلاح  در  و 



نتیجه
مي دهد.  نشان  را  تیمار  دو  کلي  نفوذ   )1( منحنيِ 
همان طوري که ملاحظه مي شود، در خاک مالچ دار مقدار 
این  است.  بیشتر  میلي متر   11 اندازه ي  به  تجمعي  نفوذ 
انجام شده است نشان  انستیتو  آزمایش که در محوطه ي 
مي دهد در خاک مالچ دار، نسبت به خاک بدون مالچ، به 
آب  هكتار  در  مكعب  متر   110 یا  میلي متر   11 اندازه ي 
بیشتر ذخیره مي شود. منحني )2( مقایسه ي نفوذ تجمعي 
خاک مالچ دار با خاک لخت را نشان مي دهد. همان طوري 
که ملاحظه مي شود، در خاک مالچ دار به مقدار 20 میلي متر 
نفوذ بیشتر است؛ یعني آب، به اندازه ي 200 مترمكعب در 

هكتار، در خاک ذخیره مي شود.
با  مستقیمي  رابطه ي  خاک  در  آب  ذخیره ي  افزایش 
افزایش محصول دارد. در اراضي دیم افزایش ذخیره ي آب 
با اعمال  افزایش محصول بسیار مؤثر است. در نتیجه  در 
عملیات حفظ مالچ کلشي در سطح خاک، عملًا ذخیره ي 
بیشتر  ذخیره شدن  و  مي یابد  افزایش  دیم  مزارع  در  آب 
آب در خاک بر میزان تولید محصول مي افزاید و در نهایت 

به کسب درآمد بیشتر منجر خواهد شد. با توجه به نتایج 
حاصله توصیه مي شود جهت افزایش راندمان آب در اراضي 
دیم اراضي آیشي به صورت مالچ کلشي مورد بهره برداري 

قرار گیرند.

منابع
1. جهانسوز، محمدرضا و نبي الله مقیمي، 1382، دیم کاري، شرکت 

چاپ و نشر کتاب هاي درسي ایران
دانشگاه  انتشارات  دیم کاري،  اصول   ،1378 حمدالله،  کاظمي،   .2

تبریز
3. ذاکري، حسیني و نواب کاظمي، 1385، نظام هاي خاک ورزي در 

کشاورزي پایدار. انتشارات دانشگاه ایلام
4. Fenster. CR. 1389. Mwrits of conservation Fillaye 

in the Great plains. Great Plans cgricultural aouncil 

publication. No.110.USA.PP. 11-16.

5. Radcliffe, D.E, EW. Tollner, w.l.Hargrowe, R.L.elark, 

and M.H. Golabi (1988). Effect of tillage practices on 

in filtration and soil strength of Typic Hapludult Hoil 
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کلید واژه ها:
 سر عابر پیاده، خودرو، شرکت »Euro NCAP«، نقطه ي آسیب.

بررسي آسيب ديدگي سر عابر پياده 
در برخـــورد با خــودرو .بخش دوم

Euro NCAP اســــــــــــتانـــــدارد

مقدمه
 »Euro NCAP« استانداردهاي  قبل،  شماره  در 
شد.  بررسي  خودرو  با  پیاده  عابر  سرِ  برخورد  درخصوص 
تشریح  استاندارد  از  استفاده  با  مي خواهیم  مقاله  این  در 
با یكي از خودروهاي سواري  شده برخورد سرِ عابر پیاده 
محصول داخل کشور را بررسي کنیم. به این منظور ابتدا 
قسمت  و  سر  مدل سازي  به   »ABAQUS« نرم افزار  در 
جلوي خودروي مورد نظر شامل درِ موتور و قطعات مربوط 
به موتور مي پردازیم. سپس موضوع برخورد سر با سرعت 

استاندارد را بررسي و تحلیل مي کنیم.

مدل سازي
اساسي  قسمت  سه  به  نرم افزاري  مدل سازي  این  در 

توجه شده است که عبارت اند از:
1. مدل سر

2. مدل درِ موتور
3. مدل اجزاي زیر درِ موتور

حال به اختصار هر یک را شرح مي دهیم.

1. مدل سر
هسته ي  یک  از  عملي  تست  انجام  در  سر  مدل 
لایه ي ضخیمي  را  آن  روي  که  شده  درست  آلومینیومي 
از ونیل، با قطر 165mm، مي پوشاند و وزن آن نیز براي 
مدل سرِ بزرگ سالان  kg 4/8 است. با این توضیح که در 
صُلب  را  سر  مدل  شبیه سازي  در  و  نرم افزاري  محاسبات 

فرض مي کنند1.

سرِ یک مدل صلب، که با المنت پوسته (Shell) مدل 
شده است، همان قطر و وزن تست عملي را دارد. اما براي 
کاهش نیافتن دقت، مرکز جرم نیم کره را مانند کره در 
وسط فرض مي کنیم و تمام شرایط اولیه )مانند سرعت( و 

جرم به این نقطه اعمال مي شود.

علیرضا ارغوان  عضو هیئت علمي دانشگاه آزاد اسلامي
محسن کامیاب دانشجوي مهندسي مكانیک دانشگاه آزاد اسلامي

شكل 1. مدل هندسي و المنت محدود سر
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2. مدل درِ موتور
مدل درِ موتور در »ABAQUS« مدل شده و از آن جایي که محل اتصال قفل درِ موتور در بالاي قوس آن قرار دارد 
قسمت قوس جلو حذف شده است که تأثیري در نتایج ندارد و این کار براي کم کردن حجم تحلیل ها صورت گرفته است. 

اما یادآوري مي شود که اجزاي تقویتي درِ موتور عیناً در جاي خود قرار مي گیرد. قطر وزن درِ موتور 0/9 میلي متر است.

3. مدل اجزاي زیر در موتور
پنج محل از اجزاي زیر درِ موتور داراي اهمیت خاص اند و نقاطي هستند که احتمال برخورد سر عابر پیاده )بعد از 

تغییر شكل دادن درِ موتور( به آن ها زیاد است و عبارت اند از:
محل اتصال سیستم تعلیق به بدنه، موتور، باتري، دسته موتور و فایر وال 

شكل 2. مدل هندسي و المنت محدود درِ موتور

شكل 3. مدل ساده از اجزاي زیر درِ موتور

بعد از اضافه کردن شرایط مرزي، نوبت به اعمال سرعت مي رسد. سرعت استاندارد در قسمت عملي (m/s) 11/1 است 
که البته باید با زاویه ي 65 درجه نسبت به افق اعِمال شود. به این منظور سرعت را به دو مؤلفه ي سرعت در راستاي قائم 

10/06 و دیگري در راستاي طولي خودرو (m/s) 4/6 تقسیم مي کنیم.
گفتني است این سرعت در استانداردهاي مختلف متفاوت است و گاهي این عدد، m/s 10 نیز دیده مي شود.

تحلیل نرم افزاري
در »ABAQUS« به دو صورت مي توان مسئله را تحلیل کرد. یكي »ABAQUS/Implicit یا Standard« و دیگري 
»ABAQUS/Explicit« که اولي مسائل استاتیكي را به خوبي حل مي کند و دومي براي مسائل ضربه مورد استفاده قرار 
مي گیرد. همان طور که در بالا بیان شد، پنج نقطه در ایمني عابر پیاده مهم است، که براي هر کدام این تست جداگانه انجام 
شده است. در ادامه، براي مثال دو حالت برخورد سر عابر پیاده با موتور و برخورد سر عابر با باتري و برخورد با فایروال را 

ملاحظه مي کنید. شكل زیر برخورد سر با بلوکه ي موتور را نشان مي دهد.

شكل 4. برخورد سر با موتور
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را در محل  درِ موتور  با  برخورد  زیر، شتاب سر در  شكل 
قرارگیري موتور نشان مي دهد.

شكل )6( و )7( به ترتیب، نتایج حاصل از برخورد سر با 
باتري و شتاب سر در برخورد با آن را نشان مي دهد.

شكل 5. شتاب مدل سر در برخورد به بالاي موتور

شكل )8( و )9( به ترتیب، نتایج حاصل از برخورد سر با 
فایروال و شتاب سر در برخورد با آن را نشان مي دهد.

نتیجه گیري
 HIC هما ن طور که قبلًا اشاره شد، طبق رابطه ي زیر
محاسبه مي شود. اگر این عدد از 1000 بیش تر باشد براي 

عابر پیاده باعث آسیب جدي و حتي مرگ خواهد شد.2
لذا، این عدد براي سه محل فوق به این شرح بررسي 

مي شود: 

52

12
12

2

1 /

t

t ]
)tt(

td.RA
[)tt(HIC

−
−=

∫

شكل 7. شتاب مدل سر در برخورد به بالاي باتريشكل 6. برخورد سر با باتري

شكل 9. شتاب مدل سر در برخورد به بالاي فایروال شكل 8. برخورد مدل سر به بالاي فایروال

موتور
510012 /tt =−

براي بازه ي زماني که بیش ترین مقدار شتاب را داریم 
51000 /t <<

0001728 <=HIC

پنج نقطه در ایمني عابر پیاده مهم است، 
که براي هر کدام این تست جداگانه انجام 

شده است
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باتري

510012 /tt =− 51000 /t << براي بازه ي زماني 

0001728 <=HIC
فایروال

510012 /tt =−

51000 /t << براي بازه ي زماني 

0001728 <=HIC

نتیجه  مي توان  است،   1000 از  کم تر  عدد  این  چون 
گرفت که برخورد سرِ عابر پیاده با این سه ناحیه با سرعت 
عابر  مرگ  باعث  ساعت(  بر  کیلومتر   40( آزمایش  مورد 
پیاده نمي شود. ولي مي توان نتیجه گرفت که در برخورد 
سر با فایروال آسیب شدیدتر خواهد شد. لازم است یادآوري 
شود، مهندسان پس از یک بررسي کلي، نقاط بحراني را 
تعیین مي کنند و پس از تحلیل همان نقاط، بسته به عدد 

»HIC«، میزان آسیب را اعلام مي دارند.
البته باید به این نكته توجه کرد که تمام تحلیل هاي 
در  و  است  ساعت  بر  کیلومتر   40 سرعت  براي  فوق 
سرعت هاي بالاتر این اعداد افزایش خواهد یافت و ممكن 

است به مرگ عابر پیاده منتهي شود.

منابع 
Pablo Cruz, C. Mitjans, J. Vinyals .1

Validation of FE-Models of Pedestrian Protection 

Impactors by means of ABQUS/Explicit.

Applus+IDIADA Automotive Technology

 2004

2. EUROPEAN NEW CAR ASSESSMENT 

PROGRAMME (EuroNCAP PEDESTRIAN TESTING 

PROTOCOL

Version 4.1

March 2004
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نگرش كارآموزان مراكز 
آموزش فنی وحرفه ای 
شهرستان بوشهر، نسبت 
به آينــده ی شغلی شان

چكیده
نگرش  با  مرتبط  عوامل  بررسی  مقاله  این  از  هدف 
وزارت  به  وابسته  فنی وحرفه ای  آموزش  مراکز  کارآموزان 
کار در شهرستان بوشهر، نسبت به آینده شغلی شان است. 
این پژوهش با استفاده از نظریه های »بلاو«، »هرزبرگ« و 
»پارسونز« و با روش پیاپی انجام شده است. در این پژوهش 
و  پرسش نامه  از  استفاده  با  و  شده  سرشماری  نفر   300
و  گرفته اند  قرار  پرسشگری  مورد  حضوری  ی  مصاحبه 
فنی وحرفه ای  کارآموزان  کلیه ی  را  آن  آماری  جامعه ی 

شهرستان بوشهر تشكیل داده است.
این  و  است  شده  تشكیل  فرضیه   10 از  تحقیق  این 
و  آموزشی  )رشته(  حرفه ی  بین  که  آمد  به دست  نتایج 
آینده ی  به  نسبت  کارآموزان  خانواده ی  درآمد  میزان 
شغلی شان رابطه ی معنی دار مشاهده نگردید. اما بین سن، 
جنس، سطح تحصیلات کارآموز، بازار کار و تقاضای نیروی 
رضایتمندی  توانایی،  و  استعداد  علاقه،  و  انگیزه  انسانی، 
از رشته، آگاهی و آشنایی قبلی با مسائل رشته و نگرش 
کارآموزان نسبت به آینده ی شغلی شان رابطه ی معنی دار 

مشاهده گردید.
در پایان، نتایج حاکی از این است که نگرش عمده ی 

فنــــی وحـــرفه ای از نگاه پژوهــــش

کارآموزان به آینده ی شغلیشان مثبت بوده است.
کلیدواژه ها:

 آینده ی شغلی، نگرش، کارآموزان، آموزش شغلی.

مقدمه
قرن  اواخر  در  تكنولوژی  و  صنعت  سریع  پیشرفت  با 
نوزدهم و اوایل قرن بیستم، تخصص و استفاده از نیروی 
و  توجه  مورد  که  بود  مسائلی  جمله  از  متخصص  انسانی 
مسئولیت  زمان  این  تا  گرفت.  قرار  دانشمندان  مطالعه ی 
اصناف  و  خانواده ها  برعهده ی  جوان  نسل  مهارت آموزی 
نخستین بار  برای  ماشینی  صنایع  گسترش  با  لیكن  بود. 
مسئله ی ارتباط تعلیم وتربیت با رشد اقتصادی مورد توجه 
قرار گرفت. از آن پس آموزش های فنی وحرفه ای به عنوان 
عامل مهم تأثیر مهارت های لازم برای دنیای کار مطرح شد 

)مرجانی و درانی، 1371: 63(. 
را  فرد  که  است  فعالیت هایی  فنی وحرفه ای  آموزش 
یا  می کند  آماده  کار  و  کسب  و  حرفه   شغل،  احراز  برای 
افزایش می دهد  کارها  انجام  در  را  افراد  توانایی  و  کارائی 
فنی  کارآموزان  وجود،  این  با   .)33  :1380 )سخاوت، 
با در نظر گرفتن همه ی جوانب و شرایطی که  وحرفه ای 

مجید کاظمی اصل
کارشناس مسئــول امور اجتــماعی وزارت رفــاه و تأمین اجتماعی 
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حیطه های شناختی، عاطفی و رفتاری نظام شخصیتشان 
نگرش  دارای  خود  شغلی  آینده ی  مورد  در  دربرگرفته  را 
هستند. این نگرش از چه روندی برخوردار و تحت تأثیر چه 
واقعیت ها و متغیرهایی است موضوع این پژوهش است که 
به کارآموزان فنی وحرفه ای در شهرستان بوشهر اختصاص 

یافته است.

ضرورت و اهمیت تحقیق
که  است  این  در  تحقیق  این  ضرورت  و  اهمیت 
فرهنگی  ـ  اجتماعی  نقش  در  فنی وحرفه ای  آموزش های 
تأثیرات گوناگونی دارد. یكی از آن ها نمودهای نابرابری های 
است.  گوناگون  علل  به  از تحصیل  و محرومیت  اجتماعی 
آموزش های  از  مردم  از  وسیعی  توده های  برخورداری 
فنی وحرفه ای سبب می شود که فاصله ی قشرهای اجتماعی 
تا حدودی کم تر شود و توان کاری افراد بالا رود. در نتیجه، 
اجتماعی شرکت خواهند  تولید  از مردم در  گروه کثیری 

کرد. 
حال  در  کشورهای  در  حاکم  نابرابری های  از  دیگر 
توسعه، فاصله ی میان شهر و روستاست. چنان چه آموزش 
فنی وحرفه ای در میان روستائیان نیز گسترش یابد، بدون 
تردید فاصله ی عمیق میان شهر و روستا از میان خواهد 
فنی وحرفه ای  آموزش  گسترش  فرهنگی  نظر  از  رفت. 
مناسب، ارزش های فرهنگ ملی را رشد می دهد. گسترش 
از  کثیری  گروه  داشتن  مشغول  و  فنی وحرفه ای  آموزش 
می تواند  آموزشی  و  کاری  فعالیت های  در  کشور  جوانان 
یافتن هویت فرهنگی خویش  و  به خود  برگشتن  سرآغاز 

گردد )قاسمی پویا، 1375: 55(.
این بررسی به دنبال پاسخ به سؤال زیر است:

آینده ی  به  نسبت  فنی وحرفه ای  کارآموزان  نگرش  ـ 
شغلی خود چگونه است و چه عواملی بر روی نگرش آن ها 

تأثیر می گذارند؟

مروری بر تحقیقات پیشین
الف( تحقیقات داخلی

عنوان  تحت  تحقیقی  »طاهریان فرد«  و  »محبوب« 
در شهر  دختر  نوجوانان  آرزوهای شغلی  بر  مؤثر  »عوامل 
نتایج تحقیق فوق نشان می دهد که  انجام دادند.  شیراز« 
3/5 درصد پاسخ گویان به داشتن شغل در آینده علاقه مند 
مشاغلی  به  دانش آموزان  علاقه ی  بیش ترین  نبوده اند. 

چون پزشكی با 23درصد، مهندسی با 20 درصد، وکالت 
اجتماعی  پایگاه  بین  بوده است. هم چنین،  با 11/5درصد 
فرد  دانشگاهی  تحصیلات  این که  به  اعتقاد  و  پاسخ گویان 
معنی داری  ارتباط  می کند  هدایت  بهتر  مشاغل  به  را 
آرزوهای شغلی  بر  تأثیرگذار  عوامل  بین  از  داشت.  وجود 
نوجوانان، رسانه های گروهی 26 درصد، آشنایان و فامیل 
را  تأثیر  بیش ترین  24درصد  تحقیق  و  مطالعه  25درصد، 
علاقه ی  مورد  شغل  به  نسبت  نوجوانان  یافتن  آگاهی  در 
خود داشته اند. پدران نسبت به مادران در آشنایی با شغل 
مورد علاقه ی پاسخ گویان تأثیر بیش تری داشته اند )ایران 

محبوب و طاهریان، 1384(.
علوم  دانشگاه  پزشكی  رشته ی  دانشجویان  »نگرش 
آینده ی  و  تحصیلی  رشته ی  به  نسبت  اصفهان  پزشكی 
و  کلانتری  توسط  که  است  تحقیقی  عنوان  خود«  شغلی 
پژوهش  این  نمونه ی  حجم  است.  گردیده  انجام  دیگران 
بودند.  شده  انتخاب  تصادفی  به صورت  که  است،   321
مهم ترین نتایج تحقیق فوق عبارت اند از: الف( 89 درصد 
دیگران  به  را  پزشكی  رشته ی  در  تحصیل  دانشجویان، 
توصیه می کنند. ب( 74/2درصد آن ها به هیچ وجه تمایل 
به انصراف از رشته ی تحصیلی خود ندارند. ج( 78/8 درصد 
در  خود  اول  انتخاب  را  پزشكی  رشته ی  دانشجویان،  از 
آزمون سراسری معرفی کرده اند. د( 71 درصد دانشجویان 
مجدداً  سراسری،  آزمون  در  مجدد  شرکت  صورت  در 

پزشكی را به عنوان انتخاب اول خود برمی گزینند.
)کلانتری و دیگران، 1382(.

»رضی« در تحقیق خود تحت عنوان »سنجش نگرش 
دانشجویان به آینده ی شغلی خود، با توجه به عوامل اجتماعی 
استفاده  با  مازندران«  دانشگاه  در  آن  بر  مؤثر  اقتصادی  و 
)پرسش نامه  آن  جمع آوری  تكنیک  و  پیمایشی  روش  از 
استاندارد شده( انجام به این نتایج دست پیدا کرد: رابطه ی 
معنی داری بین متغیر پیشرفت تحصیلی و نگرش دانشجویان 
به آینده ی شغلی خود دیده نمی شود. رابطه ای معنی دار و 
منفی بین متغیرهای انتظارات شغلی، رشته ی تحصیلی و 
دانشجویان  اجتماعی  و  اقتصادی  پایگاه  تحصیلی،  مقاطع 
و نگرش آنان به آینده ی شغلی خود وجود دارد. رابطه ی 
به  معنی دار و مستقیم بین متغیرهای نگرش دانشجویان 
سیاست های توسعه ی اقتصادی، نگرش دانشجویان به بازار 
کار و تقاضای نیروی انسانی و نگرش آنان به آینده ی شغلی 

خود وجود دارد )رضی، 1381(.
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ب( تحقیقات خارجی
آُندیجی در مقاله ی تحقیقی خود به »نگرش دانشجویان 
به ارزش ها و اعتقاداتشان به طرف آموزش شغلی در کنیا«، 
از  دانشجویان  که  است  این  تحقیق  است. هدف  پرداخته 
آموزش شغلی خود برای پیدا کردن کار در آینده رضایت 
دادن  آموزش   .1 بود:  این  تحقیق  اصلی  موضوع  دارند. 
جوانان به دانش و مهارت فنی خاص با تجهیزات به طوری 
که آن ها را برای کار در آینده آماده کند 2. آماده کردن 

افراد برای خودکفایی و خوداشتغالی. 
نتایج تحقیق فوق نشان می دهد که سن، سطح آموزش 
و  دانشجویان  نگرش  روی  بر  تأثیری  هیچ گونه  جنس،  و 
از  دانشجویان  حالی که  در  ندارد.  آنان  شغلی  آموزش 
آموزش شغلی خود رضایت کاملی داشتند. مهارت و دانشی 
که آن ها به دست آورده بودند می تواند به آن ها در امنیت 
شغلی در بازار کار یا خوداشتغالی و خودکفایی کمک کند. 

 .)Ondigi ،1998(

بیشاپ در مقاله ی خود، تحت عنوان »آموزش شغلی 
بود«  خواهد  سودمند  و  مفید  زمانی  چه  دبیرستان  در 
انجام داده است. وی معتقد است که تحصیلات  تحقیقی 
دانش آموزان  شانس  متوسطه  مدارس  در  شغلی  ویژه ی 
ترک تحصیل کرده را برای اشتغال کاهش می دهد. اگر بعد 
از دانش آموختگی )فارغ التحصیلی(، کار مربوط با آموزش 
هم چنین  و  اشتغال  برای  شانس  آید،  به دست  دیده شده 
از  کم تر  متأسفانه  می کند.  پیدا  افزایش  دستمزد ها  برای 
کارهایی  به  آموزشی  دوره های  دانش آموختگان  از  نیمی 
مشغول می شوند که با آموزش شغلی آن ها ارتباط چندانی 

.)Bishop ،1989( ندارد

چارچوب نظری تحقیق
تبیین  جهت  رویكرد  سه  از  حاضر  مقاله ی  در 
مسئله ی آینده ی شغلی استفاده شده است. یكی رویكرد 
و  اجتماعی  و  اقتصادی  رویكرد  دوم  جمعیت شناسی، 
از نظریات  این مقاله  سوم رویكرد شخصیتی است. ما در 
استفاده  یودال  و  پارسونز  همكارانشان،  و  بلاو  هرزبرگ، 

کرده ایم. اینک به شرح نظریات آن ها می پردازیم.
نظریه ی فردریـــک هرزبـــرگ1 )نظریه ی 

انگیزشی ـ بهداشتی(
این نظریه توسط روان شناسی به نام فردریک هرزبرگ 
ارائه شده است. او بر این باور است که رابطه ی فرد با کار 
نسبت  فرد  نگرش  و  است  اساسی  و  اصولی  رابطه ی  یک 
شكست  یا  موفقیت  میزان  بر اساس  می  توان  را  کار  به 
مطرح  را  پرسش  این  همواره  هرزبرگ  کرد.  تعیین  وی 
می ساخت، که افراد از شغل خود چه می خواهند. نظریه ی 
دو  »تئوری  یا  نگه دارنده  ـ  انگیزشی  تئوری  به  هرزبرگ 
انگیزشی  تئوری  یک  تئوری  این  دارد.  شهرت  عاملی« 
از کار خود  افراد  برد زمانی که  بیرونی است. هرزبرگ پی 
محیطی  به  آن ها  نارضایتی  می کنند،  نارضایتی  احساس 
هنگامی  مقابل  در  می کنند.  کار  آن  در  که  است  مربوط 
رضایت  و  خشنودی  احساس  خود  کار  درباره ی  افراد  که 
می کنند، این خشنودی به خود کار مربوط می شود )هرسی 

و بلانچارد، 1372: 60(.

بلاو  دیدگاه  از  شخصی  خصوصیات  وبلاو2:  نظریه ی 
زیر  شرح  به  مؤثرند،  شغل  انتخاب  در  که  همكارانش،  و 

طبقه بندی شده اند:
از این عوامل به این  الف( تعیین کننده های آنی برخی 

شرح اند:
1ـ فرد باید درباره ی شغل مورد نظر اطلاعاتی داشته 
اشتغال  برای  فنی  خصوصیات  باید  هم چنین،  2ـ  باشد. 

به کار را دارا باشد.
قابل  زیر  موارد  زمینه  این  در  شخصیت:  رشد  ب( 
ذکر است. 1ـ میزان تحصیلات فرد مورد توجه قرار گیرد. 
شود.  توجه  فرد  شدن  اجتماعی  فرایند  چگونگی  به  2ـ 
شخصیت  شكل گیری  در  والدین  تربیت  تأثیرگذاری  ـ   3
تكوین  در  مادی خانواده  اثرات وضع  لحاظ شود. 4ـ  فرد 
شخصیت فرد از نظر ارضای نیازهای مختلف مورد بررسی 

قرار گیرد.
عوامل  این  از  برخی  روانی:  ـ  اجتماعی  عوامل  ج( 

اهمیت و ضرورت این تحقیق در این است 
که آموزش هـــای فنی وحرفه ای در نقش 
گوناگونی  تأثیرات  فرهنگی  ـ  اجتماعی 

هرز برگ بر این باور است که رابطه ی فرد 
با کار یک رابطه ی اصولی و اساسی است 
می  توان  را  کار  به  نسبت  فرد  نگرش  و 
شكست  یا  موفقیــت  بر اساس میــزان 

وی تعیین کرد.
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عبارت اند از:
1. فرد باید در زمینه ی مسائل اجتماعی، اقتصادی و 

شخصی اطلاعاتی داشته باشد.
تعلیم و تربیت فرد در حد  توانایی ها سطح  2. میزان 

مطلوب و مورد قبولی باشد.
3. فرد باید با مسائل و مشكلات شغل مورد نظر تا حدی 

آشنا باشد )بلاو به نقل از شفیع آبادی، 1359: 231(.

نطریه ی یودال
جهان  کشورهای  در  بیكاری  مسئله ی  به  نظریه  این 
سوم پرداخته است. بیشتر در مورد طریقه آشنایی با شغل 
به  درآمد  کم  در کشورهای  افراد  که چگونه  است  مطرح 
علت فقدان رفاه اجتماعی و نبود هزینه ی بیكاری، فعالیت 
جستجوی شغل از طریق دوستان و خانواده ها دنبال می شود. 
یودال تغییرات اقتصادی ـ اجتماعی را در کشورهای جهان 
سوم مدنظر قرار داده است. این تغییرات اقتصادی ناشی از 
شكستن سیستم خانواده بوده و شكستن سیستم خانواده 
فرد  بتواند  زیادی  مدت  به  خانواده  که  است  شده  باعث 
را برای جست وجوی شغل حمایت کند و این عامل خود 

)Udall ،1982( سبب افزایش مدت بیكاری می شود

نظریه ی انتخاب شغل پارسونز3
در سال 1909 میلادی، راهنمایی شغلی با کار فرانک 
پارسونز پدر راهنمایی شغلی و حرفه ای در بوستون آمریكا 
عوامل  با  انتخاب شغل  پارسونز،  عقیده ی  به  گردید.  آغاز 
آن ها  بین  از  که  دارد،  بستگی  و گسترده ای  بسیار وسیع 
از  کامل  شناسایی  1ـ  برد.  نام  زیر  عامل  سه  از  می توان 
توانایی ها، استعدادها، رغبت ها و نیز محدودیت های فرد؛ 2ـ 
شناسایی مشاغل متعدد و آگاهی از عواملی که به موفقیت 
منطقی  ایجاد سازش   .3 منجر می شود؛  رضایت شغلی  و 
بین خصوصیات شخص و شرایط شغلی که به موفقیت و 

رضایت شغلی خواهد انجامید )شفیع آبادی، 1359: 22(.

فرضیات تحقیق:
1. بین سن و نگرش کارآموز به آینده ی شغلی رابطه 

وجود دارد.
2. بین جنس و نگرش کارآموز به آینده ی شغلی رابطه 

وجود دارد.
3. بین سطح تحصیلات و نگرش کارآموز به آینده ی 

شغلی رابطه وجود دارد.
آینده ی  به  کارآموز  نگرش  و  خانواده  درآمد  بین   .4

شغلی رابطه وجود دارد.
5. بین رضایتمندی از انتخاب رشته و نگرش کارآموز 

به آینده ی شغلی رابطه وجود دارد.
6. بین انگیزه و علاقه ی به رشته و نگرش کارآموز به 

آینده ی شغلی رابطه وجود دارد.
و  رشته  مشكلات  و  مسائل  با  قبلی  آشنایی  بین   .7

نگرش کارآموز به آینده ی شغلی رابطه وجود دارد.
8. بین توانایی و استعداد به رشته ی انتخابی و نگرش 

کارآموز به آینده ی شغلی رابطه وجود دارد.
نگرش  و  انسانی  نیروی  تقاضای  و  کار  بازار  بین   .9

کارآموز به آینده ی شغلی رابطه وجود دارد.
10. بین رشته ی آموزشی و نگرش کارآموز به آینده، 

شغلی رابطه وجود دارد

روش تحقیق
یكی  که  پیمایشی4،  روش  از  استفاده  با  تحقیق  این 
از روش های رایج در روش شناسی کمّی است، انجام شده 

است.
کارآموزان  کلیه ی  تحقیق  این  آماری:  جامعه ی 
به  وابسته  آموزشی  مراکز  پسر(  و  )دختر  فنی وحرفه ای 
وزارت کار شهرستان بوشهر را، که در نیمه ی دوم سال 86 
و نیمه ی اول 87 مشغول آموزش بوده اند )به تعداد 300 

نفر( دربر می گیرد. 
تمام شماری  یا  سرشماری  به صورت  نمونه گیری: 
پرسش نامه،  ابزار  از  استفاده  با  اطلاعات  است. جمع آوری 
که در تحقیق پیمایشی رایج است، انجام شده است. برای 
آموزش  مراکز  به  مراجعه  از  پس  اطلاعات،  جمع آوری 
فنی وحرفه ای و کسب مجوز از مسئولین، به هر یک از واحد 
و کارگاه های آموزشی مراجعه شد و پس از بیان توضیحاتی 
ی  پرسش نامه  به  پاسخ گویی  نحوه ی  و  موضوع  مورد  در 
در  و  گردد  توزیع  کارآموزان  بین  پرسش نامه  نظر،  مورد 
صوری  روایی  تعیین  برای  شد.  جمع آوری  روز  همان 
متخصصان  و  استادان  از  گروهی  اختیار  در  را  سؤالات 
مجرب قرار دادیم و هم چنین، با نظرخواهی از دانشجویان 
در این زمینه، تغییرات لازم صورت گرفت. به این ترتیب 

به عقیده ی پارسونز، انتخاب شغل با عوامل 
بسیار وسیع و گسترده ای بستگی دارد
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پایایی  برای  شد.  فراهم  پرسش نامه  برای  صوری  اعتبار 
استفاده  کرونباخ  آلفای  ضریب  از  درونی(  )ثبات  درونی 
شد. برای تبیین آزمون فرضیات در بخش آمار استنباطی 
آزمون ها ی )F( و تی تست )T( به کار گرفته شده و با توجه 
به سطح سنجش متغیرها تعیین شده و از رگرسیون چند 

)2/88( و سطح معنی داری )0/036( نشان دهنده ی این 
درصد   95 از  بیش  سطح  در  میانگین ها  تفاوت  که  است 
کارآموز  شغلی  آینده ی  نمره ی  میانگین  است.  معنی دار 
گروه  برای   ،13/7 با  برابر  ساله  گروه سنی 15-19  برای 
سنی 24-20 ساله برابر با 13/05 و برای 29-25ساله برابر 
با 12/67 و برای افراد بالاتر از 30ساله برابر با 13/4 است. 

رابطه ی  شده  یاد  متغیر  دو  بین  که  می دهند  نشان 
است.   3/94 با  برابر   T مقدار  دارد.  وجود  معنی داری 
و   13/58 مردان  برای  کارآموز  شغلی  آینده ی  میانگین 
این  است.   12/30 زنان  برای  شغلی  آینده ی  میانگین 
نشان می دهد که مردان نسبت به زنان بیش تر به آینده ی 

جدول شماره ی 1 ـ نتایج آزمون تفاوت میانگین آینده ی شغلی کارآموز بر حسب گروه سنی

FSigاشتباه استانداردمیانگینفراوانیگروه سنی کار آموز

15-1914013/70/186

2/880/036
20-249913/050/245

25-294612/670/362

301513/40/575 و بالاتر

متغیره نیز استفاده شده است. تحلیل داد ه ها با استفاده از 
نرم افزار »spss«، انجام گرفته است.

تجزیه و تحلیل داده ها
جدول1ـ نتایج آزمون تفاوت میانگین آینده ی شغلی 
 F مقدار  می دهد.  نشان  سنی  گروه  برحسب  را  کارآموز 

بنابراین، نتایج جدول نشان می دهد که بین گروه سنی و 
و فرضیه ی  معنادار است  رابطه  کارآموزان  آینده ی شغلی 

یاد شده تأیید می شود.
جدول2ـ نتایج آزمون تفاوت میانگین آینده ی شغلی 
یافته ها  می دهد.  نشان  آن ها  جنس  بر حسب  را  کارآموز 

جدول شماره ی 2 ـ نتایج آزمون تفاوت میانگین آینده ی شغلی کارآموز بر حسب جنس

معناداری Sigمقدار Tانحراف معیارمیانگینفراوانیمتغیر جنس

23713/582/22مرد
3/940/000

6312/302/52زن

شغلیشان امیدوارند. بنابراین، می توان گفت بین جنس و 
آینده ی شغلی کارآموز سطح بیش از 99 درصد معنی دار 

است و فرضیه یاد شده تأیید می شود.
جدول3 ـ نتایج آزمون تفاوت میانگین آینده ی شغلی 
کارآموز را بر حسب سطح تحصیلات نشان می دهد. میانگین 

جدول شماره ی 3 ـ نتایج آزمون تفاوت میانگین آینده ی شغلی کارآموز بر حسب سطح تحصیلات کارآموز

FSigاشتباه استانداردمیانگینفراوانیتحصیلات کار آموز

2713/740/457راهنمایی

4/2480/002

11713/800/196متوسطه

9513/200/255دیپلم

1612/310/637فوق دیپلم

4512/370/326لیسانس و بالاتر
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نمره ی آینده ی شغلی کارآموز برای سطح سیكل 13/74، 
برای متوسطه 13/80، برای دیپلم 13/20، برای فوق دیپلم 
 F مقدار  است.   12/37 بالاتر  و  لیسانس  برای  و   12/31
این  نشان دهنده  )4/248( و سطح معنی داری )0/002( 
است که بین سطح تحصیلات و آینده ی شغلی کارآموزان 

جدول شماره ی 4 ـ نتایج آزمون تفاوت میانگین آینده ی شغلی کارآموز بر حسب میزان درآمد

FSigاشتباه استانداردمیانگینفراوانیمیزان درآمد خانواده

3713/240/423کم تر از 150 هزار تومان

0/6690/614

8213/100/236بین 150 تا 250 هزار

6413/140/315بین 251 تا 350 هزار

8913/620/248بین 351 تا 500 هزار

2813/460/432بالاتر از 500 هزار

رابطه معنادار است. بنابراین فرضیه فوق تأیید می شود.

آینده ی  میانگین  تفاوت  آزمون  نتایج  ـ  جدول4 
نشان  خانواده  درآمده  میزان  حسب  بر  را  کارآموز  شغلی 
 )0/614( معنی داری  و سطح   )0/669(  F مقدار  می دهد. 

جدول شماره ی 5 ـ نتایج آزمون تفاوت میانگین آینده ی شغلی کارآموز بر حسب حرفه )رشته(

FSigاشتباه استانداردمیانگینفراوانیمتغیر گروه حرفه ی آموزشی

11613/380/199صنعتی

0/5200/669
5013/260/352مکانیکی

6213/010/334کامپیوتر

7213/500/272ساختمانی

نشان دهنده ی این است تفاوت میانگین ها از لحاظ آماری 
درآمد  میزان  که  می دهد  نشان  نتایج  نیست.  معنی دار 
خانواده ی کارآموز بر آینده ی شغلی او هیچ تأثیری ندارد. 

در نتیجه فرضیه ی یاد شده تأیید نمی شود.

جدول5 ـ نتایج آزمون تفاوت میانگین آینده ی شغلی 
 F کارآموز را بر حسب حرفه )رشته( نشان می دهد. مقدار
دهنده  نشان   )0/669( معنی دار  سطح  و   0/520 با  برابر 

ی این است که تفاوت میانگین ها از لحاظ آمار معنی دار 
نیست. لذا فرضیه ی فوق رد می شود.

جدول 6 ـ نتایج رگرسیون را برای آزمون رابطه ی دو 

متغیر بازار کار و تقاضای نیروی انسانی و آینده ی شغلی 
کارآموز نشان می دهد. رابطه ی بین این دو از لحاظ آماری 

جدول شماره ی 6 ـ نتایج تحلیل رگرسیون برای آزمون رابطه ی بین دو متغیر بازار کار و تقاضای
 نیروی انسانی و آینده ی شغلی کارآموز

R نام متغیر
هم بستگی

ضریب 
تعیین

R 2

adjust 
خطای
 معیار

B ضریب BetaT مقدارF مقدارSig

بازار کار و تقاضا برای 
0/1160/0130/0102/330/1710/1162/014/070/04نیروی انسانی
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معنی دار است. R به دست آمده 0/116 است و مقدار F نیز 
4/07 است. بنابراین، می توان گفت بین بازار کار و تقاضای 
معنی دار  رابطه  کارآموز  شغلی  آینده ی  و  انسانی  نیروی 
بازار کار  تأیید می شود. هرچه  یاد شده  و فرضیه ی  است 
و تقاضای نیرو بهتر و بیش تر باشد آینده شغلی کارآموزان 

R به دست آمده 0/271 است و مقدار F نیز 23/55 است. 
بنابراین، می توان گفت بین انگیزه و علاقه به رشته و آینده ی 
شغلی کارآموز در سطح بیش از 99 درصد معنی دار است 
و فرضیه ی یاد شده تأیید می شود. هرچه انگیزه و علاقه به 
رشته ی زیادتر باشد آینده ی شغلی کارآموزان هم بهتر و 

هم بهتر و امیدوارتر خواهد شد.

رابطه ی  آزمون  برای  را  رگرسیون  نتایج  ـ   7 جدول 
بین دو متغیر انگیزه و علاقه و آینده شغلی کارآموز نشان 
می دهد. رابطه ی بین این دو از لحاظ آماری معنی دار است. 

جدول شماره ی 7 ـ نتایج تحلیل رگرسیون برای آزمون رابطه ی بین دو متغیر میزان علاقه و انگیزه و آینده ی شغلی کارآموز

R نام متغیر
هم بستگی

ضریب 
تعیین

R 2

adjust 
خطای
 معیار

B ضریب BetaT مقدارF مقدارSig

علاقه و انگیزه
0/2710/0730/0702/270/3530/2714/5823/550/000

مثبت تر خواهد شد.
جدول 8 ـ نتایج رگرسیون را برای آزمون رابطه ی بین 
دو متغیر استعداد و توانایی و آینده شغلی کارآموز نشان 
می دهد. رابطه ي بین این دو از لحاظ آماری معنی دار است. 

R به دست آمده 0/280 است و مقدار F نیز 25/41 است. 
رشته  در  توانایی  و  استعداد  بین  گفت  می توان  بنابراین، 
درصد   99 از  بیش  سطح  در  کارآموز  شغلی  آینده ی  و 
تأیید می شود. هرچه  یاد شده  معنی دار است و فرضیه ی 
استعداد و توانایی یک فرد در رشته ی آموزشی بالا و قوی 

جدول شماره ی 8 ـ نتایج تحلیل رگرسیون برای آزمون رابطه ی بین دو متغیر استعداد و توانایی و آینده ی شغلی کارآموز

R نام متغیر
هم بستگی

ضریب 
تعیین

R 2

adjust 
خطای
 معیار

B ضریب BetaT مقدارF مقدارSig

استعداد و توانایی
0/2800/0790/0752/260/2670/2805/0425/410/000

خواهد  مطلوب تر  و  ایده آل  هم  وی  شغلی  آینده ی  باشد 
شد. 

رابطه ی  آزمون  برای  را  رگرسیون  نتایج  ـ   9 جدول 
آینده شغلی نشان  از رشته و  بین دو متغیر رضایتمندی 

جدول شماره ی 9 ـ نتایج تحلیل رگرسیون برای آزمون رابطه ی بین دو متغیر رضایتمندی از رشته و آینده ی شغلی کارآموز

R نام متغیر
هم بستگی

ضریب 
تعیین

R 2

adjust 
خطای
 معیار

B ضریب BetaT مقدارF مقدارSig

رضایتمندی از رشته
0/4090/1670/1672/150/2330/4097/7459/840/000
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می دهد. رابطه ی بین این دو از لحاظ آماری معنی دار است. 
R به دست آمده 0/409 است و مقدار F نیز 59/84 است. 
بنابراین، می توان گفت بین رضایتمندی از رشته و آینده ی 
شغلی کارآموز در سطح بیش از 99 درصد معنی دار است 

و فرضیه ی یاد شده تأیید می شود.
جدول 10 ـ نتایج آزمون تفاوت میانگین آینده ی شغلی 
نشان  رشته  با  قبلی  آگاهی  و  آشنایی  حسب  بر  کارآموز 

جدول شماره ی 10 ـ نتایج آزمون تفاوت میانگین آینده ی شغلی کارآموز بر حسب آگاهی و آشنایی قبلی با رشته

متغیر آشنایی و آگاهی قبلی با 
رشته

FSigاشتباه استانداردمیانگینفراوانی

17120/78کاملًا مخالفم

5/8910/000

6812/60/27مخالفم

5713/20/27نظری ندارم

10513/50/22موافقم

5314/40/30کاملًا موافقم

 )0/000( معنی داری  و سطح   5/891  F مقدار  می دهد. 
لحاظ   از  میانگین ها  تفاوت  که  است  این  دهنده ی  نشان 
آماری معنی دار است. میانگین آینده ی شغلی کارآموز برای 
کاملًا مخالفم 12، برای مخالفم 12/06، برای نظری ندارم 
 14/4 موافقم  کاملًا  برای  و   13/5 موافقم  برای   ،13/20
است. نتایج نشان می دهد که بین آشنایی و آگاهی قبلی 

معنی داری  رابطه ی  کارآموز  شغلی  آینده ی  و  رشته  با 
وجود دارد. در نتیجه، فرضیه ی یاد شده با توجه به سطح 

معنی داری تأیید می شود.

تحلیل رگرسیون چند متغیره:
به  متغیره  چند  رگرسیون  تحلیل  نتایج  11ـ  جدول 

جدول شماره ی 11 ـ عناصر اصلی تحلیل چند متغیره به روش گام به گام

مقدار اضافه شده RR 2متغیره ی وارد شدهمرحله
R 2

خطای معیار

2/145-----0/4090/167رضایتمندی از رشته1

0/4470/2000/0332/106استعداد و توانایی2

0/4610/2120/0122/093تحصیلات کارآموز3

آینده ی  به  نگرش  وابسته  متغیر  برای  را  گام به گام  روش 
از:  عبارت اند  شده  وارد  متغیرهای  می دهد.  نشان  شغلی 
تحصیلات  و  توانایی  و  استعداد  رشته،  از  رضایتمندی 
کارآموز. )با توجه به این که سطح سنجش متغیرهای مورد 
استفاده در تحلیل رگرسیون باید فاصله ای یا نسبی باشد 
متغیرهای اسمی، در صورتی وارد معادله می شوند که به 
متغیر ساختگی تبدیل شوند. در این جا تحصیلات کارآموز 

به متغیر ساختگی تبدیل شده است(.

مقادیر R 2 برای متغیرهای مراحل یک تا سه عبارت اند 
از: 0/033 و 0/012 این مقادیر نشان می دهند که با ورود 
هر یک از متغیرها در هر یک از مراحل سه گانه این معادله، 
چه مقدار به میزان R 2 اضافه شده است. مقدار R 2 مرحله 
ی سوم برابر 0/212 حاکی از این است که 21/2 درصد از 
تغییرات متغیر وابسته یعنی نگرش کارآموزان به آینده ی 
تبیین  معادله  وارد شده در  متغیر  توسط سه  شغلی شان، 
جدول  در  رگرسیون  ضریب  مقادیر  به  توجه  با  می شود. 
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شماره ی 11 مشخص می شود که متغیرهای وارد شده در 
مراحل اول تا سوم یعنی رضایتمندی و استعداد و توانایی 
و  بوده  وابسته  متغیر  با  مثبت  و  مستقیم  رابطه ی  دارای 

و  رشته  از  رضایتمندی  متغیرهای  که  می دهد  نشان 
 0/01 اطمینان  فاصله ی  با  کارآموز  توانایی  و  استعداد 
با  کارآموز  تحصیلات  متغیر  و  درصد   99 سطح  در   P >
فاصله ی اطمینان P > 0/05 در سطح معنی داری 95درصد 
 Sig=0/000 آن  معنی داری  سطح  هم چنین  معنی دارند. 
نشان می دهد که رابطه ی همه متغیرها با متغیر وابسته با 

فاصله ی اطمینان P > 0/01 معنادارند.

نتیجه گیری
نگرش  با  مرتبط  عوامل  بررسی  به  پژوهش  این  در 
کارآموزان فنی وحرفه ای شهرستان بوشهر نسبت به آینده 
شغلی شان پرداختیم. در این راستا، ابتدا به بررسی تحقیقات 
گذشته ی داخلی و خارجی پرداختیم. در این تحقیق از سه 
بعد آینده ی شغی را با طریق متغیرهای جمعیتی، شخصیتی، 
اقتصادی و اجتماعی بررسی کردیم. با توجه به مدل تحقیق، 
در  پرسش نامه  قالب  در  و  شدند  انتخاب  تحقیق  فرضیات 
اختیار 300نفر از کارآموزان فنی وحرفه ای شهرستان بوشهر، 
بر اساس نمونه گیری تمام شماری یا سرشماری انجام شد و 
این نتایج به دست آمد: اکثر کارآموزان در گروه سنی 15-19 
اکثر سطح تحصیلات کارآموز،  )46/7درصد( قرار داشتند. 
 79 کارآموزان  میان  در  می بود.  درصد(   39/1( دیپلم  زیر 
درصد پسر و 21 درصد دختر بودند. میزان درآمد خانواده ی 

 29/2( تومان  هزار    500 تا   351 بین  بیش تر  کارآموزان 

و  اتومكانیک  رشته های  در  کارآموزان  بیش تر  بود.  درصد( 
تراشكاری و کم تر آنان در رشته های ارتقای پی سی )pc( و 

متغیر تحصیلات کارآموز دارای رابطه ی معكوس و منفی 
با متغیر وابسته است.

متغیره  معادله ی چند  T و سطوح معنی داری  مقادیر 
جدول شماره ی 12 ـ عناصر متغیرهای وارد شده به معادله برای پیش بینی متغیر وابسته

SigمقدارBBeta Tنام متغیر

0/1980/3496/4950/000رضایتمندی از رشته

0/1610/1693/1260/002استعداد و توانایی

2/1590/032-0/114-0/534-تحصیلات کارآموز

سی ان سی )cnc( قرار داشتند.
متغیر  دو  بین  رابطه ی  آزمون  برای  رگرسیون  نتایج 
انگیزه و علاقه و آینده ی شغلی کارآموز نشان می دهد که 
با  کرده اند.  انتخاب  را  رشته  انگیزه  و  علاقه  با  کارآموزان 
مثبت  رابطه  آمده، جهت  به دست   0/271 Beta به  توجه 
مقدار  و  است   0/271 آمده  به دست   R است.  مستقیم  و 
F نیز 23/55 است. بنابراین، می توان گفت بین انگیزه و 
علاقه به رشته و آینده ی شغلی کارآموز در سطح بیش از 
رشته  به  علاقه  و  انگیزه  هرچه  است.  معنی دار  99درصد 
زیادتر باشد آینده ی شغلی کارآموزان هم بهتر و مثبت تر 
خواهد بود و نتایج رگرسیون برای آزمون رابطه ی بین دو 
نشان  کارآموز  شغلی  آینده ی  و  توانایی  و  استعداد  متغیر 
دارای  انتخابیشان  رشته ی  در  کارآموزان  که  می دهد 

استعداد و علاقه بوده اند.
رابطه  آمده، جهت  به دست   0/280 Beta به  توجه  با 
مثبت و مستقیم است. R به دست آمده 0/280 است و مقدار 
F نیز 25/41 است. بنابراین، می توان گفت بین استعداد و 
توانایی در رشته و آینده ی شغلی کارآموز در سطح بیش 
از 99 درصد معنی دار است. هرچه استعداد و توانایی یک 
فرد در رشته ی آموزشی بالا و قوی باشد  آینده ی شغلی وی 
هم ایده آل و مطلوب تر خواهد بود. نظریه ی فرانک پارسونز 
شناسایی کامل از توانایی ها، استعدادها، رغبت ها را مطرح 
می کند. در این تحقیق بیش تر کارآموزان رشته هایشان را 
با علاقه و انگیزه انتخاب کرده و بیش تر آن ها در رشته ی 
این  فرضیات  بوده اند.  استعداد  و  توانایی  دارای  انتخابی 

تحقیق با نظریه ی پارسونز مورد تأیید واقع گردید. 
متغیر  دو  بین  رابطه ی  آزمون  برای  رگرسیون  نتایج 
که  می دهد  نشان  آینده ی شغلی  و  رشته  از  رضایتمندی 
توجه  با  داشته اند.  رضایت  انتخابی  رشته ی  از  کارآموزان 

در این تحقیق، با توجه به این که بیش تر 
و  محصل  بیش تر  و  زیردیپلم  کارآموزان 
دبیرستانی بودند، باید در مدارس زمینه ای 
فراهم شود تا دانش آموزان با دنیای وسیع 

مشاغل به طور کامل تری آشنا گردند
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 R است.  مستقیم  و  مثبت  رابطه  0/409 جهت   Beta به 
است.  نیز 59/84   F مقدار  و  است  آمده 0/409  به دست 
بنابراین، می توان گفت بین رضایتمندی از رشته و آینده ی 
شغلی کارآموز در سطح بیش از 99درصد معنی دار است. 
با توجه به نظریه ی هرزبرگ بیش تر کارآموزان از انتخاب 
رشته هایشان رضایت داشتند. فرضیات این تحقیق با توجه 

به این نظریه ی هرزبرگ مورد تأیید واقع گردید.
در تحقیقی که رضی انجام داده، به این نتایج رسیده 
بود که بین متغیرهای میزان تحصیلات و رشته ی آموزشی 
معنی داری  رابطه  انسانی  نیروی  تقاضای  و  کار  بازار  و 
مشاهده شده است. نتایج این تحقیق هم با تحقیق رضی 

هم سو و هم خوانی دارد.
بین میزان تحصیلات کارآموز، آشنایی و آگاهی قبلی 
کارآموزان  شغلی  آینده ی  با  رشته  مشكلات  و  مسائل  با 
نظریه ی  به  توجه  با  گردید.  مشاهده  معنی داری  رابطه ی 
تا  نظر  مورد  و مشكلات رشته ی  با مسائل  باید  فرد  بلاو، 
حدی آشنا باشد. میزان تحصیلات فرد باید مورد بررسی 
قرار گیرد، این فرضیات با توجه به این نظریه مورد تأیید 

واقع گردید.
پیشنهادها

ـ در این تحقیق، با توجه به این که بیش تر کارآموزان 
در  باید  بودند،  دبیرستانی  و  محصل  بیش تر  و  زیردیپلم 
مدارس زمینه ای فراهم شود تا دانش آموزان با دنیای وسیع 
مشاغل به طور کامل تری آشنا گردند و با راهنمایی و هدایت 
انتخاب رشته ی تحصیلی مناسب بین  دانش آموزان، برای 
مشاغل و انتخاب برنامه های درسی آن ها رابطه ی صحیحی 
علاقه ی خاص  مورد  که  مشاغلی  درباره ی  و  آید  به وجود 
دانش آموزان است اطلاعات بیش تری در اختیار آن ها قرار 

گیرد.
بازار کار و مورد  به  آموزش رشته هایی که معطوف  ـ 
نیاز استان باشد و جامعه ی امروز به آن نیازمند است به 

آنان ارائه شود.
کارآموزان  برای  شغلی  مشاوره ی  مرکز  یک  ایجاد  ـ 
جدیدالورود، در جهت معرفی رشته و آشنایی با مسائل و 
مشكلات رشته های آموزشی و آینده ی کاری آنان در مراکز 

آموزشی فنی وحرفه ای استان.
کارآموزانی  که  مسئله  این  درباره  پژوهشی  انجام  ـ 
فنی وحرفه ای  آموزش  مراکز  از  قبلی  دوره های  در  که 
دانش آموخته )فارغ التحصیل( شده اند، اکنون به چه کاری 

مشغول هستند.
در  دیگری  عمده ی  متغیرهای  با  پژوهشی  انجام  ـ 
سطح فردی، اقتصادی و اجتماعی، که در این تحقیق مورد 

پژوهش قرار نگرفته است، مورد بررسی قرار گیرد.
پی نوشت 

1. Fredrik herzberg   2. Blau  3. Parsons  4. Survey 

method
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نقش فلسفـــــه در آموزش براي كار 

اشاره
کار  مراکز  سازماني  ساختار  در  گذشته  دهه های  در 
در ایالات متحده تغییرات چشم گیري رخ داده است. این 
تغییرات با عنوان »توسعه ي آموزش براي کار« به توصیف 
تلاش هایي پرداخت که در جهت افزایش توانمندي نیروي 
کار نقش داشتند، از جمله تعلیم و تربیت، مهارت آموزي و 

فعالیت هاي توسعه اي که اهداف زیر را دنبال مي کنند:
الف( آماده کردن افراد براي کار یا کمک به آن  ها براي 

استخدام شدن؛
ب( توسعه و بهبود بخشیدن به شایستگي ها، نگرش ها 

و دانش از طریق ابزارهاي رسمي و غیررسمي.
براي  آموزش  در  که  رویكردهایي  از  بسیاري  مبناي 
و  مالكیت  دوره ي  در  که  است  مدل هایي  دارد  وجود  کار 
اساس  بر  که  آن  از  بیشتر  و  شده  اند  ایجاد  انقلابصنعتي 
اصول فلسفي شكل گرفته باشند در عمل به وجود آمده  اند.

کلید واژه ها: فلسفه، عمل گرایی، آموزش برای کار

مقدمه
فلسفي  اصول  که  است  نیازمند  کار  براي  آموزش 
حمایت  را  آن  تا  کند  ایجاد  یا  بپذیرد  را  شده اي  تعریف 
و هدایت کند یا آن که براي تغییر و تحول در مراکز کار 
اعمالي را ابداع و پیشنهاد نماید. کارگزاران آموزش براي 
کار به منظور دست یابي به نیازهاي محل هاي کار امروزي 
هم  که  باشند  داشته  آگاهي  دیدگاه هایي  از  باید  آینده  و 
نیازهاي فني و حرفه اي و هم رشد فردي را ارتقا دهند و 
با جنبه هاي عملي  تطبیق شان  و  دیدگاه ها  آن  انتخاب  با 
کار، پیشرفت اهداف را پي گیري کنند. درست مانند نقاشي 
مخلوط  هم  با  مناسب  نسبتي  با  را  رنگ ها  که  زبردست 
مي کند. سپس، آن را به کمک تجربه و مهارت براي تكمیل 

و تجسم بخشیدن به طرح ذهني خود به کار مي بندد.
از  فراتر  افرادي  باید  کار  براي  آموزش  کارگزاران 

نقاشان  مانند  باید  آن ها  باشند.  دانش  منتقل کنندگان 
حرفه اي،  گونه اي  به  که،  باشند  صنعت گراني  یا  زبردست 
با هنر و صنعت خود کار مي کنند و از تجربیات و خلاقیت 
با کیفیت مطلوب بهره  تولید کار  براي طراحي و  خویش 
مي گیرند. این دیدگاه در واقع »نظامي از اصول براي هدایت 

کارهاي عملي« است و این گونه تعریف مي شود. 
چرا  که  است  این  مسئله  فلسفي  پژوهش  یک  در 

مجریان  و متصدیان کارهاي زیر را انجام مي دهند:
الف( تحریک واکنش؛

ب( تحلیل و ارزیابي نظام مند روش ها؛
ج( در نظر گرفتن فلسفه یا فلسفه هاي مناسب براي 

حمایت یا اجراي عملي.
شامل  که  تربیتي  فعالیت هاي  که  است  معتقد  میلر 
آموزش براي کار نیز است، فاقد مبناي فلسفي منسجمي 
است تا آن ها را در عمل هدایت کند. وي ادامه مي دهد که 
یک دیدگاه فلسفي کمک مي  کند تا نسبت به آموزش براي 
کار، با توجه به اهداف و عمل، چشم انداز صحیحي داشته 
براي  را  باید مباني فلسفي خود  براي کار  باشیم. آموزش 
عمل تعریف کند و با استفاده از آن نیروي کاري را آماده 
سازد تا نیازهاي محل کار آینده را نیز تأمین نماید. مباني و 
اصول فلسفي عملي تربیت حرفه اي، توسعه ي منابع انساني 
کارگزاران  براي  نیز  بزرگ سالان  آموزش  و  آردي«1  »اچ 
آن  وسیله ي  به  و  است  استفاده  قابل  کار  براي  آموزش 
کرد،  هدایت  را  موجود  با عمل هاي  مرتبط  تفكر  مي توان 
نهاد و دیدگاه هایي براي  بنا  یا آن که شیوه هاي جدیدي 

آینده خلق کرد.
تربیت حرفه اي

تربیت حرفه اي عبارت از برنامه هایي است که افراد را 
براي استخدام با دستمزد یا بدون دستمزد آماده مي کند. در 
مرحله ي نخست این روش در نهادهاي تربیتي )دبیرستان، 
گرچه  اجرا مي شود.  و حرفه اي(  فني  و  دبیرستان  از  بعد 

بـــروس تـــاد استـــورم   ترجـمه: بهنـاز مــرجــاني

کلید واژه ها: فلسفه، عمل گرایی، آموزش برای کار.
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و  تجاري  دولتي،  غیرانتفاعي،  مؤسسات  در  آن  اجراي 
صنعتي نیز به چشم مي خورد.

را  حرفه اي  تربیت  اولیه ي  فلسفه ي  سه  میلر 
تعریف مي  کند:

الف( ماهیت گرایي2: معلم یا مربي، مرکز و کانون اصلي 
برخوردار  زیر  ویژگي هاي  از  باید  و  است  یاددهي  فرایند 
از  مهارت ها  توسعه ي  درسي،  موضوع  بر  تسلط  باشد: 
طریق تمرین هاي شفاهي، تكرار، موقعیت سازي، توسعه ي 
رفتار  بر  تأثیرگذاري  به  علاقه مندي  مطلوب،  عادت هاي 

یادگیرنده 
یادگیري  فرایند  مرکز  یادگیرنده  وجودگرایي3:  ب( 
است. حقیقتِ این فرایند نسبي است و پیشرفت شخصي 

کلید فرایند محسوب مي گردد.
ج( عمل  گرایي4: مربي و یادگیرنده هر دو در فرایند 
دنیاي  موقعیت هاي  یا  واقعیت  بر  هستند؛  مهم  یادگیري 
واقعي تأکید مي شود. زمینه و تجربه هر دو مهم هستند. 
باز  جدید  ایده هاي  براي  راه  و  گراست  پیشرفت  مربي 

مي باشد.

آموزش  براي  فلسفه  مؤثرترین  را  »عمل گرایي«  میلر 
براي کار مي داند و از آن حمایت مي  کند. او معتقد است که 
مربیان حرفه اي با استفاده از اصول عمل گرایي، به عنوان 
چارچوب مرجع و اساسي براي آموزش عملي در محل کار، 

موفق بوده اند و توانسته اند با آن مرتبط شوند.
عمل گرایي، آن چنان که توسط میلر تعریف شده است، 
به فلسفه هاي ماهیت گرایي و وجودگرایي تعادل مي بخشد و 
اجازه مي دهد که ایده هاي جدید نیز براي عمل مورد توجه 
قرار گیرد. نوآوري هایي مانند دانشكده هاي فني یک پارچه، 
محل  نیازهاي  تا  مي دهد  اجازه  حرفه اي  تربیت  به  که 
فلسفه ي  از همین  ناشي  برآورده سازد،  نیز،  را  آینده  کار 
عمل گرایي است. کارگزاران آموزش براي کار مي توانند از 
ترکیبي  صورت  به  یا  تنهایي  به  )عمل گرایي(،  اصل  این 
استفاده  عمل،  در  وجودگرایي  و  ماهیت گرایي  با  آن  از 
کنند و دیدگاهي مناسب با کار خود خلق نمایند یا چنین 

دیدگاهي را بپذیرند.

تربیت حرفه اي عبارت از برنامه هایي است 
که افراد را براي استــخدام با دستمزد یا 

بدون دستمزد آماده مي کند

)HRD توسعه ي منابع انساني )اچ آر دي
رشته اي  و  است  انساني  منابع  از  شاخه اي  بخش  این 
است که با مدیریت و توسعه ي منابع انساني در محیط هاي 

سازماني سر و کار دارد.

توسعه ي  و  گسترش  بر  دي«  آر  اچ   « اصلي  تمرکز 
انجام  براي  را  تا آن ها  افراد است  مهارت، دانش و نگرش 
هم چنین،  کند.  آماده  آینده  مشاغل  و  جاري  کارهاي 
سطوح  در  را  سازمان  یک  کارگران  فعالیت  و  بهره وري 

مختلف عملیاتي نمایش دهد و بهبود بخشد.
»استاکي5 و براردینل6«مبناي فلسفي شش گانه ي »اچ 
آر دي« را، که مي  تواند براي آموزش براي کار به کار  رود، 

به شرح زیر تعریف مي  کنند:
رفتارگرایي7: اصلاح رفتار؛

آرمان گرایي ـ واقع گرایي: ارزش ها، ایده ها و آرمان ها؛
واقع گرایي ـ تحلیلي: روش علمي؛

یا  واقعي  دنیاي  شناختي:  ـ  پیشرفت گرا  ـ  عمل گرا 
عملي؛

وجودگرایي ـ انسان گرایانه: رشد شخصي؛
بازسازگرایي8 ـ رادیكال: اصلاح اجتماعي.

استاکي و براردینل مي گویند که کارگزاران آموزش براي 
کار از فلسفه ي بازسازگرایي رادیكال استفاده مي کنند. آن ها 
مي گویند که دیدگاه هاي رادیكال مهارت آموزي و توسعه 
با نگاهي به آینده باعث مي شود در وضعیت موجود تغییر 
به وجود آید و لبه را بریده در چشم انداز پیش مي روند و 
مربیان و کارگران، به منزله ي نمایندگان اصلاح محل کار 

و جامعه تلقي شوند.
بسیاري از مربیان تجاري و صنعتي بر جهت گیري هاي 
نیز  دي«  آر  »اچ  و  مي کنند  تكیه  گذشته  رفتارگرایانه 
صنعتي  و  کشاورزي  مدل  هاي  بر  حرفه اي  تربیت  مانند 
بسیار تأکید دارد. استاکي و براردینل معتقدند که مربیان 
تجاري و صنعتي بیش تر بر روش هاي سنتي مهارت آموزي 
)رفتارگرایي( تكیه مي  کنند، زیرا مي خواهند روند تربیت را 
به صورت رسمي و سنتي دنبال کنند. تغییر شرایط کار 
در دهه ي 1990، که به دست عوامل و نیروهاي سیاسي، 

و  گسترش  بر  دي«  آر  اچ   « اصلي  تمرکز 
افراد  نگرش  و  دانش  مهارت،  توسعه ي 
است تا آن ها را براي انجام کارهاي جاري 

و مشاغل آینده آماده کند
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اقتصادي و اجتماعي صورت گرفت، موجب شد تا مجریان 
»اچ آر دي« نیز کارشان را اصلاح کنند و روش هاي جدیدي 
را، براساس مباني فلسفي مانند عمل گرایي، وجودگرایي و 

رادیكالیسم، بپذیرند.

آموزش بزرگ سالان
قلمرو آموزش بزرگ سالان بسیار وسیع است. در این 
عنوان  به  اجتماع  در  که  مي بینند  آموزش  افرادي  بخش 
یادگیري  فعالیت هاي  آن ها  مي شوند.  توصیف  بزرگ سال 
و  نگرش  دانش،  دادن  تغییر  براي  را  مستمر  و  نظام مند 
مربیان  از  بسیاري  دارند.  پیش  در  مهارت ها  یا  ارزش ها 
غیرمستقیم  و  مستقیم  اجراي  با  بزرگ سالان  آموزش 
یا  حال  زمان  در  استخدام  براي  را  کارگران  برنامه هایي 
آینده تربیت مي کنند. این برنامه ها شامل موارد زیر است:

مداوم،  شغلي  آموزش  بزرگ سالان،  مقدماتي  آموزش 
تربیت  در  همكاري  برنامه هاي  بزرگ سالان،  سوادآموزي 

شغلي و مهارت آموزي تجاري و صنعتي.

الیاس و مریام )1980( براي آموزش بزرگ سالان شش 
مبناي فلسفي زیر را معرفي مي کنند:

رفتارگرایي: اصلاح رفتار؛
توسعه ي  براي  دانش  دادن  سازمان  لیبرال گرایي: 

عقلي؛
تحلیل گرایي: اثبات گرایي منطقي و علمي؛

پیشرفت گرایي: اصلاح اجتماعي؛
انسان گرایي: رشد فردي؛

رادیكال گرایي: تغییر بنیادي اجتماع.
براساس گفته هاي الیاس و مریام آموزش بزرگ سالان 
شدیداً تحت تأثیر فلسفه هاي پیشرفت گرایي، انسان گرایي و 
رادیكال گرایي است. تأثیرات فلسفي در آموزش بزرگ سالان 
بیش تر در اهداف و قلمرو اقدامات خاص مشخص مي شود. 
در دهه ي 1990 مباني فلسفي آموزش بزرگ سالان بیش تر 
تحت تأثیر کارگزاران آموزش بزرگ سالان، به ویژه آن  هایي 
که کار خود را با تفكر انتقادي و با مهارت هاي ارتباطي دنبال 
مي کنند، قرار مي گیرد. پرداختن به نظریه هاي آموزش به 

بزرگ سالان یا یادگیري بزرگ سالان و نظیر چنین مواردي، 
براي ارائه به آموزش براي کار از وظایف دیگر این بخش 
است. بسیاري از کارگزاران آموزش بزرگ سالان در »اچ آر 
دي« و نیز در تربیت حرفه اي دیدگاه هاي پیشرفت گرایانه 
و انسان گرایانه آموزش بزرگ سالان را براي طراحي و تحقق 
مانند  یادگیري  موقعیت هاي خاص  در  عمل  به  بخشیدن 
آموزش هاي چندگانه، مهارت آموزي در تجارت و صنعت و 

کلاس هاي سازماني مناسب و مفید مي دانند.

نقش فلسفه در آموزش براي کار
میلر در مقاله اي در باب فلسفه و محل کار مي گوید: 
»فلسفه  باید چارچوبي براي بنا نهادن عمل فراهم کند«. 
دیدگاه  هاي  نحوي  به  باید  کار  براي  آموزش  کارگزاران 
جهاني وضع کنند که از آن ها بتوان تحلیل عملي به دست 
آورد. استفاده از دیدگاه هاي فلسفي در آموزش براي کار به 
مجریان و متصدیان چشم اندازهایي مي  دهد تا از طریق آن 

بتوانند نقش خود را در تعلیم و تربیت بشناسند.
که  هستند  مواردي  گرفت  قرار  بحث  مورد  آن چه 
آن  ها  طریق  از  مي توانند  کار  براي  آموزش  کارگزاران 
دیدگاه هاي جهاني یا روش هاي تفكر عمل  گرا ارائه دهند. 
مورد  در  خود  فلسفي  مباني  براساس  بتوانند  باید  آن ها 

شیوه ي عملي که انتخاب کرده اند، توضیح دهند.
آموزش براي کار به پذیرش و توسعه و تدوین اصول 
و  کند  خلق  یا  هدایت  را  آن  بتواند  تا  دارد  نیاز  فلسفي 
در شرایط کار تغییر ایجاد نماید. کارگزاران آموزش براي 
کار باید براي تأمین نیازها و شرایط کاري امروز و آینده، 
و  فني  نیازهاي  هم  که  کنند  پایه ریزي  را  فلسفه هایي 
حرفه اي و هم رشد فردي را مدنظر داشته باشد. آموزش 
براي کار باید براي نحوه ي عمل خود مبناي فلسفي تعریف 
شده  اي داشته باشد و از آن براي تربیت نیروي کاري مورد 

نیاز آینده استفاده کند.
پي نوشت 

1.Human Resource Development      2.Essentialism

3.Existentialism   4. Pragmatism     5.Stuckey     6.Berardi

nelli                                                         

7.Behaviorist       8.Reconstructionism Radical
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و  توسعه  و  پذیرش  به  کار  براي  آموزش 
بتواند  تا  دارد  نیاز  فلسفي  اصول  تدوین 
آن را هدایت یا خلق کند و در شرایط کار 

تغییر ایجاد نماید
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مقدمه
راه حل های  به  دست یابی  گذشته،  عملیات  بررسی 
نوین، ارتقای تفكر و تصحیح کارها با اقدام پژوهی حاصل 
می گردد و  مصداق »حاسِبوا  قبل انَ تحُاسَبوا« را در ذهن 
تداعی می نماید. اگر مسئولین تعلیم و تربیت با این مقوله 
آشنا شوند و به آن عمل نمایند در آموزش وپرورش تحولی 

نوین ایجاد خواهد شد.
این مقاله شامل سه مرحله به شرح زیر است:

الف( تشخیص
ب( اجرا

ج( ارزیابی و عرضه

الف( مرحله ی تشخیص، شامل موارد زیر است:
1. توصیف وضعیت موجود

2. گردآوری اطلاعات )شواهد 1(
3. تجزیه و تحلیل اطلاعات

4. انتخاب راه جدید و موقتی )یافته ها(
5. راه های پیش نهادی

ب( مرحله ی اجرا، شامل اجرای طرح و نظارت بر آن 
است.

ج( مرحله ی ارزیابی و عرضه، شامل موارد زیر است:
1. گرداوری اطلاعات )شواهد2(

2. ارزش یابی تأثیر اقدام جدید و تعیین اعتبار آن
3. تجدید نظر و دادن گزارش نهایی یا اطلاع رسانی

در پایان کار، مجموعه ی عملیات بررسی و نتیجه گیری 
و  است  بوده  مفید  عملیات  آیا  گردد  تا مشخص  می شود 

می توان در آینده از این اقدامات بهره مند شد.

چكیده
تدریس  در  را  خود  تجربه ی  مقاله  این  در  نویسنده، 
حسابداری عملی و مراحل سه گانه ی »تشخیص«، »اجرا« 
و »ارزیابی و عرضه «ی آن تشریح کرده و روش نویی ارائه 

داده است.
کلید واژه ها

تدریس، حسابداری عملی، نرم افزار حسابداری.

ارائه ی  روش های نـــــو در تدريس حسابداری عملی

صغری محمدزاده ایرانی
هنرآموز هنرستان های کرج یک تجربه
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الف( مرحله ی تشخیص
1. توصیف وضعیت موجود

در سال 1380 درس حسابداری عملی ارائه گردید و 
با  از درس اصول حسابداری)2( کاسته شد.  چهار ساعت 
این توضیح که کتاب درسی آن، به دلایلی که گفته خواهد 
شد، مناسب نیست، محتوای کتاب حسابداریِ عملی حجیم 
است و در آن مسائل پیچیده ای همراه با جای حل مسائل 

)سند، روزنامه ی کل و...( درنظر گرفته شده است.
این کتاب فاقد سرفصل تدریس است و بعد از مباحث 
شده  پرداخته  پیچیده ای  مسائل  به  حسابداری)2(  اصول 
که فاقد راهنمایی یا رویه ی یک سانی جهت حل آن مسائل 
است و چون با رویه و سلیقه های متفاوت تدریس می شود، 
و  است  داخلی  امتحانات  برای  هماهنگ  ارزش یابی  فاقد 
هنگام حل تمرین در کلاس، به صورت سلیقه ی ارزش یابی 

می شود.
نواقص  این  رفع  جهت  دانستیم  ضروری  بنابراین 
رویه ی  و  روش  به  تا  بپردازیم  تبادل نظر  به  همكاران  با 
مشترکی در تدریس و حل مسائل و ارزش یابی دست یابیم 
شویم.  بی نظمی  و  رویه  اختلاف  دچار  کم تر  در کلاس  و 
سلیقه ها  و  رویه ها  اختلاف  این  که  کردیم  مشاهده  زیرا 
را  عملی«  »حسابداری  کلاس  ارزش یابی،  و  تدریس  در 
به زنگ تفریح تبدیل کرده است. عده ای هم از همكاران 
به  متأسفانه  این درس  در  امتحان کتبی  نداشتن  به دلیل 
همه ی شاگردان نمرات قبولی بالایی می دادند، بدون آن که 

استحقاق آن نمره را داشته باشند.
با وجودی که تقریباً  به تمام مشكلات این درس واقف 
بودم و این موضوعات ذهنی مرا درگیر نموده بود موضوع 
دیگری نیز مطرح بود و آن این که کلاس درس چندان فعال 
این همه اختلاف  با دیدن  و پرنشاط نبود و دانش آموزان 
سلیقه و رویه در کلاس های متعدد، با بی حوصلگی و اجبار 
و اکراه، مسائل را حل می کردند و اگر نمی توانستند، آن ها 
کلاس  به  و  می کردند،  رونویسی  دیگر  کلاس های  از  را 
می آوردند و در کلاس نیز، موقع حل مسائل، توجه لازم را 

مبذول نمی داشتند.
مدت زیادی بود که این موارد ذهن مرا درگیر نموده 
با  که  سرنوشت ساز،  و  مهمی  این  به  درسی  چرا  که  بود 
این قدر  است،  مرتبط  هنرجویان  این  شغلی  آینده ی 
بی برنامه و بی روح و خشک ارائه می گردد و چگونه می توان 

این مشكلات را حل نمود.

تصمیم گرفتم تا آن جایی که می توانم در این وضعیت 
فكر  کار  این  برای  نمایم.  ایجاد  تحولی  و  تغییر  نامطلوب 
که  بپرسم  دانش آموزان  خود  از  نخست  است  بهتر  کردم 
چرا کلاس درس حسابداری عملی این اندازه بی روح و ناکار 
آمد است.  یک روز وقتی وارد کلاس شدم پای تخته رفتم 
باید حل می شد  که  مسئله ای  نوشتن شماره ی  به جای  و 

این سؤالات را روی تخته نوشتم:
1. معایب درس حسابداری عملی را بنویسید؟

این  کارآمدی  و  بهبود  برای  را  پیش نهادهای خود   .2
درس و شغل آینده خود ارائه نمائید؟

3. چگونه کلاس فعال و پرنشاط داشته باشیم؟
دست  فوراً  برخی  گرفت.  فرا  را  کلاس  حالی  و  شور 
کنند.  اعلام  سریع  را  نظرشان  خواستند  و  کردند  بلند 
برخی با دوستان خود به گفت وگو پرداختند و بعضی هم 
با  خواستم  آن ها  از  دقیقه  چند  از  پس  بودند.  بی تفاوت 
اگر  این موضوع فكر کنند و حتی  تأمل در مورد  و  دقت 
و در جلسه ی  با خانواده های خود مشورت کنند  مایل اند 
و  دهند  ارائه  مكتوب  به صورت  را  خود  پاسخ های  بعدی 
حتی برای بهترین پیش نهادها نیز امتیازی در نظر گرفتم 
تا با دقت و علاقه پاسخ را ارائه نمایند. از سایر همكاران 
نیز خواستم این سؤالات را در کلاس هایشان مطرح کنند 
به  پاسخ ها  از جمع بندی  دهند.  ارائه  من  به  را  پاسخ ها  و 

نظرات ذیل رسیدم:
1. معایب

الف( در کلاس های متفاوت روش های تدریس متفاوت 
است و این امر دانش آموزان را دچار مشكل می نماید.

به هر طریق می توان  ب( در درس حسابداری عملی 
نمره آورد و در کنكور هم نمره ندارد.

ج( طریقه ی ارزش یابی دبیران مختلف، متفاوت است و 
در بعضی کلاس ها حق دانش آموزان ضایع می گردد.

دانش آموزان  و  آسان گیرند  بسیار  دبیران  بعضی  د( 
و در ساعات کلاس درس های  رونویسی می کنند  از هم 
دیگر را مطالعه می نمایند یا می نویسند و کلاس ها شلوغ و 

خسته کننده اند.
2. پیش نهادها

در  و  نیست  مفید  درس  این  می کنیم  احساس  الف( 
را  این درس وقت ها  بعدی وقت کم می آوریم.  درس های 
هدر می دهد و به ضرر درس های دیگر ماست و بهتر است 

حذف گردد.
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ب( با برنامه ریزی و طرح موضوع تدریس در کتاب و 
برگزاری امتحان هماهنگ، کلاس جدی تر می شود و حق 

کسی ضایع نمی گردد.
ج( دبیران روشی ارائه دهند که حسابداری عملی واقعاً  

عملی باشد و علاقه و انگیزه ایجاد نمایند.
تلخی  بسیار  واقعیات  اظهارات دانش آموزان  گرچه در 
مطالب،  این  دانستن  با  کردم  احساس  ولی  می شد  دیده 
برای پیدا کردن راه حل های مناسب، بیش تر تلاش کنم و 

از منابع آگاه و موثق اطلاعات بیش تری به دست آورم.

2. گردآوری اطلاعات )شواهد1(
بر  علاوه  گرفتم  تصمیم  مناسب  راه حل  یافتن  برای 
دانش آموزان، موضوع را با همكاران حسابداری صاحب نظر 

در میان بگذارم.
در یک زنگ تفریح موضوع را با چند تن از همكارانم 
از  داشتند.  متفاوتی  برخوردهای  آن ها  گذاشتم.  میان  در 
کردم  تقاضا  بودند  آماده تر  و  علاقه مندتر  که  همكارانی 
موضوع در جلسه گروه های حسابداری آینده مطرح گردد. 
در آن جلسه موضوعات مطرح شده ی قبل و نظرات جدید 

دانش آموزان و اولیای آن ها را مطرح کردم.
اعلام  نظراتی  از همكاران  بحث طولانی شد و هریک 
را  دوستانم  عملی  و  مثبت  نكات  کردم  تلاش  کردند. 
یادداشت نمایم. مطالب بسیاری مطرح شد و یادداشت های 
نظرات  شبیه  نظرات  بعضی  کردم.  تهیه  توجهی  قابل 

دانش آموزان و برخی پخته تر و اساسی تر بود. 
روی هم رفته جلسه مفیدی بود. در بعضی پیش نهادها 
بود.  لازم  کارها  بعضی  اجازه ی  و  مدیر  شرکت  ضرورت 
به همین جهت از مدیر هنرستان تقاضا کردم با تعیین وقت 
قبلی در جلسه ی بعدی گروه های حسابداری شرکت نمایند 
ایشان پذیرفتند. در آن جلسه موضوعات و راه حل های  و 
از کار گروه  مطرح شد. مدیر هنرستان  ارائه شده مجدداً 
از کلیه ی همكاران تقاضا کرد موضوع و  استقبال نمود و 
اشكالات و راه حل ها را بیش تر بررسی نمایند و نتیجه و در 
خواستمان را به صورت مكتوب به ایشان گزارش نمائیم. 

گزارش نهایی تهیه شد و در اختیار ایشان قرار گرفت.

3. تجزیه و تحلیل اطلاعات
نهایی،  از مطالعه ی گزارش  در جلسه ی دیگری، پس 
بحث ها ادامه یافت و اطلاعات حاصل از این فرایند مورد 

درس  و  کلاس  مشكلات  گرفت.  قرار  تحلیل  و  تجزیه 
حسابداری عملی تا اندازه ای مشخص و فهرست بندی شد 
باید در تدریس حسابداری عملی مورد نظر  و اصولی که 

باشد تعیین شد.
از این تجزیه و تحلیل به  خلاصه ی یافته های حاصل 
در  تفصیلی  اطلاعات  و  اسناد  و  گردید  مدون  زیر  شرح 

پوشه ای بایگانی شد.

4. انتخاب راه جدید و موقتی )یافته ها(
نظرات دانش آموزان و اولیای آن ها را بررسی و جمع بندی 
نمودم و یادداشت هایی را، که از نظرات همكاران گردآوری 
نموده بودم، بررسی کردم. از جمله، دریافتم که برخی علل 
فعال نبودن دانش آموزان در کلاس درس حسابداری عملی 

به شرح زیر است:
1. ناآشنایی دانش آموزان و در بعضی موارد دبیران، با 

هدف درس حسابداری عملی؛
2. نداشتن روش تدریس مشخص ویک سان و موضوع 

درسی برای این کتاب؛
و  ارزش یابی  در  ثابت  و  مشخص  معیار  نداشتن   .3

سلیقه ای ارزش یابی نمودن؛
4. طولانی بودن مسائل و پرحجم بودن کتاب؛

5. کمی زمان برای حل بعضی مسائل و موکول شدن 
حل آن ها به جلسات بعدی؛

6. ارائه ی مسائل سال گذشته و پیچیدگی آن ها بدون 
تدریس یا راهنمایی لازم؛

7. خسته کننده بودن کلاس ها به جهت این که از اول 
تا آخر به حل تمرین پرداخته می شود و نداشتن تنوع؛

با  سلیقه ای  برخورد  و  تدریس  نبودن  تخصصی   .8
نحوه ی حل مسائل؛

9. آموزش ندیدن برخی دبیران در این زمینه؛
10. بی توجهی معلمان به طرح درس در کلاس؛

11. کوتاهی در اطلاع رسانی به دانش آموزان در بیان 
ضرورت یادگیری این درس؛

12. مطابق نبودن این درس با نام آن )حسابداری عملی( 
و نداشتن کارآیی لازم در آینده ی شغلی هنرجویان.

5. راه های پیش نهادی
شده  جــــمع آوری  اطلاعــــات  مطالعه ی  از  پس 
به  واحدی  روش  گرفتم  تصمیم  آن ها  تحلیل  و  تجزیه  و 



شرح زیر را اجرا کنم:
1. ارائه ی طرح درس در هر جلسه با زمان بندی و حل 

هر مسئله ی مشخص؛
ارائه ی  و  حسابداری  گروه های  جلسات  برگزاری   .2
راه حل های یک سان برای مسائلی که به روش های مختلف 
راه حل مسائل  دادن  قرار  اختیار  در  و حتی  ارائه می شود 
به صورت چاپ شده، مانند پروژه )تا مطالب برای حل هر 

مسئله به طور یک نواخت تدریس شود(؛
3. ارائه ی سرفصل تدریس؛

4. کنترل کتاب دانش آموزان توسط دبیران به منظور 
این که مسائل از قبل حل نشده باشند؛

5. گروه بندی دانش آموزان )قوی، متوسط و ضعیف( تا 
در یک گروه قرار گیرند و به همدیگر کمک کنند؛

6. رسیدگی و پی گیری مرتب توسط دبیران در حین 
حل مسائل و مشخص بودن مراحل کار هر دانش آموز در 

گروه؛
نرم  با  پروژه  و  مسائل  تدریس  و  رایانه  از  استفاده   .7
افزار )برای این که ارائه ی درس را واقعاً  عملی سازد و دقت 

و سرعت کار را ارتقا بخشد(؛
نكات  یادداشت  و  نمره  ارائه ی  و  روزانه  ارزش یابی   .8
ضعیف هر دانش آموز در کتابش تا در جلسه بعد اشكالاتش 

را رفع نماید.

ب( مرحله ی اجرا
اجرای طرح جدید و نظارت بر آن

ضمن مشورت با مدیریت هنرستان، تدریس حسابداری 
بر گذراندن  مبنی  ارائه ی گواهی نامه   و  کامپیوتر  با  عملی 
دوره ی نرم افزاری توسط دانش آموزان را پیش نهاد نمودم. 
اداره ی آموزش وپرورش پذیرفت تا این جانب نرم افزار نوین 
2/50 را، که ساده ترین نرم افزار حسابداری است، به صورت 

فوق العاده تدریس نمایم.
سپس، با هماهنگی مسئولین هنرستان و دعوت از اولیا 
و در جریان گذاشتن ضرورت و فوائد آموزش رایانه برای 

فرزندانشان، با تشكیل کلاس ها موافقت شد.
نرم افزار  این  کار  با  را  دانش آموزان  جلسه  چند  طی 
نمودم.  آشنا  حسابداری  تمرین های  درحل  آن  کاربرد  و 
از  و در هر جلسه، پس  را گروه بندی کردم  سپس، آن ها 
حل مسائل، نمره ی ارزش یابی آن ها را در دفاتر خود و در 

کتاب هایشان یادداشت نمودم.

در نتیجه، دانش آموزان برای حل مسائل شور و شوق 
بیش تری نشان می دادند و کلاس فضای شاد و فعالی پیدا 
کرده بود، زیرا آن ها به طور عملی مسائل را در رایانه حل 
بودند. مدیر  راضی  ارزش یابی خود  نمره ی  از  و  می کردند 
رضایت  اظهار  وضعیت  این  از  نیز  همكاران  و  هنرستان 

می کردند.

ج( مرحله ی ارزیابی و عرضه
ارزیابی عملكرد و عرضه ی آن شامل موارد زیر است:

1. گردآوری اطلاعات )شواهد2(
قبل  نمرات دانش آموزان  بررسی عملكرد خود،  جهت 
نمودم  مقایسه  را  نرم افزار حسابداری  با  آموزش  از  بعد  و 
و پرسش نامه ای در خصوص میزان علاقه، موفقیت، مفید 
بودن، فعال شدن، میزان و ایجاد انگیزه و نشاط و تأثیر آن 
و... تهیه کردم. علاوه بر آن، نظرات همكاران و استادان و 
از  مدیر را نیز جمع آوری و بررسی نمودم و جهت اطلاع 

نتایج کارهای ارائه شده پیش نهاد ذیل را مطرح کردم.

2. ارزش یابی تأثیر اقــدام جــدید و تعیین 
اعتبار آن

پروژه ی یک حسابداری مؤسسات خدماتی را به وسیله ی 
نمره ی مستمر،  با  قالب یک کار عملی  نوین، در  نرم افزار 

اجرا کردم که نتایج کار به شرح زیر بود:
و  شده  پیش بینی  معیارهای  بر اساس  ارزش یابی   .1
هماهنگ باعث شد ارزش یابی درس حسابداری عملی در 
اجرا  هماهنگ  و  عملی  به طور  آموزش  از  قبل  با  مقایسه 

شود.
این  از  بعد  و  قبل  دانش آموزان،  نمرات  مقایسه ی   .2

اقدام، رضایت بخش بود.
نظرخواهی  طرح  اجرای  از  بعد  دانش آموزان  از   .3

به عمل آمد و نتایج بررسی شد.
4. از والدین و دبیران کامپیوتر و حسابداری درباره ی 
نظرخواهی  شده  گرفته  به کار  روش  و  شده  انجام  مسائل 

به عمل آمد.
داد  نشان  مرحله  این  در  شده  جمع آوری  شواهد   .5
دانش آموزان  و  بودند  مناسب  پیش نهادی  راه های  که 
نیز  دانش آموزان  نمرات  و  نمودند  رضایت  اظهار  اولیا  و 

نشان دهنده ی این واقعیت بود.

32



3. تجدیدنظـــر و ارائـه ی گزارش نـــهایی 
یا اطلاع رسانی

پس از جمع آوری اطلاعات لازم درباره ی نحوه ی اجرا 
و نتایج کار، با توجه به نظرات و پیش نهادهای اظهار شده، 
در یک جلسه ی مشترک با مدیر و دبیران شرکت کننده 
تلاش کردم کم بودهای نظری و عملی خود را، تا آن جا که 
امكان داشت، برطرف نمایم. شواهد نشان می داد روش ها 

مؤثر واقع گردیده است و هرچه تمرین دانش آموزان بیش تر می شد، مهارت آنان نیز افزایش می یافت.از دبیران و استادان 
مجرب در رشته ی کامپیوتر و حسابداری خواهش کردم درباره ی روش ها و کار این جانب و نتیجه ی آن اظهارنظر کنند. 
اکثریت آن ها از شیوه ی واحدی که اعمال شده بود راضی بودند و نتیجه ی کار را موفقیت آمیز ارزیابی نمودند. ضمناً 
پیش نهاد کردند درس مشترکی شامل حسابداری عملی و کاربرد رایانه با نرم افزارهای جدید تدوین و به کتاب اضافه 
شود )این موضوع جهت اطلاع کارشناسان و استادان و مسئولین برنامه ریزی در سطح وزارتخانه، طی گزارش به مدیریت 

منعكس شد(.
در جلسه ی گروه، هرچند برخی جوانب کار این تجربه نقد و بررسی شد که به نظر درست می رسید، ولی در کل 
این عملكرد را مناسب تشخیص دادند و فرایند کار و روش های به کار رفته معتبر شناخته شد. یادآوری می نمایم تدریس 

نرم افزار یاد شده به صلاح دید و در حد اطلاعات این جانب بوده است.
نتایج

با هماهنگی مدیر هنرستان به دانش آموزانی که این دوره را با موفقیت گذراندند گواهی نامه ارائه گردید و با اجرای این 
روش نتایج ذیل حاصل شد:

را   2/50 نوین  نرم افزار  با  کار  توانایی  دانش آموزان   .1
به دست آوردند.

2. دانش آموزان با نشاط و علاقه بیش تری به حل مسائل 
پرداختند.

3. نمرات ارزش یابی هماهنگ و واقعی تر ارائه شد.
4. حسابداری عملی به طور واقعاً عملی آموزش داده شد.
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5. دانش آموزان به دریافت گواهی نامه ی گذراندن این 
دوره موفق شدند.

6. دانش آموزان برای کسب و کار در بازار اعتماد به نفس 
و امید بیش تری پیدا کردند.

7. حل مسائل با رایانه باعث فعال سازی و علاقه مندی 
دانش آموزان گردید.

8. گذراندن این دوره موجب پیشرفت تحصیلی درس 
اصول حسابداری 2 گردید.

9. کنترل و نظم در کلاس ها برقرار شد.
10. حسابداری عملی به طور هماهنگ و با طرح درس 

یک سان تدریس گردید.
11. نمرات ارزش یابی رضایت بخش بود.

12. نمرات دانش آموزان با کار گروهی ارتقا پیدا کرد.
13. با ارائه ی طرح درس، وقت کلاس ها و زمان حل 

مسائل مشخص گردید.
روش  همكاران،  نظر  تبادل  و  اطلاعات  ارائه ی  با   .14

تدریس هماهنگ در تمام کلاس ها اجرا گردید.

نتیجه گیری
مانند  نیز  را  عملی  حسابداری  درس  همكاران،  اگر 
سایر دروس جدی بگیرند و آن را با طرح درس ارائه نمایند 

تحولی اساسی در کلاس به وجود خواهد آمد.
که  بپذیریم  را  واقعیت  این  باید  درس  این  دبیران  ما 
تخصصی  دروس  سایر  از  کم تر  آن  عملی  و  علمی  مبانی 
و  دقیق  صورت  به  درس  این  ارزش یابی  اگر  نیست. 
نخواهد  مشكلی  گیرد  صورت  کارشناسانه  و  هماهنگ 
وزارت  برنامه ریزی  و  پژوهش  سازمان  کارشناسان  داشت. 
دبیران  تا  نمایند  اتخاذ  تدابیری  باید  نیز  آموزش وپرورش 
با  سپس  و  شوند  آشنا  جدید  نرم افزارهای  با  درس  این 
حسابداری  درس  جدید،  نرم افزار  درس  و  کتاب  تدوین 

عملی واقعاً عملی ارائه گردد.
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کوشا،  صنعتي  شرکت  علمي-کاربردي  آموزش  مرکز 
تحت  معادن،  و  صنایع  وزارت  به  وابسته  تهران،  واحد 
یک  عنوان  به  و  کاربردي  ـ  علمي  جامع  دانشگاه  نظارت 
مرکز آموزش فني و حرفه اي از مهرماه سال 1381 فعالیت 
آموزشي خود را با پذیرش دانشجو در رشته هاي پودماني 
ماشین افزار، نقشه کشي صنعتي، نرم افزار و حسابداري آغاز 
تكنولوژي  جوشكاري،  رشته هاي  بعد  دوره هاي  در  نمود. 
و  خودرو  قطعات  کیفي  کنترل  خودرو،  مونتاژ  کنترل، 
تعمیرات مكانیكي، نصب و تعمیر آسانسور، قالب سازي )در 
به   ... و  کار  و  کسب  مدیریت  حسابداري،  گرایش(،  پنج 
مجموعه رشته هاي این مرکز اضافه شد و در حال حاضر 
دوره هاي  در  مذکور  رشته هاي  در  دانشجو   2500 تعداد 
با  مرکز  این  دارند.  اشتغال  تحصیل  به  ترمي  و  پودماني 
مجهز بودن به کارگاه ها و آزمایشگاه هاي تخصصي، سطح 
بالایي از کیفیت را براي آموزش ارائه داده و توانسته است 
در سال تحصیلي 88 در بین 630 مرکز آموزش علمي ـ 

کاربردي به عنوان مرکز نمونه معرفي شود.

ویژگي هاي  از  بیش تر  اطلاعات  براي کسب  ادامه ،  در 
آموزشي  معاون  سجادي  مهندس  با  آموزشي،  مرکز  این 

مرکز، گفت وگویي داشتیم که ملاحظه مي کنید:
چه  از  مرکز  این  دانشجویان  بفرمایید  .لطفاً 

طریقي معرفي و پذیرفته مي شوند؟
ترمي  و  پودماني  صورت  دو  به  مرکز  این  دانشجویان 

پودماني  دانشجویان  دارند.  تحصیل  به  اشتغال  واحدي 
سنجش  سازمان  در  ثبت نام  طریق  از  و  معدل  براساس 
معرفي  مشابه  مراکز  سایر  و  مرکز  این  به  کنكور  بدون  و 
در  شرکت  از  پس  واحدي،  ترمي  دانشجویان  و  مي شوند 
کنكور سراسري کارداني علمي ـ کاربردي، از طریق سازمان 
سنجش و براساس انتخاب متقاضیان ورود به دانشگاه به 

این مرکز و سایر مراکز مشابه معرفي مي گردند.
مرکز  این  در  آموزش  فعلي  سطح  خصوص  در   .
توضیح  آن  دانشجویان  تحصیل  ادامه ي  نحوه ي  و 

دهید
در حال حاضر تعداد 1800 دانشجو از این مرکز مدرک 

کارداني گرفته و دانش آموخته )فارغ التحصیل( شده اند.
از این تعداد، حدود 85 درصد در دوره هاي کارشناسي 
در سایر مراکز دولتي و آزاد در حال ادامه ي تحصیل هستند 

و باقي مانده، اکثرشان جذب بازار کار شده اند.
در  آموزش  ویژگي هاي  و  قوت  نقاط  مورد  .در 

این مرکز توضیح دهید
سرلوحه ي  کیفیت  با  آموزشي  خدمات  ارائه ي 
فعالیت هاي این مرکز است. از جمله، علاوه بر همكاري هاي 
لازم با دانشگاه جامع علمي ـ کاربردي، در خصوص نظارت 
کیفي از واحدهاي مختلف این مرکز، خود مرکز به استقرار 
ایزو  استاندارد  براساس  کیفیت  تضمین  مدیریت  سیستم 
2008ـ 9001 )2008 ـ IS 9001( اقدام نموده است و سعي 
مسیر  سیستم،  این  فرایندي  نگاه  از  بهره مندي  با  دارد، 
کیفي خود را در ادامه ي خدمات آموزشي مطلوب، با شدت 

بیش تري ادامه دهد.
و  .تعداد و نحــوه ی فعـــالیت کارگـــاه ها 

آزمایشگاه هاي مرکزرا بیان فرمایید 
این مرکز به کارگاه هاي متعددي مجهز است، از جمله: 
برق  حرارتي،  عملیات  آسانسور،  قالب سازي،  ماشین افزار، 
صنعتي، هیدرولیک و پنوماتیک، ریخته گري، اتومكانیک، 
پي   ماشین آلات،  نگه داري  و  نصب  و  تعمیر  جوشكاري، 

سعیــد بدیعي اردستـاني                   احمـدرضا دوراندیش و  گفت 

مـــــركـــــــز آمــــــوزش 
فنـــــــي و حرفــــــــه اي 
شركـــــــت صنعـــــــــتي 
كـــــــــــــوشــــــــــا



الكتریكي،  ماشین هاي  منطقي،  مدار   ،)PLC( سي  ال 
سیم پیچي و سیستم هاي اندازه گیري دقیق و دانشجویان 
دروس  براي  مي توانند  تحصیلي خود  رشته ي  با  متناسب 

عملي و کارگاهي از این کارگاه ها استفاده نمایند.

کیفیت فعالیت هاي علمي ـ فرهنگي مرکز در چه 
سطحی است؟

ـ  علمي   دوره هاي  برگزاري  بر  علاوه  مرکز،  این 
کرده  اقدام  دانشگاهي  تخصصي  کتب  چاپ  به  کاربردي، 
و براي این منظور از استادان و متخصصان مجرب دعوت 
به همكاري نموده است. برخي از این کتاب ها عبارت اند از: 
فیزیک )مكانیک، گرما، الكتریسیته(، علم مواد و متالوژي، 

روش هاي تولید، تعمیر و نگهداري ماشین افزار.
تهیه  در  همكاري  مرکز،  علمي  فعالیت هاي  دیگر  از 
با  ترمي  و  پودماني  برنامه هاي درسي رشته هاي  تدوین  و 

دانشگاه جامع علمي ـ کاربردي است.
 درباره ی برنامه های آینده مرکز توضیح دهید

این مرکز در حال راه اندازي رشته هاي جدید، از جمله 
تعمیر و نگه داري ساعت، تولید صنایع ساعت، قالب سازي 
رایكاست،  قالب سازي  پلاستیک،  قالب سازي  فلزي، 

قالب سازي آهنگري به صورت پودماني و ترمي است.
ان شاء الله به زودي در این رشته ها نیز پذیرش خواهیم 
فني و حرفه اي  هنرستان هاي  هنرجویان  به  لذا  داشت. 
علاقه مند به این رشته ها و دیگر رشته هاي صنعتي توصیه 
مي کنم با توجه به تنوع قرابت رشته هاي علمي ـ کاربردي با 
محتواي آموزشي ارائه شده در هنرستان ها، پس از انتخاب 
رشته ي مورد علاقه خود، به منظور ارتقاي مهارت هاي خود 
در سطح کارداني براي اشتغال در واحدهاي صنعتي و یا 

اشتغال از طریق خوداشتغالي اقدام کنند.
. از این که در این مصاحبــه شرکت فرمودید، 

سپاس گزاري مي  کنم.
تشكر  گروه مصاحبه  از  و  این جلسه  برگزاري  از  هم  من 

کنم.

این مرکز به کارگــاه هاي متعددي مجهز 
قالب سازي،  ماشین افزار،  جمله:  از  است، 
صنعتي،  برق  حرارتي،  عملیات  آسانسور، 
هیدرولیک و پنوماتیــک، ریختــه گري، 
اتومكانیک، جوشكاري، تعمیــر و نصـب 
 ،)PLC( و نگه داري ماشین آلات، پي  ال سي
مدار منطقي، ماشیــن هاي الكتریــكي، 
اندازه گیري  سیستم هاي  و  سیم پیچي 
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چكیده
در  یكي »چرا  دام،  تغذیه ي  دو روش  تحقیق  این  در 
مزرعه« و دیگري »تغذیه در محیط بسته« صورت گرفته و 
موادي مانند ویتامین TVA , CLA , E, A ، بتا کاروتن و 

اسید چرب امگا3 در تولیدات آن ها مقایسه شده است.
در شیر دام هاي مزرعه میزان CLA تا 60 برابر و در 
گوشت میزان CLA تا 30 برابر و اسیدهاي چرب امگا3 به 
باتغذیه در محیط بسته وجود  مقدار بیشتري در مقایسه 
دارد، این مواد از 30 تا 70 برابر در تولید حیوانات مزرعه 
این مواد خاصیت ضد سرطاني،  بود.  از روش دوم  بیشتر 
دیابت، تپش قلب و بیماري هاي تنفسي دارند و براي بدن 
مواد فوق در علوفه هاي گرامینه  ضروري مي باشند. ضمناً 
توسط  نشخوارکنندگان  شكمبه  در  یا  و  داشته  وجود 

میكروارکانیسم ها تولید مي گردند.
اکسنیک  و  ترانس  امگا3،  چرب  اسید  کلیدواژه ها: 

اسید، بتاکاروتن.

مقدمه
شیر یک غذاي کامل است و به دلایل مختلف، از جمله 
شود.  مصرف  باید  همیشه  استخوان،  پوکي  از  جلوگیري 
شیر، علاوه بر داشتن مواد معدني، حاوي اسیدهاي چرب 
و ویتامین هاي  محلول در چربي است. اما ترکیبات شیر 
علوفه ي  با  که  گاوهایي  با  مزرعه  در  نموده  چرا  گاوهاي 
خشک تغذیه مي شوند اختلاف زیادي دارد. در علوفه هاي 
سبز مقدار این ترکیبات بیشتر از علوفه ي خشک است و به 
دلیل تازه بودن، قابلیت جذب مواد آن ها خیلي زیاد است. 
این مواد وارد شیر و گوشت دام مي گردد. بنابراین، افرادي 
نمایند در مقابل  استفاده  این دام ها  از شیر و گوشت  که 
بسیاري از بیماري ها مصون مي شوند )روبینسون، 2007(.

مواد و روش ها
روي شیر  داکوتا  منطقه اي  دانشگاه  در  که  تحقیقاتي 
انجام گرفته نشان مي دهد که در خوراک هاي لبني میزان 
زیادي ترانس و اکسنیک اسید )TVA( وجود دارد که مقدار 

كشـت گــراس ها
 و ســلامتي شــما
ترجمه  جلال قاسمي
مــدرس آموزشكـــده ي کشـــاورزي شهیـــد باهنـــر پاکدشـــت
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آن بستگي به مصرف اسید لینولئیک )CLA( توسط افراد 
تغذیه ي  در  و کنجاله ي سویا  ماهي  پودر  با مصرف  دارد. 
گاوها مي  توان »تي وي اِ« را در شیر آن ها افزایش داد. ولي 
با چراي دام ها در پس چر و گرامینه در شیر آن ها مقدار 
طبیعي »تي وي اِ« و »سي ال  اِ« بیش از روش  هاي دیگر 
با  که  گاوهایي  مي دهد  نشان  آزمایش ها  مي یابد.  افزایش 
دانه هاي روغني تغذیه شوند نسبت به خورا ک هاي گرامینه 
دانه ي  مي کنند.  ذخیره  شیر  در  بیش تري  اِ«  ال  »سي 
کانولا مي  تواند 60 درصد این اسید را در شیر افزایش دهد. 
گاوهاي شیري که در پس چر تغذیه مي  کنند گوشت آن  ها 
که  بالاست،  آن  چربي  کیفیت  ولي  دارند،  کم تري  چربي 
شامل اسیدهاي چرب غیراشباع یک بانده، امگا3 و »سي 

ال ا« است )باني، 1999(.
کیلوگرم،   8500 تا  آن  افزایش  و  گاو  شیر  تولید 
انتقال ویتامین ها، به خصوص E و بتاکاروتن با  هم  چنین 
کیفیت مطلوب، از اهداف توسعه ي این بخش از تحقیقات 

است.
»دایمن« طي پژوهشي اعلام کرد بهترین پنیر از شیر 
گاوهایي حاصل مي شود که در مزرعه چرا مي کنند و در 
شدند  تغذیه  دانه  با  و  جایگاه  در  که  گاوهایي  با  مقایسه 

»سي ال اِ« آن بیش از پنج برابر است.

در فرانسه این پژوهش روي پنیر صورت گرفته است 
از گاوهایي که در پس چر  که در هر گرم چربي حاصل 
 5/8 تا   5/2 از  آن  اسیدلینولئیک  مقدار  نموده اند  تغذیه 

میكروگرم شده است )جاوکس، 1998(.
خون  اِ«  ال  »سي  میزان  روي  تحقیقاتي  فنلاند  در 
تعدادي از خانم ها انجام گرفته و معلوم شده است آن هایي 
به  ابتلا  بیش تر داشتند کم تر در معرض  را  اسید  این  که 
قرار گرفتند. هم چنین، در یک تحقیق در  سرطان سینه 
بافت  فرانسه روي 360 خانمي، که مقدار اسیدلینولئیک 
ماهیچه ي آن  ها اندازه گیري شد، ثابت گردید آن هایي که 
دچار  کم تر  داشتند  درصد   74 بالاي  چرب  اسید  این  از 

فرآورده هاي لبنــي و پروتئینــي اساس 
تغذیه ي انسان را تشكیل مي  دهند

بیماري شدند )آرو، 1999(.
کره ي حاصل از شیر گاوهاي مزرعه، که با علوفه ي تازه 
تغذیه شده  اند مقدار زیادي ویتامین A, E و بتاکاروتن دارد 
که بسیار مفید است. رنگ زرد  طبیعي در کره ي گرامینه 

دلیل بر ارزش غذایي بالاي کره است.
گاوهایي که با دانه تغذیه شدند نسبت امگا6 آن ها به 
امگا3 بیش تر است، ولي در گاوهایي که با گراس ها ]علوفه[ 
تغذیه شدند این نسبت معكوس است. این دو اسیدِ چرب، 
عقب ماندگي  و  دیابت  سرطان،  بیماري  به  ابتلاي  خطر 

ذهني را کاهش مي دهند )میلر، 1986(.
در ادامه ي گزارش ها آمده است که اگر گاوها در محیط 
بسته )پس چر( با 1000 واحد بین المللي ویتامین E تغذیه 
آن ها  و گوشت  در شیر  ویتامین  این  مقدار ذخیره  شوند 
به اندازه ي ویتامین گاوهاي چرا نموده نیست، زیرا جذب 
مواد در علوفه ي تازه چند برابر جذب مواد سنتز شده است 

)مندل، 1998(.
»سلنیوم« وظیفه اي مشابه ویتامین E دارد. »مارتین 
و  داد  انجام  تحقیقاتي  وحشي  گاو  گوشت  روي  مارچلو« 
گزارش نمود مقدار سلنیوم در گوشت آن ها به دلیل تغذیه 
از گرامینه ها زیاد است و مصرف سه اونس گوشت این گاو 
100 میگروگرم سلنیوم جذب بدن مي نماید که چند برابر 
و  مي کند  جلوگیري  سرطان  از  سلنیوم  است.  نیاز  مورد 

باعث سرحالي و شادابي در افراد مي گردد.
ویتامین  این  است.  مهم  خیلي   E ویتامین  مقدار 
خاصیت ضدسرطاني دارد و به دلیل داشتن خاصیت آنتي 
یک  بدن  در  آن  ذخیره ي  و  است  مهم  خیلي  اکسیداني 

سرمایه محسوب مي شود )اسمیت، 3002(.

میزان جذب اسید لینولئیک از پنیر

             پنیر گرفته شده از ...                 میزان جذب اسید لینولئیک از پنیر
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 تحقیقات روي خوک ها هم انجام شده است. بنابراین، 
آن  هایي که در پس چر تغذیه نموده اند 30 درصد ویتامین 
E  و 74 درصد سلنیوم بیش تر )نسبت به تغذیه ي دستي( 
جذب مي کنند. ضمناً این مواد در توله هایي که از شیر مادر 

مصرف نمایند جذب بدنشان مي شود.
نتیجه گیري

انسان  تغذیه ي  اساس  پروتئیني  و  لبني  فرآورده هاي 
را تشكیل مي  دهند. در عین حال وجود بعضي مواد، مانند 
روغن هاي   ،)TVA( اسیدلینولئیک  گوشت،  در  چربي ها 
مضر  انسان  سلامتي  براي  پرچرب  پنیرهاي  و  حیواني 

هستند و باید در مصرف آن ها دقت شود.
آن چه در این مقاله ارائه شد، نشان مي دهد در تولیدات 
دام هایي که در مزرعه چرا مي کنند موادي وجود دارد که 
همگي نه تنها مضر نیستند بلكه عوامل بازدارنده در تعدادي 
اکسنیک  و  ترانس  مثال  براي  انسان اند  در  بیماري ها  از 
اسید )TVA( باعث گرفتگي عروق کرونر مي گردد، ولي 
سروتیپ هاي دیگري در تولیدات دام هاي تغذیه نموده در 

مزرعه وجود دارد که بسیار مفید هستند.
اسیدهاي چرب مانند اسید لینولئیک، امگا3، ویتامین 
همگي  بتاکاروتن  و  لوتئین   ،  A ویتامین  سلنیوم،   ،E
آن  ها  مصرف  و  دارند  وجود  مزرعه  دام هاي  تولیدات  در 
این مقاله باعث  امید است مطالعه ي  سلامتي بخش است. 
استفاده صحیح از تولیدات دامي شود و در نهایت موجب 

سلامتي انسان ها گردد.*

* Grass farming and your health                                     

    پي نوشت

منابع
1. Jo; Robinson ; 2002-2007 ; Grass farming and your 

health

2. G.J. Miler. 1984. Lipids in wild Ruminant animals and 

steer .J of Food Quality

3. A. Aro. 1999. Inverse between CLA in adipose breast 

tissue and risk of breast cancer. France
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شورای آموزش های فنی وحرفه ای هنگ کنگ 
)VTC( دارای 18 عضو غیـردولتی پیشرو در 

صنعت، تجارت و خدمات است

شــورای آمـوزش های فنی وحـرفه ای هنــگ كنــگ

سال  در   )VTC( فنی وحرفه ای  آموزش  شورای 
فنی وحرفه ای  آموزش  شورای  فرمان  تحت  و   1982
برای  و جامـــع  ارزان  نظامــی  تا  تأسیس شــد 
آن را  و  آورد  فراهم  فنی وحرفه ای  آموزش وپرورش 
مرتفع  را  اقتصادی  نیازهای  هم چنین  و  دهد  ارتقا 
کارگران،  آموزش  برای  را  برنامه هایی  و  سازد 
به  تكنولوژی،  متخصصان  و  تكنسین ها  هنرمندان، 

منظور بهبود صنعت، تجارت و خدمات، ارائه دهد.
این شورا، هم چنین مؤسسات زیر را اداره و نگه داری 
هنگ کنگ  فنی وحرفه ای  آموزش  مؤسسه ی  می کند: 
سیستم های   ،)VTC( بازرگانی  عالی  مدرسه ی   ،)IVE(
اطلاعات )SBI(، مراکز آموزش و توسعه ی صنعتی و مراکز 
 Apprenticeship Ordinance مهارت ها و هم چنین مرکز

)احكام کارآموزی(.
 )VTC( شورای آموزش های فنی وحرفه ای هنگ کنگ
و  تجارت  صنعت،  در  پیشرو  غیردولتی  عضو   18 دارای 
خدمات است، از جمله نمایندگان کارگران و سه صاحب 

منصب دولتی از نظر معاون آموزش و نیروی انسانی، مأمور 
عالی رتبه ی کار و مدیرکل تجارت و صنعت می باشد. مدیر 

اجرایی این شورا عضوی از شوراست.
21 هیئت آموزشی و پنج کمیته ی عمومی به این شورا 
کمک می کنند. هیئت های آموزشی نیاز به نیروی انسانی را 
در صنایع یا در بخش های تجاری مختلف ارزیابی می کنند 
آموزشی خاص  مسئول حیطه های  عمومی  کمیته ی   5 و 
این  اقتصادی( هستند.  از یک بخش  بین بیش  )مشترک 
حیطه ها عبارت اند از: کارآموزی و آزمون تجارت، آموزش 
آموزش  نظارت،  و  مدیریت  آموزش  اطلاعات،  فناوری 

متخصصان فناوری و آموزش افراد معلول.
)IVE( دیپلم عالی، دیپلم، مجوز  یاد شده  مؤسسه ی 
جوانان  به  و  می دهد  ارائه  را  فنی  دوره های  مجوز  عالی، 
بگذرانند.  پشت سر  را  موفقی  دور ه ی  تا  می کند  کمک 
ارائه می شوند: علوم  دوره های آموزشی در 9 رشته ی زیر 
خدمات،  و  کودکان  آموزش  تجاری،  مدیریت  کاربردی، 
ساخت، طراحی، چاپ، نساجی، مهندسی برق و الكترونیک، 

حرفــه  و  فنــی  مراکز آموزش  با  ترجــــمه : رقیــــه متحیــــرپسنــــدآشنایی 
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شورای آموزش های فنی وحرفه ای هنگ کنگ 
)VTC( دارای 18 عضو غیـردولتی پیشرو در 

صنعت، تجارت و خدمات است

مهمان داری،  صنعت  آموزش  و  توسعه  مرکز  اطلاعات، 
تجارت  آموزش  مرکز  چینی،  آشپزی  آموزش  مؤسسه ی 
کلی فروشی.  و  صادرات/واردات  آموزش  مرکز  و  خرده پا 
این مراکز دوره های پایه و عالی را برای کارمندان در همه 

سطوح فراهم می آورند.
مهندسی،  آموزش  برنامه ی  اجرای  با  مذکور  شورای 
منابع کافی از مهندسان با تجربه را برای هنگ کنگ تأمین 
و تضمین می کند. هدف از این برنامه فراهم کردن آموزش 
)فارغ التحصیلان(  دانش آموختگان  برای  کافی  عملی 
تا  است  فشرده  دوره های  طی  مهندسی  دانشجویان  و 
آموزش خود را به عنوان مهندس تكمیل کنند و به سطح 
حرفه ای برسند. همچنین برنامه ی آموزش فناوری جدید 
را اجرا می کند و هدفش کمک به کارفرمایان در آموزش 
که  است،  جدید  فناوری های  زمینه ی  در  تكنولوژیست ها 
برای صنعت و اقتصاد هنگ کنگ مفید هستند. هم چنین 
)برای  آموزش ها  این  کل  اجرای  هزینه ی  درصد   75
کارفرمایان در اعزام کارکنان خود برای حضور در دوره های 

فوق( توسط بورس دولتی پرداخت می گردد.
w w w . v t c . e d u . h k منبــع: سایت 

و  اطلاعات  فناوری  جهان گردی،  و  خدمات  هتل داری، 
مهندسی مكانیک، تولید و صنایع.

و   )VTC( شده  یاد  شورای  بازرگانی  عالی  مدرسه ی 
سیستم های اطلاعات )SBI( کار خود را از سال 2001 آغاز 
دانش آموزان  برای  را  عالی  دیپلم  دوره های  تا  است  کرده 
فراهم آورد. دانش آموزان هزینه ی آن را خودشان پرداخت 
و 2004، حدود  سال های 2003  در  مرکز  این  می کنند. 
1700 دوره ی تمام وقت در رشته های مدیریت بازرگانی و 

فناوری اطلاعات ارائه داده است.
این شورا دارای چند مرکز آموزش و توسعه با اهداف 
ارتقای  و  پایه  مهارت های  آموزش  ارائه ی  است:  زیر 
آموزش مربوط به اتومبیل )خودرو(، برق، الكترونیک، گاز، 
فناوری پلاستیک ها  فلزکاری، خدمات دریایی،  جواهرات، 
و ابزار، چاپ، نساجی و جوشكاری. سطوح این دوره ها از 

کارورزی تا متخصص فناوری است.
جهت   )VTC( حرفه ای  و  فنی  آموزش های  شورای 
برآورده کردن نیاز بخش های تجاری و خدمات، مراکز زیر 
را اداره می  کند: مرکز توسعه ی مدیریت هنگ کنگ، مرکز 
فناوری  آموزش  و  توسعه  مرکز  مالی،  خدمات  توسعه ی 
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مقدمه
آموزش  نوعي  کاردانش  یا  مهارتي  آموزش هاي 
آن  تخصصي  درسي  برنامه هاي  که  است  فني وحرفه  اي 
تخصصي  سازمان هاي  مهارت  استانداردهاي  براساس 

ذي ربط تدوین مي گردد.
طبق  کشور  رسمي  آموزش هاي  از  دوره  این  هدف 
 71/9/28 مورخ  هـ   444 ت   /27763 شماره ي  مصوب 
ماهر و  انسانی  نیروي  آماده سازي  و  تربیت  وزیران  هیئت 
نیمه ماهر براي احراز شغل، حرفه، کسب و کار، و ادامه ي 

تحصیل در دوره ي کارداني است.
از آن جایي که با گذشت زمان برخي از تكنولوژي هاي 
توجهي  قابل  تغییر  دیگر  برخي  و  جزئي  تغییر  موجود 
مي نمایند و یا تكنولوژي هاي جدیدي ظهور و بروز مي کنند، 
لذا لازم است استانداردهاي مهارت موجود اصلاح شود و 
براي تكنولوژي هاي جدید استانداردهاي مهارت جدید و به 
تبعِ آن براي تربیت نیروي انساني ماهر، رشته هاي مهارتي 
موجود اصلاح و رشته هاي جدیدي تدوین گردد. این امر 
لزوم تغییر مجموعه برنامه هاي درسي رشته هاي کاردانش 

را ایجاب مي کند.
کیفي  و  کمّي  تغییر  جهت  به  اخیر،  سال  چند  در 
محتواي استانداردهاي مهارت، نیاز بازار کار و بررسي هاي 
مجموعه ي  رشته هاي  درسي  برنامه ي  محتواي  به  مربوط 
و  به روز  توانمندي هاي  با  آن  تناسب  و  کاردانش  هفتم 
لازم براي انجام وظایف شغلي و حرفه اي دانش آموختگان 

و  مسئولین  گردید  سبب  رشته ها  این  )فارغ التحصیلان( 
مهارتي  رشته هاي  تدوین  به  نسبت  ذي ربط  کارشناسان 
جدید و اصلاحات لازم در رشته هاي موجود، تحت عنوان 
مجموعه ي هشتم رشته هاي کاردانش اقدام نمایند. به طوري 
تغییر  بدون  قبلي  رشته هاي  از  برخي  فرآیند  این  در  که 
قابل  تغییر  با  بخشي  و  جزئي  تغییر  تعدادي  مانده  باقي 
توجه بازسازي شدند و شماري از رشته ها حذف گردید و 
رشته هاي مشابه مناسبي جاي گزین آن ها شد و به تناسب 

نیاز، چندین رشته ي کاملًا جدید تدوین گردد.

آمار مربوط به مجموعه ي هشتــم رشته هاي 
قبلي  به مجموعـــه ي  نسبـــت  کاردانش 

)مجموعه ي هفتم(:

الف( بخش اول:
1. کل رشته هاي بخش اول این مجموعه شامل 241 
رشته که 11 رشته نسبت به مجموعه ي قبلي افزایش پیدا 
کرده است. )دو رشته ي آن از بخش دوم به منظور آموزش 

فراگیر به بخش اول منتقل شده است(.
94 رشته 2. رشته هاي بدون تغییر   
56 رشته  3. رشته هاي با تغییر جزئي 
31 رشته 4. رشته هاي با تغییر قابل توجه 
47 رشته 5. رشته هاي حذف شده  

معــــــــــرفــــــــــي 
مجمـــــــوعــــــــه ي 
هشتـــــــــــــــــــم 
رشتـــــــه هـــــــاي 
كــــــاردانـــــــش

علـــی جعفـــر زالـــي
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58 رشته 6. رشته هاي کاملًا جدید  
51 جدول 7. تغییر جداول دروس اختیاري 

ب( رشته هاي بخش دوم:
مختلف  دستگاه هاي  امكانات  توسط  که  رشته ها،  این 
آموزش  مورد  دستگاه  همان  کارکنان  دانش   ارتقاي  براي 
قرار مي گیرند، به یک شغل کاملًا مشخص مربوط مي شوند 
متوقف  کارکنان  کامل  آموزش  از  پس  آن ها  اجراي  و 
همكاري  و  اطلاع  با  مجدداً  نیاز  صورت  در  مي گردد. 

آموزش وپرورش دایر مي شوند.
این رشته ها در مجموعه ي هفتم 102 رشته بوده که با 
حذف 1 رشته و انتقال 2 رشته به بخش اول و اضافه شدن 
1 رشته ي جدید تعداد آن ها در مجموعه ي هشتم به 100 

رشته رسیده است.
هشتم  مجموعه  ي  مهارتي  رشته هاي  کل  بنابراین، 
شامل 341 رشته است که از لحاظ کمّي 9 رشته نسبت به 
مجموعه ي هفتم افزایش یافته و از لحاظ کیفي با تدوین 

رشته هاي لازم، مناسب و روزآمد شده است: 
در پایان یادآور مي شود در ساختار این رشته ها تعداد 
649 استاندارد مهارت به کار گرفته شده که توزیع آن به 

شرح زیر است: 

1. سازمان آموزش فني وحرفه اي کشور
329 استاندارد مهارت

2. وزارت جهاد کشاورزي
86 استاندارد مهارت

3. وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي
83 استاندارد مهارت

4. نیروي زمیني ارتش جمهوري اسلامي ایران
56 استاندارد مهارت

5. سازمان صنایع دستي
23 استاندارد مهارت

6. ستاد مشترک سپاه پاسداران 
13 استاندارد مهارت

7. سازمان تبلیغات اسلامي
9 استاندارد مهارت

8. وزارت نیرو
8 استاندارد مهارت

9. راه آهن جمهوري اسلامي
8 استاندارد مهارت

10. سایر سازمان ها جمعاً 
27 استاندارد مهارت
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کلیدواژه ها: مجموعه ی  هشتم، 
رایانه، رشته های مهارتی.

مقدمه
تغییر ساختار نظام آموزش وپرورش جمهوري اسلامي 
ایران در دهه ي 70 شمسي باعث گردید شاخه ي کاردانش، 
علاوه بر شاخه هاي نظري و فني وحرفه اي، در نظام آموزشي 
ایجاد گردد و بر پایه ي آن هنرستان هاي کاردانش به منظور 
تربیت نیروي انساني در سطوح نیمه ماهر، ماهر، استادکار و 
سرپرست کارگاه براي رشته هاي گوناگون صنعت، خدمات و 
کشاورزي تأسیس شوند. دانش آموختگان )فارغ التحصیلان( 
متناسب  رشته هاي  در  مي توانند  کاردانش  هنرستان هاي 

علمي ـ کاربردي ادامه ي تحصیل دهند.
با  کاردانش  شاخه   ي  آموزش هاي  اجراي  و  طراحي 
سازمان ها،  وزارتخانه ها،  همكاري  آیین نامه ي  به  عنایت 
آموزش  جدید  نظام  اجراي  در  تولیدي  و  آموزشي  مراکز 
وزیران،  محترم  هیئت   1371/9/28 مصوب  متوسطه، 
متولي  دستگاه هاي  همكاري  با  توافق نامه هایي  طریق  از 
صورت،  این  در  مي گردد.  انجام  مهارتي  آموزش هاي 
دستگاه هاي نظام آموزش غیررسمي کشور از طریق ارائه ي 
استانداردهاي آموزشي و در اختیار گذاشتن توان و امكانات 
لازم، زمینه ي مناسب را براي هدایت شغلي هنرجویان و 
پیوند با آموزش هاي رسمي وزارت آموزش و پرورش فراهم 

مي نمایند.
با توجه به تغییرات گسترده ي حوزه ي کار، استانداردهاي 
تدوین  شغلي  جدید  نیازهاي  گرفتن  نظر  در  با  مهارتي 
مقاطع  در  است  لازم  راستا  این  در  مي شوند.  بازنگري  و 
زماني مناسب، مجموعه اي بازسازي شده از استانداردهاي 
موردنظر و با اطلاع  از حذف رشته هاي قدیمي، در اختیار 
دفتر  را  مهم  این  که  گیرد،  قرار  رسمي  آموزش  حوزه ي 

برنامه ریزي و تألیف آموزش هاي فني وحرفه اي و کاردانش 
عناوین  و  مشخصات  اول  جلد  »مجموعه ي  ارائه ي  با 
برنامه هاي درسي رشته هاي تحصیلي شاخه ي کاردانش« 
انجام مي دهد. از مهرماه 1388 مجموعه ي هشتم از سري 
این استانداردها براي اجرا در هنرستان هاي کاردانش ابلاغ 

شده است.

هدف برنامه
و  به رشد صنعتي شدن کشور  رو  اهداف  با گسترش 
ورود کامپیوتر به عرصه هاي گوناگون و بخش هاي مختلف 
اداري،  پزشكي،  خدماتي،  صنعتي،  فرهنگي،  آموزشي، 
انساني متخصص در همه ي  تجاري و غیره، وجود نیروي 
این مراکز یک ضرورت اجتناب ناپذیر به شمار مي آید. هدف 
نیروي  تربیت  کاردانش،  شاخه ي  کامپیوتر  رشته ي  کلي 
سرپرست  و  استادکار  ماهر،  نیمه ماهر،  سطوح  در  انساني 
کارگاه براي احراز مشاغل مرتبط با کامپیوتر در زمینه ي 
دانش آموخته ي  است.  کاربردي  ـ  علمي  و  مهارتي  خاص 
این رشته مي تواند امور مربوط به مهارت تخصصي کامپیوتر 
مهندس  یا  تكنسین  یک  کنار  در  مختلف  مراکز  در  را 
عبارت اند  اقدامات  این  از  مواردي  نماید.  راهبري  مربوط 
از خرید رایانه، نصب و راه اندازي کامپیوتر شخصي، نصب 
عیب یابي  رایانه،  دستگاه  براي  رایج  سیستم عامل هاي 
مهارت هاي  هم چنین  دستگاه،  نرم افزاري  و  سخت افزاري 
تصاویر  طراحي  وب،  صفحات  طراحي  مانند  تخصصي، 
برنامه نویسي  و  چندرسانه اي  نرم افزاري  طراحي  رایانه اي، 

نرم افزارهاي کاربردي. 

آشنايي با رشته هاي تحصيلي

رشتــه ي كامپيـــوتـر 
شاخــه ي كاردانــش

)مجموعه ی  هشتم(

بتول عطّــــاران
محمدرضا شكرریز
مـدرس آموزشكــــده ي کـــرج
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داشتن علاقه مي توانند در این رشته تحصیل نمایند. این 
رشته، در اکثر هنرستان هاي کاردانش کشور دایر و فعال 
هنرجویان  تعداد  تناسب  به  است  ممكن  هرچند  است، 

چندین رشته ي مهارتي وجود داشته باشد.

تغییرات جدید
اکثر افرادي که با دستگاه رایانه سروکار دارند به این 
نكته وقوف دارند که رشته ي کامپیوتر و علوم مرتبط با آن 
با سرعت خیره کننده اي در حال تغییر و تحول است. البته 
پیشرفت  با  تغییرات همراه  این  اشاره کرد که وجود  باید 
حوزه ي فناوري اطلاعات و توسعه ي کاربري رشته، زمینه 
را براي اشتغال دانش آموختگان این رشته مهیا مي سازد. 
یادآوري مي شود افرادي شرایط مناسب تر براي موفقیت در 
رشته ي کامپیوتر خواهند داشت که از پایه ي ریاضي و زبان 

انگلیسي قوي تري برخوردار باشند. 
از  کمتر  ریاضي  نمره ي  با  هنرجویان  مي شود  توصیه 
14 از بیست وارد رشته ي مهارتي برنامه نویسي پایگاه داده 

طول دوره ي تحصیلي و شیوه ي ادامه ي تحصیل
زمینه ي  سه  در  کاردانش  شاخه ي  مهارتي  رشته هاي 
طبقه بندي  »کشاورزي«  و  »خدمات«  »صنعت«،  کلي 
چند  به  گروه  هر  و  گروه  چند  به  زمینه   هر  که  شده اند، 
زیرگروه تقسیم مي شود و هر زیرگروه شامل یک یا چند 
رشته ي مهارتي است. در زمینه ي خدمات، گروه کامپیوتر 
و  است  کامپیوتر  فقط  نیز  آن  زیرگروه  که  دارد  وجود 
صفحات  طراحي   .1 از:  عبارت اند  آن  مهارتي  رشته هاي 
وب 2. تولید چندرسانه اي 3. تصویرسازي کامپیوتري 4. 

برنامه نویسي پایگاه داده.
هنرجویان، پس از قبولي در سال اول دوره ي متوسطه 
و گذراندن 31 واحد، باید 2 سال بعدي را در هنرستان هاي 
کاردانش به گذراندن دروس عمومي الزامي )به میزان 22 
واحد( و دروسي مهارتي، تكمیل مهارت، پایه و اختیاري 

متناسب با آموزش مهارتي )به میزان 43 واحد( بپردازند.
شرایط تحصیل و بازار کار براي هنرجویان دختر و پسر 
در این رشته یک سان است. لذا هر دو جنسیت، در صورت 

شاخه ي  کامپیوتر  رشتـــه ي  کلي  هدف 
کاردانش، تربیت نیروي انساني در سطوح 
سرپرست  و  استــادکار  ماهر،  نیمه ماهر، 
کارگاه براي احراز مشـــاغل مرتبــط با 
کامپیوتر در زمینه ي خاص مهارتي و علمي 

ـ کاربردي است
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سال  ابتداي  از  کار،  حوزه ي  تغییرات  با  متناسب  نشوند. 
1388، براي گروه کامپیوتر و رشته هاي مهارتي زیرگروه 
وزارت  و  اجتماعي  امور  و  کار  وزارت  دستگاه  دو  آن، 
جدید  استانداردهاي  ارائه ي  به  اسلامي  ارشاد  و  فرهنگ 
وزارت آموزش وپرورش در مجموعه  اقدام نمودند. متعاقباً 
طراحي  مهارتي  رشته هاي  برنامه ریزي  جهت  هشتم 
صفحات وب،  تولید چندرسانه اي و تصویرسازي رایانه اي 
هر دو استاندارد دو دستگاه مجري و هم چنین، در رشته ي 
مهارتي برنامه نویسي پایگاه داده از استاندارد وزارت کار و 
هشتم  مجموعه ي  در  است.  شده  استفاده  اجتماعي  امور 
کامپیوتر  رشته  درسي  برنامه هاي  عناوین  و  مشخصات 
از  خلاصه اي  که  است،  شده  منعكس  کاردانش  شاخه ي 

آن ها در جدول شماره ي 1 آمده است.

تغییرات کتاب هاي رشته هاي مهارتي
مجموعه ي  در  مهارتي  رشته هاي  تغییرات  با  مطابق 
هشتم، دفتر برنامه ریزي و تألیف آموزش هاي فني وحرفه اي 
با  مطابق  را  جدید  کتاب هاي  تألیف  فرایند  کاردانش  و 
استانداردهاي مصوب آغاز کرد، به طوري که براي مهرماه 
مهارتي  رشته هاي  همه ي  مشترک  کتاب هاي   1388
براي  و  گردید  توزیع  دوم  سال  تخصصي  کتاب هاي  و 
مدارس  در  کتاب هاي تخصصي سال سوم  مهرماه 1389 
که  است  توجه  شایان  شد.  خواهد  توزیع  کشور  سراسر 
به  کامپیوتر،  گروه  مهارتي  رشته هاي  کتاب هاي  تمام 
منظور ارتقاي کیفي محتواي آموزشي، به صورت موازي و 
عزیز  هنرجویان  و  هنرآموزان  تا  شده اند  ارائه  چندتألیفي 
زمینه ي  از  خود  درسي  کتاب هاي  انتخاب  در  بتوانند 

مناسب تري برخوردار باشند.
دفتر  سایت  در  را  بیشتر  اطلاعات  نیاز  صورت  در 
برنامه ریزي و تألیف آموزش های فني وحرفه اي و  کاردانش 

جست وجو نمایید.
w w w . t v o c c d . m e d u . i r / c o m p u t e r

w w w . t v o c c d . s c h . i r
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جدول شماره ي 1
ش ـ استانداردهاي جدید

زیرگروه هاي رشته ي کامپیوتر شاخه ي کاردان

رشته ي تصویرسازي
ب

ت و
رشته ي طراحي صفحا

رشته ي تولید چندرسانه اي
سي پایگاه داده

رشته ي برنامه نوی

ت کار
وزار

ت ارشاد
وزار

ت کار
وزار

ت ارشاد 
وزار

ت کار
وزار

ت ارشاد
وزار

ت کار
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ت ارشاد
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کاربر نرم افزار اداري 
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طراح گرافی

طراحي امور گرافیكي 
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ک رایانه اي 
طراح گرافی
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طراحي امور گرافیكي با 
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ک رایانه اي 

طراح گرافی
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طراحي امور گرافیكي با 
رایانه )240(
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شهروند الكترونیكي )77(
نرم افزار گرافیكي 
)90( FreeH

and

 Flash نرم افزار گرافیكي
)96(
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شهروند الكترونیكي )77(
 Flash نرم افزار گرافیكي
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B, برنامه نویسي
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 FreeH
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طراحي صفحات وب 
مقدماتي )190(

طراحي صفحات وب 
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نرم افزار گرافیكي 
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irector

  D
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L, ک اطلاعاتي
بان
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نرم افزار گرافیكي 
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 Interdev رایانه کار
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طراحي صفحات وب 

پیشرفته )240(
 SSP تدوین فیلم و صدا

)184(
س صدا و تصویر 

کابر میك
)230(

مهارت عمومي 
برنامه نویسي )325(

)96( Flash نرم افزار گرافیكي
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ream

رایانه کار 
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27/5 واحد مهارتي
30/5 واحد مهارتي

38/5 واحد مهارتي
40/5 واحد مهارتي

27/5 واحد مهارتي
35/5 واحد مهارتي

41/5 واحد مهارتي



چكیده 48
پاتوژن ها و میكرو ارگانیزم هاي موجود در هوا همواره 
محسوب  بشر  سلامت  براي  تهدیدات  بزرگ ترین  از  یكي 
با  بررسي در مورد روش هاي مقابله  مي شوند و تحقیق و 
این عوامل بیماري زا سال هاست که ذهن متخصصان را به 
خود مشغول کرده است. در این مقاله به بررسي اجمالي 
از  ناشي  خطرات  کاهش  در  ماوراءبنفش  لامپ هاي  تأثیر 
بهبود  هوا،   در  موجود  بیماري زاي  ارگانیزم هاي  میكرو 
کیفیت هواي داخل، افزایش راندمان، تمیزماندن کویل ها 
و فیلترها مي پردازیم. در ادامه، نحوه ي محاسبه ي دُز لازم 
براي از بین بردن میكرو ارگانیزم ها، لزوم بهره گیري از این 
تكنولوژي و هم چنین تجهیزات مورد نیاز براي این روش و 

اصول طراحي آن را مورد مطالعه قرار مي دهیم.
نابودي،  میزان  اندازه،  تابش،  شدت  واژه ها:  کلید 

اشعه ي ماوراءبنفش.

مقدمه
در  گندزدایي  براي  گوناگوني  تكنولوژي هاي  تاکنون 
یكي  است.  شده  گرفته  به کار  ِ سي«  »اچ وي ا سیستم هاي 
انرژي  به کمک  پاتوژن ها  نابود کردن  فناوري  از روش ها، 

اشعه ي ماوراءبنفش »یووي« است.
ماوراءبنفش،  اشعه ي  که  بدانیم  باید  چیز  هر  از  قبل 
حدود  در  موجي  طول  با   (UV-C)سي یووي  ـ  مخصوصاً  
علاوه،  به  دارد.  میكرب کشي  خاصیت  )نانومتر(،   254nm

اگر  و  است  نانومتر   253/7 طبیعي  طیف  داراي  جیوه 
ـ سي« ساطح  »یووي  انرژي  بخار شود  پلاسما  به صورت 

مي کند که داراي طول موج 254 نانومتر است.
موارد زیر، از جمله مزایاي این روش مي تواند باشد: 

 نابودي گونه هاي مختلف میكرو ارگانیزم ها شامل باکتري، 
ویروس، قارچ و هاگ میكرب؛

 کاهش خطر ابتلا به بیماري هاي عفوني دستگاه تنفس؛
 حذف مواد آلرژي زا؛

ِ سي« موجود.  سهولت تلفیق با سیستم هاي »اچ وي ا

سید علي هاشم آبادي
کارشناس نقشه کشي صنعتي، هنرآموز هنرستان هاي شهرستان بیرجند

)UV( استفــــــاده از لامــــپ هـــــاي يــــــووي
در بهبــــبـود كيفيــــــت هــــــوا و راندمـــــــان
)HVAC( سيــــــــــــستـم اچ وي اسِــــــــــــي 



شعه ي  ا
»یووي« چیست؟

اشعه اي  ماوراءبنفش  »یووي«  اشعه ي 
از  پایین تر  فرکانسي  که  است  رؤیت  غیرقابل 

براي  موج  طول  بهترین  دارد.  مرئي  طریق 
نابودي میكرو ارگانیزم ها و آلودگي میكربي 
از  طیفي  خورشید  است.   -- موج  طول 
انرژي الكترومغناطیسي، از امواج کیهاني 
تا امواج رادیویي، تولید مي کند. اشعه ي 
نانومتر   200 محدوده ي  در  »یووي« 
دارد  قرار  طیف  این  نانومتري   400 تا 
تقسیم بندي  دسته  سه  به  خود  که 

مي شود: 
یووي ـ اِ (UV-A) که طول موجي 
نانومتر   400 تا   315 محدوده ي  در 
و  است  مشهور  بلند  موج  به  و  دارد 
از آن براي برنزه کردن پوست استفاده 

مي شود.
داراي  که   (UV-B) ب  ـ  یووي 
 290 محدوده ي  در  موجي  طول 
الي 315 نانومتر است و از آن براي 
برخي  حین  در  پوست  ضدعفوني 
به موج  استفاده مي شود و  بیماري ها 
متوسط مشهور است. قرارگیري بیش 
از حد در معرض این دو دسته موجب 
مروارید  آب  و  پوست  سرطان  بروز 

مي شود )شكل 1(.
طول  داراي   (UV-C) سي  ـ  یووي 

 290 الي   200 محدوده ي  در  موجي 
نانومتر است و به موج کوتاه مشهور است 

و از آن براي گندزدایي آب یا هوا استفاده 
مي شود. قرارگیري بیش از حد در معرض 

این اشعه به قرمزشدگي موقت پوست و ورم 
ملتحمه ي چشم منجر مي شود.
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کاربــرد »یـــووي ـ ســي« در سیستم هاي 
» اچ وي اسِــــــي«

سیستم هاي  انرژي،  مصرف  کاهش  منظور  به  امروزه 
ساختمان ها  در  موجود  هواي  از  بیش تر  مطبوع  تهویه ي 
گردش  به  بارها  و  بارها  را  هوا  این  و  مي کنند  استفاده 

درمي آورند. در نتیجه، برخي آلاینده هاي میكربي در داخل 
این  درمي آیند.  گردش  به  و  مي شوند  حبس  ساختمان 
مي تواند  ساختمان  داخل  هواي  که  دارد  حقیقت  مطلب 
زیرا  باشد.  ساختمان  بیرون  هواي  از  آلوده تر  مرتبه   100
ساختمان شما، به دور از نور خورشید که یک میكرب کش 
میكرب ها  رشد  براي  مناسب  بستري  به  است،  طبیعي 

تبدیل مي شود.
همه ي ما به خوبي مي دانیم که محیط مرطوب سیستم 
»اچ وي اسِي« بهترین محل رشد براي میكروارگانیزم هاست. 
اندازه  از  بیش  میكروارگانیزم ها  این  رشد  که  هنگامي 
تأثیر  تحت  را  یاد شده  کارکرد سیستم  و  راندمان  گردد، 
نابودي  دلیل  به  »یووي«  لامپ  از  استفاده  مي دهد.  قرار 
کاهش  و  سیستم  کارایي  بهبود  موجب  میكروارگانیزم ها 

هزینه ي برق مصرفي مي شود.
کنترل  سي«  ـ  »یووي  سیستم  نصب  دیگر  مزیت 
ممكن  بو  این  ساختمان هاست.  داخل  ناخوشایند  بوي 
در  موجود  بیولوژیكي  آلودگي هاي  وجود  دلیل  به  است 
این که  به  نظر  باشد.  سرمایشي  و  گرمایشي  سیستم هاي 
خودبه خود  مي برد،  بین  از  را  میكروارگانیزم ها  »یووي« 
بوي ناخوشایند حاصل از این میكروارگانیزم ها نیز از بین 

مي رود.
مي برند  به کار  هنگامي  را  بیمار  ساختمان هاي  واژه ي 
در  یا  تجهیزات  در  ویروسي  و  باکتریاي  آلودگي هاي  که 

جدول 1. فاکتور شدت در فواصل گوناگون از لامپ

I n t e n s i t y  F a c t o r
Intensity FactorDistance inchs

32/3
22/8
18/6
12/9
9/85
7/94
6/48
5/35
3/6

2/33
1/22

1
0/681
0/452
0/256
0/169
0/115

2
3
4
6
8
10
12
14
18
24
36

39/37 )1m(
48
60
80
100
120
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جدول 2. ضریب k و اندازه لازم براي نابودي چند میكرب

محیط آزمایش
نابودي %99/9

µw-sec/cm^2
نابودي %90

µw-sec/cm^2
نابودي %37 

µw-sec/cm^2
k ضریب

µw-sec/cm^2
اسم میكرب

هوا
هوا
هوا

سطح
آب
آب
آب

سطح
سطح
آب

سطح

1121
4521
5820
3240
24323
10530
13571
8700
3098
10040
2760

374
1507
1940
1080
8108
3510
4524
2900
1033
3347
920

75
302
389
217
1627
704
908
582
207
672
185

0/006161
0/001528
0/001187
0/002132
0/000284
0/000656
0/000509
0/000794
0/00223
0/000668
0/002503

باکتري هاي تب زا 
آبله

A آنفولانزاي نوع
سل

انگل روده
آنفولانزا

سیاه زخم
هاگ سیاه زخم

حصبه
اسهال

لژیونلا )بیماري ریوي(

رود.  فراتر  خود  مجاز  حد  از  »اچ وي اسِي«  سیستم  خود 
تهوع  احساس حالت  مي تواند  بحراني  این وضعیت  علایم 
یا خستگي مزمن باشد. نصب سیستم »یووي« مي تواند به 

مقدار قابل ملاحظه اي کیفیت هوا را بهبود بخشد.
از جمله  آلرژي زا  اشعه حذف عوامل  این  مزیت دیگر 
قارچ ها و کپک هاست. هنگامي که این قارچ ها با هوا وارد 
سیستم هاي  مربوط  محیط  در  مي توانند  شوند  سیستم 

تهویه رشد و نمو کنند.
توصیه مي شود که لامپ »یووي« همیشه روشن باشد، 
زیرا بهترین زمان براي رشد هاگ و قارچ هنگامي است که 

هوا ساکن باشد )فن خاموش باشد(.

اشعه ي »یووي« چگونه نابود مي کند
لامپ »یووي« مملو از جیوه است و هنگامي که این 
جیوه توسط انرژي الكتریكي تحریک شود از فاز مایع به 
گاز پلاسما )گاز یونیزه( تبدیل مي شود و از خود اشعه ي 
 254nm ماوراءبنفش ساطح مي کند که داراي طول موج
است. هنگامي که ارگانیزم هاي آلاینده  تحت تابش مستقیم 
اشعه ي »یووي ـ سي« گیرند اشعه ي ماوراءبنفش به داخل 
پیوندهاي  و  مي کند  نفوذ  میكروارگانیزم  هسته ي  و  غشا 
مي کند.  تخریب  دي ان اِ  (DNA)را  در  موجود  مولكولي 
مي دانیم که هر سلول موجود زنده »دي ان اِ« تشكیل شده 

است و خود »دي ان اِ« حاصل پیوند بین آدنین و تیامین را 
مي شكند. این شكست در بین پیوندهاي مولكولي موجب 
از دست  را  تكثیر  و  دوباره سازي  توان  سلول  که  مي شود 
در  موجود  پاتوژن هاي  از  بعضي  شود.  متلاشي  و  بدهد 
مي گیرند.  قرار  تأثیر  تحت  پاتوژن ها  بقیه ي  از  بیش  هوا 
براي مثال، ویروس ها از باکتري و باکتري از هاگ میكرب  

راحت تر از بین مي روند.

محاسبات و فرمول هاي مربوط
دو  تابع  »یووي«  اشعه ي  با  گندزدایي  کلي  به طور 

فاکتور مهم است: 
توسط  شده  جذب  ماوراءبنفش  اشعه ي  مقدار   .1

میكرب؛
اشعه ي  معرض  در  باکتري  که  زماني  مدت   .2

ماوراءبنفش قرار مي گیرد.

 
2∧mC

ttaworcim خروجي لامپ »یووي ـ سي« بر مبناي 
اندازه گیري  لامپ  از  متري  یک  فاصله ي  در  و  است 

مي شود. 

)output( خروجي
شدت تابش (E) مقدار انرژي است که در هر فاصله ي 
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از فرمول زیر  معین توسط لامپ تولید مي شود و حاصل 
است: 

Intensit )شدت تابش( = output )خروجي لامپ(

2∧mC
]ttaworcim[ فاکتور شدت × 

متفاوت  گواگون  فواصل  در  لامپ  خروج  آن که  دلیل  به 
است از فاکتور شدت استفاده مي شود.

که  است  زمان  واحد  برحسب  انرژي  واقعي  مقدار  دُز 
توسط لامپ ایجاد مي شود.

توان خروجي در فاصله ي یک متري × زمان × فاکتور 
شدت = دُز

2
1

2 ∧∧
µ=×=µ
mC

]W.[ceS
mC

]ces.W.[

نابودي  توان  و  سیستم  عملكرد  نحوه ي  مطالعه ي  در 
دلیل  همین  به  مي کند.  بازي  را  اصلي  نقش  دُز  لامپ، 
نابودي یک میكروارگانیزم را برحسب دُز مي سنجند. هرچه 
میكروارگانیزم دُز بیش تري براي نابودي کسب کند یعني 
لژیونلا  از  مقاوم تر  زخم  سیاه  مثال،  براي  است.  مقاوم تر 

است چون براي نابودي به دُز بیش تري احتیاج دارد.
در برخي موارد از بین بردن هاگ هاي بیماري زا دشوارتر 
از خود عامل بیماري زا است. براي مثال، براي کاهش %99 

در  داریم  نیاز   
2

00264 ∧
µ

mC
ces.W. دُز  به  زخم  سیاه  هاگ 

 
2

0078 ∧
µ

mC
ces.W. صورتي که براي نابودي خود باکتري دز 

باکتري 5  معناست که هاگ  این  به  امر  این  است.  کافي 
برابر قوي تر از خود باکتري است )جدول 2(.

لامپ  از  گوناگون  فواصل  در  را  میز  و  مرگ  نسبت 

جدول 3. مشخصات لامپ هاي نصب شده

شرایط نصب
قطر لامپ
)mm(

توان ورودي
)A(

طول لامپ
)mm(

درصد نابودي
وات
)w(

محل نصب

در فاصله ي 18 اینچي 
در طي 3 ساعت

کویل سرمایشي51.85379%99/9936

در یک کانال 
)in×in( 25×12

خط برگشت هوا 51.4188%7018
)1 لامپ(

cfm 2000 با
دبي ورودي

خط برگشت هوا51.7379%8736
)2 لامپ(

»یووي« در شكل شماره ي 2 مشاهده مي کنید )شكل 2(.
به کار  اصطلاح  دو  میكروب ها  نابودي  در  کلي  به طور 
آن که  در  استریل کردن.  و  مي رود: گندزدایي )ضدعفوني( 

در استریل کردن هدف نابودي 99/99% میكرب است.
نابودي میكروارگانیزم ها توس فرمول  زمان لازم براي 

زیر به دست مي آید: 
                                       دُز لازم 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ = زمان 
             فاکتور شدت × خروجي لامپ در فاصله ي یک متر

از  میكرب ها  ماندن  زنده  نسبت  محاسبه ي  منظور  به 
فرمول زیر استفاده مي کنیم.

S(t)=e-kIt

 k = ثابت میزان نابودي Cm^2/µ.W.sec

I = »شدت تابش »یووي
t = )sec) زمان قرارگیري در معرض تابش
s = نسبت زنده ماندن میكرب ها
k میزان حساسیت به »یووي« را نشان مي دهد و براي 

هرگونه میكربي عددي ثابت است.
 uv برابر  در  پاتوژن  باشد  بیش تر   k مقدار  هرچه 
براي   k مقادیر  مي رود.  بین  از  زودتر  و  است  حساس تر 
است.  آمده   2 شماره ي  جدول  در  گوناگون  میكرب هاي 

خود k با استفاده از فرمول زیر به دست مي آید.

affebffe

botaot

HH
)N/N(nI)N/N(nIk

−
−=

Nt =     ثانیه t تعداد پاتوژن ها بعد از
No =    0=t تعداد پاتوژن ها در 
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 E =     
2∧

µ
mC
W. شدت تابش 

موارد کاربرد »یووي« در گندزدایي هوا
در اکثر موارد از »یووي« براي گندزدایي سطح ثابت در 
داخل سیستم »اچ وي اسِي« استفاده مي کنند. دلیل این امر 
آن است که »یو وي« براي نابودي کامل میكروارگانیزم ها به 
مقداري زمان نیاز دارد. تابش مستقیم »یووي« مي تواند هر 
سطحي را در طول زمان کافي استریل کند و وقتي سطح 
ثابت باشد این زمان در اختیار آن اشعه قرار مي گیرد، در 
حالي که اگر آن اشعه را براي گندزدایي مستقیم هوا به کار 
تابش  شدت  باید  بنابراین،  مي شود.  محدود  زمان  ببریم 

»یووي« را افزایش دهد.
این موارد را با مثالي به شما نشان مي دهیم: 

Penicilium expansum، که  نابودي  براي  زمان لازم 
یک نوع قارچ است، هنگامي که یک لامپ در فاصله ي 8 

اینچي قرار دارد از روش زیر به دست مي آید.

 =
 

681859
2

021
2

0022 /)/
mC
W.(/

mC
ces.W. =×µµ

∧∧ ثانیه 
زمان 

این  از  مي توان  چگونه  که  است  این  بعدي  سؤال 
آلودگي هاي  نابودي  براي  دُزي مناسب  با  انرژي قدرتمند 
بیولوژیكي استفاده کرد. براي مثال، فرض کنید که قارچ 
در هوایي با سرعت 2m/s وارد مي شود. در طي زماني که 
است  لازم  قارچ  این  درصدي   %99/9 بردن  بین  از  براي 
به  این  مي کند.  124ft حرکت  میكرب  این   ،)18/6  sec(
میكرب   این  نابودي  براي   124ft لامپ  که  معناست  آن 

لازم است.

موارد کاربرد
1. بر روي کویل هاي سرمایشي

2. بر روي فیلتر
3. در کانال هاي برگشت هوا

کویل هاي  مثلًا  است،  ثابت  سطح  که  هنگامي 
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اختیار  در  کافي  زمان  آن که  دلیل  به  فیلتر  و  سرمایشي 
داریم، مي توانیم از لامپ هایي با شدت کم تر استفاده کنیم. 
ظرفیت  معمولاً  هوا،  برگشت  سیستم  براي  که  حالي  در 

انتخابي بالاترست.
اندازه و توان خروجي لامپ به سطح مورد تابش، دبي، 
دما و رطوبت هواي عبوري، زمان و فاصله ي لامپ بستگي 

دارد.
نصب  از محل  بعد  قرارگیري لامپ  کویل ها محل  در 
کویل است. در فیلترها این محل قبل یا بعد از فیلتر است 
و در کانال هاي برگشت هوا، در ابتداي کانال ورودي هوا 
نصب مي شود تا زمان تابش به حداکثر برسد. در سطح هاي 
تابش لامپ »یووي« بسیار نزدیک سطح نصب مي شود و 
تابش  را مورد  تمامي سطح  به گونه اي نصب مي شود که 

قرار دهد.
در کانال هاي برگشت هوا این لامپ ها به صورت عرضي 
نصب مي شوند و تمام عرض کانال را مي گیرند و معمولاً 
وجود  تابش  زمان  حداکثر  که  مي شوند  نصب  مكاني  در 

داشته باشد.
براي افزایش تابش مي توان منعكس کننده اي در درون 

کانال محل نصب لامپ »یووي« نصب نمود.
رفلكتور این امر موجب مي شود که اولاً اشعه از چندین 
جهت با میكرب برخورد کند. ثانیاً انرژي آن قدر نرود. دو 

نوع رفلكتور موجود است: 
»Specular« و »diffuse«. نوع اول همانند آینه عمل 
مي کند و اشعه را در یک جهت منعكس مي کند ولي در 
دومي این انعكاس در کلیه ي جهات به صورت برابر صورت 
باید  رفلكتور  انتخاب  در  سفید(.  کاغذ  )همانند  مي گیرد 
این نكته مدنظر قرار گیرد که ماده اي که انتخاب مي شود 
بتواند اشعه ي »یووي« را منعكس کند )مثل آلومینیوم(، 

زیرا برخي مواد تنها قادرند نور مرئي را بازتاب کنند.
دلیل نصب فیلتر در مسیر جریان باد آن است که اولاً 
فیلتر از ورود گرد و غبار به داخل جلوگیري مي کند. ثانیاً 
با  )توان جداسازي ذرات  بالا  با ظرفیت  فیلترهایي  از  اگر 
قطر 0/3 میكرن( استفاده شود این فیلتر، قادر خواهند بود 
از  و  را جدا کنند  و میكروارگانیزم ها  برخي میكرب ها  که 

انتشار آن ها جلوگیري به عمل آورند.
اگر لامپ »یووي« در بالادست فیلتر نصب شود موجب 
مي شود که اولاً کلیه ي میكروب ها قبل از رسیدن به فیلتر 

افزایش رطوبت نسبي موجب کاهش شدت 
»یووي« مي شود. دما مي تواند در صورتي 
طراحي  محـــــدوده ي  از  خارج  که 

باشد 
)20oC-40oC( عملكرد سیستم را تحت تأثیر 
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آسیب ببینند و برخي نیز از بین بروند. ثانیاً موجب تمیز 
ماندن سطح رویي فیلتر نیز مي شود. اما اگر هواي ورودي 
لامپ  راندمان  و  مي شوند  کثیف  سرعت  به  باشد  آلوده 
پایین دست فیلتر نصب شود فیلتر مقداري از مواد آلاینده 
را به خود جذب مي کند و مابقي آلاینده هاي عبوري توسط 
تحت  که  فیلتر  سطح  ضمن  در  مي رود.  بین  از  »یووي« 
تابش uv است عاري از میكروارگانیزم باقي مي ماند )جدول 

.)3

کارکرد  بر  سرعت  و  رطوبت  و  دما  تأثیر 
سیستم

»یووي«  کاهش شدت  موجب  نسبي  رطوبت  افزایش 
محدوده ي  از  خارج  که  در صورتي  مي تواند  دما  مي شود. 
طراحي باشد )20oC-40oC( عملكرد سیستم را تحت تأثیر 
پایین بودن دما بیشتر به سیستم ضرر  قرار دهد. معمولاً 
مي رساند، زیرا خنک شدن پلاسماي داخل لامپ موجب 
خروجي  توان  هم چنین،  مي شود.  تابش  شدت  شدن  کم 
عملكرد  بر  سرعت  پلاسماست.  دماي  از  تابعي  »یووي« 
لامپ به طور مستقیم تأثیر نمي گذارد ولي افزایش سرعت، 

شدت تابش »یووي« و زمان تابش را، که هر دو بسته به 
سرعت اند، تحت تأثیر قرار مي دهد. بنابراین، دُز لازم براي 
تغییر مي شود. )سرعت  بردن میكروارگانیزم دچار  بین  از 

طراحي سیستم هاي تهویه ي مطبوع 2m/s است.(
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اول،  سال  مطبوع  تهویه ي  مجله ي  یزداني.  بهزاد  مهندس  برگردان 

شماره ي دوم، اردیبهشت 1382
2. “Design and ptimization of “UVGI” A thesis by 

wladyslaw jan Kowalski August 2007

3. “UVGI” Design Basics for air and surface Disinfection” 

A article in “HPACENGINEERING” By weladyslaw jan 

kowalski january 2006

4. “Engineering the control of airborne pathogen” Dr.CB 

Begg” 
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آموزش نقاشي در دارالفنون
افتتاح شعبه ي نقاشي دارالفنون، 8 سال پس از تأسیس 
آن، در سال 1278ه.ق )1240ش( به سرپرستي علي اکبر 
مزین الدوله نطنزي کاشاني صورت پذیرفت. در این مرکز 
نیست  مشخص  کاملًا  آموزشي  شیوه ي  و  دوره ها  طول 
برداشت  را  مواردي  مي توان  آن  شاگردان  گفته هاي  از  و 
در   ..« و  بودم...«  مدرسه  در  تقریباً  »... هشت سال  کرد: 
آن جا صورتي ساختم از روي عكس...« یا »... چون علاوه 
بر نقاشي، تحصیل در یكي از رشته هاي دیگر هم اجباري 
ص  هنر،  )کمال  کردم...«  انتخاب  را  پیاده نظام  من  بود، 

.)174

نقاشخانه و چاپخانه ي دولتي
نقاشي  هنرستان  نخستین  1278ه.ق  سال  همین  در 
به شیوه ي امروزي به نام نقاشخانه و چاپخانه ي دولتي به 
افتتاح  به صنیع الملک  ابوالحسن غفاري ملق  دست میرزا 

گردید.
مطرح  ادعاي  برخلاف  هنرستان  این  آموزش  شیوه ي 
شده در اعلان ها، مطابق سیاق فرنگستان نبود و بیشتر از 
آثار استاد و باسمه ها و کپیه هاي موجود از آثار هنرمندان 
از  آن که  از  بیش  و  مي شد  کپیه برداري  و  تقلید  رنسانس 
الگوهاي  از  باشد،  متأثر  فرنگستان  آموزش  شیوه هاي 
تقلید  و  استاد  توسط  سرمشق  )تهیه ي  ایراني  متداول 
آن توسط هنرجو( تأثیر مي گرفت. مورد قابل توجه دیگر 
این که به غیر از خود صنیع الملک، استادان دیگري در این 
جمله  آن  از  که  مي پرداختند  شاگردان  آموزش  به  مرکز 

عباس نقاش باشي است که نامش ثبت تاریخ گشته است.
مختص  کتابي  وجود  از  خبر  دیگر  اهمیت  با  مورد 
دست  به  آن  از  نسخه اي  البته  که  است  نقاشي  آموزش 
نیامده و تنها در اعلان ها از آن نام برده شده است. غیر از 
موارد ذکر شده، این هنرستان کارکرد دیگري نیز همانند 
را  آن  مي توان  که  است،  داشته  امروزي  نمایشگاه هاي 

نخستین نمایشگاه نقاشي ایراني دانست.
سال  در  صنیع الملک  فوت  زمان  تا  هنرستان  این 
پس  و  بود  دایر  سال(   4 مدت  به  تنها  )یعني  1283ه.ق 
ناصرالدین شاه  توسط  آن،  از  باقي مانده  آثار  کلیه ي  آن  از 
جمع آوري شد و با آن ها موزه ي کوچكي جنب تالار برلیان 

ترتیب داده شد )احوال و آثار نقاشان...، ج 1، ص 296(.

مدرسه ي صنایع مستظرفه تهران
عنوان وزارت معارف و اوقاف، در آغاز دوران مشروطیت، 
با هدف اعتلا و اشاعه ي هنرهاي ملي به وزارت معارف و 
اوقاف و صنایع مستظرفه تبدیل گردید و در آن وزارتخانه ي 
اداره ي مستظرفه زیر نظر »استاد میرزا محمد غفاري ملقب 
سال  در  وي  کوشش  به  و  شد  تشكیل  کمال الملک«  به 
1329ه.ق )1290شمـسي( مدرسه ي صنایع مستظرفه در 

باغ نگارستان تأسیس گردید.
سه  ـ  بود  سال  پنج  مدرسه  این  در  تحصیل  »مدت 
از  پس  شـــاگردان  عالي.  سال  دو  و  متوسطه  سال 
امضاي  به  گواهي نامه  اخز  به  موفق  تحصیل  از  فراغت 
کمال الملـــــک مي شدند« )تاریخچه ي وزارت فرهنگ و 

هنر، شماره ي 42(.

سیدهمایون موسوي
 هنــــــرآمـــــوز

آمـوزش 
نقاشــي در

 هنرستان
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»دوره ي تحصیل در این مدرسه چهار تا شش سال بود 
و شاگردان پس از آموزش به دریافت گواهي نامه ي ویژه اي 
)کمـــال الملک،  مي شدند.«  نائل  کمال الملک  طرف  از 

جمال زاده، نشریه ي هنر و مردم، شماره ي 35(.
در بدو تأسیــس این هنرستان فقــــط در آن رشته ي 
بعدها مجسمه سازي و شعب دیگر هم  بود و  دایر  نقاشي 

دایر شد.
»تاریخچه ي  کتـــــاب 
هنرستان هاي هنــــــرهاي 
زیبا« رشتــه هاي مدرسه ي 
نقاشي  به  را  کمال الملـــک 
محدود  مجسمه ســـازي  و 

مي کند:
این مدرســــه هر  »در 
به  شاگرد   40 حدود  سال 
هنرآموزي در رشته ي نقاشي 
مشغول  مجسمه سازي  و 
بودند که هنرمندان ارزنده اي 
برخاستند.«  آنان  میان  از 
هنرستان هاي  )تاریخچه ي 

هنرهاي زیباي...، ص 15(.
بازدید  سنت  هم چنین، 
از  که  نیز  هنرستان  از 
در  بود  شده  آغاز  نقاشخانه 

این هنرستان ادامه یافت. 
انجمن   1325 سال  در 
هنرمندان به مدیریت عاملي 
و  شد  تشكیل  آقاولي  فرج 
تحت  مدرسه ي کمال الملک 
نام »هنرستان کمال الملک« 
به  و  انجمن  آن  نظر  زیر 
ریاست حسین شیخ گشایش 

یافت.
»هدف هنرستان آموزش 
هنرهاي زیباي ایراني شامل 
تذهیب  مینیاتور،  نقاشي، 
به  و  است  مجسمه سازي  و 
به  را  آن  دوره ي  که  کساني 
عادي  گواهي  رسانند  پایان 
نقاشي  و... مي توانند در مدارس در رشته ي  داده مي شود 
تدریس نمایند یا به تأسیس آموزشگاه آزاده هنري مبادرت 
ورزند. این هنرستان از دو قسمت دخترانه و پسرانه تشكیل 

شده است.« )تاریخچه ي فرهنگ و هنر، صص 8 ـ 190(.
انقلاب اسلامي، هنرستان کمال الملک  از پیروزي  پس 
تحت سرپرستي وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي قرار گرفت و 



تا  شیخ  استاد 
مدیریت  در 1370  وفات خود  زمان 

سابق  مكان  در  نیز  هم اکنون  و  داشت  عهده  به  را  آن 
فعالیت  آزاد هنرهاي تجسمي  آموزشگاه  به عنوان  و  است  دایر  خود 

مي کند.
نگاهي به برنامه ي درسي رشته ي نقاشي در هنرستان ها

و  انحلال وزارت فرهنگ و هنر سابق و تشكیل وزارت فرهنگ  پیروزي اسلامي  از  پس 
ارشاد اسلامي، اداره ي امور هنرستان هاي تابع آن وزارتخانه به این وزارت محول شد و هنرستان هاي 

هنرهاي زیبا از این پس به نام هنرستان هنرهاي تجسمي خوانده شدند. هنرستان هاي تجسمي هم چنان 
تحت نظر وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي و البته تحت قوانین و نظام آموزشي مصوب در وزارت آموزش وپرورش 

به فعالیت خود ادامه مي دهند. تعداد این هنرستان ها از 4 واحد در سال 1357 به 22 واحد در سال 1378 رسیده 
است.

هم چنین، در دو دهه ي گذشته )براي رشته ي نقاشي در حدود 11 سال( وزارت آموزش وپرورش با ورود به آموزش 
نقاشي در مقطع متوسطه فني وحرفه اي گسترش کمّي آموزش این رشته را در حد قابل توجهي در دستور کار خود قرار 

داد.
مطابق اهداف اولیه ي مقطع فني وحرفه اي متوسطه، برنامه ریزي براي رشته ها به صورت پنج ساله )کارداني پیوسته( یعن 
سه سال متوسطه و دو سال عالي پیش بیني گردید که دوساله ي عالي آن نیز توسط خود آموزش وپرورش و در آموزشكده هاي 

فني و حرفه اي در مراکز استان ها اداره مي گردد. 
هم چنین، در مقطع متوسطه از حدود یک دهه پیش و با تشكیل شاخه اي به نام کاردانش، با هدف تربیت کارگر ماهر 
و نیمه ماهر، آموزش نقاشي با برنامه هاي چندمنظوره در حال انجام است و آموزش نقاشي به چندین برنامه ي آموزشي با 
رویكردها و اهداف متفاوت و متنوع دچار گردیده که البته در جاي خود مقوله اي است که باید دقیق و موشكافانه بحث 

و بررسي شود. 
تعداد هنرستان هاي وابسته به وزارت فرهنگ و ارشاد و ارشاد اسلامي در سال تحصیلي 79ـ1380 به 22 باب 

افزایش یافت و در همین سال تعداد 43 هنرستان فني وحرفه اي وابسته به آموزش وپرورش نیز رشته ي نقاشي 
دایر کردند. در شاخه ي تازه تأسیس کاردانش نیز در همین سال 79ـ1378ف تعداد 159 واحد آموزشي در 

22 استان به آموزش رشته ي نقاشي پرداختند! یعني در فاصله ي 20 سال. تعداد هنرستان هاي داراي 
به سال 1378  مربوط  البته  آمارها  این  یافت.  افزایش  واحد  به 224  واحد  از 5  نقاشي  رشته ي 

بوده و هم اکنون )1386( در شهر تهران تعداد واحدهاي آموزشي فني وحرفه اي تحت نظر 
آموزش وپرورش از 2 واحد به 8 واحد افزایش یافته و احتمالاً در سایر شهرستان ها 

نیز با گسترش مواجه شده است.
هنرستان هاي  درسي  برنامه هاي  بر  مروري 

نقاشي
تا سال 1309ه.ش 



مه ي  نا بر
مدون  درسي  برنامه ي  یا  آموزشي 

تقــــریباً وجود ندارد. اولین برنامه ي درسي نقاشي که 
که  است  بي تاریخي  اساس نامه ي  مطابق  کرد  اشاره  آن  به  مي توان 

در زمان ریاست اسماعیل آشتیاني بر هنرستان کمل الملک تنظیم شده است. 
این اساس نامه، طول دوره ي تحصیل در هنرستان را 5 سال ذکر نموده که 3 سال اول 

دریافت  متوسط صنایع مستظرفه«  آن »تصدیق نامه ي  فارغ التحصیلان  و  بود  آن »متوسطه« 
مي نمودند و دو سال آخر آن »عالي« بود و به اخذ »دیپلم عالي صنایع مستظرفه« منجر مي شد.

در این برنامه تنها عنوان دروسي که هنرجویان موظف به گذراندن آن بودند مشخص بود و از ساعات 
هفتگي آن ها اطلاعي در دست نیست. در این برنامه، طراحي و کارگاه نقاشي دو درس تماماً عملي، آناتومي 

هنري و پرسپكتیو دو درس عملي ـ نظري و ریاضیات و هندسه دو درس نظري بود. نمره ي قبولي براي دروس 
عملي 12 و براي دروس نظري 10 محاسبه شده است. ارزش یابي دروس عملي به وسیله ي شورایي مرکب از 5 تن 

از استادان لحاظ مي شده است. مدرک تحصیلي این مدرسه نیز داراي دو درجه بود. درجه ي اول )براي معدل 20ـ 
16( و درجه ي دوم )براي معدل 16ـ12(.

و  پیشه  بازرگاني،  وزیر  ابلاغ  )به  فرهنگ  شوراي عالي  جلسه ي  در  1322ه.ش  سال  مصوب  اساس نامه ي  مطابق 
هنر( داوطلبان داراي گواهي نامه ي ششم ابتدایي به مدت شش سال در هنرستان هنرهاي زیبا پذیرفته مي شوند و پس 
به  از دریافت مدرک دیپلم  از گذراندن دوره ي شش ساله  دیپلم کامل متوسطه دریافت مي کردند و مي توانستند پس 

هنرستان عالي هنرهاي زیباي مرکز وارد شوند.
برنامه ي درسي دوره ي شش ساله ي این هنرستان به قرار زیر بود:

ـ طراحي از سال اول تا سال ششم به ترتیب 17، 18، 23، 9، 12 و 9 ساعت
ـ نقاشي از سال چهارم تا ششم به ترتیب 19، 18 و 19 ساعت در هفته

ـ درس فني )ابزار و موادشناسي و به کارگیري آن ها( از سال اول تا ششم یک ساعت در هفته
برنامه ي درسي هنرستان هاي هنرهاي زیباي اصفهان در سال 1343 مطابق تغییر نظام آموزشي به دوره هاي 
در  این هنرستان  اساس نامه  مطابق  البته  یافت.  تغییر  برنامه ي چهارساله  به  متوسطه  و  راهنمایي  ابتدایي، 

دوره ي سه ساله ي راهنمایي نیز هنرجو مي پذیرفت و در آن دروس کاردستي، آشنایي با کارگاه ها و ابزار و 
مواد و نیز مقدمات طراحي را ارائه مي نمود.

ساعات هفتگي دروس در این برنامه از سال اول تا چهارم به شرح زیر بوده است:
ـ کار عملي 20 ساعت در هفته

ـ دروس نظري اختصاصي )تاریخ هنر ایران، آناتومي، پرسپكتیو و خط( 5 ساعت 
در هفته

فارسي،  ادبیات  اخلاق،  و  دیني  )تربیت  بنیادي  نظري  دروس  ـ 
زبان خارجي و ورزش( 15 ساعت در هفته

)ریاضي،  غیربنیادي  نظري  دروس  ـ 
و  جغرافي  و  تاریخ 



60

علوم اجتماعي، فیزیک و شیمي( در دو سال اول 8 و در 
دو سال دوم 5 ساعت در هفته

زیباي  هنرهاي  هنرستان هاي  تأسیس  با  برنامه،  این 
میرک تبریز و نیز دختران و پسران تهران، براي آنان نیز 

اجرا شد.
برنامه ي   1354 تا   1345 سال هاي  بین  آن  از  پس 

دوره ي متوسطه به سه سال تغییر کرد:
تا سوم به ترتیب 23، 17  از سال اول  برنامه  این  در 
 3 نقاشي،  و  طراحي  عملي  کار  سالانه ي  برنامه ي   16 و 
برنامه ي سالانه در سال او و 10 برنامه ي سالانه  در سال 
برنامه ي   12 نیز  و  مجسمه سازي  عملي  کار  سوم  و  دوم 
ملي،  مستند  طراحي  عنوان  با  سال  سه  هر  در  سالانه 
طراحي تزییني و طراحي هنرهاي ملي )هر یک 4 برنامه( 

تدریس مي شده است.
مجدداً در سال 1355 برنامه ي دوره ي متوسطه به چهار 

سال تبدیل شد و برنامه ي زیر براي آن تدوین گردید:
طراحي 12 ساعت در هفت هبراي هر 4 سال، طراحي 
ملي  مستند  طراحي  و  تزییني  طراحي  و  ملي  هنرهاي 
هر یک 4 ساعت در هفته در سال اول، در سال دوم نیز 
هنرهاي ملي، تزییني، مستند ملي و مجسمه سازي هر یک 
2 ساعت در هفته، و نقاشي 4 ساعت در هفته و در سال 
تخصصي  کارگاه  هفته  در  ساعت   12 نیز  چهارم  و  سوم 
نقاشي )جمعاً 24 ساعت در هفته در هر سه سال( برنامه ي 
عملي هنرستان هاي هنرهاي زیبا را تشكیل مي دادند. 18 
مي یافت  اختصاص  نظري  دروس  به  نیز  هفته  در  ساعت 
که در میان آن ها به تاریخ هنر )2 ساعت(، پرسپكتیو )1 
ساعت(، خوش نویسي )2 ساعت( در هفته در هر 4 سال و 
هندسه و رسم 1 ساعت در هفته در دو سال اول و رسم 

فني 1 ساعت در هفته در دو سال دوم اشاره کرد.
تجسمي  هنرستان هاي  در   1363 سال  تا  برنامه  این 
تحت نظر وزارت ارشاد مورد اجرا مي شد و تنها تغییراتي 

در محتواي آموزشي آن ها داده شده است.
از سال 1353 تغییرات چندي در نام دروس داده شد 
باقي  هفته  در  ساعت   24 عملي  برنامه ي  هم چنان  ولي 
ماند. در دروس نظري نیز افزایش 6 ساعت نظري برنامه ي 
هنرستان ها را از 42 ساعت در هفته به 48 ساعت افزایش 

داد.
در این برنامه، اصول بنیادي طرح و ارتباطات بصري 
)به ترتیب 8 و 4 ساعت در هفته در سال اول و دوم( و نیز 

شناخت رنگ و کاربرد آن )4 ساعت در هفته در سال اول 
و دوم( از تغییراتي خبر مي دهد که برنامه ریزان در جهت 
اعمال کرده اند.  آموزش نظام مند مباني هنرهاي تجمسي 
طراحي به 12 ساعت در سال اول و 4 ساعت در سال هاي 
دوم تا چهارم و دروس تخصصي به 12 ساعت در سال دوم 
و 20 ساعت در سال هاي سوم و چهارم تغییر یافتند. اضافه 
به مدت 2 ساعت  نظري  دروس  به  هنري  آناتومي  شدن 
در سال هاي اول و دوم و یک ساعت در سال سوم و نیز 
1 ساعت به درس رسم فني در سال هاي سوم و چهارم و 
به مدت 5  )جمعاً  دیني  بینش  و  عربي  دروس  هم چنین 
ساعت در هفته در هر 4 سال( از دیگر تغییرات عمده ي 

این برنامه است.
سپس، با ورود به نظام جدید آموزش متوسطه، کل برنامه 
دست خوش تغییراتي شد و آموزش وپرورش فني وحرفه اي، 
پس از برنامه ریزي و تصویب رشته ي نقاشي، خود به اجراي 
آن در سطح هنرستان دست زد. آمارهاي اخذ شده از دفتر 
از  حاکي  کاردانش  و  فني وحرفه اي  تألیف  و  برنامه ریزي 
در  6ـ1375  تحصیلي  سال  از  نقاشي  رشته ي  بودن  دایر 
با مشخص شدن ضعف هاي  آموزش وپرورش است. سپس 
اساسي در نظام جدید ترمي ـ واحدي )از جمله پنجره هاي 
و...(  پیش نیازها  و  افتاده  واحدهاي  مشكلات  نیز  و  باز 
برنامه ي فعلي نقاشي )سالي واحدي(، که از 1379 به اجرا 
اساسي  تغییر   63 سال  برنامه ي  به  نسبت  است،  درآمده 
یافت. مطابق برنامه ، دوره ي فني وحرفه اي و نیز کاردانش 
از دو سال )سال دوم و سوم( تشكیل مي شود و هنرجو پس 

از آن به دریافت مدرک دیپلم نائل مي شود.
طراحي و مباني هنرهاي تجسمي )هر یک 6 ساعت در 
هفته(، عكاسي و چاپ دستي )هر یک 4 ساعت در هفته(، 
تاریخ هنر جهان و آشنایي با هنرهاي تجسمي )هر یک 2 
ساعت در هفته( برنامه ي سال دوم و طراحي و کارگاه رنگ 
در نقاشي )هر یک 6 ساعت در هفته(، کارگاه نقاشي )8 
نقاشي و حجم سازي  با مكاتب  ساعت در هفته(، آشنایي 
)هر یک 3 ساعت در هفته(، تاریخ هنر ایران )2 ساعت در 
هفته( و علم مناظر و مرایا )4 ساعت در هفته( کل برنامه ي 
دروس عملي و نظري اصلي و تخصصي نقاشي را در طول 
عنوان  به  نیز  ساعت   120 البته،  مي دهند.  تشكیل  دوره  
واحد کارآموزي در تابستان آخرین سال براي هنرجویان 

پیش بیني گردیده است.
شد،  اشاره  که  همان طور  برنامه ها،  این  از  غیر 
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دهه ي  در  کاردانش  شاخه ي  تشكیل  با  آموزش وپرورش 
است  زده  بسیاري دست  مراکز  در  نقاشي  افتتاح  به   ،70
که بررسي آن ها از جهت اهداف و محتوا مجال جداگانه اي 
مي طلبد. نگارنده همین قدر بسنده مي کند که با مطالعه ي 
ظرف  این  که  دریافته  ساختارش  و  اهداف  و  شاخه  این 
که  را  نقاشي  آموزش  هیچ وجه  به  و  است  کوچک  بسیار 

مظروف گسترده اي است تاب نخواهد آورد.
نتیجه گیري

هنر،  بخش  در  آموزشي  کیفیت  افت  دلایل  عمده  از 
نقاشي، در دهه هاي اخیر در نظام آموزش رسمي  به ویژه 

مي توان به موارد زیر اشاره کرد:
ـ ورود آموزش وپرورش به عرصه ي آموزش هنر و تأثیر 
 70 دهه ي  در  آموزشي  نظام  تغییرات  از  آموزش ها  این 

)نظام جدید ترمي ـ واحدي و سپس سالي ـ واحدي(.
ـ توجه ناکافي به برنامه ریزي و نیازسنجي کلان این 

آموزش ها و به اهداف برنامه هاي چهارم و پنجم توسعه، 
و  هنر  آموزش  چرایي  و  فلسفه  به  بي توجهي  ـ 
سرانجام  و  نقاشي  آموزش  بر  غیراصولي  هدف گذاري 
مرتبط کردن نابه جاي آن با اشتغال در هدف هاي آموزش 

فني وحرفه اي )و پس از آن کاردانش(.
ـ کاهش طول دوره ي آموزشي از چهار سال در نظام 
قدیم آموزش متوسطه به دو سال در نظام جدید. این کاهش 
به عقیده ي بسیاري از معلمان، هنرمندان و عوامل اجرایي 
با سابقه ي آموزش هنر متوسطه لطمات جبران ناپذیري به 

کیفیت این آموزش ها وارد نموده است.
از  و تخصصي  اصلي  آموزش دروس  ـ کاهش ساعات 
3720 ساعت در طول دوره ي متوسطه به 1770 ساعت 

که ناشي از مورد قبلي است.
قالب  در  هنري  آموزش  عرضه ي  بي رویه ي  افزایش  ـ 
آموزش هاي فني وحرفه اي و کاردانش و پایین بودن تقاضا، 
استعداد  داراي  هنرجویان  جذب  باعث  دلیل  همین  که 

تحصیلي بسیار پایین به این رشته ها گردیده است.
ـ وجود مشكلات معیشتي قابل توجه در بین معلمان 
پي آمد  و  کلي(  )به طور  آموزش وپرورش  کارکنان  و 
در  کافي  کارآمد  و  متخصص  نیروهاي  جذب شدن  آن 
آموزش وپرورش و هدر رفتن نیروي کارکنان بر اثر درگیري 
با شغل هاي دو یا چندگانه جهت رفع مشكلات معیشتي. 

ـ استفاده از نیروهاي آموزشي و مدیریتي غیرمتخصص 
داراي  هنرستان هاي  اداره ي  در  ناکافي  تخصص  داراي  یا 

رشته ي نقاشي )و به طور کلي رشته هاي هنري(.
و  فضا  انساني،  نیروي  مدیریت  کم بود  و  ضعف  ـ 
توجه  به دلیل  هنري  بخش هاي  در  آموزشي  تجهیزات 
هنري  آموزش هاي  هم جواري  و  کمّي  توسعه ي  به  خاص 

با رشته هاي غیرهنري.
که  دارد  آن  جاي  موضوع،  اهمیت  به  توجه  با 
این  در  دیژر  بار  کشور،  کلان  فرهنگي  سیاست گذاران 
موضوع تعمق نمایند و از هدر رفتن سرمایه هاي مادي و 
نیز وقت و عمر  و  و...  انساني  نیروي  و  معنوي )تجهیزات 
سایر  و  رشته  این  به  غیرمستعد  و  کم علاقه  هنرجویان 

رشته هاي هنري( کشور، بیش از پیش جلوگیري کنند.
یک  استان  هر  )در  متمرکز  هنرستان  چند  تأسیس 
ایده آل  ایجاد شرایط  و  دخترانه(  یک  و  پسرانه  هنرستان 
آموزشي براي آن ها )از لحاظ کادر آموزشي و اداري، فضا، 
براي  شرایط  گذاشتن  نیز  و  و...(  کتابخانه  و  تجهیزات 
جمله  از  رشته،  این  در  تحصیل  داوطلبان  خروج  و  ورد 
راهكارهایي است که به نظر مي رسد اوضاع آموزش نقاشي 
خواهد  نجات  همه سردرگمي  این  از  را  دانشگاه  از  پیش 
و  برنامه ریزي  از  آموزش وپرورش  کامل  خروج  نیز  داد. 
اجراي آموزش هاي هنري پیش نهاد دیگري است که به نظر 
امیدوار  بهبود  مرزهاي  به  را  مریض  این  مي تواند  نگارنده 

سازد.
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سواد پژوهشی معلــــــم )راهنمایی برای 
ژرف اندیشی درباره ی یاددهی و یادگیری(

مؤلف: دکتر رضا ساکی
ناشر: دانش آفرین ـ1388

تدریس، فعالیتی مهم، ظریف و دشوار است که صرفاً 
به  می تواند  معلم  تفكر  و  هوشمندی  شناخت،  پرتو  در 
منبع  مهم ترین  پژوهش  شود.  منجر  اثربخش  یادگیری 
رو  پیش  راه  طی  برای  معلم  توانمندی  و  شناخت  کسب 
در فرایند یاددهی ـ یادگیری است. سواد پژوهشی بیانگر 
مجموعه امكانات پژوهش برای کمک به معلم هم چنین در 
از  بهره گیری  برای  وی  نیاز  مورد  مهارت های  برگیرنده ی 
این امكانات است. مولف در کتاب معرفی شده تلاش کرده 
است سواد پژوهشی در آموزش و پرورش را، که بر بنیادها 
کتاب  تبیین کند.  متمرکز گردیده،  اساسی  راهكارهای  و 
پرورش  و  آموزش  مطالعات  پژوهشگاه  با همكاری  مذکور 
و سازمان آموزش و پرورش شهر تهران در هشت فصل به 

شرح ذیل آمده است.
ـ پژوهش به عنوان یک کارکرد انسانی

ـ پژوهش در آموزش و پرورش
ـ مدرسه و پژوهش

ـ پژوهش و حرفه ی معلمی
ـ روش های پژوهشی معلم محور

ـ تربیت دانش آموز فكور و پژوهنده
ـ استفاده ی معلم از پژوهش های دیگران

ـ مهارت های پایه ی پژوهش معلمان

و  )فردی  آفرینی  کار  اصول  و  مبانی 
سازمانی(

مؤلف: دکتر کمال درانی و حجت الله مرادی
انتشارات: دانشگاه هرمزگان ـ بهار 1388

و  کارآفرینی  که  مهمی  جایگاه  و  نقش  به  توجه  با 
کارآفرینان در جریان رشد و توسعه کشورها ایفا می کنند،

دولت ها سعی می کنند تعداد بی شماری از افرادی را که 
واجد خصوصیات کارآفرینی هستند در جهت آموزش های 

کارآفرینی سوق دهند.
در  تحول  و  توسعه  تغییر،  واقعی  پیشگامان  کارآفرینان 
جامعه هستند و فرایند کار اینگونه افراد پیامدها و تاثیرات 
زیادی را در جامعه به دنبال خواهد داشت که ایجاد اشتغال 

و رفع بحران بیكاری یكی از این تاثیرات است. 
این کتاب در سه بخش تحریر شده است. بخش اول، 
شامل کلیات است، که به بحث مفهوم شناسی کارآفرینی 
و کارآفرین، فرایند شناسی کارآفرینی و آموزش کارآفرینی 
است  کارآفرینی  مبانی  شامل  دوم،  بخش  می پردازد. 
انواع  کارآفرینی،  مبانی  مفهوم شناسی  مباحث  به  که 
سوم،  بخش  می پردازد.  آن  اهداف  و  کارآفرینی  مبانی 
اصول،  مفهوم شناسی  شامل  که  است  کارآفرینی  اصول 
کارآفرینی  محوری  مهارت های  و  موفقیت  مفهوم شناسی 
از بخش سوم کتاب به اصول کارآفرینی  است. فصل اول 
کسب  به  دوم  فصل  نوآوری،  و  چون خلاقیت  مباحثی  و 
و کار و مباحث حقوقی، فصل سوم به تولید و ایمنی در 
بازرگانی  مباحث  به  چهارم  فصل  کارآفرینی،  فعالیت های 
و  حسابداری  به  پنجم  فصل  بازاریابی(،  و  فروش  )خرید، 
مالی، فصل ششم به کاربرد فناوری اطلاعات در توسعه ی 
کسب و کار و فصل هفتم به طراحی کسب و کار اختصاص 
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کارشناس دفتر برنامه ریزی و تألیف فنی  وحرفه ای
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فرهنگ توصیفی اصطلاحات بین اللمـــللی 
مالیاتی

)susan M.Lyons(مؤلف: سوزان ام لیونز
مترجم: دکتر محمد توکل

ناشر: دانشكده ی امور اقتصادی 
آن چنان  امروز  جهان  در  آن  ابعاد  و  مالیات  نقش 
گسترش یافته که پژوهش و تحقیق در زوایای آن به صورت 
یكی از رشته های بشری مورد توجه قرار گرفته است. تنظیم 
از  یک  هر  با شرح  همراه  مالیاتی،  تخصصی  فرهنگ  یک 
 IBFD) International مؤسسه ی  توسط  آن  اصطلاحات 
Burenu of  Fiscal Documentation از کشور هلند اقدام 

ارزشمندی است که صورت پذیرفته است. این فرهنگ نامه 
توسط انتشارات دانشكده ی امور اقتصادی به زبان فارسی 
ترجمه و در دو بخش ارائه شده است. در بخش اصلی کتاب، 
اصطلاحات انگلیسی به ترتیب الفبای آن نقل شده و شرح 
هر یک ارائه گردیده است. در بخش دوم، اصطلاحات برابر 
فارسی به ترتیب الفبا نقل شده و معادل انگلیسی آن ها نیز 

درج گردیده است.
این فرهنگ جنبه ی تشریحی توصیفی دارد. اصطلاحات 
انگلیسی نقل و  الفبای زبان  ترتیب  به  مالیاتی  بین المللی 

سپس کاربرد و مفهوم آن ها ذکر شده است.
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درخواست ارسال مقاله
آموزشی،  ای  نشریه  فنی وحرفه ای،  آموزش  رشد  مجله ی 
تحلیلی و اطلاع رسانی در زمینه ی آموزش های فنی وحرفه ای 
است که با توجه به اهداف آن، به صورت فصل نامه منتشر 

می شود.
تربیت،  و  تعلیم  متخصصان  پژوهشگران،  از  اساس  این  بر 
به ویژه هنرآموزان، دبیران و مدرسان دعوت می شود تا حاصل 
پژوهش ها و مطالعات خود را در زمینه های زیر، جهت درج در 

مجله ارسال فرمایند.
مبانی نظری آموزش های فنی وحرفه ای

برنامه های درسی آموزش های فنی وحرفه ای
آموزش های فنی وحرفه ای در سایر کشورها )تجارب(

روش های آموزش های فنی وحرفه ای
کارآفرینی، خوداشتغالی، ارزش آفرینی )تجارب(

رویكردها و دیدگاه ها در برنامه ریزی درسی آموزش های  
برنامه ریزی درسی منطقه ای. پروژه محوری  فنی وحرفه ای. 
در آموزش های فنی وحرفه ای. معرفی مؤسسات آموزش های 
فنی وحرفه ای در ایران و سایر کشورها. معرفی پدیده های نو 
در حوزه آموزش های فنی وحرفه ای. معرفی کتاب ها و مجلات 
جدید در حوزه آموزش های فنی وحرفه ای. دانش، ارزش و 
ارسالی  مقالات  ای.  حرفه  و  فنی  های  آموزش  در  مهارت 
مرتبط با موضوع مجله باشد و تاکنون در مجلات دیگری درج 
نشده باشد. . مطالب باید تایپ شده باشد. . شكل قرار گرفتن 
باشد.  مشخص  مقاله  در  باید  تصاویر  و  نمودارها  جدول ها 
از نظر دستور زبان فارسی درست  باید روان و  نثر مقاله   .
باشد و در انتخاب واژه های علمی و فنی دقت لازم مبذول 
شود. . مقاله های ترجمه شده باید با متن اصلی هم خوانی 
داشته باشد و متن اصلی نیز ضمیمه مقاله ارسال شود. . در 
متن های ارسالی باید تا حدامكان از معادل های فارسی واژه ها 
و اصطلاحات استفاده شود. . پی نوشت ها و منابع باید کامل 
و شامل نام نویسنده، سال انتشار، نام اثر، نام مترجم، محل 
نشر، ناشر و شماره صفحه مورد استفاده باشد. . مجله در 
است.  مختار  رسیده  مقالات  تلخیص  و  ویرایش  قبول،  رد، 
.آراء و نظرهای ارائه شده در مقالات، گزارش ها و مصاحبه ها 
لزوماً بیانگر دیدگاه های دفتر انتشارات کمک آموزشی نیست 
و مسئولیت پاسخ گویی به پرسش های خوانندگان با خود 

نویسنده یا مترجم است.
  نشانی ارسال مقالات: تهران صندوق پستی 15875-6585
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