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 مقاله هايي كه براي درج در مجله مي فرستيد، بايد با  اهداف و ساختار اين مجله مرتبط باشد و قبلاً در جاي ديگري چاپ نشده باشد.  مقاله هاي ترجمه شده بايد با متن اصلي 
همخواني داشته باشد و متن اصلي نيز همراه آن باشد. چنان چه مقاله را خلاصه مي كنيد، اين موضوع را قيد بفرماييد.  مقاله يك خط در ميان، در يك روي كاغذ و با خط خوانا 
نوشته يا تايپ شود. مقاله ها مي توانند با نرم افزار word و بر روي CD يا فلاپي و يا از طريق رايانامه مجله ارسال شوند.  نثر مقاله بايد روان و از نظر دستور زبان فارسي درست 
باشد و در انتخاب واژه هاي علمي و فني وقت لازم مبذول شود.   محل قرار دادن جدول ها، شكل ها و عكس ها در متن مشخص شود. مقاله بايد داراي چكيده باشد و در آن 
هدف ها و پيام نوشتار در چه سطرتنظيم شود. كلمات حاوي مفاهيم نمايه (كليد واژه ها) از متن استخراج و روي صفحه اي جداگانه نوشته شوند.  مقاله بايد داراي تيتر اصلي، 
تيترهاي فرعي در متن و سوتيتر باشد. معرفي نامه ي كوتاهي از نويسنده يا مترجم همراه يك قطعه عكس، عناوين و آثار وي پيوست شود.   مجله در رد، قبول، ويرايش و 

تلخيص مقاله هاي رسيده مختار است. مقالات دريافتي بازگردانده نمي شود.  آراي مندرج در مقاله ضرورتاً مبين رأي و نظر مسئولان مجله نيست.
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ماهنامه  ى آموزشى، تحليلى و اطلاع رسانى

4 براى آموزگاران دبستان، دانشجويان تربيت معلم و كارشناسان آموزشى
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اقدام عملى
 نه بازى با الفاظ!
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مرتضى مجدفر

همان طور كه مخاطبان گرامى 
مجله در جريان هستند، از شماره ى 
ــاه 1389)،  (آبان م ــد  دوره ى جدي دوم 
ــت سردبير»، با بيان  در صفحه ى «يادداش
ــند تحول  ده نكته ى اصلى مورد تأكيد در س
ــتان هاى  راهبردى، وظايف آموزگاران و دبس
ــته ايم.  ــور را در اين زمينه به بحث گذاش كش
ــاه 89 كه با  ــماره ى آبان م ــرمقاله ى ش در س
ــيد،  عنوان «آموزگاران و تحول» به چاپ رس
ــئله پرداختيم و در شماره ى قبل  به طرح مس
(آذر 89)، ابراهيم اصلانى، يكى از اعضاى 
ــردبيرى مجله، در يادداشتى، دليل  شوراى س
تأكيد سند تحول راهبردى آموزش و پرورش 
ــاختن واژه ى تربيت به جاى  ــر جايگزين س ب
ــرار داد.  ــرورش را مورد بحث ق ــوزش و پ آم
ــماره از مجله و در حالى كه  اكنون در اين ش
ــوم حجم صفحات اصلى رشد آموزش  يك س
ــوزش ضمن خدمت معلمان  ــى را به آم ابتداي
در زمينه ى روش هاى مؤثر تشويق و تنبيه با 
نگاهى اساسى به انگيزش اختصاص داده ايم، 
مى خواهيم از يادگيرنده بودن سازمان مدرسه 
سخن بگوييم. درواقع قصد داريم نكته ى سوم 
سند تحول راهبردى آموزش و پرورش را كه 
معتقد است: «مدرسه، قبل از آن كه سازمانى 
ــد، بايد سازمانى يادگيرنده  براى ياد دادن باش

مرورى بر برخى ويژگى هاى

باشد و ويژگى هاى يادگيرندگى را به تمام معنا 
در خود ايجاد كند»، شرح دهيم.

ــن و از  ــش از اي ــه پي ــت ك ــت اس درس
ــفند  ــماره هاى 95 (آبان 1387) تا 99 (اس ش
ــا عنوان كلى  ــى ب ــله مطالب 1387)، در سلس
«مرورى بر آموزه هاى مدرسه ى يادگيرنده و 
ارتباط آن با آموزگاران»، درباره ى مدرسه هاى 
ــى اين بار  ــم، ول ــخن گفته اي ــده س يادگيرن
ــه ها را از  ــم يادگيرنده بودن مدرس مى خواهي

زاويه هايى ديگر به گفت وگو بگذاريم.
ــم مديريت  ــران عل ــروزه صاحب نظ ام
معتقدند، مدرسه سازمانى دانش محور است و 
بايد اساس و بنيانش بر مبناى مديريت دانش 
ــود. مديريت دانش در مدرسه، در  گذاشته ش
اختيار گرفتن دانش كاركنان و حتى افراد خارج 
از سازمان مدرسه است تا از اين طريق، انجام 
بهتر وظايف سازمانى و رشد و توسعه ى بيشتر 
ــود. مديريت دانش كمك  سازمان محقق ش
ــب، در زمان مناسب  مى كند اطلاعات مناس
ــت در اختيار  و براى تصميم گيرى هاى درس
افراد مناسب قرار بگيرد. فرايند مديريت دانش، 
ــعه ى  ــايى دانش، تحصيل دانش، توس شناس
دانش، به اشتراك گذارى دانش، بهره بردارى از 

دانش و حفاظت از دانش را دربرمى گيرد.
ــه بتواند از دانش  براى آن كه مدير مدرس

به عنوان عاملى قدرتمند استفاده كند، نيازمند 
فراهم ساختن زيرساختى گسترده است. يكى 
از زيرساخت هاى اصلى براى مديريت دانش، 
ايجاد سازمان يادگيرنده است. اصطلاح 
سازمان يادگيرنده، با مديريت دانش متولد شده 
است. اين مفهوم به آن اشاره دارد كه دانش، 
ــت، بلكه  محصول نهايى و قابل تحويل نيس
فرايندى است كه به طور دائم تكامل مى يابد. 
درواقع، سازمان يادگيرنده، مجموعه اى از افراد 
ــت كه به طور مستمر ظرفيت خود را براى  اس
خلق شيوه هايى كه سازمان را به اهداف خود 

نزديك مى كند، بالا مى برند.1
ــده،  يادگيرن ــازمان هاى  س در  ــه  اگرچ
ــى به يكباره كنار  ــاى يادگيرى قديم روش ه
ــوند، ولى تغيير در روش هاى  گذاشته نمى ش
ــت. به طورى كه استقرار  يادگيرى الزامى اس
مديريت دانش در آن ها امرى انتخابى نيست، 
ــت. بهتر است مثالى بزنيم.  بلكه ضرورت اس
ــيوه هاى يادگيرى و  ــت يكى از ش سال هاس
ــعه ى حرفه اى معلمان، قرار دادن آن ها  توس
در موقعيت هايى است كه بتوانند ياد بگيرند. 
كلاس آموزش ضمن خدمت، نمونه اى از اين 
ــت كه مى تواند به صورت شركت  روش هاس
ــا خودآموزى  ــى و واقعى ي در كلاس فيزيك
ــوزش غيرحضورى و...) اتفاق  (خودخوانى، آم

مدرسه هاى يادگيرنده
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بيفتد. وقتى با هماهنگى واحد ارتقاى نيروى 
انسانى وزارت آموزش و پرورش، 16 صفحه از 
مجله را به موضوع تشويق و تنبيه اختصاص 
مى دهيم و قرار مى شود معلمان علاقه مند با 
ــن، در آزمونى كه از  ــدن انفرادى اين مت خوان
ــركت كنند،  ــود، ش محتواى آن برگزار مى ش
درواقع به نوعى بر طبل يادگيرندگى كاركنان 

مدارس ابتدايى كوبيده ايم.
ــت،  ــهل الوصول اس اين روش اگرچه س
ــت. از كجا معلوم  ولى صددرصد كارامد نيس
ــوند؟ از كجا معلوم، اين  ــا درونى ش آموخته ه
ــيوه ى يادگيرى در بهبود كاركنان و سپس  ش
مدارس مؤثر باشند؟ از كجا معلوم، شيوه هاى 
ــته باشند؟  ــترى نداش ــى بيش ديگر، اثربخش
ــيوه هاى يادگيرى  ــاد تنوع در ش امروزه ايج
ــاى جديدى را در  ــان مدارس، روزنه ه كاركن
يادگيرندگى سازمان هاى آموزشى پديد آورده 
ــت. مى گويند تنوع شيوه ها، گسترده بودن  اس
تعداد آن ها و مبتنى بودن هريك بر علاقه ها، 
سبك هاى يادگيرى و ويژگى هاى شخصيتى 
كاركنان هر سازمان، مى تواند ما را اميدوار سازد 
كه از هر روش، ره توشه اى بگيريم و با حاصل 
ــرمنزل مقصود  جمع اثرگذارى روش ها به س
ــه ى بهبود يافته، غنى شده و  كه همان مدرس
ــويم. در اين راه بايد  يادگيرنده است، نايل ش
از ظاهرسازى و تكيه ى صرف بر روش هايى 
كه از اين جا و آن جا گرفته ايم، خوددارى كنيم. 
ــتانى در شمال شهر  ــال قبل با مدير دبس س
ــردم. از قصد خود براى  تهران صحبت مى ك
سفر دسته جمعى با آموزگارانش در تعطيلات 
ــه هاى  ــور مالزى و ديدار از مدرس عيد به كش
ــخن مى گفت. از او  ــمند2 آن كشور س هوش
ــمند آبسال در  ــتان هوش ــيدم از دبيرس پرس
ــمند مصاحب  ــتان هوش منطقه ى 4 و دبيرس
ــه ى 5 تهران3 بازديد كرده ايد؟ گفت  در منطق
فكر نمى كنم در حد مدرسه هاى مالزى باشد. 
گفتم از كجا مى دانيد، پاسخى نداشت. بعضى 
ــه را كه خود داريم، از بيگانه  وقت ها، ما آن چ
ــم ممكن بود ديدار از  تمنا مى كنيم. نمى گوي

ــمند مالزى، براى كاركنان  مدرسه هاى هوش
ــه ى شمال شهرى تهران، خالى از  اين مدرس
فايده باشد؛ ولى شايد يادگيرندگى بازديد از دو 
ــمند تهران براى آن ها بيشتر  دبيرستان هوش

مى بود.
ــتن دو تا  ــى وقت ها به بحث گذاش بعض
سه صفحه از مباحث مجله اى 48 صفحه اى 
مانند رشد آموزش ابتدايى، شايد ارزشى فراتر 
از يك كلاس ضمن خدمت 24 تا 30 ساعتى 
را دربرداشته باشد. درست به همين دليل است 
كه اكنون از درس پژوهى4، به مثابه ى فرايندى 
ــازمان يادگيرنده نام  براى تغيير مدرسه به س
مى برند. درس پژوهى الگويى از عمل حرفه اى، 
ــيل تغيير فرهنگ و محيط مدارس  كه پتانس
را دارد و در ايجاد يادگيرى ساختارى استفاده 

مى شود.
ــاركتى  درس پژوهى، نوعى پژوهش مش
است كه فرصتى فراهم مى آورد تا معلمان به 
ــه، برنامه ريزى گروهى، يادگيرى  تبادل تجرب
ــاركتى، بحث هاى حرفه اى و بازانديشى  مش
ــان امكان  ــن فعاليت ها به معلم ــد. اي بپردازن
ــه اى در روابط خود با  مى دهد به صورت حرف
دانش آموزان و فعاليت هاى كلاس درس درگير 
شوند و بر يادگيرى در حين عمل، بهبود محيط 
كلاس و ارتقاى كيفى فعاليت هاى يادگيرى 
متمركز شوند. در اين روش، معلمان در حضور 
يكديگر تدريس مى كنند، تدريس هاى خود را 
تجديدنظر مى كنند، بهبود مى بخشند و از اين 

طريق، بر يادگيرى سازمانى تأكيد مى كنند.
ــى، گردش گرى  ــر درس پژوه ــلاوه ب ع
ــد در يادگيرندگى هر  ــه اى هم مى توان مدرس
مدرسه مؤثر باشد. وقتى مى گوييم گردش گرى 
مدرسه اى، قصدمان مثل معلمان آن مدرسه ى 
ــاده به يك  ــهرى تهران، رفتن س ــمال ش ش
مسافرت نيست، رفتنى توأم با قصد و برنامه 
است كه اگر چنين باشد، تازه متوجه مى شويم 
ــا از آن ها  ــت كه م در مدارس خبرهايى هس
ــال قبل، موقعيتى فراروى  بى خبريم. در دو س
ــدادى از همكاران همراهم قرار داده  من و تع

ــدم بيش از 145  ــد كه طى آن مجبور ش ش
مدرسه ى برتر را در سراسر كشور مورد بررسى 
يا بازديد قرار دهم.5 در اين بررسى و بازديدها، 
قريب 90 پارامترى را كه مى خواستيم محك 
ــى، مورد  ــه هاى تحت بررس بزنيم، در مدرس
ــاهده قرار داديم. روش ها از مدرسه اى به  مش
مدرسه ى ديگر فرق مى كرد و من و همكارانم 
ــتاق آموختن بوديم، از اين همه تنوع  كه مش
ــيوه براى ياد گرفتن در شگفت بوديم. از  و ش
ــه ى يادگيرنده،  اين رو، مدير و كاركنان مدرس
ــرون بزنند و چه در  ــه ى خود بي بايد از مدرس
ــاى مجازى و  ــه در فض ــاى واقعى و چ فض
سايبر، به گشت و گذار بپردازند. تازه آن موقع 
ــدر مى توانند  ــت كه خواهند فهميد، چه ق اس
ــت مى كنيد كه  ــاد بگيرند (دق ــران ي از ديگ
نمى گوييم چه قدر از ديگران عقب هستند)، و 
آن موقع است كه مى توانند در مسير مدارس 
يادگيرنده گام بگذارند. در اين ميان، مى توان 
ــه اى»6 را هم  ــرح «خواهرخواندگى مدرس ط
ــاد اين طرح، هر  ــاس مف به اجرا درآورد. براس
ــه ى ديگر اعلام  ــه با دو يا چند مدرس مدرس
خواهرخواندگى مى كند. در اين حالت با امضاى 
تفاهم نامه ى همكارى مشترك بين مدرسه اى، 
آن ها در تبادل آن چه كه هريك ياد گرفته اند، 
ــق، باز بر بالندگى و  ــند و از اين طري مى كوش

عمق يادگيرى سازمانى افزوده مى شود.
ــه ى يادگيرنده اين است  ــاس مدرس اس
ــى چيزها را  ــا بدانيم و قبول كنيم خيل كه م
نمى دانيم، خيلى از روش هايمان غلط است و 
تا رسيدن به بهبود مطلق، راه درازى را پيش رو 
ــش در ميان خودمان و يا  داريم كه روش هاي

مدرسه هاى ديگر است.
گفتيم كه يادگيرندگى مدرسه اى، بازى با 
الفاظ نيست. چندى پيش دوستى، نوشته اى را 
به من نشان داد كه خيلى برايم جالب بود. آن 
روزها، بحث تغييرات ساختارى وزارت خانه و 
جابه جا شدن، حذف و تجميع برخى بخش ها 
ــد مطرح بود. عنوانى  و راه اندازى مراكز جدي
ــده بود كه از قرار مى خواستند نام  ــته ش نوش
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با م ــاى وزارت خانه را آن گونه  يكى از بخش ه
ــازى  ــد: «اداره ى كل معاصرس تغيير دهن
ــش  ــش و بين ــش، توان ــه روزآورى دان و ب
فرهنگيان». اول خنديدم، ولى بعد كه ديدم 
ــت، پرسيدم اين اداره ى كل قرار  جدى اس
ــت چه وظايفى را عهده دار شود. گفت  اس
ــا آموزش  ــه پيش تره ــان وظايفى ك هم
ــود و اكنون چند  ــت عهده دار ب ضمن خدم
سالى است كه واحدهاى آموزش و ارتقاى 
ــند.  ــانى در انجام آن مى كوش نيروى انس
ــم رخ دهد.  ــت تغييراتى ه گفتم قرار اس
ــخ گفتم،  ــت: «فكر نمى كنم.» در پاس گف
ــازمانى و  تا زمانى كه تفكر يادگيرندگى س
ــاختن همه ى عوامل مدرسه در  درگير س
ــان ترويج نيابد، از بازى با  بالندگى خودش
الفاظ و آوردن عناوينى چون معاصرسازى 
ــكلى  و دانش و توانش و بينش، هيچ مش

حل نخواهد شد.
ــازمانى يادگيرنده است و  مدرسه، س
ــى آن، همه ى عوامل،  در تبلور يادگيرندگ
ــر و كاركنان و معلم گرفته تا اوليا و  از مدي

دانش آموزان نقش دارند.

زيرنويس 

ــازمانى، نياز سازمان هاى  1. كريمى، ن. مديريت دانش س
امروز. مجله ى الكترونيكى. 1385، شماره ى 3.

2. Smart School
ــتين  ــده، در ايران، از نخس ــتان دولتى ياد ش 3. دو دبيرس
ــه ى  ــتند كه براى تحقق تفكر مدرس ــه هايى هس مدرس
ــدند و انصافاً از نكته هاى فراوانى  هوشمند راه اندازى ش

براى آموختن در سازمان خود بهره مند هستند.
4. دكتر ماكاتو يوشيدا (Dr. Makato Yoshida)، براى 
اولين بار در پايان نامه ى دكتراى خود (1999م.) واژه ى ژاپنى 
 Lesson: را به واژه ى انگليسى Jugyou Kenkua
ــركارآرانى در  ــه كرد. دكتر محمدرضا س study ترجم
كتاب شكاف آموزشى (1383)، اين اصطلاح را «مطالعه ى 
ــد و دكتر مهدى رجبعلى پور (1385) آن را به  درس» نامي
درس پژوهى تغيير داد. اكنون دكتر يوشيدا، دكتر محمدرضا 
ــركارآرانى و دو ژاپنى ديگر به نام هاى م. ماتوبا و اى.  س
ــيباتا از محققان اصلى در اين زمينه هستند. در نشانى ش
ــز در كتاب   www.tc.edu.LessonStudy و ني
ــى ترجمه ى دكتر محمدرضا سركارآرانى  شكاف آموزش
ــى در زمينه ى  ــه، به اطلاعات خوب ــارات مدرس از انتش

درس پژوهى دست پيدا مى كنيد.
5. پژوهش «در جست و جوى مدارس موفق با شاخص ها ـ 
ويژگى ها»، پژوهشگر: مرتضى مجدفر/ مؤسسه ى پژوهش 
ــى (مرداد 1388 تا  و برنامه ريزى در نوآورى هاى آموزش

آذر 1389).
ــه ى خواهرخواندگى  ــتر در زمين ــى بيش ــراى آگاه 6. ب
ــه و  ــه اى مراجعه كنيد به: مجدفر، مرتضى. مدرس مدرس

كيفيت گرايى. انتشارات مدرسه. 1388.

ا يكى

اشاره 
در شماره ي قبل، گفت وگوي رشد آموزش 

ــردبير مجله ي رشد نوآموز، خانم  ابتدايي با س
افسانه موسوي گرمارودي را خوانديد 
و با هدف هاي انتشار اين مجله كه ويژه ي 
ــوم ابتدايي  دانش آموزان پايه ي دوم و س
است، آشنا شديد. در ادامه ي روند مرتبط 

ــلات دانش آموزي  ــاختن محتواهاي مج س
ــد با برنامه هاي درسي، در اين شماره، خانم  رش

ــيان كه از فرهنگيان با سابقه ي شهر تهران  تقديس
است و علاوه بر سال ها تدريس و مديريت در دوره ي ابتدايي، قبل از خانم موسوي گرمارودي، 
به مدت هفت سال سردبيري رشد نوآموز را عهده دار بود، يكي از مطالب رشد نوآموز شماره ي 1 
(مهر 1389) را براي بهره گيري در كلاس درس مورد واكاوي قرار داده است كه در پي مي آوريم. 
ــت آموزگاران محترم، خود مي توانند با بررسي ساير مطالب مجلات رشد و با در نظر  بديهي اس
گرفتن علاقه ها و بدون حذف لذت  خوانش مجله توسط دانش آموزان، كاربردهاي گوناگوني را 

براي مجلات به دست آورند.
در استمرار فعاليت هاي ياددهي ـ يادگيري 
در كلاس درس، معلمان علاقه مند به تنوع و 
ــاهده ي بازخورد فعاليت هاي انجام شده  مش
ــد از مجله ي  ــط دانش آموزان، مي توانن توس
رشد نوآموز استفاده كنند. براي مثال فتو رمان 
ــماره ي 1  ــد نوآموز ش صفحات 12 و 13 رش
(مهر 89) قابليت كاربرد در هر دو پايه ي دوم 

فتو رُمان 
وبرنامه ي درسي
شكوه تقديسيان

ي 

ره 
ر شماره ي قبل، گفت وگوي رشد آموزش 

ــردبير مجله ي رشد نوآموز، خانم   با س
ه موسوي گرمارودي را خوانديد 

ف هاي انتشار اين مجله كه ويژه ي
ه پا زان

كاربردهايي براي بهره گيري از
 در كلاس درس89  مجله ي رشد نوآموز مطالب صفحات 12 و 13 شماره ى مهر 

و سوم را دارد.
ــر كردن جاهاي  ــوم، با پ براي پايه ي س
ــه در اين صفحه  ــده، ك خالي از متن تهيه ش
مشاهده مي شود، اهداف زير قابل دست يابي 

است: 
ــا كلمه اي كه  ــاختن جمله اي كامل ب � س

دانش آموز انتخاب و اضافه مي كند.
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1. در شبي مهتابي و در اتاقي كوچك، دختري به نام .................. روي 
.................. خوابيده اســت. روي پاتختي اتاقش يــك .................. 
ديده مي شــود. روي ديوار هــم .................. نصب شــده اســت. او 
دختري .................. اســت. چهره اش مانند گل .................. است. 

دخترك .................. است. و خوابش ................... .
او .................. را تماشــا مي كند كه از پنجره ي اتاق و از ميان سياهي 

.................. به او مي خندد و .................. مي كند.
2. هــوا .................. اســت، امــا مــاه .................. . دخترك به كنار 
.................. مــي رود. مي خواهــد .................. را بگيــرد. ماه به او 
نگاه .................. . شوق او را مي بيند. يكدفعه مثل يك قاچ هندوانه 

مي شود. پايين مي آيد و روي .................. دخترك مي نشيند.
3. دختــر .................. اســت. مي خندد و هندوانــه را .................. 

مي زند. ماه به او .................. داده است.
4 و 5. دختــر كوچولــو تمــام هندوانــه را .................. . دوبــاره بــه 
.................. مــي رود. چشــم هايش .................. اســت و منتظــر 

.................. ماه است.
6. او فردا صبح زود از خواب .................. مي شــود. به .................. 
مــي رود. روي ميز آشــپزخانه يــك ظــرف .................. اســت، با يك 
تكــه .................. يــك ظــرف .................. و يك قاچ كماني شــكل 
 .................. بــه  و  .................. مي خــورد  .................. دختــرك 

مي رود.
7. شــب بعــد، دوبــاره كنــاره پنجــره  .................. و منتظــر ديــدن 
.................. مي شــود. آرزو مي كنــد هديــه ي شــيرين ديگــري از 
.................. بگيــرد. مثــل هندوانه ي ديشــب كــه .................. اما 

شيرين بود.
8. دخترك كه از كار روزانه خسته .................. به بستر .................. 
اما غمگين است و فكر مي كند كه .................. (بچه هاي عزيز، بقيه ي 

داستان را هر طور كه دوست داريد ادامه دهيد و كامل كنيد.)

5

� كاربرد مناسب و صحيح كلمه با توجه به 
تصوير و متن

ــاهده ي تصويرها، براي  � لزوم دقت در مش
نوشتن جمله اي صحيح و معني دار 

� برقراري ارتباط منطقي بين جمله ها 
ــل و ايده هاي ذهني  ــت قوه ي تخي � تقوي
ــوزان با تكميل جمله ها و ادامه دادن  دانش آم

داستان 
ــتن متني داستاني و تسهيل  � تمرين نوش

انشانويسي.
***

ــرح شفاهي داستان  براي پايه ي دوم، ش
از روي شكل ها، جمله سازي و تمرين رياضي 
ــرح زير  ــت. اين فعاليت ها به ش قابل اجراس

است: 
ــن دو صفحه ي  ــرح و بيان تصاوير اي � ش

مجله
� تقويت مشاهده ي بصري

� گسترش دامنه ي تخيل دانش آموز
� تمرين جمله سازي با توجه به تصاوير

� تمرين جمع و تفريق هاي اساسي 
� مسئله سازي از تصاوير عيني. 

يادآوري: براي پايه ي سوم، آموزگاران 
ــته شده در مجله را تكثير  مي توانند متن نوش
ــاگردان خود قرار دهند تا  كنند و در اختيار ش
ــن را در كنار  ــتر، مت آنان با آزادي عمل بيش
تصاوير مجله قرار دهند و جاهاي خالي را پر 

كنند.
فعاليتى براى پايه ى سوم

ــه ي 12 و 13  ــز! صفح ــاي عزي بچه ه
ــماره ي يك سال 89  مجله ي رشد نوآموز ش

را باز و با دقت مشاهده كنيد.
ــما تهيه كرده است،  متني را كه معلم ش
جاهاي خالي دارد. شما بايد به ترتيب شماره ي 
شكل ها و جاهاي خالي را با كلمه ها يا عبارت 
مناسب كامل كنيد و پايان داستان را خودتان 
ــد ديد كه  ــن صورت، خواهي ــيد. به اي بنويس
ــنگ براي شكل هاي اين دو  يك قصه ي قش
صفحه (12 و 13) نوشته ايد. شما هم مي توانيد 

يك نويسنده باشيد.

ــكل هاي اين صفحه را به طور شفاهي براي دوستان خود در كلاس تعريف 1. براي هر يك از تصويرهاي 2، 4، 6 و 8 دو يا چهار جمله بسازيد.فعاليت هايي براي پايه ي دوم  ــتان ش 2. داس
كمك مي كنند و براي بچه ها، هم سرگرمي و هم فعاليت يادگيري محسوب مي شوند.خاطر تنوعي كه در شيوه ي كار در كلاس ايجاد مي كنند، در رسيدن به اهداف آموزشي به شما، توصيه: همكاران عزيز! اين گونه فعاليت هاي مرتبط با برنامه هاي درسي دانش آموزان، به 4. براي گل هاي داخل گلدان در شكل هاي 1، 3 و 4 يك مسئله بسازيد.3. براي گل هاي گلدان هاي شكل هاي 1، 3، 4 و 5 چند جمع و تفريق بنويسيد.كنيد.



در حد توان دانش آموزان است، يا اين كه آن ها 
ــام آن، ناگزير از دريافت كمك هاي  براي انج

بزرگ سالان ديگر بوده اند؟
تأملي در سؤالات ذكر شده، ياد آور اهميت 
توجه به كل فرايند هر فعاليت پژوهشي است. 
ــه در كنفرانس  ــخن، هنگامي ك به ديگر س
دانش آموزي، شاهد بيان زيباي دانش آموزاني 
هستيم كه مدت ها وقت صرف كرده اند و حال 
مي توانند در مورد موضوع خاصي اطلاعاتي را 
در جمع ارائه دهند و يا هنگامي كه محصول 
مطالعه اي را در قالب گزارشي مجلد مي بينيم، 
بايد توجه داشته باشيم كه اين مرحله، تنها يكي 
از مراحل در اجراي فعاليت پژوهشي است و در 
واقع تمام مراحل آن، از نياز سنجي تا نحوه ي 
ــات و ارائه ي گزارش، همه  جمع آوري اطلاع
ــرش و دانش دانش آموز محقق  در بينش، نگ
تأثير گذار است و البته بر ساير دانش آموزان به 

عنوان تماشاگران نيز مؤثر است.

مهارت هاي  نمايشـگاه  اين جا، 
پژوهشي است 

به منظور رفع مواردي كه در ارتباط با انجام 
فعاليت پژوهشي به آن اشاره شد، خوب است 
تعاريف تازه اي از هر مرحله داشته باشيم. يكي 

از اين تعاريف، به اين موضوع مربوط مي شود 
ــام مي دهند،  ــا آن چه دانش آموزان انج كه آي
ــت؟ به عبارت ديگر، هنگامي كه  پژوهش اس
با جمع آوري صرف اطلاعات روبه رو هستيم، 
ــش تلقي كنيم؟ در  ــا مي توانيم آن را پژوه آي
ــتناد به آن چه از  ــخ به اين سؤال و با اس پاس
ــت، بايد  ــده اس تحقيق و پژوهش تعريف ش
بگوييم كه جمع آوري اطلاعات، تنها يكي از 
ــت و البته اين مهم  مراحل انجام تحقيق اس
ــي در پژوهش نيز  از مهارت هاي ويژه و اساس
محسوب مي شود. براي مثال، وقتي دانش آموز 
در مورد ستارگان مطالبي را جمع آوري مي كند 
و در قالب يك گزارش پژوهشي ارائه مي دهد، 
يا هنگامي كه در رابطه با خوردني هاي مفيد و 
مضر از ديگران سؤال مي كند و مجموعه اي را 
گرد هم مي آورد، او جمع آوري اطلاعات كرده 
ــت و به همين دليل، مي توان به نمايشگاه  اس
ــگاه آثار  ــن فعاليت، نمايش ــده از اي ايجاد ش
مربوط به مهـارت جمع آوري اطلاعات 

دانش آموزان اطلاق كرد. 
ــه اين مرحله از جمله مراحل  از آن جا ك
ــه و نيز  ــه اولياي مدرس ــورد علاقه و توج م
ــاب مي آيد، به  خانواده ي دانش آموزان به حس
ــاير مراحل تحقيق در  همين دليل، بيش از س

نمايش پژوهش دانش آموزي 
ــگاه هاي  تا همين امروز، برگزاري نمايش
گوناگون از ارائه ي مجلداتي كه نشان از انجام 
ــد، در مدارس  ــك تحقيق دانش آموزي دارن ي
بسيار متداول است. گاه در كنار برگزاري چنين 
نمايشگاه هايي، شاهد  اجراي كنفرانس علمي 
توسط دانش آموزان نيز هستيم. روال معمول 
ــه گردآوري  ــا در اغلب موارد ب اين فعاليت ه
ــك موضوع محدود  ــات در ارتباط با ي اطلاع
مي شود. هنگامي كه تلاش كنيم به سؤالات 
زير پاسخ دهيم، بيشتر به نقيصه هاي موجود در 

روال ياد شده پي مي بريم:
ــع آوري  ــوزان براي جم ــا دانش آم * آي
ــوند و در اين مورد  اطلاعات راهنمايي مي ش

آموزش ديده اند؟
ــاي آنان را  ــات، دغدغه ه ــا موضوع * آي
تشكيل مي دهد و يا جزئي از علاقه مندي هايشان 

است؟
* آيا براي يافتن موضوعات، نيازسنجي 
ــت و سپس آنان براي  ــده اس از آنان انجام ش
انتخاب مناسب ترين موضوع از نظر خودشان، 
ــت آمده  ــه مطالعه ي بانك ايده هاي به دس ب

هدايت شده اند؟
* آيا حتي اين نوع جمع آوري اطلاعات، 
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اشاره

معلم موفق، پژوهشگري است كه به آن چه در پيرامون خود روي مي دهد، توجه دارد. در چنين شرايطي است 

كه او به نواقص جريانات عادي كه به صورت تكراري در حال اجرا هستند، پي مي برد و براي آن ها راه حل هايي 

را ابداع و يا جسـت و جو مي كند. مهارت جمع آوري اطلاعات از جمله مهارت هايي اسـت كه ضمن اهميت بالاي 

آن در زندگي، بر حسب عادتي ديرينه و تكرار به شيوه اي نه چندان درست، در آموزش و پرورش اجرا مي شود. 

نوشته ي پيش رو به اين مهم پرداخته است.



آموزشگاه ها با استقبال روبه رو بوده و به همين 
ــخ به اين  ــژه اي نيز براي پاس ــت، بازار وي عل
ــتقبال در جامعه به وجود آمده است. براي  اس
ــياري از مراكز ارائه ي خدمات  اين منظور، بس
ــت و جو  رايانه اي با دريافت هزينه اي، به جس
ــي در رابطه با موضوع مورد  و تهيه ي مقالات
نظر اقدام كرده اند و آن را در اختيار دانش آموز 
ــيار زياد  ــه به احتمال بس ــواده ي وي ك و خان
مسئوليت تهيه و تنظيم مقاله متوجه آنان بوده 
است، قرار مي دهند. چنين رفتارهايي بايد براي 
معلم، بيش از ساير دستگاه ها و افراد تأثير گذار 
ــؤال را ايجاد كند كه  و تصميم گيرنده، اين س
مقصود از انجام چنين فعاليت هايي چيست و 
ــوان آن را از وضعيت پيش آمده  چگونه مي ت

رهايي داد؟
بديهي است، پاسخ به اين سؤالات نيازمند 
اهتمام به فرايند آموزش و كاربست اين مهارت 

در كلاس درس است.

چگونه اطلاعاتـي را جمع آوري 
كنم؟

آيا تاكنون وادار شده ايد در مورد موضوعي 
ــه آن نداريد، مطالعه اي  ــچ علاقه اي ب كه هي
ــده ايد برنامه اي  ــيد؟ آيا مجبور ش داشته باش
ــي را كه خارج از توانايي درك  كاملاً تخصص
شماست، براي ساعت ها تماشا كنيد و سپس 
ــران ارائه دهيد؟ اگر  ــي از آن را به ديگ گزارش

ــما پيش  چنين موقعيت هايي براي ش
ــاًً از آن به  ــن صورت، حتم ــد، در اي آمده باش
ــما تلف  عنوان كاري كه وقت زيادي را از ش
ــت،ياد مي كنيد. براي  ــرد و نتيجه اي نداش ك
اين كه چنين حالاتي براي دانش آموزان روي 
ندهد، بهتر است معلم در طراحي آموزشي خود 
ــورد نياز، به جمع آوري  در رابطه  با موضوع م
ــط دانش آموزان تصميم گيري  اطلاعات توس
كند. براي مثال، معلمي تصميم مي گيرد فصل 
ــاب علوم را براي جمع آوري اطلاعات  دوم كت
بيشتر دانش آموزان اختصاص دهد. مبناي اين 
ــت علل متفاوتي را  تصميم گيري، ممكن اس

شامل شود:
* معلم موضوعي را انتخاب كرده است كه 

بچه ها بيشتر در يادگيري آن مشكل دارند؛
* موضوعي است كه دانش آموزان به آن 

بسيار علاقه مندند؛ 
موضوعي است كه دانش آموزان در آن با 

سؤالات بسياري روبه رو هستند؛
موضوع مهمي در كتاب است و يا ارتباط 

زيادي با زندگي دانش آموزان دارد و ...
هم چنين، ممكن است معلم موضوعاتي 
ــي را براي اين كار در نظر  خارج از كتاب درس
ــد دارد تا  ــد. او از اين طريق قص ــته باش داش
ــيع تري را در  فضاي يادگيري و مطالعاتي وس
كلاس خود ايجاد كند و يا آن كه دانش آموزان 
ــتر با مهارت جمع آوري اطلاعات آشنا  را بيش

كند. حتي ممكن است اين كار را براي پاسخ 
دادن به درخواست مدير مدرسه و شركت دادن 
ــه  دانش آموزان در برنامه هاي همگاني مدرس
ــك از اين حالات، بهتر  ــام دهد. در  هر ي انج
ــت براساس نياز و پيشنهاد دانش آموزان، و  اس
مشورت با صاحبان تجربه و نظر در اين باره و 
ساير افراد آگاه، بانكي از ايده ها و موضوعات را 
به عنوان پيشنهاد ترتيب دهد. اين كار موجب 
مي شود تا دانش آموزان براي شروع، اطلاعات 
بيشتري داشته باشند و بتوانند بيشتر نسبت به 

محيط و موضوعات گوناگون فكر كنند.
پس از اين مرحله، آموزش دانش آموزان 
براي چگونگي انجام كار آغاز مي شود. در اين 
ــت، معلم يا راهنما به دو سؤال  زمينه لازم اس
ــخ دهد: از چه منابعي مي توان  ــي پاس اساس
ــد  ــه باي ــرد آورد؟ چگون ــات لازم را گ اطلاع

اطلاعات را به دست آورد.
ــد به اين  ــت معلمي مي توان ــي اس بديه
ــخ دهد كه پيش از گفت و گو با  دو سؤال پاس
ــود، اطلاعاتي را فراهم كرده  دانش آموزان خ
ــه در رابطه با هر  ــال، بداند ك ــد. براي مث باش
ــي در كتاب خانه ي  ــه كتاب هاي ــوع، چ موض
ــي در آن باره  ــه وجود دارند؟ چه مطالب مدرس
ــت؟  ــي اس ــق اينترنت قابل دست رس از طري
ــب ترين منبع براي دريافت  چه افرادي مناس
ــري از اين  ــتند؟ و موارد ديگ ــات هس اطلاع

موزشگاه ها با استقبال روبه رو بوده و به همين 
ــخ به اين  ــژه اي نيز براي پاس ــت، بازار وي عل
تقبال در جامعه به وجود آمده است. براي  اس

ــما پيش  چنين موقعيت هايي براي ش
ــاًً از آن به  ــن صورت، حتم ــد، در اي آمده باش
ــما تلف  عنوان كاري كه وقت زيادي را از ش
مي كنيد. براي  ت،ياد نداش ا

آمو
ع

ب روبهرو

بايد بگويم كه جمع آورى اطلاعات، تنها يكى 

از مراحل انجام تحقيق است و البته اين مهم 

از مهارت هاى ويژه و اساسـى در پژوهش نيز 
محسوب مى شود
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ــه يا جلساتي، راه هاي  دست. سپس در جلس
ــن در  جمع آوري اطلاعات را به صورت روش
اختيار دانش آموز قرار دهد. مانند اين كه كتاب 
مورد نظر را به دانش آموزان نشان دهد، قسمت 
ــب را جدا كند و روش مطالعه و استفاده  مناس
ــه صورت عملي با دانش آموزان كار  از آن  را ب

كند. 
ــن كار را در صورت لزوم  ــن، اي هم چني
ــاير منابع مطالعاتي مانند  ــتفاده از س براي اس
متون مجلات و اينترنت نشان دهد. در اين جا 
ــت كه در دوره ي ابتدايي،  لازم به ياد آوري اس
ــن تري از  دانش آموزان به راهنمايي هاي روش
آن چه كه بزرگ سالان در برخورد با منابع به 
ــا احتياج دارند، نيازمندند. به همين علت  آن ه
لازم است كه منابع پيش از اجرا، توسط معلم 
ــود و محدوده ي مناسب آن در  ــايي ش شناس

اختيار دانش آموزان قرار گيرد.
ــب از افرادي  ــت مطال گاهي نيز لازم اس
ــود. در اين صورت، افراد مورد  آگاه پرسش ش
ــوند. براي  نظر بايد به دانش آموزان معرفي ش
مثال از پزشك، مغازه دار و ... اما در اين معرفي، 
ــت رس بودن فرد و امكان پرسش  بايد در دس
از آنان توسط معلم نيز بررسي شود و يا مورد 

توجه قرار گيرد.
در ادامه، نحوه ي جمع آوري اطلاعات يا 
ــت مطالب بايد مورد نظر معلم  راه هاي درياف
قرار گيرد. براي مثال، چه سؤالاتي بايد از افراد 
مطرح شود و چگونه اين كار انجام گيرد؟ چه 
مطالبي از اهميت بيشتري برخوردار هستند و 

چگونه آن ها را تشخيص دهيم و ...
ــه صورت عملي  ــن بخش، معلم ب در اي
وارد كار جمع آوري اطلاعات مي شود و بر اين 
اساس دانش آموزان مي توانند مطابق با توانايي 

خود در يك موضوع بيشتر بدانند.
ــت آمده از اين  تصور كنيد، نتايج به دس
ــد در يادگيري  ــدازه مي توان ــا چه ان طريق ت

دانش آموزان مؤثر باشد.

اشاره
شايد در مباحث سوادآموزى كشورمان، كمتر به سوادآموزى عشاير بينديشيم، 
در حالى كه بخشـى از فرهنگ ايران برگرفته از همين زندگى عشـايرى است 
و آشنايى با فرايند سـوادآموزى در اين محيط مى تواند چشم انداز روشن ترى 
از فرايند آموزش و پرورش در ايران را براى ما ترسـيم كند. در اين نوشـتار، 
مؤلف روند شـكل گيرى و توسعه ى سـوادآموزى در عشاير ايران را از زاويه ى 
كوشش هاى نخستين آموزگار آن، يعنى محمد بهمن بيگى بررسى كرده است. 
بهمن بيگى توانسـت پسران و دختران عشايرى را به مدرسه هاى سيار جلب 
كند و نخستين مركز تربيت معلم عشايرى را بنيان نهد. او براى كوشش پى گير 
خود در راه سـوادآموزى به هزاران كودك ترك، لر، كرد، بلوچ، عرب و تركمن، 

برنده ى جايزه ى سوادآموزى سازمان يونسكو شد.

ــاير ايران، به طور  ــواد در ميان عش آموزش س
ــال 1330 توسط دكتر محمود  رسمى از س
ــد. در  حسـابى (وزير فرهنگ وقت) آغاز ش
ــن بيگى، به  ــن طرح، محمد بهم ادامه ى اي

ــال  ــاير ايران، در س عنوان اولين آموزگار عش
ــود را در  ــوزش خ ــادر آم ــت چ 1331 توانس
ميان ايل قشقايى استوار كند. دوران كودكى 
ــالى محمد بهمن بيگى پراز فراز و  و بزرگ س

فرهنگ سوادآموزى در عشاير 
با مرورى در تجارب

آموزگار پيشگام ايل قشقايى

ايل منبخاراى من
رگ

ن بز
گارا

موز
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ــت. وى در سال 1299  فرودهاى آموزنده اس
ــقايى، در خانواده ى محمودخان  در ايل قش
ــو، از طايفه ى  ــره ى بهمن بيگل كلانتـر، تي
ــوچ، ديده به  ــقايى، به هنگام ك عمله ى قش
ــاله كه شد، پدر يك  ــود. هشت س جهان گش
ــتخدام كرد و به خانه آورد كه هم  منشى اس
ــراى او نامه  ــد و هم ب ــه محمد درس بده ب
ــد. محمد دو سال نزد آن منشى درس  بنويس
ــواد را آموخت. ده ساله بود  خواند و الفباى س
كه در راستاى سياست تضعيف عشاير، پدرش 
ــش  را به تبعيد به تهران محكوم كردند و ش
ــادرش را نيز به گناه  ــس از تبعيد پدر، م روز پ
فراهم كردن آذوقه براى عشاير مخالف دولت، 
به تبعيدگاه همسرش فرستادند. لازم به ذكر 
ــهيد مدرس در سال  ــتين بار ش است، نخس
1303 در مخالفت با سياست اسكان عشاير، 
ــن گفت: «تربيت ايلات غير از كوچاندن  چني
راهى ندارد؟ آيا نمى توان براى ايلات مدارس 
ــايرى و برنامه ى متناسب درست  ــيار عش س
ــتى و مسائل صِحّى  كرد كه اصول وطن پرس
و بهدارى و وسايل ضرورى فلاحتى به آن ها 

آموخته شود؟»
ــه چندان مورد  ــه ى نوآوران اما اين انديش
توجه قرار نگرفت و حتى هنگامى كه در سال 
ــد،  ــاير اندكى توجه ش 1307 به آموزش عش
ــه هاى شبانه روزى  راه حل را در برپايى مدرس
ــتند. چند مدرسه ى شبانه روزى برپا شد،  دانس
ــه هاى ثابت براى دوره ى  اما چون آن مدرس
ابتدايى بودند و كودك ناگزير مى شد از همان 
سال هاى آغاز زندگى، دور از پدر و مادر خود و 
در شرايطى مانند تبعيد زندگى كند، در همان 
ــرفت باز ماند و آموزش و پرورش  آغاز، از پيش
عشاير نزديك سه دهه ى ديگر در تبعيد ماند.

ــادر تبعيدى  ــد همراه م ــن، محم بنابراي
ــه ى  ــه تهران آمد و در مدرس ــت ب از كوه دش
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علميه ى تهران مشغول تحصيل شد. پس از 
پايان دوره ى دبيرستان، به دانشكده ى حقوق 
وارد شد و دوره ى كارشناسى حقوق را در سال 
1321 به پايان رساند. سپس با معرفى يكى از 
ــران ايل قشقايى، به آمريكا رفت و پس از  س
مدت بسيار كوتاهى به وطن بازگشت. از آن جا 
ــهر و در كارهاى ادارى دوام نياورد،  كه در ش
ــت. در مجموع،  پس از چندى به ايل بازگش
ــى حقوق در  ــان دوره ى كارشناس پس از پاي
ــگاه تهران، كوشش خود را براى برپايى  دانش
ــيار براى بچه هاى ايل آغاز  ــه هاى س مدرس
كرد و با پى گيرى هاى خود توانست برنامه ى 
ــاند.  ــاير را به تصويب برس ــوادآموزى عش س
ــت به كمك دوستانى كه  بهمن بيگى توانس
ــدند، برنامه اى را با پنج اصل در  با او همراه ش
زمستان 1332 به تصويب برساند كه طى پيام 
رسمى، براى اجرا به رياست آموزش و پرورش 
ــد. بر پايه ى برنامه ى  ــتان فارس ابلاغ ش اس
ــاى اول تا  ــاير، بايد براى پايه ه آموزش عش
ــيار و براى پايه هاى  ــه هاى س چهارم، مدرس
ــبانه روزى بر پا  پنجم تا نهم، مدرسه هاى ش
ــد. هم چنين، بايد يك مدرسه ى تربيت  مى ش
معلم ويژه ى عشاير براى جذب دانش آموزان 
ــاخته مى شد و  با مدرك پايان كلاس نهم س
ــه هاى چادرى  گروهى براى نظارت بر مدرس
نيز به وجود مى آمد. با وجود اين، تنها به برپايى 

ــه هاى چادرى و كار نظارت بسنده شد  مدرس
ــه در ايلات و عشاير بنيان گذارى  و 78 مدرس

شد.
ــايرى را نيز به  ــت دختران عش او توانس
مدرسه هاى سيار جلب كند و نخستين مركز 
تربيت معلم عشايرى را بنيان نهد. بهمن بيگى 
براى كوشش پى گير خود در راه سوادآموزى به 
هزاران نفر كودك ترك، لر، كرد، بلوچ، عرب و 
تركمن، برنده ى جايزه ى سوادآموزى سازمان 
يونسكو شد. او تجربه هاى آموزشى خود را در 

چند كتاب در قالب داستان نوشته است.
ــقايى سابقه ى  ــوادآموزى در ايل قش س

مريم لركيان

پژوهشگر و دانشجوى دكتراى مطالعات برنامه ريزى

محمدبهمن بيگى



دانش آموزان دانش سراها كه در آينده آموزگاران 
عشايرى مى شدند، معرفى مى كردند. اجراى 
موسيقى محلى از ديگر برنامه هاى اين اردوها 
بود كه در حفظ سنت هاى ايلى بسيار سودمند 
بود و به مردم ايل نشان مى داد كه سوادآموزى 
و دانش اندوزى با فرهنگ ايل سازگار است و 

به توسعه ى آن نيز كمك مى كند.

كوچ از ميان ايل
محمد بهمن بيگى در يازدهم ارديبهشت 
ماه سال 1389 پس از خدمات شايان به نظام 
آموزشى ايران، در شهر شيراز چشم از جهان 
ــت. او وصيت كرده بود در نقطه اى از  فرو بس
ــاير به خاك سپرده شود كه  ــير كوچ عش مس
ــد. او در منطقه ى كوشن، تشييع  چنين نيز ش
ــد. يكى از كارشناسان  ــپرده ش و به خاك س
آموزشى آمريكايى كه در آن زمان از كارهاى 
بهمن بيگى پشتيبانى كرد، در گزارش كار خود 
كه به صورت كتابى در كشورش منتشر شد، 

درباره ى او نوشته است:
ــود را با  ــر خ ــى از عم ــش از نيم «او بي
عشاير گذرانده و با رؤساى عشاير خوب آشنا 
ــه تنها به خاطر خانواده اش، بلكه  بود. آن ها ن
ــه او احترام  ــر توانايى هاى خودش، ب به خاط

مى گذاردند.»

منابع
ــين (1386). يادمانده ها،  ــد حس ــقايى، محم ــت قش - صول
خاطراتى از محمدحسين قشقايى. نشر و پژوهش فرزان روز.
ــته هايى درباره ى محمد  ــماعيل (1384). نوش - احمدى، اس
بهمن بيگى و آثار او. به كوشش ابوالفتح اميرى و كهزاد رنجبر.  

تهران. نشر ويژه ى نگار.
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محمدحسـين  خـان  دارد.  ــى  جالب
قشقايى در كتاب «يادمانده ها» مى نويسد: 
ــه) ــقايى (در دوران صولت الدول ــل قش در اي
ــى چهل خانوار كه با هم نسبت   هر بنُكو (س
ــتند) يك معلم داشت كه  ــاوندى داش خويش
ــترك مى پرداختند.  حقوق او را به صورت مش
در آن زمان، باسوادان ايل در حال كوچ، بسيار 
زيادتر از اهالى روستا بودند. صولت الدوله سعى 
داشت بچه ها و جوانان قشقايى باسواد شوند. 
ــاى بنكوها را به  ــواره كلانتران و رؤس او هم
گرفتن معلم و با سواد كردن فرزندان تشويق 

مى كرد.

محمد بهمن بيگى، تربيت معلم 
عشاير را چگونه مديريت كرد؟

از آن جا كه وى در ميان عشاير نتوانست 
ــدا كند،  ــوزش پي ــوادى براى آم ــراد باس اف
ــا وعده ى  ــهرى را ب ــوزگاران ديپلمه ى ش آم
استخدام رسمى و فراهم كردن امكانات لازم 
براى آسايش آن ها، به سوى ايل كشاندند. اما 
پس از يك سال روشن شد كه اين آموزگاران 
ــاير زندگى كنند و به  نمى توانند در ميان عش
ــوند. به بيان  ــا آن ها همراه ش ــگام كوچ ب هن
بهمن بيگى: «بچه ى شهرى در ايل مى ترسيد 
و آب مى شد و سگ زرد را شغال مى ديد.» از 
اين رو، چاره را در آن ديد كه از خود ايلياتى ها 
داوطلب بگيرد و آن ها را آموزش بدهد و براى 
ــازد. همه جور آدم داوطلب  آموزگارى آماده س
ــن بيگى همه را  ــده بودند و بهم ــن كار ش اي
ــاب بدانند.  ــه خط و حس ــان مى كرد ك امتح

ــپرد و ماهى  ــپس آن ها را به كدخدا مى س س
ــت مزد تعيين  ــان دس 90 ـ 80 تومان برايش
مى كرد. اما به دليل سواد كم آن ها، همواره در 
كنارشان مى ماند و آن ها را راهنمايى مى كرد. 
ــه هاى عشاير دور  در واقع، او از همه ى مدرس
و نزديك بازديد مى كرد و مدرسه اى نبود كه 
ــش را آزمايش  خودش تك تك دانش آموزان

نكرده باشد.
ــى كه باعث  ــر از راهكارهاي ــى ديگ يك
ــد، دعوت از  ــن بيگى ش ــرفت كار بهم پيش
دولت مردان آن زمان براى سفر به آن مناطق 
بود؛ دعوت به ايل، پذيرايى گرم سنتى و ايلياتى 
ــپس استعداد نوشكفته ى  به همه ى توان و س
بچه هاى ايل را به رخ كشيدن، به اميد جذب 
ــى و قانونى دولت. در يكى از اين  حمايت مال
ــا، دكتر كريم فاطمـى، مدير كل  برنامه ه
وقت آموزش و پرورش فارس، همراه جمعى 
ــتادى وزارت،  ــان و مديركل هاى س از معاون
ــيار ديدن كردند. نتيجه ى  ــه هاى س از مدرس
ــد كه: وزارت موافقت كرد حقوق  ديدار آن ش
ــر فاطمى يكى از  ــوزگاران را بپردازد. دكت آم
ــد و از بهمن بيگى  ــتيبانان اين برنامه ش پش
خواست به استخدام آموزش و پرورش درآيد و 

اين كار را به طور رسمى ادامه دهد.
ــى از كارهاى نوآورانه ى بهمن بيگى  يك
ــى او بسيار  ــبرد هدف هاى آموزش كه در پيش
ــودمند بود، برگزارى اردوهاى تربيتى براى  س
ــايرى در نقاط  دانش آموزان و آموزگاران عش
ــا، آموزگاران  ــين بود. در آن اردوه عشيره نش
موفق كارهاى خودشان را به آموزگاران ديگر و 

نويسنده و خاطره پردازى موفق
ــتر به ثبت تجربه ها و خاطره ها و نظريه هاى او در زندگى و كار با عشاير و آموزش و پرورش  ــتگى محمد بيگى بيش دوران بازنشس

گذشته است كه حاصل آن چند كتاب در قالب داستان هايى جالب و خواندنى است:
1. بهمن بيگى، محمد. «عرف و عادت در عشاير فارس». انتشارات بنگاه آذر. 1324. چاپ دوم، انتشارات نويد، شيراز. 1381.

2. بهمن بيگى، محمد. «بخاراى من ايل من». انتشارات آگاه. 1368.
3. بهمن بيگى، محمد. «اگر قره قاچ نبود». انتشارات باغ آدينه. 1377.

4. بهمن بيگى، محمد. «به اجاقت قسم».
5. بهمن بيگى، محمد. «طلاى شهامت». انتشارات نويد. شيراز. 1387.



ــت مى كشد روى پنجره ها، روزنه اى باز مى شود براى تماشايت... دلم را سُر  باران كه انگش

ــود و همراه با تو، پاى  ــم كه بدون چتر، همبازى ات ش مى ده
بكوبد روى همه ى دلتنگى ها.

ــدازد و  ــت مى ان ــت در گردن ــاران، دس ب
ــد از آوازهاى خيس... تو  جيب هايت را پر مى كن

ــت را براى تمام پنجره ها،  مى خندى و باد، صداي
هجى مى كند.

پرنده ها در آغوش درخت، پناه گرفته اند و ابرها، 
قطره قطره، قِل مى خورند روى شيروانى قديمى.

ــه از راه  ــتانت ك ــت... دوس ــه باز اس درِ مدرس

مى رسند، توى حياط، رنگين كمان به راه مى افتد و دلم، 
گم مى شود در قهقهه ى صبحگاهى تان.

بخند... هميشه بخند تا در اين حال و هوا، من هم 

دست دراز كنم و سيبى سرخ بچينم از باغ گونه هايت.

گاه
ست

اي

سعيده اصلاحى

آموزگار منطقه ى 15 تهران

ىى

نحوه ى پردازش كلمات در مغز
ــنت اين نوتشه را بخاونيد. در  ــى صحبت مى كيند، خاوهيد تواس چناچنه به طور روزمره به زبان فارس

داشنگاه كبمريج انگلتسان تقحيقى روى روش خوادنه شدن كملات در مغز اجنام شده است كه مخشص 

مى كند كه مغز انسان تهنا حروف اتبدا و اتنهاى كلمات را پدرازش مى كند و كمله را مى خاوند. به همين 

دليل است كه با وجود به هم ريتخگى اين نوتشه، شما تواسنتيد آن را بخاونيد.*

* متن انگليسى به كار برده شده براساس تحقيق دانشگاه كمبريج را مى توانيد در نشانى زير بخوانيد:

http:// www.mrc - cbu.cam.ac.uk/ people/matt.davis/Cmabrigde/

خنده ى خيس صبحگاهى

ــيله من رسماً از بزرگ سالي استعفا مي دهم و مسئوليت هاي  بدين وس

يك كودك هشت ساله را قبول مي كنم.

ــم كه آن جا يك  ــي بروم و فكر كن ــم به يك ساندويچ فروش مي خواه
رستوران پنج ستاره است.

مي خواهم فكر كنم شكلات از پول بهتر است، چون مي توانم آن را بخورم!

مي خواهم زير يك درخت بلوط بزرگ بنشينم و با دوستانم بستني بخورم.

مي خواهم درون چاله ي آب، بازي كنم و بادبادك خود را در هوا پرواز دهم.

مي خواهم به گذشته برگردم، وقتي همه چيز ساده بود، وقتي داشتم رنگ ها را، 

جدول ضرب را و شعرهاي كودكانه را ياد مي گرفتم. وقتي نمي دانستم چه را نمي دانم و 
هيچ اهميتي هم نمي دادم.

مي خواهم فكر كنم كه دنيا چه قدر زيباست و چه قدر همه راستگو و خوب هستند.

مي خواهم ايمان داشته باشم كه هر چيزي ممكن است و مي خواهم از پيچيدگي هاي دنيا 
بي خبر باشم.

مي خواهم دوباره به همان زندگي ساده ي خود برگردم. نمي خواهم زندگي من پر شود از كوهي از ابلاغ ها و مدارك اداري، خبرهاي 

ناراحت كننده، صورت حساب، جريمه و... 

ــم، به يك كلمه ي محبت آميز، به عدالت، به صلح، به فرشتگان، به  ــته باش مي خواهم به نيروي لبخند ايمان داش
باران، و به ...

اين دسته چك من، كليد ماشين، كارت اعتباري و بقيه ي مدارك، مال شما.

من رسماً از بزرگ سالي استعفا مي دهم.

نوشته ي سانتيا سالگا

ترجمه ي مينو طاهري استعفا
ــيله من ر بدين وس
يك كودك ه
مي
رستو

جد
هيچ
مي
مي خو

باشم. بيخبر

تصويرگر:حديثه قربان

ده دقيقه از پنجره ى كلاس ـ 3
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اشاره
تاكنون در سه بخش پيشين اين سلسله مطالب، داستان هايى از كليله و دمنه بر مبناى مخزن واژگان كتاب هاى بخوانيم و بنويسيم 
پايه هاى چهارم و پنجم دبستان ارائه شده و تمرين هايى براى توسعه ى سواد خواندن در ميان دانش آموزان دبستانى بر مبناى اين متون 
ــده است. هم چنين، شاهد بازى ها، فعاليت ها و پژوهش هايى هستيم كه خلاقانه اند و مى توانند در كلاس هاى درسى استفاده  طراحى ش

شوند. در اين بخش، دو داستان با محوريت ميمون و تمرين هاى متنوع مرتبط با اين جانور آمده است.

بازي ها، فعاليت ها و پژوهش هاي خلاقيت محور 

بر مبناي تمثيل ها و افسانه هاي كليله ودمنه

براي توسعه ي سواد خواندن در ميان دانش آموزان دبستاني

بخش چهارم

بيدپا در كلاس درس

مرتضي مجدفر

ش
موز

آ

ــا خود عهد كرد به  ــد، ب ــون در حالى كه از آن جا دور مى ش آورد. ميم
كارهايى كه به او مربوط نيست، سرك نكشد.

سه پرسش
1. چرا ميمون به فكر افتاد روى قطعه چوبى كه نجار كار مى كرد، 

بنشيند؟
الف) براى كمك كردن به نجار.
ب) از روى علاقه و كنجكاوى.
پ) براى عصبانى كردن نجار.

2. وقتى ميمون داشت اداى نجار را درمى آورد و مثل او كار مى كرد، 
چه بلايى بر سرش آمد؟

الف) با تبر، دستش را بريد.
ب) گوه ى فلزى به پايش گير كرد.
پ) دمش در شكاف چوب گير كرد.

3. نجار، دخالت بى جاى ميمون را چگونه جواب داد؟
الف) او را به درخت بست.

ب) سيلى محكمى به گوشش نواخت.

پ) گوش هاى او را با گوه سوراخ كرد.

؟ فكر كنيد، پاسخ دهيد
1. در مورد ميمون، ضرب المثل هاى فراوانى در فرهنگ عامه ى ما 

ميمون كنجكاو ...................................................
ــغول  روزى ميمونى، از بالاى درختى كه روى آن آويزان بود، مش
تماشاى نجارى شد كه داشت شاخه اى كلفت از يك درخت را مى برُيد. 
ميمون از كار نجار خيلى خوشش آمد و شيفته ى آن شد. نجار، شاخه 
را مى بريد و از هر يك متر، داخل آن گوه ى فلزى1 مى گذاشت. ميمون 
ــده بود كه يادش رفته بود چند  ــاى اين كار نجار ش آن قدر محو تماش

دقيقه اى است با دهانى كاملاً باز در حال تماشا كردن است.
لحظه اى بعد، نجار براى انجام كارى، از آن جايى كه كار مى كرد، 
ــد. ميمون كنجكاو كه رفتن نجار را ديد، نتوانست بى سروصدا  دور ش
بماند. از درخت پايين پريد و به سرعت سروقت قطعه چوب نجار رفت. 
ــعى كرد درست مانند نجار، قطعه چوب را ببِرّد و از هر يك  ميمون س
متر، داخلش گوه ى فلزى بگذارد. ولى مثل اين كه يكى از گوه ها درست 
سرجايش قرار نگرفته بود؛ چرا كه دم ميمون، لاى اين تكه از شكاف 
چوب افتاد. ميمون كه نمى دانست دمش در شكاف افتاده است، بى هوا 
ــد و دم  ــرف جلو حركت كرد. اين موقع بود كه كاملاً گرفتار ش به ط
ــكاف گير كرد. اصلاً نتوانست تكان بخورد. درد تمام  درازش داخل ش

بدنش را گرفته بود.
ــود مى پيچيد كه نجار  ــدت درد به خ ــت از ش جانور كنجكاو داش
سررسيد. وقتى روى چوب درخت ميمونى را در حال ورجه وورجه كردن 
ــيلى محكمى به گوش حيوان بخت برگشته  ــد و س ديد، عصبانى ش
نواخت. نجار سيلى را چنان محكم زد كه دستش درد گرفت، ولى اين 

درد در مقابل درد دم ميمون هيچ بود.
نجار با هر مصيبتى بود، دم ميمون را از لاى چوب و گوه ها بيرون 

  ميمون اين جا 
ميمون آن جا، ميمون همه جا!

 كلاس درسس كلاس درسلاس درس
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استفاده مى كنند. مثلاً ممكن است شما در اطلاعيه اى بخوانيد: «اين 
عيد خجسته، بر شما ميمون باد!».

ــم معنى بودنش با مبارك  ــه ى كلمه ى ميمون و ه در مورد ريش
تحقيق كنيد.

راهنمايى: مى توانيد به فرهنگ سخن، فرهنگ معين، فرهنگ 
عميد، فرهنگ دهخدا و ساير فرهنگ هاى لغت مشابه مراجعه كنيد.

5. گياه معروفى داريم كه نام علمى آن آنتى رتيوم ماجوس2 
و نام انگليسى اش استپ دارگون3 است. در كشور ما، اين گياه با نام 
«گل ميمون» معروف است. فكر مى كنيد دليل نام گذارى اين گل به 

ميمون چيست؟

� يك بازى رايانه اى
بازى رايانه اى ميمون هاى فضايى4، يك فيلم ـ بازى جذاب است 
كه در سال 2008 به كارگردانى كريك دى ميكو ساخته شده است. 
ــم دارد و مى توانيد آن را به دو  ــى ه ــن فيلم ـ بازى، زيرنويس فارس اي
ــاهده از ابتدا تا انتها)، فيلم ـ  ــاهده كنيد: فيلم معمولى (مش حالت مش

بازى تعاملى.
اين فيلم ـ بازى از فروشگاه هاى نرم افزارهاى رايانه اى قابل خريد 

است.

� دو كتاب ميمونى!
� «ميمون شاه»، كتابى است كه شاگاهيراتا، نويسنده ى هندى 
نوشته و سعيد بهروزى آن را به فارسى ترجمه كرده است. كتاب 16 
صفحه دارد و ناشر آن «افق» است. تاكنون چاپ هاى مكرر اين كتاب 

منتشر شده و بسيار مورد علاقه ى كودكان است.
ــنده اى هندى به نام  ــتان هايى از كليله ودمنه» را هم نويس � «داس

ــتانى كه خوانديد، ريشه گرفته  وجود دارد. يكى از آن ها، از همين داس
است: «كار بوزينه نيست نجارى». اين ضرب المثل موقعى به كار مى رود 
ــى در كارى دخالت كند كه توان و تخصصش را ندارد و براى  كه كس
ــش، با كنايه، اين ضرب المثل را به كار مى برند. ضرب المثل  آگاه كردن
ديگرى در مورد ميمون داريم كه مى گويد: «ميمون هرچى زشت تره، 

اداش بيشتره!»
ــت و در چه مواقعى  ــتان اين ضرب المثل چيس فكر مى كنيد داس

كاربرد دارد؟
ــاى آذرى، ضرب المثلى دارند كه مى گويد:  2. تركمن ها و ترك ه

«قورى سؤزه، ميمون اويناماز!»
ــنايى نداريد، با پرس وجو  ــان با يكى از اين دو زبان آش اگر خودت
ــتانى كه به اين زبان ها تكلم مى كنند، معناى اين ضرب المثل  از دوس
ــى بنويسيد و بگوييد آن را در چه مواقعى به كار مى برند؟ آيا  را به فارس
ضرب المثل مشابهى در زبان فارسى براى اين ضرب المثل تركمنى يا 

تركى داريم؟
ــتش را  ــل قديمى مى گويد: «ميمون پير، دس 3. يك ضرب المث
ــت، چون  ــد.» اصل اين ضرب المثل هندى اس داخل نارگيل نمى كن
اساساً نارگيل ميوه اى است كه در هند يا جنگل هاى گرمسيرى مناطق 

استوايى به عمل مى آيد.
ــتان مرتبط با اين ضرب المثل را پيدا  ــى و پرس وجو، داس با بررس

كنيد.
راهنمايى: اگر با بررسى هاى ساده و گشت وگذار در كتاب خانه ها 
ــت و جو در اينترنت، پاسخ اين پرسش را به دست نياورديد،  و نيز جس
مى توانيد به كتاب «دومين مكتوب»، نوشته ى پائولوكوئيلو مراجعه 

كنيد و داستان «ميمون، نارگيل و موز» را در آن جا بخوانيد.
ــون» هم معنى «مبارك»  ــى، از واژه ى «ميم 4. در ادبيات فارس

تصويرگر: ليدا معتمد
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مى شوند و مى فهمند؟ ولشان كن و آن ها را به حال خودشان بگذار.»
ــنيده گرفته بودند،  پرنده هم مثل ميمون ها كه حرف هاى او را نش
حرف هاى آدميزاد را نشنيده گرفت و به طرف ميمون ها به پرواز درآمد. 
او مى خواست بگويد كرم شب تاب، منبع آتش نيست، فقط يك جانور 
است. ولى وقتى به جمع ميمون ها رسيد، دو سه تايى از آن ها كه سرما، 
حسابى امانشان را بريده بود و از نصيحت هايش عصبانى شده بودند، به 

هوا پريدند، او را گرفتند و كشتند. 

سه پرسش
1. آن چه كه ميمون ها فكر مى كردند منبع آتش است و آن را روى 

هيزم ها گرفتند و شروع به دميدن آن كردند، در اصل چه بود؟
الف) سنگ نورانى
ب) كرم شب تاب

پ) هيزم نيم سوخته

2. چرا ميمون ها نمى خواستند به پيشنهاد عاقلانه ى پرنده گوش 
دهند؟

الف) فكر مى كردند پرنده مى خواهد آن ها را فريب دهد.
ب) آن ها از زبان پرنده سر در نمى آوردند.

پ) بى عقل و كم خرد بودند. 

ــت به ميمون ها خوبى كند، چه  ــر پرنده اى كه مى خواس 3. بر س
آمد؟

الف) ميمون ها او را به سزاى اعمالش رساندند.
ب) ميمون ها او را گرفتند و كشتند.

پ) پرنده خودش را به آتش انداخت و مرد.

؟ فكر كنيد، پاسخ دهيد
1. روزى روزگارى در روستايى در هند، مردى به روستايى ها اعلام 
كرد كه به ازاى هر ميمون 20 دلار به آن ها پول خواهد داد. روستايى ها 
هم كه ديدند اطرافشان پر است از ميمون، به جنگل رفتند و شروع به 
ــا كردند. مرد هم هزاران ميمون به قيمت 20 دلار از  گرفتن ميمون ه
آن ها خريد. ولى با كم شدن تعداد ميمون ها، روستايى ها دست از تلاش 
ــيدند. به همين خاطر، مرد اين بار پيشنهاد داد براى هر ميمون به  كش
آن ها 40 دلار خواهد پرداخت. با اين شرايط، روستايى ها فعاليتشان را از 
سر گرفتند. پس از مدتى، موجودى باز هم كمتر و كمتر شد تا بالاخره 
ــت از كار كشيدند و براى كشاورزى سراغ كشتزارهاى  روستاييان دس

خود رفتند.
ــيد و... در نتيجه تعداد ميمون ها  ــنهاد به 45 دلار رس اين بار پيش
ــد ميمونى براى گرفتن پيدا كرد.  ــد كه به سختى مى ش آن قدر كم ش

شيوكومار نوشته و مترجم آن ناهيد رشيد است. كتاب به وسيله ى 
ــت و 283 صفحه دارد. قسمت  ــيم در تهران منتشر شده اس ــر آس نش
عمده ى داستان هاى اين كتاب در مورد ميمون هاست: «ميمونى روى 
ــيب سرخ كنار رودخانه اى زندگى مى كرد. درخت سيب سرخ  درخت س
همه ى سال ميوه ى كافى داشت. ميمون هيچ چيز را به اندازه ى سيب 

سرخ دوست نداشت. يك روز...»
ــدن از بقيه ى داستان و نيز ساير داستان هاى اين  براى خبردار ش

كتاب و كتاب اولى، آن ها را پيدا كنيد و بخوانيد.

� يك سؤال هوش با حضور ميمون  عزيز!
ــيار بسيار بلند نارگيل بود و چهار حيوان كه با هم  يك درخت بس
ــت بودند. يك روز ميمون، شير، زرافه و سنجاب تصميم گرفتند  دوس
ــابقه بدهند تا ببينند كدام يك براى برداشتن يك موز از درخت، از  مس

همه سريع تر حركت مى كند. فكر مى كنيد كدام يك برنده مى شود؟
نكته: جواب سؤال، بازگو كننده ى شخصيت پاسخگوست.

ميمون ها و پرنده ى بى عقل ...............................
در جنگلى سرسبز، يك گله ميمون زندگى مى كردند. روزى از روزها 
ــرد شد. ميمون ها بسيار سردشان  باران باريد، باد وزيد و هوا ناگهان س
ــدن، قطعه چوب هايى را از اين ور و آن ور جنگل  ــد و براى گرم ش ش
ــئله اين جا بود كه آن ها  جمع و اجاقى براى آتش برپا كردند. ولى مس
ــتند. در همين هنگام، يك كرم شب تاب به حركت درآمد و  آتش نداش
در چند قدمى ميمون ها، روى قطعه سنگى نشست. ميمون ها كه فكر 
مى كردند، مى توانند از كرم شب تاب به عنوان منبع آتش استفاده كنند، 
ــب تاب را برداشتند و در حالى  ــدند. سريع كرم ش خيلى خوش حال ش
ــه آن را فوت مى كردند، جانور را روى هيزم ها گرفتند. ميمون ها فكر  ك
ــود و آن ها به زودى گرم  ــد همين الان آتش آن ها به پا مى ش مى كردن

خواهند شد.
ــت از روى درخت كار بيهوده ى  در همين موقع، پرنده اى كه داش
ميمون ها را تماشا مى كرد، به آن ها گفت: «ميمون هاى عزيز سرما زده! 
بيهوده تلاش نكنيد. آن چه شما روى هيزم ها گرفته ايد و در حال فوت 

كردن آن هستيد، كرم شب تاب است. لطفاً خودتان را خسته نكنيد.»
ــنيدن نصيحت را نداشتند، به كار خود  ميمون ها كه حوصله ى ش
ادامه دادند. پرنده هم كه متوجه شد حرف هايش اصلاً شنونده اى ندارد، 
تصميم گرفت از بالاى درخت پايين بيايد، به طرف ميمون ها برود و از 

نزديك حقيقت ماجرا را به آن ها نشان دهد.
ــد، از قصد پرنده  ــن زمان، آدميزادى كه از آن جا رد مى ش در همي
ــنيده اى كه مى گويند  ــن! مگر نش ــه پرنده گفت: «ببي ــد. ب خبردار ش
ميمون ها خيلى سرخوش اند؟ آن ها چيزى نمى فهمند. بى خود خودت 
را خسته نكن. وقتى آن ها نمى فهمند، فكر مى كنى با توضيحات تو قانع 
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اين بار مرد تاجر ادعا كرد كه به ازاى خريد هر ميمون، 60 دلار خواهد 
داد، ولى چون براى كارى بايد به شهر مى رفت، كارها را به شاگردش 

محول كرد تا از طرف او ميمون ها را بخرد.
ــاگرد به روستايى ها گفت: «اين همه ميمون در  در غياب تاجر، ش
قفس وجود دارد! من آن ها را به 50 دلار به شما خواهم فروخت تا شما 

پس از بازگشت تاجر، آن ها را به 60 دلار به او بفروشيد.»
روستايى ها كه وسوسه شده بودند، پول هايشان را روى هم گذاشتند 
و تمام ميمون ها را خريدند. البته از آن به بعد، ديگر كسى نه مرد تاجر را 

ديد و نه شاگردش را و تنها روستايى ها ماندند و يك دنيا ميمون.
ــتان را خوانديد. حال به پرسش هاى زير پاسخ و فعاليت هاى  داس

ارائه شده را انجام دهيد:
� اين داستان، شما را ياد كدام آيه ى قرآن و يا حديث معروف از 

پيامبر اكرم (ص) يا معصومان مى اندازد؟
ــراغ داريد كه اين قصه را در جمله اى كوتاه  � آيا ضرب المثلى س

بيان كند؟
ــوادث روزنامه ها، كلاهبردارى هايى  ــا مرورى در صفحات ح � ب
ــد و در كلاس براى هم  ــه خوانديد، پيدا كني ــتانى را ك ــابه با داس مش

كلاسى هاى خود بخوانيد.
� فكر مى كنيد چه عاملى سبب شد روستايى ها، اين چنين ساده و 

سهل، گول تاجر را بخورند؟
� عده اى مى گويند اين كه در داستان ها و تمثيل ها، روستايى ها را 
ــاده و بى تدبير مى نامند، به اين خاطر است كه قلم در دست  افرادى س
ــت. حال شما دست به قلم شويد و همين ماجرا را طورى  شهرى هاس

بنويسيد كه قهرمانان آن شهرى هستند و داستان در شهر مى گذرد.
2. چند سال قبل، دانشمندان روسى قصد داشتند 40 ميمون را به 
مدت دو سال به فضا بفرستند. دليل آن ها اين بود كه چون به گفته ى 
دانشمندان زيست شناس، ساختار بدن ميمون ها مانند ساختار انسان در 
برابر تشعشعات (امواج و پرتو ها) حساس است، از اين طريق مى توان به 

اثرات حضور در فضا در بدن انسان پى برد. ولى 
ــازمان حمايت از حيوانات روسيه، از اين كار  س
ايراد گرفت و به همين دليل، اختلافاتى پديد آمد 

كه باعث توقف كار شد.
ــتفاده از حيوانات در  تا چه اندازه با طرح اس

ــاير  تحقيقات علمى موافقيد؟ آيا موش ها، ميمون ها و س
موجودات زنده بايد آسيب ببينند تا ما پيشرفت كنيم؟ 
ــن باره بحث كنيد و نظر خودتان را حداقل در  در اي

250 كلمه بنويسيد.
ــن  3. «بوزينـه كوتولـه، كوچك تري
ميمون دنياست. اين ميمون ها در بزرگ سالى، 

تنها 14 تا 16 سانتى متر طول دارند و وزنشان 

به سختى، تنها به 120 گرم مى رسد...»
ــرى درباره ى بوزينه  ــت كه از يك پايگاه خب اين ها اطلاعاتى اس
ــت وجو،  ــم. در اينترنت، در يكى از موتورهاى جس ــته اي كوتوله برداش
مثلاً گوگل در قسمت سرچ يا جست وجو، به فارسى بنويسيد: «بوزينه 
ــا.... حال اطلاعاتى را كه  ــه» يا «كوچك ترين ميمون دنيا» و ي كوتول
ــتان دارهاى دنيا به دست آورده ايد، در  در مورد يكى از كوچك ترين پس

گزارشى به كلاس بياوريد و براى دوستانتان بخوانيد.

� يك بازى رايانه اى
ــخصيت بازى يك  ــون بازيگوش»، ش ــازى رايانه اى «ميم در ب
ميمون است و بازى براساس توضيحاتى كه اول بازى داده مى شود و 
دستوراتى كه به ميمون مى دهيد، پيش مى رود. بازى از گرافيك خوبى 
برخوردار است و در هر رايانه اى قابل اجراست.اين بازى را مى توانيد از 
فروشگاه هاى معتبر نرم افزارها و بازى هاى رايانه اى تهيه كنيد. اگر به 
اينترنت پرسرعت هم دست رسى داشته باشيد، مى توانيد بازى را از نشانى

www.  kamyabonline. Com بارگذارى (دانلود) كنيد.
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� يك كتاب: ميمون در خدمت گرگ!
ــه آريل  ــت ك شـورش خرگوش هـا، كتابى اس
ــنده، نمايش نامه نويس و شاعر آمريكاى  دورفمان، نويس
ــى، به سى زبان ديگر  ــته و به غير از فارس لاتين آن را نوش
نيز ترجمه شده است. در اين كتاب، ميمون، نقش محورى 
دارد، ولى جزو شخصيت هاى اصلى است. گرگ شاه، دشمن 
خرگوش هاى دم پنبه اى است. براى همين اسم خرگوش ها 
را از همه ى كتاب ها خط مى زند و از ميمون عكاس مى خواهد 
تندتند از او عكس بگيرد تا عكس هاى گرگ شاه و فقط او، 

سراسر جنگل و در و ديوار خانه ها را بپوشاند و...
اين كتاب را نشر افق در 48 صفحه با ترجمه ى اميلى 
ــاند و در چهارمين دوره ى جشنواره ى  امرايى به چاپ رس

كتاب هاى برتر، به عنوان كتاب برگزيده اعلام شد.

� يـك بازى رايانـه اى دربـاره ى درس 
رياضيات با حضور ميمون!

ــانى ــازى پويا به نش ــى آموزش مج ــگاه اطلاعات پاي
 www. LRN. ir، بازى هاى آموزشى متنوعى دارد كه برخى 
از آن ها در اختيار همه ى مراجعه كنندگان و برخى ديگر، در 
اختيار اعضايى است كه در سايت ثبت نام مى كنند. تعدادى از 
بازى هاى جذاب اين سايت در مورد درس رياضى است كه 
دانش آموزان كلاس هاى دوم دبستان به بعد مى توانند از آن ها 
استفاده كنند. نام يكى از اين بازى ها، «موزهاى پنهان» است. 
با انجام اين بازى مى توانيم اندازه ى زاويه ها را بياموزيم. در اين 
بازى، ميمون بازگوشى وجود دارد كه حركت مى كند تا روى 
زاويه ى مورد نظر قرار گيرد. سپس روى ميمون جست وجو 
ــان دهد. براى تكرار  كليك مى كنيم تا اندازه ى زاويه  را نش
ــون بعدى كليك مى كنيم تا بتوانيم دوباره  بازى، روى ميم
بازى كنيم. اگر درست عمل كنيم، ده موز نصيب ما مى شود 
ــود. براى عضويت  ــتباه، يك موز كم مى ش ــت هر اش و باب
ــانى ــن پايگاه، بايد يك رايانامه ى الكترونيكى به نش در اي

info @ LRN.ir ارسال كرد.

زيرنويس 
1. گوه يا سنبه، قطعه چوبى به صورت قلم نوك تيز است كه به تدريج كلفت تر 

مى شود و آن را در موقع قطع چوب، در شكاف فرو مى برند.
2. Antirrhitum majus
3. snapdrgon
4. space chimps  

كلمه ها و تركيباتي كه براي نخستين بار 
در اين داستان با آن ها آشنا شدي

معاني آنكلمه (و يا تركيب)

در مــورد معناي هر كلمه، لااقل يكــي از فعاليت هاي زير ار 
انجام بده:

 با دوستان خود گفت وگو كن.
 با پدر و مادرت بحث كن.

 درستي آن را با آموزگارت كنترل كن.
 بــا مراجعه به لغت نامه، فرهنگ نامه و يــا دايرئ المعارف، 

اطلاعات بيشتري به دست آور.

شخصيت هاي اصلي و فرعي داستان

حوادث و رويدادها

مكان

زمان

نقشه ى
 داستان

كلمه ها و تركيباتي كه براي نخستين بار
در اين داستان با آن ها آشنا شدي

معاني آنكلمه (و يا تركيب)

در مــورد معناي هر كلمه، لااقل يكـــي از فعاليت هاي زير ار 
انجام بده:

 با دوستان خود گفت وگو كن.
 با پدر و مادرت بحث كن.

 درستي آن را با آموزگارت كنترل كن.
ئ بــا مراجعه به لغت نامه، فرهنگ ناامه و يــا دايرئالمعارف، 

اطلاعات بيشتري به دست آور.

شخصيت هاي اصلي و فرعي داستان

احوادث و رويدادها ث ا

كامكان

زمان

نقشه ى
 داستان



دوره ي غيرحضوري 

شيوه هاي مؤثر تشويق و
تنبيه در تعليم و تربيت

با نگاهي اساسـي به «انگيزش» به عنوان سـر منشأ 

مباحث مرتبط با تشويق و تنبيه

كد دوره: 91400485، مدت: 10 ساعت
برگزاركنندگان: 

مركز آموزش نيروي انساني، آمار و فناوري

وزارت آموزش وپرورش

ودفتر انتشارات كمك آموزشي(مجلات رشد)

ر منشأ 

دوره ي غيرحضوري 

با نگاهي اساسـي به «انگيزش» به عنوان سـر

مباحث مرتبط با تشويق و تنبيه

كد دوره: 91400485، مدت: 10 ساعت
برگزاركنندگان: 

مركز آموزش نيروي انساني، آمار و فناوري

وزارت آموزش وپرورش

ودفتر انتشارات كمك آموزشي(مجلات رشد)

نويسندگان: ابراهيم اصلاني، مرتضي مجدفر، ليلا سليقه دار

پرونده ي ضميمه ي
 رشد آموزش ابتدايي شماره ي 4

دي ماه 1389
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درست است مطالعه ي مطالبي كه درپي خواهد آمد، مي تواند براي شما سودمند باشد و ما نيز از اين بابت بسيار خرسند مي شويم، 

ــركت در آزمون دوره ي غيرحضوري  ــت حتماً براي ش ــويد، لازم اس ولي اگر قصد داريد از مزاياي اداري اين اقدام هم بهره مند ش

«شيوه هاي مؤثر تشويق و تنبيه در تعليم و تربيت»، در اداره ي آموزش ضمن خدمت آموزش وپرورش محل اشتغال خود نام نويسي 
كنيد.

افرادي كه در مهلت مقرر، در اين دوره ثبت نام كرده باشند، مي توانند در آزموني كه شرايط آن طبق بخشنامه اى در آينده اعلام 

خواهد شد، شركت كنند و در صورت قبولي با شرايط اعلام شده، گواهي نامه ي آموزش ضمن خدمتي به مدت 10 ساعت را دريافت 
دارند. 

مركز آموزش نيروي انساني، آمار و فناوري 

وزارت آموزش وپرورش

ص خواهد شد، شركت كنند و در
ا

مطالبي كه درپي خواهد آمد، مي تواند براي شما سودمند باشد

ــت حتماً بر ــويد، لازم اس ي اداري اين اقدام هم بهره مند ش
نبيه در تعليم و تربيت»، در اداره ي آموزش ضمن خدمت آم

ش كه آزمون در ر، در اين دوره ثبت نام كرده باشند، مي توانند

درست است مطالعه ي م
ولي اگر قصد داريد از مزاياي
«شيوه هاي مؤثر تشويق و تن

كنيد.
افرادي كه در مهلت مقرر

ش ا خ

�
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پيش گفتار

در بهار سال 1389، مسئولان ارشد دو بخش وزارت آموزش وپرورش، تفاهم نامه اي را امضا كردند كه به موجب آن قرار شد، از 

مجلات رشد ويژه ي معلمان، معاونان، مربيان و مديران واحدهاي آموزشي، علاوه بر كاركردهاي عادي و هميشگي، به عنوان منابعي 

براي آموزش هاي ضمن خدمت فرهنگيان نيز استفاده شود. به موجب اين تفاهم نامه، «مركز آموزش نيروي انساني، آمار و فناوري وزارت 

آموزش وپرورش» و «دفتر انتشارات كمك آموزشي» (ناشر مجلات رشد)، مقرر كردند، در مرحله ي اول و براي اجرا در سال تحصيلي 

ــه مجله ي رشد آموزش ابتدايي، رشد مديريت مدرسه و رشد معلم، براي سه دوره ي  ــماره ي چهار (دي 1389)، س 90-1389، در ش

كددار و تعريف شده ي مجزا از هم، منابعي تدوين و به چاپ برسانند تا همكاران فرهنگي واجد شرايط، پس از ثبت نام در واحدهاي 

آموزش ضمن خدمت ادارات محل اشتغال خود، با تهيه و خواندن ويژه نامه هاي مندرج در شماره ي چهار مجلات ياد شده و شركت در 

آزمون هاي اعلام شده و قبولي، بتوانند گواهي نامه ي آموزش ضمن خدمت به مدت ساعات اعلام شده را دريافت كنند.

ــي دوره ي شيوه هاي مؤثر تشويق و تنبيه در تعليم و تربيت (كد دوره ي  ــيار خوش وقتيم كه توفيق تدوين منبع آموزش اكنون بس

91400485) به ميزان 10 ساعت، نصيب ما شده است. ما با فرض اين كه اين متن آموزشي در قالب محتواي پنج جلسه ي آموزش دو 

ساعتي ارائه شود و يا همكاران با اختصاص حداقل 10 ساعت وقت در فاصله هاي گوناگون، به مطالعه ي عميق آن بپردازند، به تدوين 

آن اقدام كرديم. مجموعه اي كه در صفحات بعد خواهيد خواند، چند ويژگي اصلي دارد: 

ــي موجود و جديد در ايران و جهان، بحث شيوه هاي مؤثر تشويق و تنبيه را ديگر به طور مستقل  ــي منابع آموزش 1 اكنون با بررس

ملاحظه نمي كنيم و اين مبحث، زير مجموعه اي از موضوعي كلان تر و اساسي تر به نام «انگيزش» است. از اين رو، ما ضمن توجه 

ــوي مركز آموزش نيروي انساني، آمار و فناوري  ــده در ريزمحتواي آموزشي مصوب دوره از س ــى مقرر ش كامل به هدف هاى آموزش

آموزش وپرورش، سعي كرده ايم بحث تشويق و تنبيه را با در نظر گرفتن چتر پوشش دهنده ي اين مفاهيم، يعني انگيزش، و به موازات 
هم پيش ببريم.

2 به خاطر محدوديت زماني دوره، گستردگي مفاهيمي كه لازم است مطرح شوند، وقت و فرصت كم همكاران، مثل بسياري از 

كتاب ها و منابعي كه اين روزها منتشر مي شوند، كوشيده ايم كل مبحث را در نكته هايي مستقل و مجزا از هم ارائه دهيم. در مجموع، 
تعداد اين نكته ها بالغ بر 80 مورد شده است.

3 در انتهاي مجموعه، منابع فارسي موجود در زمينه ي انگيزش و نيز تشويق و تنبيه را ذكر كرده ايم تا اگر كساني علاقه مند بودند، 

به تهيه و مطالعه ي آن ها بپردازند.

4 براي تدوين اين محتوا، از بيش از 60 كتاب، پايان نامه و مقاله ي منتشر شده ي فارسي، 12 كتاب انگليسي و ده ها پايگاه اينترنتي 

معتبر استفاده كرده ايم. مشخصات برخي از اين منابع (به ويژه منابع فارسي) را در پايان مجموعه مشاهده خواهيد كرد، ولي به دليل 

محدوديت فضاي مجله، ديگر اطلاعات كتاب شناختي را به دفتر مجله سپرده ايم.

در پايان، بار ديگر از توفيقي كه نصيبمان شد و در مدتي كوتاه اين مجموعه فراهم آمد، خداي بزرگ را شاكريم و اميدواريم با 

همكاري ادارات كل استان ها و واحدهاي گوناگون وزارت آموزش وپرورش، شاهد بهره گيري صحيح از منابع در دست رس خودمان، از 
جمله مجلات رشد باشيم.

نويسندگان ويژه نامه

�
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ــترده و پردامنه است و  1  انگيزش موضوعي گس
ــويق و تنبيه گرفته تا ويژگي هاي  طيفي گوناگون از تش
عاطفي افراد را شامل مي شود. به طور كلي، هر عاملي 
كه با برانگيخته شدن مرتبط باشد، در زيرمجموعه ي 
انگيزش جاي مي گيرد. البته موضوع انگيزش، 
فقط بـه دادن و ندادن جايزه (تشـويق و 
تنبيه) محدود نيست و در جريان آموزش، 
بسـياري از نكات مي تواننـد موضوعاتي 
انگيزشي تلقي شوند. وقتي از معلم خواسته 
ــي را  ــود در آغاز درس، هدف هاي آموزش مي ش
ــرايطي به وجود مي آوريم  بيان كند، وقتي ش
ــاس  ــه دانش آموزان از عملكرد خود احس ك
رضايت كنند، وقتي هنگام آموزش مطالب 
تازه، از مثال هاي آشنا و كاربردي استفاده 
ــتفاده از  مي كنيم، و وقتي معلم با اس
ــي،  آموزش متنوع  ــاي  روش ه
ــاركت  دانش آموزان را به مش
يادگيري ترغيب مي كند  در 
ــن موارد، در  و در همه ي اي
انگيزشي  با موضوعي  واقع 

سروكار داريم.
ــويق  ــي از تش  وقت

ر رو
و 2

ــط  ــم، فق ــخن مي گويي س
ــت زدن  تصوراتي مانند دس
ــزه دادن (پاداش هاي  يا جاي
ــن افراد مي آيد.  عيني) به ذه
تنبيه هم به طور معمول، كتك 
زدن (تنبيه بدني)، البته با درجات 
متفاوت، تلقي مي شود. اگر با ديدي 
عميق و گسترده تر به مفهوم انگيزش 
توجه كنيم، شايد بعضي از تصورات رايج 
را در مورد تشويق و تنبيه از ذهن خود پاك 

ي طيفيي
عاط

11 انگيزشش موضوعي

تشويق و تنبيه و تصورات ما
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ــردن اصطلاح انگيزش به چند موضوع  كنيم. محدود ك
ــرد واقعي آن دور  ــي، ما را از فهم كارك معمولي و قديم

خواهد ساخت.
صاحب نظران روان شناسي تربيتي، انگيزش را عاملي مهم 
ــي در يادگيري مؤثر و پويا مي دانند. به عقيده ي  و اساس
ــارت بهتر، قلب  ــزش قلب يادگيري و به عب آن ها، انگي

تربيت است.
 مانند همه ي ابعاد و مباحث شخصيتي، انگيزش را 

ربي
م 3

نمي توان موضوعي مجزا و مجرد در نظر گرفت. انگيزش، 
ــان تأثير مي گذارد و از  ــويي بر ابعاد شخصيتي انس از س
ــوي ديگر، از آن ها تأثير مي پذيرد. پيشرفت دانش آموز  س
در يك درس، انگيزش او را بالا مي برد و به همين ترتيب، 
دانش آموزي كه انگيزه ي بالايي دارد، درس ها را بهتر ياد 
ــوزي كه روابط اجتماعي مطلوبي  مي گيرد. و يا دانش آم
دارد، از اطرافيان بازخوردهاي مثبت مي گيرد و روحيه ي 
ــوز با انگيزه هم، از  ــاركت دارد. دانش آم خوبي براي مش
ــترش  ــتري براي حضور در جمع و گس ــاي بيش زمينه ه
روابط اجتماعي برخوردار است. نكته اساسي اين است كه 
انگيزش موضوعي درهم تنيده با همه ي ابعاد شخصيت 

است.
ــلاف تصور بعضي، انگيزش نه تنها مفهوم  4  برخ
ساده اي نيست، بلكه ايجاد و تقويت آن هم كار آساني به 
ــمار نمي آيد. اگر برداشت هاي كليشه اي از انگيزش را  ش
كنار بگذاريم، اهميت و جايگاه آن را بهتر درك خواهيم 
كرد. اين مهم، هم براي مدرسه و هم براي معلم، نتايجي 
در بردارد. نتيجه ي مديريتي موضوع آن است كه مدرسه 
بايد براي انگيزش هم طرح و برنامه داشته باشد. داشتن 
غرفه ي جوايز، نصب عكس دانش آموزان برتر روي تابلو، 
ــاده انگارانه از موضوع  دادن كارت جايزه و...، تصوراتي س
ــت. بحث درباره ي نظام انگيزشي، مي تواند  انگيزش اس

يكي از موضوعات جدي هر مدرسه اي باشد.
 گاهي لازم است معلم نيز دانش خود را درباره ي 

و ز ي ي
گ 5

انگيزش و به همين منوال درباره ي تشويق و تنبيه ارتقا 
ــان امروزي، به  ــان ناگزيريم درباره ي انس دهد. ما معلم
ويژه كودك و نوجوان، حقايق تازه اي را بياموزيم. امروزه 

ــوط به تربيت و يادگيري، نكته ها و  در مورد مباحث مرب
ــتند. بخش عمده اي از  ــاي جديدي مطرح هس ديدگاه ه
اين نظريه ها به انگيزش مربوط است. در همه ي مباحث 
امروزي آموزش و يادگيري، از جمله هوش هاي چندگانه، 
ــاركتي،  خلاقيت، آموزش پژوهش محور و يادگيري مش

انگيزش يكي از اركان مهم به شمار مي رود.
ــه ي ما، گاهي اهميت و نقش انگيزش را در   هم

ي يزش
ه 6

ــي فراموش مي  كنيم و به همين دليل، فرصت هاي  زندگ
لذت بردن از زندگي را از دست مي دهيم يا اين فرصت ها 
را از ديگران مي گيريم. زماني مي توانيم دانش آموزان را به 
آموختن برانگيزيم كه خودمان براي آموختن و تغيير يافتن 
برانگيخته باشيم. معلم نمي تواند مثل كارمندي باشد كه 
ــت ميز يا باجه مي نشيند و فقط جواب ارباب رجوع را  پش
مي دهد. عواطف و روحيات معلم در كارش نقش اساسي 
دارند. انگيزش معلم با انگيزش دانش آموزانش گره خورده 

است.
ــي، ابزارهاي خاص خود را  ــر رويكرد انگيزش 7  ه
ــر ابزارها و غفلت از  ــد. هم چنين، تمركز صرف ب مي طلب
ــتگاه آن ها، موضوع مهمي در بحث انگيزش است.  خاس
ــي  ــخص كند، از كدام ابزارهاي انگيزش آن چه بايد مش
ــتفاده كرد، نظام انگيزشي و رويكرد مدرسه  مي توان اس

است.
چرا مدرسه بايد غرفه ي جوايز داشته باشد؟ چرا بايد شاگرد 
اول، دوم و سوم تعيين كنيم؟ چه ضرورتي براي تشويق 
ــر صف وجود دارد؟ چرا بايد به دانش آموزان يا  عده اي س
به برخى از آن ها هديه داد؟ چرا بايد عكس دانش آموزان 
برتر را روي تابلو نصب كرد؟ چرا دانش آموزان را به رقابت 
با هم وادار مي كنيم؟ آيا نبايد ديدگاه و رويكرد مدرسه و 

معلمان در اين موارد مشخص شود؟
ــاد انگيزش و  ــات روش هاي ايج ــي از تبع   يك

ن
8

ــه دادن جايزه است. پيرامون  ابزارهاي تشويق در مدرس
ويژگي هاي جايزه و ضرورت وجود آن، ترديدهاي زيادي 
وجود دارد كه تمامي آن ها جاي بحث و بررسي دارند. اما 
نكته اي كه در حال حاضر بيشتر مي تواند مورد تأمل قرار 
گيرد، نوع جايزه است. آيا مهم، دادن جايزه است و نبايد 
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به نوع آن توجه كرد؟ با رواج انواع اجناس ارزان قيمت كه 
به طور معمول از كيفيت پاييني نيز برخوردارند، مدارس به 
سمت خريد اين كالاها روي آورده اند. گاهي در مدارس 
ــي به عنوان جايزه خريداري مي شوند كه كاربرد  اجناس
ــتن و  ندارند يا حداقل براي عده اي از دانش آموزان، داش

نداشتن آن مهم نيست.
ــه   قضاوت در مورد انگيزش ديگران هميش

ه ن ن
ق 9

ــت. گاهي شناسايي وضعيت انگيزشي  كار ساده اي نيس
ــتي  ــاخص هاي ظاهري، به نتايج نادرس افراد از روي ش
ــت كه دانش آموزي از  ــيار ديده شده اس مي انجامد. بس
ــت، ولي در  ــي مطلوبي برخوردار نيس انگيزش تحصيل
ــطح  زمينه هاي فردي و مورد علاقه ي خود، انگيزش س
ــم در درس  ــت دانش آموزي ه ــي دارد، ممكن اس بالاي
خواندن انگيزه داشته باشد، اما به ساير زمينه ها علاقه اي 
ــان ندهد. قضاوت درباره ي انگيزش، در موارد زيادي  نش
ــتلزم تحليل هاي دقيق (نشانگاني) است و بر همين  مس
اساس هم بايد برنامه هاي عملياتي تشويق و تنبيه را در 

مورد اين دانش آموز خاص سامان داد.
ــه مجموعه اي از  ــزش را نمي توان ب   انگي

ش ين ور
10

بايدها و نبايدها محدود كرد. انگيزش تحميلي و اجباري 
ــون: «بايد در كودكان  ــت و به كار بردن تعابيري چ نيس
انگيزش به وجود آورد» و يا «كودكان را بايد وادار كرد»، 
ــايد اين گونه تعابير، مصداق هايي از  جاي تأمل دارد. ش

ساده انگاري در مورد انگيزش باشند.
انگيزش برخاسته از نيازهاي دروني انسان است. حتي 
اگر جريان انگيزشي از بيرون وارد عمل شود، زماني مؤثر 
ــازگار باشد. انگيزش  خواهد بود كه با نيازهاي دروني س
ــياري  تحميلي و اجباري، تأثيري محدود و گذرا دارد. بس
از برنامه هاي تشويق و تنبيه جاري در برخي مدارس، از 

همين نوع نگاه نشئت مي گيرد.

ــروي ايجادكننده، نگه دارنده  11  انگيزش: به ني
و هدايت  كننده ي رفتار گفته مي شود. انگيزش را عامل 

بنيادي مولد رفتار به حساب مي آورند.
ــي را كه به درس  ــول، دانش آموزان معلمان به طور معم
ــطح بالا و آن هايي را كه  علاقه دارند، داراي انگيزش س
به درس بي علاقه يا كم علاقه اند، داراي انگيزش سطح 
ــوع انگيزش منحصر به درس  ــن مي دانند. اما موض پايي

نيست و شامل همه ي ابعاد زندگي مي شود.
ــيء يا    مشـوق (محـرك، انگيزانـه): ش

و ي
12

رويدادي است كه رفتار را برمي انگيزد يا باز مي دارد.
معلماني كه به كمك نمره، جايزه، تشويق كلامي و رفتار 
محبت آميز دانش آموزان را به درس خواندن و رفتارهاي 
پسنديده وامي دارند (فعاليت هاي تشويقي)، و با سرزنش، 
توبيخ، ترشرويي و بي مهري آنان را از تنبلي و رفتارهاي 
ــي)، در واقع از  ــند باز مي دارند (فعاليت هاي تنبيه ناپس

مشوق ها استفاده مي كنند.
ــت كه به  ــي اس  انگيـزش بيروني: انگيزش

وق
ا 13

ــيله ي عوامل خارج از فرد و خارج از كاري كه انجام  وس
مي گيرد، برانگيخته مي شود؛ مانند پاداش و تنبيه. معلم 
به دانش آموزي كه تكاليفش را به خوبي انجام داده است، 
لبخند مي زند. دانش آموزي كه رتبه ي اول را كسب كرده 
ــت جايزه مي گيرد. دانش آموزي كه در انجام فعاليتي  اس
موفق نبوده است، توبيخ مي شود. همه ي اين ها مثال هايي 

از انگيزش بيروني هستند.
ــأ اين نوع انگيزش در   انگيزش دروني: منش

يزش ز
ا 14

كاري است كه انجام مي گيرد. به عبارت ديگر، انگيزش 
ــته است؛ مانند  دروني به كاري كه انجام مي گيرد، وابس

اشتياق فرد براي انجام آن كار.
وقتي معلم به دانش آموزان فرصت مي دهد كه مسئله ي 
ــافي حل كنند، اگر آنان ارتباط  رياضي را به روش اكتش
ــي را دريابند يا از درس  بين مطالب جديد با مطالب قبل
ــده، كاربردهايي براي زندگي خود بيابند، از درك  ارائه ش
ــوارد از نمونه هاي  ــن گونه م ــوع لذت مي برند. اي موض

مفاهيم مربوط به انگيزش، تشويق و تنبيه جناس ارزان قيمت كه 
 برخوردارند، مدارس به 
ه اند. گاهي در مدارس 
ي مي شوند كه كاربرد 
ــتن و  نش آموزان، داش

و هداو
بنيادي

ــر به ني بانگيزش:
كن ت

هيم مربوط به انگ

1111
هدا و

مفاه

�
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مثبت،  ارائه ي تقويت كننده ي مثبت و در تقويت منفي، 
حذف تقويت كننده ي منفي به اين نتيجه مي انجامد.

دانش آموزي را به اميد قبول شدن و كسب نمره هاي خوب 
و دانش آموز ديگري را با ترساندن از قبول نشدن، به درس 
خواندن وامي داريم. در هر دو حالت، نتيجه افزايش رفتار 
درس خواندن است. در اولي وجود تقويت كننده ي مثبت 
(قبول شدن) و در دومي تلاش براي حذف تقويت كننده ي 

منفي (قبول نشدن) به درس خواندن منجر مي شود.
 مقايسه ي تقويت منفي و تنبيه: در تقويت 

بو ) ي
م 20

منفي، هدف افزايش رفتار و در تنبيه، هدف كاهش رفتار 
است. اما در هر دو، تقويت كننده ي منفي (محرك آزارنده) 
وجود دارد. در تقويت منفي، تقويت كننده ي منفي حذف 
ــد. در تنبيه، تقويت كننده ي  ــود تا رفتار افزايش ياب مي ش

منفي وارد عمل مي شود تا رفتار كاهش يابد.
معلم دانش آموزان را تهديد مي كند تا زماني كه نقاشي شان 
را تمام نكنند، اجازه ي خروج از كلاس را نخواهند داشت. 
ــروج از كلاس، تقويت كننده ي منفي  ــدادن اجازه ي خ ن
ــراي حذف آن  ــوزان تلاش مي كنند ب ــت و دانش آم اس
كارشان را به موقع انجام دهند. در حالتي ديگر، اگر معلم 
ــان را تمام نكرده اند، اجازه  به دانش آموزاني كه نقاشي ش

ندهد از كلاس خارج شوند، آن ها را تنبيه كرده است.

ــردم كاري را مي كنند كه براي آن برانگيخته  21  م
ــده اند. هر معلمي مي تواند اين واقعيت را به آساني در  ش
ميان دانش آموزانش مشاهده كند. معلم مي بيند كه همه ي 
دانش آموزان به همه ي درس ها علاقه نشان نمي دهند. يا 
حتي همه ي موضوع هاي يك درس نيز براي دانش آموزان 
جالب نيستند. در اين حالت معلم بايد به يك كار انگيزشي 

روي آورد.
انگيزش يك موضوع شخصي نيز هست. اگر بخشي از 
توجهات انگيزشي معلمان به دانش آموزان معطوف باشد، 

انگيزش دروني هستند.
 تقويت مثبت: فرايندي است كه در آن، ارائه ي 

يزش
ت 15

تقويت كننده ي مثبت بعد از رفتار، به نيرومند شدن و تكرار 
آن رفتار مي انجامد.

ــرد، هر وقت  ــتان تصميم مي گي معلم كلاس اول دبس
ــلام كنند، با  دانش آموزان هنگام ورود به كلاس به او س
لبخندزدن به هنگام جواب سلام، رفتار سلام دادن آن ها 
را تقويت كند. در اين مثال، معلم به تقويت كننده ي مثبت 
توجه دارد. نتيجه ي اين فرايند، تثبيت رفتار سلام كردن 

در دانش آموزان خواهد بود.
 تقويت منفي: فرايندي است كه در آن، حذف 

ش ر
ت 16

تقويت  كننده ي منفي بعد از رفتار، به نيرومند شدن و تكرار 
آن رفتار مي انجامد.

ــاندن از نمره ي كم، به درس  ــم، دانش آموز را با ترس معل
خواندن وامي دارد. در اين مثال نمره ي كم، تقويت كننده ي 
ــدن با اين  ــوز به خاطر روبه رو نش ــت. دانش آم منفي اس
محرك (حذف آن)، بهتر درس مي خواند و نتيجه ي اين 

فرايند، تقويت رفتار درس خواندن در دانش آموز است.
 پاداش: پاداش را مي توان روش تقويت مثبت 

ي ر
پ 17

دانست، اما بين اين دو تفاوت اندكي وجود دارد، در پاداش 
ــپاس گزاري از  ــه افراد، هدف اصلي قدرداني و س دادن ب
اعمال گذشته ي آن هاست. اگرچه پاداش معمولاً به تكرار 
رفتار مي انجامد، اما هدف از پاداش دادن، الزاماً تكرار آن 

رفتار در آينده نيست.
ــش رفتار،  ــن روش كاه  تنبيـه: نامطلوب تري

ي ر ر ر
ت 18

ــت. تنبيه، ارائه ي محركي آزارنده بعد از رفتاري  تنبيه اس
ــت. معلمي بعد  ــوب به منظور كاهش آن رفتار اس نامطل
ــره ي كم دانش آموز، نارضايتي خود را با اخم  از اعلام نم
كردن نشان مي دهد تا رفتارهايي را كه موجب نمره ي كم 
ــوند، كاهش دهد. پدري به علت زدن حرف  گرفتن مي ش
زشت، فرزندش را كتك مي زند؛ با اين تصور كه او ديگر 

حرف زشت نزند.
  مقايسـه ي تقويـت مثبـت و تقويـت 

ز ر
19

ــبب  ــت مثبت و هم تقويت منفي س منفـي: هم تقوي
ــه در تقويت  ــوند؛ با اين تفاوت ك ــش رفتار مي ش افزاي

تشويق و تنبيه و كاركردهاي انگيزش

�

ــد ش
ميان

ه پاداش معمولاً به تكرار 
ش دادن، الزاماً تكرار آن 

ــش رفتار،  ن روش كاه
كي آزارنده بعد از رفتاري 
ــت. معلمي بعد  رفتار اس
 نارضايتي خود را با اخم 
 را كه موجب نمره ي كم 

ــردم كاري را مي 22 م
ا

و رج س

شويق و تنبيه و ك

2121
ش

تش
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بخش ديگر آن بايد متوجه شخصيت خودشان باشد.
پس انگيزش علت رفتار هر يك از ما را روشن مي سازد و 
معلوم مي كند كه چرا مردم رفتارهاي گوناگوني با درجات 

متفاوت دارند.
ــزش مي تواند  ــك از ما، انگي ــي هر ي 22 در زندگ

كاركردي چند بعدي داشته باشد: 
� تصورات ما را نسبت به زندگي مشخص سازد؛

� ما را به ديگران بشناساند؛ 
� تعيين كننده ي روابط و تعامل با ديگران باشد؛

ــا، علاقه ها و تصميم گيري  هاي ما نقش  � در انتخاب ه
مؤثري ايفا كند؛

� تعيين كننده ي ميل به پيشرفت و موفقيت در زندگي 
و فعاليت ها باشد.

ــاي  ــه ي فعاليت ه ــور هم ــزش مح ــوع، انگي در مجم
ــت و جهت گيري نگرش ها و رفتارهايمان را  زندگي ماس

مشخص مي سازد.
 انگيزش يكي از مؤلفه هاي مهم تربيت محسوب 

ص
23 ان

مي شود. در هر اقدام تربيتي، انگيزش نقش اساسي دارد. 
اين نقش حداقل از دو بعد قابل توجه است: 

ــي معلمان و مربيان و تأثير آن روي  ــرايط انگيزش � ش
دانش آموزان؛

ــي دانش آموزان و انتخاب  ــناخت وضعيت انگيزش � ش
روش هاي مناسب.

ــد  ــوزان باي ــراي دانش آم ــه ب ــه ك   همان گون
ي روش

24
ــب انگيزشي فراهم آورد، معلمان نيز  موقعيت هاي مناس
به انگيزش و تشويق نياز دارند. انگيزش مناسب موجب 
ــلامت رواني معلمان خواهد شد. اگر  تأمين و ارتقاي س
ــي  ــائل انگيزش از معلمان توقع مي رود كه در مورد مس
دانش آموزان حساس باشند، براي حفظ و تداوم انگيزش 
معلمان هم بايد تدابيري انديشيد. به عبارت ديگر، اگر از 
معلم انتظار داريم فعاليت هاي عملي ويژه اي را در ارتباط 
ــويق و تنبيه دانش آموزان خود به كار گيرد، خود او  با تش
نيز بايد در سامانه اي كار كند كه سياست هاي تشويقي و 

تنبيهي مشخصي دارد.
ــد،  ــي رش   مؤلفه هاي متنوعي مانند روان شناس

بيهي
25

روان شناسي يادگيري، هوش و تفكر، روش هاي آموزش، 

ــي، در طراحي و اجراي  ــنجش و ارزش ياب انگيزش و س
ــه تعيين كنيم كدام  ــي مؤثرند. اين ك برنامه هاي آموزش
مؤلفه اهميت بيشتري دارد، كار درستي به نظر نمي رسد. 
ــي در فرايند آموزش و  همه ي مؤلفه ها به صورت تعامل
ــه ي مهم درباره ي  ــذار و مهم اند. اما نكت ــت تأثيرگ تربي
ــاي آن، به آموزش و  ــت كه كاركرده انگيزش، اين اس

يادگيري محدود نمي شود.
يك انگيزش مؤثر براي پيشرفت تحصيلي، مي تواند به 
ساير زمينه هاي زندگي نيز تعميم يابد. به همين ترتيب، 
ناديده گرفتن اهميت انگيزش در آموزش، ممكن است به 
گسترش آسيب هاي انگيزشي به زمينه هاي ديگر زندگي 
ــرفت و  ــه براي پيش بينجامد. دانش آموزي كه در مدرس
ــويقي ـ  ــود يا روش هاي تش موفقيت برانگيخته نمي ش
انگيزشي نامناسب در مورد او به كار مي رود، احتمال دارد 
ــكلات انگيزشي شود و  در زندگي روزمره هم دچار مش
ديگر هيچ فعاليت تشويقي و تنبيهي در مورد او تأثيرگذار 

نباشد.
  امروزه انگيزش فقط به اعمال روش هاي خاص 

ب
26

تشويقي محدود نمي شود. يكي از مهم ترين كاركردهاي 
ــوان ديد. در  ــاي يادگيري مي ت ــزش را در روش ه انگي
ــري، بر نقش فعال  ــا و ديدگاه هاي جديد يادگي نظريه ه
ــزش دانش آموزان براي  ــود. انگي يادگيرنده تأكيد مي ش
ــتقيم با وظايفي در ارتباط  ايفاي نقش فعال، به طور مس
است كه از آن ها خواسته مي شود در مدرسه انجام دهند.

ي يافتن روش هاي انگيزشي مناسب و به كار بردن  27
آن ها، مستلزم آشنايي با نظريه هاي يادگيري و انگيزش 
ــت. اين توجيه كه معلمان و والدين فقط به كاربردها  اس
نياز دارند و نظريه ها به درد آن ها نمي خورد، نه تنها درست 
نيست، بلكه در كاربرد روش هاي انگيزشي هم مشكل به 

وجود مي آورد.
ــه اي كه به استفاده از روش هاي انگيزش  معلم يا مدرس
ــي اين  دروني تمايل دارد، اگر با مباني يادگيري و آموزش
روش ها آشنا باشد، حتماً به نتايج مؤثرتري خواهد رسيد. 
ــفي و علمي  ــت معلمان با مباني فلس بنابراين بهتر اس
ــي، از جمله تشويق و تنبيه  روش هاي گوناگون انگيزش

آشنايي كامل داشته باشند

بخش ديگر آن بايد
پس انگيزش علت ر
معلوم مي كند كه چر

متفاوت دارند.
ــي در زندگ

و
د ــزش مي تواند 2222 ــك از ما، انگي  هر ي

ي داشته باشد: 
بت به زندگي مشخص سازد؛

شناساند؛

و
ي
م
مؤ
ــت ت تربي
انگيزش،
يادگيري

ز انگ يك

 متوج
رفتار

را مرد

ــك از  هر ي

صيت خودشان باشد.
 از ما را روشن مي سازد و 
هاي گوناگوني با درجات 

تواند م زش انگ ما، ز

انگيزش
برنامه هاي
مؤلفه اهم
همه ي م
ت ت ب ت

جه شخص
 هر يك

دم رفتاره

از ك ي
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ــك موضوع مربوط به كلاس   انگيزش فقط ي
 

28
يا معلم نيست، بلكه موضوعي مدرسه اي و مديريتي هم 
محسوب مي شود. اين كاركرد انگيزش از دو زاويه حائز 

اهميت است: 
اول، روش هاي انگيزشي مدرسه؛

ــي مدرسه با  دوم، ميزان هماهنگي روش هاي انگيزش
معلمان و والدين.

بنابراين ضروري به نظر مي رسد كه براي اين موارد وقت 
بيشتري در مدرسه صرف شود.

 اگرچه انتظار مي رود، انگيزش كاركردهاي مثبتي 

ري بي
اگ 29

در كلاس و مدرسه داشته باشد،  اما نبايد از كاركردهاي 
ــيار ديده مي شود كه مدرسه  منفي آن نيز غافل بود. بس
يا معلم روش هاي انگيزشي خاصي را با تصور اثربخش 
بودن آن ها اعمال مي كنند؛ اما واقعيت به گونه ي ديگري 
است. استفاده از انواع كارت هاي تشويقي، مصداقي براي 
ــت. اين نوع كارت ها به ظاهر مي توانند  اين موضوع اس
مفيد باشند، اما كاركردهاي منفي هم دارند. بنابراين هر 
ــويقي يا تنبيهي كه در مدرسه اعمال  ــت تش نوع سياس
مي شود، قبل از اجرا بايد به درستي آسيب شناسي شود و 
فرصت ها و تهديدها، و محاسن و معايب آن تبيين شود.

 بخش مهمي از كاركردهاي انگيزشي به خانواده 
فرصت ها

بخ 30
ــابقه ي  ــود. هر دانش آموز با س ــن مربوط مي ش و والدي
ــه مي شود و مدرسه و  ــي خاص خود وارد مدرس انگيزش
ــابقه را ناديده بگيرند. توجه به  معلمان نمي توانند اين س
ــوزان، كاربرد روش هاي  ــي دانش آم تفاوت هاي انگيزش
ــرد. از اين رو،  ــم را اثربخش تر خواهد ك ــه يا معل مدرس
ــه با خانواده ها در روش هاي تشويقي و  هماهنگي مدرس

تنبيهي اعمال شده، مؤثر خواهد بود.

 از لحاظ تربيتي، انگيزش هم هدف است و هم 
31

ــيله. به عنوان هدف، ما از دانش آموزان مي خواهيم  وس
نسبت به موضوع هاي گوناگون درسي و اجتماعي علاقه 
نشان دهند. به عنوان وسيله، انگيزش به صورت آمادگي 

�

رواني، يك پيش نياز يادگيري شمرده مي شود.
ــى انگيزش، رويكردهاى متفاوتى   در مورد مبان

ي ي رو
د 32

وجود دارد كه برگرفته از مكاتب علمى، فكرى و مذهبى 
است. اين رويكردها و ديدگاه ها نقش تعيين كننده اي در 
كاربردها دارند. هر رويكرد بر مبناي خاستگاه فلسفي و 
ــناختي خود، كاربردهاي خاصي را ارائه مي دهد.  روان ش
اگرچه انتظار نمي رود معلمان و والدين صرفاً تابع رويكرد 
خاصي باشند، اما آشنايي (حتي نسبي) با مباني رويكرد، 
آن ها را در استفاده ي صحيح از كاربردها ياري خواهد داد. 
ــنايي با مباني آن ها،  ــز صرف بر روش ها بدون آش تمرك

باعث كاربردهاي نادرست يا ناقص مي شود.
 رويكرد رفتارگرايي، انگيزش را وابسته به كسب 

ر ب
33 ر

تقويت و اجتناب از تنبيه مي داند. در اين رويكرد، مشوق ها 
منبع انگيزشي دانش آموزان به حساب مي آيند. استفاده از 
نمره، جايزه، كارت تشويقي، رتبه بندي، رقابت، سرزنش و 
توبيخ، نمونه هايي از ابزارهاي رايج در رويكرد رفتارگرايي 

هستند. اين رويكرد مبتني بر انگيزش بيروني است.
ــه و  ــويق و تنبي ــي در تش ــرد رفتارگراي  رويك

ي
34 ر

ــان ما رواج  ــي بين مدارس و معلم فعاليت هاي انگيزش
ــبت كه اين رويكرد رايج  ــي دارد. اما به همان نس فراوان
است، به همان اندازه مباني آن مورد غفلت قرار مي گيرد. 
به همين دليل، بسياري از روش هاي مبتني بر رفتارگرايي 

به صورت نادرست يا معيوب به كار گرفته مي شوند.
ــويقي، غرفه يا  ــدارس و معلماني كه از كارت هاي تش م
ــتفاده مي كنند،  ويترين جوايز و امتيازدهي به رفتارها اس
بايد با روش هاي ايجاد، تقويت و حفظ رفتار آشنا شوند. 
ــطح باقي  در غير اين صورت، اين فعاليت ها صرفاً در س
خواهند ماند و در درازمدت اثرات تشويقي خود را از دست 

خواهند داد.
ــول، مدارس و معلمان با روش هاي   به طور معم

و
35 ب

انگيزش بيروني ـ و نه مباني آن ـ بيشتر آشنا هستند. چرا 
ادراك انگيزش بيروني آسان است؟ زيرا نتايج آن واضح و 
ملموس است، در حالي كه ادراك انگيزش دروني چندان 
ــايد يكي از دلايل توجه به انگيزش  ملموس نيست. ش
بيروني همين موضوع باشد. اما به نظر مي رسد كه معلمان 
و مدارس با اصلاح رويه هاي رايج، بايد جهت گيري خود 

مباني تشويق و تنبيه، زير چتر انگيزش

تنبيه

نسبت
نشان

ازز لحاظ تربيتي، انگ 33
ما ـيله.يله. به عنوان هدف،

هي اعمال شده، مؤثر

ني تشويق و تنب

تنبيه

3131
ــو وس

مبان
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ــاند. آموزه هاى دينى ما، بيشتر  بازنگرى به اثبات مى رس
بر درونى شدن و عمق بخشيدن به باورهاى انسان تأكيد 
ــيوه هاى انگيزشى  مى كنند، درحالى كه تأكيد خيلى از ش
ــطح و  ــتن دانش آموزان در س رايج در مدارس، نگه داش

«تنزل از دل به دست» است.
ــانى، در انگيزش   همانند همه ى موضوعات انس

ز زل
39 ه

نيز تفاوت هاى فردى وجود دارد. اين تفاوت ها را مى توان 
ــه اى به مدرسه ى ديگر و  از فردى به فرد ديگر، از مدرس
از شهرى به شهر ديگر مورد توجه قرار داد. در اين جا هم 
آفت هاى الگوهاى تقليدى بيشتر به چشم مى آيند. لازم 
است انگيزش متناسب با ويژگى هاى فرد يا افراد باشد تا 

اثربخش و مفيد واقع شود.
 جهت گيرى به سمت انگيزش درونى، به معناى 

ش رب
40 ج

ــت. اگر از انگيزش  ــتن انگيزش بيرونى نيس كنار گذاش
ــود، مؤثر خواهد  ــتفاده ش ــى هم به اندازه و به جا اس درون
بود. در موارد زيادى كاربرد انگيزش بيرونى اجتناب ناپذير 

است، اما در مورد آن دو نكته حائز اهميت است:
ــم مى توان در جهت  ــرات انگيزش بيرونى ه اول، از اث
ــتفاده كرد. حتى وقتى به دانش آموز  انگيزش درونى اس
جايزه اى مى دهيد، يادآورى كنيد كه اين نتيجه ى تلاش 

و شايستگى اوست.
ــزش درونى بايد محور برنامه ها و روش هاى  دوم، انگي
ــت كه دانش آموزان  ــد. اگر مهم آن اس ــى باش انگيزش
ــامانى و خودكنترلى برسند، اين هدف از مسير  به خود س

انگيزش درونى تحقق مى يابد.

41 در تعريف تربيت بر مبناى دين، هميشه بر غناى 
درون و رشد استعدادها تأكيد مى شود. هدف تربيت دينى، 
ــتى و پى بردن به  ــوق و رغبت به خداپرس برانگيختن ش
كاركردِ لذت بخش دين است. اين نكته اى است كه بايد 
ــويقى ـ تنبيهى در  ــرط اصلى تمامى فعاليت هاى تش ش

�

�

را به سمت انگيزش دروني تغيير دهند. بديهي است كه 
تجديدنظر در اين گونه باورها به سرعت انجام نمي پذيرد. 
ــياري از روش هاي تشويق و تنبيه جاري و ساري در  بس
مدارس، صرفاً توجه به انگيزش بيروني است و در همين 

حد هم باقي مي مانند.
 در رويكردهاي شناختي و انسان گرايي، انگيزش 

ب م
د 36

دروني بيشتر از انگيزش دروني مورد تأكيد قرار مي گيرد. 
يكي از راهكارهاي مناسب مدارس و معلمان براي تغيير 
ــزش دروني، رجوع به  ــت از انگيزش بيروني به انگي جه
ــاره شده است. با طرح نظريه هاي  مباني رويكردهاي اش
ــزش دروني بيش از پيش  ــازنده گرايي، انگي يادگيري س
مورد توجه قرار گرفته است. در اين رويكرد، بر نقش فعال 
يادگيرنده در درك و فهم و ساختن دانش تأكيد مى شود. 
پيروان نظريه ى سازنده گرايى بيش از ديگران بر فعاليت 
ــد يادگيرى تأكيد مى ورزند و خود  يادگيرندگان در فراين
آنان را عامل اصلى ادراك امور و كشف و ساختن دانش 
ــم نقش هدايتگرى فعاليت هاى  مى دانند. براى معلم ه

يادگيرنده و آسان سازى يادگيرى را قائل اند.
 يكى ديگر از دلايل غفلت از مبانى، رواج الگوهاى 

ير ي
37 يك

تقليدى در مدارس است. بسيارى از ابزارها و روش هاى 
ــده اند، حاصل  ــى امروزى كه در مدارس رايج ش انگيزش
تقليدهاى كليشه اى و بدون درك درست مبانى هستند. 
ــى و  هنوز هم تقليد و كپى بردارى در برنامه هاى آموزش
ــى، موضوعى گسترده در  از جمله در روش هاى انگيزش
مدارس ماست. اين كه يك روش تشويقى در مدرسه اى 
ــت، الزاماً نبايد در مدرسه ى ما هم جواب  جواب داده اس
بدهد. در اجراى روش هاى انگيزشى، از جمله تشويق و 
تنبيه، توجه به مقتضيات فرهنگى و شرايط و ويژگى هاى 

محيطى و محلى، از شروط اصلى است.
ــى در مدارس با   تطبيق روش هاى رايج انگيزش

ى ي
38 ت

ــيار تأمل برانگيزى درپى  آموزه هاى دينى، نكته هاى بس
ــتر  دارد. درحالى كه اين آموزه ها، انگيزش درونى را بيش
مورد تأييد قرار مى دهند، به نظر مى رسد مدارس به شكل  
ديگرى عمل مى كنند. ارزيابى مجموع وضعيت مدارس 
ــترى را براى  ــزش، ضرورت هاى بيش ــه ى انگي در زمين

انگيزش، تشويق و تنبيه، و تربيت دينى

انگيز

درونرون
انگ

ش تشويقى در مدرسه اى 
 مدرسه ى ما هم جواب 
شى، از جمله تشويق و 
ى و شرايط و ويژگى هاى 

 است.
ــى در مدارس با  نگيزش
يار تأمل برانگيزى درپى 
ــتر  يزش درونى را بيش
شكل ه دا د

بر ددر تعريف تربيت 44

زش درونى تحقق مى

يزش، تشويق و

انگيز

4141

انگي
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مدارس باشد.
ــذرد و اگر  ــود او مى گ ــان از خ ــت انس  راه تربي

ب رس
42 ر

انسان، خود اين راه را ببندد، تلاش هاى بيرونى به نتيجه 
ــند. مهم آن است كه انگيزه و ميل به اصلاح را  نمى رس
ــونده ايجاد كرد. در اين نوع تربيت، تأكيد بر  در تربيت ش
فعال كردن خودِ تربيت شونده است. تكيه بر خودجوشى، 
ــت، تا از اين  خودانگيختگى، خوديابى و خودرهبرى اوس
ــت،  طريق به مقصود نهايى كه همان كمال مطلوب اس

دست يابد.
ــد از درون دانش آموز الهام  ــويق باي ــل تش  عوام

ب ي
43 ع

گيرند. دانشمندان اسلامى به معلمان سفارش كرده اند كه 
عوامل تشويق را در درون و باطن شاگردان بيدار سازند و 
آنان را به ارزش هاى مهم علم و معرفت رهنمون شوند. 
در تربيت دينى، اگرچه انگيزه هاى بيرونى هم مورد توجه 
هستند، اما تشويق عمدتاً مبتنى بر انگيزش درونى است. 
نظام اعتقادات و باورهاى هر فرد هم بايد درونى باشد. به 

اين ترتيب، اسلام به غناى درون بسيار اهميت مى دهد.
 امـام حسـين(ع) در دعاى عرفه مى فرمايد: 

يب ر ين
ا 44

«پروردگارا، به من غناى نفس عطا كن.»
تفسير اين جمله آن است كه: «خدايا حالتى به من بده كه 
جز تو به ديگرى احساس نياز نكنم... به مقام، ثروت، دنيا 

و ديگران نيازمند نباشم.»
ــان غناى نفس پيدا كند، به آرامش مى رسد اين  اگر انس
نشانه ى سلامت روان است. غناى درون، نشانه ى تربيت 

مطلوب است.
 هر انسانى بنابر فطرت خود به كمال تمايل دارد 

وب
45 ه

ــويق در اين جهت، او را بيشتر برمى انگيزد و دلگرم  و تش
مى كند. اميرمؤمنان على(ع)، به مالك اشتر سفارش 
مى كند: «آنان را به نيكويى ياد كن و پيوسته تشويقشان 

نما و كارهاى مهمى را كه انجام داده اند، برشمار.»
ــان مى دهد كه  ــال پيامبر گرامى اش را فرم خداوند متع
مؤمنان را به نبرد تشويق و از پايدارى آنان قدردانى كند: 
«اى پيامبر، مؤمنان را به كارزار تشويق كن كه اگر از شما 
ــت تن شكيبا باشند، بر دويست تن چيره شوند و...»  بيس

[انفال/ 65-66].

ــود كه انسان در انجام  ــويق و قدردانى موجب مى ش تش
وظايف خود بيش از پيش كوشا شود و ميل به كمال در 
ــده است: «هر  او فزونى گيرد. از حضرت على(ع) نقل ش

كه مشتاق باشد، اول شب به راه مى افتد.»
ــت: «نفس هاى خود را به سوى  ــان اس هم چنين از ايش

نعمت بهشت مشتاق كنيد.»
ــويق به عمل نيك شخص تعلق مى گيرد و   تش

به
46 ت

براى آن است كه نيكوكار به نيكى تمايل بيشترى يابد. 
ــود، بايد بداند آن چه ارزشمند  شخصى كه تشويق مى ش
ــت، عمل و صفت اوست. امام رضا(ع) مى فرمايد:  اس
«همانا خداوند وسعت دهنده، كريم و ضامن عمل ثواب 

است.»
ــويق بايد به اندازه باشد و به هيچ وجه از حد  47 ت تش
ــورت موجب غرور و تباهى  ــاوز نكند، زيرا در اين ص تج
ــويق نبايد كمتر از اندازه هم  ــخص مى شود. البته تش ش
ــيد. على(ع)  ــد، زيرا به نتيجه ى مطلوب نخواهد رس باش
فرموده است: «ستايش بيش از استحقاق، تملق است و 

كمتر از استحقاق، درماندگى يا رشك بردن است.»
 اساس تربيت، رحمت و گذشت است. اما انسان 

ز ر
48 اس

ــتباه و خطا قرار دارد و اگر به خود  پيوسته در معرض اش
ــود، از انسانيت فاصله مى گيرد. منظور از  نيايد و بيدار نش
ــت براى بيدار كردن و  تنبيه، به كار بردن روش هايى اس
ــاختن انسان. به اين ترتيب، هدف آن اصلاح  هوشيار س
ــت. تنبيه به مفهوم درست آن، جلوه اى  فرد و جامعه اس
است از دوستى و رحمت براى اصلاح و تربيت. از رسول 
خدا(ص) روايت شده است: «رحمت من بر غضبم سبقت 

دارد.»
ــوند، با  ــى آنان كه با مدارا و ملايمت اصلاح نمى ش گاه
ــوند. على(ع) فرموده است:  ــب اصلاح مى ش تنبيه مناس
ــى كه با خوش رفتارى اصلاح نشود، با خوب كيفر  «كس

كردن اصلاح مى شود.»
ــت و بايد  ــدن و بيدارى اس ــه براى ادب ش  تنبي

ن ر
49 ت

كاملاً متناسب با شخص و عملى كه از او سر زده است، 
انتخاب شود. از مراتبى مانند چشم پوشى، اخم، روى تُرش 
كردن، روى برگرداندن، ترك كردن، قهر كردن، به كنايه 
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ــخنى گفتن، تذكر، سخن تند و مانند اين ها، مى توان  س
ــت. اين نكته ى ظريفى است كه اگر مرتبه اى  سود جس
ــتفاده از مراتب شديدتر جايز  لطيف تر نتيجه مى دهد، اس
نيست. تنبيه به هيچ وجه نبايد براى ارضاى خود يا انتقام 

صورت بگيرد.
 شخصى كه تنبيه مى شود، بايد نسبت به موضوع 

ب ور
50 ش

توجيه باشد و بداند كه چرا تنبيه مى شود. اگر تنبيه از تأييد 
درونى فرد برخوردار باشد، تأثير بيداركننده و بازدارنده ى 
بيشترى خواهد داشت. تنها تنبيه سنجيده و حساب شده 
كه برخاسته از محبت و خيرخواهى است، مى تواند اثرگذار 
باشد. نقل شده است، كسى نزد امام كاظم(ع) از رفتار 
ــكايت كرد. حضرت به آن شخص فرمود:  فرزند خود ش
ــدت را تنبيه بدنى مكن، با او قهر كن؛ ولى قهرت  «فرزن

طولانى نباشد.»

ــبك او در اداره ى  ــم و س ــخصيتى معل 51 تيپ ش
ــيار تأثيرگذار است. يكى  كلاس، در جريان انگيزش بس
ــت. هر زمان  ــاى معلم در كلاس، رهبرى اس از نقش ه
يك گروه تشكيل مى شود، وجود رهبر ضرورى است. در 
جمع كلاس، رهبرى به عهده ى معلم است. سبك هاى 

گوناگونى براى رهبرى كلاس وجود دارد:
� سـبك اقتدارگرايانه: در اين سبك معلم هم به 
روابط انسانى ميان اعضاى گروه احترام مى گذارد و هم به 

ضوابط قانونى متكى است.
� سبك مستبدانه: كلاس با روش تحكم آميز اداره 
ــت كه بر كل كلاس حكومت  ــود. تنها معلم اس مى ش

مى كند و دانش آموزان حق ابراز وجود ندارند.
� سبك آزادگذار: قاعده و ضابطه ى خاصى بر رفتار 
ــت و هر كس به هر طريقى كه  دانش آموزان حاكم نيس

دلش بخواهد رفتار مى كند.
اداره ى كلاس،  ــبك  س ــن  بهتري ــد  معتقدن ــده اى  ع
«اقتدارگرايانه» است. البته تعيين سبك اداره ى كلاس 

به موقعيت ها و شرايط نيز بستگى دارد و همه ى معلمان 
لزوماً نمى توانند از يك سبك واحد استفاده كنند. گاهى 
هم سبك معلم در اداره ى كلاس، تركيبى از سبك هاى 
ــت. در هر حال، سبك اداره ى كلاس نقش  متفاوت اس
ــى معلم دارد و بر  تعيين كننده اى در روش هاى انگيزش
همين اساس است كه شيوه هاى تشويقى يا تنبيهى معلم 

شكل مى گيرد.
ــى «معلم محور» كه در  ــاى آموزش   در روش ه

ى ل
52

آن ها، فعاليت هاى آموزش و يادگيرى عمدتاً به وسيله ى 
ــوند، همه چيز به معلم متكى است.  معلم هدايت مى ش
ــه با روش هاى «يادگيرنده محور»  در مقابل، معلمانى ك
آموزش مى دهند، چندان نگران مشكلات كلاس دارى 
ــر دو نوع روش  ــتند. اگرچه در ه ــظ انضباط نيس و حف
ــى رعايت اصول كلاس دارى و وضع معيارهايى  آموزش
براى رفتارهاى دانش آموزان لازم است، اما در روش هاى 

يادگيرنده محور شرايط انگيزشى مساعدتر است.
  با وجود تأكيد بر انگيزش درونى، آشنايى معلم 

ير ي
53

با برخى از مفاهيم و روش هاى رفتارگرايى مى تواند بسيار 
مفيد و كارگشا باشد.

ــر معلم قصد دارد رفتارهاى مطلوب موجود را تقويت  اگ
ــت با  ــدى آن ها را افزايش دهد، بهتر اس كند يا نيرومن
مفاهيم تقويت مثبت و تقويت منفى آشنا باشد. معلمى 
ــد، از روش  ــتاره مى ده ــه به تكاليف دانش آموزان س ك
تقويت مثبت استفاده مى كند و معلمى كه دانش آموزان 
را با نوشتن حجم مشخصى از تكاليف، از تكاليف ديگر 
معاف مى سازد،  روش تقويت منفى را مورد استفاده قرار 
داده است: اگرچه نتيجه ى اعمال هر دو روش، افزايش 

نيرومندى رفتار است.
 وقتى روش هاى انگيزشى مبتنى بر رفتارگرايى 

ى يرو
و 54

ــدارس رواج دارند، انتظار مى رود كه مجريان آن ها  در م
ــى از اين اصول،  ــند. يك ــنا باش حداقل با اصول كار آش
ــت. وقتى به  ــاى مطلوب اس ــاى حفظ رفتاره روش ه
دانش آموزان كارت جايزه يا ستاره مى دهيم، در وهله ى 
ــت. اما در مرحله ى بعد اين  اول هدف، تقويت رفتار اس

هدف بايد به حفظ رفتار تغيير يابد.
دانش آموزى را عادت مى دهيم كه براى هر نمره ى عالى، 

�

تشويق و تنبيه، انگيزش و معلم

كلاسس
از نقش

ــخصيتى مع تتيپ ش 55

تشويق و تنبيه

5151
كلا
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ــتن لذت ببرد، احتمال  كه دانش آموز از يادگيرى و دانس
پيشرفت درسى هم افزايش خواهد يافت.

ــى به مسائل جارى   ربط دادن موضوعات درس
ر پي

ر 58
ــراى كاربرد  ــاد فرصت هايى ب ــى و هم چنين ايج زندگ
ــيار كمك مى كند.  ــزش درونى بس ــا، به انگي آموخته ه
ــان تر ياد مى گيرند و  دانش آموزان چيزهايى را بهتر و آس
به ياد مى آورند كه به كار ببرند. معلم مى تواند در موضوع 
درسى، دانش آموزان را راهنمايى كند تا جنبه ها يا نكات 

سودمند و قابل كاربرد را كشف كنند.
  روش ارزش يابى نيز مى تواند موضوعى انگيزشى 

و و
ر 59

ــه اى ارزش يابى،  ــارى و مقايس ــد. روش هاى هنج باش
ــتفاده از روش هاى  انگيزش بيرونى را تأييد مى كنند. اس
ملاكى و روش هاى توصيفى به معناى توجه به انگيزش 
درونى است. اگر ارزش يابى توصيفى به شيوه اى درست 

اجرا شود، مى تواند اثر انگيزشى مثبت داشته باشد.
ــزش، كنترل  ــف در انگي ــه ى ظري ــك نكت   ي

و جر
60

ــاى هيجانى و  ــت. نمونه هايى از رفتاره ــات اس احساس
احساسى در انگيزش عبارت اند از:

� پيش داورى در مورد دانش آموزان؛
� رفتارهاى تبعيض آميز و دوگانه؛

� اغراق در تعريف و تمجيد از يك موفقيت؛
� ناديده گرفتن تلاش ها و موفقيت ها؛

ــخصى براى تشويق و  ــتن ملاك هاى صرفاً ش � داش
تنبيه؛

� ايجاد جو شديد رقابتى در كلاس؛
� افراط در اعمال تنبيه به شكل هاى گوناگون.

ــت. مقايسه ى  ــه اس 61 مبناى رقابت، مقايس
انسان ها با يكديگر با اصل تفاوت هاى فردى و يگانگى 
هر انسان منافات دارد. وقتى دو نفر به رقابت مى پردازند، 
ــان  ــه ى توانايى ها و اثبات برترى هايش درواقع به مقايس
ــوزان را براى رقابت  ــد. زمانى كه دانش آم اقدام كرده ان

امتيازى دريافت كند. اين كار تا كى بايد ادامه يابد؟ استمرار 
ــتاره)،  ــى نمره ى عالى يا20 با امتياز (كارت يا س همراه
موجب وابستگى رفتار به آن امتياز مى شود. اين جاست كه 
بايد روش هاى حفظ رفتار وارد عمل شوند. (ادامه ى ماجرا 

را در كتاب هاى روان شناسى تربيتى بخوانيد!)
ــى، روش هايى هم براى كاهش و    در رفتارگراي

ب ر ر
55

حذف رفتارهاى نامطلوب پيش بينى شده است. از ميان 
اين روش ها مى توان به: خاموشى، محروم كردن، جريمه 
كردن، جبران كردن و تنبيه اشاره كرد. درك تخصصى 
ــت آن ها كمك  از هريك از اين مفاهيم، به كاربرد درس

خواهد كرد.
ــمت  ــمت انگيزش بيرونى به س ــت از س  حرك

ر و
ح 56

انگيزش درونى، مستلزم آگاهى هاى بيشتر توأم با احتياط 
ــت. در گام هاى اول، استفاده از تدابير  در تغيير روش هاس
ــود. تشويق دانش آموزان  متمركز به گروه توصيه مى ش
ــاركت دادن آن ها در  به همكارى ـ به جاى رقابت ـ و مش
جريان آموزش، از يك طرف موجب افزايش حس همدلى 

مى شود و از طرف ديگر عزت نفس را بالا مى برد.
ــث گروهى  ــش، مانند بح ــاى چال ــتفاده از روش ه اس
ــى) و مباحثه،  ــا روش طلبگ ــاركتى (ي و مطالعه ى مش
ــر، با يادگيرى  ــوزان را به جاى مقابله با يكديگ دانش آم
ــا تدابيرى، رقابت را  ــر خواهد كرد. معلم مى تواند ب درگي
ــابقه تبديل كند و يا حداقل رقابت هاى فردى را  به مس
به رقابت گروهى ـ البته توأم با احتياط ـ تغيير دهد. مبناى 

همه ى اين روش ها، حداكثر اجتناب از مقايسه است.
ــزش درونى مى توان از تدابير متمركز بر   در انگي

ين ى
د 57

ــتفاده كرد. يك روش رايج با عنوان «تلاش  فرد هم اس
فردى» يا «مسابقه با خود» شناخته مى شود. دانش آموز 
ــيرى قرار دهيد كه موفقيت هايش را با خودش  را در مس

بسنجد و براى بروز حداكثر توانايى هايش تلاش كند.
روش «يادگيرى اكتشافى» را مى توان هم به طور گروهى 
به كار برد، هم به طور فردى. درگير ساختن دانش آموزان 
با مسائل علمى جذاب، به آنان فرصت بيشترى مى دهد 
كه به جاى لذت بردن از نمره و رقابت، از يادگيرى لذت 
ببرند. پيشرفت درسى و تحصيلى، لزوماً به معناى لذت 
بردن از يادگيرى نيست. اما وقتى شرايطى به وجود مى آيد 

تشويق و تنبيه، انگيزش و رقابت

نسانانسان
ان هر

بر ز ر بير ز ون
ش رايج با عنوان «تلاش 
خته مى شود. دانش آموز 
فقيت هايش را با خودش 

ى هايش تلاش كند.
ى توان هم به طور گروهى 
گير ساختن دانش آموزان 
فرصت بيشترى مى دهد 
لذت يادگيرى از رقابت،

ممبناى رقابت، 6161

رط در اعمال تنبيه ب

تشويق و تنبيه،

�
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ــه اين كار  تحريك مى كنيم، با تفكرى مبتنى بر مقايس
را انجام داده ايم.

  رقابت يك ابزار انگيزش بيرونى است و با وجود 
م ج ر

62
ــه با ابزارهاى  ــه ظاهر اثراتى دارد، اما در مقايس آن كه ب
ــت. در ديدگاه هاى  ــزش درونى، آثار آن محدود اس انگي
جديد يادگيرى و آموزش، انگيزش درونى مورد تأكيد قرار 
ــد مدارس ما در  ــاس به نظر مى رس مى گيرد و بر اين اس
ــوان يك ابزار انگيزش بيرونى افراط  كاربرد رقابت به عن

مى كنند.
  رقابت در برابر «همكارى» قرار دارد. امروزه در 

ى
63

مدارس بر مبناى انگيزش درونى، همكارى و مشاركت 
بيشتر مورد توجه قرار دارد. رقابت و محيط هاى رقابت آميز 
مانع از همكارى مى شوند. نمى توان انتظار داشت كه دو 
نفر يا دو گروه هم  رقيب باشند و هم با يكديگر همكارى 
ــود دارد، تبعات آن  ــى در محيطى رقابت وج ــد. وقت كنن
ــه، تلاش براى برترى، تعصب و خصومت،  مانند مقايس

اجتناب ناپذيرند.
 در رقابت هميشه برنده و بازنده وجود دارد. بيشتر 

پ ب ج
د 64

رقابت ها با هدف تعيين برنده و بازنده آغاز مى شوند و به 
پايان مى رسند. گاهى به خاطر كاستن از عواقب نامطلوب 
رقابت، واژه هاى برنده و بازنده را با واژه هاى ديگر عوض 
ــتقيم به كار  ــن واژه ها را به طور مس ــد، يا خود اي مى كنن
ــرى در اصل موضوع به وجود  نمى برند. اما اين كار تغيي
ــت، موضوعى  ــده و بازنده در رقاب ــى آورد. وجود برن نم

انكارناپذير است.
ــتر از برنده هاست    در رقابت، تعداد بازنده ها بيش

ي پ ر
65

ــاگردهاى اول تا سوم هر پايه ى  (مانند وقتى كه فقط ش
ــيارى، تعداد  ــويق مى كنيم). در موارد بس مدرسه را تش
ــت.  ــا در حد قابل توجهى از برنده ها فزون تر اس بازنده ه
ــكر را دارند. در  ــع، بازنده ها فقط نقش سياهى لش درواق
ــوز، به طور معمول يك  ــك كلاس از بين 30 دانش آم ي
ــاگرد اول مى شود و بقيه كه در رتبه هاى پايين تر  نفر ش
قرار گرفته اند، به نوعى بازنده محسوب مى شوند. معمولاً 
اين قبيل روش هاى تشـويقى، اگر يك تا سه 
نفر را برانگيزانند، در مورد بقيه بى تأثير يا حتى 

داراى تأثير منفى هستند.
 رقابت بيشتر به نفع قوى ترهاست تا ضعيف ترها؛ 

ى ر
ر 66

ــود. در  ــوب مى ش ــن يكى از جاذبه هاى رقابت محس اي
رقابت، ما به دنبال يافتن قوى ترها هستيم و البته برترها 
ــتقبال مى كنند. در پايان رقابت،  ــتر اس نيز از رقابت بيش
ــتر جلب توجه مى كنند و امتيازهاى  چون قوى ترها بيش
ــى به آنان تعلق مى گيرد، اين توهم به وجود مى ايد  خاص
ــت. در رقابت، قوى ها  كه رقابت براى همه مفيد اس
قوى تر مى شـوند و ضعيف ها ضعيف تر. آيا به 
روش هاى تشـويقى خاص موجود در مدارس 
كه اين فرايند را تقويت مى كنند، امتياز مثبتى 

مى دهيد؟
  كنترل رقابت و تعيين محدوده و نقطه ى پايان 

ي ى
67

ــت. گفته مى شود براى آن كه  ــوار اس براى آن، غالباً دش
ــد، بايد آغاز و پايان آن را كنترل كرد.  ــالم باش رقابت س
چگونه مى توان رقابت را كنترل كرد؟ شايد آغاز رقابت در 
ــد، اما كنترل آثار آن و تعيين نقطه ى پايان  اختيار ما باش

آن در اختيار ما نيست.
ــت هاى متوالى، احتمالاً    ادامه ى رقابت و شكس

ر ن
68

ــرايت  ــوء آن را به ديگر زمينه هاى زندگى س عواقب س
ــت رقابت را از درس و  مى دهد. دانش آموزان ممكن اس
ــه آغاز كنند، ولى بعدها براى مدت زمان زيادى و  مدرس
در امور گوناگون زندگى، رقيب هم باقى مى مانند. علاوه 
بر اين، رقابتى كه با شكست هاى متوالى همراه باشد، تا 
مدت ها و شايد تا هميشه، ساير زمينه هاى زندگى بازنده 
ــا اختلال به وجود  ــرار مى دهد و در آن ه را تحت تأثير ق

مى آورد.
  رقابت تنها ابزار انگيزشى براى پيشرفت نيست. 

ور ى
69

ــر يادگيرى فعال و  ــا قوت گرفتن ديدگاه هاى مبتنى ب ب
ــر جاى گزينى براى رقابت مطرح  انگيزش درونى، تدابي
ــاى انگيزش بيرونى هم  ــده اند. حتى در مورد روش ه ش
ــود دارد. در هر حال، توصيه  ــر تعديل كننده اى وج تدابي
ــود هم در استفاده از رقابت، احتياط به عمل آيد و  مى ش

هم در كاربرد آن افراط نشود.
  رقابت با مسابقه تفاوت دارد. در رقابت محدوديت 

ر م
ر 70

ــيدن يك فرد به هدف مورد  در هدف وجود دارد و با رس
ــابقه هدف  ــر، ديگران از آن دور مى مانند. اما در مس نظ
ــت و با رسيدن يك فرد به هدف، ديگران از  محدود نيس
آن محروم نمى شوند. وقتى دانش آموزان براى شاگرد اول 
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ــدن و كسب برترى تلاش مى كنند، رقابتى در جريان  ش
است؛ چرا كه هدف محدود است. اما وقتى هدف يادگيرى 
ــتر مى كوشد،  ــت و هر دانش آموز براى يادگيرى بيش اس
ــابقه پيدا مى كند؛ چرا كه محدوديتى  موضوع شكل مس

در هدف وجود ندارد.

ه بهتر است تشويق هم براى خود اصول و مقرراتى  71
داشته باشد. تشويق هاى احساسى، تصادفى، غيرمعمول و 
ــرايط را براى دانش آموزان مبهم و گاهى  بدون برنامه، ش
ــه و كلاس بايد ملاك هاى  ــازند. در مدرس زجرآور مى س
ــاى احتمالى  ــد و حدود پاداش ه ــويق و هم چنين ح تش
مشخص باشد. گاهى موقعيتى پيش مى آيد كه متفاوت با 
شرايط عادى و ملاك هاى پيش بينى شده است. در اين 

حالت هم نبايد تشويق شتاب زده و غير متعارف باشد.
ــرايطى فراهم آيد  ــه و كلاس بايد ش  در مدرس

م
د 72

كه همه ى دانش آموزان مورد توجه قرار گيرند. اگر گروه 
مخاطب تشويق محدود باشد، به تدريج دانش آموزان ديگر 
ــاگر تبديل مى شوند. در  عقب نشينى مى كنند و به تماش
كلاسى كه هميشه و در هر موضوعى دو سه نفر خاص 
ــاير  ــويق قرار مى گيرند، انگيزه هاى س مورد توجه و تش

دانش آموزان براى تلاش و پيشرفت افت خواهد كرد.
ــوزان، رعايت  ــم در توجه به دانش آم ــيار مه نكته ى بس
اصول روان شناختى و انسان دوستانه است. توجه نمايشى 
و كليشه اى، هم صداقت معلم را زير سؤال مى برد و هم 

حس بدبينى و شك دانش آموزان را تحريك مى كند.
 به جاى پر اهميت نشان دادن دانش آموز يا ميزان 

بي ب س
به 73

جايزه، بر تلاش او بيشتر تأكيد كنيد. مى توان موفقيت را به 
تلاش و توانايى ربط داد و انگيزه هاى درونى دانش آموزان 
ــوى اين باور هدايت  را تقويت كرد. دانش آموزان را به س
ــب  ــد كه موفقيت در يادگيرى، و نه موفقيت در كس كني

نمره، لذت بخش است.
ــد، حداقل براى  ــويق با تنش همراه باش  اگر تش

ر
اگ 74

ــكل ايجاد خواهد كرد. تهييج  عده اى از دانش آموزان مش

ــدن يا كسب برترى، تعريف و  دانش آموزان براى اول ش
تمجيد افراطى از يك موفقيت، تشويق يك نفر به قيمت 
سركوفت زدن به ديگران و مواردى از اين قبيل، موقعيت 
تنش زايى ايجاد مى كند و از اثربخشى تشويق مى كاهد. 
تشويق حتى يك نفر در شرايط متعادل و ايمن، اثربخشى 

آن را به همه گسترش مى دهد.
  تشويق بهتر است با راهنمايى همراه باشد. اين كه 

ب ر ن
ت 75

ــد، موفق مى شود، بيانى كلى  اگر دانش آموزى خوب باش
ــت و به كسى كمكى نمى كند. از دانش آموزى كه به  اس
خاطر كسب نمره ى خوب در درس رياضى مورد تشويق 
ــرد، بخواهيد به بقيه توضيح دهد كه چه طور  قرار مى گي
ــت مى تواند  رياضى مى خواند. دانش آموزى كه منظم اس
ــرح دهد. به دانش آموزى كه  روش برنامه ريزى خود را ش
ــوز است، امكان دهيد  ــبت به ديگران مهربان و دلس نس
ــارش صحبت كند. در همه ى اين موارد،  تا از دلايل رفت

راهنمايى هاى تكميلى معلم مؤثرتر خواهد بود.
ــر و صدا امكان  ــوزان برون گرا و پر س  دانش آم

يى ر
د 76

ــترى براى جلب توجه و كسب تشويق در مدرسه و  بيش
ــت حتى در برابر  ــد. واكنش آن ها ممكن اس كلاس دارن
ــد. دانش آموزان درون گرا  سرزنش يا تنبيه هم بهتر باش
ــرزنش نياز دارند. معلم مى تواند  ــتر از س به تشويق بيش
ــى اين گونه  ــردى، انگيزه هاى درون ــاى ف در موقعيت ه

دانش آموزان را بيشتر تحريك كند.
ــتفاده از «كلمات تأييدكننده» را به    اهميت اس

وز ش
77

ــيد. گاهى قدرت كلمات از قدرت جايزه و  ياد داشته باش
پاداش بيشتر است. در موقعيت هاى گوناگون، رفتارهاى 
ــويق ها  مطلوب را تأييد كنيد. حتى اعطاى جايزه را با تش
ــازيد؛ البته اين كار نبايد در  و تأييدهاى كلامى همراه س
ــه و ايجاد رقابت باشد. گاهى يك نگاه گرم  جهت مقايس
يا لبخند صميمانه، همراه چند كلمه مانند «آفرين عزيزم، 
گفتم كه تو مى توانى، بالاخره تلاش تو نتيجه داد، مى دانم 
ــتر است و...»؛ اثربخش تر از هر  كه توانايى تو از اين بيش

جايزه و پاداشى است.
 تشويق به ويژه در دوره ى دبستان بايد بلافاصله 

پ و يز ج
ت 78

باشد. دادن وعده و وعيد براى جايزه و موكول كردن جايزه 
به آينده اى نزديك، اثربخشى تشويق را كاهش مى دهد. 
طبق ملاك هاى مشخص شده در مدرسه يا كلاس، بهتر 

�

اثربخشى تشويق و تنبيه، انگيزش

در هد

داشته
ن د

هم بههتر است تشويق 77

�دف وجود ندارد.

ثربخشى تشويق

در هد

7171

اااث
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ــى تشويق  80  به چند توصيه ى مهم براى اثربخش
توجه كنيد:

� سعى كنيد مبناى تشويق، تقويت انگيزه هاى درونى 
باشد.

� تا حد امكان براساس ملاك تشويق كنيد، نه براساس 
هنجار؛ يعنى ملاك هايى تعيين كنيد كه هر دانش آموز 
بتواند به آن برسد و دانش آموزان را در شرايط مقايسه اى 

قرار ندهيد.
� نشان دهيد كه براى همه احترام قائليد.

ــرايط موفقيت را فراهم  ــراى عده اى به طور عمد ش � ب
كنيد.

ــت هاى  ــراى دانش آموزان در دفتر يا ورقه، يادداش � ب
انگيزشى بنويسيد.

� فضايى پذيرا و گرم در مدرسه و كلاس فراهم آوريد.
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ــت ابزارهاى تشويق هميشه در دست رس باشند. اگر  اس
قرار است كارتى، شكلاتى، مداد رنگى و چيز ديگرى داده 

شود، بهتر است اين كار در همان زمان صورت گيرد.
ــزه دادن، نه تنها كمكى به  ــويق و جاي  وفور تش

ر به و
و 79

ــى آن نمى كند، بلكه نتيجه ى عكس مى دهد.  اثربخش
ــويق از طرف افراد گوناگون، برگزارى  صدور كارت تش
ــم اعطاى جايزه به صورت پى درپى، اعطاى جوايز  مراس
مكرر و مواردى از اين قبيل، تشويق را به كارى تشريفاتى 
تبديل خواهد كرد. گاهى مدارس با توجيه توجه به همه ى 
دانش آموزان، در مناسبت هايى براى همه هديه يا جايزه 
ــته باشد؟  مى خرند. اين اقدام چه اثر تربيتى مى تواند داش
بعضى از برنامه هاى مناسبتى يا مراسم پايانى نوبت اول 
ــز فراوان تبديل  ــى براى اهداى جواي ــه موقعيت و دوم، ب
ــى از رفتارهاى  ــات، مصداق ــه اقدام ــوند. اين گون مى ش

احساسى و بى ضابطه به شمار مى آيند.

اگر به دنبال يافتن منابعى براى مطالعه ى بيشتر درباره ى تشويق، تنبيه و انگيزش هستيد،

اين 14 كتاب را به شما معرفى مى كنيم:

�
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شـيرين  شـعرهاى  �يـاد 
دبستان

 
�گردآورى: اكبر قره داغى

(تهـران  بهجـت  �ناشـر: 
88967176 ـ 021)

�سال چاپ: 1389، نوبت اول
 192 تومـان،   7500 �قيمـت: 

صفحه با جلد سخت

ــعر از كتاب هاى  به ياد آوردن يك ش
درسى دبستان و يا خواندن دسته جمعى اين 
شعرها همراه با آموزگار، از لذت بخش ترين 
ــمار  ــالان به ش خاطرات كودكى بزرگ س
مى آيد. حتى گاه گاه بزرگ ترها از فرزندان 
دبستانى خود مى خواهند كه از كتاب هاى 
ــعرى برايشان بخوانند تا يادآور  درسى، ش

ايام خوش گذشته باشد.
كتاب «ياد شعرهاى شيرين دبستان» 
ــتالژيك گردآورى  با اين نگاه و حس نوس
ــده است. اكبر قره داغى در  و تنظيم ش
ــريح يكى از دلايل جمع آورى مطالب  تش
كتاب مى گويد: «مادر بزرگم سواد چندانى 
نداشت. هر وقت مرا در حال درس خواندن 
مى ديد، مى آمد و مى گفت درس امروزت را 
برايم بخوان. اگر درس مربوط به حساب 
بود، مى گفت اين ها به درد من نمى خورد. 
مى دانستم او عاشق شعرهاى كتاب است. 
وقتى برايش مى خواندم، مثل يك كودك 

به  وجد مى آمد.»
ــاى اول  ــى دهه ه ــاى فارس كتاب ه
ــتر از آثار شعرايى  ــال هاى 1300، بيش س
چون نظامى، سعدى، انورى، عباس 
ميرزا و بعد عباس يمينى شـريف و 
ادبايى چند بهره مى برد كه هنوز هم مردان 
و زنان فرهيخته، آن ها را زمزمه مى كنند. 
ــعر و هر كتابى با نام  و طرفه آن كه هر ش
ــروع مى شد. همان طور كه  و ياد «او» ش

حكيم نظامى سروده است:

�جلوه گرى هاى شعر 
در آموزش كودكان و نوجوانان

�مؤلف: دكتر على رؤوف
�ناشر: آييژ (66566509 ـ 021)
�نوبت چاپ: اول، زمستان 1388

�قيمت: 5000 تومان، 184 صفحه

ــى اثربخشى است كه  ــعر ابزار آموزش ش
ــد ياددهى  ــوزگاران، در فراين ــيارى از آم بس
ــد. علاوه بر  ــره مى برن ــرى از آن به ـ يادگي
ــى، ترجمه ى اشعارى از ديگر  شعرهاى فارس
زبان هاى دنيا نيز مى تواند به اين هدف يارى 

رساند.
ــعر در آموزش  ــاب جلوه گرى هاى ش كت
ــه به اين كاربرد  ــودكان و نوجوانان، با توج ك
ــى و به صورت آزاد،  ــى، از زبان انگليس آموزش
توسط دكتر على رؤوف به فارسى ترجمه شده 
است تا آموزگاران با چگونگى كاربرد شعر در 
كلاس درس، بيشتر آشنا شوند. براى مطالعه  
ــعه يادگيرى زبان  ــتر و همين طور توس بيش
انگليسى خود، مى توانيد به بخش هايى از اين 
كتاب كه در شماره هاى 4، 6 و 8 مجله ى رشد 
آموزش ابتدايى سال تحصيلى 87 ـ 86 چاپ 

شده است، مراجعه فرماييد. 

به نام آن كه هستى نام از او يافت
فلك جنبش، زمين آرام از او يافت...

با توجه به فهرست در مى يابيم كه 141 
ــروده از سال 1300 تا 1389،  قطعه شعر و س
ــت و شاعرانى ديگر  در اين كتاب موجود اس
هم چون لطفعلى صورتگر با «بهار شيراز»، 
ــه ور اصفهان»،  حسين مسـرور با «پيش
ــه ى «مادر» و  ابوالقاسـم حالـت با قطع
ــا «رنج و گنج» و گل  پروين اعتصامى ب
گلاب با سرود «دهقان» در آن حضور دارند. 
از متأخران نيز مى توان به منوچهر آتشى، 
جـواد محقق، افشـين علا و مصطفى 

رحماندوست اشاره كرد.
در ادامه بى مناسبت نيست با ياد مرحوم 
حبيب يغمايى، چند بيت از مثنوى «آموزگار، 
برزيگر» او را كه در پايه ى دوم ابتدايى دهه ى 

1320 آمده، زمزمه كنيم:
بدين كشور كسى خدمتگزارست

كه دهقان است يا آموزگارست
چو برزيگر بود در كار استاد
زمين باير از وى گردد آباد
به همت از زمين آبى برآرد

به زحمت دشت و هامون را بكارد...
نمايد گونه گون محصول خرمن
كزان محصول يابد پرورش تن
اگر دهقان توان از نان ببخشد
معلم روح بخشد جان ببخشد
تن نادان بود با مرده يكسان

معلم در چنين تن مى دمد جان
ز سعى اوستاد اين جسم خاكى
فزون زاختر شود در تابناكى...
رسد جان بر لب بيچاره استاد

كه تا حرفى به شاگردى دهد ياد  پور
ب 

حبي
ره 

مني
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در ادامه ى معرفى روسـتاهاى شـگفت انگيز ايران در بخش «ميراث ما»، در اين شـماره روستاى زيارت در 

استان گلستان معرفى شده است. همان طور كه پيش از اين نيز گفته ايم، در اين سلسله مطالب برآنيم، ضمن 

آشنا ساختن خوانندگان مجله با زيبايى ها و ميراث معنوى كشورمان، ره توشه هايى در اختيار آنان قرار دهيم تا با 

استفاده از آن ها، ضمن اين كه خود به گشت و گذر و تفريح در مكان هاى معرفى شده مى پردازند، در تدريسشان 
نيز از ويژگى هاى اين روستاها ياد كنند.

مكانى براى « زيارت»
 مردمان مهربان

حميد دهقان

آشنايى با روستاى زيارت دراستان گلستان

روستاهاي شگفت انگيز ايران  ـ بخش چهارمروستاهاي شگفت انگيز ايران  ـ بخخشش چچهارمم

در جنوب شهرستان گرگان در 400 كيلومترى تهران، روستايى در 
دامنه ى شمالى كوهپايه هاى البرز قرار گرفته است كه بيش از دو هزار 

سال قدمت تاريخى دارد. نام اين روستاى زيبا «زيارت» است.
روستاى زيارت از مجتمع جهان گردى معروف ناهارخوران گرگان، 
هفت كيلومتر فاصله دارد. مسير روستا، آب و هوايى خوش و فرح انگيز 
ــمه هاى  ــبز، چش ــيم، دره اى سرس دارد و هنگامى كه به آن جا مى رس
ــارى زيبا و خانه هايى با معمارى منحصر به فرد، چشم اندازى  گوارا، آبش

حيرت انگيز در برابرمان مجسم مى سازند.
در تپه هاى روستاى زيارت، آثار ارزشمندى از تمدن هزاره ى اول به 

دست آمده اند كه در موزه ى شهرستان گرگان نگه دارى مى شوند.

امام زاده ى روستا
ــتاى زيارت، علاوه بر اهالى،  زيارت گاه امام زاده عبداالله در روس
زائران بسيارى از روستاهاى اطراف نيز دارد كه در فصل هاى گوناگون 

سال به زيارت آن مى روند و نذر و نياز خود را ادا و بازگو مى كنند.

آب گرم زيارت
ــى، از جاذبه هاى  ــواص درمان ــا خ ــرم زيارت ب ــمه ى آب گ چش
گردش گرى روستا به شمار مى آيد. آب اين چشمه صاف و زلال است 

و بوى تند ندارد.

آبشار زيارت
ــتاى زيارت از ارتفاع 15 مترى به داخل حوضچه اى  ــار روس آبش

مى ريزد و به همراه خنكى هوا و تخته سنگ هاى پوشيده از خزه و گل 
ــنگ اطراف، منظره ى زيبايى پديد مى آورد كه گردش گران مشتاق  س

طبيعت را به وجد مى آورد.

رونق گردش گرى
روستاى زيارت با 960 متر ارتفاع از سطح دريا و آب هواى معتدل، 
ــمار مى آيد. هم چنين مى توان با  مقصد مطلوبى براى كوهنوردان به ش
ــوارى، از روستاى زيارت به منطقه ى جنگلى  چهار پنج ساعت اسب س

پارك «جهان نما» در استان گلستان رسيد.
كارگاه هاى كوچك صنايع دستى در مسير كوچه هاى روستا، هر 
مسافرى را با هر سليقه و بودجه اى، به تماشا و خريد توليداتى دعوت 

مى كند كه به دست هنرمندانى با ذوق پديد آمده اند.
در سفرنامه هاى جهان گردان و ديپلمات هاى خارجى مقيم ايران، 
ــتانى با آب و هواى خوش و  ــتاى زيارت به عنوان منطقه اى باس از روس

فرح انگيز ياد شده است.
روستاى زيارت با همه ى اين ويژگى ها، مردمى باصفا و مهمان نواز 
ــتان  دارد و همين خصوصيات، آن را به يك قطب گردش گرى در اس
گلستان تبديل كرده است كه هر سال هزاران عاشق طبيعت و زيبايى، 

از آن ديدار مى كنند.
فريدون مشيرى در زيارت

ــاذوق و خوش قريحه ى  ــاعر ب زنده ياد فريدون مشـيرى، ش
ــتاى زيباى زيارت  ــورمان نيز همراه دوستان خود سفرى به روس كش

آب گرم زيارت

امام زاده ى روستا

رونق گردش گرى

فريدون مشيرى در زيارت
آبشار زيارت
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ــفر در شعرى به نام  ــاس خود را درباره ى اين س ــته است. او احس داش
«پيمان» بيان كرده است كه حكايت وى و بخشى از شعر طولانى او را 
نقل مى كنيم: «شنيده بوديم، دهكده اى هست به نام زيارت، در شمال 
محله اى به نام ناهارخوران گرگان. با دوستانى كه غالباً دسته جمعى به 
ــف كنيم. درباره ى زيارت  كوه مى رفتيم، تصميم گرفتيم زيارت را كش

مى گفتند دهى است با بيش از دو هزار سال قدمت تاريخى.
ــرگان و از آن جا به  ــم؛ از تهران به گ ــاه 1356 راه افتادي در آبان م
ــت  ناهارخوران و از آن جا پاى پياده تا زيارت. مى گفتند راه درازى نيس
ــيار زيبا،  ــيله ى نقليه نمى توان رفت. ناگزير در جنگل هايى بس و با وس
سرودخوانان پيش مى رفتيم. با اين كه تا آن موقع بسيارى از سرزمين هاى 
ــان را درنورديده بوديم، هرگز چنين رنگين كمانى در برگ، گل،  ميهنم
چمن، درخت هاى كهن، بوى علف و طراوت باران كه گه گاه مى باريد و 

مى ايستاد، نديده بوديم. سنگ و چوب همه جا سبز بود!
ــاس در من بارور مى شد و  هم چنان كه پياده مى رفتيم، اين احس
قوت مى گرفت كه ما داريم به سوى ايران اصيل، ايران حقيقى و ايران 
ــت  ــل هاى پاك بيس واقعى مى رويم؛ به ديدار مردمانى باز مانده از نس
قرن پيش. با نفوذ اين احساس در من و شاخ و برگى كه ذهن من به 

انديشه هايم مى داد، شعرى سرودم و نامش را پيمان گذاشتم.»

پيمانپيمان

اى زيارت گاه پاكان جهان
اى زادگاه مهر

اى ايران
اى چراغ افروز جان و دل كه عشقت جاودان با ماست

اين صداى آشنا از كاروان روشنايى هاست.
وقت آن آمد كه ديگر تن به تنهايى نفرسايى

وز ملالت گاه خاموشت برون آيى
شاد و شيرين چهره بگشايى

آتشين فرياد ما تا آسمان مى رفت
آه، گفتى اين نفس ها شعله هايى بود كز آتش گه دل ها برون مى زد

ابرهاى تيره را مى راند و مى تاراند
آبشار نور از هر سو فرو مى ريخت

آفتابى گرم و روشن، روى آن دل بند را
با يك جهان لبخند مى آراست
بختمان از خواب برمى خاست.
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ترجمه و تأليف: سها دادمندپنج شاهراه بدن

اشاره

ــه سال گذشته، طرح درس هاى كاربردى گوناگونى را كه با هدف آموزش بهتر مفاهيم درسى به دانش آموزان دوره ى ابتدايى  در س

نوشته شده بودند، حضورتان تقديم كرديم. اكثر اين طرح درس ها نيم نگاهى به فرايند ياددهى ـ يادگيرى مبتنى بر ساخت و سازگرايى 

داشتند و معمولاً با استقبال خوب مخاطبان مجله هم روبه رو مى شدند.

      از دوره ى جديد انتشار مجله، صلاح ديديم اين طرح درس ها، براى جلوگيرى از تكرارى شدن نزد شما، به صورت موردى و هر 

از چندى ارائه شود. در اين شماره، طرح درسى را منتشر مى كنيم كه به شناخت حواس پنجگانه اختصاص دارد و ويژه ى پايه هاى سوم و 
چهارم ابتدايى است.

ابتدا درباره ى حواس پنجگانه، شامل حس لامسه، بينايى، شنوايى، 
ــايى و بويايى، براى دانش آموزان توضيح دهيد و اين كه هر حس  چش
براى سنجش چه عاملى مهم است و نقص در عملكرد هر كدام، باعث 
ــود. درباره ى  تأثير هم زمان عملكرد بعضى  ــكلاتى مى ش بروز چه مش
ــايى و بويايى) روى يكديگر نيز توضيح دهيد.  حس ها (مثل حس چش
مثلاً عملكرد هم زمان حس چشايى و بويايى، باعث شناسايى عطر و 
طعم غذاها و خوراكى ها مى شود به همين دليل، هنگام سرماخوردگى 
كه معمولاً دچار گرفتگى بينى هستيم، طعم و عطر غذاها را به خوبى 
متوجه نمى شويم. (به دليل اين كه نمى خواهيم به شيوه ى رفتارگرايى 
همه چيز را از همان ابتدا براى دانش آموزان مشخص كنيم و در واقع 
قصد داريم به شيوه اى نزديك به تفكر شناختى و ساخت و سازگرايى 
ــه حدس و گمان  ــم دانش آموزان هم ب ــم، اجازه مى دهي حركت كني

بپردازند.)

مواد لازم براى استفاده در تدريس
1. جعبه ى اسرارآميز

ــامل پنج عدد ليمو  2. لوازمى ش
ــال، پنج عدد  ــدد پرتق ترش، پنج ع

سيب، پنج عدد گيلاس، پنج عدد خيار، 
پنج شىء با شكل هاى متفاوت، پنج عدد 

يك طرح درس ساده درباره ى آشنايى با حواس پنجگانه

ادمند

ن
ش آموزان دوره ى ابتد

نى بر ساخت و سازگرايى 

هر و ا، به صورت موردى

گانجگانه ن
هى ابتدايى  د

ه

پنج عدد ليمو  ل
ــال، پنج عدد 

س، پنج عدد خيار، 
 متفاوت، پنج عدد 

شامپو يا صابون با عطرهاى گوناگون، چشم بند.
نكته ى 1. دانش آموزان بايد بتوانند:

ــه را فقط لمس كردن حدس  ــكل و جنس لوازم داخل جعب - ش
بزنند.

ــا كمك دو حس بويايى و  ــم خوراكى هاى داخل جعبه را ب - طع
چشايى تشخيص دهند.

نكته ى 2. در حالتى كه چشم بند بسته اند، صداها و اشياى بيرون 
از جعبه را بشناسند. 

حدس نخست
از شناسايى حس لامسه يا بساوايى شروع كنيد. دانش آموزان را به 
پنج گروه تقسيم كنيد. وسايل را بدون آن كه بچه ها ببينند، داخل جعبه 
ــد. حالا هر گروه با لمس  ــپس به هر گروه يك جعبه بدهي بريزيد. س
كردن اشياى داخل جعبه، بدون درآوردن آن، بايد جسم را شناسايى و 
ــكل و جنس آن را بگويد و سپس حدس خود را روى برگه ى كاغذ  ش
ــت هاى هر گروه را  ــد. در مرحله ى آخر، در جعبه را باز و يادداش بنويس

بررسى كنيد.
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          حدس دوم
چشايى، حس دوم است، از هر گروه يك يا دو نفر را انتخاب كنيد. 
ــل جعبه، ميوه يا مركبات را  ــم او را ببنديد و از او بخواهيد از داخ چش
بردارد و بچشد. نفر ديگرى از هر گروه هم گفته هاى فرد گروه خود را 

يادداشت كند. سپس جعبه را باز و حدس ها را بررسى كنيد.

حس سوم
گام بعدى، بررسى حس بينايى است. چشم دو نفر از اعضاى گروه 
را ببنديد. اين فرد همراه با يكى ديگر از اعضاى گروه مى تواند به مدت 
ــياى داخل كلاس را لمس كند.  ــك دقيقه در كلاس قدم بزند و اش ي
ــخيص هاى فرد چشم بسته را يادداشت  ــت، تش فردى كه همراه اوس
مى كند. در آخر، حدس ها را با آن چه شخص لمس كرده است، مقايسه 

كنيد.

حس چهارم
مرحله ى بعدى، بررسى حس بويايى است. چشم سه نفر از اعضاى 
ــاير مواد موجود در جعبه  ــه بايد ميوه ها يا س هر گروه را ببنديد. اين س
مثل صابون و شامپو را بردارند و درباره ى بو و عطر آن ها توضيح دهند 
و بگويند رايحه ى مورد نظر مربوط به چيست. دو نفر ديگر گفته هاى 
آن ها را يادداشت مى كنند. سپس درست يا غلط بودن تشخيص آن سه 

نفر را بررسى كنيد.

حس پنجم
ــه نفر از هر گروه را ببنديد. دو نفر از هر  ــم س چش
گروه، صداهاى گوناگونى با اشياعى ايجاد كنند. سه نفر 

چشم بسته، بايد صداها و منبع توليد آن ها را تشخيص دهند.
بعد از اجراى اين مراحل، درباره ى عملكرد هر حس، از روى تصوير 
توضيح دهيد. مثلاً نحوه ى تشخيص طعم مواد غذايى با كمك زبان و 

بخش هاى آن كه چندين طعم را شناسايى مى كنند.
ــى از اعضاى بدن در  نكتـه ى 1. هر گروه مى تواند عملكرد يك
ــخيص حس مورد نظر را انتخاب، تصوير آن عضو را نقاشى كند و  تش
ــد و پوستر تهيه شده را در جلسه ى  توضيحات مربوط به آن را بنويس

آينده به كلاس بياورد.
ــاب و درباره ى آن  نكتـه ى 2. هر دانش آموز يك حس را انتخ

اطلاعاتى جمع آورى كند و دفعه ى بعد بياورد.
نكته ى 3. اشيا و خوراكى هاى داخل جعبه ى هر گروه مى تواند از 
گروه هاى ديگر متفاوت باشد تا به اين ترتيب، موارد بيشتر و متنوع ترى 

بررسى شود.

منبع 

Http: //www. Lessonplanspage. Com/ printables/ Pscience Five Senses In Depth 34. htm

دستكش
 سفيد

فاطمه خسروي نجف آبادي

آموزگار دبستان فتح، فلاورجان اصفهان

در روزهاي ابتدايي سال تحصيلي، يكي از دانش آموزانم به نام 
ــانه ها را به سختي مي نوشت. برخي اوقات آن قدر گريه  فاطمه، نش
مي كرد تا من دست او را بگيرم و با كمك هم بنويسيم. بعد از مدتي 
ــدارد، اما اعتماد به  ــت من نياز ن ــس كردم او ديگر به كمك دس ح
نفس كافي ندارد. چون دائم مي گفت اگر دست مرا نگيري، نمي توانم 

بنويسم.
ــتقيم اين مشكل  چند روزي به دنبال راه حلي بودم تا غير مس
ــفيدي به دست كردم و چند  ــتكش س را برطرف كنم. بنابراين، دس
ــتكش را به او دادم و گفتم،  ــپس دس ــت او را گرفتم. س مرتبه دس
ــتكش همان اثر دست هاي مرا دارد. هرگاه احساس كردي  اين دس
ــتكش استفاده كن. فاطمه با شادي  نمي تواني بنويسي، از اين دس
دستكش را گرفت و شروع به نوشتن كرد. روزهاي بعد، گريه هايش 
به خنده هاي نشاط آور و موفقيت آميز تبديل شد، چون دستكش خانم 
معلم در او ايجاد انگيزه كرده بود. دائم مي نوشت و ديگر از نخواستن 

و نتوانستن اثري نبود.
حتي مادرش هم مي گفت، قبلاً در منزل با بي رغبتي تكاليفش 
ــاط  ــتكش، با ذوق و نش ــام مي داد، اما حالا با وجود اين دس را انج
ــت دارد اين دستكش ها را  تكاليفش را انجام مي دهد و همواره دوس

دست كند و بنويسد.

ب چشم
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اشاره
مشكلات تربيتي دانش آموزان در كلاس، از جمله مسائلي 
اسـت كه معلمان با آن روبه رو هسـتند كه اغلب به دلايلي از 
جمله به كار نگرفتن شـيوه هاي تربيتي مناسب، لاينحل مانده 
اسـت؛ طوري كه كودك سال تحصيلي را به پايان مي رساند، 

اما مشكلاتش را به سال بعدي به همراه مي برد.
از اين شـماره، بخشي را در مجله گشوده ايم كه پاسخي 
اسـت به پرسش هاي معلمان دلسـوزي كه به دنبال راه هاي 
برخورد مناسـب با مشكلات دانش آموزان هستند. اميد است 
با به كار بسـتن ايـن راهكارها، گوشـه اي از دغدغه هاي اين 

آموزگاران برطرف شود.

با كودكان 
خجالتي و كم رو

چگونه 
برخورد كنيم؟

اشرف مظلوم

كارشناس ارشد روان شناسي تربيتي

«برفي» 
كجاست؟

حيدر خورشيدوند

آموزگار دبستان سيدجمال الدين اسد آبادي، 
ناحيه ي 2 خرم آباد

يي
تدا

ي اب
وره 

ي د
رس

ي د
ه ها 

رنام
ب

در پايه ي دوم ابتدايي در كتاب فارسي بخوانيم، درسي وجود دارد 
ــه ي خرگوش ها». با بررسي دقيق متن درس و تصاوير  به نام «مدرس
آن، ناهماهنگي هايي بين متن و تصوير به چشم مي خورد كه در موقع 
تدريس، حتي برخي دانش آموزان به اين ناهماهنگي ها اشاره مي كنند؛ 

از جمله:
1. در گفت و گويي كه بين معلم و بچه خرگوش ها در جريان است، 
از پنج بچه خرگوش به نام هاي خاكستري، چشم قرمزي، دم پنبه اي، 
پشمالو و برفي نام برده مي شود، اما در تصوير از يكي از آن ها كه ظاهراً 

برفي است، خبري نيست.
2. تنه هاي قطع شده ي درختان در اين تصوير كه از آن ها به عنوان 
ميز يا نيمكت استفاده شده است، چندان خوشايند نيست؛ گويي قطع 
درختان كاري عادي است. در حالي كه مي شد به جاي تنه ي درختان 
قطع شده، از تخته سنگ هاي بزرگ و كوچك، به عنوان ميز و نيمكت 

استفاده كرد.
ــي از بچه خرگوش ها، برخلاف ديگران، هيچ گونه كيف و  3. يك

كتاب و دفتري با خود ندارد.
ــن متن درس ها و تصاوير  ــن كتاب، علاوه بر اين درس، بي در اي
ــود. براي نمونه، در روان خواني فصل  ديگر نيز تضادهايي ديده مي ش
هفتم، در متن درس از «غول سياه» نام برده شده است، در حالي كه در 
تصوير يك غول رنگارنگ را مي بينيم كه خشك و بي احساس جلوي 
حسني سبز شده است. به نظر مي رسد يك نوع بي سليقگي و بي دقتي 

در تصوير گري ها حاكم است كه احتياج به اصلاح دارد.  

پاسخ به پرسش هاي تربيتي آموزگاران
 درباره ي دانش آموزان

اشرف مظلوم

كارشناس ارشد روان شناسي تربيتي

پاسخ به پرسش هاي تربيتي آموزگاران
ت درباره ي دانش آموزان
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ــتان آزادي تهران پرسيده اند: «با  خانم سـهيلا اسلامي از دبس
ــادگي با سايرين ارتباط برقرار نمي كند و به قول  دانش آموزي كه به س

معروف خجالتي است، چگونه رفتار كنيم؟»
قبل از هر اقدامي، پاسخ گويي به چند سؤال مي تواند راهگشا باشد. 
رفتار دانش آموز را مشاهده كنيم و ببينيم آيا او هميشه كناره گير است 
يا فقط بعضي اوقات؟ چه شرايطي مسبب رفتار خجالت زده در كودك 
مي شود؟ عملكرد او در گروه بهتر است يا به صورت انفرادي؟ آيا او به 

بازي با بچه ها علاقه دارد، اما از همراهي با آن ها به شدت مي ترسد؟
ــت. احساسات  اولين گام در پرورش كودك خجالتي، پذيرش اوس
دانش آموز را بشناسيد و اجازه دهيد خودش باشد. بي تفاوت نبودن نسبت 
ــات و علاقه هاي كودك، به شما امكان مي دهد با او ارتباط  به احساس

برقرار كنيد. با اين كار مي توانيد اعتماد به نفس او را تقويت كنيد.
ــاس كرديد دانش آموز در موقعيت هاي سخت و مبهمي  اگر احس
ــرس خودش غلبه كند. اگر  ــت، او را ياري كنيد تا بر ت قرار گرفته اس
ــت، به او بگوييد هم چنان «دوستش داريد».  ــعي كرد اما نتوانس او س
ــگري نسبت به كودكي كه با ترس هايش درگير است، به هيچ  پرخاش
وجه مناسب نيست. با كودك درباره ي ترس هايش صحبت كنيد. با اين 
كار از شدت ترس هاي او آگاه شويد و او را به ارتباطات بيشتر تشويق 
كنيد. با پذيرش، عشق ورزي، حمايت و تشويق، او مي تواند بر ترس هاي 

خود غلبه كند. 
ــبي هستند كه  ــاعات تفريحي موقعيت مناس فوق برنامه ها و س
مي توان در آن ها به كودك خجالتي آموزش داد تا بهتر عمل كند. براي 
اين كار مي توانيد با بازي هاي مفرح بين ساير دانش آموزان و ايجاد شور 

و شوق، در كودك خجالتي نيز انگيزه ي لازم را نيز ايجاد كنيد.
گاهي مي توانيد دانش آموز خجالتي را با دانش آموزاني كه از لحاظ 
اجتماعي در سطح بالاتري هستند، در گروه هاي دو نفري قرار دهيد و 
ــني از وي كوچك تر هستند، در  يا او را با دانش آموزاني كه از لحاظ س
يك گروه قرار دهيد تا از اين طريق، ضمن كسب اعتماد به نفس بيشتر، 
راه هاي تعامل با سايرين را فرابگيرد. مثلاً مي تواند به آن ها قصه بگويد 

و يا در بازي ها، سرگروه باشد.
ــدن  ــازي، مهارت هاي وارد ش ــا ايفاي نقش در ب ب
ــي را به او آموزش  ــه اجتماع و برقراري ارتباط اجتماع ب
دهيد. ادبيات مربوط به مهارت هاي اجتماعي را به بچه ها 
بياموزيد. مثلاً به دوستانش بگويد: «آيا من هم مي توانم 

بازي كنم؟»

ــتورالعمل هاي گام به گام و روشن به دانش آموز،  دادن دس
درباره ي آن چه كه در گام بعدي بايد انجام دهد، بسيار ضروري 
است. براي اين كار معلم مي تواند خودش را به دانش آموز نزديك 
ــاده با وي صحبت كند. براي  ــه طور انفرادي و با كلمات س و ب

مثال بگويد:
ــيم؛ مثلاً وقتي  «همه ي ما بعضي وقت ها خجالت مي كش
ــازه اي مي رويم.  ــي جديدي را مي بينيم، يا به جاي ت هم كلاس
ــد تا با ديگران گرم بگيرم. بنابراين،  من هم گاهي طول مي كش
احساس نگراني، خجالت و ترس تو را درك مي كنم. اما مهم اين 
است كه وقتي خجالت مي كشي، به خودت جرئت بدهي. برو جلو 
و به يكي از دوستان سلام كن. از او بخواه تا با تو بازي كند. حتماً 

او هم دوست دارد با تو بازي كند ...»
وقتي كودكان مي بينند كه احساس آن ها براي ديگران مهم 

است، مي كوشند بر ترس خود غلبه كنند.
نشان دادن الگوهايي از دانش آموزاني كه با ديگران تعامل 
ــردن دانش آموز خجالتي  ــاط خوبي دارند، در راهنمايي ك و ارتب
ــب از  ــت. كودك خجالتي مي تواند با ديدن رفتار مناس مؤثر اس
سوي سايرين، نحوه ي ارتباط مناسب در هر مرحله را به خوبي 

فراگيرد.
زماني كه دانش آموز از تماس با ديگر بچه ها واهمه دارد، او 
ــت، مكالمه را با  ــاكت اس را همراهي كنيد و در حالي كه وي س
كودك ديگر آغاز كنيد و درباره ي خودش و ميزان علاقه اش به 

بازي بپرسيد.
دانش آموز را با تجربيات جديد روبه رو كنيد. براي مثال، از 
خانوده ي كودك بخواهيد او را به مكان هاي جديد ببرند تا 
ترس و هيجان كودك كمتر شود. والديني كه مي خواهند 
ــته باشد، بايد رفتارهاي  كودكشان رفتار اجتماعي داش

معاشرتي خود را بيشتر كنند.
در نهايت بايد به ياد داشته باشيم، براي آن كه 
ــودن در كنار  دانش آموز خجالتي از «ب
ــاير دانش آموزان لذت ببرد»، به  س
ــاز دارد تا بتواند به  «زمان» ني
ــي با محيط خودش  راحت

تعامل كند.

ــتان آزادي تهران پرسيده اند: «با  سـهيلا اسلامي از دبس سخانم
ــادگي با سايرين ارتباط برقرار نمي كند و به قول  دانش آموزي كه به س

معروف خجالتي است، چگونه رفتار كنيم؟»
قبل از هر اقدامي، پاسخ گويي به چند سؤال مي تواند راهگشا باشد. 
رفتار دانش آموز را مشاهده كنيم و ببينيم آيا او هميشه كناره گير است 
يا فقط بعضي اوقات؟ چه شرايطي مسبب رفتار خجالت زده در كودك 
مي شود؟ عملكرد او در گروه بهتر است يا به صورت انفرادي؟ آيا او به 

بازي با بچه ها علاقه دارد، اما از همراهي با آن ها به شدت مي ترسد؟
ــت. احساسات  اولين گام در پرورش كودك خجالتي، پذيرش اوس
دانش آموز را بشناسيد و اجازه دهيد خودش باشد. بي تفاوت نبودن نسبت 
ــات و علاقه هاي كودك، به شما امكان مي دهد با او ارتباط  به احساس

برقرار كنيد. با اين كار مي توانيد اعتماد به نفس او را تقويت كنيد.
ــاس كرديد دانش آموز در موقعيت هاي سخت و مبهمي  اگر احس
ــرس خودش غلبه كند. اگر  ــت، او را ياري كنيد تا بر ت قرار گرفته اس
ــت، به او بگوييد هم چنان «دوستش داريد».  ــعي كرد اما نتوانس او س
ــگري نسبت به كودكي كه با ترس هايش درگير است، به هيچ  پرخاش
وجه مناسب نيست. با كودك درباره ي ترس هايش صحبت كنيد. با اين 
كار از شدت ترس هاي او آگاه شويد و او را به ارتباطات بيشتر تشويق 
كنيد. با پذيرش، عشق ورزي، حمايت و تشويق، او مي تواند بر ترس هاي 

خود غلبه كند. 
ــبي هستند كه  ــاعات تفريحي موقعيت مناس فوق برنامه ها و س
مي توان در آن ها به كودك خجالتي آموزش داد تا بهتر عمل كند. براي 
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آموزش و پرورش ابتدايي
 يا

 ابتداي آموزش و پرورش؟

اشاره
انتشار ابعاد گوناگون سند تحول راهبردي آموزش و پرورش در سرمقاله ي شماره ي دو رشد آموزش ابتدايي، برخي از خوانندگان اهل نظر مجله را 
به اظهار نظر درباره ي برخي از جنبه هاي اين سند وا داشته است. يكي از ابعادي كه در اين سند مورد توجه قرار گرفته، جايگاه حرفه اي معلمان است. 
در نوشته اي كه در پي مي آيد، مؤلفان، كه پيش از اين نيز آثاري از آن ها در مجلات رشد و ساير مطبوعات آموزشي كشور به چاپ رسيده است، 

جايگاه حرفه اي آموزگاران ابتدايي را مورد واكاوي قرار مي دهند.

علي افشاري، مريم رجايي

فرهنگيان شاغل در آموزش و پرورش سميرم

ــرمايه هاي اصلي هر كشورند. دورنماي هر مملكت را  بچه ها، س
ــاهده كرد. البته اين سرمايه  مي توان در وضعيت فعلي كودكان آن مش
ــت. در واقع،  ــت و بالفعل كردن آن كار آموزش و پرورش اس بالقوه اس
آموزش و پرورش، فرايندي براي آگاه سازي مردم است و در اين فرايند، 
اهداف آموزش و پرورش ابتدايي، توسعه ي قابليت هاي شناختي مانند 
سواد آموزي پايه، مهارت هاي حساب و توانايي كاربرد مهارت هاي پايه 
ــائل جديد است. اما متأسفانه در اكثر كشورها، بيشترين  براي حل مس
تأكيد و در حقيقت بيش از 50 درصد زمان آموزش، صرف مهارت هاي 

زباني و رياضي مي شود [لاكهيد، 1371: 28].
ــر  و ساماني دنياي امروز، همه ي چشم ها به آموزش  در اوج بي س
ــت تا گره از كار فرو بسته ي مردم بگشايد.  ــده اس و پرورش دوخته ش
ــان هاي فردا را تربيت كند و هم نسل هاي امروز را براي  يعني هم انس
ــازد. اكنون به همان نسبت كه منافع  زندگي در جامعه ي فردا آماده س
حاصل از باسوادي فزوني يافته است، زيان هاي ناشي از بي سوادي نيز 
افزايش مي يابد. براي پر كردن  اين خلأ و حذف فاصله ي موجود، بايد 

به مدارس اميد بست. 

معلم ابتدايي كيست؟
در ميان معلمان سطوح سه گانه ي تحصيلي، معلم ابتدايي نقش و 

جايگاه ويژ ه اي دارد. اگر چه او كمتر قدر مي بيند و بر صدر مي نشيند، اما 
ياد و خاطره اش تا ده ها سال بعد در ذهن دانش آموزانش باقي مي ماند. 
ــت كه اغلب خاطرات تحصيلي نويسندگان، به  ــايد براي همين اس ش
سال هاي رفتن به دبستان مربوط است. آموزگار، علي الظاهر معلمي مثل 
ساير معلم هاست، اما واقعيت اين است كه مقايسه ي او با معلمان سطوح 
ــت. از آن جا كه هر كلاس دوره ي ابتدايي  ديگر به راحتي ممكن نيس
ــيله ي يك معلم اداره مي شود، بنابراين، او كانون توجه همه ي  به وس
بچه هاي كلاس است و هر روز هم در معرض ديد و قضاوت آن ها. از 
طرف ديگر، مي دانيم كه بچه ها، به شدت وابسته به والدين خويش اند 
و تحمل ساعتي دوري از آن ها برايشان آسان نيست. با همه ي اين ها، 
ــه بگذرانند و لذا  ــاعاتي از روز را به دور از آن ها و در مدرس مجبورند س
اين درنگ و فاصله گرفتن از خانه را به شرط حضور معلمشان تحمل 

مي كنند.
بسيار هم به او وابسته اند، چون شوق و ذوق زيادي براي فهميدن 
ــان دوري از والدين،  ــد و در اين راه و در مدت زم ــدن دارن و بزرگ ش
ــه وجود دارد، فقط به معلم  بيش از هر كس و هر چيزي كه در مدرس
ــت كه معمولاً نسبت به  خويش دل خوش و اميدوارند. براي همين اس
ــك و  ــان با ش همكاري والدين و يا ديگران در انجام تكاليف درسي ش
ــتي، معلممان  ترديد مي نگرند و اغلب اظهار مي كنند كه: «تو بلد نيس

تأملي در اعتلاي جايگاه حرفه اي آموزگاران دوره ي ابتدايي

ت
ربي

 و ت
يم

تعل
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بلد است!» به هر حال، قدر مسلم اين است كه با آغاز دوره ي ابتدايي، 
خود به خود فرايند تعليم و تربيت 
ــود، اما در سطوح و  نيز آغاز مي ش
سال هاي بعد، چه بسا اين فرايند، 

كم رنگ شود.
ــان را  همه ي معلمان كارش
ــت دارند، و معلمان ابتدايي  دوس

ــت در كارشان هراس  ــتر. همان طور كه همه ي معلمان از شكس بيش
دارند، معلم ابتدايي بيشتر دل نگران است. اما اين همه  در حالي است 
ــدن دانش آموز راهنمايي يا  ــال و در صورت قبول نش ــه در پايان س ك
ــود: «دانش آموز كه بچه نيست، لابد  ــتاني، معمولاً گفته مي ش دبيرس
خودش درس نخوانده است». اما در قبال مردودي دانش آموز دبستاني، 
مي گويند: «خانم يا آقاي معلمش در قبال اين كودك كم كاري و كم 

لطفي كرده است.»
هم چنان كه در عالم سياست و مملكت داري، سخت ترين كارها، 
تعليم و تربيت است، به همين ترتيب، در امر تعليم و تربيت نيز، معلمي 
ــخت تر از ديگر كارهاست و در عالم معلمي نيز، معلم خوب ابتدايي  س
ــت. اين كليدداران سعادت جامعه، حتي با  ــخت تر اس بودن از همه س
كمترين وسايل و امكانات آموزشي، بيشترين بهره ي تربيتي را نصيب 

جامعه ي خويش مي كنند.
ــت آينده ي  ــان ابتدايي در تعيين سرنوش ــدر و قيمت كار معلم ق
ــوزان، احتياج به ياد آوري ندارد. مهم، تلاش در جهت اعتلاي  دانش آم
ــتاني، اولين و  ــوزش و پرورش دبس ــت. آم ــگاه حرفه اي آن هاس جاي
ــمي در ميهن ما بوده است كه در ابتداي  قديمي ترين نوع آموزش رس
كار، به جهت نياز مبرم به معلم و فقدان افرد داراي مدارج بالاي علمي، 
از وجود اشخاصي با تحصيلات ششم ابتدايي يا ديپلم براي آن استفاده 

شد. اين شيوه تا ساليان اخير نيز مرسوم بود كه تحصيلات معلم ابتدايي 
ــرا كفايت  ــد ديپلم دانش س در ح
مي كند. اما با بروز پديده ي مدرك 
گرايي، بسياري از معلمان ابتدايي 
با مقايسه ي وضعيت خود و ساير 
ــان، به نوعي از  ــتان معلمش دوس
ــاس  ــن دوره احس ــدن در اي مان
ــدند. به طوري  ــارت كردند و متقاضي  رفتن به دوره هاي بالاتر ش حق
كه حتي حاضر شدند در پست هاي مديريت، دفترداري يا مربي تربيتي 
و تربيت بدني كار كنند، اما آموزگار شناخته نشوند. اين اتفاق هنوز نيز 
كم و بيش مشاهده مي شود. لذا وظيفه ي دشوار دست اندركاران اجرايي، 
ــي و پرورشي آن هاست تا شايد كمتر شاهد فرار  بازخواني نقش آموزش
ــا به دوره هاي تحصيلي بالاتر  ــرو از دوره ي ابتدايي و عزيمت آن ه ني
ــرو، زمينه ي كار صاحبان  ــيم و درست مثل ممالك مترقي و پيش باش

مدارج بالاي دانشگاهي را در دوره ي ابتدايي فراهم سازيم.

چه بايد كرد؟
آن چه گفته شد، از يك نگاه تلاشي به منظور تمجيد و تحسين 
كار معلم ابتدايي است؛ اما به همان اندازه هم بيانگر سختي و دشواري 
ــت. آموزگار ابتدايي از يك سو بايد كمبودها و نواقص تربيتي  كار اوس
بر جاي مانده از سوي والدين بچه ها را به گونه اي برطرف كند و آدابي 
نظير نشستن و برخاستن و حرف زدن و امثال آن را به آن ها ياد آوري 
كند و از سوي ديگر، بايد مواظب بار عاطفي برخوردهايش باشد تا بتواند 
هم چنان نقش والدين را براي دانش آموز بازي كند. اين همه اما مربوط 
به بعد پرورشي و غير آموزشي كار است. به بيان ديگر، او بايد به اندازه ي 
ــازي كند تا بتواند در كار اصلي اش يعني جامعه پذيري و  كافي زمينه س

اغلـب خاطـرات تحصيلـي نويسـندگان، به 
سال هاي رفتن به دبستان مربوط است
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تحقق اهداف آموزش و پرورش، به آموزش اعداد و الفبا بپردازد.
وجود همين ويژگي هاي شغلي است كه حتي كم انگيزه ترين معلم 
ــازد بكوشد تا معلم خوبي باشد. از يك نگاه، اين  ابتدايي را ناچار مي س
ــني و دوره ي رشد بچه هاست كه آموزش و پرورش با  از مقتضيات س
ــاري باشند. وجود  ــتان جاري و س همديگر و به معناي واقعي در دبس
ــنايي و كسب توانايي  ــت كه معلم ابتدايي را به آش ــرايط اس همين ش
نسبي در بسياري از مهارت ها وامي دارد. البته قصد و غرض اين نوشتار 
آن نيست كه آموزگاران را تافته ي جدا بافته اي در نظام آموزشي جلوه 
دهد، بلكه منظور برداشتن گامي است در جهت احياي نقش آموزشي و 
تربيتي معلم ابتدايي تا اين نكته به مسئولان مربوطه ياد آوري شود كه 
ــبت به حال و روز  در كنار اين همه «تحكم»، اندكي «توجه» هم نس
اين دسته از معلمان  صورت گيرد. توجهات مورد نظر نيز نبايد در مقام 
ــعر و شعار باقي بماند، بلكه لازم است چنان صورت عملي  حرف و ش
بيابد كه معلمان هم آن ها را احساس كنند. به اين منظور، به برخي از 
ــاره مي كنيم كه شايد مورد استفاده قرار گيرد تا ضمن  راهكارهايي اش
بازنگري اساسي روي كم و كيف كار معلمان دوره ي ابتدايي، بتوان به 
عنوان يكي از عوامل بالقوه ي توسعه ي آموزش و پرورش به آن ها دل 
ــت، وظيفه اي كه مسئولان اداري، مديران مدارس و  بست. گفتني اس
ديگران نسبت به معلمان ابتدايي دارند، محور اصلي اين راهكارهاست، 
و گرنه وظيفه و نقشي كه خود معلمان ابتدايي در قبال اعتلاي حرفه اي 
ــت كه خارج از حوصله ي اين  ــش دارند، موضوع مهم ديگري اس خوي

نوشتار است.
1. دراين هويت بخشي، البته مسئولان و دست اندركاران نيز سهم 
و نقش دارند. آن ها بايد بدانند كه تجليل از مفهوم انتزاعي معلم و مانور 
دادن روي بعد ارزشي و آرماني كار او و در مقابل، غفلت و يا بي اعتنايي 
به مصاديق عيني اين مفهوم، عملاً بيهوده و بي فايده است. چه اين كه 
ــته قابل  نگاه ها نيازمند تغييرند و نيازهاي عصر حاضر با حواس گذش
درك نيست. اكنون ديگر روزگار شعر و شعار ها و حرف هاي رمانتيك 
ــت. ديگر معلمي شور و عشق نيست،  ــر آمده اس درباره ي معلم به س
بلكه يكي از هزاران حرفه ي اجتماعي است كه به شدت هم تكنيكي 
ــت. بنابراين، همان نگاه و عنايتي را كه به ساير مشاغل  و مهارتي اس

دارند، بايد به حال و روز معلمان هم داشته باشند.
2. جذب و تربيت افراد شايسته براي كار معلمي، يكي از مشكلات 
مشترك بسياري از كشورهاست. به گفته ي دكتر كاردان، «وقتي قرار 
ــوند، چاره اي جز اين  ــد ميليون ها كودك در مدارس نگه داري ش باش
ــم به كار گمارده  ــس و با هر كيفيتي، به عنوان معل ــت كه هر ك نيس

ــوند تا عجالتاً بچه ها را نگه دارد» [كريمي، 1381: 85]. همين نياز  ش
روز افزون به معلم است كه سبب شده  ملاك هاي مناسب در انتخاب 
معلمان، كمتر مورد توجه قرار گيرند. پس، غالباً افرادي كه در جاهاي 
ــوزش و پرورش روي مي آورند.  ــوند، به آم ديگر با اقبال مواجه نمي ش
ــود، ره توشه ي معلمي نيست،  در تربيت معلم نيز آن چه تدريس مي ش
ــته ها و يك دسته مطالب كليشه اي و ترجمه اي است  بلكه تكرار دانس
ــه كاربردي ندارند. در نتيجه، اين مراكز نه تنها در تربيت  كه در مدرس
نيروي انساني موفق براي تعليم و تربيت موفق نبوده اند، بلكه انگيزه و 
رغبتي هم در افراد نخبه و مستعد جامعه براي ورود به اين مراكز ايجاد 
نكرده اند [نويدي، 1382: 51]. بنابراين، تأمل و بازنگري دوباره و اساسي 
در برنامه ي كار تربيت معلم، در اعتلاي هويت معلمان بي تأثير نيست.

ــردي و اجتماعي معلمان،  ــاي هويت ف ــي از راه هاي ارتق 3. يك
ــت كه در دو مفهوم «حق» و «تكليف» از  تصحيح تقدم وتأخري اس
سوي مسئولان رواداشته شده است. براساس قوانين ومقررات، در ابتدا 
معلمان مكلف و موظف به انجام مجموعه اي از فعاليت ها شده اند، بدون 
ــده باشند. حق انتخاب، حق تأمل  آن كه قبلاً براي آن ها حقي قائل ش
ــق تصميم گيري و امثال آن، از جمله حقوق معلمان هر جامعه ي  و ح
مترقي و سالم است. به اين منظور، ضروري است مسئولان تمهيداتي 
بينديشند تا معلمان ابتدايي چندان در چنبره ي سيستم و مقررات دست 
ــب با دنياي شاد و بي پيرايه ي كودكي  و پا گير محصور نمانند و متناس
ــرگرم  ــتقل تر به فعاليت هاي خود س ــوزان، كمي آزادتر و مس دانش آم

شوند.
ــود، الا آن  ــت معلمان ابتدايي معمولاً ديده نمي ش 4. كار و فعالي
هنگام كه زمان ارزشيابي توسط مدير مدرسه و ساير مسئولان فرابرسد 
ــازي و تهيه ي فرم هاي  ــا ترفندهايي در زمينه ي كاغذ ب ــه آن هم ب ك
مربوطه و مستند سازي كارها و تهيه ي عكس و فيلم و امثال آن، قابل 
حل است. البته در اين ميان نيز برخي معلمان ماهرتر و زيرك ترند و چه 
بسا بافعاليت ضمن سال كمتر، گوي توفيق از معلمان فعال اما بي اعتنا 
به آن ترفندها راببرند. بنابراين، شايسته تر آن است كه ارزيابي آن ها نه 
ــتر به منظور قدرشناسي از  ــت بندي و امتياز دهي، كه بيش به خاطر پس
ــد و چه بهتر كه بدون مخفي سازي، نتايج در  رفتارهاي مثبتشان باش

جمع همكاران گفته شود.
5. معلمان ابتدايي، تنها معلماني هستند كه برخلاف ديگر معلمان، 
هر هفته فقط به چهارديواري خاصي به نام دبستان وارد مي شوند و چه 
بسا اين حضور اجباري و هميشگي، محيط مدرسه را برايشان يكنواخت 
ــراري كند. بنابراين، قطعاً منتظر كوچك ترين تغيير و تنوع در آن  و تك
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ــنه ي شنيدن خبرهاي تازه و خوشي درباره ي  هستند و همين طور تش
ــوند. در  ــه تا به بودن در آن جا دل گرم و اميدوار ش موفقيت هاي مدرس
همه ي اين موارد، مديران مدارس مي توانند زمينه هاي تحقق انتظارات 

آنان را فراهم سازند.
ــتفاده از روش هاي فعال  6. با وجود همه ي توصيه هايي كه به اس
تدريس شده است، متأسفانه يكي از مشكلات آموزش و پرورش فعلي 
ما، روبه روي هم نشستن معلم نقال با دانش آموزان غير فعال است! اين 
ــتان كمتر ديده مي شود. در آن جا كه  معضل در ميان كلاس هاي دبس
پر از جنب و جوش است، تمام هم و غم  معلم و فراگيرنده ـ وبا چه قدر 
تشنگي ـ در فهماندن و فهميدن خلاصه مي شود. تأمل در اين شيوه ي 
ــو و مشاهده ي نتايج خوب و فوايد آن از سوي  كلاس داري از يك س
ديگر، مي تواند دست اندركاران اجرايي را به به سازي امور آموزگاران و نيز 
الگو برداري از شيوه هاي كاري آن ها در دوره هاي ديگر، رهنمون سازد.

7. متوقعان و مراقبان وضعيت كلاسي معلمان ابتدايي، به مراتب 
بيش از ساير دوره هاست. برعكس 
ــي، فرايند  ديگر مقاطع تحصيل
بازرسان  ارزيابي هفتگي توسط 
اداري، هنوز در دبستان ها وجود 
دارد و معلم ابتدايي بايد همواره 
ــد.  آماده ي مواجهه با آن ها باش
ــد مترصد توضيح  هم چنين، باي
ــه و يا  ــر مدرس ــتن مدي خواس
مراجعه ي اولياي دانش آموزان و 
به ويژه مادران باشد كه بعضاًً هم 

ــواد، ناآگاه به امور تربيتي، كم كار در آموزش داخل خانه ي فرزند  بي س
ــتند. وجود پاره اي مشكلات نظير جدايي  و البته پرتوقع و طلبكار هس
ــوء تغذيه و بيماري آن ها نيز از ديگر  ــا درگيري والدين دانش آموز، س ي
موانع موفقيت معلم هستند. اضافه بر اين ها، نوع قضاوت معلم سال بعد 

دانش آموزانش نسبت به كم و كيف كارش نيز او را نگران مي سازد.
ــاير معلمان، بايد تفاوت  8. بين دريافت هاي معلمان ابتدايي و س
باشد. دولت موظف است آن ها را از درامدي متناسب با حرفه كاري شان 
برخوردار سازد. البته بايد توجه داشت كه تنها افزايش حقوق معلم، هيچ 
دردي را دوا نمي كند، بلكه بر مشكلات هم مي افزايد. به همين دليل، 
ــت و قدرت خريد را  ــد هزينه هاي زندگي را در حد تعادل نگاه داش باي

افزايش داد [شعاري نژاد، 1368: 102].
ــت،  9. اگر چه به طور كلي امر تدريس و معلمي، اضطراب آور اس

ــت، متأسفانه پر  اما كار با كودكان به همان اندازه كه لذت بخش تر اس
چالش و دشوار هم هست و كم و بيش موجبات روبه رو شدن معلمان 
ــترس فراهم مي سازد. شايد كمتر آموزگاري را بتوان يافت كه  را با اس
استرس هاي ناشي از شغل معلمي را تجربه نكرده باشد و اين در حالي 
ــت كه آن ها به مقتضاي   فعاليت حرفه اي خويش، ناگزير از انجام  اس
فعاليت هاي روزانه شان هستند تا خللي در روند يادگيري فراگيرندگان 
پيش نيابد. به بيان ديگر، معلمان ابتدايي بي آن كه ادعايي داشته باشند، 
ــئول و مدير مدرسه  كار اصلي خود را انجام مي دهند و لذا مقامات مس
نبايد با استفاده از قدرت خويش، كارهاي اضافي به آموزگاران واگذارند. 
ممكن است وظايف جديدي كه به آموزگاران محول مي شود، به تنهايي 
ساده و بي اهميت باشد، اما وقتي همين كارهاي به ظاهر ساده روي هم 

انباشته مي شوند، توليد مسئله مي كنند [كرياكو، 1381: 132].
10. درباره ي نحوه ي برگرداندن معلمان(ابتدايي) به جايگاه والاي 
ــه عبارت اند از: افزايش  ــاي زيادي وجود دارد ك ــه اي خود، ايده ه حرف
ــخت پذيرش،  درامد، شرايط س
ــئوليت پذيري بيشتر، ارتقاي  مس
ــرام،  احت ــه اي،  حرف ــه ي  مرتب
ــان به  ــه اي معلم ــرورش حرف پ
عنوان پژوهشگر و تشويق خود 
ــتاندارهايي  معلمان به تدوين اس
ــن  حرفه. اين  ــراي ورود به اي ب
راهكار ها توسط مدافعان معلمان 
ــده اند، ولي همه ي  پيشنهاد نش
ــب  آن ها بر اين باورند كه منتس
كردن ويژگي هاي مشترك با مشاغل ديگر به معلمان، موجب ارتقاي 

شأن و موقعيت آن ها خواهد شد [استيگلر، 1384: 179].

هم چنـان كه در عالم سياسـت و مملكت داري، 
سـخت ترين كارهـا، تعليم و تربيت اسـت، به 
همين ترتيب، در امر تعليم و تربيت نيز، معلمي 
سـخت تر از ديگر كارهاسـت و در عالم معلمي 
نيز، معلم خوب ابتدايي بودن از همه سـخت تر 

است
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اشاره
در بخش تجربه هاى مشـترك، با تفكرات آموزگاران و دسـت اندر كاران آموزشى ديگر كشورها در مسائل 
 Teaching تعليم و تربيت آشنا مى شويم. در اين شماره، نوشته اى آورده ايم از آلن ريموند، سردبير مجله ى جهانى
 Pre K  -8؛ مجله اى كه در مورد روش هاى ياددهى ـ يادگيرى از پيش دبستان تا پايان دبيرستان منتشر مى شود. 
اين نوشته در اولين صفحه ى مجله و در بخش يادداشت سردبير منتشر شده است. مطلب را بخوانيد و در مورد 

محتواى آن تأمل كنيد.

ــتان هاى سرگرم كننده، اما ترس آور، صحبت كنم. يكى از آن  ــت داشتم با بچه ها درباره ى داس ــغول درس دادن بودم، دوس آن روزها كه مش
ــت قديمى ام، دكتر تام كانتر بود كه در سن هشتاد سالگى درگذشت. يادش  ــتان ها درباره ى دوس داس
ــابقه هاى قايق رانى سپرى مى كرديم. با قايق هاى بادبانى با هم  به خير! آن روزها را تام و من، به مس

مسابقه مى داديم.
داستان از وقتى شروع شد كه با قايق هايمان با هم رقابت مى كرديم. قايق هايى كه با آن ها همه ى 
بچه ها مى توانستند قايق رانى را ياد بگيرند و مثل ما با هم ديگر مسابقه بدهند. تام يك قايق بادبانى زيبا 
و محشر خريده بود؛ قايقى كه روياى هر كس مى توانست باشد. اما قايق من به نام «ستاره» يك قايق 

پهن بود كه از ميان قايق هاى كرايه اى انتخاب كرده بودم.
ــطح اقيانوس پيمايى شد. من  ــال ها، دوبار قهرمان ملى در س تام قايق ران حرفه اى بود. طى س

نمى توانستم با او رقابت كنم، اما به رقابت با او ادامه مى دادم و هيچ وقت مثل او قهرمان نشدم.
تقريباً هفده سال پيش، تام و پسرش جان، در طلوع آفتاب  بادبان ها را برافراشتند و به 
سمت جزيره اى نزديك خانه شان، حركت كردند؛ حركتى كه بايد يك ساخت دوازده ساعته 

را طى مى كردند.
ــمان ابرى و خاكسترى رنگ بود. همراه با بادهاى شديد كه روشنايى  آن روزها آس
ــوارى هواى مناسبى نبود. هشدارهايى هم  روز را كدر كرده بودند. درواقع براى قايق س
حاكى از ايجاد طوفان، در بالا و پايين خليج نصب شده بود. اگرچه تام كاپيتان ماهرى 
ــرش هم به اندازه ى پدر با تجربه شده بود، هر دو قايق هايشان را هم به خوبى  بود و پس
مى شناختند و به آن ها اطمينان داشتند. هر دو نام قايق هايشان را «آهنگ باد»1 گذاشته 
بودند و مطمئن بودند كه مى توانند از پس طوفان برآيند و جان سالم به در ببرند. اين سفر، 
سفر مهيج و پرسرعتى بود. قايق رانى در شرايط فوق العاده خطرناك و سرسام آورى اتفاق 

افتاده بود با يكى از قايق ها حركت را شروع كردند.
همان طور كه تام و پسرش براى رسيدن به بندر غربى چرخيده بودند، مسيرشان 
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بچ ب م و م بو ن رس ول روز وزن
ــت ــتان ها درباره ى دوس داس
م م و تام تبه خير! آن روزها را

مسابقه مى داديم.
ش داستان از وقتى شروع
بچه ها مى توانستند قايق رانى

و محشر خريده بود؛ قايقى
پهن بود كه از ميان قايق ها

تام قايق ران حرفه اى
نمى توانستم با او رقا
تقريباً هفده

سمت جزيره اى
را طى مى كر
آن روزه
روز را كدر ك
حاكى از ايج

ــرش بود و پس
مى شناختند و

بودند و مطمئن
سفر مهيج و
افتاده بود با

همان ط

Teaching Pre k چكيده اى از يادداشت سردبير مجله ى جهانى 8 ـ

چيزى براى بحث
 دركلاس درس



ــر داده بودند. تام  ــمت يك دماغه ى صخره اى تغيي را با يك ميان بر به س
گفت: «در اين جا يك فرورفتگى آب داريم. چيز مهمى نيست. نه، زياد مهم 

نيست.»
بادهاى شديد حركت سريع «آهنگ باد» را در ميان صخره ها لغزاندند. 
فقط هفت مايل از ساحل اصلى دور شده بودند. ظرف نيم ساعت آب در داخل 
قايق بالا آمد. موج ها هم چنان قايق را هدف گرفته بودند. هيچ قايق ديگرى 
ــد. تام و جان فقط يك جليقه ى نجات داشتند.  در آن اطراف ديده نمى ش
ــيد. ناگهان ته قايق، با صدايى  ــيار نااميد كننده  به نظر مى رس وضعيت بس
وحشتناك به يك صخره برخورد كرد و قايق متوقف شد. قايق از كار افتاده 
بود و با نيروى آب، به سنگ هاى صخره مى خورد. هر لحظه احتمال داشت 
ــكل خاصى نيست. اگرچه خطرناك  ــود. تام گفت: «مش كه قايق غرق ش

است.» اما مجبور بودند سريعاً قايق را ترك كنند.
يكى دو ساعت بعد، دو قايق كه از مسافتى دور گذر مى گردند، دست هاى 
هيچ يك از پدر و فرزند را كه در حال تكان دادن بودند و سرهايى را كه بالا 

و پايين مى رفت، نديدند.
موج هاى بزرگ تمام قايق را پر كردند. تام و پسرش متقاعد شدند كه 
ــد ماند. تام و جان با يك جليقه ى  «آهنـگ باد» در ته دريا معلق خواه
نجات تنها ماندند. ساعتى بعد يك كشتى بادبانى، با بادبان هاى جمع شده، 

سررسيد و آن ها را نجات داد. به راستى اين يك معجزه بود.
ــرش گفت: ما آن روز مرگ را فريب  ــم خاك سپارى تام، پس در مراس
داديم و جان سالم به در برديم. بيشتر از آن كه زرنگ و باهوش باشيم، خوش 

شانس بوديم، اين را مى دانستيم.»
  

در آگهى ترحيم تام، پزشكان دانشگاه پزشكى نيويورك، جايى كه تام 
ــال در آن جا درس مى داد، او را به عنوان يك معلم اميدوار و خوش  پنجاه س
ــكى را داشت، معرفى كردند. هم  صحبت كه عالى ترين مقام حرفه ى پزش
ــد، ياد  چنين، از او به عنوان معلمى كه الهام بخش و لطيفه گو توصيف مى ش
كردند. آن ها در آگهى شان نوشته بودند، نسل آينده براى اين شخص كه هر 
ــتان به گشت وگذار روزانه اش مى پرداخت،  روز، صبح زود، در فضاى بيمارس
ارزش ويژه اى خواهند گذاشت. جايى كه او با شوخ طبعى و فرزانگى به آنان 

مى آموخت كه: «راز مراقبت از بيمار اين است كه به بيمار اهميت دهيد.»
  

ــى براى بچه هاى كلاس شما معلمان  ــتان ها، درس آيا در اين گونه داس
وجود دارد؟ آيا شما هم مى توانيد داستان هايى از اين قبيل براى  شاگردانتان 
تعريف كنيد تا چيزى براى بحث در كلاس داشته باشند؟ اين پيشنهاد را به 

شما واگذار مى كنم!

زيرنويس 
1.Wind Song 

منبع 
1. يادداشت سردبير مجله ى، Teaching Pre k- 8 آوريل 2004. 

دفتر انتشارات كمك آموزشي

 با مجله هاي رشد آشنا شويد

مجله هاي دانش آموزي 
 ( به صورت ماهنامه و 8 شماره در هر سال تحصيلي منتشر مي شوند ) :

مجله هاي بزرگسال عمومي 
 (به صورت ماهنامه و 8 شماره در هر سال تحصيلي منتشر مي شوند):

 (به صورت فصلنامه و 4 شماره در هر سال تحصيلي منتشر مي شوند):

مجله هاي رشــد عمومــي و اختصاصي بــراي آموزگاران، معلمــان، مديران و 
كاركنــان اجرايــي مــدارس، دانش جويان مراكــز تربيت معلم و رشــته هاي 
دبيري دانشــگاه ها و كارشناســان تعليم و تربيت تهيه و منتشــر مي شوند. 

ــماره ي4  ــاختمان ش ــهر شمالي،س ايرانش ــان  ــران، خياب  نشـاني: ته
                آموزش وپرورش ، پلاك 266، دفتر انتشارات كمك آموزشي. 

 تلفن و نمابر:  88301478 ـ 021

مجله هاي رشـد توسـط دفتر انتشـارات كمك آموزشي 
سـازمان پژوهـش  و برنامه ريزي آموزشـي وابسـته به 
وزارت آمـوزش  و پـرورش تهيـه و منتشـر مي شـوند:

وزش ابتــدايي  رشد آموزش راهنمـايي تحصيلي  رشد تكنولوژي   رشد آمـ

آموزشي  رشد مدرسه فردا  رشد مديريت مدرسه  رشد معلم 

 رشد برهان راهنمايي (مجله رياضي براي دانش آموزان دوره ي راهنمايي تحصيلي)  
رشد برهان متوسطه (مجله رياضي براي دانش آموزان دوره ي متوسطه)  رشد آموزش 
قرآن  رشد آموزش معارف اسلامي  رشد آموزش زبان و ادب فارسي  رشد آموزش 
هنر  رشـد مشـاور مدرسه  رشد آموزش تربيت بدني  رشد آموزش علوم اجتماعي 
 رشـد آموزش تاريخ   رشـد آموزش جغرافيا  رشـد آموزش زبان  رشد آموزش 
رياضي   رشـد آموزش فيزيك  رشد آموزش شيمي   رشد آموزش زيست شناسي  
 رشد آموزش زمين شناسي  رشد آموزش فني و حرفه اي  رشد آموزش پيش دبستاني

مجله هاي بزرگسال اختصاصي

(براي دانش آموزان آمادگي و پايه ي اول دوره ي دبستان)

(براي دانش آموزان پايه هاي دوم و سوم دوره ي دبستان)

(براي دانش آموزان پايه هاي چهارم و پنجم دوره ي دبستان)

(براي دانش آموزان دوره ي راهنمايي تحصيلي)

(براي دانش آموزان دوره ي متوسطه و پيش دانشگاهي)

مجله هاي بزرگسال و دانش آموزي اختصاصي
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يادآوري: 

 هزينه ي برگشت مجله در صورت خوانا و كامل نبودن نشاني و عدم حضور 
گيرنده، برعهده ي مشترك است.

 مبناي شروع اشتراك مجله از زمان دريافت برگ اشتراك خواهد بود.

  صنـدوق پستي مركز بررسي آثار:                                                  15875/6567
  صنـدوق پستي  امور مشتركين:                                           16595/111
www.roshdmag.ir                                                      :نشاني اينترنتي  
  امور مشتركين:                             77335110 ـ 77336656ـ021
021   پيام گير مجله هاي رشد:                                           88301482 ـ

 نام مجله هاي در خواستي:
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . نام خانوادگي:. و  نام   

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تولد:. تاريخ   

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تحصيلات:  ميزان   

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  تلفن:.
 نشاني كامل پستي: 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . شهرستان:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . استان: 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . خيابان: 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . شماره ي پستي: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . پلاك: .
   در صورتي  كه قبلاً مشترك مجله بوده ايد، شماره ي اشتراك خود را بنويسيد:

                  
       امضا:

شرايط:
1. پرداخت مبلغ 70/000 ريال به ازاي يك دوره يك ساله مجله ي درخواستي، 
به صورت علي الحساب به حساب شماره ي 39662000 بانك تجارت شعبه ي 

سه راه آزمايش (سرخه حصار) كد 395 در وجه شركت افست.
2. ارسال اصل فيش بانكي به همراه برگ تكميل شده ي اشتراك 

باپست سفارشي. (كپي فيش را نزد خود نگه داريد.)

برگ اشتراك مجله هاي رشد

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . كداشتراك:

همّت مضاعف،كار مضاعف

اشاره
در يادداشـت سـردبير شـماره ي دو، تحـت عنـوان 
«آموزگاران و تحول»، از ده نكته ي برجسته در سند تحول 
راه بردي آموزش و پرورش سخن گفتيم و زمينه هاي تحول 
در نظام تعليم و تربيت كشور و عملياتي ساختن هر يك را 
شرح داديم. در همين نكته ي مندرج در يادداشت مذكور 
ياد آور شديم: «با توجه به توسعه ي روز افزون فناوري هاي 
اطلاعاتـي و پيدايش رسـانه هاي نو پديد، مدرسـه بايد 
مكاني براي ارائه ي آموزش هاي مرتبط باسـواد رسانه اي 

باشد».
به خاطر اين كه معتقديم بايـد به مرور براي اجرايي 
كردن بندهاي ده گانه ي سـند تحول گام برداريم، در اين 
شـماره مقاله اي را درباره ي آشنا ساختن دانش آموزان با 
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رسانه هاي مكتوب منتشر كرده ايم.
ــداي يادگيري حروف  ــم يادتان مي آيد كه در ابت ــما ه احتمالاً ش
ــازي با استفاده از حروف روزنامه ها بود.  الفبا، يكي از تكاليف، جمله س
ــت روزنامه انتخاب و  دانش آموز بايد اين حروف را از بين حروف درش
ــباندن آن ها به هم، به تدريج كلمه و بعد هم جمله مي ساخت.  با چس
اين تنها استفاده ي آن زمان ما از يك رسانه ي مكتوب بود؛ البته گاهي 
معلم هاي خوش ذوقي هم داشتيم كه خواندن روزنامه و مجله را براي 

آشنايي بيشتر ما با كلمه ها و جمله ها توصيه مي كردند.
اما انگار امروزه در امر آموزش،  كاربردهاي ديگري نيز از اين رسانه 
وجود دارد! با مطالعه ي مجله و روزنامه در زمينه هاي گوناگون، مي توان 
ــيوه ي نوشتاري هر كدام  هم كلمه هاي جديدي را آموخت و هم با ش
ــتر آشنا شد.  اين نوشته ترجمه اي است از يك منبع  از اين جرايد بيش
انگليسي، با موضوع تأثير مطالعه ي انواع مجله ها و روزنامه ها در آموزش 
بهتر به دانش آموزان. رسانه هاي مكتوب از منابع مهم و تأثير گذار براي 
اطلاع رساني در زمينه هاي گوناگون به شمار مي روند. هر چند كه اطلاع 
رساني، از شاخص ترين كاربردهاي اين رسانه هاست، اما بي ترديد تنها 
كاربرد آن ها نيست. مطالعه ي اين منابع اطلاع رساني، نه تنها اطلاعات 
و خبرهاي جديد را در اختيار دانش آموزان قرار مي دهد، بلكه مي تواند در 

روند فراگيري دانش آموزان  آثاري به شرح زير ايجاد كند:
ــار روزنامه ها و  ــه روز بودن اخب 1. ارتقـاي سـطح آگاهي: ب
مجلات و بحث و گفت و گو درباره ي آن ها در كلاس، باعث زنده و پويا 
شدن كلاس درس و آموزش مي شود. به اين معني كه انتخاب برخي 
ــن دانش آموزان و صحبت درباره ي آن ها، مي تواند  اخبار مناسب با س
ــوزان را در جريان آخرين يافته هاي علمي، هنري، اجتماعي،  دانش آم
ــي قرار دهد. هم چنين ذهن دانش آموزان را با تازه ها  فرهنگي و ورزش
درگير مي كند. اين درگيري، ذهن را به تفكر وا مي دارد و پرسش هايي 

را به دنبال مي آورد.
ــا مطالعه ي اين منابع از  2. ايجاد حساسـيت: دانش آموزان ب
آن چه در اطرافشان مي گذرد، آگاه مي شوند و به اين ترتيب ذهنشان به 

مسائل حساس مي شود.
ــه ي روزنامه ها و  3. تقويـت مهارت هاي سـه گانه: مطالع
ــنيدن را در دانش آموزان  ــتن و ش مجله ها، مهارت هاي خواندن، نوش
ــه دانش آموزان به تدريج ياد مي گيرند  ــت مي كند به اين معني ك تقوي
ــنوند. از طرف ديگر،  ــب را انتخاب كنند و يا بش چگونه خبرهاي مناس
ــترش و مهارت  ــر، دايره ي واژگان آن ها گس ــنيدن خب با مطالعه يا ش

نوشتاري شان افزايش مي يابد. 
ــانه هاي مكتوب و آشنايي  4. برقراري ارتباط: با مطالعه ي رس
ــد، مهارت صحبت كردن و برقراري ارتباط اجتماعي  با لغت هاي جدي
ــه با آگاهي از اخبار جديد، مي توانند در  دانش آموز ارتقا مي يابد؛ چرا ك

بحث هاي گروهي شركت و اظهار نظر كنند.
5. عـادت به مطالعه: با اين روش دانش آموز به مطالعه عادت 

ــر چه مطالعه ي  ــت، اگ مي كند. لازم به ذكر اس
روزنامه و مجله از نيازهاي ضروري دانش آموزان 
محسوب مي شود، اما بايد با انتخاب صحيح، اين 
ــتي پاسخ داده شود. بنابراين، يكي از  نياز به درس

نكات مهم، «انتخاب» مجله و روزنامه است.

هر رسانه، يك كلاس است
ــوزان از مطالعه ي  ــا آن چه دانش آم ــن كه به تفكيك ب ــراي اي ب
ــنا شويم و بتوانيم با استفاده از  انواع روزنامه ها و مجله ها مي آموزند آش
رسانه هاي نوشتاري، مهارت هايي را در دانش آموزان تقويت كنيم، انواع 

رسانه هاي مكتوب و اثر آن ها را بررسي مي كنيم.

1. ورزشي
ــنايي با اصطلاحات  مهارتي كه مي آموزند: تحليل اخبار، آش
ــژه كلمه هاي مرتبط با  ــنايي با كلمه هاي جديد، به وي ــي و آش ورزش

رشته هاي ورزشي.
ــي  ــك نمونه مجله و يك نمونه روزنامه ي ورزش روش كار: ي
معتبر را انتخاب كنيد. از بين خبرها، يك خبر و يك گزارش را تعيين 
ــد و هر كدام را جداگانه همراه بچه ها بخوانيد و درباره ي آن بحث  كني
كنيد. كلمه هاي جديد را براي دانش آموزان معني كنيد. سپس فهرست 
ــيوه ي تلفظ يا مفهوم آن ها را نمي دانند،  كلماتي را كه دانش آموزان ش
روي تخته ي كلاس بنويسيد و درباره ي هر يك توضيح دهيد. با تكرار 
اين كار، دانش آموزان به تدريج با اصطلاحات ورزشي، كلمه هاي تازه و 
نيز نحوه ي تهيه ي خبر و اصول گزارش نويسي، متناسب با سنشان آشنا 
مي شوند. اين روش مي تواند براي مجله هايي با موضوع هاي تخصصي 

ديگر چون مجله هاي هنري، علمي و اقتصادي نيز تكرار شود.
2. ماه نامه ها

مهارتي كه مي آموزند: با توجه به تنوع ماه نامه ها، اعم از علمي، 
هنري، اقتصادي و اجتماعي، انتخاب هر يك مي تواند مهارت هايي چون 
يادگيري لغت ها، ساختار ماه نامه، شيوه ي نگارش و انتخاب موضوع در 

ماه نامه ها را به دانش آموزان بياموزد.
روش كار: يك نمونه از هر ماه نامه را با موضوع تخصصي انتخاب 
و هر ماه يكي از آن ها را بررسي كنيد. براي دانش آموزان پنج موضوع 
را انتخاب كنيد و از آن ها بخواهيد مطلب هاي مورد نظر را مطالعه كنند 
ــده اند، با انشاي خودشان بنويسند.  و خلاصه اي از آن چه را متوجه ش
سپس درباره ي نوع گزارش و خبر نويسي در ماه نامه ها و انتخاب موضوع 

و ديگر مسائل مرتبط با آن ها صحبت كنيد.

3. كميك استريپ 
ــايد پيش از تقويت مهارت خواندن،  مهارتي كه مي آموزند: ش
پي گيري داستاني كميك استريپ و آشنايي با اين نوع روايت داستان، 



ــي  ــد. فراگيري مهارت نقاش ــوزان را به خود جلب كن ــر دانش آم نظ
ــتان سرايي و خلاقيت ذهن براي نوشتن داستان، از جمله  كردن، داس

مهارت هايي است كه بچه ها از مطالعه ي اين مجله ها مي آموزند.
ــتن تصويرهايي  ــتريپ، با  داش ــلات كميك اس روش كار: مج
ــايد بيش از هر مجله ي ديگر نظر  ــته هاي كوتاه، ش عموماًً گويا و نوش
ــاره ي اين نوع مجله ها با  ــوزان را به خود جلب كند. ابتدا درب دانش آم
ــا بخواهيد مثل مجله،  ــپس از آن ه ــوزان صحبت كنيد و س دانش آم
ــتاني را انتخاب و براساس آن طراحي كنند. به اين ترتيب، قوه ي  داس
ــرايي، نقاشي و مهارت نوشتن دانش آموزان تقويت  تخيل و داستان س
ــود. به دليل ويژگي هاي خاص اين نوع آموزش، از دانش آموزان  مي ش

بخواهيد هر جلسه داستان كوتاهي را به همين شكل بنويسيند.

4. كتاب هاي مصور
ــتر براي  مهارت هايـي كه مي آموزند: اين نوع كتاب ها بيش
دانش آموزان پايه هاي اول و دوم ابتدايي مناسب است. با مطالعه ي اين 
ــتاري ـ ديداري انجام مي شود؛ به اين معني كه  كتاب ها، آموزش نوش
دانش آموزان به طور هم زمان تصوير و نوشتار را مي بينند و املا و تلفظ 

صحيح كلمات را همراه با تصوير آن به خاطر مي سپارند.
ــاب تصويري انتخاب كنيد.  ــه يك كت روش كار: براي هر جلس
ابتدا بدون خواندن داستان، از بچه ها بخواهيد براساس تصاوير كتاب، 
ــتاني بگويند يا بنويسند (براي پايه ي اول ابتدايي، گفتن داستان و  داس
ــتن داستان مد نظر است). سپس داستان واقعي  براي پايه ي دوم نوش
خود كتاب را براي آن ها بخوانيد. به اين ترتيب بچه ها براي يك كتاب 
دو داستان (يكي داستان خود و ديگري داستان كتاب) خواهند داشت. 
اين فعاليت، نخست مهارت گفتن يا نوشتن داستان را به آن ها مي آموزد 
و بعد آن ها را به استفاده از كلمات متنوع براي گفتن يا نوشتن داستان 

وا مي دارد.

كلاغ ها 
كبوترها

وقتي كبوتري شروع به معاشرت با كلاغ ها مي كند، پرهايش سفيد مي مانند، ولي قلبش سياه مي شود.

گاه
ست

اي

مرحله ي تكميلي
ــنايي  ــي و آش پس از يك دوره ي حدوداً يك تا دو ماهه ي بررس
دانش آموزان با انواع مجله ها، روزنامه ها و كتاب هاي مناسب با سنشان، 
مرحله ي تكميلي آموزش فرا مي رسد. در اين مرحله مي توان به تدريج 

به سه روش آموخته ها را مرور كرد:
ــي، هنري،  ـ انتخاب تعدادي كلمه، مرتبط با موضوع هاي ورزش
ــتاني  ــادي تا دانش آموزان با آن ها، گزارش، خبر يا داس علمي و اقتص

درباره ي يك موضوع بنويسند. 
ـ انتخاب تعدادي نقاشي و كپي كردن از روي آن ها، به شكلي كه 
دانش آموزان بتوانند براساس نقاشي ها يا كميك هايي كه به آن ها داده 

شده است ، داستان بنويسند.
ــا كتاب به انتخاب بچه ها به صورت  ــه ي روزنامه، ماه نامه ي ـ تهي
ــده از مطالعه و  گروهي. به اين ترتيب، بچه ها مهارت هاي آموخته ش
ــا ويا كتاب را مجدداً مرور  ــي هر يك از انواع مجله ها، روزنامه ه بررس

مي كنند و به خوبي فرا مي گيرند.

منبع 
http: // www. readingrockets. org/ article/ 20793
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