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ناگدنسيون و نارشان« اب رت�بسانم طابترا ىارقرب فده اب »هناوجشد ر« Cهمان�لفص
ىسررب و روشك رد بسانم ىشزومآ ىاه�باتك ديلوت هب هطوبرم ثحابم Cهنيمز رد ،»ىشزومآ
نيا هب ام ى هزات ىاه�ماگ .تشاذگ دوجو Cهصرع هب اپ ،ناهج ىملع ىاه�تفرشيپ و تلاوحت
و شزومآ ىاه�فده قـقحت ىاتسار رد ،ناگدنروآـديدپ قيرط زا مـيناوتب هك تسا دـوصقم
.ميشخب اقترا ار ىشزومآ ىاه�باتك ديلوت تيفيك ،ايوپ و رمتسم تروص هب شرورپ

ش، طلب آنش و پروران دلسوز نظام آموز، از انديشمندان و صاحب�نظراز اين�رو
مشى كشـور لازليد كتاب�هاى آمـوزفايى نظام تـواى شكوا برگفتنـش رداريم آنچه كه بـاز

شته�ها، پيشنهادها و انتقادهاى شما هستيم.ند. منتظر نومى�دانند، با ما در ميان بگذار

.ِ'تالآفْاَ نِ مQ'باجِ حُمْلِعْلَا
ا از بلاها حفظ مىكند. انسان ر،دانش

)٧٢٠ ـ ش ١٨٨ ـ ص ١ان،ج رر الكلم، دانشگاه تهرُالحكم و درُ(غر

تحليل محتواى پنج عنوان از كتاب هـاى درسـى دوره ى مـتـوسـطـه در
ارتباط با شرايـط بـهـره گـيـرى از روش هـاى خـلاق تـدريـس در فـرايـنـد

ياددهى ـ يادگيرى
محمد حسين مهديان

حسين پيريائى

راهبردهايى براى خلاصه نمودن متن
احمد غلامحسينى

چكيده ى يافته هاى يك پژوهش
منظر تركمان پرى

 نظرخواهى از خوانندگان
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و
گانندگان و پديـدآوران، نويسنـد صاحبنـظـرCانه»، از كليـههشى «جـوشى تحليلـى پـژو آموزCفصل�نامـه
ت مى�كند، مقالات وشى دعوليد كتاب�هاى آموزشى و انديشمندان علاقه�مند به مباحث توكتاب�هاى آموز

سامان�بخشـى Cخانهاى دبيـر، برعات زيرضواهنماى تهيه مقاله تـحـت مـوجه به را با تود ريادداشت�هاى خـو
ند:سال دارشى اركتاب�هاى آموز

شى)ليد كتاب�هاى آموزها در تومطالعات تطبيقى (تجربيات ساير كشور. ١
شىليد كتاب�هاى آموزتباطات در تواع فناورى اطلاعات و ارد انو كاربر.٢

شىدهاى كتاب�هاى آموزگى�ها و استاندار تبيين ويژ.٣
ترشى مناسب و برصيفى كتاب�هاى آموزفى تو معر.٤

شى داخل و خارج از كشورفى نشريات، منابع علمى و بانك اطلاعات كتاب�هاى آموز معر.٥
شى مناسبليد كتاب�هاى آموز آسيب�شناسى تو.٦

شىسنجى آموز نياز.٧
 مخاطب�شناسى.٨

فقاتى موسسه�هاى انتشارشى و مؤفى طرح سامان�بخشى كتاب�هاى آموز معر.٩
شيابىدارزگيرى و خوديادش�هاى نوين خو تبيين رو.١٠

شىليد كتاب�هاى آموزكت در تو مديريت و مشار.١١
شىشيابى كتاب�هاى آموزليد و ارزنامه�ريزى، تودهاى براهبر تبيين ر.١٢

شىليد كتاب�هاى آموز توCهاى آيندهنما و چشم�انداز دور.١٣
شى مناسبليد كتاب�هاى آموزدها، اهداف نوين حاكم بر تو تبيين اصول، رويكر.١٤

شتادداي
ناوخارف

مقالهلاسرا
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 يافته�هاىCسانى، اشاعه» با هدف اطلاع�رانهشد جورهشى «��وشى، تحليلى و پژ آموزCنشريه
ليدايند توط به فر مباحث مربوCمينهان در زعلمى و ايده�هاى نو و تبادل نظر و تجربه بين صاحبنظر

استاى تحقـقگان در رنـدد تا از اين طريق، پـديـدآورشى مناسب منتشـر مـى�شـوكتاب�هاى آمـوز
ايندد بيفزفه�اى خو حرCت مستمر و پويا بر غناى دانش تجربهش، به صورش و پرورهدف�هاى آموز

تقاء بخشند.ا ارشى رليد كتاب�هاى آموزد، كيفيت توجوفيت�هاى مو ظرCگيرى بهينهو با به كار

 مقالهJاهنماى تهيهر
 كه به منظـورشـىكتاب	هاى آمـوز Cصهم عران و انديشمندان محـتـراز استادان، صاحبنـظـر

ند تقاضـاسال مى�دارانه» ارشد جواى انتشار در «را برد راهى با اين فصل�نامه، مقاله�هاى خوهمر
مايند:عايت فرا رد، نكات زير رمى�شو
شته تجاوز نكند. دست نوC صفحه١٣ تايپ شده و C صفحه٨ حجم مطالب از  
ضوع باشد.ضوع، نتيجه و جمع�بندى مو موCتاه، سابقه مقاله حاوى مقدمه�اى كو 
د.سال شو اصلى مقاله ارC نسخه 
سالاه آن ارانى داشته باشد و متن اصلى همرجمه شده بايد با متن اصلى همخو ترC مقاله 

ماييد.ا قيد بفرضوع را خلاصه مى�كنيد، اين مود. چنانچه مقاله رشو
سيده باشد. ديگرى به چاپ نرC مقاله در مجله يا نشريه 
د.ها، شكل�ها و عكس�ها، در متن مشخص شودارار دادن جدول�ها، نمو محل قر 
دت مقالهسيده مختار است و از عوايش و تلخيص مقاله�هاى رد، قبول، ويرانه» در ر «جو 

نيز معذور مى�باشد.
 سامان�بخشى كتـاب�هـاىCخانـهأى و نظر «دبيـر مبين رًتـاانه» ضروراى مندرج در «جـو آر 

د نويسنده ياگان با خـوانندسش�هاى خوليت پاسخگويى بـه پـراين، مسؤوشى» نيست. بنابـرآموز
جم است.متر

د:تيب زير تنظيم شواى تدوين مقاله، به ترد استفاده بر اطلاعات كتابدارى منابع مور 
جم (اگر مقاله يا كـتـاب نام نويسنده، نام كتاب يا مقالـه، نـام مـتـرد كتاب	ها:الM) در مـور

 صفحه.Cه، شمار، سال نشر، محل نشرجمه باشد)، نام ناشرتر
جمه باشد)، نام مجلهجم، (اگر مقاله تر نام نويسنده، نام مقاله، نام مترد نشريه:ب) در مور
 صفحه.Cه، شمار مجله، سال نشرCهيا نشريه، شمار

س محل علمى يا سمت، آدرCجهجم، درنده يا مترگى نگاراد نام و نام�خانوCا به ضميمه مقاله ر 
ماييد:سال فرس زير ار تلفن، به آدرCهنت و شماركار يا سكو

لاتا مق�ى تهيهاهنمار

،،،،

٢٦٨ش، پلاك ش و پرورت آموزار وز٤ه انشهر شمالى، ساختمان شماران، خيابان ايرتهر
انه»شد جو «رCشى، فصل�نامهات كمك آموزدفتر انتشار
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محمد على شامانى

مقالهسر

و دنمشيـدنا ىلسن و ،ىملاسا بلاقنا ـليصا ىاهشزرا هب دنبياپ ،روـابنيد ىلسن تيبرت و ـميلعت
ىهنيمز رد هژيو هب ار ربارب ىاهتصرف هك ىاهمانرب ؛تسارگنهبناجهمه و قيقد ىزيرهمانرب دنمزاين ،اناوت
رد و اهلسن مامت ىارب دياب اهتصرف نيا هب ىبايتسد ىگنوگچ .دزاس مهارف ناگمه ىارب تيبرت و ميلعت
،تسادخ ىهديزگرب ىهداتسرف مايپ هك ار »رمعلامادام ىريگداي« ميناوتب ات ،دوش ىزيرهمانرب اهرصع مامت
،اهنآ هب ناگمه ىسرتسد ىارب ىزاسهنيمز و ىشزومآ تاناكما ىهنلاداع عيزوت .ميناشوپب لمع سابل
.دريگ رارق ناريدم ىدج هجوت دروم دياب هك تسا ىرما

٢٠ زادنامشچ دنس« ىلاعتم ىاهفده ققـحت ىارب ىشزومآ باتك شقن و تيعقوم ،هاگديد نيا اب
ىارب هك دنكىم اضتقا ىگنهرف و ىلم تيوه ظفح و ،شرورپوشزومآ ماظن ،نآ عبت هب و »روشك ىهلاس
تياعر و ىدنمدرخ اب و دريگ مـاجنا هبناجهمه و قيقد ـىتراظن و ىزيرهمانرب ،شهوژپ ،رـاثآ نيا ديلوت
رادروخرب شخبرمث و باذج ،ىقطـنم ىاوتحم و راتخاس زا ىسرد و ىشزومآ ىهمانرب ،ىملع لوصا

،ىنهذ ىاهتراهم و اهدادعتسا عونترپ ىهرتسگ هب ىيوگخساپ ىارب مزلا ىاهتيلباق هك ىوحن هب ؛دوش
لاعف و رثؤم شقن ىافيا و ىريگدايدوخ تصرف و دشاب اراد ار نـاملعم و نازومآشناد ىشرگن و ىلمع
.دروآ مهارف نامىملاسا هعماج رد ار اهنآ ىارب

بـلج و تراظن ،تياـده ،ىزيرهمـانرب ىارب ـبسانم ىاهشور ذـاختا اب ،ـتسا مزلا ور نيا زا
:مينك مادقا ريز ىاهىشم طخ ساسارب ،طبترم دارفا ىهيلك تكراشم

تاراظتنا و اهزاين اب طبترم و بسانتم ،ىشزومآ ىاهباتك ديلوت ىاهدرادناتسا و اهرايعم نييبت )dلا
.روشك شرورپوشزومآ ماظن ىموب و ىاهقطنم ،ىلم

،بسانم ىشزومآ ىاهباتك راشتنا هار رس رب دوجوم عناوم و تلاكشم تخانش و ىسانشبيسآ )ب
.هنيمز نيا رد مزلا ىاهدربهار ىهئارا ،اهنآ عفر هب مامتها

ىريگداي طيارش ليهست تهج رد هك )ناگدنسيون و نارشان( ىناگدنروآديدپ زا ريدقت و ىنابيتشپ )ج
.دنشوكىم شرورپوشزومآ ىسرد و ىشزومآ ىاههمانرب ىاهفده ققحت و شخبرثا

ىهكبش لماش ،بسانم ىشزومآ ىاهباتك ديلوت ىهعسوت ىتخاسريز تاديهمت ذاختا و هعلاطم )د
.)تازيهجت و هجدوب ،تاعلاطا ،ىناسنا ىورين( مزلا عبانم و نيناوق ،ىناسرعلاطا

شخب ىشزومآ ىاهباتك ناگـدنروآديدپ نايم اههبرجت لاقتنا و رـظنلدابت ناكما ندروآ مهارف )ـه
.ىتلود شخب ناسانشراك و نازيرهمانرب ،ناراذگتسايس و ىصوصخ

و ،ىگنهرف و ىملع ىاهنوناك و ـاهنمجنا ،نارشان ،اههسسؤم تكراـشم و ىراكمه بلج )و
.ناملعم و نازومآشناد ىارب بسانم ىشزومآ ىاهباتك ديلوت رد cلؤم ناملعم

باتك ديلوت ىاتسار رد هتفرگ تروص ىاهشلات هچرگريدقت لباق ىشلات ،ىشزومآ بسانم ىـاه
دياب ،دنزىم ار ـىناهج ىهعماج رد اقب لوا فـرح »شناد ديلوت« هك زورما ىاـيند رد اما ،تسه و هدوب
!درك شلات رتشيب

ىريگداي تصرف :باكت
رمع ى'همه ىارب
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د.، فضا ايجاد كرخلاقيتاى ان بربا چند تأليفى مى�تو

ادمحمدحسين معتمدر
گيرى خلاق)شى با تأكيد بر تعميق يادگرد كتاب'هاى آموز(ميز

و هان'امرآ'  هاشتهاد
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 خداوند را به خاطر تمام الطافشامانى: 
بىكرانش سپـاس مـىگـويـيـم و از او مـدد
مىخواهـيـم كـه بـا ايـن گـفـت و شـنـودهـا
بـتـوانـيـم، فـضـاى تـازهاى ايـجـاد و بـراى
دانشآموزان، توليدات مناسبـى را فـراهـم

كنيم تا با آرامش بيشترى
وارد دنياى دانايى شوند.
هر كشورى كه بخـواهـد
در جغـرافـيـاى سـيـاسـى
امروز دنيا مطرح باشـد،
بــايــد بــراى تــربـــيـــت
انـسـانهـاى فـرهـيـخـتـه
تلاش فـراوانـى بـه خـرج
دهد. امـروزه، كـسـانـى
مىتوانند در جغـرافـيـاى
دانايى مطرح باشند كه به

توليد دانش دست بزنند و مصرفكنندگـان
صرف دانش نباشند. اگر ما بتوانـيـم نـسـل
حاضر را به گونهاى هدايت كنيم كه به توليد
دانش دست يازند و حرف تازهاى در دنياى

 در جغرافيـاىًامروز داشته باشنـد، يـقـيـنـا
فرهنگى و سياسى و حتى اقتصادى جـهـان
مـطـرح خـواهـيـم بـود. در حـال حـاضـر،
زيرساختهاى اقتـصـاد بـراسـاس دانـايـى

شكل مىگيرند.
امــروز، بــچــه هــاى مــا بــا كــتــاب هــايــى
روبـه رو هـسـتـنـد كـه گـاهـى آن هــا را خــســتــه
مـى كـنـنــد و بــه جــلــو نــمــى بــرنــد. مــوجــب
دلمردگى مى شوند و نشـاط كـافـى نـدارنـد.
در قالب هاى از پيش تعيين شده، حرف هاى
طبقه بندى شده اى به خورد آن ها مى دهند.

بـحـث امـروز مـا در ايـن زمـيـنـه اسـت كــه آيــا
مى توانيم به كتاب هـايـى از ايـن جـنـس نـگـاه
تازه اى داشته باشيم يا خير. آيا مى توانيم در
كتاب هاى آموزشى خود حرفى از يادگيرى
خلاق بزنيم يا خير؟ و آيا مى توان به غـيـر از
مــواد درســى، نــگــاهـــى بـــه
كـتـاب هـاى آمـوزش خـلاق
كــــرد؟ يـــــا خـــــيـــــر، بـــــدون
برنامه ريزى خلاق نمى توان
بــه كـــتـــاب هـــاى آمـــوزشـــى
دســت پــيــدا كـــرد؟ ايـــن هـــا
حــرف هــايــى هــســتــنـــد كـــه
مـى خـواهـيــم امــروز بــا هــم
مرور كنيم و مشتاق هستيم
تــا هــمــه ى كــارشــنــاســان و
حــاضــران، در ايــن بــحـــث
شركت كنند و به كمـك شـمـا بـه ايـن بـحـث

نگاه تازه اى داشته باشيم.
 در يـك نـگــاه كــلــى،دكـتـر شــجــرى: 

يادگـيـرى خـلاق بـه مـعـنـى درك كـامـل و
خلاقانه، به خاطر سپارى پايدار، بازيـابـى
كامل دادهها و توليـد خـلاق دادههـاسـت؛
يعنـى چـهـار مـحـور اصـلـى كـه در بـحـث
يادگيرى مطرح هستند و بـراسـاس آنهـا،
يادگيرى خلاق تعريc مىشود. متأسفانه،
نظام آموزشى ما بر مبنايى شكل گرفته است
كه بحث توليد خـلاق دادههـا در آن جـايـى
ندارد؛ مگر اينكه مطالعهكننده خود به اين

وادى وارد شود.
 كلمهى امتحان و شب امتحان، خـود
نشانگر اين موضوع است كه نظام آموزشى

شىمتأسفانه، نظام آموز
فتهما بر مبنايى شكل گر

ليداست كه بحث تو
خلاق داده ها در آن جايى

د؛ مگر اين كهندار
د به اينمطالعه كننده خو

د.د شوارادى وو
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ما چهقدر در سطح پائينى قرار دارد. البـتـه
نه تنها در كشور ما، بلكه در سطـح جـهـان
اين بحث مطرح است؛ زيرا كل جهـان بـر
اين اصول استوار است. يـعـنـى آمـوزشـى
مىدهند، زمانى را براى امتـحـان در نـظـر
مىگيرند و مىخواهند افراد به سؤالات از
پيش تعيين شده پاسخ دهند. اما ما بايد در
ابتدا به دانشآموز و دانشجو اعلام كنـيـم،
كمترين كارى كه يك مطالعه كننده انـجـام
مـىدهـد، ايـن اسـت كـه بـتـوانـد بـه تـمـام
سؤالاتى كه از مـتـن مـورد مـطـالـعـه طـرح
مىشوند، پاسخ دهد. اين كمترين كـارى
است كه دانشآموزان بايد انجام دهند؛ اما
اين كار را هم نمىتوانند انجام دهند. اگـر
نمره را به عنوان يكى از ملاكهاى سنجش
در نظر بگيريم، مىبينيم كه در سطح پائينى
نمره مىآورند و بيش از ١٥ درصد بودجهى
آموزشى و فضـاى مـا، بـه دانـشآمـوزان و
دانشجويانى كه رد مىشوند، اخـتـصـاص
پيدا مىكند، و دوباره بايد به آنها امكاناتى
اخـتـصـاص داد تــا بــتــوانــنــد آن درس را

بگذرانند.

 دانشآموز و دانشجو بايـد هـر لـحـظـه
براى امتحان دادن آمادگـى داشـتـه بـاشـد.

 نبايد روزى براى امتحان اعلام شود.ًاصلا
اين يكى از اصول مطالعهى مستمر است.
يعنى دانشآموز بايد متنى را كه در اخـتـيـار

 مطالعه كند تـا هـمـيـشـه بـراىًدارد، دائمـا
پاسخگـويـى آمـادگـى صـد در صـد داشـتـه
باشد. اگر دانشآموزى نمىتواند از بيست
نمره بيست بگيرد، در ضـريـب هـوشـى او
بحثـى نـيـسـت، ايـن مـشـكـل بـه شـيـوهى
مطالعهى او مربوط مىشـود. اگـر مـا ايـن
شيوه را تغيير دهيم و كتابهايى بـراسـاس
اصول يادگيرى خلاق ارائه كنيم، آن وقت
خواهيم ديد كه همه از بيست نمره، بيست
خواهند گرفت. اولين بار هـم مـىتـوانـيـم
روى خود آزمايش كنيم و ببينيم كه اگـر مـا
براساس يادگيرى خلاق متنـى را مـطـالـعـه
كنيم، آيا امكان پاسخگويى كامل به همهى
سـؤالات را داريـم يـا نـه. آيـا بـه نـقـطـهاى

Aمىرسيم كه احساس كنيم، اگر مفاهيـم 

 را از متن مورد مطالعه دريافت كرديم،Bو 
 را خود مىتوانيم استنباط و توليدCمفهوم 

كنيم؟ اگر ديديم مىرسيـم، پـس
دانشآمـوز و دانـشـجـوى مـا هـم

خواهند رسيد.
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 اگر در كشور ما نـرخ مـطـالـعـه پـائـيـن
است، به علت مشكـلات نـظـام آمـوزشـى
ماست. دانشجو مىبيند، نسبت به زمانـى
كـه بـه مـطـالـعـه اخـتـصــاص داده اســت،
نمىتواند پاسخگو باشد. كمكم انگيـزهى
خود را از دست مىدهد و فقط مجـبـور بـه
مطالعهى كتابهاى درسى مىشود. وقتى
مىگوييم نرخ مطالعه پائين اسـت، اثـرات
سوء آن متوجه همه مىشود. يعنى شما بايد
بار كسانى را هم كه مطالعه نكـردهانـد، بـه
دوش بـكـشـيـد. چـه بـايـد انــجــام داد تــا
علاقهمندى به مطالعه ايجاد شـود؟ يـعـنـى
چگونه بخوانيـم كـه بـا يـك بـار خـوانـدن،
بتوانيم مطلب را فرا بگيريم، تأكيد يادگيرى
خلاق هم بر همين است. مـا نـبـايـد بـراى
فراگيرى يك متن دو دفعه آن را بخوانـيـم؛

چون نيازى نيست.
كريمى: بزرگ ترين مشكل نظام ما همان 

نمره ى بيستى است كـه از آن نـام بـرده شـد.
من متأسd مى شوم وقتى تلويزيون را روشن
مى كنم و گوينده از كودك مى پرسد: معدل
تو چند است؟ ببيـنـيـد، انـديـشـه ى خـلاق بـا
روش هاى مـوجـود حـاصـل نـمـى شـود. امـا

اكنون وضع آموزش ما چگونه است؟ وضع
كتابخانه ى مدرسـه هـاى مـا چـگـونـه اسـت؟
چرا بچه هاى ما به كتاب خواندن عـلاقـه اى
نـدارنـد؟ آيـا در ايـن زمـيـنـه اشــكــال اســاســى
دارنـد؟ آيـا بـا بـچـه هـاى ديـگـر دنـيـا مـتـفـاوت

هستند؟
خلاقيت وقـتـى اسـت كـه كـودك، در
جايگاهى كه قرار دارد، خود دست به تجربه
بـزنـد و ايـدهى جـديـدى ارائـه دهـد. مــن
خلاقيت را شامل حال افراد بهخـصـوصـى
نمىبينم. همهى بچهها مىتواننـد در حـد
خود خلاق باشند. مهم اين است كه فضاى
آموزشى را بر يك فضاى شـاد و هـمـراه بـا

نيازهاى بچه تغيير دهيم.
 عكس كلاس اول امروز با عكس صد
سال پيش كلاسهـاى فـرانـسـه مـطـابـقـت
مىكند؛ يعنى ما تغيير نـكـردهايـم. هـنـوز
معلم ما تخته و گچ دارد. بچـههـاى اول و
دوم دبستانمـان را كـه سـرشـار از انـرژى و
حركت هستند، پشت نيمكت مىنشانيم و

م نخور و حركت نكن. وقتـىُمىگوييم ج
حركت جسمى از بچه گرفته شود، حركت
ذهنى هم از او سلب مىشود. شما ببينـيـد
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يك كلاس دبستان در كشور مالزى چگونه
است. من با كشورهايى مثل كانادا، آمريكا
و كشورهاى اروپايى كار ندارم، شما مالزى

 متوجه نمىشويد كه اينجاًرا ببينيد. اصلا
كلاس درس است. بچهها تعامل و حركت

دارنــد و هــر گـــروه بـــه
علاقـهمـنـدىهـاى خـود
مــىپــردازد. ابـــتـــداى

خلاقيت اينجاست.
اگــر كــلاس فــعــال
بـاشـد، كـتـابهـايـى در
كتابخانه داشته باشيم كـه
اشتياق كودكـان را بـراى
يـاد گـرفـتـن و مـطـالـعــه
برانگـيـزنـد، و مـعـلـمـى
داشـتـه بــاشــيــم كــه تــه

انگيـزشـى را بـه بـهـانـههـاى گـونـاگـون در
دانــشآمــوزان بــه وجــود آورد، مــوفـــق
شدهايم. بياييد نـمـره را كـنـار بـگـذاريـم و
فرض كنيم، بچهها همه قبول مىشـونـد.
اين ناراحتى ذهنى نمره را از بچه دور كنيد.
آموزش، زندگى است؛ در كلاس زندگى
كنيم و از بيرون مطلب بياوريم. اگر با اين
ديد جديد به اين مفاهيم نگاه كنيم، خلاقيت

بروز مىكند.
 يادمان باشد، پشتوانهى دانششامانى: 

آدمها، تجربـه زيـسـتـهى آدمهـاسـت. مـا
امروزه اجازهى تجربه نمىدهيـم. يـادمـان
باشد، اگر بگوييم كتاب، معلم يا مدرسـه
خلاق نيستند، يعنى گناه را گردن يـكـى از
اينها بيندازيم، جواب نمىگيريم. اينها

همه بايد در كنار هم قرار بگيرند.
حالا بياييم به اين موضوع بپردازيم كـه
كتاب خلاق بايد چه ويژگـىهـايـى داشـتـه
باشد. من روى شكل كتاب هم حرف براى
گفتن دارم. آيا كتـابهـاى مـا مـىتـوانـنـد
شكلهاى تازهترى داشتـه
باشند؟ به هـر دو جـنـبـهى
شكل و محتوا بپردازيم؛ از
شكل كه مىتواند نوآورى
داشته باشد، تا مفهـوم كـه
ممكن است سازمانذهنى
فرد را دگرگون كـنـد. مـن
در كـلاســم، بــراى درس
انشا به بچهها مىگـفـتـم،
هـر كـس چـهـل جـمـلـهى
بىربط بنويسد، و هـرچـه
جـمـلـههـا، بـىربـطتـر بـاشـنـد، نـمـرهى
بيشتـرى مـىدهـم. واژگـانـى را بـچـههـا
خلقكردند كه هنوز هم از زبان هيچ بزرگى
نشنيدهام. ما بايد اين فرصتها را در اختيار
كودكان بگذاريم. بعضى از كتابهـاى مـا
بـوى كـهـنـگـى مـىدهـنـد. چـه كـنـيــم تــا
كتابهايمان آنقدر به ما نشاط بدهـنـد كـه

همه به وجد بياييم؟
 خلاقيت با حرف تحقق نمىيابد،سالم: 

بـايـد در عـمـل اتـفـاق بـيـفـتـد. مـا تــمــام
تئورىهاى آموزشى دنيا را مـىخـوانـيـم و
دوباره آنها را تعريc مىكنيم. مىگوييم
به ويژگى فردى كودك بايد اهميت داد، اما
فقط مىگوييم و ايده نمىگيريم. ما تاكنون
به آنچه كه در فرهـنـگ خـود داريـم، نـگـاه

خقتى مى گوييم نرو
مطالعه پائين است،

جهء آن متوات سواثر
د. يعنى شماهمه مى شو

ا هم كهبايد بار كسانى ر
ده اند، بهمطالعه نكر

ش بكشيد.دو
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نكردهايم. كلاسها و كتابهاى ما بىروح
و زندگى هستند، چون خود مـا ايـنگـونـه
هستيم. من نمىخواهم حكم بـدهـم، امـا
مىخواهم بگويم خلاقانه رفتار نمىكنيم.

 موضوع بحث مـا خـلاقـيـتصادقـيـان: 
مـواد آمـوزشـى در نـظـام
رسمى آموزشوپرورش
است. اگر خـلاقـيـت را
مثل بقيهى مـهـارتهـا،
مانـنـد بـرقـرارى ارتـبـاط
اجتماعى، تفـكـر كـردن
و… در نـظـر بـگـيـريـم،
آنوقت مىشود گفت كه
با آن چه بايد كرد. بهنظر
مـىرســد كــه بــايــد بــه
متوليان اين امر، راهكار

پيشنهاد كنـيـم. مـن بـه چـنـد نـكـتـه اشـاره
مىكنم:
، تا زمانى كه نظام آموزش رسمـىاول

 دربــارهى انـــتـــظـــارات وًمــا، رســـمـــا
استانداردهاى اين موضوع بحـث نـكـنـد،
جارى شدن خلاقيت بهصورت فراگيـر در
آموزشوپرورش امكانپذير نخواهـد بـود.
وزارت آموزشوپرورش به عنوان مـتـولـى
اين امر، ابتدا بايد تكلـيـc خـود را بـا ايـن
موضوع روشن كـنـد و بـگـويـد، راجـع بـه

خلاقيت چگونه مىانديشد.
ً، محدوده و ابعاد خلاقيـت كـامـلادوم

بايد مشخص شود و اينكه مدرسهها تا كجا
حق پيشروى در اين بحث را دارند. در هيچ
جاى دنيا، بحث خلاقيت رها شده نيسـت

و موضوعى تعريـc شـده و حـسـاب شـده
است.

، جـايـگـاه خــلاقــيــت در مــوادســوم
آموزشى است كه خيلى اهمـيـت دارد. مـا
بايد بپذيريم ايران كشورى است كه بـنـا بـه
دلايلى، مواد آموزشـى در
آن غنـى اسـت. بـنـابـرايـن
خـلاقـيـت بــايــد در مــواد

درسى خودنمايى كند.
 وقـتـى شـمـاجـاريـانـى: 

مىخواهيد برنامهى درسى
خلاقانه طرحريزى كنـيـد،
بايد محتوا، زمان، مكان و
فضا همه خلاقانه باشـنـد.
امـا نـظـام آمـوزشـى مـا بــه

كنـكـورشدت تحت تأثـيـر 
است. صدمات كـنـكـور هـمـچـنـان ادامـه
خواهد داشت، مگر ايـنكـه كـار جـديـدى

مشكل تا آن جا پيـش رفـتـهانجام شود. ايـن 
كــه بــعــضــى از نــاشــران، حـــتـــى در دوره ى
آمـوزشـى ابـتـدايـى هـم وارد عـمـل شـده انـد.
يـعـنـى در كـتـاب هـاى ابـتـدايـى تـسـت چــهــار

 والـديـن هـم از ايـنكـهجـوابـى مـى دهـنــد.
فرزندانشان تست مىزنـنـد، بـسـيـار لـذت
مىبرند. يعنى خلاقـيـت را در زنـدانـى در
بسته گذاشتهاند كه به هيچ عنوان نمىتواند

شكوفا شود.
ايـن مـسـألـه بـه بـرنـامـهريــزى درســى
برمىگردد. كتابهاى آموزشى را طـورى
مىنويسنـد كـه خـلاقـيـتـى در آنهـا وجـود
ندارد. مدرسههاى خوب آنهايى هستـنـد

قتى استخلاقيت و
دك، دركه كو

ارجايگاهى كه قر
د دست بهد، خودار

ند و ايده ىتجربه بز
ائه دهد.جديدى ار
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كه براى اتمام كتـاب، كـلاس فـوقالـعـاده
cهايى هم كه بيرون تألـيـبگذارند. كتاب
مىشوند، به سمت و سوى كنكور تمـايـل
دارنـد. يــادم مــىآيــد كــه در زمــان مــا،
درسهـاى خـوشنـويـسـى، كـاردسـتـى و
موسيقى داشتيم كه حالا حـذف شـدهانـد.
يعنى درسهاى خلاقانه را حذف مىكنند.
به دانشآموز مىگويند بايد همهى مطالـب
را حفظ كنى و مغز او را پر از محـفـوظـات
كردهاند؛ بهطورى كه فـارغالـتـحـصـيـلان
دانشگاه، از انجام كوچكتـريـن كـارهـاى
خـود عــاجــز هــســتــنــد. كــســانــى كــه
فارغالتحصيل اتومكانيك هستند، ماشيـن
خود را به تعميرگاه مىسپارند. يعنى گرچه
مىتوانند چندين مدل انتگرال بگيرند، امـا
نمىتوانند پلاتين ماشـيـن خـود را تـنـظـيـم
كنند؛ به اين علت كه فقط به حـفـظ كـردن

رياضيات بسنده كردهاند.
طـور در مـدرسـههـاى مـا هـم هـمـيـن
است. ما تحمل بچههايى را كه شـيـطـنـت
مىكنند، نداريم. بهترين دانشآموز كسى
است كه در طول هشت ساعت حضـور در
مدرسه، جيك نزند تا بـگـويـنـد، نـمـرهى
انضباط اين دانشآموز بيست است. با اين
تفاسير كسى نمىتواند كار خلاقانـه انـجـام

دهد. اين ايراد به بخش فرهنگ كشور وارد
 فرهنگسـازى شـود.ًاست و بايد سـريـعـا

كشور ما به عـلـت ايـنكـه فـرهـنـگسـازى
نكرده، به شدت دچار مشكل شده است.
اول فرهـنـگ خـلاقـيـت وارد شـود و بـعـد

برنامهريزى كنيم.
 در نــظــام جــديــد، درســى بـــه نـــام
آموختههاى خارج از مدرسه طراحى شـده
بود كه درسى اختيارى محسوب مىشـد و
كسانى كه مىخواستند ديپلم بگيرند، آنرا
انتخاب مىكردند. بسيار هم متنـوع بـود و
حـدود ٣٠ جـلـد كـتـاب بـا مــوضــوعــات
گوناگون مثل گلكارى، لولهكشى، تعمير
تلويزيون را شامل مىشد. آنقدر مدرسهها
به اين درس بىتوجهى كردند كـه مـنـسـوخ
شد. خود سيستم و بدنه تحـمـل كـارهـاى
خلاقانه را ندارد. تا زمانى كه اين ساختـار
دگرگون نشود، در بحث خلاقيـت مـوفـق

نخواهيم بود.
 يـــادم مـــىآيـــد در دورهىمـــازوچـــى: 

راهنمايى كه بودم، تلويزيون بـرنـامـهاى از
را نشان مىداد كه دروس پايهنيرزاده مرحوم 

اول دبستان را با تخته و عصاى خود درس
مىداد. اين نمونهى يك كار خلاق است.
من فكر مىكنم، بايد بحـث را روى آنـچـه
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كه در اينجا گفته شـد، مـتـمـركـز كـنـيـم.
كتابهاى آموزشى را در چارچـوب نـظـام
آموزشوپرورش بايد در نظـر گـرفـت. در
كشورهاى شـرق، بـا فـرمـول و عـدد و در
كشورهاى غرب با آچـار سـروكـار دارنـد.

 مطرحًهمانطور كه قبلا
شـد، فـردى مــهــنــدس
است كه نمىتواند چيزى
را تـعـمـيـر كـنـد. فـردى
پـــزشـــك اســــت كــــه
نمىتواند آمپـول بـزنـد و
مىگويد خـانـم پـرسـتـار
شما بزن. من فقط بلـدم
بنويسم و كار ديگرى بلد
نيستم. بياييم ببينيم، در
غـرب چـه مـىكـنـنـد كـه

پرورش يافتگانشان مىتوانـنـد كـار انـجـام
بدهند. آنچه كه در كشور ما ذهنى جاافتاده،
در كشورهاى ديگر كاربردى است؛ آن هم
نه هر كاربـردى، بـلـكـه كـاربـرد بـراسـاس

اولويتهاى كشورشان.
 اگر كتابهاى علوم راهنمايى پاكستان
را در ٢٠ ساله گذشته نگاه كنيد، مىبينـيـد

» را درسغنـى سـازى اورانـيـومكه به بـچـه «
كيكمىدهند. در حالى كه ما يك كلـمـه «

» مىشنويم و نمىدانيم كه آن را بايد اززرد
ًشيرينى فروشى بخريم يا از بقالـى و اصـلا

 چرا به آن كيك ياًنمىدانيم چيست. اصلا
زرد مىگويند؟ يعنى آنها فرهـنـگسـازى
مىكنند. اما فراتر از فرهنگسازى، ما بايد
بدانيم چگونه كتاب را بنويسيم و چگونه آن

را بخوانيم و از آن استفاده كنيم.
 ديدگاه من اين است كه كلاس، درس
زندگى مىدهد. يعنى فرد، همانطور كـه
در جامعه با دوستان و خانوادهاش زندگـى
مىكند، بايد در كلاس هم زندگـى كـنـد.
كـلاس زنـدان نـيـسـت. و
بـــراى ايـــن كـــار بـــايـــد
علاقهآفرينى كرد. كنكـور
مـشـكـل ثـانــويــه اســت.
مـشـكـل اصـلـى، دنـيــاى
اطلاعات و دادههـاسـت.
ما اين ارزش را براى خـود
قائل نيستيـم كـه اسـتـنـتـاج
كنيم. به جاى فكر كردن،
به آدمى تبديل مىشويم كه
حفظ مىكند. بعـد هـم بـا
همان محفوظات خود امتحان مىدهيم كـه

يك نمونهى آن كنكور است.
 ما ناخودآگاه بچهها را به تقليـدنيكپور: 

وا مىداريـم. مـادران هـنـگـام نـقـاشـى بـه
فرزندشان مىگويند كه چگونه بكشد. اگر
بچهاى براى مثال در نقاشى خود خورشيد
را كج كشيده باشد، مادر قلم را از دست او
مـىگـيـرد و خـورشـيـد را بـرايـش درسـت
مىكند. در مدرسه، مديران هم همين كار
را با معلمان انجام مىدهند و مديران آنها
هم با آنها. در اين شرايـط، چـه فـضـايـى
بــراى خــلاقــيــت بــاقـــى مـــىمـــانـــد؟
آموزشوپرورش ما خلاق نبوده و نتوانسته

 يك پزشك را در جايگاهى كـهًاست، مثلا
بتواند چيزى را خلق كند، قرار دهد. امروز

ا بهيك تأليفى ما ر
ساند،جايى نمى ر

بايد چند تأليd داشته
باشيم. با چند كتابى

اى خلاقيتان برمى تو
د.فضا ايجاد كر
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ما افرادى را مىبينيم كه در جايگاهى غير از
رشتههاى تحصيلى خود حضور دارند. اين
نشان مىدهد كه ما از اول افـراد را درسـت

هدايت نكردهايم.
 ما اگر بگوييم همه چيز مشكلرضايى: 

دارد و بخواهيم همـهى مـشـكـلات بـا هـم
درست شوند، هيچ وقت اين اتفاق نخواهد
افتاد. بايد كار را از جـايـى شـروع كـنـيـم.
مىتوانيم فرض كنيم، نظام آموزشى ما بسته
است و آن را كنار بگذاريم. معلم را هم كنار
بگذاريم. اما كتابهاى آموزشى غيررسمى
و بيرون از نظام رسمى را چه كنيم؟ محيط
و معلم بايد خلاق باشند، ولى مـا قـادر بـه

حل همهى اين موارد با هم نيستيم.
اگر هدف را اينطور در نظر بگيريم كه
بـگـويـيـم، سـهـم كـتـابهــاى آمــوزشــى

 پنج درصـد اسـت، و مـاًغيررسـمـى مـثـلا
همين پنج درصد را خلاق كنيم، تأثير خود
را خواهـد گـذاشـت. ايـن كـتـابهـا بـايـد
بهصورت اتوماتيك دانشآموز را جلو ببرند
و خلاقيت او را آشكار كنند. دانشآموز بعد
از خواندن چنين كتابى احساس مىكند كـه
آن را خوب ياد گرفته و لـذت بـرده اسـت.
در عين حال، يادگيرى او به شكلى نـبـوده
است كه مجبور بـه حـفـظ كـردن مـفـاهـيـم

باشد. لذتى كه فرد از خواندن ايـن كـتـاب
مىبرد، باعث مراجعهى مجـدد وى بـه آن

مىشود.
بياييم بحث را محدود كنيم. اگر با نظام
بسته نمىتوانيم كارى انجام دهيم، قسمت
غيررسمى به دسـت خـود مـاسـت. نـاشـر
مىتواند، آنطور كه مىخواهـد كـتـاب را
منتشر كند. كـسـانـى كـه مـتـولـى ايـن كـار
نشدهاند، بايد بتوانند نمونهى كتابهـايـى
خلاق جهان را در اختيار بگيرند و مطالعـه
كنند. همين امر سبب مىشود كه جرقهاى
در ذهن آنها براى توليد كتابهاى خـلاق

زده شود.
 آيا كسى مىداند كه بچهها درصادقيان: 

دورهى ابتدايى موظc به يـادگـيـرى چـنـد
، اولمفهوم هستند؟ من چند پيشنهاد دارم:

برنامهى درسى بچهها را خلـوت كـنـيـم تـا
آنها بتوانند، نفس بكشند و فـكـر كـنـنـد.

، يك تأليفى ما را به جايى نمىرساند،دوم
بايد چند تأليc داشته باشيم. با چند كتابى
مىتوان براى خلاقيت فـضـا ايـجـاد كـرد.

، بايد براى مراكز آموزشى فضاى كارسوم
به وجود آورد و معلمان ما مـجـرى صـرف
برنامهى آموزشوپرورش نباشند. منظورم
اين است كه برنامههاى مـعـلـمـان خـلـوت
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شود. براى مثال، اگر معلمى ٢٨ ساعـت
موظـc بـه كـارآمـوزشـى اسـت، آنرا ٢٠
ساعت كنـيـم و بـه او هـم حـق دخـالـت در

موادى، چهـارمبرنامهى درسـى بـدهـيـم. 
 تـاكمكـى بـا رويـكـرد خـلاقـيـت تـولـيـد شـود

مراكز در فضاى خالى خود از آنها استفاده
كنند.

با خلاقيت مىتوانـيـم دو نـوعكريمـى:  
، برخورد اختصاصى،اولبرخورد كنيم: 

يعنى چگونه مىتوان خلاقـيـت بـچـههـا را
افزايش داد. يعنى فرد مطالعه كنـد كـه ايـن
مـطـالـعـه مـىتـوانـد بـراسـاس يـافـتـههـاى

،دومبيولوژيك و يا روانشناسـى بـاشـد. 
چگونه خلاقيت در نظام آموزشوپـرورش
ما وارد شود كـه كـتـاب، مـعـلـم، فـضـاى

آموزشى و… از عناصر آن هستند.
 اگر ما معـلـم خـلاق داشـتـه بـاشـيـم،
كلاس در ابعـاد گـونـاگـون، خـلاق عـمـل
مىكند. اين موضوع مستلزم آن اسـت كـه

اجازهى خلاقيت به او داده شود.

 جمع بندى
«خير! با نظام ارزشيابى كنونى، جايى
براى يادگيرى خـلاق وجـود نـدارد.» ايـن
پاسخ نهايى صاحبـنـظـران و كـارشـنـاسـان
شركتكننده در اين ميـزگـرد، بـه پـرسـش
دربارهى امكان تحـقـيـق يـادگـيـرى خـلاق
توسـط دانـشآمـوزان اسـت. آنـان چـنـيـن
عواملى را مخل يادگيرى خلاق مىدانند:
خلاصه شدن ارزشيابى در نمرهى امتحان،
پاسـخـگـو نـبـودن زمـانـى كـه بـه مـطـالـعـه

اختصاص مىيابد، فقدان امـكـانـات لازم
براى آنكه فراگيران خود دست به تـجـربـه
بزنند و ايدهى جديـد ارائـه دهـنـد، فـقـدان
تعامل و حركت از سـوى دانـشآمـوزان در
كـلاس درس، بـىروح بـودن كـلاسهـا و
كتابهاى درسى، روشن نبودن انتظارات
از خلاقيت و مشخص نبودن استانداردهاى
آن، تـحـت تـأثـيـر «كـنـكـور» بـودن نـظــام
آموزشى، فقدان قابليتهاى لازم در نظام
آموزشى براى تحمل كارهاى خلاقـانـه، و

واداشتن كودكان به تقليد و حفظ كردن.
اما راه برون رفت، گذشته از تغيير نظام

ارزشيابى، چيست؟
ـ تدوين كتابهـايـى بـراسـاس اصـول

يرى خلاق؛يادگ
ـ ايجاد كلاسهاى فعال؛

ـ فـرهـنـگسـازى بـراى خــلاقــيــت و
برنامهريزى براى رسيدن به آن؛

ـ جارى كردن زندگـى در كـلاسهـاى
درس؛

ـ اختصاص سهـمـى (پـنـج درصـد) از
كتابهاى آموزش غيررسـمـى بـه آمـوزش

خلاق؛
ـ كاهش حجم برنامههاى درسى؛

ـ روى آوردن به چند تأليفى براى ايجاد
فضاى خلاقيت؛

ـ توليد مواد كمك آموزشى با رويكـرد
خلاقيت؛

ـ پرورش معلمان خلاق.
پيشنهاد وسوسه كننـدهو سرانجام ايـن 

كه: «بياييد نمره را كنار بگذاريم!»
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ـىنارنخس داريا هب هك ىناريدم ىماسا
:تسا رارق نيا هب دنتخادرپ

نامزاس ـسيئر ،ـديون ىـدهم سدـنهم �
ىشزومآ ىزيرهمانرب و شهوژپ

رتفد ـلك ريدم ،هداز ناـيجاح اضرـيلع �
ىشزومآكمك تاراشتنا

و شهوـژپ نامزاس زا ،ناـشفارز ىلع �
ىشزومآ ىزيرهمانرب

شزومآ نـامزاس زا ،روپدوواد قوراف �
نادمه شرورپ و

نـــامزـــاس زا ،ىـــوـــلع داـــزـــهب ـــدـــيس �
ناتسزوخ شرورپوشزومآ

نــــامزــــاس زا ،ــــىنــــاـــــهج نــــاــــمحر �
نيوزق شرورپوشزومآ

نــامزــاس زا،  غــلامــرضــا حــاجــى نـــژاد�
رهشوب آموزشوپرورش

شرورپوشزومآ نامزاس زا ،ىنامز سابع �
ملايا

ًلاصا اههچب زا ىرايسب :هداز نايجاح
ـاب و ـدنراـدن ندـرك هـعلـاـطم ىهـلصـوح
ميناوـتب رگا ام .دـنتسين سـونأم هعلـاطم

سونأم هعلاطم اب ىقيرط ره هب ار ناكدوك
اهنآ ىـمسر ىاهسرد رد ًاـعطق ،مـينك
ىـاهفده زا ىكي .دراـذگىم ريثـأت مه
سونأم سفن ،ميراد ام هك ىاهمانرب قوف
ـگنهرف جيورت و هعلاطم ـاب اههچب ندرك
ىــاهبـاـتك رد ـديـاش .ـتسا ـهـعلـاـطم
هب ـهكنآ ىاـرب ـىيلااب ـتـيفرظ ،ـىسرد
،مـيسرب نـامدوخ ىـاههـتساوخ ىـهمه
زا ـىــكي ًـلاصا .ـدشـاب ـهــتشاـدن دـوجو
نيا ىسرد كـمك باتك دوجو ىاهتلع
تيفرظ و ىسرد باتك ـتيفرظ هك تسا

رد ام و ـتسا دودحم ـىشزومآ تـاعاس
ىنيعم رادقم ات طقف ،دودحم تيفرظ نيا

ام .مينك لابند ار نامياهفده ميناوتىم
زا و ـــرــگيد ىــاهـــتــيفــرظ زا ـــديــاب

تيوقت ىارب مه همانرب قوف ىاهتيفرظ
ناكدوك ىلم و ىنيد تيوقت رتشيب هچره
مه ـنيا هك مينك هدافتسا و ميـريگب كمك
و .تسا همـانرب قوف ىاهفـده زا ىكي
،اهدادـعتسا دشر اب طابترا رد ،هرخلااب
،نازومآشناد ـتيقـلاخ و لـمع راـكتبا
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ام ،ـىسرد باتك ـرب هولاع
و عوـنتم تانـاكما ـدياب
رـايـتخا رد ىـرـثكـتم
ات ميهد رارق ناكدوك
ــاهداــدـعــتسا ــنيا
ىاههار زا ـدـنناوـتب

ـــاب و نـــوگـــانـــوگ
cـلتـخم تاـعلاـطم
راكـتبا و دننك اديپ دشر
رگهولج اههچب تيقلاخ و
رد ام ىـاهفـده ـاهنيا .دـوش

.دنتسه نامتاديلوت
ام ناسانشراك و ناريدم زورما :ديون 

رد دياب ملعم هك دنراد رواب ىدج روط هب
طقف ـهن ؛دنشاب ـهتشاد تكراشم ،ـديلوت
شيپ زا هك دشاب ىبلاطم ىهدنهدشزومآ
هـدش ىـزيرـهمــانـرب و ـىحاـرط وا ىاـرب
تاكن و اههدياف ىـهمه دوجو اب .تسا
دـوجو ىسرد ىـاهبـاتك رد ـهك ـىـتبـثم
ىفـاك ىيـاهنت ـهب اهبـاتك ـنيا اما ،دراد
طرش ـاما ،دـنتسه مزلا طـرش .دـنتـسين

،ميراد زاين ام و دنـتسين ىفاك
ىــاهبــاــتك نازــومآــشناد
كمك و ىسرد كمك ،ىسرد
.دنناوخب مه ار ىشزومآ

شرورپوشزومآ :روپدوواد 
نامـلعم مه و اههچب ـمه دياب

ــاب و ـدــنك ـدــيلـوت ــرـيگرد ار

،قيوشت و ىراذگـتسايس
و ـىبـايزرا ار نـانآ رـاثآ

ـلك ـهب و ـدـنك پـاچ
.دناسانشب روشك

هك ىيلاخ نلاا 
ساسحا رتـشيب ام
دروم رد ،ـميـنكىم
نازـــــــومآـــــــشناد

.ـــتسا ــىيـــاــتسور
ىليخ ىياتسور زومآشناد

نـاـكما .ـتسا بـاـتك ىـهـنـشت
رهش رد ،ىـتنرتنيا تاعلاطا هب ـىبايتسد
روــدـقم ـىيـاــتسور ىاـرب و دراد دـوجو
ديدج ىپاچ تاناكما ،هنافسأتم .تسين

ـدياب .دـريگـىمن راـرق شراـيتخا رد ـمه
ـىيـاـتسور نازـومآـشناد ىارب ىـرـيبـدت
هب ىشزومآ تاديلوت هنوگچ هك ميشيدنيب
.دسرب اهنآ تسد

اب طابترا رد ار هتكن دنچ نم :ىولع 
انعى كه حجم كتـابهـاى درسـى بـراىوم

دانشآموزانمان ايجاد كرده است، عـرض
ـهك ـتسا ـنيا ـعنـام ـنيـرت ـمــهم مـىكـنـم.

قــاــفتا ــهسرـدم رد ــىگــدنز ىــاه ترـاــهم
كچوك ى هـعماج كي ـهسردم ،دتفا ـىمن
رد ــهك ار ــهــچنآ زــومآ ــشناد ــىلو ،ــتسا

هب ،دوش ىم ور هبور نآ اب ىعقاو ى هعماج
مـاظن .دنك ـىم هدهاشم ـهسردم رد تردن
و ىسرد ىـاه بـاتك ـمجح و ـام ىشزـومآ

يكى از علت هاى
سىد كتاب كمك درجوو

فيت كتاباين است كه ظر
فيت ساعاتسى و ظردر

دشى محدوآموز
است.



٢٠
  ١٣٨٥بهار

¥±

ىناـوخ باـتك ىـلصا عنـام ،ىسرد ـكمك
زومآ شناد .تسا هسردم رد نازومآ شناد
ره هك دراد باتك ناونع هدزيس ىناتسريبد
ـكــمك بــاــتك ود ــلقاــدح ـمه نآ ناــوــنع
ـرگا ار بـاـتك ــهنو ـىس .دراد زـاـين ـىسرد
ـرــگيد ،ـدناــوـخب لــاس لـوط رد ــدهاـوــخب
ىسرد كمك باتك ى هعلاطم ىارب ىلاجم
ـــنــيـــنچ زا .ــتشاد ــدهاـــوــخن ـــهــلـــجم ــاي
كي راظتنا ـميناوت ىم طـقف ،ىزومآ شناد

ـهن ،ـميشـاب ـهتشاد ار تـاظـوـفحم ـهـلسـلس
ــبــسك ــهن و ،شدــوخ ــىــمــسج ــتــيبــرت
ـىناــوج ـره زـاــين درـوم ــهك ـىيـاه ترــاـهم
هب ،ىسرد ىـاهباتك دايز مجح .تسا
زومآشناد لماعت ىارب ار ىتصرف تردن

هكنيا زا ـشيب .دراذگـىم ىقاب مـلعم و
سيردت شور ،دشاب مهم سرد ىاوتحم
ىتيبرت راب سيردت شور نوچ .تسا مهم
زومآـشناد هب ار تفرـعم عقاو رد و دراد
دايز ـمجح مه زـاب ىلو .دنكـىم لقـتنم
،دشوكب ملعم هك دوشىم ثعاب اهباتك

هب .ـدنك مامت لاس ناياپ ات ار بـاتك طقف
ـعنام ـىسرد ىـاهباـتك ـمجح ،هوـلاع
ىاــرب ــشهوــژپ و ـــقــيــقــحت ــىــلصا

ىهرود رد نلاا .ــتسا نازـــومآــشناد
ار ىتقو دناوتىمن ريبد ،هطسوتم شزومآ
ـاي نازومآـشناد ـقـيقـحت ـاي ـشهوژپ ـهب
رد .دهد صـاصتخا ـىمـلع ىاهـديدزاب
رد روضح زا دياب زومآـشناد ،ملاك كي
دـايز ـمـجح ــىلو ،دـرـبب تـذل ـهسرـدم
رد نـانچ ار بارـطضا ىسرد ىاهبـاتك
ار ىتـذل ام هك دهدىم تـدش زومآشناد
.ميتسين دهاش زومآشناد رد

ىهسردم رد ىبايشزرا ماظن :ىناهج 
تاظـوـفحم و هـرـمن ىاـنبم ـرب زـونه ـام
رـتهب ،دـنك ظفح ـرتـهب ىسك ـره .تسا
ضوع دياب ىبايشزرا ماظن .دريگىم هرمن

.دوش
زومآشناد ،ديآىم مداي :داژن ىجاح 

ىاهباتك ،دنتفگىم ام ناملعم مدوب هك
ـمه نلاا .ميـرـخن ىشزـومآ ىـاهكـمك
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ًـلاــمع ــىلو ،ـدــنيــوگـىم نــاــمـلــعم
قفـوم روكذم ىـاهباتك ناگـدننكدـيلوت
رد ىاهتيـمك دياب ،ـنم رظن هب .ـدناهدوب

ار ـهلأسم ـنيا و دوش ليـكشت هنـاخترازو
.دنك ليلحت

ىاهبـاتك cيلـأت ثحب رد :ـىنامز 
ىارب هك روطنآ دارفا باختنا رد ،ىسرد
و رـيبد نيـرـتهب ـاقآ ،دـنيـوگىم رـوكـنك
ادابم ـهك ديـنك باخـتنا ار داـتسا نيرـتهب

تيساسح ،دشاب هتشاد لاكشا ىاهنيزگ
.درادن دوجو

ىـــاهبــاـــتك دـــوجو :نـــاـــشفارز 
كمك ىاهبـاتك ىريبعت هب اي ،ىشزومآ
روشك تيرت و ميلـعت ىاضف رد ىشزومآ
نيا رد هـاگديد ود ؟ـتسـيچ زا ىشـان ام
ـهك ىهاگـديد ىـكي :تسا حرـطم هـنيمز
ىشان ار ىشزومآ كمك ىاهباتك دوجو
شروـرپوشزومآ ماظن cعض و صقن زا

زا ـىــكي ـرـيـبــعت ـهب .ـدنادـىم ــىـمسر
،دـنشـوكـىم ـاهبـاـتك ـنيا ،نـاـتسود

ار ىسرد ىاهباتك ىاهلأخ
رگيد ىكي ريبعت هب اي ،دننك رپ
ىـاهـىــتسـاك ،نـاـتسود زا
ار ـىسرد بـاتك رد دـوجـوم
ـرگيد هاگديد .دـنهد ششوپ
دـوجو ًلاـوصا هك ـتسا ـنيا

رد ــىشزــومآ ىــاهبــاــتك

ايند شروـرپوشزومآ ىاهمـاظن ىـهمه
.تسا ترورض كي

نـاـمه ،شروـرپوشزومآ مـاـظن رد 
و دوشىم cيـرعت ىسرد باـتك هك روط
زا ـىـشـخب و ـهـلـيسو ،راـزبا ناـوـنع ـهب

ىرـيگداي ىهددـاي دنياـرف ىهدنهدـلكش
لـقتسم ـتيـصخش و ،cيـرعت ،ـتيوه
دياب مه ىشزومآكمك ىاهباتك ،دراد

.دنشاب هتشاد ار ناشدوخ ىهژيو هاگياج
هنوگنيا مه تاعوبـطم رد تاقوا ىهاگ
كمك بـاتك همهـنيا هك دوشىم حـرطم
،cعض ىهدنهدناـشن رازاب رد ىشزومآ

.تسا ىسرد ىاهباتك صقن و ىتساك
رد ،دــوب ـهنــوگـنيا ــرگا ـهك ــىلـاح رد
ار اهنآ ام هك شرورپوشزومآ ىاهماظن
بـاـتك ،ـمـيسـاـنشىم ـقفـوم و وـرـشـيپ
ىلاح رد .ـتشادن دوجو ىشزومآكمك
ىـــاهمـــاـــظن ـــهچـــره ًـــاقـــاـــفتا ـــهك
،ـدنـوشــىم ـرتىـوق شروـرپوشزـومآ
ـاهنآ ـىشزـومآ ـكـمك ىـاهـهعـوـمـجم
.دننكىم اديپ ىرتـشيب عونت و شرتسگ
هك تسا ىتلاسر و تيرومأم نيمه شتلع
رب ًـلاـقتـسم ىشزـومآ ـكمك ىـاهباـتك
.دنراد هدهع

ـنيا تـانـاـيب ــلمـاك ـهـعلـاـطم ـهب ناــدـنم ـهقـلاع
لصاح سامت همان لصف رتفد اب دنناوت ىم تسشن
.دنيامن



٢٢
  ١٣٨٥بهار

¥±

هنوگره ،ىشزومآ ىاه�باتك دوجوم تيعضو هب ىشخب�ناماس ىاتسار رد ،»هناوج دشر«
هجوـتم مه ناـدنچ ـدقن ـنيا رگا ىـتح ؛دريـذپ�ىم ـليم لاـمك اب ـهنـيمز نيا رد ار ىـدقن

شد» نباشد.شى ره�ى كتاب�هاى آموزاررح سامان�بخشى» و «جشنوط« ىاه�فده

Á—Uý«
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Æb�U³ åb�— v�“u%¬ ÈU¼Å»U²�
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œuš ÈdO³Fð «— Ê¬ «dÇ ̈ XÝ« t²�«œ œułË

øb«Åt²7«œ t²šUÝ

ÆbOM�  ËUC	 œuš Ë bO«uiÐ «— tRUI% 

t�bI�

مواريثو فرهنگ و كتاب وقتى حساب 
و مفاهيمى از ايـنفرهيختگـى  و گذشتگـان

 وكتاب كـمـك درسـىدست را از حـسـاب 
 جـدا نـمـىكـنـيـم، دچــاركـمـك آمـوزشـى

 عواقبًسردرگمىهايى مىشويم كه قاعدتا
نـاخـوشـايـنـدى را در حـوزهى فـرهـنـگ و
فرهنگ مطالعه پديد مىآورد. اين نـكـتـه،
هـمـان مـشـكـلـى اسـت كـه «جـشـنـوارهى
كتابهاى آموزشـى رشـد» بـا آن دسـت بـه
گريبان است و لاجرم بايد براى آن چارهاى

انديشيد.

v~M¼d� ÈÅtFÝuð Ë »U²�

 در مباحث فرهنگى با مقولهاى بـه نـام
»ىناوخباتك گـنهرف« و »ىگ«رشد فرهن

ىـاـيند رد نــوـنكاـمه .ـميراد رــاكوـرس
هب هعجارم رامآ و باتك ديلوت رامآ ،زورما

ىـاهصخاش زا ـىكي ناـونع هب ـهناخبـاتك
هب ىـگنهـرف ىـگتفاي ـهعسـوت و دشر ـمهم

زا ـره زـين ام ىهـعماج رد .ـديآىم رـامش
هديشك نـايم هب ماقرا و رامآ نيا ىاپ ىهاگ
راـهظا ـاهنآ شياـزفا زا ىهـاگ ؛دوشـىم

مه ىهاگ و مينكىم ترسم و ىدونشوخ
زا ـىياهـهناـشن ،ىنـاـهج ىاهـهسيـاقم ـاب

اهنآ نايم رد دـوخ ىگنهرف ىگداتفابقع
ـنيا اب .ـميرـوخىم تـرسح و ـمـيبايـىم

اب روشك ـىگنهرف تاماقم ًلاـومعم ،لاح
شيازفا ىهنيمز رد هنلااس ىاهرامآ ىهئارا
،ـاهباـتك نـاگراـمش و اهناـوـنع دادـعت
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د فرهنگىشر صخاش …و ـذغاك فرصم
كشور را رو به بهبود قلمداد مىكنند.

 اما همواره در مـيـان ايـن آمـار و ارقـام
جاى چنين سؤالهايى خالى است:

 روح فرهنـگـىًكتابهـايـى كـه اسـاسـا 
ندارند، خريد و مطالعهى آنها هيچ تغييـر
و رشد فرهنگى ايجاد نمىكند و حتى عشق
به مطالعهى كتاب را افزايش نمىدهند، آيا

ً «كتاب» به شمار مـىآيـنـد و الـزامـاًاصولا
استفاده از آنها به مـعـنـاى رشـد فـرهـنـگ

مطالعه است؟
ـلح عـون زا ـىيــاهبـاـتك ًلاــوآيـا اص 

ىسرد كمك باتك ،راك باتك ،لئاسملا
،ـىـشخب ـىهـاگآ ـهنـوگـره دقـاف ـهك …و
…و نيشيپ ثيراوم لاقتنا ،ىيارگتايبدا

ـدشر صخـاش رد ـدـنناـوتـىم ،ـدـنـتـسه
همـىس ـىناوخباـتك شيازفا و ـىگـنهرف

داشته باشند؟

 ¬¹U ¼d �²UÐv «—“‘ �d¼M~v

œ«—œø

 بـرخـى گـمـان مـىكــنــنــد كــه در دل
ـدشر ـىشزـومآ ىـاهبـاتك ىهجـشـنـوار

ـىياههـشيدنا و اهبـاتك ،راثآ اب ناـوتىم
،ركف و ،دنگنهرف زا راشرس هك دش هجاوم
نامگ .هعلاطم هب قوش و ،ىرورپهشيدنا

ىراثآ ،اهباتك ـنيا ىارو رد هك دننكىم
،ـىـملع ىـاهدروـاتسد ـنيـرخآ سـنج زا
ىاهرعش ،بان تايبدا ،ىحور ىاهناكت
و ـرگراــدـيب ىــاهنـامر ،هــدـنهدنــاـكت

ــتفـاي ىـرـشب ىـاهـهـشيــدنا ىهـدـيـكچ
ـ هراونشج رد .تسين نينچ اما .دوشىم
ـمه مـيناـوتىـمن ـهك ،ـهمه ـمـييـوگن ـرگا
هن هك ميبايىم ىياهباتك ىهاگ ـ !مييوگب
و حور هن ،دنتسه گنهرف لاقتنا سنج زا

رب ىزيچ هن ،دنشخبىم ناج و دنراد ناج
زا ىاهيام هن ،ـدنيازفاىم اهىهـاگآ مجح

ىـرشب ـشناد و ـرـنه ،ـلـيـخت و تـاـيبدا
،دنراد ىـتلاسر هن ،دنرگرادـيب هن ،دنراد
،دنراذگىم ريثأت دارفا شرگن و راتفر رب هن
هن ،دروآىم دراو ىتراسخ ناشدناوخن هن

ًلاوصا هن و ،دراد ىپ رد ىلضف ناشدناوخ
عهى فرهنگى قابل تعريcسوت ىهزوح رد

هستند. براى مثال مىتوان به كتابهايى از
نوع «كتاب كار» و «خودآمـوز» اشـاره كـرد
كـه در ارتـبـاط بـا درسهــاى گــونــاگــون
ِمدرسهاى، در جشـنـوارههـاى گـونـاگـون
رشد، برگزيده يا تقديـر شـدهانـد و شـمـار

آنها هم چندان كم نبوده است.
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:ـتسا ــنيا ـهلــأـسم ـاي لا حـال، ســؤ
بهـايـى از ايـن دسـت كـه مـوجـبــاتـاـتك

ديدپ ار ىگنهرف و ىملع شيازفا هيچگونه
رد ـتسا نـكمم ـهك دنچ ـره ـ دنروآـىمن

ىسرد كمك باتك كي ناونع هب دوخ ىاج
ـهب ىزاـين هچ ـ ـدنشـاب مه ىـدياوف ـدجاو
هك تسد نآ زا ،ىگنهرف ىاهىنيچهمدقم
زا ار اهنآ ـدياب ـايآ ؟دنراد ،ـتفر شركذ
؟ـتسناد ىگنهرف ىهـعسوت رازبا و مزاول
ز روى آوردن كودكان و نوجوانـانا دياب ايآ

به اينگونه كتابها، به عنـوان تـوسـعـهى
ت كرد؟ّمطالعه و كتابخوانى ابراز مسر

هرـاشا ــلبـاق ــثـحب ود ــاجـنيا رد 
شزرا ناـزـيم ّدر اي تـاـبثا ـىـكي :ـتسا
كمك ىاهباتك ىبدا و ىملع ،ىگنهرف
ىــهــعســوت رد ــاهنآ ــمــهس و ــىسرد
ـليلاد و اههـنيمز ،ىـرـگيد و ،ىگـنهرف

اين نوع كتابها به عنوان شاخصـى روهظ
براى رشد يافتگى فرهنگى.

«—“� ‘d~M¼v»U²� ÅÈU¼

L�p œ—vÝ

 بىآن كه وارد چند و چون اين موضوع
شوم، فقط ديدگاه خود را به منظور حـفـظ
انسجام مطلب، دربارهى سهم فـرهـنـگـى
كتابهاى كمك درسى مطـرح مـىكـنـم و

تفصيل آن را به وقتى ديگر وامىگذارم.
 كتابهايى از نوع خـودآمـوز، كـتـاب
كار، تست و… فقط تا جايى ارزش دارنـد
كه شيوهى امتحانگـيـرى مـدرسـههـا، بـه

همين روال باشد و روش كنكور دانشگاهها
به هـمـيـن مـنـوال كـه هـسـت. اگـر روزى
بخشنامهاى صادر شود و شيوهى امتحان

ـاههاگشناد روكنك ًاصـوصخ و اههمدرس
نآ ىادـرف زا ،دـنك ادـيپ رـگيد ىـتيـعضو
رابتعا و تيثيح زا اهباتك نيا مامت ،زور
.دنـوشىم لوپ ـكي ىهـكس و دنـتفاىم
ـهك ىياهبـاتك ،ىـتحار نيـمه هب ،ىرآ
رد ىمهس ىاراد و دنريگىم هزياج زورما

رـوشك ـىگـنهرف ـىگـتفايـهعسـوت و دشر
نادـنچ هن ىيادرف رد ،ـدنوشىم cيـرعت
ــمه هــاتـوك قّرــوت ــكي رــدق ــهب ،رود
نوـنكا مه ـهكنيا ـبلاج و .ـدنزراىـمن

ود اي لاس كي رگا ،اهباتك نيمه ،مه
و ـدشاب ـهتشـذگ ناـشپاچ ـخيرات زا لـاس

باتك تاحـلاصا نيرخآ ـقباطم« ًانـايحا
٠٧ cـيفـخت ـاب ىـتح ،ـدنشـابن »ـىسرد
!دنسرىمن شورف هب مه ىدصرد

هراومه هك نـانچمه ،ـcصو نيا اب 
ًلاوصا ايآ هك تسا هتشاد دوجو ديدرت نيا
»باتك« ناوتىم ار بوتكم راثآ هنوگنيا
و ناـوـنع داـدـعت هب ـديـاـبن ،ـهن ـاي دـيمـان

لد اهنآ ِناراديرخ لابقـتسا و ناگرامش
ىـهعسـوت باـسح هب ار نآ و دـرك شوخ
ـىياج رد ـهك مـريگ ؛ـتشاـذگ ىـگنهـرف
و دـننك لح ار زـومآشناد ىسرد لـكشم
ناغمرا ـهب وا ناـحتما رد ىرـتهب ىهـرمن
.دنروايب

ىيـاهبـاتك ـنـينچ اـرچ ـهك نيا ـاما 
ىهعسوت و گنهرف نادـيم رد دنناوتىمن
مـى ازهس و دـننك ماـدنا ضرع ـىگـنهرف
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صاصتخا دوخ هب ار ىگنهرف دشر صشاخ
ار نآ تلع دياب اي هك تسا ىاهتكن ،دنهد
حطس ـهب ـ دنيوگـىم ىخرب هك نـانچ نآ ـ
ىناـريا ىهدـنسيـون و ـرشان و ـرشن ِـىفـيك
حطس !رگيد تسا نيا :تفگ و داد تبسن

!تسا نيمه ام ىهعماج ىشزومآ و ىملع
ىـملع و ىگنهرف لفاحم هجوتم ار نآ اي و
ار ـىمود ــنيا ،ـنم ـهـتـبلا ــهك ؛ـتـسناد
و ـدنچ هب ريزگان ،ورنيا زا .مـنيزگىمرب

ـرب مكـاح ىـاهدـرـكيور ىهرابرد ـىنـوچ
ـدشر ـىشزـومآ ىـاهباـتك ىهراـوـنـشج
.مزادرپىم

Ë«Ą́Åš Èu²šUÝœtÅÈ »U²�

¬�u“vý

»ىشزـومآ باـتك« ِىـبيكـرت ىهژا و
ـنيا ىاهىگديچيپ و تلاضعم زا ىكي

كرـات رب نـوـنكا ـمه ـهك تسا ـهصـرع
،لـاح نـيع رد و دراد ىاج هراـونـشج

ىارب ـدـنموربآ ـىناوـنع ىهـدنـنك ناـيب
ـكـمك ىاهبـاـتك نارشـان زا ىراـمش
ىبـيكرت ىهژاو نيا .تسا هدش ىسرد
نآ ىارب و ـمياـهـتخـاس نامدـوخ ـام ار
هك دنچ ره ؛مياهتخادنا رد مه ىفيرعت

و مـوهفم ىهرـابرد ىرـظن قافتا زـونه
و هراـونـشج ـىلـاها ناـيم رد نآ ـcيرـعت
.درادن دوجو نآ ناسانشراك

رد ،ىـفيرعت نـانچ اب ىاهژاو نـينچ 
تـيبرت و مـيلعت تاـيبدا و ىملع تـايبدا
شيپ ىههد كي ات ىتح .ـتسين لوادتم

ىلـاـمعـتسا ـزين نـامدـوخ رـوشك رد ـمه
رد ميراد هزاجاً اساسا ايآ هك نيا .تشادن

،موـلع و تـايبدا نـوچـمه ـىياههزـوح
ىفيرعت و مينزب ـىياههژاو قلخ هب تسد
ــچـــيه رد ــهك ـــميزــاــسب ـــاهنآ ىاــرب
چيه و تسين نآ زا ىياپّدر ىفراعملاةرياد
ىاـنعم ،ـاهروـشك ريـاس رد ىـصصـختم
،دنكـىمن طابنتسا نآ زا ار ـام رظن دروم
ىهرابرد ثـحب هك تسا ىمـهم عوضوم
نيمه هب ىلو .دبلطـىم خارف ىلاجم نآ
دننام ىاهژاو رگا هك مينكىم هدنسب هراشا
ـچـيه و ـميزـاسـىم »ــىشزـومآ بـاـتك«
اي باتك اي تايبدا ىهنيمز رد ىصصختم
،اهروشك رياس رد تيبرت و ميلعت اي مولع
نامگ ديابن ،دنرادن نآ زا ىنشور cيرعت
و راـبتعا ىاراد ىرـاك هب تسد ـهك مـينك
هزـاجا و .مياهدز ـىـمـلع شزرا ىاراد
.مينك ىملع تـايبدا دراو ار نآ ميرادن
هژاو ـنيا ـجيوـرت ـهب اوـرپىب نـاـنچ ـاما

،باـتك ملاع رد ـىيوگ ـهك ميزادـرپىم
ًاعبط و »ىشزومآ باتك« ـمسا هب ىزيچ
و ـــميراد »ـــىشزــومآـــرـــيغ بــاـــتك«
،ناهج رسارس رد طبرىذ ناـصصختم
طــاـبـنـتسا نآ زا ار ـىكـرـتــشم مـوـهـفم
.دننكىم

نامىبدا و ىملع ىـهنيشيپ رد ،هچنآ 
:ـتسا تسد نيا زا ىياهبـيكرت ،ميراد
،ىسرد باتك ،ىشزـومآ و ىملع باتك
.ـىشزومآ باتك و ـىسرد كمك بـاتك
بـاتك« ىـهتخـاسدوخ ـريـبعت ـكنيا ـاما
نآ زا هك ىلامجا ـىفيرعت ـاب ،»ىشزومآ
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بـاـتك لمـاش ـتسا ىرـيـبـعت ،دوشـىم
بـاتك و ـىسرد كمك و ـىشزومآ ـكمك
نيرتبان زا ،ور نيا زا .ىشزومآ ىملع
و ـنيرتلزان ات ىملع باتك نيـرتربتعم و
ىلئاسملا لح و ىحطس باتك نيرتلذتبم
رد راك لاكشا و ؛دريگىم ىاج نآ لد رد
هك ـتسا ىلـاح رد نيا و .تسـاجنـيمه
باتك نيب ،ىدمعت و هناهاگآ ،نيا زا شيپ
لئاق زيامت ىشزومآ ىملع و ىسرد كمك

و ىراـذگشزرا ،ىـدنبـحطس ـات دناهـدش
ريك از اين كتابهاه توافتم ىاهدركراك

مشخص و معين باشد.

²ÝUš~UÁ ‰ULF²Ý«

U²�ò» ¬�u“åvý

ىبيكرت ىهژاو :هك ـنيا زيگناcّ تأس
ىملع ىهـاگتساخ ىاراد ىشزومآ باتك
هاگتساخ و أشنم هكلب ؛تسين ىشهوژپ و
ىاهباتك نارشان زا ىدادعت تلايامت نآ

نـاــمگ ــهك ـتسا هدــوب ــىسرد ـكــمك
»ـىسرد ـكـمك« ىهژاو ،ــدناهدـركـىم
نـانآ ـتيـوه ـتفا و نـأش ـرـسك ىـهيـام
ـىناـوـنع ىـوجوتـسج رد ـسپ .ـتسا
باـتك ىهژاو ،دوخ ىارب ـرتهنادـنموربآ
نـوـنكا و .ـدناهدــرك ـقـلخ ار ـىشزـومآ
ىهـتخـاسدوخ ىهژاو ـنيا هك ـميـنيبـىم
شروـرپوشزومآ تـايبدا ـهب ،ـهشيرـىب

نــابز ــرب ــىــتح و ـتسا هدــرك خــوسر

نوـچمه ـىياهـهـتشر نلاـيصـحتلاغرـاف
دياب هك ىتيبرت مولع و ىسرد ىزيرهمانرب

ِىصصـخت تاحلاطصا و نـاگژاو ظفاح
ـهتبلا و .دـوشىم ىراج ـزين دنشـاب دوخ

هك اجنآ زا نانآ هك دوشىم هدهاشمً اضعب
اب دوخ ىتـاعلاـطم و ىمـلع ىهنيـشيپ رد

هب طقف ،دناهدوبن هجاوم ىحلاطصا نينچ
ــىياـــرجا هــاـــگــتسد ـــهك ــلـــيلد ــنيا
،دنكىم لامعتسا ار نآ شرورپوشزومآ
لاح نيمه رد اما ؛دنريگىم ىدج ار نآ
،نآ زا عماج و مجسنم ىفيرعت نايب رد
نــوگــانــوگ ىــاهــزــيخ و ــتفا رــاچد
ىشوند.م

 q3UŠ Âö�

 درست است كه عملكرد جشـنـوارهى
كـتـابهـاى آمـوزشـى رشـد، يـكـسـره در
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ها و برداشتهايى ازcخدمت چنين تعري
 در ميانًكتاب آموزشى نبوده است و عمـلا

برگزيدگان و تقديرشدگان آن، آثارى بـس
فاخر و ماندگار مشاهده مىشود، اما غفلت
ها بهcگونه تعرينكنيم كه در دايرهى همين
خودآموزها و كتاب كارهايى هم جايزه داده
است كه هيچ كاركرد فـرهـنـگـى نـدارنـد و
حداكثر كـارشـان ايـن اسـت كـه انـدكـى از
كمـبـود وقـت مـعـلـم در كـلاس را جـبـران
مىكنند و اندكـى هـم سـسـتـى و تـنـبـلـى و
ناكنجكاوى برخى دانشآموزان را به دوش
مىكشند و هيچ ربطى هم به مفهوم «عادت

كتابخوانى» ندارند.
 اگـر رگـهاى از انـديـشـهى تـوسـعـهى
فرهنگى، افزايش عادت به مطالعه و… در
 ـساز و كار  ـكه دارد!  جشنواره وجود دارد 
آن بايد به گونهاى باشد كه از دل آن، آثارى
كه مـتـضـمـن و بـرآورنـدهى ايـن هـدفهـا
نيستند، سر بر نياورند. و اگر به هر دلـيـل
اجرايى، برنامهاى و عملكردى، ناگزيرند

ًكه به اين دست كتابها ـ مـثـلا
به دليل تقويـت بـرنـامـهى
درسى آموزشوپرورش ـ
ميدان بـدهـنـد، لااقـل آن

شـعـارهـاى سـخـت
فــرهــنــگـــى و آن
دغـــدغــــههــــاى

سـخـت بــشــرى را
بـراى ايـنگـونـه آثــار

قربانى نكنند.
 ديــگــر ايــن كـــه:

شايسته اسـت جـشـنـواره دربـارهى واژهى
«كتاب آموزشى» و تعريc جامع و مانع آن
تعريفـى عـلـمـى ارائـه دهـد و در غـيـر ايـن
صـورت از آن صـرفنـظـر كـنـد. يـكـى از

 «كهنه كار فرهنگى» در مصاحبهِكارشناسان
با «رشد جوانه» مىگويد: «كتاب آموزشى
با كتاب درسى فرق دارد. تعريc شـمـا از
كتاب آموزشى چيست؟ بـه نـظـر مـن، هـر
كتابى، حتى كتاب شعر و قصه هم مىتواند

قــضــاوت دربــاره ىآمـوزشــى بــاشــد … »
يادداشت برادر ارجمند جناب آقاى كريمى
را به شما خوانندگان فرهيخته و انديـشـمـنـد
وامـى گــذاريــم چــه آن كــه شــمــا مــى دانــيــد،
مـهـم تـريـن بـرنـامــه ى طــرح ســامــان بــخــشــى
كتاب هاى آموزشى، توليد سندهاى راهنما
بــراى تــولــيــدكــنــنــدگــان و پــديــدآورنــدگــان
كتاب هاى آموزشى بوده است. كه در اولين
ســنــد بــه تــعــريــd دقــيــق كـــمـــك آمـــوزشـــى

پرداخته ايم.
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دهاگرع ميزضوارزيابى از مو 
 مـــيـــزان آشـــنــــايــــى ٥٠ درصــــد از�

شركتكنندگان با موضوع ميزگـرد اول در
حد زياد و خيلى زياد بوده است. در ميزگرد
دوم، مـيـزان آشــنــايــى ٣١/٦ درصــد از
شركتكنندگان با موضوع، در حد زيـاد و
خيـلـى زيـاد، و آشـنـايـى ٣١/٣ درصـد از
شركتكنندگان با موضـوع، در حـد كـم و

خيلى كم بوده است.
  ٣٤/٤ درصد از پاسخگويان، موضوع�

ميزگردها را يكى از مهمترين موضـوعـات
و ٥٠ درصد آنها، موضوع ميـزگـردهـا را
در مقايسـه بـا سـايـر مـوضـوعـات، داراى

اهميت زياد ارزيابى كردهاند.
 به زعم ٣٣/٤ درصد از پاسخگـويـان،�

تصويرى روشن از موضوعات مورد بحث
در ميزگرد اول ارائه شده است. ٣٧/٦ از
درصد پاسخگويان، معرفـى كـمـبـودهـا و

مشكلات را مطلوب ارزيابى كردهاند.
 ٣١/٣ درصد از پـاسـخـگـويـان اظـهـار�

داشـتـهانـد، راهحــلهــاى ارائــه شــده در
ميزگردها مناسب يا بسيار مناسب بودهاند.

 ارزيابى ٣٧/٦ درصد از پاسـخـگـويـان�
ميزگرد اول از جمعبندى و نتيجهگيـرى از
مباحث مطـرح شـده، مـنـاسـب يـا بـسـيـار

مناسب بوده است.
 در مــيــزگـــرد دوم، ٥٢/٩ درصـــد از�

پاسخگويان، ارائهى تصـويـرى روشـن از
موضوعات مورد بحث را مطلوب ارزيابى

كردهاند.
  در ميزگرد دوم، از نظر شركتكنندگان�

راهحلهاى مناسبى ارائه نشدهاند. ميانگين
٣٤/٤ (از صد نمره) مؤيـد هـمـيـن نـكـتـه
است. تنها ١٠/٥ درصد از پاسخگويان،
راهحلهاى ارائه شده را منـاسـب ارزيـابـى

كردهاند.
 جمعبندى و نتيجـهگـيـرى در مـيـزگـرد� 

دوم، از نظر ٣٥/٣ درصد از پاسخگويـان
مناسـب يـا بـسـيـار مـنـاسـب بـوده اسـت.

ميانگين ٥٢/٩ درصد و متوسط است.
 براساس شاخص ارزيـابـى مـوفـقـيـت،�

ميزان موفقيت ميزگرد اول ٤٨/٦ (از صد
نمره) و  كمتر از متوسط دانسته شده است.

دگردانندگان ميزارزيابى از گر 
 ميزان دانش و تجربهى كارشناسان اصلى�

مـيـزگـرد اول، از نــظــر ٤٦/٧ درصــد از
پاسخگويان مناسب يا بسيار مناسـب بـوده

است.
 ميزان دانش و تـجـربـهى كـارشـنـاسـان� 

اصلى ميزگرد دوم، از نـظـر ٦٠ درصـد از
پاسخگويان مناسب يا بسيار مناسـب بـوده

است.
 مـيـانـگـيــن شــاخــص ويــژگــىهــاى� 

گردانندگـان مـيـزگـرد اول ٦٠/٧ (از صـد
نمره) و بالاتر از متوسط است.

 مـيـانـگـيــن شــاخــص ويــژگــىهــاى� 
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گردانندگـان مـيـزگـرد دوم ٦٥/٩ (از صـد
نمره) و در حد زياد است.

ايىى اجرنامه ريزارزيابى از بر 
 ميـانـگـيـن بـه دسـت آمـده درخـصـوص�

ارزيابى پاسخگويان از مدت زمان ميزگـرد
اول ٤٢/٨ (از صد نمـره) اسـت. بـر ايـن
اساس و به زعم اكثر پاسخگـويـان، مـدت

ميزگرد مناسب نبوده است.
 برگزارى ميزگرد اول در صبح يـك روز�

كارى، از نظر اكثر پاسخگويـان مـطـلـوب
ارزيابى شده است.

 مـكـان بـرگـزارى و تـجـهــيــزات ادارى�
ميزگردها از نـظـر بـيـشتـر پـاسـخـگـويـان

مطلوب ارزيابى شده است.
 به زعم ٨٦/٧ درصد از پاسخگـويـان،�

نحوهى برخورد و پاسخگويـى مـسـؤولان

اجرايى مطلوب بوده است.
 امكانات سمعى و بصرى ميـزگـردهـا بـا�

ميانگيـن ٥٠ (از صـد نـمـره)، مـتـوسـط و
نسبت به ديگر موارد، ضعيc ارزيابى شده

است.
 ٧٣/٣ درصد از پاسخگويان، پذيرايـى�

در ميزگردها را مطلوب ارزيابى كردهاند.
 مدت زمان ميزگرد دوم نيز از نظـر اكـثـر�

پاسخگويان نامناسب ارزيابى شده است.
 برگزارى ميزگرد دوم در بعدازظهر، در�

مقايسه با زمان ميزگـرد در صـبـح يـك روز
كارى، از نظر پاسخگويان كمتر مطـلـوب

ارزيابى شده است.

ت و فــــايـــــده ارزيــــابــــى از ضــــرور 
دهاگرى ميزارگزبر
  ٩٣/٨ درصـــد از افـــراد، ضــــرورت�
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بـرگـزارى مـيـزگـردهـاى تـخــصــصــى در
جـشـنـواره را زيـاد و بـسـيـار زيـاد اظــهــار

كردهاند.
 ٧٥ درصد از پـاسـخـگـويـان، فـايـدهى�

بـرگـزارى مـيــزگــرد اول تــخــصــصــى و
همچنيـن، ٦٥ درصـد از پـاسـخـگـويـان،
فايدهى برگزارى ميزگرد دوم را زياد و خيلى

زياد دانستهاند.

»© �dÝ«r «š²²U�OtÅÈ łAMu«—Á

هارسانى جشنواطلاع ر 
 ٨٦/٢ درصد از پاسخگويان، از طريق�

ىرازگرب زا ميقتسم سـامت اي هدعوتنام
.ــدناهــدش تــوعد و هـاگآ هراــوــنــشج
ـطسـوت داـرفا ـدصرد ٥/٦ ،ـنـيـنـچـمه
زين دصرد ٦/١ و ،ناراكـمه و ناتسود
نآ ىرازگرب زا ،هراونشج رتسوپ قيرط زا
.دناهدش علطم

،نــايــوــگــخســاپ زا ــدصرد ١/٩٤ �
ىـهـلـيسو ـنيـرتـبسـاـنم لوا ـتيـولوا
سـامت ـاي ـهمـانتـوعد ار ىنـاسرعـلاطا
و ـويدار .ــدناـهـتشاد مــلاعا ـمـيـقــتـسم
ىـهـبتر رد ،دصرد ٢/٦٣ ـاب نويـزيوـلت
.تسا هتفرگ رارق ىدعب

كي ره ،تاعوبطم و نويزيولت ويدار �
مود تيولوا ناـونع هب ،دصرد ٥/٧٢ اب
ـىناسرعـلاطا رـاكوزـاس ـنيـرتبسـاـنم
.دناهدش هتسناد

،نــايــوــگــخســاپ زا ــدصرد ٢/٦٥ �
هراونشج ىرازگرب ىهرابرد ىناسرعلاطا

.دناهدرك ىبايزرا بوخ ىليخ اي بوخ ار
،نــايــوــگــخســاپ زا ــدصرد ٧/٨٢ �

،ــاهفــده ىهرـــابرد ــىنــاسرعــلاطا
ىهدناماس حرط« ىاهىگژيو و اهراكهار
ىـليخ و بـوخ ار »ىشزـومآ ىاهبـاتك

تسا ىلاح رد نيا .دناهدرك ملاعا بوخ
ىناسرعلاطا ،اهنآ زا دصرد ٧/٥٣ هك
و ــاهرـــاــكهار ،ـــاهفــده ىهرـــابرد
ىاهباـتك ىهدناماس حرط ىـاهىگژيو
ـcـيـعض ىـلـيخ و ـcـيعض ار ـىشزـومآ
.دناهتسناد

هراونشج رد تكراشم 
راثآ ،نـايوـگـخساپ زا ـدصرد ٧/٥٤ �
.ـدناهدـرك لـاسرا هراـوـنشج ـهب ار دـوخ

و ىـنف ىاههوـرگ هب ـىناوارف ـنيرتـشيب
ــىجرــاخ نــابز و ـىــمــيش ،ىاـهفــرح

.تسا هتشاد صاصتخا
ـــهب هــدش ــهئارا رـــاثآ ــدصرد ٦/٧٥ �
ـc، و ١٦/٩يلـأت ىهزوح رد هراـونـشج

درصد در حوزهى ترجمه بودهاند.
 از بـيـن پـاسـخــگــويــان، ٨ درصــد در�

جـــشـــنـــوارهى اول، ١١/٩ درصـــد در
جـــشـــنـــوارهى دوم، ٢٠/٤ درصـــد در
جــشــنــوارهى ســوم و ٣٠/٨ درصــد در

جشنوارهى چهارم شركت داشتهاند.

نامه هاى اختتاميه كيفيت بر�
 از ميان برنامههاى گوناگون جشنـواره،�

قرائت بيانيهى هيـأت داوران تـوسـط دبـيـر
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جشنواره با ميانگين ٧٣/٣ (از صد نمره)،
نحوهى اجراى مجرى با ميانگين ٧١/١ (از
صــد نــمـــره)، و ســـخـــنـــرانـــى وزيـــر
آموزشوپرورش و رئيس سازمان پژوهش
و برنامهريزى با ميانگين ٧٠ (از صد نمره)،

.دناهدش ىمناسبترين برنامهها ارزياب
،نــايــوــگــخســاپ زا ــدصرد ٥/٥٦ �

بـولطم ار هراـونشج ىـبناج ىاههمـانرب
.دناهدرك ىبايزرا

،نــايــوــگــخســاپ زا ــدصرد ٦/١٣ �
ـهب ار شرورپوشزـومآ ـريزو ىناـرنـخس
.ـدناهدـرك ـركذ ـهمانـرب ـنيـرـتهب ناـوـنع
و ـشهوـژپ نـامزـاس ـسـيئر ـىناـرـنـخس

ىهـبتر رد دصرد ٤/٨١ ـاب ىزيرهمـانرب
.دراد رارق ىدعب

ىاههمانرب زا ىبايزرا صخاش نيگنايم �
زا( ٢/٦٦ مجنپ ىهراونشج ىـهيماتتخا

٤/٢٧ .ـتسلاـاب ًـاـتبـسن و )هـرـمن ـدص
ىـاهـهمـانـرب ،نـايـوـگـخسـاپ زا ـدصرد
ــبســاـنم عــوـمــجم رد ار ــهـيمــاـتــتخا
.دناهتسناد

هراونشج ناگديزگرب زا ىبايزرا 
دادعت ،نايوـگخساپ زا دصرد ٨/٢٦ �

ـىليخ و بسانم ار هراونـشج ناگديزگرب
/٦ ،نـينچمه .ـدناهدرك ملاعا بسـانم
نـاگــديـزگـرب داـدـعت زا نـانآ ـدصرد ٥٢
.دناهتشاد طسوتم ىبايزرا هراونشج
دادعت ،نايوـگخساپ زا دصرد ٩/١٦ �

بسانم و بسانم ىـليخ ار ناگدشريدقت

٦/٨٢ ،نـيـنـچـمه .ـدناهدرك ـىبـايزرا
د آنها تعداد تقديرشدگان را متوسطصرد

اعلام كردهاند.
 نوع جايزهى اهدايى به برگزيـدگـان، از�

نظر ٦٢/٢ درصد پاسخگويان مـنـاسـب و
خيلى مناسب بوده است.

 ٥٤/٢ درصـد از افـراد نـيـز، نــحــوهى�
قدردانى از تقديرشدگان را مناسب و خيلى

مناسب دانستهاند.
 ٥٤/٨ درصــد از پــاســخـــگـــويـــان،�

برگزيدگان جشنوارهى پنجم را در حد زياد
و خيلى زياد، برگزيده ارزيابى كردهاند.

هراونشج ىرواد ىبايزرا 
 ٥٧/٩ درصــد از پــاســخـــگـــويـــان،�

مـلاكهـاى داورى را مـنـاسـب و خـيـلــى
مـنـاســب دانــســتــهانــد. ٢٧/٥ درصــد
ملاكهـاى داورى را مـتـوسـط، و ١٤/٤
درصد نيز ملاكهاى داورى را نامـنـاسـب

اعلام كردهاند.
 ٦٧/٦ درصد از پاسخگـويـان، هـيـأت�

داوران را مناسب و خيلى مناسب ارزيابـى
كردهاند.

ىيارجا ىزير همانرب ىبايزرا 
 به زعم ٨٢/٩ درصد از پاسخگـويـان،�

فصل بـرگـزارى جـشـنـواره مـنـاسـب بـوده
است.

 ٦٨/٩ درصد از پاسخگويان، برگزارى�
جـشـنـواره در دو روز كـارى را مـطــلــوب
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ارزيابى كردهاند. همچنين، ٦٠/٣ درصد
آنها برگزارى جشنواره در روزهاى كارى

را مناسب دانستهاند.
 به نظر ٦٩/٨ درصد از پاسـخـگـويـان،�

مكان برگزارى مراسم اختتاميه مناسب بوده
است.

 ٣٣/٣ درصــد از پــاســخـــگـــويـــان،�
اطـلاعرسـانـى دربــارهى قــســمــتهــاى

،دناهتسناد بسانم ار هراونگوناگون جش
،ــاهنآ ـــدصرد ٨/٣٢ ــهك ـــىلــاح رد
.دناهدرك ملاعا بسانمان ار ىناسرعلاطا

فذح ،نايوگخساپ زا دصرد ٤/٤٥ �
١/٦٢ و ـبسـاـنم ار ـهـيحاـتـتفا ـمساـرم
.دناهدرك ىبايزرا بسانمان ار نآ دصرد

بيكرت ،نايوگخساپ زا دصرد ٨/٥٧ �
ميـه را مـنـاسـبـاـتـتخا ـمساـرم نيـوعـدم

دانستهاند.

 ٨٧/٨ درصـد نـيـز نـحـوهى بــرخــورد�
مسؤولان اجـرايـى جـشـنـواره را مـنـاسـب

ارزيابى كردهاند.
 امـكـانـات سـمـعـى و بـصـرى مــراســم�

اختتاميه، از نظر ٧٠/٨ درصد پاسخگويان
مناسب بوده است.

 ٥٢/٩ درصد از پاسخگويان، امكانات�
پذيرايى مراسم اختتاميه را مناسب، ٣٢/٤
درصد متوسط و ١٤/٧ درصد نامـنـاسـب

ارزيابى كردهاند.
 شاخص ارزيابى از برنامهريزى اجرايـى�

جشنواره ٦٨/٤ (از صـد نـمـره) و مـثـبـت
ارزيابى شده است.

هارثمربخشى جشنو 
 ٥٦ درصـد از پــاســخــگــويــان، تــلاش
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برگزاركنندگـان جـشـنـواره را در عـمـومـى
كـردن هـدفهـا و مـعـيــارهــاى انــتــشــار
كتابهاى آموزشـى، زيـاد و خـيـلـى زيـاد

دانستهاند.
 ٦٩/٨ درصد از پاسخـگـويـان، تـأثـيـر�

برگزارى جشـنـواره را در ارتـقـاى كـمـى و
ـىليخ و دـايز ىشزـومآ ىاهكيفى كـتـاب

.دناهدرك ىبايزرا دايز
ـتـهج رد هراـوـنـشج ىراـزگـرب ـرـيثـأت �
ىـاهتـيلـاعف ـىهـدنامزـاس و ىـگـنهاـمه
/٧ رظن زا ،ىتلودريغ و ىتلود ىاهشخب

ىلـيخ و دايز نايـوگخسـاپ زا دصرد ٦٥
.تسا هدش ملاعا دايز

،نايوگخساپ زا دصرد ٣/٦٦ رظن هب �
ىلـيخ و دايز ـدح ات هراوـنشج ىراـزگرب

ىتبـاقر ىاضف دـاجيا رد ،دناوتـىم دايز
ريثأت نارشان و نافلؤم نيب هدنزاس و ملاس
.دشاب هتشاد

،نايوگخساپ زا دصرد ٤/٥٧ معز هب �
زا ــىنادرـدق ـاب ،ــدناـوتـىم هراـوــنـشج

تهج رد ،ـىقوـقح و ىقـيقح صـاخشا
.دشاب رثؤم رايسب ىزاسوگلا

،نــايــوــگــخســاپ زا ــدصرد ٤/٥٦ �
شناد ـتيوـقت رد ار هراوـنشج ىراـزگرب

ىهزـــوح نــاگــدنروآــديــدپ ىاــهفــرح
دـايز ـىلـيخ و دايز ـىشزومآ ىـاهباـتك
.دناهدرك ىبايزرا

زا ،نــانآ زا ـدصرد ٦/٨٦ ــىبــايزرا �
ىليخ و دايز هراـونشج ىشخبـرمث نازيم
.تسا هدوب دايز

هك دناهديقع نيا رب زين دصرد ٨٣  �

مه ىشزومآ كمك ىاهباتك راشتنا
ـعـفن ـهب ـمه و نازـومآشناد ـعـفن ـهب
دصرد ٥٢ ،ـنينچمه .ـتسا ناريبد
ىاهباتك رـاشتنا ،دناهـتشاد راهظا
تسا نارشان عفن هب رتشيب ىشزومآ

ـاهباتك نيا راـشتنا دصرد ٦/٧١ و
ــىبـايزرا نازــومآـشناد ــعـفن ــهب ار
.دناهدرك

تيعضو نايوگخساپ زا دصرد ٨/٩٣ �
ريثأت و ىشزومآ كمك ىاهباتك دوجوم
ىليخ و بوخ ار شزومآ ـدنيارف رب اهنآ

.دناهدرك ملاعا بوخ

ىاه بـاتك تلاكـشم زا ىبايزرا 
ىشزومآ كمك
،نايوگخساپ زا دصرد ٨/١٤ رظن زا �
كـمك ىـاهباـتك ندوـبن قـبطـنم نازـيم
نــــلاك ىــــاهفـــده ــــرب ـــىشزــــومآ
دــايز ـىـلــيخ و دـايز شروــرپوشزـومآ
٤/١٢ اـهـنت ،صـوصخ ـنيا رد .ـتسا

ـىبـايزرا مك ار قـابـطنا مـدع نيا ـدصرد
.دناهدرك

نازيم ،نايوـگخساپ زا دصرد ٤/٧٤ �
اب ىسرد كمك ىاهباتك نتشادن قابطنا
ـىليخ و دـايز ار ىسرد ـىمسر ىهمـانرب

.دناهتسناد دايز
هك دناهديقع نيا ـرب زين دصرد ٤/٣٤ �

هب ىشزومآ ـكمك ىاهباتك ىـهجوتىب
دايز دح رد ،بطـاخم ىشزومآ ىاهزاين

.تسا دايز ىليخ و
مدع ،نـايوـگخسـاپ زا دصرد ٤/٧٤ �
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ـىمسر ىسرد ىهمانرب تيوـقت و ليمكت
دح رد ،ىشزومآ كمك ىاهباتك رد ار
نيگنايم .دناهدرك ملاعا دايز ىليخ و دايز
و ـليـمكت مـدع زا نايـوگـخساپ ـىبايزرا
دص زا( ٣/٧٥ ـىسرد ىهمانـرب تيـوقت
.تسا )هرمن

ناـزـيم ،نـايـوگـخسـاپ زا ـدصرد ٩٤ �
نـامجـرتم و نـافلـؤم زا ندرـكن هداـفتسا
ىاهباتك cيلأت رد صصختم و برجم
ـىبـايزرا دايز ـىلـيخ و دـايز ار ىشزـومآ

نايوگخسـاپ ىبايزرا نيگنـايم .دناهدرك
هتكن نيمه ديؤم و )هرمن دص زا( ٥/٠٦
.تسا

نازـيم ،نايـوگخسـاپ زا دصرد ٢/٣٦ �
ـكـمك ىـاهباـتك ندـوـبن رـوحم ـىيـاناد
ىبايزرا مك ىليخ و مك دح رد ار ىشزومآ

/٨ نايوگخساپ ىبايزرا نيگنايم .دناهدرك
ـهتـكن نـيـمه ديـؤم و )هـرمن ـدص زا( ٠٧
.تسا

نازيم ،نايوـگخساپ زا دصرد ٣/٠٦ �
ار ىشزومآ ىاهباتك ندوب روحم نومزآ
.دناهتسناد دايز ىليخ و دايز دح رد

،نايوگخساپ زا دصرد ٢/٠٧ ىبايزرا �
كـمك ىـاهبـاـتك ندـوـبن زـومآدـوخ زا
هدـوب دايز ـىليخ و دـايز دح رد ـىشزومآ
.تسا

رـاهظا نـايوـگخسـاپ زا دصرد ٧/١٤ �
رد ـىشزومآ كمك ىاهباتك ،دناهتشاد

ىاهباتك نيزگياج دايز ىليخ و دايز دح
.دناهدش ىسرد

نيا ـرب نايوـگخسـاپ زا دصرد ٥/٣٧ �

،دـايز ىـلـيخ و دـايز ـدح رد هك ـدنروـاب
لئاسملالح هب ىشزومآ كمك ىاهباتك

تبديل شدهاند.
 بىتوجهى پديـدآورنـدگـان كـتـابهـاى�

كمك آموزشى به نيازهاى آموزشى مناطـق
مـــحـــروم، از نـــظـــر ٦٤/٥ درصــــد از
پاسخگويان در حد زياد و خيلى زيـاد بـوده

است.
 بىتوجهى به معيارهاى تدوين كتابهاى�

آمــوزشـــى، از نـــظـــر ٤٤/٨ درصـــد از
پاسخگويان در حد زياد و خيلى زيـاد بـوده

است.
 شاخص ارزيابى از مشكلات كتابهاى�

كمـك آمـوزشـى ٤٢/١ (از صـد نـمـره) و
بـيـانـگـر ايــن نــكــتــه اســت كــه از نــظــر
پاسخگويان، وضعيت كتـابهـاى كـمـك
آموزشى، با توجه به مشكلات مـوجـود تـا
وضعيت مطلوب فاصلهى قـابـل تـوجـهـى

دارد و پائينتر از حد متوسط است.

هارضايت از جشنور 
زا نـايوگـخساپ ـىلك تيـاضر نـي ميانـگ�
و )هرمن دص زا( ١/٨٦ ـمجنپ ىهراوـنشج
/٩ اهنت ،صوصخ نيا رد .تسا هدوب دايز
ـىتياضران راهظا نايوـگخساپ زا دصرد ٢
اهنآ ـدصرد ٤/٠٣ ،نينچـمه .دناهدرك
طسوتم ار هراونشج زا دوخ تياضر نازيم
.دناهتسناد

علاقه مـنـدان بـراى اطـلاع بـيـش تـر مـى تـوانـنـد بـه
گزارش كامل نظرسنجى كه در دفتر موجود مى باشد

مراجعه فرمايند.
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بهشيد ملاصالحى گرد رويكردهاى نوينميز
در توليد كتاب'هاى

فه'اىشى فنى'وحرآموز

 باشند.نده محورگيريادكتاب�هاى ما بايد 
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 ضمن خير مقدم بـه هـمـكـاران وآزاد:
ىاهباتك هب ام زورما ثـحب ،زيناشران عز

ىـــاهبــاـــتك ىهزــوح رد ـــىسردــرـــيغ
.دراد صاصتخا ىاهفرحوىنف
،ـمـيهاـوخـىم ـهسـلج ـنيا رد
ار ىسردرـيغ ىاهباتك تبسن
ار ـاهنآ هـاـگياج و ،ـىسرد ـاب
ىاـــرجا .ــمـــيــنك ـــىسرــرب
رد ىاهفرحوىـنف ىاهشزومآ

نارهت رد ٥٠٣١ لاس زا ،روشك
٠٨ ـهب نآ خيرـات و ـدش عوـرش
ــهب ـهك ددـرگـىمـرب ـلـبق لـاس
صـاخ ـىماـظن ـتحت و ـكـيمداكآ ترـوص

، اسلامىبلاقنا زا ـلبق ات .دش ىزادناهار
ىاهفرحوىنف ىهزوح رد ىسرد باتك اًبيرقت

.تشادن دوجو
ـهـنـيمز رد ، اسـلامـىبـلاـقنا زا ـدـعب 

نيودت عوضوم ،ىاهفرحوىنف ىاهشزومآ
و دش حرطم ىدج روط هب ىسرد ىاهباتك

هويژه درب ،اهـهتشر ددعت و عونت ـهب هجوت اب
نظام جديد فنىوحرفهاى كه از

١٣٧ شروع به كار كرد،١سال 
تدوين اين كـتـابهـا سـرعـت
بيشترى پيدا كرد. تـاكـنـون،
بيش از ٦٠٠ جلـد كـتـاب، بـا
تـنـوع ٥٠ رشـتــه در حــوزهى
آموزشهاى فنىوحرفهاى، و
٢٠٠ رشــــتــــه در حــــوزهى
cهاى مهـارتـى تـألـيـآموزش

شدهاند.
 امـا در مـورد كـتـابهـاى غـيـردرسـى
مىتوان گفت، دو گروه بـه ايـن كـتـابهـا

 آنها كه به تقويتگروه اولنيازمند هستند: 
احتياج دارند تا خود را به برنـامـهى درسـى

 كسانى كه جلوتـر ازگروه دومبرساننـد، و 
برنامهى درسى حركت مىكننـد و خـود را

شىبسته ى آموز
اد،ع مويعنى تنو

مخاطب،
ماندهى وساز

كت.حر
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براى مسـيـر ديـگـرى آمـاده مـىكـنـنـد. در
حوزهى آموزشهاى نظرى، بحث كـتـاب
آموزشى، كمك درسى و… بحـث بـسـيـار
داغى است. حساسيت آن بيشتر مـربـوط
به دورهى متوسطه است كه موضوع كنكور

ىاههزوح هب هرا به دنبال دارد، اما امـروز
و تسا هدش دراو مه ىيامنهار و ىيادتبا

لـكش و هـدش دلـوـتم ىدايز ىـاهباـتك
.دناهتفرگ

اب ردقهچ ىسردريغ ىاهباتك هكنيا
ـىسرد ىــاهبـاـتك و ـىسرد ىـهمـانـرب
شهوـژپ نامزـاس لاؤس ،ـدنراد بسـانت
شزومآ ىهنيمز رد روـكنك ثحب .تسا
رد رـوــكـنك ــىغاد ـهب ىاــهفـرحوــىـنف
شهوژپ نامزاس .تسين رگيد ىاههتشر
نلااـعف ـديـاب دـوخ ـتيرومـأم سـاساـرب

ـىشزــومآ ىــاهبـاــتك ــرـشن ىهزــوح
اـيند رد .دـبلـطب كـمك هب ار ـىسردرـيغ
ىشزـومآ ـكـمك و ـىسرد بـاتك ـثـحب
ىدايز تلاوحت نـونكات و تسـين نارحب

ىور رايسب زورما ـهك هچنآ .تسا هتشاد
ــهك ــتسا ــنيا ،دــوشــىم ــدــيكــأت نآ
ىـهتـسب ىاراد ديـاب ىسرد ىـزيرهمـانرب
ىنـعي ىشزـومآ ىهتـسب .دشاب ـىشزومآ
و ىهـدنامزـاس ،ـبطاـخم ،داـوم عوـنت

.تكرح
بطـاـخم ،ـىـليلاد هب ـاـنب :ىـلـضفا

طـقف ،»ناريا ىنف تاراشـتنا« ىاهباتك
ـام ـبطـاـخم .ـدـنــتـسـين نازـومآـشناد
زومآشناد و زرواـشك ،رگراك دناـوتىم
ـىسرد بــاـتك زا ـرتاـرف ـام رـاك .ـدشـاب
كي طقف ىسرد ىاهباتك رد اريز ،تسا

نيا و ـدـنهدىم سرد ار لـوصا هـلسـلس
سپ زومآـشناد هك دراد دوجو مه ناكما
لـغش لابند ـهب ًلاصا ىلـيصحـتلاغراف زا

ىانّب ام ىنعي .دورن شتلايصحت اب طبترم
لاح ره هب ىلو ،ميراد ـمك ىليخ هملپيد

ـدياب ار ىراكچگ ـاي دزاسىم اّـنب ار هناخ
بطاخم ،ـنياربانب .دهد ماـجنا راكچگ
دنتسه هورگ نيا لوا ىهجرد رد ام ىلصا
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هدناوخن سرد تقوچيه تسا نكمم هك
ىدايز تلاكشم اب ام هنيمز نيا رد .دنشاب
ىهنيمز رد ام لكشم نيلوا .ميدش هجاوم
،دنتسه دلب ار راك هك ىناسك .دوب cيلأت
هك ىياهنآ و ـدنسيوـنب باتك دنناـوتىمن
ـدـلب ار اهرـاك ،ـدنراد ـنـتشـون ىيـاناـوت
تسد هك تسا لاس هد هب كيدزن .دنتسين
اديپ ىهار ات ميتسه لكشم نيا نابيرگ هب

ـلصو ـمه ـهب ار هوـرگ ود ـنيا هك ـمـيـنك
.مينك

درــوم رد ـهك ىاـهــتـكن :هداز لـوسر
ىـاهبـاـتك ـنيوـدت و cـيلـأت تروـرض

نم رظن هب ىاـهفرحوىنف
هك ـتسا ىلوحت ،ديآىم
رد ـهـتشـذگ لاس ـجـنپ رد
ىاـــــرجا ىـــــهصـــــرع
ىـــــــــــاهشزـــــــــــومآ
لـاـبقا و ىاـهفـرحوـىـنف
هب نازومآشناد و نيدلاو
هدـاـتفا قـاـفتا هزـوح ـنيا
ـمهس ـهب هجـوت اب .ـتسا

رد ــــــهك ىـــــدصرد ٥٣
ـهـعسـوت مـوس ىـهمـانـرب
نازومآشناد بذج ىارب
نـييـعت ىاهفـرحوىـنف هب

ام هك تسا ىوحن هب ىمومع لابقا ،هدش
كي طقف ،هدـننك هعجارم رفن هد ره ىارب

تيعضو رضـاح لاح رد .ميراد ىلدنص
تساـوخرد نازـيم ـهك تسا ىاـهنوگ ـهب
ىــــاهشزـــومآ ىــــهــــعســـوت ىاــــرب
هتشذگ رد .تسلااب رايسب ىاهفرحوىنف

هـاگيـاج ،اهنـاتسـرنه ـهك دشـىم هـتفگ
لـاح رد اما .ـتسا ـلـبنت نازـومآـشناد

تروص ىـاهلوـحت هب ـهجوت ـاب رضـاح
تسا هدش ضوع ركف زـرط نيا ،هتفرگ
دنمهقـلاع و دادعتسا ـاب نازومآشناد و
عوضوم نيا .دنـوشىم هزوح نيا دراو
اب ىداـرفا نونكا .ـتسا تـبثم ىلـوحت
ادـيپ روضح ـاهناتسـرنه رد لااب لـدعم
حطس ،ـاههتشر زا ىضعب رد و دننكىم
لـاـبـقـتسا ـهك لاـاح .ـتسا ٨١ لـدـعم
هدش رتـشيب اهشزـومآ نيا زا ىمـومع
ـعباـنم دـيلـوت ىارب ـديـاب هـعماج ،ـتسا

ىرتشيب قايتشا ىشزومآ
.دهد ناشن

سنارـفنك ـنيمود رد 
زشهاى فنىوحرفهاىومآ

ــثــحدر ســال ١٩٩٠، ب
ىا هفرحو ىنف ىاه شزومآ«
.ـدش حرطم »رـمعلا مادام
ىـرـگيد لـوـحت ـزـين ـنيا
ـديـاب دارفا ـىـنعي .ـتسا

ـدنشاب تيحلاص بحاص
ىاههتشر رد ،دـنناوتب ات

دننك اديپ روضح ىاهفرح
ـهك ـدـنشـاب دـنمـهقـلاع و

تلاوحت ـليلد ـهب .دنـريـگب داي ـهشـيمه
عيرس دشر و ديدج ىاهىروآون زا ىشان

هد ره ،ىروانف ـديلوت ىاههصرع و ملع
ىـاهـهـتشر ىهـمه رد ،لـاس ـتسـيب ـاي
قـافتا ـىياوتـحم ىلـوحت ىاـهفرحوـىنف
دـيلوت ىديـدج عبانم ـدياب سپ .دـتفاىم

سى و غير كتاب در
سى دست كم دردر

ش هاىه ى آموزحوز
فه اىحرفنى و

تانند، به صورمى تو
متعامل در كنار هم

ند و شايد همار بگيرقر
ند.جايگزين شو
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.دنوش
ىاهىـريگداي ـدنمزاـين هعمـاج دارفا 

ام .دنتسه هعماج زور طيارش اب بسانتم
شناد ـهك ميراد رايتخا رد ىدـايز لياسو
تلع نيمه هب .ميرادن ار اهنآ زا هدافتسا
ار ىاـهفرحوـىنف ىـاهشزومآ ـهك تسا

ند. در آمارى كه از آمريكاريگب ارف دياب همه
گرفته شده بود، ديدم يك ميليون و سيصد
هزار مهندس ٤٠ ساله در دانشگاه در حـال

يادگيرى شغل جديدى هستند.
 متأسفانه در نظام آموزشـى دهستانـى:

مــا، چــه فــنــىوحــرفــهاى و چــه غــيــر
فنىوحرفهاى، هنوز باور نكردهايم كه آينده
همانند گذشته نيست. هنوز فكر مىكنيم،
ســازوكــارهــا، دســتــورالــعــمــلهـــا و
چارچوبها، كتابها و منابع آموزشى كه

ـام ـتـيـقفــوم ـثعـاب در سـالهـاى قـبـل

راك نيمه مه دعب ىاهلاس رد ،دندشىم
،هـدنيآ ـنتفـرگن ىدج .دـرك دـنهاوخ ار
ام هك تسا ىياهتلفغ نيرتمهم زا ىكي
شخب رد ًاصـوصخم .ـميتسه نآ ـريگرد
ـرـكف ــام ىاـهفـرحوـىــنف ىـاهشزـومآ

هتشذگ ىاهراكوزاس اب ار هدنيآ ،مينكىم
.مينزب مقر ميناوتىم

هـاـگيـاج ـهك تسا ـنيا ـدـعب ىهـتـكن
ـهب ىـرـگنهدـنيآ و ـىهوژپهـدـنيآ ـثحـبم

ىـــــاهشزــــومآ رد ىـــــدج ترــــوص
.تسا هتفرگن رارق رظندم ىاهفرحوىنف
رد ـون ىاهىروـانف زا ـميناـوتىم ـىنامز
مينك تبحص ىاهفرحوىنف ىاهشزومآ

ىارب نـاهج ـرضاح لـاح درـكيور هب ـهك
هدـرك هجوت ىاـهفرحوـىنف ىـاهشزومآ
زور ـتعرس زا ـام ،ـهناـفسـأتم .ـميشـاب
ناهج رد اـوتحم دـيلوت و ىرواـنف نوزفا

بـبس عـوضـوم نـيـمه .مـيـتـسه لفـاغ
رد فده ناوـنع هب ام هك هـچنآ ،دوشىم
هجوت درـوم ىاهفـرحوىنف ىـاهشزومآ
هن ،دشاب زورما هب طوبرم ،ميهدىم رارق
حرطم ايند رد زورما هك هچنآ ىارب .ادرف
هدش ىـزيرهمانـرب شيپ لـاس ٠٢ ،تسا
٠٢ زادنامشچ ميهاوخىم رگا ام .تسا

رد ثحابم نيا ىور ار دوخ ىهدنيآ لاس
٠٢ هك ـميشاب نئمـطم دياب ،ميريـگب رظن

حرطم ىرگيد ىاهبوچراچ ،رگيد لاس
.دوشىم

هك ىناسك هنافسأتم ،نم ىهديقع هب 
هك ىناسك و دنتسين ملق لها ،دنتسه ىنف
ديلوت ىارب .دنتسين ىنف ،دنتسه ملق لها



  ١٣٨٥بهار

٤٣
¥±

ـام ،دروـخب زوـرما درد هب ـهك ىياـوتـحم
هدـافتسا زوريد ناسـانشراك زا مـيناوتىم
هدـنيآ ىاوـتحم ـديلـوت ىارب ـىلو .مـينك
هدافتسا زورما ناساـنشراك زا ميناوتىمن

هب هك ميتسه ىناسـانشراك دنمزاين .مينك
لـاح نيع رد و ـدنراد نلاك هـاگن لئـاسم
دوخ ـىشزـومآ ىروـرپزاب لـاح رد ـمئاد
ديلوت ىارب ار ىميت ميناوتىمن ام .دنتسه
ـرـيجا ىاهفـرحوىـنف شزومآ رد اـوتـحم
تلاوصحم ،ميشاب هتشاد راظتنا و مينك
هك دوش رجنم ىياهناوج شرورپ هب اهنآ
،هدـنيآ لاس دنچ رد ـدناوتب

ىدــاــصـــتقا ــتشــونــرس
ـهب .دنـزب ـمقر ار تـكلـمم
ـمـلع ـاب ،رتهدـاس ترـاـبع
ناــوج ناــوتـىــمن زوــريد
هدـامآ ادــرف ىاـرب ار زوـرما

هب ىهاگـشناد كردم .درك
هب ـدنناوتـىمن ناـونع ـچيه
ـكـمك ـتـكـلـمم دـاـصـتقا

دياب ام ،نم داقتعا هب .دننك
ـهك رواب نيا اب ،ميـنك ىعس

هدنيآ لاس جنپ رد ام ىهدنيآ
ىهتشذگ لاس جنپ زا ريغ هب
كرد ار عـوضـوم ـتـيسـاـسح ،ـتسـام
.مينك

ىــاهبـــاــتك ـــثــحب رد :ـــرگزــرب
:دوش نشور ـدياب ـهتـكن كي ،ـىشزومآ

،مينكىم تبحص ىشزومآ باتك زا ىتقو
رد نلاا ات هك ـتسا ىـفيرعت نـامه ـاب ايآ

ـنيا قـبط ؟ـتسا ـهـتشاد دـوجو هـعمـاج

هعماج رد روبزم باتك ديد دياب ،cيرعت
ىسرد ىهمانرب رد و دراد ىرتشم ردقهچ
ديـاب ىـنعي .ـتسا ىهـاگيـاج هچ ىاراد
.دوش هديد ىسرد ىهمانـرب اب نآ طابترا
هب ىسرد كمك ىاهباتك أشنم ،نياربانب
عوضوم نيا .ددرگىمرب ىسرد ىهمانرب
ــاب ـرـشن ىــاهـشـخب ــرتـشـيب طــاـبترا
ار ىسرد نازيرهمانرب و ناراكردناتسد
داوم ديلوت ،رگيد فرط زا .دنكىم بلط
ـىمسر شزومآ رد ىشزومآ ىاهباتك و
رد و دوشىم طـوبرم شهوژپ نامزاس هب

ساسارب ،ـىمسرريغ ـشخب
لـمع تراهم ىاهدراـدناتسا
ار ىدنيارف نياربانب .دوشىم
ـهب اـوتـحم ات ـمـينك ـىط ديـاب
.دوش هضرع نوريب

ـثـحب ـىـتقو :ـىنـايرـاج
ىاهفـرحوىـنف ىاهشزـومآ
هلسلس ـكي ،دوشىم حرطم
دنوشىم حرطم ىياهشزومآ

گنتاگنت و ميقتسم روطهب هك
هب .دناهدروخ هرگ ىروانف اب

ـهب هك ىروـانف تـيهام ـتلع
،دــوشـىم ضـوع ــتعـرس

ىنـابـيتشپ نآ زا ـهك هچنآ ـاي باـتك ًاتيـاهن
.ـدهد ششوپ ار نآ دناوتب ديـاب ،دنكىم
كبس ـنيمه هب اهباتك ،ـدشاب رارق رگا

،دناهـتفر شيپ نلاا ات هك دنشاب ىقايس و
ىديدج دركيور چيه اريز ؛درادن ىدوس
نـامه هب ـاهباـتك .مـينـيبىـمن اهنآ رد

هـطسوتم ىهرود ىارب ـهك دنتسه ـىكبس

اىاگر محتو
كتاب ها هم

نده محوريادگير
باشند، آن گاه

دجوى مومتدلوژ
در كتاب ها

اند كمكمى تو
كننده باشد.
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تاظوفحم هلسلس كي ؛دنوشىم هتشون
ىـريگـيپ ار اهنآ رتـمك نازومآـشناد هك
و سرد ـرـيگرد نازومآـشناد .دـننكـىم
و اهشزومآ ىور روكنك .دنتسه روكنك
.تسا هتخادنا هياس رشن رازاب

ـهك ـتلع ـنيا هب ـدـيلوت ىـهنـيمز رد 
ناـمه ـهب ،تسا ـمك نـاـيضاـقـتم دادـعت
و تسا مك هنيمز نيا رد مه ديلوت تبسن
ــهك ــدــنكـىــمن فــرص ناــرشـان ىاــرب

.ـدنـنك دـيلوت ـهنـيمز نيا رد ـىياهبـاتك
اـديپ ىموـمع ىياههار ديـاب ام نم رـظنهب

كمك ام هب دنناوتب نارشان هكنآ ىارب مينك
.سكعرب و دننك

باتك ـنيب هك مرادن داـقتعا نم :دازآ
ـهلـسلس ـدياب ـىسردرـيغ باـتك و ىسرد
د. اينها در يكشـاب هتشاد دوجو ىبتارم

سلسلـه مـراتـب دايـرهاى و تـعـامـلـى قـرار
دارند. كتاب درسى و غير درسى دست كم
در حـوزهى آمـوزشهـاى فـنـىوحـرفـهاى
مىتوانند، به صورت متعامل در كنـار هـم

.دنوشقرار بگيرند و شايد هم جايـگـزيـن 
ىاهـهتشر ىاـرب ام لـاسما ،لـاثم ىاـرب
ىاهباتك غارس هب هنايار ىهزوح ىتراهم
هدزاودهد ـاهنآ زا و ـمـيـتفر ـىسردـرـيغ
ىفرعم هسردم هب و ميدرك باختنا ناونع
رـشن ىهزـوح ىـنـعي لـمع ـنيا .ميدـرك
ىسرد ىهمانرب ىهزوح ،ـتسا هتسناوت
.دنك عناق ار

دوخ cياظو ميهاوخىم تلع هچ هب 
ارچ ؟ـميرـاپـسب ـىصوـصخ ـشخب ـهب ار
ـهب ار ىسرد بـاتك ـنتشـون مـيهاوخـىم

ميهاوخىم ارچ و ؟ميراپسب رشن ىهزوح
ىهدعاق دياب ؟ميشاب هتشاد ىزاوم cيلأت
تيافك cلؤم كي .مينك تياعر ار ىزاب
كي ـىسرد باتك نتشون ىارب .دنكىمن

ىـاهبـاـتك .ـدهاـوخـىم صـاخ هوـرگ
و اوـتحم ىهـدنامزـاس رـگيد ىاهرـوشك

ناتسود هك مراد راظتنا نم .دنراد لكش
ىـاهشزــومآ ـهب ــلـكش ــنيا ـهب ــرشـان
.دننك هاگن ىاهفرحوىنف
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تلاـكشم زا ىـكي ،رضـاح لاح رد 
ام ىاهباتك هك تسا نيا ىاهفرحوىنف
.دـنتسه اـوتحم ىوـاح ًافرص ناـرگيد و
ًاساسا ىسرد رـيغ باتك اي ـىسرد باتك
 بهصورت خالص داراى محتـوادناوتىمن

باشد. با چند مسألهى مقاومت مصـالـح،
برق، چند تعريc و مانند اينها، مشـكـل
فـنـىوحـرفـهاى حـل نـمـىشـود. ايـنهــا
محفوظاتى هـسـتـنـد كـه دوسـتـان آنهـا را
امتحان مىدهند و ارتقا پيدا مىكنـنـد. امـا
هدف ما چيست؟ كتـاب غـيـردرسـى بـايـد
داراى روش باشد. يعـنـى بـايـد بـه غـيـر از
يادگيرى درس رياضى، روشى هم براى آن
داشته باشيم؛ در غير اين صورت نمىتوان
مسأله حل كرد. كتابهاى ما فـاقـد روش
هسـتـنـد يـا اگـر هـم روش دارنـد، بـسـيـار
كمرنگ است و به خلاقيـت فـردى مـعـلـم
برمىگردد، نه به برنامهى درسى. رويكرد
يعنى اين و تحقق اين نگاه به ويـژگـىهـاى
ديگرى نيز نياز دارد. در اين زمينه مىتوان
به برخى از مهمترين كتابهاى دانشگاهى
اشـاره كـرد كـه روش دارنـد. در حــوزهى

داراىنيكلسون مدارهاى الكتريكى هايت، 
روش اسـت. در حـوزهى ديــنــامــيــك و
تـرمـوديـنـامـيــك داراى روش اســت. در

داراى ماريام و جانسون حوزهى استاتيك،
داراى روشكـوپـd روش هسـتـنـد، ولـى 

نيست. چه اتفاقى افتـاده اسـت كـه كـتـاب
بعضى از افراد ٥٠ بار با تيراژ بسيار بالا در
دنيا چاپ شده است؟ همهى بحثهايى كه
امروز انجام شد، در گرو اين نكته است كه

اگر مىخواهيد آينـده را در اخـتـيـار داشـتـه
باشيد، لازم است به دانشآموزان ياد بدهيد
كه در آينده چگونه حركـت كـنـنـد. يـعـنـى
رعايت تناسب بين روش و محتـوا. نـاشـر
بايد داراى روشى از جنس تعليمى و تربيتى

باشد و اين موضوع خيلى مهم است.
 طـبـيـعـت آمــوزشهــاىرسـول زاده:

ار اـوـتـحم هك ـتسا ـنفـنـىوحـرفـهاى اي
ملعم هدش هتفگ .دننك ديلوت دياب ناملعم
ـهب اوـتحم ىهـدـننك ـهضـرع تـسين راـرق
ضوع دياب ملعم شقن .دشاب زومآشناد

ادـيپ روضح ـرگليـهست ناونع ـهب و دوش
،دش حـرطم هك ىاهـتكن نيرتمـهم .دنك
نيا ؛دريگب تروص دياب هك تسا ىلوحت
هدنـريگدـاي دياب ـام ىاهباـتك هك لـوحت
ىــهصـــرع رد ــاما .ــدــنشـــاب رــوــحم
 با ١٥ هـزارىاـهفـرحوىـنف ىاهشزـومآ
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معلم، كتاب به آن صورت كه بايـد تـولـيـد
نمىشود كه خود اين مسأله دلايل متعددى
دارد. يكى از دلايل مذكـور ايـن اسـت كـه
آموزشهاى فنىوحرفهاى جنبهى وارداتى
دارند. در كشور ما فناورى توليد نمىشود

 مصرف كننده هستيم. در نتيجهًو ما صرفا
اگر قرار باشد تحـول ايـجـاد كـنـيـم، بـايـد
جهتگيرى خود را از كـتـاب مـحـورى بـه
معلم محورى تغيير دهيم و معـلـمـان بـايـد
جهتگيرى و رويكرد خود را از دادن دانش
صرف، به تسهيلگيرى تغيير دهند. در اين
صورت، معـلـم بـه عـنـوان تـسـهـيـلگـر،
كتـابهـايـى را كـه در ايـن عـرصـه تـولـيـد
مىشوند به دانشآموز معرفى مىكند. اگر
محتواى كتابهـا هـم يـادگـيـرنـده مـحـور
باشند، آنگاه متدلوژى موجود در كتابها

مىتواند كمك كننده باشد.
 پيشنهـاد مـن ايـن اسـت كـهدهستـانـى:

كتابهاى فنـىوحـرفـهاى و آمـوزشهـاى
فنىوحرفهاى بـايـد از كـتـاب مـحـورى بـه

سمت مهارت محورى حركـت كـنـد. چـه
نوع مهارتـى؟ مـهـارت تـفـكـر مـسـتـقـل و
پرورش تفكر مستقل در يادگيرنده و تأكيـد
روى قابليت پرسشگـرى. كـتـابهـاى مـا
فراگيرندگان را پرسشگر بـار نـمـىآورنـد؛
حافظ و مقلد تربيت مىكنند. پرسشگـرى
مهارتـى قـابـل اكـتـسـاب اسـت. جـايـگـاه
آموزشهاى مبتنى بـر هـوش هـيـجـانـى در
آموزشهاى فنىوحـرفـهاى مـا كـجـا قـرار
دارد؟ سؤال من اين است: شاخص ما براى
اينكه به سمت تربيت فراگيرندهى مستقـل
مـادامالـعـمـر بـرويـم، چـيـسـت؟ يـكـى از
چالشهاى ما در آموزشهاى فنىوحرفهاى
تعريc شاخصهاى عملى و قابل سنجش

براى فراگيرندهى مادامالعمر است.

ÈbMÐÅlLł

ظــرف ســالهــاى پــس از انــقـــلاب
٥٠ جلد كتـاب در ٦٠٠اسلامى، بيـش از 
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و ـىـنف ىـاهشزـومآ ىهزـوح رد ـهرشـت
ىهزـــوح رد ــهــتشر ٢٠٠ و ىاـــهفــرح

اب .دناهـدش cيلأت ىتراـهم ىاهشزومآ
ىسردـريغ ىـاهبـاتك ـهب زاـين لاح ـنيا

ىناسك ىوس زا مه :تسا ىقاب نانچمه
دنراد ـهقلاع ىرتشيب شناد بسك هب هك
رتولج دنراد ليم هك ىناسك ىوس زا مه و
ـاما .ـدـننك ـتكـرح ـىسرد ىهمـانـرب زا
رد ىسردريغ ىـاهباتك راشتنا و نيودت

ىاـهفـرحوـىــنف ىـاهشزـومآ ى هزـوح
و نـاگـدـنـسيـون و ـتسـين نـاسآ ناـدـنچ

وـربور ـىتلاـكـشم اب هزـوح ـنيا نارشـان
:دنتسه

،ـدنـدـلب ار رـاك ـهك ـىنـاـسك ،ًـاـبلـاغ �
نتشون ىياناوت هك اهنآ و دنتسين هدنسيون
.دنتسين دلب ار اهراك ،دنراد

ار زورما ناوج ناوتىمن زوريد ملع اب �
ـتعرس ـرطاخ هب .دـرك هدامآ ادـرف ىارب

نيا رد اوتحم ديلوت و ىروانف نوزفا زور
لاس ٢٠ ىارب زورما زا ميريزگان ،هنيمز
عبانم نيودت هب و ميـنك ىزيرهمانرب هدنيآ
.ميزادرپب ساسا نيمه رب ىشزومآ

دادـعت ،ىـرـظن ىـاههرود ـهب تـبـسن �
تسا ـمك ىاهفرحوىنف عبانم نـايضاقتم
هزوح ـنيا رد عبـانم ـديلوت ،ـهجـيتن رد و
.تسين هفرص هب نورقم

ىهـبنج ىاـهفـرحوىـنف ىاهشزـومآ �
ـام روـشك رد ىروـاـنف و ـدنراد ـىتادراو
ـcـيلـأت ،ورـنيا زا .دـوشـىـمن ـدـيلـوت
ىهژيو ـطياـرش ـرب ـقـبـطنم ىـاهبـاـتك
.تسين ىناسآ راك ،روشك رد ىروانف

نيا ،ميدرمشرب هك ىتلاكشم ربارب رد
زا ـهك دراد دوجو مه شخبدـيما تيعقاو
ىاــرب ــتساــوخرد ناــزــيم ،ــوســكي
ىاـهفـرحوىـنف ىـاهشزـومآ ىهـعسـوت
زا و ،ـتسا شياـزفاـهبور و لاـاب راـيـسب

،هعسوت مـوس ىهمانرب رد ،ـرگيد ىوس
بــذج ىاــرب ىـــدصرد ٣٥ ــىـــمــهس
ىــــاهشزــــومآ ـــــهب نازــــومآــــشناد
.تسا هدش هتفرگ رظن رد ىاهفرحوىنف
ىشزومآ عبانم ديلوت هب لاغتشا ،هجيتن رد
ىاـهفرحوىـنف ىاهشزـومآ ىهـنيمز رد

.دش دهاوخ روآدوس
تاداهـنشيپ وگوتفگ نيا ،نينچمه

:دروآ ناغمرا هب ار ريز
ـهب ـىسردـرــيغ و ـىسرد ىـاهبـاـتك �
و دنريگ رارق مه رانك رد لماعتم تروص

ـرـگيـدـكي ـنـيـشنـاج،موـزل ترـوص رد
.دنوش
اـوـتحم ىـهئارا ـهب اـهـنت ناگـدـنسيـون �

هدنسب ىريگتهج نودب و صلاخ روطهب
ىـنف ىاهبـاتك ـدننـامه ـهكـلب ،دـننـكن
شور زا ،ـاـيند رد ــقفـوم ـىهـاــگـشناد

ـقيرط زا نابطاخم ات دننك ىوريپ ىصاخ
ــلح ىهــدــهع زا ،شور نآ ـنــتخــومآ
.دنيآرب زين دناهدماين باتك رد هك ىلئاسم

ى حوزهى فنىوحرفهاى را ازريگتهج �
كتاب محورى به معلم محورى تغيير دهيم
تا معلم بتواند، ضمن ايفاى نقش تسهيلگر
در آموزش، كتابهاى مناسبى را كه در اين
عرصه توليد مىشـونـد، بـه دانـشآمـوزان

معرفى كند.
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جنپ ىاو محتلتحلي
ىاه'باكت زا ناوعن

متوسطه ى'هرودسى رد
يطارش با طاتبرا رد

ىاه'شورز ا ىرگي'هرهب
يندار فرد يسردت قلاخ
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 خالـق مـتـعـال، هـمـهچـيـز را، حـتـى
استعدادهاى بشرى را، متنوع آفريده است.
اگـر بـنـا بـاشـد آمـوزشوپـرورش پــويــا و
انسانسازى داشته باشيم، بايد زمينهاى را
فراهم كنـيـم كـه ايـن تـنـوع اسـتـعـدادهـاى
انسانى، حفظ و شناخته شوند. عـلاوه بـر
اين، اگر قرار است جامعهى ما روى پـاى
خود بايستد و از فناورى لحظهبهلحـظـه در
حــال رشــد روز بــهــره بــگــيــرد، بــايــد
اسـتـعــدادهــاى خــلاق دانــشآمــوزان را
بشناسيم و مهارتهاى ذهنى آنان را بـراى
كشc و ارائهى راهحل براى مسائل آيـنـده

بپرورانيم.
 «آفريـنـنـدگـى و خـلاقـيـت بـه عـنـوان
بالاترين سطح يادگيرى، يكى از هدفهاى
نهادهاى تربيتى محسوب مىشود» [گيج و
برلايـنـر، ١٩٨٤] و امـروزه حـل مـسـائـل
گــونــاگــون، در گـــروى عـــمـــلـــكـــرد
تربيتشـدگـانـى اسـت كـه نـظـام تـربـيـتـى
جامعه، سالها براى بارآورى تفكر عميـق
آنها سرمايهگذارى كرده است. سدههاى
٢٠ و ٢١، برپايـهى خـلاقـيـت و نـوآورى
استوارند. اگر ايدهها و راهكارهاى خلاق

نبودند، معلوم نبـود كـه
امـروزه انـســان كــرهى

ه دشوارىهايىچ اب نيمز
سردر گريبان بود. حـل
بــخــش عــظــيــمــى از
مـشـكــلات زنــدگــى،

بدون خلاقيت ناممكن است. در پـرورش
خلاقيت، الگوهاى تدريس ابزار كار تلقى
مىشوند و هر انـدازه كـه مـا بـا روشهـاى
متفاوت آشنا باشيم، ابزارهاى متعددى در
اختيـار خـواهـيـم داشـت كـه تـوسـط آنهـا
مىتوانيم، محتوا و مواد دلخواه را با توجه
به عامل زمان، مكان و شرايط، در اختيـار

دانشآموزان قرار دهيم.
❍ ❍ ❍

t9QD� ÊUOÐ

 نظامى به حد مطلوب نزديك خـواهـد
شد كه بتواند انديشهورزانى را تربيت كـنـد
كه: خوب فكر كنند، تفكر عمـيـق داشـتـه
باشند، با نگرش چند جانبه موضوعات را
مورد بررسى و كنكاش قرار دهند و بالاخره
ايدهها و مسائل و راههاى نوين خلق كنند.
در قاموس آموزشوپرورش، چنين افرادى
تربيتشدگانى خلاق هستند كه در محـيـط
داراى امكان آفريننـدگـى و رشـد و تـعـالـى
آموزش مىبينند. فراهـم سـاخـتـن چـنـيـن
محيطى، از عهدهى معلمانى برمىآيـد كـه
از آگـاهـىهـاى مـربـوط بـه روانشـنـاسـى
تدريس، روشها و فنون تدريس و كيفيت
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فرايندى ارتباط برخوردار باشند.
 در اين راستـا، پـژوهـشـى مـصـوبـهى
شوراى تحقيقات سازمان آموزشوپرورش
لـرسـتـان، بـا عـنـوان «راههــاى افــزايــش
علاقهمندى دبيران دبيرسـتـانهـاى اسـتـان

ز روش تدريس خلاق،لرستان به استفاده ا
 ـيادگيرى»در سال ١٣٨٣ در فرايند ياددهى 
انجام گرفت. بخشى از اين تـحـقـيـق، بـه
بـررسـى مـحـتــواى كــتــابهــاى درســى
ريـاضـيـات، ادبـيـات فـارســى، ديــنــى،
زيستشناسى و شيمى مـتـوسـطـه از نـظـر
اسـتـفـاده از روشهـاى تـدريـس خـلاق بـا
بهرهگيرى از ٤٤ مؤلفه اختصاص داشت.
يافتههاى اين بخش از پژوهش در ادامه ارائه

شدهاند.

½²U¹Z ŠU3q «“ «—“¹UÐv
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ناـزيم ـاب ـهـطبار رد هـعلـاـطم جيـاـتن 
ىـاهشور ىبـايزرا ىاهـهفلـؤم روـضح
و شزــــــومآ قــــــلاخ
بــاــتك رد ،ــسيرــدت
داد نـاشن ـىنيد ـىسرد
ــهعـــوـــمــجم رد ـــهك
ىـهنـاگــهس ىـاهـهيـاپ
،ـــهــطســوــتم ىهرود
ــىناواـرف ــنيـرتــشـيب
:ىاههفلؤم ـهب طوبرم
ـقـيـقـحت ،ـدـيـنك ـرـكف
ـديـنك هـسياـقم و،دـينك

درــوم رد ــهكنآ ـــنــمض .ــتسا هدــوب
،دـينك شيامزآ ،دينك ليلـحت ىاههفلؤم
ىحاـرط ،دـيسيوـنب رـعش ،دـينك ـريـسفت
ثحب ،دينك تاـبثا ،دينك كيكفت ،دينك
،دينك حلاصا و دينك ىـريگهجيتن ،دينك
.دندش هدهاشم اهىناوارف نيرتمك

ىهرود توـاـفتم ىـاههيـاپ ناـيم رد 
رـوـضح دراـوم ـنيـرتـشـيب ،ـهـطسـوـتم
هدـوب بيترت نيا ـهب ،ىبايزرا ىاهـهفلؤم
ىـهياپ ،ىناواـرف ٩٥ لوا ىهيـاپ :تسا

٣ مــوس ىـــهيــاپ و ،ــىناواــرف ٦١ مود
نآ زا ىكـاح لصاح تاعـلاطا .ىناوارف
كـلام ىـاهــهـفلــؤم دـربرـاك ــهك ـتسا
قـلاخ ىـاهشور ــىبـايزرا رـوـظــنمـهب
،هـطسوـتم ىـنيد ىاهبـاتك رد ـسيردت
ـنتفرلاـاب ـاب ،ىاهـظحـلام لبـاق روطـهب
رد هكىروطهب ؛تسا هتشاد شهاك ،هياپ
ىـهيـاپ رد ،دصرد ٨١/٨١ لوا ىـهيـاپ
مــوس ىـهيــاپ رد و ـدصرد ١٥/٠٢ مود
كــلام ىــاهــهـفلــؤم زا ــدصرد ٤٨/٣
.تسا هدش هدافتسا
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هك دراد نآ زا تياكح هعلاطم جياتن 
:ىـاهــهـفلـؤم ار ـىناواـرف ـنيـرتـشـيب

دينك ركف ،دينك هسياقم ،دينك ىجنسدوخ
ـهكنآ نمض .دناهتشاد ديرواـيب هيبشت و
،دـينك ـدقن ،دـينك ـليخت :ىـاههـفلؤم
حلاصا ،دينك ماـمت ار مامتهمين ناتساد
،دـينك ىنيرفآزـاب ،دينك هصلاخ ،ـدينك
،ـديـنك ىـريگـهـجيـتن و دـيـنك تواـضق
صاصـتخا دوخ هب ار ـىناوارف نيـرتمك
.دناهداد

توـاــفــتم ىــاهــهيـاپ نــاــيم رد 
نيا هب اهىناوارف نيرتشيب ،هطسوتم
٠٨١ لوا ىـهياپ :تسا هدـوب بـيترت
،ىناوارف ٣٦١ مود ىهيـاپ ،ىناوارف
رد .ــىناواـرف ٩٤١ مــوس ىــهيــاپ و
٤٤ زا ،دهدـىم ناشن لك رامآ عـومجم
درـوم ٠٢ طقف ،صخـاش ىهفلـؤم دروم
.ـدصرد ٤٤/٤٤ ىنعي ؛دناـهتشاد دوجو

ـهب طــوبـرم ـىناواـرف ــنيـرتـشـيبً ــاـنـمض
١٩/٦٥ و دروم ٠٨٢ اب( »دينك ىجنسدوخ«
د) بوده است.صرد
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 ارزيابى محتواى سه كتاب رياضى پايه
ناشن ١ هسدنه و ،مود هياپ ىضاير ،لاو
لـيلـحت ،دـيـنك تاـبثا ىاهـهفلـؤم ،داد

ـبـيترت ـهب ،ـدـيـنك شـقن ىـاـفيا ،دـيـنك
رـكف ىاههـفلؤم و ،ـىناوارف ـنيرتـشيب

ـهئارا ـديـدج و هزات ىـاهـلحهار ،ـديـنك
و ،دينك ىنيبشيپ ،دينك داهنشيپ ،ديهد

.دنتشاد ار ىناوارف نيرتمك دينك هصلاخ
،ــتشاد ـرــظن رد ــديــاب ـهكنآ ــنــمض

ليخت ،دينك شيامزآ نوچمه ىياههفلؤم
ـچـيه ،ـدـيـنك حـرط ىتلااـؤس و ،ـدـيـنك
.دندوب هدادن صاـصتخا دوخ هب ىناوارف
ىهرود ىضاير ىاهباتك رد ،هولاع هب
ىاهشور ىاههـفلؤم نايم زا ناـتسريبد

٤٤ زا ـهفلـؤم ٠٢ ،طـقف ـسيردت قـلاخ
 (يعنى ٤٤/٤٤ درصدتشاد دوجو هفلؤم

كل شاخصهاى ملاك).
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 در مجموع، مؤلفههاى مقايسه كنيد،
آزمايش كنيد و تحقيق كنـيـد، بـيـشتـريـن
فـراوانـى، و مـؤلـفـههـاى تـغـيـيـر دهـيـد،
نتيجهگيرى كنيد و راهحلهاى تازه و جديد
ارائه دهيد، كمترين فراوانـى را داشـتـنـد.
ضمن آنكه مؤلفههاى بسـيـارى هـمـچـون
خيالپردازى كنيد، سؤالاتى طرح كنـيـد،
پيشنهاد دهيـد، هـيـچ فـراوانـى را بـه خـود

اختصاص ندادهاند.
 در پـايـههـاى مـتـفـاوت، بـيـشتـريـن
مؤلفههاى ارزيابى به اين ترتيب بـودهانـد:

٦٥پايـهى اول ٦٨ فـراوانـى، پـايـهى دوم 
فراوانى، پايهى سوم ٩٢ فراوانـى. در هـر
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سه كتاب زيستشناسى پايهى اول، دوم،
و سوم، ١٩ مورد از مؤلفههاى روشهاى
خلاق موردنـظـر، يـعـنـى ٤٤/٤٤ درصـد

مورد استفاده قرار گرفتهاند.
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 بيشتـريـن فـراوانـىهـا بـه تـرتـيـب در
مؤلفههاى خودسنجى كنيد، فكر كنيـد، و
آزمايش كنيد، و كمترين آنهـا بـه تـرتـيـب
مؤلفههاى حدس بزنيد، نتيجهگيرى كنيد،
تفسير كنيد و پيشبينى كنيد مشاهده شد.

 در پـايـههـاى مـتـفـاوت، بـيـشتـريـن
مؤلفههاى ارزيابى به اين ترتيب بـودهانـد:

پايهى اول ١٢٢ فراوانـى،پـايـهى دوم ٥١
فـراوانـى، پـايـهى سـوم ٩٦ فـراوانـى. در
مجموع، در كتابهاى شيمى متـوسـطـه،
١١ مورد از مؤلفههاى روشهاى خـلاق،
يعنى ٢٤/٤٤ درصـد مـورداسـتـفـاده قـرار

گرفتهاند.
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ىجنسدوخ :ىاههفلؤم ،عومجم  در
ر كنيد و اثبات كنيد، بيشتـريـنكف ،ـدينك

.ـدناهداد صـاـصـتخافراوانـى را بـه خـود 
هب طـوبرم ـىناوارف ـنيرتـمك هكنآ ـنمض

،ـديسيوـنب رعش ،دـينك لـيخت ىاههـفلؤم
ـدينك حرط و دينك كيكـفت ،دينك تواضق
ىاههفلؤم نيرتشيب نينچمه .تسا هدوب
بيترتـهب ،قلاخ سيردت شور اب ـطبترم
،)ىناوارف ٥٧٥ اب( ىضاير ىاهباتك رد
٩٦٢ اب( ىميش ،)ىناوارف ٢٩٤ اب( تايبدا
٥٢٢ ــاب( ـىســاـنشــتـسيز ،)ــىناواـرف
دوجو )ـىناوارف ٨٧ اب( ـىنيد و )ـىناوارف
ل ازصاح جياتن ،١ لوـدج رد .دناهتشاد

تحليل محتواى كتابهاى درسى متوسطـه
لفههاى روش تـدريـس خـلاقؤم سبراسـا

آمده است.

. درصد استفاده از مؤلفه هاى روش تدريس خلاق در كتاب هاى درسى متوسطه١جدول 

معدلزيست شناسىدينىرياضىشيمىادبيات فارسىكتاب ها

٤٤٫٤٤٢٤٫٤٤٤٤٫٤٤٢٨٫٨٩٤٤٫٢٢٣٦٫٨٧درصد استفاده از مؤلفههاى
روش تدريس خلاق
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 چارچوب محتواى كـتـابهـاى مـورد
بـررسـى، اسـتـفـاده از روشهــاى خــلاق

ـاما ،ــتسا ـهـتخـاس ـنـكـممتـدريـس را 
ـنيا ـهك ـدنـتـسه نآ زا ىكـاح ـاهىسرـرب

رد تيقلاخ ىاههفلؤم ىانبم رب اهباتك
طقف و دنرتنيئاپ طسوتم دح زا ،سيردت
ىـاههـفلـؤم زا مـوس ـكي زا ـشيب ـىـمك
ترـابع ـهب .دنـرـيگىم ـرب رد ار طوبـرم
ــىسرد ىـاهبـاـتك ىاــوـتـحم ،ــرـگيد
هب ناريبد هب كمك ىارب ىدعاسم ىهنيمز
قــلاخ ىـاهشور زا هدـاـفـتسا رــوـظـنم
،هـجيـتن رد .دنروآـىمن ـمهارف ـسيردت
هدافتسا ندوب نكمم رب ىنبم قيقحت ضرف
ــطسـوت ــسيرــدت قـلاخ ىــاهشور زا
ىسرد ىاهبـاتك بوچراچ رد ناـملعم
.دوشىم در

ÄOAMNUœ« 

ـهنوگـره ىاـرجا هكـنيا ـهب رـظن .١ 
شزومآ دنيارف رد ىزيمآتيقفوم ىهمانرب

طونم ،رظن دروم ىاهفده هب ىبايتسد و
،مـلعم ىسـاسا رصـنع هس ىـگنهاـمه هب
شزـومآ زا ـىسرد ى همـانـرب و زومآ ـشناد
ـديـاب ،ـتسا شروـرپ

ىـرــيگدـاي ـكـبس ـمه
ــره ىاــرب ــبســاــنم
ـاب بسانـتم زومآشناد
و ـاهزـاـين ،ـاهـهقـلاع
وا ىدـرف ىـاهىگـژيو

زا ـمــلـعم ـمه ،دــوش ـهــتفـرگ ــرـظن رد
ىبـرجت و ـىنف ،ىتـاعلاطا ىاهـتيـلباق

ىـهمـانرب ـمه و ،ـدشـاب رادروخـرب مزلا
و ــرـبــتــعم تــاعــلاطا ـلمــاش ــىسرد
اسى دقيق باشد. در اينصورت،نششور

تعامل اين سه عنصر مىتواند موفقيت برنامه
،دوشىم داهـنشيپ ورنيا زا .دنك ـنيرا تضم

شزومآ ىهعسوت و دشر ىارب ىعماج ىهمانرب
هس رصانع ندرك ظاحل اب تيقلاخ هتفاي ميمعت

نيا ىيوسمه و ىگنهامه داجيا و لااب ىهناگ
و دـوش ميظـنت و هيهت ىـديلك و ىسـاسا ناكرا
دروم ـىـشيـامزآ دوـدـحم ىارجا ترـوصـهب
ـعفر زا دعب ،ـسپس .درـيگ رارق ىرادربهـرهب
داعبا و حوطس هب ،نآ ىاهىتساك و تلااكشا

.دنك اديپ ميمعت نوگانوگ
اب ـىسرد ىاهباـتك ىاوتـحم ريـيغت .٢ 

هى بيشتر از فعلهاى طلايى آموزشدافتسا
در فرايـنـد يـاددهـى ـ يـادگـيـرى (آنـچـه در

ـىسررب روظنم هب ـقيقحت چكليست ايـن
راك هب ـىسرد ىاهباتك ىاوتحم ليلحت
رد ــدناـــوتـــىم ،)ـــتسا هـــدش هدـــرب
ىــرــيگدــاي ىـاهشور ىــرــيگرــاكــهب

روشهاى تدريس خلاق توسط مـعـلـمـان
مؤثر باشد.
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 متن
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زمـانـى كـه دربـارهى «خـلاصـه» فـكـر
 دربارهى نهايت موضوعًمىكنيم، معمولا

مىانديشيم؛ آخرين فصل كتاب، آخر سال
و غيره. در حقيقت، يك خلاصه برگردانى
از تجسم كلى اطلاعـات اسـت. در مـتـون
درسى، خـلاصـههـا امـكـان مـرور سـريـع
موضوع را، بدون خواندن حجم زيادى از
اطـلاعـات، امـكـانـپــذيــر مــىســازنــد.
خلاصهها به خوانـنـده كـمـك مـىكـنـنـد،
عناصر اصلى اطلاعات را كـسـب كـنـنـد.
دايرةالمعارفها، سالنامهها و چكيدهها،
مثالهاى خوبى از خلاصهى يك مطلب يا

موضوع هستند.
 خواندن و نوشتن يك خلاصهى مؤثر،
يكى از راهبردهاى موفق مطالعه محسوب
مىشود. با وجود اين، خلاصهكردن براى
بچهها مشكل اسـت و نـيـاز دارد كـه آنهـا
جزئيات را طبقهبـنـدى كـنـنـد، اطـلاعـات

بىاهميت را حذف كنند، برخى تعميـمهـا
را انجام دهند (از اطلاعات نتـيـجـهگـيـرى
كنند) و به روشنى به كار ببرند، و اطلاعات
را بـه نـحـو مـوجـزى در اخـتـيـار ديـگــران
بگذارند. با تمريـن كـافـى، دانـشآمـوزان
مىتوانند از مـهـارت خـلاصـهكـردن بـراى
حمايت از خواندن و يـادگـيـرى خـودشـان
استفاده كـنـنـد. دو راهـبـردى كـه در ادامـه
مىآيند، به خوانندگان كـمـك مـىكـنـنـد،

اطلاعات نوشته شده را بهتر درك كنند.
 خواندن خلاصهى فصل كتاب درسى، ١.

از اين نظر كه تصوير جامـعـى از مـحـتـواى
فصل را ارائه مىدهد، براى دانـشآمـوزان
مفيد است. اين كار چارچوب مطمئنـى را
بـراى حـمـايـت از يـادگـيـرى، زمـانـى كـه
دانشآموز جزئيات را مىخـوانـد، فـراهـم
مىكـنـد. بـه ايـن تـرتـيـب، هـنـگـامـى كـه
دانشآموز جزئيات را مىخواند، مىتواند
ايـن جـزئـيـات را بـه
تــصــويــر كــلــى از
مـــوضـــوع كــــه در
خـلاصــهى فــصــل
خوانده است، منتقل

كند.
 خلاصهكردن در ٢.

حـــيـــن خـــوانـــدن
مــــىتــــوانــــد بــــه
دانــــشآمــــوزان در
بازبينى فهـم خـود از
اطلاعاتى كه دارند،
كـمـك كـنـد. آنهـا
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مىتوانند، چند پـاراگـراف را بـخـوانـنـد و
سپس اطلاعاتى را كه خوانـدهانـد بـه زبـان
خودشان بيان كنند. همچنين مىتـوانـنـد،
اين خلاصه را به صورت شفاهى يا كتبى با
يادگيرندهى هميار خود در ميان بگذارنـد.

يـادگـيـرنــدگــان زمــانــى كــه
اطلاعات را به زبان خود بيـان
مىكنند، متوجه مىشوند كـه
چه مطلبى را مـىدانـنـد و چـه
مطالبى را نمىدانـنـد. در ايـن
صـــورت آنهـــا قـــادرنــــد،
اطلاعاتى را كه نتوانستهاند بـه
خاطر بياورند، دوباره بخوانند
و اين سبب تقويت يـادگـيـرى

آنها مىشود.

È«dÐ v¹U¼œd³¼«—
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 دانش آموز بايد:� 
 مــواد خــوانــدنــى را بـــه مـــنـــظـــور ١.

خلاصهكردن بخواند. او بايد به ايـدههـاى
اصلى و طرز سازماندهى آنها توجه كند.
عنوانها، زيرعنوانها و جملهبنـدىهـاى
مقاله مىتوانند به دانشآموز در تشخـيـص
ايـدههـاى اصـلـى مـطـلـب و چـگـونــگــى

سازماندهى آنها كمك كند.
ايدههاى خود را دربارهى مطالـبـى كـه ٢.

.ـدنك ناـيب دوخ ىـاههژاو اب ،خوانده اسـت
كي بلاق رد دناـوتىم هدش هدناوخ تاعلاطا
.دوش وگزاب فارگاراپ ود اي
ىدنبهـقبط اي ىدـنبهورگ cـيصوت ىارب .٣ 

و ىـلك ،حيرص ىـاهىدنبـهلمج زا ،ـاههديا
.دنك هدافتسا ىراصتخا
ىارب هـدنـسيون هك ـىياهدـربهار نـامه زا .٤ 

.دنك هدافتسا ،تسا هدرك هدافتسا ىهدنامزاس
رت كه اگر نويسـنـده اطـلاعـاتوص ـنيا هب

اصلى را در ابتدا يا در انتـهـاى
نوشته آورده است، دانشآموز
نيز از همان شيوه براى خلاصه
كردن اطلاعات استفاده كند.

 به خاطر داشته باشد، يك ٥.
خـلاصـه خـوب، يـك رشـتـه
اطلاعات نيست؛ خلاصه يك
نمونه كوچك از مـتـن اصـلـى
اسـت. دانــشآمــوز نــبــايــد
جـزئـيـات را بـا حـذف تـوالـى

اطلاعات از بين ببرد.
 اطلاعات خلاصه را به نوشتهى اصلى ٦.

مرتبط سازد.
پيـرايـش خـلاصـه، و تـفـكـر دوبـاره و
تجديدنظـر در آن، بـه دانـشآمـوز در فـهـم
عميقتر نكات مهم درسى كمك مىكند.
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 پس از آنكه كودك مطلبى را خوانـد، ١.
فيلمى را ديد يا… از او بخواهيـد، آن را بـا
زبان خودش بازگو كند. يادگيرنده هنگـام

ىهـمه ىهرابرد ـرـكفت ـدـنبازگويـى نـيـازم
ندادراـرق و ىـنهذ ىهدنـامزاس و تـاعلاطا
راك نيا .تسا دوخ ىاههلمج بلاق رد اهنآ
لاؤس كي هب هداس باوج نداد ـاب هسياقم رد
دارد. زاين ىرتشيب ركفت هب ،هملك دنچ اي

خلاصه ها به
اننده كمكخو

مى كنند،
عناصر اصلى

ااطلاعات ر
كسب كنند.
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امش ـهب ،ديهد هزاجا دـوخ كدو به ك ٢.
سكع مـوبلآ زا هدافـتسا اب .دنك ـكمك

،ــهمـانزور ىـاههـديـرب ،ــىگداـونـاخ
،نآ دننام لـاتسپ و تراك ىهعـومجم
ىـــاهداـــديور ،ـــدــــيهاـــوـــخب وا زا

و تـلاـيـطعت ،ـىگداـونـاخ
و .دنك تسرهف ار ثداوح

ىاهصلاخ ،هلمج كي رد اي
،ـتـيلـاــعف ،تـرفـاـسم زا
نـايب ار نآ ـدننـام و ـهبرـجت
.دنك
عونتم ىريگداي داوم زا .٣ 
زا هدافتسا اب .دينك هدافتسا
،نـويـزيـوـلت ىـاهـهمـانـرب
تلااـقم ،كيمك ىـاههكت
اههچب هب ،هريغ و همانزور
ندـرك ـهصـلاخ ىاـرب ىيـاهـتـيلـاـعف
ار اهنآ ،ندركهصلاخ زا سپ ات ديهدب
.دننك وگزاب و دنناوخب رگيدكي ىارب
ىاــرب ار تـاعــلاطا ىوــاح ـنــتم .٤ 

هك ار ىياهناتساد اي( دـيناوخب ناكدوك
.)ـدـييـوــگب ـاهنآ ىاـرب ،ـدياهـدناـوخ
گاهى مكث كنيد و از آنها بخواهيـد،هاگ

اطلاعات را به زبان خود بگويند. كودكان
خردسال مىتوانند، خلاصه را زير نوشتهى
چاپى در محل تعـيـيـن شـده، و بـچـههـاى
بزرگتر مىتوانـنـد خـلاصـههـا را بـهطـور

رسمى و روى برگهى جدا بنويسند.
 به كودكان ٩ تا ١٢ ساله كمك كنيد، با ٥.

استفاده از بريدهى اخبار در روزنامه، يـك
قـاـفتا لـاس ىط ـهك ثداـوپـرونـده از ح

،تسا رتهب .دننك تسرد ،تسا هداتفا
،اههمانزور زا ـىباختنا تلااقم اههچب
ىروآـعـمج ار ـىياهـسـكع و تلاـجم
.ـدـنـتـسه ثداوح ىهرـابرد ـهك ـدـنـنك
تــاـحــفص زا ىاـهصــلاخ و تلاـاــقم

رد ار ــهمــانزور ىهـــديــرب
هب و ديراذگب كدـوك رايتخا
ـليام ـرگا ،ـديهد هزـاجا وا
ىدـنبهـحفص ار ـاهنآ تسا

.دنك
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 ١. خواندن خلاصه هاى تهيه
شده توسط ديگران

 بعد از خواندن يك قطعهى�
زا ـىــكي ـطسـوت ـىبـاـخـتان

ىاـهصــلاخ ـاهنآ ـهب ،نازــومآـشناد
حرش ىارب ىاهصلاخ نينچ زا .ديهدب
تانـايب ـهنوگچ نآ ىهـدنـسيون ـهك نيا

هدافـتسا ،تسا هدرك cـيصوت ار دوخ
.دينك

، چگونگىفافش قلط زا هدافتسا اب �
توصيc جزئيات در مقالهى منتخـب را بـه

دانشآموزان نشان دهيد.
 با يك قلم طلق شفـاف، زيـر جـزئـيـات�

موارد انتخابى كه در خلاصهى كلى تـأثـيـر
دارند، خط بكشيد.

 بيانات كلى را مىتوانيد در حاشيه (روى�
طلق شفاف) بنويسيد و با يك فلش، آنها

خط كشيدهايـد،را به نكاتى كـه زيـر آنهـا 
مرتبط سازيد.

يك خلاصه
ب، يكخو

شته اطلاعاتر
نيست؛ خلاصه

نهيك نمو
چك از متنكو

اصلى است.
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٢. بازگويى
 بعـد از ايـنكـه دانـشآمـوزان چـيـزى را�

خـوانـدنـد يـا فـيـلـمـى را ديـدنـد، از آنهـا
بخواهيد مطلب يا موضوع فيلم را در قالب

كلمات خود بازگو كنند.
 با طرح سؤالات متنوع، در بازگوكـردن�

به آنها كمك كنيد. بازگويى نـيـازمـنـد آن
اسـت كـه يـادگـيـرنـده دربــارهى هــمــهى
اطلاعات بينديشد، آنها را سازماندهى كند
و در جملات خود از آنها بهره بگيرد. اين
عمل در مقايسه با زمانى كه به يك سؤال يا
چند كلمه پاسخ داده مـىشـود، بـه تـفـكـر

بيشترى نياز دارد.
٣. مقايسه ى خلاصه ها

 از يك كتاب درسى يا كتاب ديگـرى كـه�
داراى خلاصه اسـت، مـتـنـى را انـتـخـاب
كنيـد. از دانـشآمـوزان بـخـواهـيـد، مـتـن
انتخابى را بدون اينكه خلاصه را بخوانند،
مطالعه كنند و به صورت گروهى براى متنى

كه خواندهاند، خلاصهاى بنويسند.
 با استفاده از طلق شفاف، متن خـلاصـه�

شدهى كلاسى را با خلاصـهى اصـلـى كـه
توسط نويسنده تهيه شده اسـت، مـقـايـسـه

كنيد.
  زير نكات مشترك در خلاصهى كلاسى�

با خـلاصـهى اصـلـى را بـا يـك رنـگ خـط
بكشيد و جاهايى را كـه خـلاصـههـا بـا هـم
متفاوت هستند، با رنگ ديگرى مشـخـص

كنيد.
 از دانشآموزان بخواهيد، دربارهى اين�

كه چرا اطلاعات انتخاب شده توسط كلاس

با خلاصهى منتخب نويسنده متفاوت است
و همپوشى ندارند، با هم بحث كنند.

 از دانشآموزان بخواهيد، راهـبـردهـا و�
فنونى را كه نويسنده بـراى خـلاصـه كـردن
اطلاعات موردتوجه قرار داده است، تعيين

كنند.
٤. كاربرد چكيده

 به دانشآموزان توضيح دهيد، چكيدهى�
يك مطلب حاوى ايدههاى اصلى آن است.
به آنها كمك كنيـد تـا درك كـنـنـد، بـراى
تهيهى چكيده نيازى به بازگو كردن همهى

اطلاعات نيست.
ار ـهـملك ٠٢ ىهزاـدنا ـهب ـىلاخ جـاى �
صخشم فافش قلط اي هايس ىهتخت ىور
كي ندناوخ زا دعب ،ديهد حيضوت و دينك
ود اي كي ،ـدننك ـىعس ـدياب اهنآ ،ـنتم

ـهـملك ٠٢ زا ـرتـشـيب( دـنـسيوـنب ـهلـمج
دياب ـاههـلمج ،دـيهد حيضـوت .)دشـابن
.دنشاب بلاطم ىهديكچ رگنايامن

كي زا ىهاتـوك شخب ،نازـومآشناد �
ــهس زا ـرتـشــيب( ـدـنناــوخـىم ار ــنـتم
نازومآـشناد سپس .)ـدشابن فاـرگاراپ
شراـزگ ـمـلــعم ـهب ،ـهـتشــون ىهرـابرد
.دنهدىم

ـديـاــبن ـهجوـچـيه ـهب ،نازـومآـشناد �
بايـد در .ـدنـسيوـنب هـملك ٠٢ زا ـرتشـيب

جملههاى خود آنقدر تجديد نظر كنند كـه
بتوانند مقاله را در ٢٠ جاى خالى يا كـمتـر

از آن توصيc كنند.
ىسيون هصلاخ موادم ىارجا و ىريگيپ .٥

 اين راهبرد مانند چكيدهنويسى است،
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اما دانشآموزان قطـعـهى طـولانـىتـرى را
مىخوانند و براى نوشتن اطلاعاتـى كـه بـا
اهـمـيـتتـر هـسـتـنـد و آنهـا را بـه خـاطـر
مىآورند، محدويت زمانى دارند. پـس از
پايان وقت، دانشآموزان خلاصههاى خود
را با ديگران مطرح مىكنند. در همان حال،
مـعـلـم ايـدههـاى اسـاسـى را روى تـخـتــه
يادداشت مىكند. اين ايدهها سپس بهطور
گروهى جمعبندى مىشونـد و حـاصـل را

معلم روى تخته مىنويسد.
٦. مقايسه ى اطلاعات

 در اين راهبرد، يكى از دانشآموزان،
اطلاعات ارائه شده توسط دانشآموزان را
در يك ستون و اطلاعات تأئيـد شـده بـراى
خلاصهى انتـخـابـى را در سـتـون ديـگـرى

مىنويسد.
٧. كـمـك بـه دانــش آمــوزان در اصــلاح

آموخته هاى خود
 اين كار به كمك ارزيابى سه خلاصه به

شرح زير انجام مىشود:
 يك خلاصـه خـوب كـه هـمـهى نـكـات�

اصلى مورد نظر را در برمىگيرد و به خوبى
پرورانده شده است.

 يك خلاصه كه خـوب اسـت و بـيـشتـر�
اطلاعات را شامل مىشود، اما نوشتههاى

آن تا اندازهاى تصنعى هستند.
 يك خلاصه كه هم در محتوا و هم از نظر�

نوشتن داراى ضعc است.
 اين سه نوشته را به دانشآموزان بدهيد
و از آنهـا بـخـواهــيــد، ســه خــلاصــه را

رتبهبندى، و دربارهى آنها بحث كنند.

 d³¼«—œ¼U¹v Ðd«È šU½t Ë �b—Ýt

 بعد از خواندن يك متن يا ديدن يك ١.
فيلم توسط كودك، از او بخواهيد آن را در
قالب كلمات خودش بگويد. براى كمـك
بـه او، سـؤالات ويـژهاى از او بـپـرسـيـد.
بازگويى نيازمند آن است كه كودك دربارهى
همهى اطلاعات بينديشد، آنها را در ذهن
خود سازماندهى كند، و سـپـس در قـالـب
كلمات خودش بگويد. اين امـر مـسـتـلـزم
تفكر بيشترى در مقايسه با زمان پاسخ دادن

به يك سؤال با چند كلمه است.
 به بچهها در تنظيم آلبوم عكسهاى ٢.

خانوادگى يا تصويرهاى دلخواهشان كمك
كنيد. از تصوير، كارت پستال و مانند آن،
براى مستند كردن تعطيلات خانواده استفاده
كنيد. بچهها در چند جملهى كلى بـهطـور
خلاصه، مسافرت، فعاليت، تجربـههـا و
هـر مـورد ديـگـر مـربـوط بـه خـود را بـيــان

مىكنند.
 از مواد آموزشى متنوعى اسـتـفـاده ٣.

كنيد. برنامههاى تلويزيون، تصـويـرهـاى
كميك و خندهدار، مقالات روزنامه و غيره
را براى خلاصه كردن در اختيار بچهها قرار
بدهيد. سپـس از آنهـا بـخـواهـيـد، مـواد
انتخاب شده را براى همديگر بخوانند و در

قالب كلمات خودشان بازگو كنند.
متن يا داسـتـانـى را بـراى بـچـههـا ٤. 

بخوانيد. هنگام خواندن، گاهى مكث كنيد
و از بچهها بخواهيد، اطلاعات را به زبـان
خود بگويند، كودكان خردسال در فرمهاى
تعيين شده مطالب خود را بهتر مىنويسند.
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دانشآموزان بزرگتر مىتوانند اطـلاعـات
خواسته شده را به صورت رسمى بنويسند.
٥. كمك به دانش آموزان ٩ تا ١٢ ساله

براى تهيه ى دفتر خاطرات سالنامه اى
 يك آلبوم تصوير از حوادث كليدى كه
طى سال اتفاق افتادهاند، درست كنيد. از
بچهها بخواهـيـد، مـقـالات روزنـامـههـا،
مجلات، عكسها و غيـره را جـمـعآورى
كنند. اخبار و حوادث را به آنها بگوييد و
از آنها بخواهيد، مـقـالات روزنـامـههـا و
مجلات، و عكـسهـا را روى صـفـحـهى
سالنامه بچسبانند. به آنها اجازه دهيد، در
صـورتـى كــه مــايــل هــســتــنــد، كــار را

صفحهآرايى كنند.
٦. خواندن خلاصه ها براى ديگران

 بعد از اينكه يـك فـصـل انـتـخـابـى را
خواندند، از آنها بـخـواهـيـد آنـچـه را كـه

خـوانـدهانـد، خـلاصــه
كنند و خلاصههايـشـان
را بــراى يــكـــديـــگـــر
بخـوانـنـد. اسـتـفـاده از
طـلـقهـاش شــفــاف و
مقايسهى متن انتخابى و
خـلاصـه مـىتـوانــد بــه
دانــــــشآمـــــــوزان در
تــشــخــيــص ايــن كـــه
نـويـسـنـدهى خــلاصــه
چــگــونــه اطــلاعـــات
اساسى را خلاصه كـرده
است، كمـك كـنـد. بـا
ماژيك، زيـر جـزئـيـات

انتخابى در خلاصه خط بـكـشـيـد. اصـول
كلى را مىتوان در حاشيه نوشت و بـا يـك

پيكان به قسمت منتخب متن مرتبط كرد.
٧. تعيين سهم متن در خلاصه

از بچهها بخواهيد، متـن انـتـخـابـى را
بدون خلاصه بخوانند. سپس خـلاصـهاى
از متن انتخابى براى يكديگر بنويسنـد. در
ادامـه، خـلاصـهى خـود را بـا خـلاصــهى
واقعى متن انتخابى مقايسه كنند. شما زيـر
ايدههايى را كه در هر دو خلاصه مشـتـرك
هستند، با يك رنگ، و زير خلاصههـايـى
كه در دو متن مشتـرك نـيـسـتـنـد، بـا رنـگ
ديـگـرى خـط بـكـشـيـد. از دانـشآمــوزان
بخواهيد توضيح دهند، چرا ايدههايـى كـه
نويسنده در خلاصه به آنهـا تـوجـه كـرده،
مورد توجه آنها قرار نـگـرفـتـه اسـت و در
اينباره بحث كنند. همـچـنـيـن، بـه آنهـا



٦٢
  ١٣٨٥بهار

¥±

توصيه كنيد، تكنيكها و راهبردهايى را كه
نويسنده در خلاصهنويسى مورد توجه قرار

داده است، در نظر بگيرند.
٨. چكيده نويسى

 توضيح دهيد كه چكيدهى يك مـتـن،
بيان ايدههاى اصلى آن است. به كـودكـان

ىروآداي ىسيونهديكچ رد هك نيادر درك 
كمك ،ـتسين زاـيندروم تايئـزج ىهمه
هملك ىلاخ ىاج ٠٢ ىواح ىلودج .دينك
دعب ،ديهد حيضوت اهنآ هب .دريگب رظن رد
رد ار نآ ـهصـلاخ ـديــاب ـنـتم نـدناـوخ زا

اي ـهـلمج ـكي رد( هـملك ـتـسيب ـرثكاـدح
ىارب ـىباـختنا ـنـتم .دـنسيـونب )ـرتشـيب

فاـرگاراپ ـهس زا ـرتـشيب ـديـاـبن هصـلاخ
ـهك ـهـچنآ ىهـديـكچ ـطـبض ىارب .ـدشـاب

دـوخ نيـدلاو زا ـدـنناوتـىم ،ـدناهدناـوخ
،دينك ىروآداي ناكدوك هب .دنريگب كمك
٠٢ زا رتشـيب ديـابن هدـيكچ ـهجوچـيه هب

كدوك ،تروص نيا ريغ رد ؛ـدشاب هملك
هك دنك حلاصا ار دوخ ىهلمج ردقنآ دياب
يست جاى خالى يا كمترب رد وا ىاههتشون

از آن جاى بگيرد.
٩. پيگيرى خلاصه نويسى

 اين راهبرد مانند چكيدهنويسى است،
اما براى به يادآوردن اطلاعات مهم، كودك
متن طولانىتر و زمان كمتر در اختيار دارد
(سه تا پنج ثانيه). زمانى كه وقت به پـايـان
رسيد، كودك فهرست خود را بـا ديـگـران
مبادله مىكند و ايدههاى اصلى را يادداشت

 براى توليد يـكًمىكنيد. اين ايدهها بـعـدا
خلاصهى جمعى به كار مىروند.

١٠. مقايسه ى اطلاعات
 در اين راهبرد، يكـى از دانـشآمـوزان
اطلاعـات را در يـك سـتـون، و ايـدههـاى
اصـلـى مـورد قـبـول را در سـتـون ديـگـرى
مىنويسد تا امكـان مـقـايـسـهى آنهـا و بـه

دست آوردن تعميمها فراهم شود.
١١. كمك به دانـش آمـوزان در اصـلاح

آموخته هاى خود
 به دانشآموزان در يادگيرى تجديدنظر
و اصـلاح آمـوخـتـههـاى خــود از طــريــق
مقايسهى اين سه خلاصه كمك كنيد: يك
خلاصهى خوب كه همهى نكات اصلى را
كه به تدريج بيان شدهاند، شامل مىشود،
خلاصهى مورد قبولى كه شامل اطلاعـات
مورد نياز است، اما اطلاعات آن دستكارى
شده است، و خلاصـهى سـوم كـه هـم در
cمحتوا و هم از نظر نوشـتـار داراى ضـعـ
است. به كودكان اجازه دهيد، دربارهى سه
خلاصه با هم بحث و آنها را مقايسه كنند.
 در خلاصهنويسـى، كـاربـسـت مـؤثـر
خلاصهها براى خوانندگان و نويسـنـدگـان
جوان مهم است. راهـبـردهـاى مـتـنـوعـى
وجود دارند كه مىتوانند، به كنترل فهـم،
صراحت بـخـشـيـدن بـه تـفـكـر و تـقـويـت

يادگيرى بچهها كمك كنند.
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انسى ديدگاه هاى دانش آموزنتايج برر
اهنمايى تحصيلىه ى ردور

 «مطالعهى داستان ايرانـى» شـايـعتـريـن�
مطالعهى غير درسى دانشآموزان اسـت و
ميزان مطالعهى آن بهطور متوسط دو يا سه

مرتبه در ماه است.
 مطالعهى كتابهاى مذهبى و تاريخى از�

رواج قـابـل قـبـولــى بــيــن دانــشآمــوزان
برخوردار نيست.

درپــســر  اولــويــت اول دانــشآمـــوزان �
مـطـالـعـهى غـيـردرسـى، «روزنـامـههـا يـا
مجلات ورزشى» است. كتـاب عـلـمـى و
كتاب داستان خارجى اولويت دوم و سـوم

آنان است.
دردخــتــر  اولـويــت اول دانــشآمــوزان �

مطـالـعـهى غـيـردرسـى، «كـتـاب داسـتـان
ايرانى» است. كتاب علمى و كتاب داستان

خارجى اولويت دوم و سوم آنان است.
 متوسط اوقات فراغت دانشآموزان �١٦

ساعت در هفته است (پسران ١٩ ساعت و
دختران ١٥ ساعت در هفته).

 دانشآموزان بهطور متوسط ١٦ ساعت�
در هفته را به انجام تكاليفشان اخـتـصـاص
مىدهند (پسران ١٥/٥ ساعت و دخـتـران

١٦/٦ ساعت در هفته).
 ٦٤/٧ درصد پـاسـخـگـويـان بـه رايـانـه�

دسترسى دارند.
 دانشآموزان به مطالعهى اين عـنـوانهـا�

علاقهى بيشترى دارند: طنـز و لـطـيـفـه،
سرگرمى فكرى مانند چيستـان، عـكـس و
كـاريـكـاتــور، جــدول، گــفــتوگــو بــا

ورزشكاران يا بازيگران، خبرهاى كوتـاه،
و مطالب مربوط به اخلاق و رفتار پيامبران

ان.و امام
 مسائل آموزشى، «از نظر ٤١/٥ درصد�

دانشآموزان، مهمترين مشكل آنان است.
دانـشآمـوزان پـس از ايـن مـشـكــل، و بــا

 زيـادى، بـه «مـسـائــلًفـاصـلـهى نـسـبــتــا
خانوادگى» به عنوان مهمترين مشكل اشاره

كردهاند.
 مسائل آموزشى به هشت عنـوان فـرعـى�

شامل: مشكل درسى، رفتار نامناسب مدير
يا معلم يا معاون، بـرنـامـهريـزى درسـى و
موفقيت درسى، انتقاد از فضاى مدرسه يـا
نظام آموزشى، امتحانات، كمبود امكانات
و تجهيزات، رفتار نامناسب دانشآموزان،
و ساير مسائل آموزشى تقـسـيـم شـدهانـد.
همچنين، مسائل خانوادگى به چهار عنوان
فرعى شامل: روابط با والدين، آسيبها و
فـشــارهــاى خــانــوادگــى، مــشــكــلات
خانوادگى، و ساير مسائل خانوادگى تجزيه

شدهاند.
 مـصـداقهـاى مـهـمتـريـن مـشــكــلات�

دانشآموزان به تفكيك عـنـوانهـاى كـلـى
آنهـا گـزارش شــدهانــد. بــراى مــثــال،
مصداقهاى رفتار نامناسب مدير يا معلم يا

عـنـوان فـرعـى مـسـائــلمـعـاون، دومـيـن 
آمـوزشـى كـه پـاسـخـگـويـان بـه آن اشــاره
كردهاند، عبارتند از: تدريس بد معلمان،
تـفـاوت گـذاشـتـن بــيــن دانــشآمــوزان،
بىتوجهى به دانشآموزان يا درك نـكـردن
آنان، مديريت بد مدرسه، تـنـبـيـه بـدنـى،
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سختگيرى معلمـان،
كم تجربهبودن معلمان، و پارتى

بازى معلمان.
 مصداقهاى روابط با والـديـن، اولـيـن�

عـنـوان فـرعـى مـسـائـل خــانــوادگــى كــه
پاسخگويان به عنوان مـهـمتـريـن مـشـكـل
نوجوانان برشمردهاند، عبارتند از: تبعيض
بـيـن فـرزنـدان، درك نـكـردن فـرزنــدان،
بـىتـوجـهـى والـديـن، رفـتـار نـامـنـاســب
والدين، حساسيت والدين نسبت به نمره،
اهميت ندادن والدين به سليقهى فرزندان،

و دعوا با والدين بر سر درسها.
 جذابترين مطالب از نظر پاسخگويـان�

به ترتيب عبارتند از: سرگرمى، داستـان،
و مطالـب عـلـمـى. در مـجـمـوع، ٤٨/٦
درصد پاسخگويان به اين سه مقوله به عنوان

جذابترين مطالب اشاره كردهاند.
 مخاطبان، تحت عنوان سـرگـرمـى، بـه�

مقولاتى همچون: لطيفه، مـعـمـا و بـازى
فكرى، جدول، عكس، و طالعبينى اشاره
كردهاند. عنوانهاى فرعى مطالب علمـى
نيز عبارتند از: اطلاعات علمى، نـجـوم،
عجايب هستى، و اختراعات و اكتشافات.

 تحت عنوان كلى داسـتـان، مـخـاطـبـان�
مصداقهايـى از قـبـيـل: داسـتـان بـلـنـد يـا
دنبالهدار، داستانهاى علمى و تـخـيـلـى،

داسـتـان تـرســنــاك، داســتــان
مذهبى، داستان عـبـرتآمـوز،
داستان واقعى، داستان عاطفـى
و عاشقانه، داستـان خـارجـى،
داستان طنز، داستان انگليسى، داستان

، داستانسهرابو رستم هيجانى، داستان 
،هــرى پـــاتـــر، داســـتـــان آرمــيـــتـــاژآقـــاى 

، و داسـتـانصـمـد بـهـرنـگــىداسـتـانهـاى 
تاريخى را ذكر كردهاند.

انسى ديدگاه هاى دانش آموزنتايج برر
سطهش متوه ى آموزدور

 «خواندن كتـابهـاى داسـتـان ايـرانـى و�
علمى»، شايعترين مطالعهى غـيـر درسـى
دانشآموزان است و ميزان مطالعهى آن بـه
طور متوسط دو يا سه مرتبه در ماه است.

 مطالعهى كتابهاى مذهبى و تاريخى نيز�
رواج قابل توجهى بين دانشآموزان دارد.

درپــســر  اولــويــت اول دانــشآمـــوزان �
مطالعهى غيردرسى، «مطالـب ورزشـى و

دخترعلمى»، و اولويت اول دانشآموزان 
در مطالعهى غير درسى، «كـتـاب داسـتـان

ايرانى و خانوادگى» است.
٦/٦١ نازومآشناد تغارف تاقوا طسوتم �

ساعت در هفته است.
 دانشآموزان بهطور متوسط ١٧ ساعت�

در هفته را به انجام تكاليفشان اخـتـصـاص
مىدهند.

 ٧١/٤ درصد پـاسـخـگـويـان بـه رايـانـه�
دسترسى دارند.
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 پاسخگويان، بـه تـرتـيـب اولـويـت، بـه�
مطالـعـهى ايـن مـطـالـب عـلاقـهى زيـادى
دارند: ١. طـنـز و لـطـيـفـه، سـرگـرمـى و
چيستان، عكس و كاريكاتور، و جـدول؛
٢. مطالب مربوط به رايـانـه و ايـنـتـرنـت؛
٣.گفتوگو با ورزشكاران يا هنرمندان يا
بازيگران؛ ٤. مطالب مربوط به آسـمـان و

ستارگان، و فضاپيماها.
 عنوانهاى كلى مهمترين مشكلاتـى كـه�

دانـشآمـوزان تـمـايـل دارنـد رشــد جــوان
دربارهى آنها مطلب بنويسد، عبارتند از:
مسـائـل خـانـوادگـى (روابـط بـا والـديـن،
آسـيـبهـا و فـشـارهـاى خــانــوادگــى، و
مشكلات خانوادگى)، مسائل آموزشى، و
مـسـائـل مـربـوط بـه روابـط اجـتـمـاعــى و

دوستيابى.
 مهمتـريـن مـشـكـلات دانـشآمـوزان در�

و ،ىـدـنبهـقبط ـىلك ناـوـنع هدقالـب هـف
ىعرف ىاهناونع هب ىلك نيوانع زا ىضعب
مان ـهمادا رد هك ىدراوم .ـدناهدش هيـزجت
ىعـرف ىاهناوـنع نـيب رد ،دناهـدش هدرب
نيـرتـشيب و( ـىناوارف ـنيـرتشـيب ىاراد
.١ :ـدنتسه )نازـومآشناد ىارب تـيمها

؛رسپ و رتخد طباور .٢ ؛نيدلاو اب طباور
و ــضـيــعـبت دــوجو و ،ىدازآ دـوــبن .٣
و ـىسرد ىــزيرـهمــانـرب.٤ ؛ىـرباــربـان
.ىسرد تيقفوم

تـلاـكـشم ـنيـرتـمـهم ىـاهقاـدـصم �
و ىلك ىاهناونع كيكفت هب نازومآشناد
،لاثم ىارب ـهك دناهدش ىدنبهـقبط ىعرف
ـنيلوا ،ـنيـدلاو ـاب ـطباور ىاهقاـدـصم

ـهك ـىگداـونـاخ ــلئـاـسم ـىعــرف ناـوـنع
دنترابع ،دناهدرك هراشا نآ هب نايوگخساپ
،نيدلاو اب فلاتخا اي نـتشادن مهافت :زا
ـبسـانمـان درـوخرب ،ـنيـدلاو تارـاظـتنا

،ناــدنزــرف ــنـيب ــضــيــعـبت ،ــنيــدلاو
،نيدلاو ىهجوتىب ،نيدلاو ىاهتلاخد
ـطباور ىـوـگلا ،ناـدنزـرف ندـرـكن كرد

،ـنيدلاو ىدامتعاىب ،نيدلاو ـاب حيحص
ىرارقرب و ،نيدلاو اب ناناوج ىراگزاسان
،نـينچـمه .نيـدلاو اب ـىمـيمص طـابترا
و ــىعــاــمــتجا ـــطباور ىــاهقاــدــصم
طباور ىعـرف ناونع ـنيلوا ،ىبـايتسود
ى است كه پاسخگويان بـه عـنـوانعاـمتجا

مـهـمتـريـن مـشـكـل جـوانـان بـه آن اشـاره
كردهاند.

 جذابترين مطالب قابل طـرح در رشـد�
جوان از نظر پاسخگويان به ترتيب عبارتند
از: سرگرمى، مطالب علمى، و داستان.

 مخاطبـان، تـحـت عـنـوان سـرگـرمـى،�
مـقـولاتـى هـمـچـون:لـطـيـفـه، جــدول،
طالعبينى، مـعـمـا، عـكـس و مـسـابـقـه را
برشمردهاند. عنوانهاى فـرعـى مـطـالـب
علمى نيز عبارتند از: اطلاعـات عـلـمـى،
نجوم، عجايب هـسـتـى، و اخـتـراعـات و

اكتشافات.
 تحت عنوان كلى داستان، مخاطـبـان از�

مصداقهايى ماننـد: داسـتـان دنـبـالـهدار،
داستان آموزنده، داستان مذهبى، داسـتـان
عـشـقـى، داسـتـان خـانـوادگـى، داسـتــان
تـاريـخـى، داسـتـان خــارجــى، داســتــان

پرهيجان و داستان كوتاه نام بردهاند.
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انه»شد جوشى «ر سامان	بخشى كتاب	هاى آموزJفصل	نامه

،د مى�بخشد. از اين�روا بهبو، بى�شك كيفيت فصل�نامه رگان عزيزانندهاى خواطلاع و آگاهى از نقطه نظر
اان انتشـار آن ركارسشنامه به دفتر نشريه، دست�انـدرسال اين پرسش�ها و اراهشمند است با پاسخ به اين پـرخو

ماييد.يارى فر
نه از انتشار فصل	نامه آگاه شده ايد؟. چگو١
خير  بلى  سد؟قع به دست شما مى	ر. آيا به مو٢
ا كه تاكنون دريافت داشته	ايد، مشخص كنيد.ه	هايى از آن ر. شمار٣

       ششم     پنجم  م         چهارم         سوم           دوه اول  شمار

دهم  از  دودهم   ياز          دهم          نهم       هشتم           هفتم  

دهم      سيز

اضى هستيد؟ توزيع و دريافت فصل	نامه رJه. آيا از نحو٤
خير    ًنسبتابلى  

ليت نام ببريد.تيب اوانده	ايد، به ترانه» خوا كه در «جونده	ترين مقاله	هايى رنه از آموز. چند نمو٥
ال�:

ب:
ج:
د:

هـ:
د كيفيت فصل	نامه با گذاشتن علامت در جدول مشخص كنيد.ا در مورد ر. نظر خو٦

هىاوخرنظ

ملاحظاتخيلى ضعيMضعيMسطمتوبخوببسيار خودارمو

اكيفيت محتو
تقسيم�بندى مطالب

تاعوضوم ىگزات و بلاطم عونت
ايشوير

طرح روى جلد
عكس�ها

 چاپ مطالبCهشيو
دارساير مو

گانننداوخاز
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د؟دازعاتى بيش	تر بپرضو. به نظر شما فصل	نامه بايد به چه مو٧
ال�:

ب:
ج:
د:

مينه	هاى زير علاقه	مند به همكارى با فصل	نامه هستيد؟. در كدام ز٨
شى  ليد كتاب آموزه توگاه�هاى حوزتبيين ديدش مقاله و يادداشت  نگار

د ...كر مورساير با ذشى  گان آموزنقل تجربه نويسند

 فعاليت شما مناسب است؟Jمينهاى ز. آيا بر٩
خير    ًنسبتابلى  
ضيح دهيد: توًلطفا

ا مطالعه مى	كنند؟انه» ره بر شما چه كسانى «جو كارى، علاوJه. در حوز١٠

ا بنويسيد.د رها، پيشنهادها و انتقادهاى خو. نظر١١

ا بنويسيد.د ر. مشخصات خو١٢
ان تحصيلات:ميززن  د  جنس: مرسن:

مان:منطقه يا سازسابقه فعاليت (به سال):مينه فعاليت:ز
ستان:شهراستان:

د؟سال شواى شما اراك برت اشتر. آيا مايليد نشريه به صور١٣
خير  بلى  

كر كنيد.ا ذد ر تلفن خوJهت تمايل به همكارى، نام و نشانى و شمار. در صور١٤

نشانى دفتر نشريه:
٢٦٨ش، پلاك ش و پرورت آموزار وز٤ه انشهر شمالى، ساختمان شماران، خيابان ايرتهر

شى سامان�بخشى كتاب�هاى آموزCخانهشى، دبيرات كمك آموزدفتر انتشار
انهشد جو رJفصل	نامه

١ ٥ ٨ ٧ ٥ ـ ٣ ٣ ١ان ـ صندوق�پستى  تهرنشانى پستى:
٨ ٨ ٣ ٠ ٦ ٠ ٧ ١تلفن: 

www.samanketab.comنتى: س اينترآدر

Email:info@samanketab.comنيكى: پست الكترو
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شدر همابناكت ىاه هزات

ستعه اى از فهر«مجمو
شىصيفى كتاب هاى آمـوزتو

اىتبط با محـتـومناسـب و مـر
ه هـاىسـى» دورنامـه ى دربـر

اهنمايـى وشى ابتدايى، رآموز
سطه منتشر شد.متو

انندعلاقه مندان مـى تـو
خانـها از دبيـرعـه راين مجـمـو

سـامـانـبـخـشـى كـتـاب هــاى
شى تهيه نمايند.آموز
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Organizing the Supplementary
Textbooks and The

Educational Aids, The Ministry of
Education

“Javaneh” is an educational, analytical and
research magazine which is published quarterly.
It aims at giving information, disseminating re-
search findings and interchanging ideas between
scholars and publishers regarding supplimentary
textbooks or educational aids development proc-
ess.

Considering objectives of the ministry of edu-
cation, publishers try to improve their knowledge
and job’s experience continually. Through this
magazine, they also try to promote by using their
existing potentials.


