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سال مقاله و يادداشتان اراخوفر¥

 مقالات?اهنماى تهيهر

سى و گفتمان دينى)(كتاب درمقاله سر

شيدى درد فرانى مهندس محمومتن سخنر
شىه	ى كتاب	هاى آموزار پنجمين جشنو

انى مهندس مهدى نويد در(متن سخنرهنگى  دغدغه	هاى فر
شى)ه�ى كتاب�هاى آموزارپنجمين جشنو

انى(متن سخنرشى»، كسب آگاهى از طريق «منابع آموز
شى)ه�ى كتاب�هاى آموزاراده در پنجمين جشنوضا حاجيان�زعلير

ه�ىار(بيانيه�ى دبير پنجمين جشنو،سشگرذهن	هاى پر
شى) كتاب�هاى آموز

گيرى بهتراى يادشى براى كتاب	هاى آموزاستن محتو آر

شى، بى	انضباطى يا كاستى وار كتاب	هاى آموزباز
م)(قسمت دودهاى كيفيت بخشى اهبر ر

گيرى ديدارىاهميت استفاده از فنون ياد
شىدر تهيه	ى كتاب	هاى كمك	آموز
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محمد على شامانى
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 احمد شريفان
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هشچكيده	ى يافته	هاى يك پژو

انه	ى مطالعه	ىه سرليد، توزيع و به ويژت آسيب	شناسى توضرور
سه	هاسى در مدردرسى و غيرشى و كمك دركتاب	هاى آموز

شى فلسفهاقع	بينانه به انتشار كتاب	هاى آموزنگاه و

ا با تفكره	ى محتوتباط دانش حوز ار

بشى و تربيتى مكتواى آموزائه	ى محتوه	هاى فعال ار شيو

ه	ى كتابنتى حوزدمند اينترفى سايت	هاى سومعر

گاناننداهى از خوخونظر

و نارشان« اب رت�بسانم طابترا ىارقرب فده اب »هناوجشد ر« Nهمان�لفص
ىشزومآ ىاه�بـاتك ديلوت هب هطوبرم ثحابم Nهنـيمز رد ،»ىشزومآ ناگدنسيون
Nـهصرع هب اپ ،ناهج ىـملع ىاه�تفرشـيپ و تلاوحت ىسررب و روـشك رد بسانم
قيرط زا ـميناـوتب هك ـتسا دوصـقم نيا هب ـام ى هزات ىـاه�ماگ .تشاـذگ دوجو
رمتسم تروص هب شرورپ و شزومآ ىاه�فده ققحت ىاتسار رد ،ناگدنروآديدپ
.ميشخب اقترا ار ىشزومآ ىاه�باتك ديلوت تيفيك ،ايوپ و

ش،ش و پروران دلسوز نظام آموز، از انديشمندان و صاحب�نظراز اين�رو
ليد كتاب�هـاىفايى نظام تـواى شكوا برگفتنـش رطلب آن داريم آنچه كه بـاز

شتـه�هـا،ند. منتـظـر نـوم مى�دانند، بـا مـا در مـيـان بـگـذارشى كشـور لازآمـوز
پيشنهادها و انتقادهاى شما هستيم.

ٍريَْ خِّلُ كُلْصَ أُمْلِعْلَاحضرت على (ع): 
علم، پايه�ى هر خوبى است.

رر الكلمُالحكم و دُغرر
)٨١٨، ش ٢٠٥، ص ١(دانشگاه تهران، ج
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كمان منظر تر

 محمد على باطنى

اد محمد حسين معتمدر

ف بيانىضا شر حميدر

 سيد امير رون

فاطمه حدادى
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گانندگان و پديـدآوران، نويسنـد صاحبنـظـرNانه»، از كليـههشى «جـوشى تحليلـى پـژو آموزNفصل�نامـه
ت مى�كند، مقالات وشى دعوليد كتاب�هاى آموزشى و انديشمندان علاقه�مند به مباحث توكتاب�هاى آموز

سامان�بخشـى Nخانهاى دبيـر، برعات زيرضواهنماى تهيه مقاله تـحـت مـوجه به را با تود ريادداشت�هاى خـو
ند:سال دارشى اركتاب�هاى آموز

شى)ليد كتاب�هاى آموزها در تومطالعات تطبيقى (تجربيات ساير كشور. ١
شىليد كتاب�هاى آموزتباطات در تواع فناورى اطلاعات و ارد انو كاربر.٢

شىدهاى كتاب�هاى آموزگى�ها و استاندار تبيين ويژ.٣
ترشى مناسب و برصيفى كتاب�هاى آموزفى تو معر.٤

شى داخل و خارج از كشورفى نشريات، منابع علمى و بانك اطلاعات كتاب�هاى آموز معر.٥
شى مناسبليد كتاب�هاى آموز آسيب�شناسى تو.٦

شىسنجى آموز نياز.٧
 مخاطب�شناسى.٨

فقاتى موسسه�هاى انتشارشى و مؤفى طرح سامان�بخشى كتاب�هاى آموز معر.٩
شيابىدارزگيرى و خوديادش�هاى نوين خو تبيين رو.١٠

شىليد كتاب�هاى آموزكت در تو مديريت و مشار.١١
شىشيابى كتاب�هاى آموزليد و ارزنامه�ريزى، تودهاى براهبر تبيين ر.١٢

شىليد كتاب�هاى آموز توNهاى آيندهنما و چشم�انداز دور.١٣
شى مناسبليد كتاب�هاى آموزدها، اهداف نوين حاكم بر تو تبيين اصول، رويكر.١٤

شتادداي
ناوخارف

مقالهلاسرا
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 يافته�هاى علمىNسانى، اشاعه» با هدف اطلاع�رانهجوهشى «��وشى، تحليلى و پژ آموزNنشريه
ليـدايند تـوط به فر مباحث مـربـوNمينـهان در زو ايده�هاى نو و تبادل نظر و تجربه بيـن صـاحـبـنـظـر

استاى تحقـقگان در رنـدد تا از اين طريق، پـديـدآورشى مناسب منتشـر مـى�شـوكتاب�هاى آمـوز
ايندد بيفزفه�اى خو حرNت مستمر و پويا بر غناى دانش تجربهش، به صورش و پرورهدف�هاى آموز

تقاء بخشند.ا ارشى رليد كتاب�هاى آموزد، كيفيت توجوفيت�هاى مو ظرNگيرى بهينهو با به كار

 مقاله?اهنماى تهيهر
 كه به منظـورشـىكتاب	هاى آمـوز Nصهم عران و انديشمندان محـتـراز استادان، صاحبنـظـر

ند تقاضـاسال مـى�دارانه» اراى انتشـار در «جـوا برد راهى با اين فصل�نامه، مقـالـه�هـاى خـوهمـر
مايند:عايت فرا رد، نكات زير رمى�شو
شته تجاوز نكند. دست نوN صفحه١٣ تايپ شده و N صفحه٨ حجم مطالب از  
ضوع باشد.ضوع، نتيجه و جمع�بندى مو موNتاه، سابقه مقاله حاوى مقدمه�اى كو 
د.سال شو اصلى مقاله ارN نسخه 
سالاه آن ارانى داشته باشد و متن اصلى همرجمه شده بايد با متن اصلى همخو ترN مقاله 

ماييد.ا قيد بفرضوع را خلاصه مى�كنيد، اين مود. چنانچه مقاله رشو
سيده باشد. ديگرى به چاپ نرN مقاله در مجله يا نشريه 
د.ها، شكل�ها و عكس�ها، در متن مشخص شودارار دادن جدول�ها، نمو محل قر 
دت مقالهسيده مختار است و از عوايش و تلخيص مقاله�هاى رد، قبول، ويرانه» در ر «جو 

نيز معذور مى�باشد.
 سامان�بخشى كتـاب�هـاىNخانـهأى و نظر «دبيـر مبين رًتـاانه» ضروراى مندرج در «جـو آر 

د نويسنده ياگان با خـوانندسش�هاى خوليت پاسخگويى بـه پـراين، مسؤوشى» نيست. بنابـرآموز
جم است.متر

د:تيب زير تنظيم شواى تدوين مقاله، به ترد استفاده بر اطلاعات كتابدارى منابع مور 
جم (اگر مقاله يا كـتـاب نام نويسنده، نام كتاب يا مقالـه، نـام مـتـرد كتاب	ها:الe) در مـور

 صفحه.Nه، شمار، سال نشر، محل نشرجمه باشد)، نام ناشرتر
جمه باشد)، نام مجلهجم، (اگر مقاله تر نام نويسنده، نام مقاله، نام مترد نشريه:ب) در مور
 صفحه.Nه، شمار مجله، سال نشرNهيا نشريه، شمار

س محل علمى يا سمت، آدرNجهجم، درنده يا مترگى نگاراد نام و نام�خانوNا به ضميمه مقاله ر 
ماييد:سال فرس زير ار تلفن، به آدرNهنت و شماركار يا سكو

لاتا مق�ى تهيهاهنمار

،،،،

٢٦٨ش، پلاك ش و پرورت آموزار وز٤ه انشهر شمالى، ساختمان شماران، خيابان ايرتهر
انه»شد جو «رNشى، فصل�نامهات كمك آموزدفتر انتشار



٦

ز
ن  

ستا
م

١٣
٨٤

≥
±

و نادنمدرخ نيمزرس رد .تسه و هدوب هديقع و ىزرودرخ دهم و ،ناميا و هشيدنا دهم ىملاسا ناريا
تسا ىا�هناسر اهنت باتك .تسا هتشاد دنمشزرا ىهاگياج و هوكشرپ ىروضح هرامه باتك ،ناگتخيهرف
.راذگُريثأت و انام ىاه�هناسر ؛تسا هدش باختنا قلاخ مايپ غلابا ىارب ىهلا نايدا مامت رد هك

؛دنرادياپ و شخبرثا ىريگداي عبانم نيرت�جيار و نيرت�مهم و ىلم گنسنارگ ثاريم ،ىسرد ىاه�باتك 
نانـچمه ،ناهج مامت رد ىاه�هناسر ى�هتفاي هعسوت عيرس و هديچيپ ىـاهرازبا رانك رد ،دنا�هتسناوت هك�نآ هچ

.دننك ظفح ار دوخ تيمها
رورم ىسرد ىاه�باتك ىاهرعش و اه�نتم ،اهريوصت اب ار شتارطاخ هك تفاي ناوتب ار ىسك رت�مك دياش 

هرامه هك ىياه�باتك ؛تسا نيمز ناريا نانز و نادرم مامت نيريش ى�هرطاخ ىسرد ىاه�باتك .دشاب هدركن
هار ىاج هب و ـدنزومايب نازومآ�شناد هب ار ىريگدـاي شور ،دنياشگب ىياناد ىوس ـهب ىهار ،دنا�هدرك شلات
.دنهد شزومآ ار »ىباي�هلأسم« ام هلأسم ىارب »ىباي�لح«

نتم نامه نتم هك تسا نيا ىلصا عوضوم .ديشيـدنا بطاخم هب دياب زوريد زا توافتم ىكدنا زورما 
نيمه .تسا توافتم نابطاخم تينهذ اما ،)رييغت ىكدنا اب( نامه ناگژاو و اضف و تفاب و تخاس و تسا

ار ىناوارف ىاه�ليوأت و رـيسفت ،توافتم ىا�هيحور ـاي نامز اي اضف رد نتم ـنتفرگ رارق هب هجوت اب ـزين لماع
.دنك�ىم نكمم

و دننك ليهست ار ىريگداي - ىهدداي دنيارف هك تسا نيا ىسرد ىاه�باتك نافلؤم مامت ششوك هزورما 
ى�هعلاطم ىارب زومآ�شناد رد هزيگنا داجيا و ،بلاطم نتخومآ زا بطاخم رد ىصخش تياضر سح داجيا رب
طابترا ىرشب تفرعم ىاه�هزوح مامت نايم هك دننك انعم نيا هجوتم ار زومآ�شناد و .دنراشفب ىاپ ،رگيد عبانم
اب ار دوخ ناوت و ششوك مامت دياب .درك pشك دياب اه�هزومآ نايم زا ،ار هلأسم نيا مهف هار و دراد دوجو ىتاذ
گنهرف رب هيكت اب و ميريگراك هب ىسرد ىاه�باتك ىزاس�ىنغ ـىناتسار رد ىتيبرت - ىشزومآ دركيور ذاختا

رد تاعلاطا ديلوت هب و دنريگب هلصاف تاعلاطا فرصم زا هك مينك تيبرت ار ىنادنزرف ،ىناريا  ـىملاسا ىنغ
.دنزرو مامتها ،تسا ىريگ�لكش لاح رد ىياناد ى�هياپ رب هك ىناهج

ماكحتسا زا و تشاد هجوت ىسرد ىاه�باتك شراگن رد رايعم نابز تيمها هب شيپ زا شيب دياب هزورما 
.درك عافد تحارص و ىگداس و مايپ و هناسر نيب ىگنهامه ،نتم ىياسر ،رثن

موب و زرم نيا نادنزرف نت و ناج رد ىسرد ىاه�باتك ىاه�مايپ هك دنراد هجوت مرتحم نافلؤم ،ديدرت�ىب 
و دشـاب ىنيد نامتـفگ ،ىسرد ىاه�باتك رد بلـاغ نامتفگ ،ـتسا مزلا ور�نيا زا .دش دنهاوخ رـاگدنام
».تسا دنوادخ تخانش ىريگداي فده« :هك دننك ديكأت هتكن نيا رب هرامه

رصع نادنورهش« ناوـنع تفايرد ىگتسيـاش هك مينك شلات ىلـسن تيبرت ىارب دياب ام ،ـدشاب نامداي 
.ىزرورهم و تلادع شرتسگ ىارب ىنادنورهش ؛دنشاب هتشاد ار »روهظ

محمد على شامانى

ناگفتمومقالهسر سىرد كتاب
ينىد
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وزيـر مـحـتـرم آمـوزش�وپــرورش، در
مراسم اختتاميه�ى «پنجمـيـن جـشـنـواره�ى
كتاب�هـاى آمـوزشـى رشـد» كـه در «تـالار
حركت» تهران برگزار شد، با بيـان ايـن�كـه
بزرگداشت كتاب، بزرگداشت علم است،
اظهار داشت: «نقش آموزش�وپـرورش در
ارتقاى فرهنگ كتابـخـوانـى نـقـش بـسـيـار
تعيـيـن�كـنـنـده�اى اسـت؛ بـه�خـصـوص در
برنامـه�هـاى آمـوزش�وپـرورش، تـوجـه بـه
دوره�ى پيش�دبستانى جـدى اسـت و بـراى

ايجاد فرهنگ كتابخوانى بين نوآموزان نـيـز
بايد تلاش كرد.»

وى اضافه كـرد: «كـتـاب�هـاى كـمـك
 هيچ استانداردى را رعايتً�درسى كه بعضا

نكرده�اند، اگر نظام ارزشيابى عمـيـق�تـرى
باشد، جايگاه خود را از دست مى�دهـنـد.
براى مثال، توجه به مؤسسه�هاى كنكـور،
به دليـل وجـود مـشـكـل در نـظـام كـنـكـور
مـاسـت. كـتـاب�هـاى كـمـك درسـى نـيــز
همين�گونه هستند. اگر در نظـام آمـوزشـى
محفوظات محورى نـبـاشـد، كـتـاب�هـاى

كمك�آموزشى عمق بيش�ترى مى�يابند.

انىهايى از سخنرازفر
ىدشيرف دو محم

شش-وپروروزير آموز
شدر ىشزومآ ىاه-باكت ى-هراوجشن ى پنجمين-ميهاختتا سمار مرد  
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ارزشيابى در آموزش�وپرورش نبايد تنها
در يك بعد باشد، و ما در تمام زمينـه�هـاى
آموزشى، فرهنگى، هنرى، ايثار، تعاون،

.ـميشاب هـتشاد اخلاق و… بايد شاگـرد اول
رد اه�ىيارگراصحنا زا دياب هك�نيا نايب اب ناشيا
ناوت�ىم« :تفگ ،ميوش اهر شرورپو�شزومآ
ىارب هك تفر ـىتمس هب شروـرپو�شزومآ رد
.دوش ىفـرعم ىسرد باتك ـدنچ ،سرد كي
ـرتاوـيش اه�ـهتشـون ىسرد ىـاه�باـتك رد ديـاب

كمك ىاه�باتك ناوت�ىم هك�نيا �نمض ؛دنوش
ىاه�باـتك و داد هار اه�هسرـدم هب ار ـىشزومآ

ـهب ار درادناتسا قباطم و بوخ ىشزومآ�كمك
.درك هئارا نازومآ�شناد

مظعم ماقم ى�هتفگ هب هجوت اب :تفگ ىو
اه�هسردم رد ـىناوخباـتك گنز دياب ،ىـربهر
ـهب ـىتوـاـفـتم ىـاه�بـاــتك و ـمـيشـاب ـهـتشاد
رترب نازومآ�شناد .دنوش ىفرعم نازومآ�شناد
ار ىناوخباتك حطس و مينك قيوشت ار ناوخباتك
.ميهد اقترا روشك ىاه�هسردم رد

وزير آموزش�وپرورش با عنوان اين�كـه

مدرسه بايد بـه مـدرسـه�ى زنـدگـى تـبـديـل
شـود، اظـهـار داشـت: «جــهــت�گــيــرى
آموزش�وپرورش بايد به سمتى باشد كـه بـا
كمك معلمان مدرسه، مدرسـه�ى زنـدگـى
شود. آموزش�وپرورش بايد نظام جامـعـى
داشته باشد كه همه�ى اقدامات در راستـاى
آن، و هر نوآورى در راستاى نظام تعليم و

تربيت صورت پذيرد.»
، با بيان اين�كه هر مدرسه اگرفرشيدى

بداند نظام كشور از وى چه مى�خواهد بهتر
عمل مى�كند، اظهار داشت: «مدرسه بايد
به تمام استعدادها توجه كند و تنها يك بعد
را مورد توجه قرار ندهند، تا بـه تـحـولات
گـسـتـرده�ايـى در آمـوزش�وپـرورش دسـت
يابيم. در حقيقت، هر مدرسه يك وزاتخانه

و هر معلم يك وزير است.»
وى تأكيد كرد: «مدرسـه بـايـد نـهـادى
فـعـال و پـويـا شـود و دانـش�آمـوزان بـا هـر
استعدادى بـتـوانـنـد، در آن رشـد كـنـنـد و

استعداد خود را نشان دهند.»
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٩
بسم الله الرحمن الـرحـيـم الـحـمـداالله و

 درود.ً كثيراًالحمد حقه كما يستحقه حمدا
حضرت امام خمينىمى�فرستيم به روان پاك 

،ىملاسا بلاقنا ردقنارگ ىادهش و )هر(
،مـينك�ىم تـيقفوم و ـتملاس ىوزرآ و
و قيدص نارازگتمدخ و زيزع ربهر ىارب

.بلاقنا قداص
قـيفوت ـهك ميـركاش ار گرـزب دنواـدخ 

هوكشاب تسشن نيا ىرازگرب و ىزير�همانرب
ام ـبيصن ار ىگنهرف و ىملع لفحم نيا و
هب ،نازيزع امش كياكي روضح زا .دومرف
،شروـرپو�شزـومآ ،نازرو�هـشيـدنا هـژيو
نــامزـاس مــرـتـحم ىــاسؤر صـوــصخ�ـهب

ىشزومآ ىزير=همانرب و شهوژپ نامزاس سيئر ديون سدنهم ىنارنخس نتم
دشر ىشزومآ ىاه=باتك ى=هراونشج نيمجنپ ى=هيماتتخا مسارم رد 

هنگىرفهنگىرفىا-هغهدغد هنگىرف

نارـاـكـمه و ـاه�نـاـتسا شروـرپو�شزـومآ
زا .مـيـنك�ىم ـرـكـشت عـمج ـنيا رد ناـشيا
مناراكمه و ناگدننكرازگرب و نازير�همانرب
هژيو هب ـ »ىشزومآ كمك تاراشتنا رتفد« رد

ىـاقآ بـاـنج و هداز=نـاـيجـاح ىـاقآ بـاـنج
رـوضح .ـمنك�ـىم ىراـزگسـاپس ـ ـىنامـاش
مـرــتــحم ـريزو ،ىــدـيشـرف ىــاقآ بـاــنج

هناميمص لفحم نيا رد ار شرورپو�شزومآ
امى مى�داريم و اميدواريم با راهنمايى�ها ورگ

حـمـايـت�هـاى ايـشـان بـتـوان ايــن حــركــت
اميدبخش را استمرار بخشيد.

ـتمدخ رد هك ـىنامز ،ـشيپ لـاس شش 
،ناشيا راكتبا اب و نادنم=هقلاع سدنهم موحرم
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ايـن نـهـال را كـشـp مـى�كـرديـم، تـصـور
نمى�رفت بدين زودى و با اين طراوت به بار
ِبنشيند و شكوفه�هاى دل�انگـيـز مـشـاركـت
بخش خصوصى و بخش دولتى، اين چنين

فضاى بازار نشر را معطر سازد.
 استقبال قابل تقدير ناشران مـحـتـرم از

 تعاملاتِاين حركت و دستاوردهاى مثبت
فى�مابين، نشانگر آن است كه اين حـركـت
با فهم دقيق و صحيح از شرايط زمـان و در
پاسخ به نـيـازهـاى جـامـعـه طـراحـى شـده
است. به همين دليل مى�توان پيش�بينى كرد
كه در صورت استمرار و مديريت آگاهانه و
هوشمندانه�ى آن، بايد در انتظار ميوه�هـاى
شيرين و اثربخش آن در فضـاى فـرهـنـگـى

عصـركشـور بـود. زيـرا عـصـر حـاضـر، «
» است و كارهاى بزرگ را تنها درمشاركت

سايه�ى مشاركت و هم�افزايى تمام نيروها و
عناصر ذى�نفع مى�توان به اجرا درآورد و با
هماهنگى و هم�دلى تمام عوامل مؤثر پيدا و
پنهان در فرايند طرح�ها و برنامه�ها، مى�توان
به انتظار دستاوردهـاى بـزرگ و مـانـدگـار

آن�ها نشست.
ـنيا ىارجا و ىحاـرط رد ار ام ـهچن آ

رواب رب نامز تشذگ و درك ممصم حرط
ىمامت هك دوب رواب نيا رب هيكت ،دوزفا ام
ديلوت هژيو هب ـ گنهرف ناديم هب هك ىناسك
،دنراذگ�ىم اپ ـ تلاجم و بـاتك رشن و
زا ـشـيپ و ىدـام ىـاه�هــزـيـگنا زا ـشـيب
ىگنهرف ى�هغدغد ،ىداصتقا ىاه�قوشم
ــاب ـاــهـنت ــرگا اــريز ؛ـدنراد ــىـمــلع و
،دندمآ�ـىم هـنحص هب ىدـام ىاه�هزـيگنا

ىدـاـصـتقا ىـاه�ـهـنـحص ـريـاس رد ـديـاب
و دـوس ــات ـدندـرك�ـىم ىراـذگ�ــهيـامـرس

نانآ بيصن ىرت�شيب ى�هيامرس تشگزاب
�ىهغدغد« ،نياـربانب .دوش�و »ىگنهرف 
و ـىــمـلع ـىلــاـعت و ــدشر وـرگ رد لد
ىاكتا ى�ـهطقن ،نتشاد روـشك ىشزومآ

ام دياب�ىم و ـتسناوت�ىم هك دوب ـىكرتشم
.دهد دنويپ مه اب ار

و هاـگيـاج زا و ،ىـتلود ـشخب زا ـام 
ــاب و ـتلود و ــتمــوــكح ـديد ى�ــهيواز
ـاه�هـديدپ ـهب نآ ىـاه�صخـاش و اه�كـلام
ـشـخب زا ناـزيـزع ـاــمش و ،ـميـرـگن�ـىم

ار روما ـرـگيد ىرـظـنم زا و ،ـىصوـصخ
رـوط�هب ـسپ .دـيـنك�ىم ـليـلحت و ـهيزـجت

ـهچرگ .ـميراد ـعفـانم توـاـفت ،ـىعـيـبط
و شرگن تواـفت دياش ـاه�هاگياج توـافت
ـهـتشاد هارـمه ـهب ار ـاه�هـديدپ زا ـىبـايزرا
»كرتشم ىگنهرف ى=هغدغد« نكيل ،دشاب

»كــرـتــشم ــىـلم ــعفـاـنم« نآ زا ــرت�ـمــهم و
رد و ـىيوس�مه و ـىگـنهامه ـهب دناـوت�ىم
ك هم�افزايى نيروهارتشم تايبدا هب تياهن

و ظرفيت�ها بينجامد؛ چنانچه خوشبختانه
چنين شده است.

 با اين پيش فرض، اجازه مى�خواهم به
يك نگرانى اصلى و جديد خود ـ به عنـوان
كارشناسـى كـوچـك از خـانـواده�ى بـزرگ
 ـاشاره كنم و يكايك شما آموزش�وپرورش 
عزيزان را براى كاستن از اين نگرانى و فائق
آمدن بر آسيب�هاى احـتـمـالـى آن بـه يـارى

بطلبم.
 به اعتقاد صاحب�نظران و كارشناسان،
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آمـوزش�وپـرورش بـه عـنـوانـى يـك نــهــاد
اجـتـمـاعـى، بــه ويــژه در دوران مــدرن و
پسامدرن، دو نقش و مسؤوليت خطيـر بـر

دوش دارد:
، تـوزيـع مـعـرفـت در عــرصــه�ىاول 

عمومى كشور ـ ارتقاى عـلـمـى جـوانـان و
 ـو پاسدارى از سواد علمى كه آن نوجوانان 
را «كـاركـرد آمـوزشـى» آمـوزش�وپـرورش

تعبير مى�كنم.
، تربيت شهروندان فعال و مؤثـردوم   

براساس ارزش�ها، باورها و هـنـجـارهـاى
جامعه كه آن�را «كاركرد فرهنگى ـ تربيتـى»
مى�نامم. هر چند اين دو نقش، نقش�هـاى
دو روى يك سكه�اند و شرط لازم و ملزوم
يكديگر به حساب مى�آيند، ولى، تأليp و
تـلـفـيــق ايــن دو نــقــش در نــهــاد واحــد

آمـوزش�وپـرورش، هـمـواره فـعــالــيــتــى
پارادوكسيكال بوده است و خواهد بود.

 تــلاش بــراى حــل ايــن پــارادوكــس
تيلاعف نيرت�مهم هك نآ رب هولاع ،ىنونكا

ار شروـرپو�شزـومآ ىـاه�مـاـظن ىـرـظن
نـدمآـديـدپ ـبـبس ،ـدهد�ـىم ــلـيـكـشت
رد شروـرپو�شزـومآ عـوـنتم ىـاه�مـاـظن

ـهك ـنيا .ـتسا هدش ـزـين نـاـهج ـحـطس
ـدياب ـهنوـگچ و تساـجك لداـعت ى�هـطقن
ــشـقن ود ــره لدــاـعــتم ـقــقـحت ىاــرب

ـهب ،دـرك ىـزير�همـانـرب و ـىشيـدنا�هرـاچ
ى�هنادنمدرخ و هناسـانشراك ىاه�ىسررب

.تسا دنمزاين قيقد و قيمع
 به زعـم بـنـده، در كـشـور مـا از زمـان
طراحى نـظـام آمـوزش�وپـرورش جـديـد و
تأسيس اولين مدرسه�هاى رشديه در ايران،
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كاركرد آموزش بر كاركرد فرهنگى ـ تربيتى
آن پيشى گرفت و تعادل و توازن دو كفـه�ى

.تخير مه هب ار تيبرت و ـميلعت ىوزارت
ـىيـاه�حـرط نـدمآـديـدپ و نـامز ـتشـذگ
اه�هاـگشناد هب دورو ىارب روكـنك نوچمه
هب ،درك لمع ىشزومآ دركراك عفن هب ،زين

ـاعدا ناوت�ىم ىتحار هب زوـرما هك ىا�هنوگ
،تيلك رد ام شرورپ و شزومآ ماظن :درك
ى�ـــهـــمه و دراد ـــىشزـــومآ دـــركرـــاك

لـاقتنا ىاـرب نآ ناهنپ و اـديپ ىاهراـتخاس
ـمـييـوــگن ـرگا ـ تـامـوـلــعم و ـاه�هزـومآ
ناماس نازومآ�شناد نهذ هب ـ تـاظوفحم
.تسا هتفاي

 سؤال اصلى و جدى از اين منـظـور آن
رد و نامز نيا رد ،دركراك نيا ايآ است كه

 اجتماعى، به ويژه با تـوجـه بـهطياـرش نيا
تحولات شگرف و شگفـت فـنـاورى�هـاى
اطـلاعـاتــى و ارتــبــاطــى در جــامــعــه�ى
اطلاعاتـى، نـيـازهـاى امـروز مـا را پـاسـخ
مى�گويد؟ آيا بايد همچون گذشته بر كاركرد
آموزشى و انتقال اطلاعات پاى فشرد و بـه
توليد انبوه فارغ�التحصيل بسنده كرد؟ يا بايد
تغيير كاركرد داد و رويكـرد جـديـدى را در

؟دركآموزش�وپرورش حاكم 
 به نظر مى�رسد، تغيير كاركرد آموزشى

ىتروـرض ،ىتـيبرت ـ ـىگنهـرف دربه كـارك
تـيبرت و مـيلعت دـنيارف رد ريـذپان�باـنتجا
ىاه�ـبيسآ ،ـىطـيحم تلاـوحت و ـتسا
ناراكردنا تسد ىاه�ىنارـگن و ىعامتجا
لـسن ىيوپهر ىگنوگچ زا تيبـرت و ميلعت

و ـــنشور ىا�هــدـــنيآ ىـــوس ــهب ناـــوج

نيا ترورض ـهب ار ام ى�همه ،شـخبديما
تدش هب ام نادنزرف .دنناوخ�ىم ارف لوحت
ـهنـوگچ« ـمسر و هار ىـرـيگاـرف ـدنمزـاـين

هب ى�هعماج رد ،دـنناوتب ات دنتسه »نتسيز
شياسآ و شمارآ هب ،ىنونك لوحتم تدش
ىاه�تراهم .ـدنيآ ليان ىوـرخا و ىويند
،قـلاخ ـرـكفت ،ـىهوـرگ رـاك ،ـىگـدنز
،ىـريــذپ�ـهـعمـاج ،ىـدنوـرـهش ـتـيبـرت

تيوـقت ،تيـميمص و ـتقادص شرـتسگ
،ىيوج�تلادع و ىهاوخ�تلادع ى�هيحور
ىياـرگنونـاق ،ىريـذپ�مظن ،ىـزيتس ـملظ
د كه جامـعـه�ىنتـسه ىروما هـلمج زا …و

امـروز، بـيـش از هـر زمـان و پـيـش از هــر
آموزه�ى ديگرى به آن�ها نياز دارد.

 بنابـرايـن، آمـوزش�وپـرورش بـايـد بـه
همراه رشد يادگيرى، روى رشـد فـردى و
رشـد اجـتـمـاعـى كـودكـان و نــوجــوانــان
سرمايه�گذارى جديد و اساسى كـنـد. ايـن
رويكردى اسـت كـه سـازمـان پـژوهـش در
سرلوحه�ى فعاليت�هاى خويش در برنامه�ى
چهارم قرار داده است و شما عـزيـزان، بـه
ويـژه اصـحـاب عـلـم و قـلــم را بــه يــارى
مى�طلبيم تا با توليد كـتـاب�هـاى آمـوزشـى
مناسب و مبتنى بر آخرين يافته�هاى پژوهشى
و استانداردهاى علمى، ما را در اين مـهـم

يارى فرماييد.
 از حـضـور گـرم وً در پـايـان، مـجـددا

صميمى يكـايـك شـمـا تـشـكـر مـى�كـنـم و
اميدوارم، زمينه�ى رشد و تعالى نسل جوان
در پرتو تعاليم انسان�ساز اسلام عزيز، بيش

از پيش فراهم آيد.
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١٣ در آغاز مراسم تقـديـر از بـرگـزيـدگـان
ِپنجميـن جـشـنـواره كـتـاب�هـاى آمـوزشـى
رشد، به حضار گرامـى، انـديـشـمـنـدان و
فرهيختگان اهل قـلـم، صـاحـب�نـظـران و
نـويـسـنـدگــان كــتــاب�هــاى آمــوزشــى،
كارشناسـان و مـديـران حـوزه�ى تـعـلـيـم و
تـربــيــت اســلامــى، مــســؤولان وزارت
آمـوزش�وپـرورش، بــه�خــصــوص بــرادر

،فرشـيـدىگرانقدر جناب آقـاى مـهـنـدس 
وزيـر مـحـتـرم آمـوزش�وپـرورش و سـايــر
ميهمانان ارجمند خيرمقدم مـى�گـويـم و از
حضورتان در اين محفل علمى و آموزشـى

تشكر و قدردانى مى�كنم.

ىشزومآ=كمك تاراشتنا رتفد لك ريدم ،هداز=نايجاح اضريلع ىنارنخس نتم

شى»زومآ بعايق «منرط زا هىاكسب آگ

 در دهه�ى اخير وزارت آموزش=وپروش
شاهد توليد و انتشار آثار متنوع و متـعـددى
در عرصه�ى كتاب�هاى علمـى و آمـوزشـى
براى استفاده�ى دانش�آموزان و معلمان بوده
اسـت. و اكـنـون ايـن كـتـاب�هـا در نـظــام
آموزش�وپرورش كشور چنـان جـايـگـاهـى
يافته�اند كه از حضور پررنگ و تأثـيـر آن�هـا
در كلاس درس و مدرسه نمى�تـوان چـشـم

پوشيد.
 ما معتقديم، با توجه به افزايش سطـح
دانايى جامعه و تقاضاى جوانان و نوجوانان
دانـش�پـژوه بـه يـادگـيــرى فــراتــر، بــايــد
دانـش�آمـوزان را عـلاوه بـر آمــوزش�هــاى
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 كتاب�هـاى درسـى وِرسمـى كـه در قـالـب
كـلاس درس سـازمـانـدهـى شـده�انــد، در
معرض مطالعه، تحقيق و كسب آگاهـى از
طريق منابع آموزشى متنوع و متكثر نيز قرار
دهيم تا هر دانش�آموزى، متناسب با ذائقه،
استعداد و علاقه�هاى خويش، به مطالبات

علمى و آموزشى خود دسترسى يابد.
 اصلاح نـيـازهـاى كـاذب كـه مـوجـب
تـقـاضـاى كـاذب شـده، تـغـيـيـر ذائـقــه�ى
دانـش�آمـوزان و تـقـويـت شــوق آن�هــا بــه
خردورزى، دانش�پژوهى و تفكر علـمـى،
ايجاد فرصت مناسـب بـراى دانـش�آمـوزان
علاقه�مند به مطـالـعـه و تـحـقـيـق، فـراهـم
ساختن منابع آموزشى مناسب كه مـوجـب
رشد استعدادها، يادگيرى خلاق و تربيـت

،دوش�ىم اناوت و دنمشيدنا ،روانسلى دين ب
ـاب ـىهاـگشزـومآ ىـاه�هنـاـخباـتك ـزـيهـجت و
ىارب ىتـيبرت و ىشزومآ ـبسانم ىاه�بـاتك

صوصخ�هب ،نازومآ�شناد ىسرتسد تلوهس
ىـاه�قادـصم هلـمج زا ،مورـحم قطـانم رد
رگا ،اتسار نيا رد .دنتسه »ىشزومآ تلادع«
ـىط ـرـشن رازـاب رد ،ـىشزـومآ ىـاه�بـاـتك

اهرايعم اب قباطم و هدش ىزير�همانرب ىتكرح
ـتـهج رد و ىشزـومآ و ـىـمـلع ـنيزاـوم و
رشتنم ـىتيبرت و ىشزومآ ىاه�ـهمانرب فادها

دنناوت�ىم ،دنريگ رارق تيامح دروم و دنوش
و ىرـيگداي ىهدداي دنيارف رد ىياـزس�هب شقن
نازومآ�شناد زايندروم ىتاعلاطم عبانم نيمأت

.دنشاب هتشاد ناملعم و
ســازمـــان پـــژوهـــش و بـــرنـــامـــه=ريـــزى «

» كه در وزارت آموزش�وپرورش،آموزشى

امر برنامه�ريزى و هدايت نشر كـتـاب�هـاى
آموزشى و كمك�آموزشى و نيز حمـايـت و
تشويق پـديـدآورنـدگـانـى را كـه در جـهـت
ِهـدف�هـاى بـرنـامـه�ى آمـوزشـى و درسـى
وزارت آموزش�وپرورش فعاليت مى�كنند،

طرحبه عهده دارد، از شش سال گذشته، «
» را به اجراسامان=بخشى كتاب=هاى آموزشى

گذاشته است و ضمن تبيين سيـاسـت�هـا و
استانداردهاى كتاب�هاى آموزشى و اعلام
نيازهاى آموزش�وپرورش بـه نـاشـران، بـه
شناسايى كتاب�هاى منـاسـب و مـرتـبـط بـا
برنامه�ى درسى مى�پردازد. اين سازمان بـه
مـنـظـور مـعـرفـى و حـمـايـت از ايـن�گـونـه

 كه شاملكتابنامه=ى رشدكتاب�ها، در قالب 
فهرست توصيـفـى كـتـاب�هـاسـت، و نـيـز
انـتـشـار عـنـوان�هـاى كـتـاب�هـا در پــايــان
كتاب�هاى درسى مرتبط، برنامه�ريزى كرده

و گام�هاى مؤثرى برداشته است.
 همچنـيـن، جـشـنـواره�ى كـتـاب�هـاى
آموزشى رشد كه در سال گذشته مـخـتـص
كتاب�هاى آموزشـى دوره�هـاى ابـتـدايـى و
راهنمـايـى تـحـصـيـلـى بـود و امـسـال، در
پنجمين نوبت بـرگـزارى، بـه كـتـاب�هـاى
آمـوزشــى دوره�ى مــتــوســطــه نــظــرى،
پيش�دانشگاهى، فنى�وحرفه�اى و كاردانش
اختصاص يافته است، به منظور ارزشيابى
از كتاب�هاى موجود و بررسـى كـيـفـيـت،
انتخاب و معرفى كتاب�هـاى بـرگـزيـده، و
تـشـويـق و حـمـايـت از پـديــدآورنــدگــان
كتاب�هاى آموزشى كه بيش�ترين نقش را در
راستاى تحقق اهداف برنامه�هاى آموزشـى
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داشته�اند، شكل گرفت. به علاوه، تبييـن
و انتقال سياست�ها، هدف�ها و برنامه�هاى
آموزش�وپـرورش در حـوزه�ى كـتـاب�هـاى
آموزشى، و بالاخره فراهـم آوردن امـكـان
تبادل�نظر ميان پديدآورندگـان كـتـاب�هـاى
آموزشى و كارشناسان برنامه�ريزى درسى،

از جمله هدف�هاى اين جشنواره است.
دفــتــر انــتــشــارات كـــمـــك=آمـــوزشـــى» «

 آمـوزش�وپـرورش كــه عــهــده�دارِوزارت
مسؤولـيـت اجـراى طـرح سـامـان�بـخـشـى
كـتـاب�هـاى آمــوزشــى و بــرگــزارى ايــن
جشنواره است، كار خود را بـراى اجـراى
پنجمين جشنواره، با فراخوان كتـاب�هـاى
آموزشى كه در فـرورديـن مـاه سـال جـارى
اعلام شد، آغاز كـرد. هـيـأت داوران ايـن
جشنواره، متشكل از كارشناسان متخصص
و آشنا به نيازهاى برنامه�ى درسى از سازمان
پژوهش و برنامه�ريزى آموزشى، معلمان با

تجربه و آگاه به نيازهاى مخاطبان به معرفى
مـعــاونــت آمــوزش�وپــرورش نــظــرى و
مهارتى، استادان مرتبط با حوزه�ى درسـى
از مراكز علمى و دانشگاهى و نمايـنـدگـان
تشكل�هاى ناشران در حوزه�هاى گوناگون
درسى، كار بررسى و داورى كـتـاب�هـا را
براساس آئين�نامه�ى مصوب، طى پنج مـاه
فعاليت فشرده به انجام رسانـدنـد و نـتـايـج
نـهـايـى را اعـلام كـردنـد. در هـر حـوزه�ى
درسى، رتبه�هاى اول به عنوان كتاب�هـاى
برگزيده معرفى شدند و علاوه بر ٢٢ عنوان
كتاب كه در رتبه�ى برگزيده امتـيـاز لازم را
كـسـب كـردنـد، ٧٢ عـنـوان كـتــاب نــيــز
شايسته�ى تقدير تشخيص داده شدند. به اين
ترتيب، در مجموع ٩٤ عنـوان از آثـار، بـه
عنوان اثر برگزيده و تقديرى، و همچنـيـن
سه ناشر برگزيده از بخش خصوصى و يك
ناشر برگزيده از بخش دولتى، مورد تشويق
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قرار خواهند گرفت.
 در پـــنـــجـــمـــيـــن
جشنـواره�ى كـتـاب�هـاى

دو مــيــزگـــردآمــوزشـــى 
 نيز با حـضـورتخصـصـى

كارشناسان و جمـعـى از
ناشران و پديدآورندگـان
كـتـاب�هــاى آمــوزشــى
بـرگـزار شـد كـه در ايــن

نشست�هاى تخصصى، نحـوه�ى كـيـفـيـت
بخشى به كتاب�هاى آموزشى بـا تـأكـيـد بـر
تدوين كـتـاب�هـاى خـلاق، و هـمـچـنـيـن
رويـكـرد نـويـن در تــولــيــد كــتــاب�هــاى
فنى�وحرفه�اى به بحث و تبادل نظر گذاشته
شـد. در ايــن جــشــنــواره، بــا بــرپــايــى
نمايشگاهى، كتاب�هاى بـرگـزيـده نـيـز بـه

نمايش گذاشته شدند.
 از بهترين نتايجى كه از برگـزارى يكى

اين جشنواره�ها و اجراى طرح سامان�بخشى
دـامـتعا ،دش ـلصاح ـىشزومآ ىكتـاب�هـا

ىاه�بـاـتك نارشـان ناـيم لمـاـعت و لبـاقـتم
؛تسا شرورپو�شزومآ ترازو اب ىشزومآ
،ـىشخب�نـاماسِ ـدنيارف ـنيا رد هك ىوـحن هب

رت�شـيب ىراكـمه و لابقـتسا دهاش هراـومه
زا هرود نيا رد .ـمـيـتسه ـىشزـومآ نارشـان
ـتكراـشم ـرب هوـلاع ،هراوـنـشج ىرازگـرب
ى�هزـوح رد نارشـان ىاه�لـكشت نِاگـدنيـامن
،ـىـمـلع ىـاهـوگو�ـتـفگ ـدهـاش ،ىرواد
ديرخ نب صاصتخا و ،ىميمص ىاه�تسشن

ىـوس زا نامـوت نويـليم ٠٠١ رب ـغلاب بـاتك
ىاه�ـهناخباتك ـزيهجت ىارب ىشزـومآ نارشان

و دامتعا نسح رگناشن نيا .ميدوب اه�هسردم
ت.سا مهم رما نيا ققحت رد لباقتم ىراكمه

ين�جا لازم مى�دانم، از تمامـى من در ا
همكارانم در ستاد برگزارى جشنواره كه با

ـنيا ،دـوخ ـريذپـان�ـىـگـتسخ ىـاتـلاش�ه
ـتيبرت و ـميـلعت ماـظن رد سدقم ى�هـديدپ
ريبد زا معا ،دنـديشخب رارقـتسا ار روشك
تأـيه مرتحم ىاـضعا ،هراونشج مـرتحم
ىـاه�هتيمك ناـنكراك و نلاوؤسم ،نارواد
ركشت ،ناگدـنسيون و نادنمرنه و ىيارجا

و ىراكمه زا ،نينچمه .منك ىنادردق و
بتك pيلأت و ىزير�همانرب رتافد تدعاسم
ـتنواعم ،ىا�هفـرحو�ىنف و ىرـظن ىسرد
،ىتراهم و ىرظن شرورپو�شزومآ مرتحم
ىـاه�ـشـخب و نـامزـاس مـرتـحم ـتسـاير
ناراگنـربخ ،تسفا پاچ تكـرش ،هعبات
ىروـهـمج ىـامـيسواـدص و تـاعوـبـطم

ل فنى و خدماتى، و تمامىاسلامى، عوام
ناشران گرانقدرى كه با اين حركت اصـيـل
هـمـدلـى وهـمـراهـى داشـتـنـد، تـشـكـر و

سپاسگزارى مى�نمايم.
 والسلام عليكم و رحمه=الله و بركاته
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محمدعلى شامانى

ميحرلا نمحرلا هللا=مسب
ى�هعسوت ى�هبرجت و ديدج ىايند هب دورو 

pشك .تسا ىنهذ ى�هعسوت دنمزاين ،ىملع
ىاه�نهذ لوصحم ،ىياناد ى�هعسوت و ناهج

ـهك ىيـاه�نهذ ؛تسا رـوسج و قـلاخ ،زاب
؛دنتسه ون ىاه�هبرجت دقن و شريذپ ى�هدامآ
.رگشسرپ ىاه�نهذ

ار هزـات ىـتصرف رـگشسرپ ىـاه�تـينهذ 
ـــام ىور اــرف ـــشناد شـــرـــتــسگ ىاـــرب
زورب تصرف نيا لد رد ىياناد .دننارتسگ�ىم
راگدنام ،دوشن ىندناوخ ات ـىياناد .دنك�ىم
زا ،دـنكن نت هب راـتشون سابل ات .ددـرگ�ىمن
نوريب اپ ىصـوصخ ى�هبرجت ى�هتسب ى�هرياد
و ـگنهرف و خيرات ى�هصرع ـهب و دراذگ�ىمن

شدشى ره=ى كتاب=هاى آموزاربيانيه=ى دبير پنجمين جشنو

سشگررپ
ىاههن-ذ

سشگررپ
سشگررپ

ناـنچ زا تباتك و باتك .دباي�ـىمن هار ندمت
ىتلزنم نينچ و تسا رادروخـرب ىهاگتساخ
ـمهارف ـرـشب ىارب ار ـىـتصـرف باـتك .دراد
نهذ ىاـيفارغج رد ار ـركف خيرـات ات دـنك�ىم
ورف ىاه�تينهذ زا و دشـكب شلاچ هب زورما
.دياشگب هرگ هتسب

ىارب ىنتم ى�هباثم هب هن باتك ،ور�نيا زا 
هب هـكلب ،ىـريگداي و ندـرب تذل ،نـدناوخ
رابرپ و اه�نهذ ندرك ون ىارب ىتصرف ى�هلزنم
هب ىهار ندوشگ و ىـرشب ىاه�هبـرجت ندرك
تشاد�ىمارگ اب .دراد ليدب�ىب ىتيمها ،هدنيآ
ى�هزـوح ناـگتـخيهـرف ماـمت ى�هرطـاخ و داي
هراونشج نيا ىاهدرواـتسد ،تيبرت و ميلعت
.مينك�ىم رورم ار
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باتك ٧٢١٢ تبث و رشـان ٢٢٣ ىهار�م ه
رتهب ىادرف شخبديون ،هراونشج ى�هناخريبد رد
ىاه�هزوح رد باتك عونت .ـتسا هراونشج نيا

٩/٨١ دشر ،ىا�هفرح و ىنف ،ىرظن نوگانوگ
ى�هرود هب تبسن ـبسانم ىاه�بـاتك ىدصرد
،ىا�هـمجرت رب ىفيلـأت ىاه�باتك ى�هبـلغ ،لبق
رابـتعا و ندوبدنتـسم ،قلاخ دركيور بـاختنا

هدافتسا ،راـيعم نابز باختنا ،اه�باـتك ىملع
ركفت تيوقت ،باذج ىاه�لودج و اهريوصت زا
لابقتسا ،ىراـجت ىاهدروخرب زا زيهـرپ ،داقن

ديلوت رد ىا�هفرحو�ىنف شخب نارشان ى�هتسياش
رد هزات ىاه�هصـرع هب دورو و ديدج ىاه�باتك
ى�هرــابرد ـلمـأت ـلبـاق تـاـكن زا ،ـهـنـيمز ـنيا

.دندوب هراونشج ى�هناخريبد هب هديسر ىاه�باتك
ىشزومآ ىاه�هزـوح رد باتك دوـبم ك

،قطنم و ـهفسلف ،ىسانش�نـيمز ،داصتقا
نارمع ،داوم ،ىسانش�ناور ،ىندب�تيبرت

هدننك�نارگن نانچمه ،هداوناخ تيريدم و

رد هـديزگـرب ىاه�بـاتك دـوبن .ـدياـمن�ىم
،ــنيد ـىشزــومآ ىــاه�بــاـتك ى�هزــوح

،ناــرـمع ،ــىسـاــنش�ـنــيمز ،دـاــصـتقا
و ـتشاـدـهب ،ـىنـاگرزـاب و ىراـدبـاـسح
نيز داوم و هداوناخ تيريدم ،ىراي�كدوك

تلاش مضاعp پديدآورندگان و ناشران را
مى�طلبد.

 ضــمــن ســپـــاس از تـــلاش تـــمـــام
پـديـدآورنـدگـان و نـاشــران كــتــاب�هــاى
آموزشى، بر اين نكته تأكيد مى�شود كه براى
ورود به جهان دانايى محـور، بـايـد عـزم و
اراده�ى شايسته داشت تا بتوان فرداى بهترى

را براى فرزندان خود رقم زد.
 در ايـن�جـا لازم مـى�دانـم از اعـضــاى
مـحـتـرم هـيـأت داوران، بــه�ويــژه داوران
نوجوان و همكاران خودم در دبيـرخـانـه�ى

جشنواره، تقدير و تشكر كنم.
و آخر دعونا ان الحمدالله رب العالمين 
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ىرگيدا    ي

انىد امانى طهرمحمو
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ىاومحت ستنارآ
شىزموآ ىاه-كتاب

ىارب
بهتر

ان، كمك به دانش�آموزاول مطرح هستند؛ شىكتاب	هاى آموزنظر من، دو هدف اساسى در  به
ش�ها و پيشنهادهاى جديد به معلمـان وائه�ى رو، ارمدو، و ترثر، عميق�تر و مـؤگيرى بيش�تراى يادبر
سان.سى و مدران درنامه�ريزبر

القاسم جاريانىمهندس ابو
شى)شناس آموز (كار
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ىاحد يادگيرو 
 هر كتاب آموزشى از تعدادى واحد يادگيرى تشكيل شده است. هر واحد يـادگـيـرى

،ً تشكيل شده باشد. معـمـولا٣، يا يك بخش٢، يا يك فصـل١مى�تواند تنها از يـك درس
كتاب�هاى آموزشى مناسب براى دانش�آموزان دوره�ى ابتدايى، واحدهاى يادگيرى ساده�اى
(در حد درس) دارند و در دوره�هاى بالاتر، واحدهاى يادگيرى به�طور گسترده�تر انتخاب
مى�شوند (چند درس كه يك فصل را تشكيل مى�دهند، يا يك بخش كه از چند فصل و هر

فصل از چند درس تشكيل شده است).
 هر واحد يادگيرى قسمت�هاى گوناگونى دارد. اين قسمت�ها ممكن است، به لحاظ
فيزيكى و ظاهرى از يكديگر متمايز و مشخص شده باشند و مرز معينى بين آن�ها مشاهده
شود. گاهى نيز براساس سليقه�ى مؤلفان، ممكن است بين اين قسمت�ها تفكيك فيزيكى
به عمل نيامده باشد. در هر دو صورت، واحد يادگيرى، قسمتى براى ورود به مـبـحـث
(بخش ورودى)، قسمتى براى پرداختن به اصل موضوع (بخش اصلى) و قسمتـى بـراى

پايان بخشيدن به درس (بخش پايانى) دارد.

دىبخش ورو       
٦، رشد شناختى٥، ساخت�گرايى٤ در ديدگاه�هاى جديد يادگيرى كه به يادگيرى معنادار

 اهميت بيش�ترى مى�دهند، بخش ورودى واحد يادگيرى از اهميت زيادى٧و فراشناختى
برخوردار است. در واقع اين بخش به منظورهاى زيرسازماندهى مى�شود:

 ١ـ١. ايجاد انگيزه در يادگيرنده؛
 ١ـ٢. مشخص�كردن حوزه و موضوع يادگيرى؛

.٨ ١ـ٣. ايجاد ارتباط بين موضوع يادگيرى و كاربردهاى آن در زندگى فراگير

ÈdOÖœU¹ bŠ«Ë

ÈœË—Ë gIÐ 

vKR« gIÐ 

v�U¹UÄ gIÐ 

)١نمودار (

±
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 نبايد به صورت متـن و بـاً  لازم به ذكر است كه بخش ورودى واحد يادگيـرى الـزامـا
جملاتى هدف�گونه تأليp شود. بلكه گاهى آوردن يك عكس يا تصوير، طرح چند پرسش
و يا ارائه�ى متنى كوتاه درباره�ى موضوع يادگيرى مى�تواند، زمينه�ى دستيابى به مـقـاصـد

فوق را به خوبى فراهم آورد.
ىـاه�هرود رد و ىساسحا و ىـرصب ىاه�تـيباذج رب ىياـدتبا ى�هرود رد دسر�ىم ـرظ به ن

ىهاگ ىتح .ديزرو ىرت�شيب ديكأت دياب )ندوب ديفم( ىدربراك و ىركف ىاه�تيباذج رب رتلااب
.درك زاغآ )ىرظن اي ىلمع( زيگنارب شلاچ و بلاج تيلاعف كي اب ار ىريگداي دحاو ناوت�ىم

 در بعضى كتاب�ها ـ به ويژه كتاب�هاى كمى قديمى�تر كه در عصر تسلطهم:م ى=هتكن
ديدگاه رفتارگرايى تأليp شده�اند و نيز كتاب�هاى تجارى ـ در بخش ورودى هـدف�هـاى
واحد يادگيرى به�طور صريح و حتى گاهى به صورت افعال رفتارى آورده شده�اند. به نظر
 ـيادگيرى سازگار مى�رسد، اين نحوه مطرح ساختن هدف�ها، با رويكردهاى جديد ياددهى 
نباشد. در نتيجه پيشنهاد مى�شود، همان�طور كه در عنوان اين قسمت آمده است، بخش
ورودى جلوه�اى از هدف�ها را در برداشته باشد و از ذكر صريح هدف خوددارى شود تا از

انفعالى شدن فرايند يادگيرى جلوگيرى به عمل آيد.

       بخش اصلى
 اين بخش، رويكرد، هدف�ها، روش�هـا، مـلـيـت و هـويـت، ارزشـيـابـى و اصـول
سازماندهى محتوا را در خود مستتر دارد. پس از بخش آغازين واحد درسـى، نـوبـت بـه
بخش اصلى مى�رسد كه اسكلت اصلى كتاب را تشكيل مى�دهد و شايسته است، مؤلفان

ÁeO~�« œU−¹« 

ÈdOÖœU¹ ÈÅÁœËb×� Ë Á“uŠ sOOFð 

UÐ ”—œ ◊U³ð—« “« È“«b�«ÅrAÇ rOÝdð 

vÖb�“

ÈœË—Ë gIÐ ÈU¼œd�—U� 

)٢نمودار (

≤
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تمامى همت خويش را صرف سازماندهى با كيفيت اين بخش كنند.
pزمان مورد توجه مؤل� به نظر مى�رسد در اين بخش سه نوع سازماندهى بايد به�طور هم

باشد:
 ≤Æ±‡سازماندهى فكرى مطالب كتاب؛ 
 Æ≤‡≤سازماندهى شكلى مطالب؛ 
 Æ≥‡≤.سازماندهى شكل چاپى كتاب 

)٣نمودار (

»U²� VEUD� ÈdJU v¼b�U�“UÝ 

vKR« gIÐ v¼b�U�“UÝ 

»U²� VEUD� vKJ
 v¼b�U�“UÝ »U²� vÄUÇ qJ
 v¼b�U�“UÝ 

Æ±‡≤ ى مطالب كتابماندهى فكر ساز
 شايد بتوان مهم�ترين وظيفه�ى مؤلفان كتاب آموزشى را طراحى دقيق و همه�جانـبـه�ى
سازمان فكرى آن دانست. كتاب آموزشى بايد فرزندآن برنامه�ى آموزشى باشد كه برايـش
تنظيم شده است. در نتيجه ضرورى است، مؤلفان قبل از اقدام به تأليp كتاب آموزشى،
برنامه�اى براى تأليp آن كه شامل رويكرد كتاب، هدف�هاى كتاب، محتواى آموزشـى،
مفاهيم اصلى و روش ارائه�ى محتواى كتاب باشد، آماده كنند و سپس براساس اين برنامه،

به سازماندهى مطالب كتاب آموزشى بپردازند.
 هنگام سازماندهى فكرى مطالب كتاب آموزشى، ابعاد گوناگونى بايـد مـورد تـوجـه
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نويسنده قرار گيرند. يكى از ملاك�هاى كيفيت هر كتاب آموزشى، ميزان و عمق توجه به
اين ابعاد است. در نمودار زير، شش زمينه�ى اصلى سازماندهى فكـرى مـطـالـب كـتـاب

آموزشى آمده�اند:

±‡±‡≤±‡±‡≤±‡±‡≤±‡±‡≤±‡±‡≤Æسىدها در كتاب در رويكر
هك ىسرد ى�همانرب ره رـصنع مهم�ترين 

ـزيـاـمـتم ـىسرد ىـاه�همـانـرب ـريـاس زا ار نآ
ناراذگتسايس ى�هشيدنا رد لوحت و دزاس�ىم
داوم رد ـتـيبرت و ـميـلـعت نارـظن�بحـاص و
،دروآ�ىم رد ـلمع ى�هصـرع هب ار ـىشزومآ

ىسرد باتك .تسا ىسرد ى�همانرب دركيور
ىارب ـهك دوش ـىهدنامزـاس ىا�هنـوگ هب ـدياب
ىـاهدـرـكيور تـاـيبدا ـاب ـاـنشآ نـاـبطـاـخم
دركيور اب قابطنا لباق تلوهس هب ،ىشزومآ

)٤نمودار (

ÈdJU v¼b�U�“UÝ 

v
“u�¬ »U²� VEUD�

 vÝ—œ »U²� ÈU¼Å·b¼ Æ≤

 vÝ—œ »U²� ÈU¼œdJ¹Ë— Æ±

‰UFU ÈdOÖœU¹ XOL¼« 

ÁeO~�« œU−¹« tÐ tłuð 

U¼Åt²šu�¬ÅgOÄ tÐ tłuð 

©ÂuNH� bOEuð® Áb�“UÝ bM¹«dU tÐ tłuð 

v²�—UA� ÈdOÖœU¹ tÐ tłuð 

ÈdOÖœU¹ ‡ v¼œœU¹ ÈU¼Å‘Ë— Æ≥ 

vK� ‡ vM¹œ X¹u¼ Æ¥ 

vÐUO
“—« Æµ 

«u²×� v¼b�U�“UÝ ‰uR« Æ∂ 

.دشاب طوبرم ىسرد ى�همانرب رد رظن دروم
زا كي ـره رد ،دـيناد�ـىم هك رـوط�ناـمه 

،ملعم هب هاگن ،ىريگداي  ـىهدداي ىاهدركيور
و ىريگداي عوضوم هب هاگن ،زومآ�شناد هب هاگن
رگيد اب توافتم ىدح ات ىشزومآ داوم هب هاگن

رد ،لـاثم ىارب .ـدنا�هدش ـميسـرت اهدـركيور
هجـوت نمض ،ـىبرجت مـولع ىسرد ى�همـانرب

،ىلاقتنا ى�هناگراهچ ىاهدركيور هب نامز�مه
دركيور رب ،ـىلماـعت و ىدنياـرف ،ىفاـشتكا
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نينچ رد .تسا هدش ىرت�شيب  ديكأت ىدنيارف
باتك رد دركيور نيا هك تسا ىعيبط ىتلاح
ىـاه�تراـهم ـهب هجـوت ترـوص هب ،ـىسرد
نيا اب هك ـىياه�تيلاـعف ندناجنگ و ىـدنيارف
.دوش�ىم ىلجتم ،دنشاب راگزاس دركيور

نـامز رد دسر�ـىم رظن ـهب :مـهم ىنكتـه=
ماـظن ىلك ىاه�تسـايس هب هجوت ـاب ،رضاح

نارظن�بحاص رظن�قافتا زين و روشك ىشزومآ
رصنع ناونع هب زـومآ�شناد هب هجوت دروم رد
هب دياب ىشزـومآ ىاه�باتك ،ىريگدـاي لاعف
.دـنشـاب هـتشاد ناواـرف هجـوت عـوضوم ـنيا

ـدنناوت�ـىم اه�هاراين  زا ـىشزومآ ىاه�بـاتك
:دنشاب دركيور نيا ى�هدننك�سكعنم

 ال]) توجه به ايجاد انگيزه=ى يادگيـرى
 (كهدر يادگيرنده، قبـل از شـروع يـادگـيـرى

در بخش ورودى به آن اشاره شد): اين امر
در سراسر واحد يادگيـرى نـيـز بـه صـورت
تحريك حس كنجكـاوى، طـرح سـؤالات
برانگيزنده، تشويق مخاطبان به درگير شدن

با فعاليت�ها و… خودنمايى مى�كند.
 لازم استب) توجه به پيش=آموخته=ها:

هر يـادگـيـرى جـديـد بـه
يادگـيـرى�هـاى پـيـشـيـن
مرتبط شود تا ارتباطـات
مـفـهــومــى (بــراســاس
ديدگاه ساخت�گرايى) و
معنادار شـدن يـادگـيـرى
محقق گـردد. تـوجـه بـه
مفاهيم هر طبقه، تـوجـه
بـه واژگـان پـشـتـيـبـان و
عنايت به ساختار منطقى

يادگيرى مفهوم مورد نظر، اين امر را ميسر
مى�سازد.

 ج) توجه به فعال بودن فرايند يادگيرى:
مطالب كتـاب آمـوزشـى بـايـد بـه گـونـه�اى
سازماندهى شـونـد كـه دانـش�آمـوز ضـمـن
حركت در مسيرى هموار، به�طور تدريجى
با فرايند يادگيرى درگير شود و گـام�بـه�گـام
در يك مارپيچ ارتقا يابنده، خود در تولـيـد
مفهوم مشاركـت كـنـد و سـطـح يـادگـيـرى
خويش را ارتقا دهد. در چـنـيـن فـرايـنـدى
ممكن است، مقدارى از دانش به صـورت
انتقالى به فراگير منتقل شود، و مقدارى از
طريق كشp، مقدارى از طريق درگير شدن
در فعاليـت�هـاى مـبـتـنـى بـر مـهـارت�هـاى
فرايندى، و مقـدارى از طـريـق تـعـامـل بـا
ديگران (به معناى گسترده) حاصل شـود.
در همه�ى اين مراحل، مهم�ترين امر غلبه�ى
مـحـوريـت يـادگـيـرى فــعــال بــر حــجــم

يادگيرى�هاى انفعالى است.
ـاب ـهك ـىشزـومآ ىــاه�بـاـتك درـوم رد 

،راك باتك بلاق رد لاًـثم صاخ ىاه�فده
ـىياـزفا�ـشناد بــاـتك ـاي
ــقـــيـــقــحت ـــعبــاـــنم(
بـاـتك ـاي )ىزـومآ�ـشناد
،دنوش�ىم ـنيودت نيرمت
قوف ىاهدركيور هب هجوت
صاخ شـقن هب تياـنع اب

زا ـىنـاـبـيـتـشپ رد بـاـتك
ـهطوبـرم ىسرد ى�همـانرب
ماجنا ،ـىشزومآ ماظن رد
.دوش�ىم

انشايد بتو
ظيفه	ىمهم	ترين و

لفان كتابمؤ
احىا طرشى رآموز

دقيق و همه	جانبه	ى
مان فكرى آنساز

دانست
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نـگـرشـى بــه�طــور هــم�زمــان، طــراحــى
فعاليت�هاى يادگيرى است كه در آن�ها، از
طريق به كارگيرى مهارت�ها، هـدف�هـاى
دانشى و نيز نگرشى محقق مى�شـونـد. بـه
عبارت ديگـر، لازم اسـت كـه هـدف�هـاى
دانشى، مهارتى و نـگـرشـى بـا ديـدگـاهـى
تلفيقى مورد عنايت قرار گـيـرنـد و در يـك
مجموعه�ى منسجم و به هم پـيـوسـتـه، بـه

 طـبـيــعــى وًصـورت مـحــصــول كــامــلا
غيرتصنعى فرايند يادگيرى حاصل شوند.

همان�طور كه در بخشنكته=ى مهم ١: 
ورودى اشـاره شـده، اشـاره�ى صـريـح بـه
هدف�هاى آموزشى در كتاب مى�توانـد، بـا
رويكرد برنامه�ى درسى در تناقض بـاشـد.
بنابراين بهتر است، به هدف�ها به صـورت
تلويحى و با روش�هاى غيرمستقيـم اشـاره

شود.

Æ±‡±‡≤سى هدف=هاى كتاب در
 كـتـاب آمـوزشـى، در عـيـن تـوجـه بـه
هدف�هاى دانشى، بايد زمينه�هـاى لازم را
براى پرورش و توسعه�ى هدف�هاى مهارتى
و نگرشى موردنظر در برنامه�اى كه براساس
آن تنظيم شده يا برنامه�ى درسى مربوطه در
نـظـام آمـوزشـى، فـراهـم كـنـد. يــكــى از
مهم�ترين مسؤوليت�هاى مؤلـفـان، ايـجـاد
تعادل در پرورش همه�جانبه�ى هـدف�هـاى
بـرنـامـه�ى درسـى اسـت. كـم نـيــســتــنــد
كتاب�هايى كه در عرصه�ى نظر قـرار اسـت
به هدف�هاى فراوانى توجه داشته باشـنـد،
اما در عمل دچار افراط و تفريط مى�شوند.
همچنين، تـوجـه بـه هـدف�هـاى مـشـتـرك

مى�بايد مدنظر مؤلفان قرار گيرد.
 يكى از راه�هاى دستيابى بـه تـعـادل در
پـرورش هـدف�هـاى دانـشـى، مـهـارتـى و
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مطرح ساختن مطالـبنكته=ى مهـم ٢: 
آمـوزشـى بـه صـورت خـشــك و بــى�روح

 به كاهش كـيـفـيـت كـتـابًاست، مسـلـمـا
مى�انجـامـد. از ايـن رو، مـطـالـب كـتـاب
آموزشى بايد تا حد امكان با زندگى روزمره
و محيط اجتماعى مرتبط باشند و با مسائل
اجتماعى، روابط انسانى و زندگى فردى و
اجتماعى همچون محيط زيست، انرژى،

ارتباطات و… پيوند زده شوند.

‡≤±‡≥Æ ىريگداي ـ ىهدداي ىاه=شور
هب دناوت�ىم ىشزـومآ باتك ىهدنامزاس 

ىاهـوـگلا ىاـرجا هك دـوش مـاـجنا ىا�هنـوگ
.دـنك ليـهست سلاك رد ار ـسيردت بسـانم
رد سيرـدت ىاه�شور نيرتهب ،تسا ىهيدب

ـهب هك ـدـنـتـسه ـىيـاه�شور ،سرد سـلاك
رجنم ناريگارف رت�شيب هچ ره ندش�هتخيگنارب
ىـاه�شور عـوـنت ،ـنـيـنـچمه .ـدنـوش�ـىم
ىروآ�تلاسك و ىتخاونكي زا دناوت�ىم سيردت
.دنك ىريگولج ىدايز دح ات سرد سلاك

،ــاه�سرد زا ـــىـــضـــعب رد ًــلاـــثم 
ناـونع ـهب نازومآ�ـشناد
زا جرـاخ ـتـيلاـعف ـكي

و قـيقحت هب ـدياب سلاك
تـاعـلاطا ىروآ�ـعـمج
عـوضوم ـكي ى�هرـابرد
مزلا ىهاگ اي .دنزادرپب
ــاي ــتــيلـاــعف ،ــتسا
دنهد ماجنا ار ـىشيامزآ

سلاك هب ار نآ شرازگ و
ىمـاـمت رد .دـننك ـهئارا

ـىشزومآ ـكـمك ىاه�بـاـتك ،دراوم ـنيا
 يادگيرىى�هنيمز رد ىرثؤم شقن دنناوت�ىم

ايفا كنند. بعضى از مهم�ترين زمينه�هايى كه
كتاب�هاى آموزشـى (بـه ويـژه كـتـاب�هـاى
كمك درسى) مى�توانند در آن�ها مفيد واقع

شوند، عبارتند از:
 الــــ]) ارائــــه=ى تــــمــــريــــنــــات مــــرورى
(كتاب�هاى تمرين كه بـه مـنـظـور تـقـويـت
آموخته�هاى دانش�آموزان تأليp مى�شوند ـ

يادگيرى جبرانى)؛
 ب) ارائه=ى فعاليت=هايى با هدف تثبيت

(كتاب�هاى كار)؛و تعميق آموخته=ها 
 ج) ارائه=ى متون و فعاليت=هايى با هدف

 (كـــتـــاب�هـــاىتـــوســـعـــه=ى آمـــوخـــتـــه=هـــا
غنى�سازى)؛

 د) ارائه=ى مطالب دانش=افزايى با هدف
فراهم ساختن امكان فعاليت=هـاى خـارج از

كلاس از نوع جمع=آورى اطلاعات؛
 هـ) ارائه=ى آموختنـى=هـاى مـورد نـيـاز و
علاقه=ى مخاطبان را كـه كـتـاب=هـاى درسـى
رسمى به دليـل مـحـدوديـت زمـان نـتـوانـسـتـه

آن=ها را پوشش دهند.

¥‡±‡≤Æ ــــــــتيــــــــوه
ىلم ـ ىنيد

ــنيـرت�ـمـهم زا ـىـكي 
شزومآ ماـظن ىاهدركراك
گنهرف لاقتنا ،شرورپ و
ىـاه�بــاـتك ـرگا .ـتسا
سـاساـرب اـهـنت ـىشزـومآ
ــىـمــلع تــاعــوضــوم

گيرىم است هر ياد لاز
گيرى	هاىجديد به ياد

د تاتبط شوپيشين مر
مىتباطات مفهوار

گاهاساس ديد(بر
ايى) و معنادارساخت	گر
گيرى محققشدن ياد

ددگر
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،دنـوش ىهدنامزاس و ىحارط )اه�نـيلپيسيد(
هب رما نيا .دنباي�ىم ىللملا�ـنيب ى�هبنج اًتدمع
رما تايضاير و مولع دننام ىياه�هنيمز رد هژيو
ـنيا شسرپ اج�نيا رد .ـتسا ىلمتحم رـايسب
ام روشك لاًثم ىشزومآ ىاه�باتك رد هك تسا
ـدياب ىتـايصوـصخ هچ ،)رـگيد روشك ـره اي(
صخشم ار اه�نآ ندوب ىناريا هك دنشاب دوجوم

؟دنزاس
ىاه�باتك ىاج ىاج رد تسا ىهيدب 

هب موب و زرم نيا گنهرف هب دياب ىشزومآ
هراشا ـميـقتـسمرـيغ اي ـميـقتـسم تروص
،ـاه�لـاـثم بـاـخـتنا رد ـرما ـنيا .دـوش

ـثحـاـبم ىـتح و ـاه�ـهنوـمن ،ـاهـريوـصت
بـاتك .دـوش ىـلجـتم دناـوت�ىم ىـرگيد

و راكشآ رـوط�هب هك تسا ىبـاتك ،بوخ
ار يرانا و سـلاما گـنهرف لـاقـتنا ،ناـهن
هد.د رارق تيانع دروم

دــاـجيا و ىروــابدــوخ :ـمــهم ى=ــهـتنــك
هب هجوت نودب ،هعماج كي رد سفن�هبدامتعا
رد ور�نيا زا .ـتسين ريذـپناكما نآ ى�هنـيشيپ
هب ،قيمع روط�هب دياب قوف عوضوم اب طابترا

ىروانف ،شناد زا ولمم و راختفارپ ى�هتشذگ
و دوب ـدقتـعم ناـملـسم نايناـريا ى�هـعسوت و
رد ار ـرما ـنيا ـقـيقد و ـبسـاـنم ىاه�ـهـبـنج
.تخاس ىلجتم ىشزومآ ىاه�باتك

Æµ‡±‡≤  شيابىارز
ارزشيابى از آموخته�هاى خـود،چـه در
نگاه سنتى و چه در نگاه نوين، بايد در كتاب
آموزشى بروز و ظهور داشته باشـد. الـبـتـه
نكته�ى مهم اين است كه در نگـاه سـنـتـى،

 به سنجش بـرونـدادهـاىًارزشيابى عمـدتـا
يادگيرى مى�پردازد، در حالى كـه در نـگـاه
جديد، «ارزشيابى در خدمـت يـادگـيـرى»
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قرار مى�گيرد. در كتاب آموزشى مـى�تـوان
كارى كرد كه يادگـيـرنـده بـه ارزشـيـابـى از
خود، در حين يادگيرى بپردازد و پيشرفت

خود را احساس كند.
وجود فعاليت�هايى كه ارزشيابى از آن�ها
بايد به صورت توجه به فرايـنـدهـا صـورت
گيرد، طرح پرسش�هاى تفكـر بـرانـگـيـز،
واگـرا و بـحـث بـرانـگـيـز، و پـيـشــنــهــاد
فعاليت�هايى كه به تعميم و توسعه�ى فرايند
يادگيـرى در خـارج از چـارچـوب آمـوزش
فعلى مربوط مى�شوند، مى�توانند زمينه�ساز
تجلى جنبه�هـاى سـازنـده�ى ارزشـيـابـى در

كتاب�هاى آموزشى باشند.

≤‡±‡∂Æاماندهى محتول ساز اصو
در تنظيم محتواى يك كتاب آموزشى،
بايد اصولى از جملـه تـوالـى، اسـتـمـرار و
تداوم، وسعت، و تعادل مورد عنايت قرار
گيرند. گرچه اين اصول از برنامه�ى تنظيم
شده براى كتاب نشأت مى�گيـرنـد و فـرض
بر اين است كه در تنظـيـم بـرنـامـه بـه آن�هـا

به�طور كامل توجـه شـده
pاست، اما هنگام تأليـ
كتاب� آموزشى نيز بايد به
گـونـه�ى جـدى رعـايـت

شوند.
ىـاـنــعم ـهب ـىلاتـو 

رد ـىقـطـنم مـظن و داـجيا
،اــوـتـحم ـىهــدنـامزـاس
مـيظـنت ـتياعر نـوچـمه

،لكشم هب هداس ساسارب اه�تراهم و ميهافم
و( لك هب ءزج زا ميظنت اهزاين�شيپ هب هجوت اب و
هاگديد ساسارب ءزج هب لك زا موزل تروص رد
ىـكيژولونورك ـمظن و )طوبرم ىـتخانش�ناور
شناد راتخاس تياعر ،نينچمه .تسا عياقو
.دوش�ىم ىلجتم لصا نيا رد

به معـنـى شـمـول مـحـتـوا ووسعـت  
پوشش دادن به ابعاد گونـاگـونـى اسـت كـه
درباره�ى موضوع كتاب مطرح هستند و بـه
پوشش�دادن كامـل بـه مـحـتـواى آمـوزشـى

موردنظر منجر مى�شوند.
به معنى وزن�دهى مناسـب بـهتعـادل  

�هدف�هاى گوناگـون مـوردنـظـر در كـتـاب
آموزشى است. براى مثال، اگر بخشـى از
محتواى آموزشى كتاب بنا به دلايلى اهميت
بيش�ترى برخـوردار اسـت، بـايـد هـنـگـام
پـردازش كـتـاب، بـه آن حـجـم بـيـش�تـرى
اختصاص داده شود. همچنـيـن، رعـايـت
تعادل بين هدف�هاى دانشـى و هـدف�هـاى
مـهـارتـى ـ در صـورتـى كـه بــراى كــتــاب
هدف�هاى مهارتى در نظر گرفته شده است�ـ

بسيار اهميت دارد.
استمرار و تداوم: 

در كـتـاب�هـايـى كــه بــه
عنوان مجمـوعـه تـولـيـد
مـى�شـونـد، تــوجــه بــه
ارتــبــاط طــولــى بــيــن
بخش�هاى گوناگون يك
كتـاب گـونـاگـون و نـيـز
ارتباط افقى (عرضى) با
كـتـاب�هـاى ديــگــر، از

شىدر كتاب آموز
د كهان كارى كرمى	تو

شيابىنده به ارزگيرياد
د، در حيناز خو

د ودازگيرى بپرياد
اد رفت خوپيشر

احساس كند
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اهـمـيـت بـرخـوردار اسـت. ايـن ارتـبــاط
مى�تواند به شكل مفهومى و محتوايـى و يـا
حداقل به شكل رعايـت يـونـيـفـرم (شـكـل
واحد) در سازماندهى محتوا يا آماده�سازى

هنرى كتاب صورت پذيرد.

≤‡≤Æمـانـدهـى شـكـلـى مــطــالــب سـاز
كتاب

در سازماندهى شكلى مطالب كتـاب،
مهم�ترين نكاتى كه بايـد مـورد تـوجـه قـرار

، عبارتند از:گيرند
 فصل�بندى مناسب مـحـتـواى كـتـاب بـا
توجه به سن مخاطبـان، سـطـح يـادگـيـرى
ايشان و اقتضائات موضوع علمى كتاب؛

 تنوع در طراحى فعاليت�هاى يادگيـرى ـ
يادگيرى؛

 طراحى فعاليت�هاى موازى (ايجاد حـق

انتخاب براى ياددهنده و يادگيرنده)؛
 ايجاد فضـاى غـنـى، بـراى كـسـانـى كـه
مى�خواهند يادگيرى خود را توسعه دهند؛
 اسـتـفـاده�ى هـم�زمــان از رســانــه�هــاى
گوناگون (عكس، تصوير، نمودار، متن،

جدول، …) براى پردازش يك مفهوم؛
   توجه به تناسب بين حجـم اخـتـصـاص
يافته به آموزش يك مـفـهـوم و اهـمـيـت آن

ب؛مفهوم در كل محتواى كتا
توجه به تناسب فعاليـت�هـاى يـاددهـى ـ 

يادگيرى موجود در كتاب با توان مخاطبان؛
 توجه به برانگـيـزنـده بـودن و جـذابـيـت 

محتوا و نحوه�ى پردازش آن؛
ايجاد هماهنگى بين بخش�هاى گوناگون 

كتـاب (هـمـاهـنـگـى در سـبـك نـگـارش و
سازماندهى محتوا)؛

ايجاد عناصر مشتـرك در سـازمـانـدهـى 
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شكلى مطالب كتاب همچون سر صفحه،
عـلائـم اخـتـصـارى، فـعـالـيـت�هـايــى بــا

عنوان�هاى معين و غيره؛
توجه به زبان كتاب و گويش مناسـب آن 

در ارتباط با سن مخاطب و موضوع كتاب.

≤‡≥Æماندهى شكل چاپى كتاب ساز
ايى)(صفحه=آر

نيب ىگنهامه ،راك زا شخب نيا ماجنا رد
هب .تسا ىرورض باتك ىرنه ريدم و pلؤم
،بسانم و ابيز تنوف ،بسانم عطق ىريگراك
رد ،رثؤم ىيارآ�هحفص و ،بسانم ىاهريوصت
ـاسب .تسا رثـؤم ىدايز دح ات بـاتك تيـفيك
و ىياوتحم ماـكحتسا دوجو اب هك ـىياه�باتك

ـهب ،اـوتـحم ىـوق ىهـدنامزـاس
زا ىرنه شزادـرپ pعض ـليلد
رادروخرب ـبسانم ىراذگـريثأت
.دنا�هدشن

تمسق نيا رد هك ىرصانع
هژيو ـتياـنع دروم ـتسا مزلا
:زا دنترابع ،دنريگ رارق

. استفاده از عكس�هاى١
مناسب و با كيفيت؛

. حـضـور چـشـمـگـيــر٢
يادگيرنده و تصويرهـاى او در

كتاب درسى؛
؛اهريوصت ندوب ىناريا .٣
،ـاهريوصت زا هدـافتسا .٤

و ــاه�ــىشـاــقن ،ــاه�ـىمــاسر
؛بسانم ىاه�نوتراك

. اعمال سليقه در انتخاب فونت؛٥
. لى�آت جذاب؛٦
. خـلـق لـوگـوهـاى مـنـاسـب بــراى٧

فعاليت�ها، سرصفحه�ها و ديـگـر عـنـاصـر
كتاب آموزشى با توجه به سن مـخـاطـب و

موضوع يادگيرى؛
اه�باتك ىرنه تيريدم رد ىگنه. هما٨

بلاق رد باتك هك ىتروص رد ،ىلوط روط�هب
.دوش�ىم هضرع هعومجم كي

تاـكن زا كي ره درـوم رد تسا ىـهيدب
دياب هك دنراد دوجو ىناوارف ىاهرايعم ،قوف
لاًثم .دوش هتخادرپ اه�نآ هب ىصصخت روط هب
،ىشزومآ ىاهريـوصت ىاه�ىگژيو دروم رد
نوگانوگ ىاه�همان�ناياپ و اه�باتك رد نونكات
.دنا�هدش ركذ ىناوارف لوصا



ز
ن  

ستا
م

١٣
٨٤

≥
±

٣١

 بخش پايانى
بخش پايانى يك واحد يادگيـرى، سـه

نقش را به�طور عمده ايفا مى�كند:
 جمع�بندى و مرور آموخـتـه�هـاىال])

واحد يادگيرى؛
 مرتبط ساختن آموخته�هاى آن واحدب)

با يكديگر و با آموخته�هاى پيشين (توجه به
نقشه�ى مفاهيم)؛

فراهم ساختن دريـچـه�اى بـه سـوىج) 
يادگيرى�هاى فراتر.

وا طسوت ـهك ىياهرادومن اي ،دوش�ىم ـليمكت
ىبسانم ىاه�تيلاعف دناوت�ىم ،ديآ�ىم دوجو�هب
.ديآ باسح هب هنيمز نيا رد

هـمـچـنـيـن، گـرچـه در كــتــاب�هــا و
برنامه�هاى آموزشى در كشور ما چندان رايج
نيست، اما ترسيم نقشه�هاى مـفـهـومـى بـه
يـادگـيـرى مـعـنـادار و سـاخـت�گـرايــى در
آموزش، مدد فراوان مى�رساند. اين امر به
ويژه از سال�هاى پايانى دوره�ى ابتدايـى بـه

 امكانپذير است.ًبالا كاملا

لوصا دياب زين شخب نيا رد ،تسا ىهيدب
،اه�هشيـلك ليمحت زا ـزيهرپ و لاعف ىـريگداي
مهم رايسب ور�نيا زا .دريگ رارق نافلؤم رظندم
،اه�هتخومآ رورم و ىدنب�عمج رد ىتح هك تسا
لاًثم .دشاب هدنريگداي ى�هدهع رب ىساسا شقن

هدنـريگدـاي ى�ـهلـيسو هب ـهك ىلوـدج ىحاـرط

زيرنويس  
1. Lesson        2. Chapter        3. Unit        4. Meainigful Learning
5. Canstractivism                                       6. Cognitine Development
7. Meta - congitine Development              8. Relevance

در ضمن بايد توجه داشت كه فراگيرنده
در پايان يك واحد يادگيرى بايد به اين نتيجه
برسد كه هر يادگيرى، مى�توانـد زمـيـنـه�ى
يادگيرى�هاى بيش�ترى را فراهم كند و از اين
لحاظ، كتاب آموزشى بايد نقشى صريح و

مؤثر را ايفا نمايد.

)٥نمودار (

U¼Åt²šu�¬ —Ëd� Ë ÈbMÐÅlLł

dð«dU ÈU¼ÅÈdOÖœU¹ ÈÅtMO�“

rO¼UH� ÈÅtAI� ÈdOÖœU¹ bŠ«Ë v�U¹UÄ gIÐ
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فى معرشـىكتاب آموزعى خاصى از ا نو رسىكتاب كمـك	دربجاست 
د.دازه�ى تحصيلى مى�پرسى يكسال و يك دورنامه� دركنيم كه بيش�تر به بر

شىشناس آموزتضى خلخالى، كارمر

رازاب
شى،زومآ ىاه- كتاب
طىانضبا-بى

ستىايا ك
XL !®œ©ÂË اهبردهاى كيفيت بخشىر

د معافىمحمو
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١. مـلاحـظـات كـيــفــيــت بــخــشــى بــه
شىقسمت مقدماتى كتاب آموز

 قسمت مقدماتى شامل طرح ظاهرى و
فيزيكى كتاب، شـنـاسـنـامـه، فـهـرسـت،

پيش�گفتار و مقدمه�ى آن است.
١ـ١. ويژگى=هاى ظاهرى و فيزيـكـى:
مخاطب در اولين برخورد با شكل ظاهرى
كتاب مواجه مى�شـود. «شـكـل» هـمـانـنـد
پنجره�اى است كه مخاطب را به دنياى كتاب

]. جذابيـت١و محتواى آن وارد مى�كنـد [
ظاهرى، تنـوع رنـگ�هـا، رسـايـى طـرح،
ايجاز، استحكام كتاب با توجـه بـه مـيـزان
مصرف، و قطع مناسب با توجه به ويژگـى
مخاطب موجب ارتقاى كيفيت ظـاهـرى و

فيزيكى كتاب مى�شود.
 شـايـسـتـه اسـت، طــراح و نــقــاش و
گرافيست كتاب، پس از آگاهى از محتواى
كتاب از طريق گفت�وگو با مؤلp، نسبت
به طراحى روى جلد و گزينش رنگ�ها اقدام

كنند.
١ـ٢. شنـاسـنـامـه=ى

 نــام كــتــاب،كــتــاب:
نويسنده، ناشر، تاريـخ
نـشـر، نـوبـت چــاپ،
شــابــك، قــيـــمـــت،
شمـارگـان، شـمـاره�ى
ثـبـت در كـتـابـخـانــه�ى
مــلــى، گــروه ســنـــى

عــوضـومـخــاطــب، م
ار ـاه�هژاو دـيلك و بـاتك

.دـــوش�ــــىم ـــلمـــاش

هك دزاس�ىم رداق ار بطاخم باتك همانسانش
در ـاي باخـتنا ى�هرابرد ىلاـمجا هاگن ـكي اب

.]٢[ دريگب ميمصت باتك
 اين فهرسـت،١ـ٣. فهرست كـتـاب:

علاوه بر سهولت در مراجعه به قسمت�هاى
گوناگون كتاب، امكان مطـالـعـه�ى سـريـع
موضوعات كتاب و آگاهى از سازمانبنـدى
آن را فراهم مى�كند. خوانـنـده بـا نـگـاهـى
سـريـع مــى�تــوانــد، از
ارتباط مطالب با يكديگر
آگـاهـى يـابــد. ارائــه�ى
فهرست در پايان كتاب،

 به گيجى خواننـدهًغالبـا
 ازًمى�انـجـامـد و طـبـعـا

ارزش كتاب مى�كاهد.
١ـ٤. پـيـش=گـفـتـار:
متن خلاصه�اى است كه
با هدف ايجاد انگـيـزش
در مــخــاطــب و بــيــان

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

شى وان آموزاطلاق عنو
سى به يك كتاب،كمك در

 به خاطر نقش آن درًاساسا
نامه	ىتكميل هدف	هاى بر

گيرى،سى، تقويت ياددر
شى وت	هاى روتقاى مهارار

ايىعملى، و يا دانش	افز
مخاطبان است
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اهميت اثر توسط ناشر، يا يك متخـصـص
صاحب�نـام و در مـواردى مـتـرجـم كـتـاب
نوشته مى�شود. پيش�گفتار بهتر است كه با
جمله�هايى برانگيزنده آغاز شود.به دو مثال

از پيش�گفتارهاى برانگيزنده توجه كنيد:

مثال ١
 دو دختر پنـج سـالـه
كـه در كــلاس آمــوزش
خـوانـدن، نــوشــتــن و
شنـيـدن كـودكـسـتـان بـا
يـكـديـگــر آشــنــا شــده
بـودنـد، بـا هــم حــرف
مى�زدند. يكى از آن�ها به
ديگرى گفت: «ايـن�جـا
مـا مـى�تـوانـيـم داسـتـان
بنويسيم، كتاب بخوانيم

و به قصه�هاى هيجان�انگيز گوش كنيم! فكر
مى�كنى اين�جا را دوست داشته باشى؟»

 دختر ديگر فقط با يك جملـه�ى كـوتـاه
جواب داد: «كتاب�ها را بخوان.»

 دو دختـر بـه حـرف�زدن ادامـه دادنـد و
آموزگارى كه ناظر آن�ها بود به خوبى متوجه
توانـايـى�هـاى مـتـفـاوت بـالـقـوه زبـانـى در

كودكان كم سال شد.
 در چند سال اخير، تحقيـقـات انـجـام
گرفته روى هنرهاى زبانـى و رشـد سـواد،

].٣بسيار افزايش يافته است و… [

مثال ٢
مى�گويد: «بهتر اسـت نـادانافلاطـون  

بمانيم و ناآموخته نمانيـم؛ زيـرا نـادانـى مـا
سرچشمه�ى شوربختى ماست. بدين�سان،
وى بزرگ�تريـن خـدمـت�هـا را بـه خـدمـت

].٤دانايى برمى�شمرد… [
 استفاده از پـيـش�گـفـتـارهـاى ثـقـيـل و
نامناسب و با بـهـره�گـيـرى از زبـانـى كـه بـا
ويـژگـى�هـاى مـخـاطـب
ســازگــارى چــنــدانـــى
ندارد، به لحاظ روانى از
انـگـيـزه�ى خـوانـنــده در
مطالعه يك اثر مى�كاهد.
١ـ ٥. مــــــقـــــــدمـــــــه:
تـوسـط نـويـسـنــده و يــا
نويسنـدگـان بـه رشـتـه�ى
تحرير درمى�آيد، و در آن
انگيزه�ى تأليp كتاب و يا

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

شتارى سادهه	هاى نو شيو
و قابل فهم، ميل و عادت

ادا در افراندن ربه خو
تقويت مى	كند و به

استه	ها وش خوپرور
سليقه	هاى مخاطبان

كمك مى	كند
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ساختار محتواى آن براى مخاطبان تشريـح
مى�شود. در صورتى�كه مخاطبان كودكـان
كم�سن و سال و يا نـوجـوانـان بـاشـنـد، از
طريق يك تصوير و يـا عـبـارتـى مـوجـز در
ابتدايى موضوع اصلى، مى�توان به ايـجـاد
انگيزه در مخاطب كمك كـرد و نـيـازى بـه
مقدمه نيست. مقدار مقدمه كتاب بستـگـى
به حجم كتاب دارد، اما بهتر است كه از دو

صفحه تجاوز نكند.

ــهب ـىــشــخب ــتــيــفـيك تــاــظحــلام .٢
ىشزومآ باتك )ىنايم اي( ىلصا تمسق

 قسمت اصـلـى كـتـاب كـه بـا رعـايـت
ملاحظاتى چون اعتبار علمى و آموزشـى،
سازماندهى منطقى، اعتبـار ارتـبـاطـاتـى و
معنايى و اعتبار هـنـرى تـدويـن مـى�شـود،

 شامل هدف�هاى آموزشى، شـرحًمعمـولا
اصـطـلاحـات، واحـدهـاى يــادگــيــرى،

تصويرها، خلاصه�ى فصل�ها و آزمون�هاى
پايانى است. البته اين اجرا در كتـاب�هـاى
متفاوت ثابت نيست و بستگى به موضوع و

نوع كتاب آموزشى دارد.
 اعتبار٢ـ١. اعتبار علمى و آموزشـى:

علمى به درستى مطالب، به روز بودن آن و
انطباق با يافته�هاى جديد علمى اشاره دارد.
انتـظـار ايـن اسـت كـه هـر كـتـاب جـديـد،
حرف�هاى تازه و نويى را مطرح كند. علم

 ابتدا در كتاب�هاى آموزشى نشرًنو معمولا
مى�يابـد و سـپـس وارد كـتـاب�هـاى درسـى
مى�شود. مقصود از علـم نـو، يـافـتـه�هـاى
جديد در حوزه�هاى علوم تجربـى، عـلـوم
انسانى، فناورى، و يافته�هاى كـاربـردى و
تربيتى است. برخى از نويسندگان جوان به
دلـيـل كـمـى اطـلاعـات يـا مـهـارت، و يـا
دسترسى نداشتن به منابع جـديـد، از تـوان
عـلـمـى لازم بـراى نـوشـتـن كـتـاب مـفـيـد

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
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برخوردار نيستند. اين معـضـل بـه�ويـژه در
مورد نويسندگانى كه در رشته�ى ديگرى غير
از حوزه�ى تخصصى خود وارد شـده�انـد،
چشمگيرتر است. به همين علت تـوصـيـه
مى�شود، اين گروه از نويسـنـدگـان كـتـاب
خود را به منظور افزايش اعتبار علمى قـبـل
از چـاپ در اخـتـيـار كــارشــنــاســان و يــا
متخصصان مربوطه قرار دهند. ايـن اقـدام
به افزايش اعتبار علمى كتاب كمك خواهد
كـرد. گـاه ديـده شــده اســت، بــه دلــيــل
بى�علاقگى ناشر يا مؤلp به صـرف كـمـى
هزينه و بررسى نشدن كتاب توسط معدودى
از افراد خبره، كتاب آموزشى با غلط�هـاى
علمى وارد بازار شده است. راستش، خود
من هم اوايل وقتى مقالـه�اى مـى�نـوشـتـم،
خـيـلـى دوسـت نـداشـتـم كـه ديــگــرى در
نوشته�هايـم دسـت بـبـرد. امـا خـيـلـى زود
متوجه شدم، اصلاحات ديگران به زيبايـى

و استحكام كار من كمك فراوانى مى�كند.
نويسنده�اى كه فكرش فقـط روى تـولـيـد و
خلق يك موضوع مكتوب متمركز اسـت،
به�طور طبيعى نمى�تواند همه�ى جوانب كار
را ببيند. خوب است قبول كنيم كه عده�اى

داناتر از عده�ى ديگرى هستند.
ـاب عوضـوم طاـبترا هب ـىشز اعتبـار آمـو

ىاه�فده ،١ىشزومآ مـاظن ىلك ىاه�فده
�همانرب ىاه�فده ،٢ىليصحت ىاه�هرود�ىاه
تـاظحـلام ،٤ىئـزج ىـاه�فده ،٣ـىسرد
ىگتسب بطاخم ىاهزاين اب نآ قابطنا و ىتيبرت
،كدــوك ـتسا ـنــكـمم ـبطــاـخم .دراد
موـمع ،ـىناـتسـريبد زـومآ�ـشناد ،ناوجـون
،ناملعم ،نامـلعم ـ وجشناد ،نانز ،مدرم
رشق اي و اه�نيسنكت ،نارگراك ،ناسانشراك

اهنت ىسانش�بطاخم .دشاب هعماج زا ىصاخ
بطاـخم ىاهزاين و اه�هقلاع تخانش لماش

ـحطس ،ـىتـيسـنج ىاه�توـافت .دـوش�ىـمن
و ،نـاگژاو مـجح ،دشر ى�ـهلحـرم ،ىـنس
دنتسه ـىتاظحلام رگيد زا ىلـبق ىاه�هتسناد
راـرق ـpلـؤم ـهجـوت درـوم ،ـتسا مزلا ـهك
،رگريوصت ،pلؤم رب هولاع اًساسا .دنريگ
و اه�هقـلاع تخـانش دـنمزاين ـزين ىسـاكع و
زا هدـاـفـتسا .دـنـتـسه ناـبطـاـخم ىاهزـاـين

ىسـانش�ناور و ـىتيبـرت مولع ىـاه�تفـايهر
ـىكاردا و ـىنهذ ىـاه�ىيـاناـوت صوـصخرد
تارـظن و ،ىريگدـاي لوصا ،نازـومآ�شناد
،ىريوصت و ىا�هناسر تاطابترا ناصصختم
.]٥[ دنا�ىسانش�بطاخم ىاهدربهار رگيد زا

 اطلاق عنوان آموزشى و كمك درسى
 به خاطر نـقـش آن درًبه يك كتاب، اساسـا
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تكميل هدف�هاى برنامه�ى درسى، تقويت
يادگيرى، ارتقـاى مـهـارت�هـاى روشـى و
عملى، و يا دانش�افزايى مخاطبان اسـت.
گاهى به دليل تغيير شرايط جامعه، بـرخـى
از موضوعات كتاب ممكن است كـه فـاقـد
اعتبار اجتماعى باشد. براى مثال، نگارنده
در بررسى يك كتاب انشا مـشـاهـده كـرد،

 كتابى را كه قبل از انقلاب چـاپًناشر عينـا
شده بود، بدون هيچ�گونه تغييرى دوباره به
چاپ رسانده و وارد بازار كرده اسـت. در
اين كتاب عنوان�هايى همچون: چگونه بـه
علياحضرت… نامه بنويسيم! طرز نوشـتـن
نامه به نخست�وزير محترم جناب آقاى…!
مشاهده مى�شود. گويا ناشر پس از اولـيـن
چاپ كتاب در سال ١٣٥٤، به ناگهـان در
اثر مصرف دارويى به خواب چند ساله فرو
رفته است و به يكبـاره در سـال ١٣٧٤، بـا
فرياد كسى و يا مشترى از خواب بيدار شده
است كه چه نشسته�اى، كتاب شما عجـب
بازارى پيدا كرده است، دست به كار شو.
ناشر بنده�ى خدا هم كه در اين مدت كوتـاه
(٢٠ سال) فرصت اصلاح كتاب را نداشته
است! كتاب را بدون هيچ بررسـى، بـراى
بار دوم به چاپ سـپـرده اسـت. خـنـده�آور
نيست؟ اين نمونه�اى از بى�انضباطى است.
(خدا را خوش نـمـى�آيـد. آبـروى مـردم را

حفظ كنيم. )
 سازماندهى٢ـ٢. سازماندهى منطقى:

محتوا را در دو سطح مى�توان بررسى كرد:
ذهنيت سازمـان مـنـطـقـى بـيـن واحـدهـاى
يـادگـيــرى كــه بــه ارتــبــاط مــنــطــقــى،

ساخت�گرايى و پيوستگى محتوايى كتاب و
اجزاى آن اشاره مى�كنـد. سـطـح بـعـدى،
سازمان منطقى يك واحد يادگيرى اسـت.
سازمان منطقى به ارتباط تقدم و تأخر منطقى

، هـرًاجزا با يكديگر اشاره دارد. معـمـولا
واحد يادگيرى بايد يادگيرى واحد بعدى را
تسهيل كند (البته در واحدهايى كه به شيوه�ى
مدولار يا پيمانه�اى نوشته مى�شود، رعايت
ايـن شـرط لازم نـيــســت). در بــرخــى از
كتاب�هاى آموزشى، بيـان گـذشـتـه�ى يـك
موضوع يا پديده و يا توضيح اصطلاحـات
كـلـيـدى و فـنـى، بـه ويـژه در كـتـاب�هـاى
كاربردى، مقدم بر ساير موضوعات است.
توجه به دو اصل ساخت�گرايى مـنـطـقـى و
يكپارچگى، موجب استحكام سازماندهى

محتواى كتاب مى�شود.
 ساخت�گرايى، الگويى را كه يادگيرى
براساس آن شكل مى�گيرد، ترسيم مى�كند.
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ادراك و فهم، دريافتى انفعـالـى نـيـسـت،
بلكه فرايندى از عمل و رفتار است. رعايت
پـيـوسـتـگـى مـحـتـوايـى كـتـاب بـراى هــر
ًمخاطبى، هر چند كم سن و سال، كـامـلا
روشن است و هـدفـدارى كـتـاب را نـشـان
مى�دهد. هـدف�هـا نـتـايـجـى هـسـتـنـد كـه
فراگيران پس از طى فرايند يادگيرى بدان�ها
دست مى�يابند. يكـپـارچـگـى شـنـاخـت،
گرايش و عمل، سه ركن يادگيرى هستند.
پس اگر ساختارى يكپارچگى پيدا نـكـنـد،

يادگيرى مؤثر هم رخ نمى�دهد.
 تلفيقى از مهارت�هاى تفكر، دانـش،
راهبردهاى يادگيرى، تقدم و تأخر منطقـى
موضوعات، بسط منطقى، حركت از جزء
به كل و توجه به تقويت هوش چندگانـه در
ارائه و سازمان محتوا مى�تواند، به افزايش

].٦يكپارچگى در كتاب كمك كند [
 سطح بعدى همان�گونه كه اشاره شد،

سازمان منطقى يك واحد يادگيرى اسـت.
هر واحد يادگيرى، از عنوان، عبارت�هاى
مـقـدمـاتـى، مـتـن اصـلـى، تـصـويـرهــا و
شـكــل�هــا، عــبــارت�هــاى پــايــانــى، و
فعاليت�هاى تكميلـى تـشـكـيـل مـى�شـود.
عبارت�هاى مقدماتى ممكـن اسـت از يـك
جمله�ى انگيزشى، از جمله�ى مـدخـل كـه
ورود به موضوع را تسهيل مى�كند، و يا از
يك جمله�ى رابط (جمـلـه�اى كـه مـوضـوع
جديد را به بحث�هاى قبلى ربـط مـى�دهـد)

]. سازمـان مـتـن٧تشكيـل شـده بـاشـد. [
اصلى هر واحد يادگيرى ممـكـن اسـت بـه
صورت قياسى يا استقرايى و يا هر دو تنظيم
شود. به�طور كلى، عبارت�هـاى هـر مـتـن
ممكن است از كل به جزء، يا از جزء به كل
تنظيم شده باشد. بهره�گيرى از هر كدام از
اين شيوه�ها بستگى به موضـوع و ذهـنـيـت
نويسنده دارد توجه به جنبه�هاى گـونـاگـون
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يك پديده و بررسى ابعاد آن موجب مى�شود
كه موضوع به�طور عميق�ترى مورد بررسى

]. رعـــايـــت دو اصـــل٨قــرار گـــيـــرد [
ساخت�گرايى منـطـقـى و يـكـپـارچـگـى در
سازمان هر واحد يادگيرى، نظير سـازمـان

كل محتوا، لازم�الاجراست.
 منظور٣ـ٢. اعتبار ارتباطى و معنايى:

از ارتباط، فرايـنـدى اسـت كـه بـه مـنـظـور
ارسال و دريافـت پـيـام بـيـن پـيـام�دهـنـده و
پيام�گيرنده برقرار مى�شود. در اين فرايند،

�،تسا حارط اي شاقن ،هدنسيون ،هدنهدپيام
و ـدـنـتـسه ـاهـريـوـصت و ـاه�ـهـتشـون ،مـاـيپ
هـدـنـسيون .ـتسا ـبطـاخم ،هـدنـرـيگ�ماـيپ
اي دوخ بطاخم اب مايپ قيرط زا هك دشوك�ىم

راـرقرب طابترا راد�ىـنعم ىوحن هب ،هـدنناوخ
،راد�ىنعم و رثؤم طابترا ىرارقرب ىارب .دنك
،بطاخم رد هـزيگنا دـاجيا زا راچان ـpلؤم
هدافتسا ،حيصف و اسر ىا�هويش هب مايپ لاقتنا
ندركرـيگرد زين و ،ىـريوصت ىاه�ـهناسر زا
اي و ـىتراـهم ،ىـتخانش ظـاحل ـهب بطـاخم
ىاه�مـايپ ندـوب موـهفمـان .تسا ـىساـسحا
ىناوتان ،مايپ ىراوشد ،ىريوصت و ىراتشون
لـوصا اب ىيانشآـان و ،بطاخم ـتخانش رد
رد لخم لماوع ـهلمج زا ،بطاخم رد ذوفن
.دنتسه ىطابترا ىوگلا نيا

تسا نكمم ىراتشون مايپ ندوب موه نامف
ىناوتان ،هدنسيون ى�هياپ شناد pعض زا ىشان
تلامج رد ماهبا و ،ميهافم ىزاس�هداس رد وا
.]٩[ تسا ىروتسد و ىيانعم رظن زا

 زبان كتاب لازم است كه با سطح فهم
مخاطب متـنـاسـب بـاشـد و نـبـايـد آن�قـدر

سنگين انتخاب شود كه تنها عده�ى بـسـيـار
كمى قادر به درك آن باشند. گاه مشـاهـده
شده است، كتابى كه به زغم خواننده براى
نوجوان نوشته شـده اسـت، از نـظـر گـروه
بررسى�كننده براى بزرگسالان مناسب بوده

است.
 خواندن نمونه�ى اوليـه كـتـاب تـوسـط
تعدادى از مخاطبان و گرفتـن بـازخـورد از
آنان به منظور متناسب�سازى زبان كتاب بـا
فهم خواننده، كارى مفيد و راهگشاست.
همواره اين خطر وجود دارد كه استفـاده از
واژگان نامناسب و دشوار كـه در خـزانـه�ى
لغات مخـاطـب وجـود نـدارد، ارتـبـاط بـا

يادگيرنده را با مانع جدى روبه�رو سازد.
هك دنك لصاح نانيمطا تسا مزلا pلؤ م

هدش هتفرگ راك هب ىاه�ترابع و ناگژاو كرد
.تسا مهف لباق بطاخم ىارب ،ىو طسوت

 از سـوى ديـگــر، هــر دانــشــى زبــان
مخصوص به خود را طلب مى�كند. بـراى
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مثال، استفاده از سبك احساسى براى كتاب
علمى مناسب نيست و يا يك كتـاب ديـنـى
ناچار از به كارگيرى سبـك يـا سـبـك�هـاى
ويژه�اى است كه در متون مـذهـبـى بـه كـار
گرفته مى�شوند. شيوه�هاى نوشتارى ساده
و قابل فهم، ميل و عادت به خواندن را در
افراد تقويت مى�كند و به پرورش خواسته�ها
و سليقه�هاى مخاطـبـان كـمـك مـى�كـنـد.
زيبايى، روانى و سادگى كلام باعـث درك

سريع مطلب را سبب مى�شود.
هـدش ـىسرـرب ىـاه�بـاتك ز بـسـيـارى ا

ـدشر ىاه�هراـونـشج رد هك هـدنراـگن طسـوت
تلاـاـكشا زا ىلـاخ ،ـدندـوب هدرك ـتكـرش
،اج�هب ىاه�ىراذگ�هناشن .دنا�هدوبن ىشياريو
ـاه�ترـاـبع ـىياـنـعم كرد ـهب ىدايز ـكـمك
ـىـتح ،باـتك ىناـوخ�ـتماص رد .ـدنك�ـىم
.دنتسين قفوم نادنچ زين رحبتم نارگشياريو
ـاي و ىنلاوط ىاه�ترـابع رد هژيو�هب ـرما نيا

رتهب .دوش�ىم هـدهاشم رت�شيب هـدش همجرت
ادتبا شياريو زا لبق ار اه�ترابع نيا هك تسا

ار نآ دـعب و ميناوخب دـوخ ىارب رتدنـلب ىمك
ىراذگ�بارعا ،ىدراوم رد .ميـنك شياريو
ـهملك نآ رتهب كرد هب ،راوشد ى�ـهملك ىارب

.دنك�ىم كمك
 از ديـگـر نـكـاتـى كـه در انـتـقـال پـيــام
نوشتارى بايد بدان توجه كرد، استـفـاده از
رسم�الخط مـورد قـبـول وزارت آمـوزش و
پرورش است. استفاده از رسم�الخط غـيـر
رايـج ايـن عــيــب را دارد كــه مــخــاطــب
نمى�تواند، در همـان بـرخـورد اول مـعـنـى
كلمات را درك كند؛ زيرا خواننده ابتدا بايد
خود را با كلمات سازگار كنـد و سـپـس بـه

].١٠درك معانى بپردازد [
 تصوير كه بخش ديـگـرى از سـاخـتـار
محتواى كتاب آموزشى است، زبان گوياى
متن محسوب مى�شود. استفاده از تصوير،

 با هدف شناخت بهترًنمودار و نقشه، عمدتا
موضوع صـورت مـى�گـيـرد. در گـزيـنـش
تصويرها، شناخت دقيق موضوع و زمينه�ى
فرهنگ بومى، اندازه�ى منطقى، وضوح،
درك راحت�تر موضوع، قرار دادن تصوير
در محل واقعى، رعايت اصول زيباشناسى

].١١ضرورى است [
هب ىـرـنه راـبـتعا :ىرـنه٤ـ٢. اعتـبـار 

،ىرگـريوصت رد ـهك دراد هراشا ىتاـظحلام
بـاختنا و ـىيارآ�هحفص ،ـىشاقن ،ـىحارط
هعومجم ىيارآ�هحفص .دنتسه حرطم فورح
ى�هزـيگنا داـجيا هب ـهك تسا ـىياهدـركـلمع
رد .دـوش�ىم ـرـجنم نـاـبطاـخم رد ـرت�شـيب
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،نازومآ�شناد رظن بلج ىارب ،ىيارآ�هحفص
ىارب باتك نتخاس باذج و ،نايبرم و ايلوا
ى�هـلصاف ،بطاـخم نس اب بساـنتم ،اه�نآ

ىساسا رصاـنع هب هجوت ،اهرـطس و تاملك
بـاخـتنا ،)ـلـكش و ـگنر ،طخ( ىـرـصب
نزاـوـتم ـعيزـوت و ،ـبسـاـنم ىـاهـريـوـصت
.دريگ�ىم رارق هجوت دروم باتك رد اهريوصت
،حاـرط ،ـpلؤم ،ـرشان ،ـهصـلاخ روط�ـهب
ىطابترا رد ،ناسانشراك و تسيفارگ ،شاقن
ات دنهد�ىم رگيدكي تسد هب تسد ،رادانعم
.]١٢[ دننك قلخ عيدب ىرثا

٣. مـلاحـظـات كـيــفــيــت بــخــشــى بــه
شىقسمت پايانى كتاب آموز

لاًوـمعم ـىشزومآ باـتك ىنايـاپ تـمس ق
،ـىناياپ ىاه�نـومزآ دوخ ،ىدنب�عـمج لماش
ترـوص رد و ـاه�ـهمان�هژاو ،ـذخـآم و ـعباـنم
ـبطـاخم زا ـىهاـوخرـظن ى�ـهگـرب ،ناـكما

هب تسپ قيرط زا ىهاوخرظن ى�هگرب .تسا
ـهب ـهجـوت ـاب .دـوش�ىم لـاسرا ـرشـان سردآ
ىازجا هك تسا نكمم باتك عون و بطاخم
دراوم نيا ى�همه لمـاش باتك ىنايـاپ شخب
و ىناتسبد�شيپ ناكدوك ىارب ،لاًثم .دنشابن
رـييغت ـىمك ازجا ـنيا ،اه�بـاتك زا ىخـرب اي
.دنك�ىم

ىـاـهـتنا رد ـهك ـتسا رـتـهب نـاـفلـؤم 
ـكي هدش حـرطم تـاعوضـوم زا ،باـتك

زا ـىخرب .ـدنـنك ـهئارا ىـلك ىدـنب�عـمج
و ـىـنف ىـاه�بـاـتك هـژيو�ـهب ،ـاه�بـاـتك
تاحـلاطصا و تـاغل ىاراد ،ىدـربراك

،ــتسا مزلا ـهك ـدــنـتـسه دــوخ صـاخ
رد ىـلصا تروص هب ار ـاه�نآزا ىراـيسب
هعجارم اب هدنناوخ .ميروايب باتك ىاهتنا
ىناـعم هب ،دناوت�ـىم ىتحار هب ـهمان�هژاو هب
نـابز رد تاحـلاطصا ـاي و تاـغل نآ لداـعم
.دنك هعجارم ىسيلگنا

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
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زيرنويس   
1. Goals
2. Aims
3. Educational objectives
4. Specific objectives

منابع  
 ١. غلامپور، سهراب. «ويژگى�هاى كـتـاب�هـاى
آموزشى». رشد جوانه�ى شماره�ى ٤.  سال انتشار:

. دفتر انتشارات كمك�آموزشى.١٣٨١
  ٢. معتمدراد، محمدحسيـن. انـتـخـاب «كـتـاب
آمـوزشـى بـراى دوره ابـتـدايـى». رشـد جــوانــه�ى

. دفتر انتشـارات١٣٨٣شماره�ى ٧.سال انتشـار: 
كمك�آموزشى.

شزـومآ .)٨٧٣١( رادولاساووليگراگ و زويرگ  ٣.
.راهب كيپ تاراشتنا .ىفجن تجهب ى�همجرت .داوس

). كـاربــرد١٣٦٤ ٤. درويـل، لـئــونــور ام تــى (
روان�شناسى در تدريس. ترجمـه�ى ايـرج وصـال.

انتشارات جهاد دانشگاهى.
 ٥. نــادرى، نــاصــر. «مــخــاطــب�شــنــاســى و
پديدآورندگان كتاب�هاى آموزشى». رشد جوانه�ى

. دفتر انتشـارات١٣٨٣شماره�ى ٥.سال انتشـار: 
كمك آموزشى.

 ٦. نـورى، عـلأ . «تـوسـعـه�ى سـواد خـوانــدن،
رسـالـت كـتـاب�هـاى آمـوزشـى». رشـد جـوانــه�ى

. دفتر انتشارات١٣٨٣شماره�ى ٨. سال انتشـار: 
كمك آموزشى.

 ٧. كارگاه تأليp كتاب درسى، دفتر برنامه�ريزى و
تأليp كتب درسى، ١٣٧٦.

 ٨. لـوى، الـp (١٣٦٢). بـرنـامـه�ريـزى درســى
مدارس. تـرجـمـه�ى فـريـده مـشـايـخ. دفـتـر امـور

كمك�آموزشى و كتابخانه�ها.
 ٩. صفوى، امان الله (١٣٧٠). كليات روش�ها و

فنون تدريس. انتشارات معاصر. ص ٣٤١.
 ١٠. رجب�زاده، شهرام. «ادبيات در معناى خلاق

. سـال٤آن هـنـر اسـت»، رشـد جـوانـه�ى شـمـاره 
. دفتر انتشارات كمك�آموزشى.١٣٨١انتشار: 

 ١١. رون، سـيـد امـيـر. «اصـول و مـعــيــارهــاى
زيباشناسى تصويرهاى آموزشى». رشـد جـوانـه�ى

. دفـتـر١٣٨٣. سـال انـتـشــار: ٦ و ٥شـمــاره�ى 
انتشارات كمك�آموزشى.

 ١٢. مـعـتـمـدراد، مـحـمـدحـسـيـن. «انـتــخــاب
كتاب�هاى آموزشى براى دوره�ى ابـتـدايـى». رشـد

. دفتـر١٣٨٣. سال انـتـشـار: ٧جوانـه�ى شـمـاره 
انتشارات كمك�آموزشى.
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)، يكىگيرى ديدارىفنون يادكلامى (مان�دهنده�هاى غيـرساز
فت تحصـيـلـىثر در پيـشـر و مـؤگيـرىيـادهاى ارتمندتـريـن ابـزاز قـدر

ان است.دانش�آموز
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 پژوهش�هاى انجام شده در ارتـبـاط بـا
نظريه�هاى آموزشى و روان�شناسى شناختى
نشان داده�اند، «يادگيرى ديدارى» از جمله
روش�هاى مؤثر براى آموزش چگونه تفكر
كردن و چگونه ياد گرفتن است. زيرا طبق

 (١٩٩٧)، حداقل ٨٧ درصـد١جنسـننظر 
از دانش�آموزان، يادگيـرنـدگـانـى ديـدارى
هستند؛ به اين معنا كه براى معنا بخشـيـدن
به يادگيرى، بايد اطلاعـات را بـه صـورت
ديدارى دريافت كنند. بنابراين، استفاده از
فنون يادگيرى ديدارى براى ارائه�ى محتواى
كتاب�هاى آمـوزشـى و كـمـك�آمـوزشـى از

اهميت بسيارى برخوردار است.
 فنـون يـادگـيـرى ديـدارى (روش�هـاى
گرافيكى كاركردن با انديشـه�هـا و نـمـايـش
اطلاعات)، در اين موارد به دانـش�آمـوزان

كمك مى�كند:
 دانش�آموزانوضوح بخشيدن به تفكـر: �

مى�بينند كه چگونه انديشه�هـا بـا يـكـديـگـر
ارتباط دارند و چگـونـگـى گـروهـبـنـدى و

سازماندهى اطلاعات را درك مى�كنند.

 دانـش�آمـوزان بـهتقـويـت درك و فـهـم:  �
زبـان خـودشـان نـشـان مـى�دهـنـد كــه چــه
چيزهايى را ياد گرفتـه�انـد. در واقـع، ايـن
فـنـون بـه آنـان در جــذب و درونــى�كــردن
اطـلاعـات جـديــد و تــعــلــق خــاطــر بــه

انديشه�هايشان كمك مى�كند.
تـلـفـيـق و يـكـپـارچـه=كـردن دانـش جـديـد: �

نمودارها، خيلى سريع تمام درس را براى
برقرارى ارتباط با دانش قبلى و درونى�كردن
اطلاعات جديـد، بـه دانـش�آمـوزان نـشـان
مى�دهند. دانش�آموزان با مرور نمودارهايى

 خلقًكه به آنان ارائه شده و يا خودشان قبلا
كرده�اند، به ارتباط بين انديشه�ها و وقـايـع

پى مى�برند.
 وقتـى كـهبهبـود يـادسـپـارى و يـادآورى: �

دانش�آمـوزان بـتـوانـنـد مـواد كـلامـى را بـه
تصويرهاى ذهنى، و تصويرهاى ذهـنـى را

ـىبايزـابـه مـواد كـلامـى ربـط دهـنـد، در ب
ـلمع ـرت�ـقفوم ،نـاش�هـظفـاح زا تاعـلاطا

اهند كرد. بنابراين، اسـتـفـاده از فـنـونوخ
يـادگـيـرى ديـدارى ايــن امــكــان را بــراى

 ÊuM� pL� œ—«u�
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دانش�آموزان فراهم مى�كند كه بتوانند، براى
به يادسپارى مطالب از تدابير ياد يـار بـهـره

بگيرند.
 وقـتـى كــهسـازمـان دادن بـه اطـلاعــات: �

مطالب يادگيرى به صورت سازمان�يافته به
دانـش�آمـوزان ارائـه شـونـد، از زمـانـى كـه
بـه�طـور درهـم و سـازمـان نـيـافـتـه آن�هـا را
دريافت كنند، بيش�تر مى�آمـوزنـد و كـم�تـر

فراموش مى�كنند.
درك شــبــاهــت=هــا و تــفــاوت=هــا: �

بـازنـمـايـى نـمــادى و گــرافــيــكــى
يــادگــيــرى، ابــزار قــدرتــمــنــد و
شگفت�آورى بـراى آمـوزش و درك

شباهت�ها و تفاوت�هاست.
آشنايى كلى با محـتـواى آمـوزش: �

فنون يادگيرى ديدارى مى�توانـنـد بـه
عنوان پيش�سازمان�دهنده، جزئيـات
تفصيلى مطالب آموزشى را (قبـل از
ارائه�ى مطالب بـه�طـور مـفـصـل) در
اختيار دانش�آموزان قـرار دهـنـد. در
واقع، اسـتـفـاده از فـنـون يـادگـيـرى
ديـدارى بــه دانــش�آمــوزان كــمــك
مى�كند، با مطالبى كه قرار است يـاد
بگيرند، آشنا شوند و به آنـان كـمـك
مـى�كـنـد، اطـلاعـاتـى را كـه بـتــوان
مطالب جديد را به آن�ها ربط داد، به

.ياد آورند
و ٣درـــــــــوفرــــــــــون ،٢ـــــــــونازرــــــــــام

،ـدندـقـتعم )١٠٠٢( نـاـشنارـاكـمه
نونف( ىمـلاكريغ ىاه�هدـنهد�نامزاس

زا ـــىــكي ،)ىراـــديد ىـــرــيگدـــاي

رد ـرثؤم و ىريگداي ىـاهرازبا نيرتدـنمتردق
و ،تسا نازومآ�ـشناد ىلـيصـحت تفرـشيپ
ـحطس ،دناوت�ىم اه�نآ زا بساـنم ى�هدافتسا
ىدصرد ى�هبتر زا ار نازومآ�ـشناد ىريگداي

.دهد شيازفا ٧٧ هب ٠٥
 نمونه�هايى از موارد استفاده�ى مناسب
از فنون يادگيرى ديدارى در آموزش رياضى

به اين شرح مى�باشند:
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 پاره�خـط عمودمـنـصـ]خط (س ك)،
 شده وعمود(م ب) است؛ چون هم بر آن 

 كرده است.نص]هم آن را 

دانش�آموزان اثر مثـبـت دارد. بـنـابـرايـن،
مى�توانيم با انتخاب روش مناسب گرافيكى
و نمايش اطلاعات، به اثربخشى محتـواى
آمـوزش و عـمـق بـخـشـيـدن بـه يـادگـيـرى
دانش�آموزان كمك كنيم. در اين زميـنـه بـه

نمونه�ى زير توجه كنيد:

تفريق كنيد:

 ٩ سيب در بشقاب بود.

 ٢ تا از آن�ها را برداشتيم.

 چند سيب در بشقاب  مانده است؟

دو خطى را كـه در شـكـل مـى�بـيـنـيـد،
همديگر را در نقطه�ى (م) قطـع كـرده�انـد.

مى�گوييم و نقطـه�ىمتقـاطـع اين دو خط را 
آن�هامشترك يا نقطه�ى تقاطع (م) را نقطه�ى 

مى�ناميم.
 هــمــان�طــور كــه نــشــان داده شــد،
استفاده�ى مناسب از فنون يادگيرى ديدارى
استفاده	ى نامناسب ازدر ارائه�ى محتواى آموزش، بر يـادگـيـرى

 فنون يادگيرى ديدارى
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 زيرنويس
1. Jenson
2. Marzano
3. Norford

 منابع
ىاه�تيلاعف نيرـتهب .)٠٠٠٢( ركاو انود ،نوتسليت .١
،ـزـغم ـهب طـوبـرم ىـاه�ـشهوژپ ى�ـهيـاپـرب :ـىشزـومآ

ى�همجرت .رثؤم شزومآ ىاهرايعم و ىريگداي ىاه�كبس
رغصا�ىلع و رگجنر ىلعمارياب ،ىريپ لايل ،نافيرش دمحا

.٢٨٣١ .نارهت .لصا فابرز .ولروخآريم

ىريگداي ىاه�شور .)٠٨٣١( ربكا�ىلع ،pيس .٢ 
.نارهت .نارود .هعلاطم و
،لـاعف ىـرـيگداي« .)٤٨٣١( ـدمحا ،نـافيـرش .٣ 

:ـىنهذ ىزاسـريوصت ـقيرط زا ىراـپسداي هب دـربهار
ى�هلجم .»سرد سلاك رد ىلمع ى�هبرجت زا ىشرازگ
.١٢ و ٣ ٢٬ ىاه�هرامش .ىشزومآ ىژولونكت دشر

4. Tileston, Donna walker (2004). what
Every Teacher should know about Media
and Technology. united states of America:

corwin press. INC.

استفاده	ى مناسب از فنون يادگيرى ديدارى

”

˛

»

Â

تفريق كنيد:

 ٩ سيب در بشقاب بود.

 ٢ تا از آن�ها را برداشتيم.

 چند سيب در بشقاب مانده
است؟

استفاده نكردن از فنون يادگيرى=ديدارى
ً نيم�خطى را كه زاويه را به دو قسمت كاملا

 نام دارد.نيم=سازمساوى تقسيم كند، 

نيم�خطى را كه زاويه را به دو قسمت
 مساوى تقسيم كند،ًكاملا

 نام دارد.نيم=ساز

استفاده	ى مناسب از فنون يادگيرى ديدارى
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دچكي

 در ميـانتفـكـر نـقـاد و شگـرىكـاو، سشـگـرىپـرهنـگ سعـه فـرتـو
سعهايط توشى شران آموزان و تقويت آن از سوى معلمان و مديردانش�آموز

د.اهم مى�آورا فرانان رگى جوندت�هاى زش و مهارم دانش، نگرمداو

هشوژ پفتهايى-ه كمانمنظر تريك
ىاه 

Á—Uý«

Ë b?
— ÈU?¼Åh?šU?
 s?¹d?ðÅr?N?� “« ¨Êb�«uš tÐ g¹«dÖ Ë tFEUD� Ê«eO� 

ÈÅt?F?Ýu?ð œu?š ÈU?¼Åg?¹U?L?¼ “« È—UO�Ð —œ uJ��u¹ ÊU�“UÝ ÆXÝ« tFÝuð

 b?� “«—œ Èe?¹—Åt?�U?�d?Ð Ë »U²� dA� ¨tFEUD� ‘d²�Ö Êu¼d� «— ÈœUB²4«

¤ b�«œÅv� ‘“u�¬¥Æ›

È« —u
  «ł²LU?Žv ‡ «4²BUœÈ ÝU“�U?Ê �Kq �²×b �O?e �²U» —« «“ ËÝU¹q ô“Â

Ðd«È ŽLd?«Ê Ë ÄOAdUX? �Kq œ«��²?t «ÝXÆ �IU?¹�tÅÈ ¬�U— �Ad? �²U» Ë �Ib?«—
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     g¼ËóÄ ‘Ë—

ى�هـعلاـطم عون و ناـزيم ـشجـنس ىارب 
،ىشياميپ شور زا نازومآ�ـشناد ىسردريغ
ـرب ـرثؤم ـلماـوع ى�ـهطبار ـشـجنس ىاـرب و
زا ،هعلاطم نيا نازيم اب ىسردريغ ى�هعلاطم
.تسا هدش هدافتسا ىا�هبتر ىگتسبمه شور

g¼ËóÄ  ô«RÝ 

و عون« ى�هتسد ود رد شهوژپ تلاا سؤ
رثؤم لماوع« و »ىسرد ريغ ى�هعلاطم نازيم
.دنا�هدش ىدنب�هقبط »ىسرد ريغ ى�هعلاطم رب

 łU0Ft Ë ½Lu½tÅÈ ¬0U—È ÄóË¼g

 جامعه�ى آمارى اين تحقـيـق، هـمـه�ى
دانش�آموزان دوره�ى متوسطه�ى شهرستـان
شهرضا را، در سال تحصيلى ١٣٨٠ را در
بــرمــى�گــيــرد. از مــجــمـــوع ١٠/١١٢
دانش�آموز، ٥/١٦٣ نفر پسر و ٤/٩٤٩ نفر
دختر بودند. نمونه�ى آمارى ٣٦٠ نفر بـود
كه از پايه�هاى تحصيلى اول، دوم و سوم،
هر كدام ٦٠ پسر و ٦٠ دختر با استـفـاده از

روش تصادفى خوشه�اى انتخاب شدند.

Ë  U?Žö?Þ« È—Ë¬ÅlLł Ë —«eÐ« 

U¼ÅÁœ«œ qOK×ð Ë t¹e−ð ‘Ë—

 ابزارهاى جمع�آورى اطلاعات عبارت
بودند از پرسش�نامه، مصاحبه و دفتر ثبـت
كتاب كتابخانه�ى مدرسه�ها. براى تجزيه و
تحليل اطلاعات از جدول�هاى فـراوانـى و
درصـد، و شـاخـص�هـاى آمـارى نــظــيــر

�²?U»Å¼U?È «�U�X? œ«œÁ 
bÁÅÈ �²?U?ÐIU?�tÅÈ

ŽLu�v ̈Ë ¼LâMOs? ÐOU�U  —ÝLv ��RËôÊ

Ud?¼M~?v? �Au?— œ—ÐU?—ÁÅÈ �Oe?«Ê �D?UEF?t?

�AUÊ �vÅœ¼b �t łU¹~UÁ �DUEFt œ— �Au— �U

��³?X Ðt? ÝU¹d? �Au?—¼UÈ ðu?ÝFt? ¹UU²t?

Ë{FO?X �D?KuÐv? �b«—œ Ë ÐU?¹b Ðd?«È «¹−Uœ

—«ÁÅ¼U?È �MU?ÝV ðd?Ë¹Z �D?UEF?t Ë Ud?¼M@?

�²UÐIu«�v œ— �Au— «4b«�Uðv Ru—  ÖOdœÆ

�ËU?F� X? Ud?¼M~?v? Ë“«—  Ud¼M?@? Ë

«—
Uœ «Ýö�v ̈œ— �Ib�tÅÈ òšöRt �IUô 

«ËEO?s? ¼L?U?¹g? —«ÁÅ¼U?È ðdË¹Z? Ud?¼M?@?

�DUEFt Ë �²UÐIu«�v?å œ— ÝU‰ ∂∑≥± ¬Ë—œÁ

«ÝX∫ òÐU œ— �Ed Öd?U²s ÝUÐItÅÈ œ—šAUÊ

ðU—¹I?v Ë œ¹Mv? �Au—�U?Ê ̈�Oe«Ê —Ë¹J?dœ

«Ud«œ Ðt �²U» œ— �IU¹�t ÐU ÝU¹d łu«�l œ—

ÝD? ̀ÄU?zOM?v 4d? «— œ«—œå ¤≥›Æ «“ ¬ÊÅłU? �t


MUÝU¹v �O?e«Ê Ë �uŸ �DUEFtÅÈ žOdœ—Ýv?

Ë Žu«�q? �RŁd Ðd ¬Ê ̈Ðt? �MeEtÅÈ ÖU?Â «RKv

ðu?ÝF?t??ÅÈ «4²?B?U?œÈ¨ Ðt? Ðd??�U?�t?Å—¹e?«Ê

Ud?¼M~?v œ— ÝD? ̀�K?v �L?p �v?Å�Mb? ðU ÐU?


MU?ÝU¹v? Žö4t?Å¼U ̈Öd?«¹gÅ¼U? Ë �OU?“¼UÈ

�D?UEF?Uðv? œ«�g?Å¬�u“«Ê ̈œ— łN?X ðd?Ë¹Z?

Ud¼M@ �DUEFt ÖUÂ Ðdœ«—�b ̈ÄóË¼g ŠU{d

�t ðu?Ýj ¬4U¹UÊ  «ŠLb? ýF³U?�v Ë �dðCv?

�U?{q?? œ— ÝU?‰ ∞∏≥± «�−??U?Â 
b??Á¨ Ðt?

Ðd?—Ýv? �O?e?«Ê¨ �u?Ÿ Ë Žu?«�q? �R?Łd Ðd?

�D?U??0F?U?  žO??d?œ—Ýv? œ«�g??Å¬�u?“«Ê

 ÈÅÁ—Ëœ�²u?ÝDt? œ— 
Nd?Ý²U?Ê 
Nd?{U¨

«Ý²?U?Ê «d?Ð d?ŁR?� q?�«u?Ž e?O?� Ë ¨ÊUNHR

ÁU???Öb???¹œ “« v???Ý—œd???O??ž  U??F??EU??D??�

ÆXÝ« t²š«œdÄ Ê«“u�¬Åg�«œ
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ميانگين، واريانس، انحراف استـانـدارد و
آزمون همبستگـى رتـبـه�اى اسـتـفـاده شـد.
همچنين، در مرحلـه�ى تـحـلـيـل داده�هـا،

، تحليـلtروش�هاى استنباط آمارى نظـيـر 
واريانس، آزمون تعقيبى توكى، آزمون خى

مان ويتنى به كار گرفته شدند.Uدو و آزمون 

g¼ËóÄ ÈÅtMOAOÄ 

ــنــمض ،)٣٨٩١( تــرــفس و ىــرتــا گ
نادنورهش زا ىهورگ ى�هعلاطم نازيم ىسررب

تدم ـنيگنايم ـهك دندرك هدهاـشم ،وندنلاز
هقيقد ٤٢ باتك ،هقيقد ٩٢ همانزور ى�هعلاطم
ىاه�هتفـاي .تسا زور رد هقيقد ٨ تلاجم و
ناشن اكيرمآ رد )٣٧٩١ـ٤٧( نوراش ىقيقحت
٥٠١ ـطسوتم روط�هب هنازور مدـرم ،دهد�ىم
رد ناكدوك نينچمه .ـدننك�ىم هعلاطم هقيقد
باتك هس هـام ره طسـوتم روط�ـهب ناتسـلگنا
هـاجـنپ دودح ـات تيـعضو نيا و ـدنناـوخ�ىم

ناـزيم ـزـين ـدـنلـريا رد .دراد همادا ـىـگلـاس
رد ـهقيقد ٠٩ ىناتسريبد ناناوجـون ى�هعلاطم
.تسا هدش شرازگ زور

عـونت ـلـيلد هب ،تـاـقيـقحت ـنيا ـجي نتـا
ـلباق ـىگداس هب ،ـقيـقحت دروم ىـاه�هنـومن
ناوت�ىم اه�هتفاي عومجم زا اما .تسين هسياقم
و ىناوـخباتك نازيم هك درب ىپ تيعقاو نيا هب
دح رد هتفاي هعسوت ى�هعماج رد دازآ ى�هعلاطم
.]٢٥ :٠٨٣١ ،لضاف[  تسا ىبولطم

 (١٩٨٣) با مقايسه�ىلى وودو استون  
نحوه�ى گذراندن اوقات فراغت دختـران و
پسران به اين نتيجه رسيدند كه دختران پيش
از پسران از كتاب به عنوان سرگرمى استفاده

(١٩٨٣) نيز بـه نـتـايـجگريـنـى مى�كـنـنـد. 
مشابهى دست يافت، اما پى برد كه پسـران
بيش از دختران براى مقاصد منفعت�طلبانه،
مطالعه مى�كنند. [بحرانى، ١٣٧٦: ٥٣].
 يك برنامه�ى حمايتى در زلانـدنـو، بـا
عنوان «سيل كتاب»، از مراكز تحـقـيـقـات
آموزشى خواست تا به امر نـفـوذ كـتـاب بـه
مدرسه�ها كمك كنـنـد. وزارت آمـوزش و
پرورش، سازمان خدمـات كـتـابـخـانـه�اى
مدرسه�ها و چند كميته�ى مشورتى ديـگـر،
به�طور مؤثر در اين برنامه�ى شوراى كتـاب
زلاندنو شركت داشتند. اين تحقيق در شهر
اوكلند با انتخاب دو مدرسه�ى ابتدايى آغاز
شد كه از طرف محققان محلى معرض شده
بودند. دانش�آمـوزان زيـادى در ايـن طـرح
نام�نويسى كردند. آن�ها پيش از اين چنـدان
به كتاب دسترسى نداشتند. تعداد زيادى از
كودكان جزيره�ى پلينزى (واقع در اقيانوس
آرام) در اين مدرسه�ها تحصيل مى�كردند.
در اين مدرسه�ها، تعداد كتاب�ها مـحـدود
بود. خوشبختانه، مديران مدرسـه�هـا نـيـز

علاقه�ى زيادى به اين طرح نشان دادند.
 ٤٠٠ تا ٥٠٠ جلـد كـتـاب در اخـتـيـار
دانش�آموزان كلاس�هاى اول تا چهارم هـر
مدرسه قرار گرفت و تأثيـر ايـن بـرنـامـه در
عادت به مطالعـه، مـهـارت در مـطـالـعـه،
علاقه�ى كودكان به مطالعه، و هـمـچـنـيـن
نظرات معلمان آن�ها ارزيابى شد. محققان
نشان دادند، كتـاب�هـايـى كـه در دسـتـرس
كودكان قرار گرفتنـد، مـوجـب راه يـافـتـن

كتاب�هاى ديگر به اين مدرسه�ها شدند.
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 نخستين نتايج برنـامـه�ى سـيـل كـتـاب
رضايت�بخش بود. كودكان از تعـداد زيـاد
كتاب�ها و وضع تازه�ى كلاس بـه هـيـجـان
آمده بودند، وقت بيش�ترى را صرف كتاب
خــوانــدن و صــحــبــت دربــاره�ى آن�هـــا
مى�كردند، كتاب�ها را امانت مى�گرفتنـد و
حتى آن�ها را براى والدين خود مى�بردند تا

مطالعه كنند [استينگر، ١٣٧٧].

g¼ËóÄ ÈU¼Åt²EU¹ 

 نـتـايـج تـحـقـيـق نـشـان مـى�دهـنـد كـه
دانـش�آمـوزان پـسـر سـاعـات مـطـالـعــه�ى
غيردرسى كم�ترى دارند، اما از نظر ميـزان
صفحات مورد مطالـعـه، پـسـران بـيـش از
دختران مطالعه مى�كنند. در هر سه پايـه�ى
تحصيلى دبيرستان، بين ميانگين ساعات و
صفحات مـطـالـعـه�ى غـيـردرسـى تـفـاوت
معنادارى وجود دارد، ولى در مـجـمـوع،
دانش�آموزان پايه�ى دوم ساعات و صفحات

مطالعه�ى غيردرسى بيش�ترى دارند.
 از نـظـر مـوضـوع مـورد مــطــالــعــه،
دانش�آموزان پسر بيش�ترين انـتـخـاب را از

سپ و دنا�هميان كتاب�هاى علمى و فنى داشت
ىـاه�هاگياج بيترت هب ـرعش و ناتساد ،نآ زا
ـنيرت�ـمك ىساـنش�ناور .دنا�هـتفرگ ار ىـدعب
نازومآ�شناد .تسا هتشاد ار باختنا نازيم
نـاـيم زا ار بـاـخـتنا ـنيـرت�ـشـيب ـرـتخد
نآ زا ـدـعب و نـاـتساد ىاه�بـاـتك

ــىبدا ـدــقن و تــاــيبدا ،ــرــعش
نيب ،ـاه�هتفاي ساسارب .ـدنا�هتشاد
رد رسپ و رتخد نازومآ�شناد تارظن

و ىبدا ،ـىسايس ،ـىعاـمتجا ىاه�عـوضوم
ـرياس رد ـاما ،دراد دوجو ـتهاـبش ىـخيرات
هـدهـاـشم ىرادـاـنـعم توـاــفت ،ـاه�ـهـنـيمز
و ىملع ىـاه�عوضوم رد هژيو ـهب ؛دوش�ىم
.دنا�هدش باختنا نارتخد طسوت رت�مك هك ىنف

 نتايج نشان مى�دهـنـد كـه بـيـن رفـتـارهـاى
توجه�آميز والدين با ساعات مطالعه�ى غـيـر
درسى رابطه�ى معنادارى وجود ندارد، ولى
بين اين�گونه رفـتـارهـا بـا صـفـحـات مـورد
مطالعه، رابطه�ى معـنـادارى وجـود دارد.
بين دسـتـرسـى نـداشـتـن دانـش�آمـوزان بـه
كتاب�هاى غيردرسى مورد علاقه و گرانـى
كـتـاب، بـا مـيـزان سـاعـات مـطــالــعــه�ى

غيردرسـى رابـطـه�ى
مـعــنــادارى وجــود

دارد. حــجــم زيـــاد
درس�هــا بــه مــيـــزان

زيــادى مــوجـــب
كاهش مطـالـعـه�ى
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غيردرسى مى�شـود، و بـرعـكـس، انـجـام
وظايp مدرسه و تكاليp درسى در سطـح
متوسط، امكان مطـالـعـه�ى غـيـردرسـى را

بيش�تر مى�كند.
 نتايج نشان مى�دهند، معلمـان در حـد
متوسط نسبت به كتاب و مطالعه توجه نشان

تاـزيهجت دـوجو ،نازومآ�شنادمى�دهنـد. 
ىارب دوخ قوـشم ار هسردم رد ىا�هناـخباتك
ـاه�نآ .دنا�هدرك ملاعا ـىسرد ريغ ى�هـعلاطم
رد تكرش ـهلمج زا ،ـىناوخبـاتك تـاغيـلبت
و بـاتك ـىفـرـعم ،باـتك ىـاه�هـاـگشيـاـمن
ى�هعلاطم شيازفا رد ار ىناوخباتك تاقباسم
.دنا�هتسناد رثؤم ىسردريغ

ش�آموزانى كه عضو انـجـمـن�هـا يـاناد 
شوراى دانش�آموزى بودند، به�طـور قـابـل
ملاحظـه و مـعـنـادارى از نـظـر سـاعـات و
صـفـحـات، بـيـش از سـايـر دانـش�آمـوزان
مطالعه�ى غيردرسى داشتـنـد. در ضـمـن،
هدف�هايى چون علاقه�ى شخصى به بيش�تر
داشـتـن، و رشـد و بـالـنـدگـى، بـر مـيـزان
سـاعـات و تـعـداد صـفـحـات مـطـالـعـه�ى
غيردرسى مؤثر است. نـتـايـج حـاصـل در
مورد عوامل بازدارنده�ى دانـش�آمـوزان در

استفاده از كتابخانه�ى مدرسه نشان مى�دهد
كه نامناسب بودن ساعت كار كتـابـخـانـه،
نامناسب بودن كتاب�هاى كتابخانـه، نـبـود
فهرست كتاب�هاى مناسب، بى�علاقگى به
كتاب و كتـابـخـوانـى، فـقـدان كـتـابـدارى
خـوب، و نـبـود نــظــام طــبــقــه�بــنــدى و
فهرست�بندى خوب كتاب�ها، به ترتيب از
جمله مهم�ترين عوامل بازدارنده در استفاده

از كتابخانه هستند.

  منابع
 استينگر، رالp. س. شـيـوه�هـاى مـطـالـعـه.١.

ترجمه�ى دكتر على شكويى. دبـيـرخـانـه�ى هـيـأت
امناى كتابخانه�ى عمومى كشور. تهران. ١٣٧٧.

 بـحـرانـى، مـحـمـود. «گــزارش وضــعــيــت ٢.
كـتـابـخـوانـى در شـيـراز» (پـژوهــش مــيــدانــى).
فصل�نامه�ى فرهنگ عمومـى. شـمـاره�ى ١٣ـ١٢.

پائيز و زمستان ١٣٧٦.
 برازش، عـلـيـرضـا. «مـقـدمـه». در خـلاصـه ٣.

مقالات اولين همايش راه�هاى ترويج
 مـوكـهـرجـى، آ. ك. تـاريــخ و فــلــســفــه�ى ٤.

كتابدارى. ترجمه�ى اسـدالـلـه آزاد. آسـتـان قـدس
رضوى. مشهد. ١٣٦٦.



ز
ن  

ستا
م

١٣
٨٤

≥
±

٥٣

 و،يعزوليد، توت سىاشن-بيسآ ترورض
و شىزومآ ىاه-باكت ى-لعهامط ى-هنارس هژيو-به

-هاهسردم رد ىسردر غيو سىرد  كمك
محمدعلى باطنى

د.ب شواده محسو، بايد يكى از مخارج اصلى خانوكتاب خريدن
آيت	الله خامنه	اى
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 بـى�شــك فــنــاورى ايــجــاد شــده در
نــاـكما ،مــوس ى�هراــزه رد تاطـلاعــا

شناد و تاعلاطا هوبنا هب ناسآ ىسرتسد
ىشزومآ و ىا�هنـاسر ىاه�هكبش قيرط زا

ىايند زا نازومآ�شناد ىدنم�هرهب ،ناهج
و ـاه�ـهنـاسر ـقيـرط زا شزـومآ ىزـاـجم

ـشياـزفا و ،ـىـلـلـملا�ـنـيب ىـاه�ـهـكـبش
رد رود هار زا ىــاه�شزــومآ ـدشر�ــهبور
ـزين و ىا�ـهسرـدم ـىـلـيصـحت ىـاه�هرود
و ــىـتلود ىـاه�ــهـكــبش و ـاه�هـاــگـشناد

رد هـدنيآ رد نآ ى�ـهعسـوت و ،ىصـوصخ
ديلوت زا ار ام ،ناريا زين و اهروشك ىمامت
درك دهاوخن زاين�ىب …و تايرشن ،باتك
عبانم نيرت�ىلصا زا ىكي ناونع هب باتك و
ـرـگيد رــاـنك رد ،ـىــتـيبـرت و ــىشزـومآ
ـدهاوخ ـىياـمندوخ ـنيون ىـاهرازفا�مـرن

ار دـوجوم تيبرتو�ميلعت هچنآ ىلو .درك
تسا نكمم هدنيآ رد و هدناشك شلاچ هب
ىگنوگچ ،ـدهد رارق ىدج ديـدهت دروم
زاين و نابطاخم هاگن زا شناد نيا تيريدم
دنمزـاين تيـريدم ـنيا .تسا نانآ ـىعقاو
شـخب ـهس رد ـىساسا ىدـرـكيور و ـريـيـغت
هعلاطم ى=هويش و هنارس و ،عيزوت ،ديلوت

.تسا نابطاخم ى=هزيگنا و
 هرچند در سال�هاى گذشته در زمينه�ى
تـولـيـد كـتـاب�هـاى درسـى، كـتـاب�هــاى
آموزشى و كمك درسى، شاهد تنوع و تكثر
در نوع و مـحـتـواى كـتـاب�هـا، واگـذارى
تأليp كتاب به استان�ها، سياست�هاى چند
تأليفى براى هر درس، تغيـيـر و تـحـول در
روش�ها و شيوه�هاى ارزشيابى، توسعـه و

تعميم پژوهش�هاى دانش�آمـوزى و تـلاش
براى تغيير جهت نظام آمـوزشـى كـشـور از
حافظه محورى به تفكر پويا و خلاق بوده�ايم
و در جهت خود يادگيرى و خود ارزشيابى

 تـوسـط دانـش�آمــوزان تـولـيــد دانــشبـراى
گام�هاى مهمى برداشته شده، ولى حقيقت

اين است كه:
، اين اقدامات منسجم و مرتبط باًاولا 

يكديگر در يك سيستم هدفدار و پيوسته به
هم نيـسـتـنـد، بـه�گـونـه�اى كـه هـر كـدام از
اقدامات فوق و موارد مشابه آن، همچـون
قطعات يك پازل نقـش و جـايـگـاه ويـژه�ى
خود را در مجموعه�ى هدف�هاى موردنظر

دنبال كند؛
، كندى و تأخير در فرايند توسـعـهًثانيا 

و تعميم هريك از فراينـدهـاى گـفـتـه شـده
بـه�گـونـه�اى اسـت كـه گـاه بـا جـابـه�جـايـى
مديران، مشكلات اجرايى و مديـريـتـى در
سيستم كنـد ادارى و… تـحـت تـأثـيـر قـرار
مى�گيرد و هريك از محورها يا نيمه�كاره رها
مى�شود، يا تغيير ماهيت مى�دهد و بعـد از
چند سال به�گونه�اى ديگر، كار بـه�صـورت
جزيره�اى و بدون ارتباط با ديگر اجزا دنبال

مى�شود.
ماظن رد قيفلت ثحب زا ناوت=ىم هنومن ىارب

ــعمـــاج حـــرط ـــثـــحب ،ـــتـــيبـــرت و ــمـــيـــلـــعت
تكراشم و ميمعت حرط ،ىگدنز ىاه=تراهم
ىسرـرب ىارب .درب مـان داك حرط و نـامـلعم
،ىسرد ىـاه�بـاـتك دـيلـوت دـنياـرف ـىمـلع
اب ـاه�نآ طابترا و ـىشزومآ�كمك و ـىشزومآ
و رظندروم ىاه�فده و نابطاخم ىعقاو زاين
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ارتـبـاط مـوارد مـزبـور بـا يـكـديــگــر، بــه
مسـؤولان،پژوهش�هاى مسـتـمـر از نـگـاه 
نياز داريم.معلمان، مربيان و دانش=آموزان 

توزيع كتاب=هاى همچنين، در بخـش 
 و كمك�آموزشى، براساس شواهدآموزشى

و مستندات آمـارى مـؤسـسـه�ى فـرهـنـگـى
منـادى تـربـيـت، انـتـشـارات مـدرسـه و…
سـرانـه�ى كـتـاب مـدرسـه�هـا بــه ازاى هــر

هب .ـتسا هديسر دلج دانش�آموز به هفـت
بـاخـتنا و تاعـوضوم رد عـونت ،هوـلاع
رـوضح و ـاه�هاـگـشياـمن شياـزفا ،باـتك
و ،باتك هاگشيامن ىرازگرب رد اه�هسردم
قيـوشت و ـىسلاك ىاه�ـهناخبـاتك ـشيازفا

زا ،اه�هسردم هب باتك ىادها هب نيدلاو
رد ـهك ــتسا ىـدــنـمشزرا تــاماـدقا

و هدوب نآ ـدهـاش ـهـتشذگ ىـاه�لـاس
ـهب زاين زـونه ،لـاح نيا اب .ـميـتسه
ىرت�شيب ىرگنزاب و ميمعت ،هعسوت
صوص توزيـعخرد اه�هفلؤم ى�همه رد

كتاب وجود دارد.
 اما آنچه كه بيش از توليد و توزيع مورد
غفلت خواسته يـا نـاخـواسـتـه

ـهعلاطم ى=هنارس ىسرـرب ،تسا هدواقع ش
و ــىشزــومآ ىـاه=بــاــتك زا ىــدــنم=هــرــهب و
زا ــمعا ،ـــىسردـــرــيغ و ـــىشزـــومآ=ــكـــمك
ىـاه=هنـاخبـاتك و ـاه=هسرـدم ىاه=ـهناـخباـتك
دياب هنافسأتم .تسا نازومآ=شناد ىصخش

و تاـرــيـيــغت و تـاماــدقا ،دـرك نــاعذا
شـخب ود رد هـدمآ�لـمع ـهب ىـاهدرـكيور
ىرما دوخ ىاج رد هك باتك عيزوت و ديلوت
رد ،ـديـاـمن�ــىم مزلا و ىروـرض رـاـيـسب

داـجيا ىارب تسا ىرازبا و همدقم ـتقيقح
،ـهعلاـطم هب نازومآ=ـشناد رد تبغر و ـليم
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،هبناج همه ،قيمع هـعلاطم هك ىنامز ات و
معنى=دار و با انگيزه نشود، نمى=توان توسعه
و تعميم پژوهش=هاى دانش=آمـوزى، تـفـكـر

مـــاـــظن جوـــرخ و ىـــرـــكف شرـــاب ،قخـــلا
ى=ـهـعسـوت و ىروـحم ـهـظفاح زا ـىشزـومآ
نازـومآ�ـشناد رد ار ىگـدنز ىـاه=تراـهم

زا .تشاد رـاظـتنا نـانآ زا اي دـرك بـلط
و تيبرت و ـميلعت هاگـتسد رد دياب ور�نيا

هتسباو ىتاراشتنا و ىگنهرف ىاه�نامزاس
،ـىصوـصخ زـين و شروـرپو�شزومآ ـهب
زا ىـدنم�هرـهب و هـعلاطم ى�ـهنارس ناـزيم
ناـوـنع ــهب نازـومآ�ــشناد ىاـرب بــاـتك
و دريگ راـرق هجوت دروم ىدج ىا�ـهلأسم
،ىياوتحم ىاه�هبنج زا هك ىلماوع و للع
ىـاه�شور ،ناـبطاـخم زاـين ،ىداـصتقا
،رـون ،ــاـضف ،ــىبـاــيشزرا ،ـسيرــدت

عـوضوم ـنيا اب …و ـهعلـاطم ىـاه�هوـيش
نوگانوگ ىاه�شهوژپ رد ،دنراد طابترا

ـمتسـيس رد و دنـوش ىبايزرا ،ـرمـتسم و
لـمع هب مزلا تاحلاصا ،عيزوت و ديلوت
نـاـيلوـتم ،ـىلـيلد ـره ـهب هـچنـانچ .ـديآ

و اه�صخاش ـهب عيزوت و ديلـوت ى�هخرچ
هجوت قفاوت درـوم ى�هدش عضو تاررقم
و ىصـوـصخ ـشخب ـقفاـوت ـاب ،ـدنـنـكن
عضو ىهـيبنت و ىفذح تاماـدقا ،ىتلود
و ديلوت ى�هخرچ ًـلامع ات دنوش لامعا و
ىــــاه�فـــده ىــــاـــتسار رد ــــعيزـــوت
ـىـهيـدب .دـرـيگ راـرق شروـرپو�شزـومآ
ماجنا تاماـدقا ميناوت�ىم ـىنامز ،تسا

ـقفوم ار ـعيزـوت و دـيلوت ـشخب رد هـدش

ىـنعي ،نآ مـوس عـلض هك ـميـنك ىبـايزرا
سرانه و شيوه�ى مطالعه�ى دانش�آموزان، در
ارتباط تنگاتنگ و معنى�دار با سرمايه�گذارى

انجام شده در دو بخش ديگر باشد.
 اين�جانب در طول ٢٥ سال سـابـقـه�ى
آموزشى، تربيتى و اجـرايـى، و بـازديـد از

و ــمـلــعم ـتــيبــرت و ـىشزــومـراكــز آم
ما�هدوب دهاش ،اه�هسرـدم و اهارس�شناد
ـــىشزــومآ ـــزكاــرم ـــىـــضــعب رد ـــهك

دلج راـزه ٥٧١ دوجو ـاب ،ىزور�هنـابش
ـ�ـوـجـشناد ٠٠٨ و راـدبـاــتك ٦ ،بـاـتك
نـاگدننك�هعلاـطم نيگنايم ـهنازور ،ملعم
هك�ىلاح رد ؛تسا هدوب رفن ٨ هناخباتك رد
عبانم ،اوتحم و عونت ظاحل زا ،زكرم نآ

زا ،هعلاطم ىارب باذج ىكيزيف ىاضف و
رد ؟!تسا هدوب دنم�هرهب ـطيارش نيرتهب

و ىدـام ـمـيـظع ى�ـهيـامـرس ،ـتـقـيـقح
تخس تاررقم ليلد هب ىعون هب ،ىونعم
…و نارادباتك ندوب�هبرجت�ىب ،باتك ذخا
ور�ـنيا زا .ـتسا هـدنـام هداـفـتسا نوـدب
ىـاه�فده ىاـرب شناد ـدـيلوت ـتيريـدم
و ـرمـتـسم ـعلض ـهس رد ـديـاب رـظندرـوم
،دـيلوت ـشخب رد ،ـرگيـدكي ـاب هـتسوـيپ
روط�هب ،هعلاطم ى�هناـرس نازيم و عيزوت

و نلاوـــؤـــسم ــــهجـــوت درـــوم ىـــدج
ًـاـعــطق و دـرـيگ راـرق نارــاكرـدنا�ـتسد
ه�هاى مناسب براىويش ذاختا و ىدنم�هرهب

ارتقاى سرانه�ى مطالعه�ى دانش�آموزان بايد
در يـك فـرايـنـد مـورد تـوجـه قـرار گـيـرد.

ان�شاءالله.

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
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ادمحمد حسين معتمدر
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ها، علاقه�ها و مـسـائـل بايد با نـيـازشى فلـسـفـهكتاب آمـوز
ار كند.قرند برگى دانش�آموز پيونداساسى ز

شى فلسفهبه انتشار كتاب-هاى آموز

هانگ هانگ
نهابين-قعاو
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 شاهد رشد تدريجى انتشار كتاب�هاى فلسفه هستيم. بررسى١٣٨٣ تا ١٣٧٤از سال 
موضوعى كتاب�هاى فلسفه نيز نشان مى�دهد كه مؤلفان و مترجمان موضوعات متنوعى را
به رشته�ى تحرير درآورده�اند؛ موضوعاتى از قبيل: متافيزيك چيست؟ زبان دين، تفـكـر

،ابن=سينادينى در قرن بيستم، الحكمة المتعالية فى الاسفار الاربعة، ادراك حسى از ديدگاه 
،و چگونهكانتعليت از ديدگاه فيلسوفان مسلمان و فيلسوفان تجربه�گرا، نظريه�ى اخلاقى 

فيلسوف شدم؟
واقعيت اين است كه با توجه به موضوعات متنوع مطرح در فلسفه، قشـر جـوانـان مـا
رفتار سردى نسبت به فلسفه دارند. اين موضوع با فرهنگ كشور ما كه فرهنگى عقـلـى و
فلسفى است، سازگارى ندارد. حكمت و فلسفه در زندگى ايرانى هميشه حضور داشتـه

ق انديشه�هاست.ّ�لااست زيرا ما براين باوريم كه فلسفه، علم كامل و خ
بنابراين، شايسته است پديدآورندگان كتاب�هاى فلسفه، با توجه به سابقـه�ى ديـريـنـه
آن، ارائه� دهنده�ى انديشه�هايى باشند كه گرايش جوانان را به فلسفه بيش�تر كنند و آن�ها را

به سوى فلسفيدن سوق دهند.
، آمارى از وضعيت يك دهه چاپ و نشر كتاب�هاى فـلـسـفـى در ايـران، بـه١جدول 

تفكيك سال�هاى متفاوت ارائه كرده است.
١٣٨٣-١٣٧٤. آمار انتشار كتاب=هاى فلسفه در سال=هاى ١ل جدو

سال انتشارجمعتجديد چاپلچاپ اوكتاب=هاى تأليفىجمه=اىكتاب=هاى تردي]ر
١١٥١١٥٧١٧٣٢٣٥٤٠٨١٣٧٤
٢١٨٧٢٠٣١٦٩٢٢١٣٩٠١٣٧٥
٣٢١٨٣١٩٢٥١٢٨٦٥٣٧١٣٧٦
٤٣٢٩٢٦٤٣٣٣٢٦٠٥٣٩١٣٧٧
٥٣٥٣٣٦٩٣٧٨٣٤٤٧٢٣١٣٧٨
٦٣٠٣٥٠٠٣٩١٤١٢٨٠٣١٣٧٩
٧٤١٤٦٥٥٥٦٧٥٠٢١٠٦٩١٣٨٠
٨٥٦٤٥٨٤٥٦٨٥٨٠١١٤٨١٣٨١
٩٥٥٩٧٠٥٦٣٠٦٣٤١٢٦٤١٣٨٢

١٠٨٣٩٩١٧٨٠١٩٥٥١٧٥٦١٣٨٣
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.ـدش رازگرب ـدشر ىشزومآ ىـاه�باتك ى�هراـونـشج نيمـوس ،١٨٣١ ها در آذر م
ناونع ٧١ ،قطنم و هفسلف ى�هزوح رد هراونشج هناخريبد هب ىلاسرا ىاه�باتك عومجم
نيمود رد .دنـتفاي هار )هديزگرب( ـىياهن ى�هلحرم ـهب ناونع ود ،دادعت ـنيا زا هك دوب
،زين دش رازگرب ىراج لاس هام نـابآ رد هك ىشزومآ ىاه�باتك ى�هراونشج زا هلحرم
هب بـاتك ناوـنع ١٢ ًاعومـجم .دوب كدنا ـقطنم و هـفسلف ى�هزـوح ىاه�باتك داـدعت
ى�همانرب اب طبترم و بسانم ناونع هُن ،دادعت نيا زا هك دش لاسرا هراونشج ى�هناخريبد
.دنديدرگ ملاعا ىسرد

و ريخا ى�ههد رد هـفسلف ىاه�باتك ـتخاونكي ًاتـبسن و ىجيردت دشر ـهب هجوت اب 
دشر دنور اهنت ـهن )ىزومآ�شناد( هفسلف ىشزـومآ ىاه�باتك راشتنا ، ١ناـرشان عونت
هماهنـگ ٢ل�هاى درسى موجودـصفرس اب ار نآ دوشب هك ـىلقادح هكلب ،ـتسا هتشادن

٣كرد، وجود ندارد.

براى توليد كتاب�هاى آموزشى فلسفـه از مـنـظـر بـرنـامـه�ريـزى
درسى، بايد به چند نكته توجه داشت:

. كتاب� آموزشى فلـسـفـه بـايـد بـا١
نيازهـا، عـلاقـه و مـسـائـل اسـاسـى

زندگى دانش�آموز پـيـونـد بـرقـرار
كند. براى برقرارى ايـن پـيـونـد،
ضـرورت دارد، مـوضــوعــات و
سـرفـصـل�هـاى درسـى فـلـسـفـه،

متناسب با شيوه�ى تعقل دانش�آموز
و نگرش او به زنـدگـى، انـتـخـاب و

هارخانه=ى جشنوى دبيرشى فلسفه و منطق از سوه=ى آموز. آمار كتاب=هاى حوز٢ل  جدو
سىنامه=درتبط با برمناسب و مرتبط دريافت=شدهمرسال انتشاردي]ر

٧٥١٧٦-١٨٠
٨٣٢١٩-٢٨١
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تنظيم شوند تا آموزش فلسفـه، حـركـت و
بالندگى داشته باشد.

. كتاب�هاى آموزشى فلسفه بـايـد بـه٢
قصد تعليم و تربيت فلسفى توليد شـونـد.
كه در اين صورت  آثار و انديشه�هاى فلسفى
حكم منبع را پيدا مى�كنند و از بيان مستقيم
آن�ها بايد پرهيز شود؛ مگر در سطوح بالاتر

آموزشى.
ى�ـهــفـسـلف سرد ىـاه�ـلـصفـرس. ٣

ـره .دنتسه ىلك رايـسب ،وره�ى متوسطهد
و هدرتـسگ ردق نآ ،هفسلف ىسرد عوضوم
دوش�ىمن سرد ود اي كي رد هك تسا قيمع

حيجرت ور�نيا زا .درك نايب ىنشور هب ار �نآ
اه�لصفرس نيا رد ىرگنزاب زا سپ ،دراد
زانومآ�ـشناد ـىنهذ ىـاـضف اب ـبسـانـتم

انتخاب شود.
. با توجه به اين�كه درس فـلـسـفـه بـا٤

درس�هاى ديگر ارتباط نزديـك دارد، و بـا
عنايت به اين�كه از سنين پائين مى�توان تفكر
فلسفى را در دانش�آموزان به وجـود آورد،
لازم است آموزش فلسفه را گسترش داد تا
در سه دوره�ى ابتدايى، راهنمايى و متوسطه
به عنوان يك درس عمومى، آمـوزش داده
شود. اگر به نـسـبـت�هـاى يـاد شـده نـگـاه
واقع�بينانه داشته باشيم، و آن�ها
را درمسير صحيح توليد هدايت

 شاهد پديـدآمـدنًكنيم، قـطـعـا
توليدات بى�شـمـارى خـواهـيـم

بود.

 Ê«—Ë«œ  QO¼ ÈU¼ÅtOPuð 

ى�ـهينايب رد هراـونشج نارواد تـأ هي
و ـدـقن ــنـمض ،هراـوــنـشج زا هرود ود
هب ار ىتاكن ،دوجوم ىاه�باتك ىسررب
:دندش ركذتم حرش نيا

ـقطـنم و ـهفـسلف ـىسرد ى�ـهمانـرب ❍
ىوـرين و ـىنـلاقع ى�هـوق ،دراد دـصق
ـنيا رگا .ـدنك ـتيوـقت ار دارفا ـركـفت

ـهب هقطـنم و هفـسلف سرد ىريگ�ـتهج
ىشزومآ داوم و درـيگ ماجنا ىتسرد
ىلصا فده نيا ققحت ىارب ىبسانم
ـدشر دهاش ،دنـوش ديلوت و ـىحارط
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ـميهاـوخ نازومآ�ـشناد ى�ـهبنـاج هـمه
.دوب

ى�همانرب ،قطنم و هفسلف شزومآ رگا ❍
تارضم ،دشاب هتشادن ىا�هتسياش ىسرد
واهد داشت.خ هارمه هب زين ىدايز رايسب

 بيش�تر آثار تأليفى، به شكل كتاب�هاى❍
و يا در نهايتكنكـورى ً تست و اصطلاحا

رونويسى و تلـخـيـص مـتـون كـتـاب�هـاى
درسى هسـتـنـد. ايـن آثـار فـاقـد رويـكـرد
پژوهشى و جـنـبـه�هـاى غـنـى آمـوزشـى و
يادگيرى هستند و شيوه�ى فعال يادگيرى و
خلاقيت ذهنى در آن�ها به كار گرفته نشده

است.
 بخشى از آثـار رسـيـده، تـرجـمـه�انـد؛❍

بنـابـرايـن، لازم اسـت پـديـدآورنـدگـان و
ناشـران ايـرانـى تـوجـه بـيـش�تـرى بـه ايـن

حوزه�ى آموزشى داشته باشند.
 با توجه به پيشينه�ى غنى ميراث عقـلـى❍

اســــــلام و ايــــــران، و روحــــــيــــــه�ى
جست�وجوگـرى نـسـل جـوان مـعـاصـر،
شايسته است ناشران و نويسندگان در اين
مسير، به تولـيـد كـتـاب�هـاى آمـوزشـى و
كمك�آموزشى مفيد و جـذاب در حـوزه�ى

فلسفه و منطق اقدام كنند.
 «سـازمـان پـژوهـش و بـرنــامــه�ريــزى❍

آموزشى» بهـتـر اسـت در گـام نـخـسـت،
«برنامه�ى درسى مدون فلسفه و منطـق» را
كه شامل نيازهاى آموزش و پرورش (توأم

اى مخاطبان) و استانداردهاى توليدبا نيازه
كتاب�هاى كمك آمـوزشـى مـرتـبـط بـا ايـن

برنامه�ى درسى است، اعلام كند.

زيرنويس 
 دفتر تبليغات اسلامـى حـوزه. ناشرانى از قبيـل:١

قم، سروش، اميركبير، حكمت، نى، اسرا، دفتر
نشر فرهنگ اسلامـى، قـقـنـوس، مـشـكـوة، فـراز
انديشه، بنياد حكمت اسلامـى صـدرا، مـرواريـد،
آگاه، گام نو، پرسمـان، جـامـى، عـابـد، مـركـز،
هفت�روز، اختران، علم، ميراث مكتوب، شفق،

كوير، اساطير و هرمس.
هفسلف ىورملق و انعم :دننام ىياه=لصفر. س٢
نيب رد هفسلف حلاطصا ،هفسلف ىانعم :لماش(
و ـهفسلف ،ـىعيـبط مولع ـىفسـلف ىناـبم ،مدرم
،هعيـبطلادـعبام اي ىلوا ـهفسـلف ،ىناسنا مـولع
و ىگدنز ،)ىلوا هفسلف لئاـسم و ىسانش�ىتسه
،وـطسرا ،نـوطلافا ،طاـرـقس( ـهفسـلاف ـركـفت
و ــىبارـاف ،ىدروـرــهس ،ـىلاـزغ ،ىزارــرـخف
هـفسلف اـرچ :دـننام( هـفسلف تـايـلك ،)انـيس�نبا
اب نـاناملسم ىيـانشآ ،هفسلف و نيد ،؟ـميزومايب
ـتضهن و ىـفسلف ىـاه�همجرت ،نـانوي ى�هفـسلف
و دوجو :دننام( ،ءاشم تمكح ىنابم ،)همجرت
،)دوجو ميسقت ،لولعم و تلع ،عانتما و ناكما

،)ملاك و نافرع( ملاسا ملاع ىركف ىاه�نايرج
.رصاعم ىامكح و هيلاعتم تمكح ىنابم
 درصـدد تـهـيـه. دفـتـر انـتـشـارات كـمـك=آمـوزشـى٣

مجموعه راهنماى توليـد كـتـاب�هـاى آمـوزشـى در
حوزه�ى فلسفه و منطق است.

منبع 
.٦٢٦ ى�هرامش ،٣٨٣١ تشهبيدرا ،هتفه باتك .١
 ملكى، حسن. تحليل آموزشى فلسفه از منظـر.٢

.١٣٧٩برنامه�ريزى درسى. 
 طـالـب�زاده، حـمـيـد. فـلـسـفـه�ى سـال ســوم.٣

). وزارت آموزش�وپرورش.٢٧٧٫١دبيرستان (كد 
.١٣٧٤تهران. 

 طالب�زاده، حميد. آشنايى با فلسـفـه اسـلامـى.٤
). وزارت٣١٧٫١(دوره�ى پيش�دانشگـاهـى ـ كـد 

.١٣٨٤آموزش�وپرورش. تهران. 
5. www.ketab.ir
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نش-اد
-ىهزوح
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شناد قيرط زا ١ـركفت شزومآ ى�هرا درب
دوجو ىساسا شسرپ دنچ ،٢اوتحم ى�هزوح
:زا دنترـابع اه�شسرپ نيا زا ـىخرب هك دراد
ـهب ـديـاب ـىيـاهـزـيچ ــهچ ندـرك ـرـكف ىاـرب
دياب ركفت شزومآ ايآ ؟دوش هتخومآ زومآ�شناد
دياب اي ؟دشاب ٣كيمداكآ تاعوضوم زا لقتسم
دياب اي و ؟دشاب هارمه كيمداكآ تاعوضوم اب
ىاه�تراهم ،نينچمه ؟دشاب لكش ود ره هب

و ؟ـدنـتسه ـىتـعسو هچ ىاراد ـركـفت ٤ىّـلك
ـىگدرـتسگ ـهچ زا ـاه�تراـهم نيا ىاـوتـحم
؟دنرادروخرب

نـاـقــقـحم و نـاـصـصـخـتم زا ىا�هـدع 
ىاه�تراهم هك دنرواب نيا رب ىتخانش�بتكم
ى�هزوح شناد زا ادج ديابن و ناوت�ىمن ار ركفت
شناد نايم ى�هطبار اريز ،داد شزومآ اوتحم

.دنتسين كيكفت لباق ركفت و اوتحم ى�هزوح
رورم زا ـسپ )٥٨٩١( ٥رسلاگ ،لاـثم ىارب
ركفت ىاه�تراهم ى�هدمع ىاه�همانرب ىخرب
شزومآ ىارب عوضوم نيرتهب ،دراد�ىم راهظا
زا كي ـره رد ىريگداي و ـركفت ىاه�ترـاهم

و ،طابنتسا ىياناوت داجيا ،شناد ىاه�هزوح
ـىقـلات زا هك ـتسا ديـدج تـاعلاطا ـديلـوت
تسد ـهب ىلـبق شناد اب ىشزـومآ ىاه�شور
شناد ،هلأسم لح و ركـفت قيرط زا .ديآ�ىم
ىرت�شيب ى�هعسوت و دوش�ىم ىزاسزاب ىلبق
ـركـفت و ىـرـيگداي ىـاه�ترـاـهم .دبـاي�ـىم
زا كيره ميهافم و اوتحم ناونع هب دنناوت�ىم
.دنوش هداد شزومآ ،شناد ىاهورملق

تــدحو ىاـرب ،ــرــيخا ىـاه�لــاس رد 
و ركـفت ىاه�تراـهم شزومآ نـيب نديـشخب
،ــىشزـومآ ىاــوــتــحم ى�ـهئارا ى�هــوــحن

ىارب .تسا هتفرگ تروص ىدج ىياه�شلات
،نتشـون دـنيارف شزومآ ى�ـهنيمز رد ،لـاثم
،ىــزـغم شرـاب :ـدــننـام ـىيـاه�ـتــيلـاـعف
ى�هرـابرد ـثــحب ،هـرـفن ود ىـوگو�ــتـفگ
ىياه�تيلاـعف رگيد و ىمسرريغ تاعوضوم
و دنـتسه هاـرمه ىـتخاـنش ىاهدـنيارف ـاب هك
راك�هب رـظنديدجت و ىرادرب�تشاددـاي ماگنه
ـدنا�ـهـتفـرگ راـرق هدـاـفـتسا درـوم ،ـدـنيآ�ـىم
�٦روهوس[، ١٩].٢٨

 ويـژگـى�هـاى حـوزه�هـاى مـحـتـوا يــا
قلمروهاى دانش نيز پايـه�ى ديـگـرى بـراى
آموزش تـفـكـر بـه حـسـاب مـى�آيـنـد. هـر
حوزه�ى محتوا، طريقه�ى خاصـى را بـراى
ترسيم نقشه�ى دقيق از جهان ارائه مى�دهند
و هر يك از رويكردها، پيامدهاى ناشى از
٧مجموعه عقايدى را كه «كليت مفهـومـى»

يك رشته�ى علمى را تشكـيـل مـى�دهـنـد،
بررسى و تحليل مى�كند.

تباث هشيمه ىارب ىموهفم تيلك نيا ا ام
ـاب اوـتحم ىـاه�هزوح اـريز ،تـسين ـىعـطق و
اب و ـدنوش�ـىم لـيمـكت ديـدج شناد ـتفايرد
درـوم هزات ـىياه�ىروـانف و اه�ـكيـنكت ـpشك
لماكت و دنريگ�ىم رارق ىرتهب ليلحت و هيزجت
ام كرد و مهف وـرملق رد ،نياربانب .ـدنباي�ىم
بلق رد نينچمه و ،اوتحم ىاه�هزوح هب تبسن
.دوش�ىم داجيا رييغت اًمئاد ،ىملع ى�هتشر كي
رد ـرـكـفت شزـومآ تروـرض تاـرـيـيـغت ـنيا

ند.نك�ىم دزشوگ ار شناد نوگانوگ ىاه�هزوح
 در اين زمينه چهار ديدگـاه وجـود دارد

ل آن را (يادگيـرىّكه اين مقـالـه ديـدگـاه او
حوزه�هاى محتوا به عنوان طـرحـواره�هـاى
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وابسـتـه) مـورد مـلاحـظـه قـرار مـى�دهـد و
درباره�ى رهنمودهاى آن بحث مى�كند.

t?Ð «u?²?×0 ÈU¼ÅÁ“uŠ ÈdOÖœU¹ 

t² Ð«Ë ÈÅÁ—«uŠdÞ Ê«uMŽ
∏

، نمـونـه�اى را بـراى آمـوزش٩رسنـيـك
تفكر از طريق رشته�هاى علمى ارائه مى�دهد
و مى�گويد، درك آنچه كه ما از آن به عنوان
مهارت�هـاى اصـلـى تـفـكـر يـك مـتـن نـام
مى�بريم ـ مانند تعريp مسأله و شنـاسـايـى
الگوها، ممكن است براى فراگـيـرانـى كـه
زمينه�ى لازم را براى تشخيص الگوها ـ كه
از تعامل با موضوعات مشابه و آشنـايـى بـا
نمونه�هاى كافى به دست مى�آيد ـ در اختيار
ندارند، به سادگى ميسر نباشد. تحليل�هاى
اخير نشان مى�دهند، دانش�آموختگان براى
انجام تكاليفشان به هوش يا استعداد خود،

 زيادى به دانش خاص، خـزانـه�ىّو تا حـد
لغات خاص، شبكه�ى ارتـبـاطـى خـاص،
تغيير شكل�هاى احتمـالـى و نـمـايـش�هـاى

گوناگون وابسته�اند.
 (١٩٧٥) معتقد است،١٠رومل هارت

اطلاعات در حافظه به�شكل ساخـتـارهـاى
 سا زماندهى١١دانش يا بصورت «بسته�هـا»

مى�شود كه به آن «طرحواره» مـى�گـويـنـد.
 قصد رفتن بهًبراى توضيح طرحواره، غالبا

يك رستـوران را بـه عـنـوان مـثـال بـيـان
مى�كنند. بيش�تر مردم طرحواره�ى

رسـتـوران را كــه شــامــل:
دانـش مــربــوط بــه

خواندن فهرست غذا، سفارش غذا، انتظار
براى آوردن غذا، صرف غذا، نظم خاص
ظرف�هاى غذا و پرداخت صورت�حسـاب
است، با خود دارند. اين طرحواره ممكن
است با بسيارى از طرحواره�هاى ديگر نيـز

عاـونا ى�هراوحرط ـدنارتباط پيدا كـنـد؛ مـان
،تـــرشــاــعم بادآ ى�هراــوحـــرط ،اــذغ
لاثم نيا دنچره …و ششوپ عون ى�هراوحرط
و هداس ،مينك�ىم ىگدنز رهش رد هك ام ىارب

درف كي ىاـرب ىلو ،دسر�ـىم رظن�ـهب نشور
تسا ناروتسر ى�هراوحرط دقاف هك ىرياشع
،دراد نآ ىاهدركراك اب ىمك رايسب ىيانشآ اي
دقاف هك ام ،نينـچمه .تسا مهبم و هديچيپ

رد ،ـميـتسه اـرحص رد ـتماقا ى�هراـوحرط
،مينك تماقا ارحص رد ميهاوخب هك�ىتروص

.ميوش�ىم ىمگردرس و شاشتغا راچد لاًماك
ىـاهدـاـيـنب هراوحـرط ى�ـهيـرـظن ،ـنياربـاـنب
ىدرف ىاه�هنيمز نايم دنويپ ىارب ار ىمكحم
مهارف هزـوح ره رد شناد عوضوم و ـريگارف
ى�هصـلاخ )٤٨٩١( ٢١٬نسردنا .دروآ�ـىم

هب ار شور شش
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ندرك ركف ى�هنيمز رد هراوحرط دركراك ناونع
دنك�ىم حرطم نتم تاعلاطا ندروآ رطاخ�هب و
:زا دنترابع هك

 زمانى به وجـودً ١. دانش جديد غالبـا
مى�آيد كه اطلاعات جديدى به ساختارهاى
موجود دانش در ذهن اضافه شود. يـعـنـى
يادگيرى موضوع زمانى امكان�پذير مى�شود

كه بر دانش قبلى بنا گردد.
 ٢. طرحواره�ى موجود در ذهن فراگير
به او كمك مى�كند، توجهش را بر مطالـب
مرتبط و مهم ماده آموزشى جديد متمـركـز

كند.
 ٣. طـرحـواره�هـا، امـكـان بـرداشــت
ماهرانه از اطلاعات و تجربيات بدست آمده

را به يادگيرنده مى�دهد.
 ٤. طرحواره�ها به يادگيرندگان اجـازه
مى�دهند، حافظه خود را با راهـنـمـايـى در
مورد نوع اطلاعاتى كه بايد يادآورى شود،

به�طور منظم مورد بررسى قرار دهند.
،ىركف ىـاه�تراهم ،اه�هراـوحرط . ٥

.دننك�ىم ليهست ار ىرگنزاب و ،ندرك هصلاخ
 ٦. طـرحـواره�هـا امـكـان بــازســازى
استنباط�ها را زمانى كه حافظه دچار كاستى
است، مى�دهد. يعنى به يادگيرنده كـمـك
مى�كنند، درباره�ى كاستى�هاى اطـلاعـات

حافظه�ى خود فرضيه بسازند.
 علاوه بر اين، مطالعات ديـگـر نـشـان
داده�اند، در حالت�هـاى خـاص، حـافـظـه

هك هچنآ ندروآ ـرطاخ هب رد ار ىرت�مـهنقش م
و نـوسريپ[ ـدنك�ىم ىزاب ،هـدش هتخومآً ـلابق
اًدـعب هك�نانچ ،نينـچمه .]٥٨٩١ ،نسردنا

ىاه�هراوحرط هب ىسرتسد ،دش دهاوخ هراشا
،ـديدج ىـاه�هراـوحـرط دـاـجيا و ،دـوجـوم
صوـصخ�هب ؛دـنتسه ىا�هـديچـيپ ىاهدـنيارف
ى�هرـابرد ــام ــىـلصا تــاكاردا ــهك ـىنــامز
نآ راـبتعا نامز ندش مامت ليلد هب ،ىعوضوم
طلغ تاروصت هك�ىمـاگنه اي و دنك ريـيغت دياب
.دنوش كاپ نهذ زا دياب

 آمـوزشـى در مــورد ضــرورتــليلاد 
نـظـريـه�ى طـرحـواره نـيـز ســاده و روشــن
هستند. از جمله، هنگاميكه فراگيران براى
انجام وظايp خاص، يا يادگيرى محتواى
آموزشى خاص، بايد طرحواره�هـاى رشـد
يافتـه�اى داشـتـه بـاشـنـد. بـراى مـثـال، در
آموزش ادبيات حماسى، يادگيرندگانى كه
فاقد طرحواره�هاى مربوط به «سـنـت�هـاى
پهلوانان» هـسـتـنـد، قـبـل از خـوانـدن «ده

،تنى=سـونداستان كوتاه پادشاه» نوشـتـه�ى 
بايد برخى اطلاعات زمينه�اى را فرابگيرند.
همچنين در مطالعات اجتماعى، كسانى كه
فاقد طرحواره�هاى مناسب براى عقايـده�ى
مانند: ليبرال، ميانه�رو، و مـحـافـظـه كـار
هستند، از قرار دادن گرايش�هاى سيـاسـى
مذكور در يك طيp منظم از تندروى چپ
يا تندروى راست، عـاجـزنـد؛ زيـرا فـاقـد
طرحواره�ى محتوايى مناسب، شامل دانش
درباره�ى موضوعات، وقايع، موقعيت�هـا

و عقايد ياد شده هستند.
 در آموزش ادبيات، يادگيرندگانـى كـه
فاقد طرحواره�ى متنى منـاسـب هـسـتـنـد،

 از چگونگى سازماندهى اطلاعاتًمعمولا
در مـتـن�هــا بــى�اطــلاعــنــد. از جــمــلــه
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طرحواره�هاى ادبى (متنـى)، قـراردادهـاى
عرـصم و تـيب ،لمـاش ـهك دـنتـسهشعـرى 

رب ىنتبم ىاهرعش ندناوخ ىارب هك دشاب�ىم
علاطا ،نينچمه .دنزاين دروم اهدادرارق نيا
ىـقيسوم ىاه�ـنتم و شياـمن ىاهدادرارق زا

ناـــوـــنع ــهب ،ـــاه�نآ ىاـــرجا و ىــدـــمك
زا ندـرب�تذل ىارب ىا�ـهنـيمز ىاه�هراـوحرط
رد .ـتسا مزلا ،»ثولمـاك« ى�همان�شيـامن

دياب بطاخم ،هدش داي ى�همان�شيامن ندناوخ
ىعون ،همان�شيامن رد هدنخ زا هدافتسا ،دنادب

كيً ـافرص هن ،ـتسا نديـمهف ىارب ـتياده
كي ى�هـدهاـشم رد .ىفطـاع لـمعلا�ـسكع
ىاه�ىگژيو هك دننادب دياب ناريگارف ،دركلمع
رظن رد ـرگيد لحارم زا ادج ديابن هلحرم كي

،ـزين ـىعامـتجا تاـعلاطم رد .دـوش هـتفرگ
رد هك ىدعاوق ،دننادب ـتسا مزلا ناريگارف
دنناوت�ىم ،دنور�ىم راك هب دنيارف اي هلحرم كي

.دنور راك هب هباشم دراوم رد هشيمه
ناگدنسيون ،هراوحرط ىروئت اب طابترا رد 

:دنشاب هاگآ هتكن ود زا دياب ىشزومآ
 ١. مـخــاطــبــان در
دسترسى به طـرحـواره�ى
مــنـــاســـب بـــراى درك
ايـده�هـا، مـمـكـن اســت

شكست بخورند.
نـكمم نارـيگارف . ٢

ىــاه�هراــوحـــرط ــتسا
ندش كيدزن ىارب بسانم
هـتشادن ار نتم كي ـمهف هب
.دنشاب

 يـكـى از قـوى�تـريــن

روش�ها براى رشد طـرحـواره�هـا، «روش
درهم�تنيدگى» است كه به�وسيله فريدمن و

 (١٩٨٠) تهيه و توسـعـه يـافـتـه١٣رينـولـدز
است. هر چند ايـن روش بـراى بـالابـردن
سطح فهم مواد خواندنى پايه�ى فـراگـيـران

 براى هرًطراحى شده است، ولى تـقـريـبـا
پايه، هر سطح و هر حوزه�ى محتـوا قـابـل
استفاده است. درهم تنيدگى داراى چهـار

مرحله�ى اساسى است:
 ١. تنظيم يك سؤال مشترك و ارائه�ى

آن به عنوان مركز درهم تنيدگى؛
 ٢. انـتـخـاب پـاسـخ�هـاى احـتـمـالـى
يادگيرندگان به سؤال مـشـتـرك و نـمـايـش

پاسخ�ها به عنوان رشته�هاى درهم تنيده؛
 ٣. انتخاب اطلاعات حمايتى براى هر
يك از رشته�هاى درهم تنيده و ارتباط دادن

حمايت�هاى يك رشته به رشته�اى ديگر؛
 ٤. راهنمايى فراگـيـران بـراى ارتـبـاط

دادن رشته�ها به هم.
 براى مثال، فرض كنيم يك نويسنده�ى

چه وقايعى مرگ باتان
را در ماه مارس احاطه

كرده است، يا چه
وقايعى باعث پيروزى

ژاپنى	ها شد؟

)١شكل (
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كتاب�هاى آموزشى حـوزه�ى، مـطـالـعـات
اجـتـمـاعـى از يـادگـيـرنـدگـان بـخـواهـد،

 در ماه١٤طرحواره�اى درباره «مرگ بـاتـان»
مارس بسازند. يادگيرنده ممكن است ابتدا
اين سؤال را مطرح كند كه چه وقايعى مرگ
باتان را در ماه مـارس دربـرگـرفـتـه اسـت؟
مؤلـp بـايـد ايـن سـؤال را در مـتـن كـتـاب
آموزشى يا در يك نمودار به عنوان مركز يك

درهم تنيدگى نمايش دهد (شكل ١).
p بايد پاسـخ�هـايـى را بـراى ايـنل مـؤ

سؤال پايه در نظر بگيرد، فعاليـت�هـايـى را
براى ايجاد مهارت پاسخ�دادن در فراگيران
تدارك ببيند، و پاسخ�هاى آنان را به عنوان
پاسخ�هاى رشته�هاى درهم تنيده شرح دهد

(شكل ٢).

 براى مثال، ممكن است فراگيران مسير
شكسته شدن هجوم زندانيان و اضافه كردن

جزئيات آن�را برگزينند.
 در اين مرحله بايد شكل ديگرى نيز تهيه

شود (شكل ٣). سرانجام نويـسـنـده بـايـد
يادگيرندگان را تا شناسايى ارتباط�هاى بين
رشته�اى (مسيرها) مورد پرسش قرار دهد.
براى مثال، آن�ها ممكن است يك ارتـبـاط
علت و معمولى بيـن تـرك جـزايـر تـوسـط

و دسـتـگـيـر شـدن وى تـوســطمـك=آرتـور 
ژاپنى�ها فرض كنند. با تقويت منظـم درك
فراگيران كه از طـريـق
طــــرحــــواره�هـــــاى
حــوزه�ى مــحــتــواى
مــربــوطـــه صـــورت
مى�پذيرد، فـراگـيـران
مـى�تـوانـنـد، مــاده�ى
اصلى را كه در محتـوا
ارائه شده است، درك

كنند.
ــرـگيد ى�ــهـتــكن  

ىمامت ،نتم كي هك�نيا
نآ رد ــهك ار ـىيـاــنـعم

نايم لماعت زا هكلب ،دنك�ىمن وگزاب ،تسه
لصاح ىعقاو ىنعم هك تسا نتم و هدنناوخ
ـره .]٨٧٩١ ،تلاـبنزور و رزيا[ دـوش�ىم
ـاب ار ىتوافتم ىـاه�هراوحرط ،ىا�هدنـريگداي

 ٥٥ مايل پيشروى شده
بود. از مارى ولز تا سان

فرناندز

)٣شكل (

 زندانيان
آمريكايى

٧٠/٠٠٠ زندانى
فرار كرده�اند.

٧٠/٠٠٠ تا
 نفر٠٠٠/١٠٠

كشته شدند.

 زندانيان
فيلى�پينى

فقط ٥٤٠٠ نفر به
اردوگاه رسيدند.

شكستن زندان و
پيشروى زندانيان

زندانيان گرسنه
نگه�داشته شده بودند و

مورد بدرفتارى قرار
گرفتند

)٢شكل (

مراحل جنگ
جهانى دوم

گريختن مك
آرتور از جزاير
(مك آرتور)

به اسارت
درآمدن فيلى�پينى�ها

ژاپنى�هابدست 
شكسته شدن

هجوم زندانيان

چه وقايعى مرگ
تابان را در ماه
مارس احاطه
كرده است؟



٦٨

ز
ن  

ستا
م

١٣
٨٤

≥
±

قيـرط زا ار اه�نآ ـهك دروآ�ىم هاـرمه�ـهب دوخ
دوخ ىصخش تايبرجت و ىگنهرف ىاه�هنيمز
.تسا هداد لكش و هدرك بسك

 در واقع، اين طرحواره�ها را از طريـق
توليد برخى ايده�هـاى آزمـايـشـى دربـاره�ى
معناى متن، و تمرين مهارت�هاى استنباط
و پيش�بينى به دست آورده�اند. اين ايده�هـا
به يك چارچوب كار براى درك بهتر مـتـن

 در كتابش در١٥پروبستتبديل مى�شدنـد. 
مورد بحث�هاى آموزشى مربوط به يك كار
ادبى مى�گويد، خواندن فقط نبايد بر سعى
شخصى و تفكرى خاص متـوقـp بـاشـد،

 متن را فقط براسـاسًزيرا خواننده معمـولا
تـجـربـيـات قـبـلـى خـود درك مـى�كــنــد و
نمى�تواند احساس واقعى نـسـبـت بـه مـتـن
داشته باشد؛ مگر آن�كه تجـربـيـات خـود و
ديگران را درهم بياميزد. زمينه�هاى قـبـلـى

ده، مانند احساسات، خاطـرات، وخوانن
هماهنگى�ها به تنهايى براى خواندن كـافـى
نيستند؛ زيرا آن�ها فقط پايه�هاى درك متـن
هـسـتـنـد. مـتـن�هـا بـايـد بــه روش�هــايــى
سازماندهى شـونـد كـه بـه خـوانـنـده بـراى
دستيابى به طرحواره�هـاى مـتـنـى مـنـاسـب

كمك كنند.
 عـنـوان�هـاى جـزئـى، فـهـرسـت�هــا،
تـصـويـرهـا، جـدول�هـا، حـروف كـج، و
ِحروف درشت، همـه نـشـانـه�هـاى نـوعـى

 متون هستند.ِسخن گفتن و سازماندهى
 (١٩٨٣)١٦دانـــــــســــــــروو  بـــــــروكــــــــس 

، نكات توصيفى، تاريخ اختراع،معتقدند
نتيجه�گيرى�هاى منطقى، شواهد و نظريات

مقابل، هم به�عـنـوان عـنـاصـر سـاخـتـارى
بـه�شـمـار مـى�آيـنـد. بـه عـبـارت ديــگــر،
يادگيرندگان وقتى�كـه طـرحـواره�ى خـاص
پردازش اطلاعات را دارند، بهتر مى�توانند
متون حاوى نظريه�هاى علمى را بخوانند.

طــرحــواره=ىـم ديـگــر، ّطـرحــواره�ى مــه
است كه شامل تشخيص هـمـه�ىراهبردى 

كاركردها، رسم يك تصوير، تمركز روى
نام�ها و خلاصه�كردن ويژگى�هاى كاركردها
اســت [١٩٨٦]. ايــن طـــرحـــواره درك

، دركًفراگيران را افزايـش مـى�دهـد مـثـلا
ـى بـكـار رفـتـه درّفـراگـيـران از مـاده�ى  فـن

نوسان�سنج.
 براى دستيابى فراگيران به طرحواره�ها،

دو طرفه توصيه مى�شود. ورويكرد تعامل 
هـم�چـنــيــن فــراگــيــران بــايــد دربــاره�ى
طرحواره�هاى متنـى بـيـش�تـر بـيـامـوزنـد.
توليدكنندگان مواد آموزشى هم بايد توجـه
داشته باشند، متن�ها به شيوه�اى نوشته شوند
كــه خــوانــنــدگــان را در دســتــرســى بــه

ب كمك كنند.طرحواره�هاى مناس
برخى محققان نشان داده�اند، آمـوزش
كاربرد چارچوب�هاى گوناگـون هـمـراه بـا
موضوع آموزش، توانايى رشد طرحواره�ها
را در دانـش�آمـوزان بـهـبـود مــى�بــخــشــد
[آرمبروستر، ١٩٨٠؛ بروكس و دانسرو،
١٩٨٠؛ و جـونـز، امـيـران و كــاتــيــنــز،

.[١٩٨٥
 از طريق متن�هاى١٧»چارچوبد « رش

خاص محتوا، روش ديگرى براى كمك به
مخاطبان است تا رويكرد ويژه�اى نسبت به
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اشـتـه بـاشـنـد [جـونـز،انـواع اطـلاعـات د
تـيـنـزمـان، فـريـدمــن و واكــر، ١٩٧٨].
چارچـوب�هـا يـا بـه�صـورت نـوشـتـه يـا بـه
صـورت شـكـل هـسـتـنـد. چـارچـوب�هــا

طـابترا ىـگنوگچ كرد ىارب ار ـىيروش�ها
.دنهد�ىم رارق ام رايتخا رد نتم كي ىاه�هديا
لاـؤس هـلـسلس ـكي ١ رادوـمن ،لـاثم ىاـرب

و ـهيزجت هب ـهك تسا هدرك حـرطم ار ىدـيلك
ريوـصت كي ىنعم درـوم رد ناريگارف لـيلحت
تـاـعلـاـطم بـاـتك ـكي ـنـتم رد ـىنـوترـاك
ـهئارا رد ـاي و .ـدـنك�ـىم ـكـمك ـىعـاـمـتجا
ناريگارف تسا نكمم نتم ،ىشزومآ�ىاوتحم
ًـلاـثم .دـنك ىيـاـمنهار ـلكش كرد ىاـرب ار
٤ لكش بقع pيدر رد هك ىصخش ،ديوگب
اريز ؛تسا ناتسلگنا هاشداپ ،هدش هداد ناشن
رد ار سيلگنا ورمـلق دنمك و دراد رس رب جات
دنتسه نآ ى�هدنهد ناشن اهدنمك .دراد تسد
رد ىنابلآ و سـيلگنا ىاه�نيمزرس هنوگچ هك
.دنا�هـدش دازآ تارـمعـتسم ـديدـهت ضرـعم
نآ ٤ لكش ـرگيد ىلك ـىنعم ،نيا ـرب هولاع
،ندشدحـتم ربارب رد تارـمعتسم ـهك تسا
.دننك�ىم تمواقم

رچوب�ها داراى ويژگـى�هـاىچا
مشتركند، از ويژگـى�هـاى مـشـتـرك
چارچوب�ها آن است كه دانش�آموزان
را آماده مى�كنند، تـا بـا سـاخـتـار آزاد
ذهـن خـود در بـرابـر دانـش سـازمـان
يافته، عكس�العمل نشان دهنـد. هـم
چنين چارچوب�ها به اطلاعات شكل
مى�دهـنـد و آن�را بـا دانـش زمـيـنـه�اى
مخاطبان، يا «سطـح درك ايـشـان از

محتوا» سازگار مى�سازند. نظريـه�پـردازان
گـونـاگـون، نـام�هـاى مـتـفـاوتـى را بــراى

 وچـارچـوب بـه كـار بـرده�انــد [بــروكــس
دانسرو، ١٩٨٣؛ و ماير ١٩٨٥].

شكل ٤. كاريكاتور و چارچوب تجربه
و تحليل آن

 تلاشى كه براى متحدكردن مستعمرات
به نام نقشه�ى سرزمين واحد آلبانـى انـجـام

بنجـامـيـنگرفـتـه اسـت. در سـال ١٧٥٤، 
 ايـن طـرح را بـراى ايـن�كــه ١٣فـرانـكـلـيــن

مستعمره را تحت يك حـكـومـت مـركـزى
درآورد، مطرح كرد. در آن زمـان بـه نـظـر
مى�رسيد كه جنگ بين انگلـيـس و فـرانـسـه

 در حال وقوع است و فرانـكـلـيـنًاحتمـالا
احساس كرده بود، مستعمرات اگر متـحـد
شوند، بهتر از خود مى�توانند دفاع كنـنـد.
ولـى اگـر فـرانـسـه و مـتـحـدان بـومـى آن،
انگليس را از هر طرف تحت محاصره قرار
مى�دادند، مستعمرات باز هم با پـيـشـنـهـاد
بنجامين فرانكلين موافقـت نـمـى�كـردنـد و

نقشه آلبانى متحد را رد مى�كردند.

)٤شكل (

 مستعمرات بـه�هـم پـيـوسـتـن در درون يـك
اتحاد را رد كردند.

 مستعمران با هر تلاشى براى گردهم آمدن
آن�ها در يك پيكره�ى واحد مخالفت كردند.
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)٤ (شكل تجزيه و تحليل كارتون
 كـارتـون�هـا در يـك كــتــاب درســى،

مجله، روزنامه حاوى دو هدف هستند:
 به شما كمك مى�كنند، اطلاعات مهـم.١

را درك كنيد.
 به شما كمك مى�كنند، اين اطـلاعـات.٢

مهم را به�خاطر آوريد.
ـرطـاخ�ـهب و ندـرك كرد ىاـرب اه�نـوترـاك 

ندرك هصلاخ ،قيرط زا مهم تاعلاطا ندروآ
شور كي رد تـاعـلاطا ندرك نـاـيب هرابود ـاي
.دننك�ىم كمك امش هب ىندروآ رطاخ هب  ـىراديد

سـؤالات تـجـزيـه و تــحــلــيــل كــارتــون:
)٤(شكل 

شخصيـت�هـاى كـارتـون در حـال ١. 
انجام چه كارى هستند؟

 موضوعات مطرح شده در كارتون ٢.
چيست؟
 چه اتفاقى در كارتون در حال وقوع ٣.

است و چه چيزى را نمايش مى�دهد؟
معناى اين كارتون چيست؟ ٤. 

ىوق ى�ـهبـنج هب ـهجوت ـاب اه�بـوچراچ 
لكش هب دينك هاگن( دوخ )ىريوصت( ىكيفارگ
دروم ـشيامن ىعون ناونع هب ـدنناوت�ىم ،)٥
حرش لاًبق هك روط�نامه .دنريگ رارق هظحلام
هب نداد ـهئارا تراهم زا هدـافـتسا ،هدش هداد

ناريگارف شناد ،ىريوصت ى�هطبار كي كمك
ىاه�هراـوحرط ـدشر اب .ـدنك�ـىم تيـوقت ار
،دـوب دـنهاـوخ رداق ناـرـيگارف ،ـىياـوتـحم
،ـدـنناـوت�ـىم و ـدنـرب رـاك ـهب ار ـاهـريـوـصت

ار دوخ رظندروم ىاهريوصت ديلوت ىگنوگچ
داي اوتحم ى�هزوح شناد نوگانوگ عاونا ىارب
.دنريگب
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موقعيت

از يك حالت

جفت�شدهجدا شده

مرتب�شدهنامرتب

حائل
 دوتايى

حائل
تصادفى

هدف

زم
ز لا

نيا
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جدا شده جفت�شده

از يك حالت

يگر
ت د

به حال

كروموزوم�هاى
ردي{ شده

كروموزوم�هاى
بدون ارتباط

يگر
ت د

به حال

تكى دوتايى
سلول جنسى

لقاح شده

نتيجه

هدف

از يك حالت

به حالت ديگر
به حالت ديگراز يك حالت

هدف

هدف

تغيير سوم

تغيير دوم

تغيير اول

تغيير چهارم

زم
ز لا

نيا
ش	

پي
زم

ز لا
نيا

ش	
پي
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U¼ÅtÐd−ð ̈ j¹«d
 Êœd� r¼«dU ÂeK²�� v²OÐdð Ë v
“u�¬ ÈÅt�U�dÐ ÈU¼Å·b¼ oI×ð 

œu?š  —U?N?� Ë ‘d~� ¨g�«œ —œ ¨bM¼œÅv� XRdU dOÖ«dU tÐ t� XÝ« v¹U¼ÅXOEUFU Ë

UðbŽU4 ̈ œu
Åv� „—«bð t� v¹«u²×� ̈ s¹«dÐUMÐ Æœ—Ë¬ b¹bÄ v�uÖdÖœÎÈÅÁbM¼œdOOGð b¹UÐ 

v
“u�¬ È«u²×� Æb
UÐ dOÖ«dU —œ qLŽ ÈÅÁb�eO~�«dÐ Ë g¹«dÖ ÈÅÁbMM�Åp¹d×ð ̈ v¹U�«œ

tÐ XÝ« Â“ô ¨bÐU¹Åv� ÊU�“UÝ Ë œu
Åv� »UI²�« œdU dÐ È—«cÖdOŁQð È«dÐ t� v²OÐdð Ë

Æœu
 r¼«dU g¹«dÐ Ê¬ “« È—«œ—ušdÐ ÊUJ�« Uð œdOÖ —«d4 Ë« —UO²š« —œ VÝUM� È«ÅÁuO


t?� b
UÐ v¹U¼ÅXOEUFU Ë  U�«b4« ÈÅtL¼ ÈÅÁb�—«œdÐ —œ b¹UÐ ¨tz«—« ‘Ë— ‰UŠ sOŽ —œ

اىشاند. يعنى محـتـوا بپو رشىاى آمـوزمحتوفت دينى و ملى بـايـد چترى از معـر
هنگى باشد و بافت دينى و هويت ملى فرش�ها، اصول و معرشى بايد در خدمت ارزآموز

د، بـهه�هاى خـوتبـط بـا حـوزاستفاده از مفاهيـم، نـهـادهـاى عـيـنـى و مـصـداق�هـاى مـر
كور اقدام كند.ش�ها و اصول مذش و تحكيم ارزنى�سازى، گستردرو

ىاومحت ى-هئارا لافع ىاه-هوشي
بومكت بيتىرت و شىزومآ

نسيد امير رو
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X?OÐdð Ë rOKFð ÈÅt�U�dÐ ÈU¼Å·b¼ oI×ð

d?Ð e?�d?L?ð U?Ð ¨‘Ë— Æb?�“UÝÅv� sJL� «—

“« t?� b?M?Çd?¼ ªœu?
Åv?� sOOFð U¼Å·b¼

Èd?O?ÖœU¹ Ë v¼œœU¹ bM¹«dU ÈU¼ÅXOF4«Ë

Y?×?Ð t� v²4Ë ¨s¹«dÐUMÐ ÆXÝ« dŁQ²� eO�

Ë r?O?K?F?ð bM¹«dU —œ «u²×� ÈÅtz«—« ‘Ë—

vÝUÝ« ÈÅt³Mł tÝ ̈ œu
Åv� ÕdD� XOÐdð

ÈÅÁu?×?� Ë v?¼b�U�“UÝ ¨»UI²�« vMF¹ ¨Ê¬

Æœd?O?ÖÅv� —«d4 tłuð œ—u� «u²×� ÈÅtz«—«

tÐ tłuð UÐ ¨XÝ« Áb
 vFÝ tEUI� s¹« —œ

s?¹« t?� v?¹U¼Å·b¼ Ë Ÿu{u� vÖœd²�Ö

È«e?ł« “« v?J?¹ ¨b?M�Åv� ‰U³�œ t�U�ÅqBU

Ê¬ ¨«u?²×� tz«—« ‘Ë— vMF¹ ªÁb
 Á—U
«

Ë v??Ý—d??Ð œ—u?� ¨È—U?²?
u?� Ÿu?� “« r?¼

ÆœdOÖ —«d4 qOK×ð

È«u²×0 ÈÅtz«—«  ËUH²0 ÈU¼ÅÁuOý

v²OÐdð Ë vý“u0¬

رد ىـلكش ـهب دياب ـىشزومآ ىاوـت مح
نآ زا دناوتب هك دريگ رارق بطـاخم رايتخا
هب ىتـبثم تارييـغت دوخ رد و دنك هدـافتسا

داـجيا ىعون ،روظنم ـنيا هب .دروآ دوجو
،)ـهئارا ى�هـوـيش( دراد ترورض طـاـبترا
ـتسا مزلا ندـرك ـهبـرجت ىاـرب ـىـتصـرف
ىريگ�هرهب ىارب ىتيعقوم و ،)هئارا نامز(
طيارش اي لفحم( دوش كرادت دياب اوتحم زا
هدنروآديدپ نيب طابترا داجيا ىارب .)هئارا

،ـىشزـومآ ىاوـتحم زا هـدـننك�هدـافـتسا و
ىكي ،ىبتك ىطابترا ىاهدامن زا ىريگ�هرهب
.تساه�هويش نيرت�جيار و نيرترثؤم زا

 محتواى آموزشى، از نظر نوع تأثيـرى

كه بر يادگيرنده مى�نهد، مـمـكـن اسـت دو
زا :دريگ ـشيپ رد ار توـافتم ًـلاماكجهـت 

و ركـفت ىارب ار هـدنرـيگداي دناـوت�ىم ـىفرط
رـگيد فرط زا و ـدنك هدامآ ـلئاسم ـرب لـقعت
تداع بلـاطم ندرك ظفح هب ار وا ـدناوت�ىم
هك دوش هئارا ىا�هنوگ ـهب اوتحم هاگره .دهد
،دزاس بيغرت ىنهذ تيلاعف هب ار هدنريگداي
هدافتسا هب ار هدنريگداي ،دنك ىعس لاًوا ىنعي
هب ار وا اًيناث و ،دراداو دوخ ىلبق تايبرجت زا
،دزيگنارب هدش هئارا بلاطم ليلحت و هيزجت
دهاوخ شرورپ ار لقعت و ركفت تردق وا رد
،هملك قيقد ىانعم هب ار هدنريگداي اريز .داد
.تسا هتشاداو تيلاعف و ندرك�هبرجت هب

و تــاعــلاطا هــاگــره ،ـلبــاــق در م
ًلاماك و صخشم ىلكش هب ديدج تامولعم
هب ،ـدنريگ رارق هدنريگداي رـايتخا رد هدامآ

و درك دهاـوخ تعـانق ـاه�نآ ندرك ـظفح
ـهبرـجت و تـيلاـعف ىارب ـىتـيعقـوم نوچ
ًلاماك بلاطم ،تسا هدماين مهارف ندرك
ىــاج ـشـنهذ رد ــىـحـطس ترــوص ـهب

اهنت هن ،ىتلاح نينچ رد .تفرگ دنهاوخ
كمك ندرك ركفت رد ار دـرف ىاه�هتخومآ
نـاـكما دــرف ـىـتح ـهـكـلب :ـدــنـنك�ـىـمن
دهاوخن زين ار اه�نآ زا حيحص ى�هدافتسا

رد ــديـدج ىـاه�ـهـتخــومآ اـريز ؛ـتشاد
دروم هدنيآ رد ىبوخ هب دنناوت�ىم ىتروص

١تخـاس ىاراد هك ـدنوش ـعقاو هداـفتسا

]٨٦٣١ ،رليب :زا لقن هب ،رنورب[ دنشاب
هك دوش�ـىم لصاح ىنامز ـتخاس نيا و
تلاخد هنلااعف ،ىريگداي نايرج رد درف
،رليب :زا لقن هب ،٢نمچاس[ دشاب هتشاد
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ـهـتخـومآ ـهك ار ــهـچنآ ـات ،]٨٦٣١
مهرد ،دزومآ�ىم هك هچنآ اب ،تسا
و ـتخـاس ــهب ـاه�نآ زا و دـزـيمــاـيب
ـنـينچ رد .ـدسـرب ديـدج ى�ـهبرـجت

،دناوت�ىم هك تسا شزومآ زا ىحس
دوخ نهذ رد ار هدش هتخومآ بلاطم

ـــىترـــاـــبع ـــهب ـــاي و ىزـــاســـاج
ىتلاح نينچ رد و .دنك ٣ىزاس�نورد
زا دـرف ـهك ـتشاد رـاظـتنا ناـوت�ـىم
هدافتسا ىگدنز رد دوخ ىاه�هتخومآ

رهـاظ دوخ راتفر رد ار ـاه�نآ ريثأت ،ـدنك
.دنك دشر ،بيترت نيا هب و ،دزاس

 فـعـالـيـت درونـى بـا ايـن�كـه از لــوازم
دگيرى است، ولى براى يادگيرى مؤثر ويا

همه�جانبه كفـايـت نـمـى�كـنـد. لازم اسـت
تعامل مؤثر و قابل مشاهده�اى نيز بين

يادگيرنده و محتواى آموزشى به
وجود آيـد، بـه گـونـه�اى كـه

بـتـوانـد بـراى پـيـداكـردن
جواب سؤالات خود بـه

گردآورى اطـلاعـات،
تجزيه و تحليل آن�ها،
استنتاج، قضاوت، و
نقد و بـررسـى دسـت
بزنند و به�طور كلـى،
از طريق ارتباط فعال با
عـوامـل بـيـرونـى، بـه

تولـيـد دانـش مـبـادرت
كـنـد. بــنــابــرايــن، در

مـحـتـواى آمــوزش بــايــد
فرصت�هاى يادگيرى كافـى و

مناسب براى يادگيرنده پيش�بينى شود و او
را به فعاليت وادار كند.

Ë v?ý“u?0¬ È«u²×0 ÈU¼ÅvÖó¹Ë 

»u²J0 v²OÐdð

هب و ،كرادت ـهك محتوايى ً معمولا
رد ،دوش�ىم هضرع ىبتك تروص

ـهك تسا ىيـاه�مايپ ى�هـدنرادرب
ريز ىـاه�ـبلـاق رد ار ـاه�نآ

:دنك�ىم هضرع
 ١. بـيـان ســاده�ى
مفاهيم، واقعيت�هـا،
مـــفــــروضــــات يــــا
مشاهدات انجام شـده

توسط نگارنده؛
 ٢. اظـهــارنــظــر
دربـاره�ى يـافـتــه�هــا،
تعميم�ها، يا اصول كلى
و ارتباط بين موضوعات و

مفروضات اثبات شده؛
�هـا وpى تـعـريـ� ٣. ارائـه

ا بــهگـاه مــحــتــوهــر
د كــهائــه شـــونـــه=اى ارگــو

ا به فعاليت ذهنىنده ريادگير
 سعـىًلاد، يعنـى اوغيـب سـازتر

ا به استـفـاده ازنـده ركند، يادگـيـر
ًد، و ثانياادارد وتجربيات قبلى خو

ا به تجزيه و تحليـل مـطـالـباو ر
د، در اوانــگـــيـــزائــه شــده بـــرار

ات تــفــكــر و تــعـــقـــل رقــدر
اهد دادش خوپرور



٧٤

ز
ن  

ستا
م

١٣
٨٤

≥
±

معنى�هـا، و يـا مـجـمـوعـه�اى مـدون از
دانـش بـراى يـك مـفـهـوم يـا مـوضــوع

خاص؛
 ٤. آزمـون�هـا و پـرسـش�هـايـى كـه
جواب آن�ها بلافاصلـه در مـتـن عـرضـه

مى�شود؛
 ٥. طرح مسأله و سـؤال�هـايـى كـه
براى جواب دادن به آن�ها، يـادگـيـرنـده
بايد اطلاعات و مفروضات داده شده را
شناسايى، آزمايش و تجزيه و تـحـلـيـل

كند؛
 ٦. بيان جنبه�هاى كاربردى يافته�هـاى
علمى در عمل و راهنمايى فراگير به انجـام

صحيح آن�ها؛
 ٧. درخواست انجام پروژه و يا فعاليتى
(فكـرى يـا عـمـلـى) و تـجـزيـه و تـحـلـيـل
اطلاعات جمع�آورى شده و ارائه�ى نتـايـج

حاصل از آن توسط خود فراگير؛
 ٨. طرح سؤال�هاى متنوع در سطـوح
شنـاخـتـى مـتـفـاوت، بـراى جـلـب تـوجـه

خواننده و برانگيختن انگيزه�ى او؛
 ميزان تأكيد محتواى نوشتـارى بـر هـر

و تسا توـافتم ،هدش هريك از موارد اشـا
لكش ثيح زا اه�نتم عاونا ،ساسا نيمه رب

زا .دـنباي�ىم روهظ بطاـخم رب ىراذگرثا و
لاقتنا ىارب هك ىا�هناگ�تشه ىاه�هفلؤم نايم
،دندش ركذ هبرجت ناكما ىزاس�مهارف و مايپ

لهس تفايرد ىارب ار طيارش لوا دروم راهچ
هب .دنـنك�ىم مهاـرف بطاخم ـهب لاقتنا و مـايپ

بوسـحم نيرفآ رسدرد ريگاـرف ىارب ،هولاع
ظوفحم كاردا رد ىهارمگ زا ار وا و دنوش�ىمن

ـهعـوـمـجم ـنيا ،لـاح ـنـيع رد .ـدنراد�ـىم
،ىنهذ ىاه�ىياناوت زا هدافتسا ىارب ار بطاخم
ار رـظندرـوم روما وا ـهب و دـنك�ـىمن ـكيرـحت
ىاهدحاو زا هتسد نآ .دراد�ىم هضرع اًميقتسم
،دنتسه ىياه�ىگژيو نينچ ىاراد هك نتم كي

.دنوش�ىم هديمان لاعفريغ شزومآ ىاهدحاو
 چهار مورد ديگـر (مـوارد ٥ تـا ٨)، از
خواص متفاوتى برخوردارند: تفاوت�هاى
بين افراد را آشكـار مـى�كـنـنـد و گـسـتـرش
مى�دهند؛ حاصلى روشن و مشخص در پى
ندارند؛ پيام مشخصى را انتقال نمى�دهند؛
و تلاش و كوشش فرد را براى دستيابـى بـه
جواب مى�طلبند. آن دسته از واحدهاى يك
متن كه داراى چنين خصوصياتى هستـنـد،

ناميده مى�شوند.فعال واحدهاى آموزش 
 بر اين اساس، مقوله�هاى دسته�ى اول
در بردارنده�ى مفهوم و يا پيامى هستنـد كـه

هـديد كرادت ىراـتشون ىاوـتحم ى�هدنرنگـا
مود ى�ـهتسد ىا�ـهلوـقم هك�ـىلاح رد ،ـتسا

اي و هشيدنا ،هـديا كي ديلوت ىاـرب ار طيارش
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هدافتسا و ديكأت تبسن .دننك�ىم مهارف هبرجت
عون ،نتم رد هدش داي ىاه�هلوقم زا كي ره زا
لكش ار ىشزومآ باتك عون اي و اوتحم ى�هئارا
.دنهد�ىم

È«u?²×0 ÈÅtz«—« ÈU¼œd³¼«—

“« v?²?O?Ðdð Ë vý“u0¬

ÈU?¼Åt?²?EU?¹ d?EM0

vA¼ËóÄ

 كــتــاب آمـــوزش
مـحـفــل يــادگــيــرى
اســـــــت. بـــــــراى
اثربخشى بيـش�تـر در
فـرايــنــد يــادگــيــرى
مخاطب، تحقـيـقـات

نــــشـــــان داده�انـــــد،
راهبردهاى متـعـددى را

كه از منطق يادگيرى پيروى
مى�كنند، مى�توان در ارائـه�ى

محتوا و متـون آمـوزشـى اعـمـال كـرد.
محتواى آموزشى را با توجه به هدف�ها
و مقاصد آموزشى و سطح و گروه سنى
مخـاطـبـان مـمـكـن اسـت بـه شـيـوه�اى
گوناگون تدوين و ارائه كرد. با اين همه
مى�توان برخى ويژگى�هاى مشـتـرك يـا
نـزديـك بـه يـكــديــگــر را در طــرحــى
انـعـطـاف�پـذيـر، بـه پـديــدآورنــدگــان
كتاب�هاى آموزشى پيشنهاد كرد. برخى
از اين راهبردها در ادامه مورد بحث قرار

مى�گيرند.
Æ±Æ±Æ±Æ±Æ±:ايجاد انگيزه و تنش، و نبود تعادل 

تجربياتى كه از طريق محتواى آموزشـى بـه
فراگير ارائه مى�شوند، نبايد چنـان آمـاده و
كامل باشند كه هيچ نوع فعاليتى را از جانب
فرد نطلبد، بلكه بايد همواره فرد را در جايى
براى كامل كردن رها كنند و او را در تنش
براى يادگيرى جديد قرار دهـنـد.

 در اين ارتباط مى�گويد:٤برونر
«بـراى تـسـلـط يـافــتــن بــر
انديشه�هـاى اسـاسـى يـك
زمـيـنـه، نـه تـنـهــا درك
اصـول كـل آن، بـلــكــه
ايجاد گرايش ذهـنـى بـه
يـادگـيـرى و پـژوهـش،
حــدس زدن، داشــتـــن

ور و امكان حل مسائلّته
به وسيله�ى خـود فـرد نـيـز
ضرورى است. اين�كـه چـه
عواملى اين آموزش را محقـق
مى�كنند، نيازمند تحقيقات فراوان

ثـرد مـؤاهـبــر يـك ر
دن مــــتــــندر فــــعــــال=كــــر

جه انتـخـابـى،ى، تويادگـيـر
دن و اسـتـفــاده ازجـسـتــه=كــربــر

شدازهـاى جـذاب در پـرتصـويـر
مهم=ترين اطلاعاتـى اسـت كـه

سطشتار، تـودر ساختـار نـو
ىنويسنده و يا مديـر هـنـر

مشخص شده=اند
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است، ولى به نظـر مـى�رسـد كـه احـسـاس
هيجان از اكتشاف، عامل مـهـمـى اسـت؛
يعنى اكتشاف قـواعـد مـربـوط بـه روابـط و
تشابهات ناشناخته�اى كه بين مفاهيم وجود
دارند و به حسن اعتماد فرد به توانايى�هـاى

خودش مى�انجا مد» [بيلز، ١٣٦٨].
 نـــشـــان داده اســــت،٥زيـــگـــارنـــيـــك

دانش�آموزان مايلند فعاليت�هاى نيمه�تمام را
ار هتفاي ناياپ ىـاه�تيلاعف و دبه خاطـر آورن

ـهئارا ىو ـهك ـىـحـيضـوت .دـنـنك شـوماـرف
هك ىنـامز ات ،درف رد هك تسا ـنيا ،دهد�ىم
»ىشنت ماظن« كي ،دسر ناياپ هب pيلكت كي
ترورض ساسحا ،نياربانب .دوش�ىم داجيا
ـتمـسق ـدنچ مـاـجنا ـاب هك رـاك ندـرك ماـمت
،ـتسا هـدمآ دوجو ـهب ـهمانـرب ـكي ىازـجم
ىشومارف هب pيلكت ندش مامت اب تسا نكمم

ىـتياضران ساسحا هك�نآ لـاح .دوش هدرپس
نكمم ،ماـمتان فاشتكا هسـلج كي زا ىشان
رطاخ هب ـهك دنك هدامآ ار نازـومآ�شناد تسا
دندـرگرب عوضـوم هب هك دـنهاوخب و دنروـايب
.]٢٦٢ :٨٦٣١ ،رليب[

رـاهظا )٦٦٩١( ـرنوـرب ،ـنيا دوجو ـاب 
رابتعا ىتقو كينراگيز رظن هك دنك�ىم هديقع
ىنـعي ؛دشاب تخاس ىاراد تـيلاعف هك دراد
ـلبــاق ــىـلحاــرم ،ــنــيـعم ىزــاغآ ىاراد
.دشاب نشور و حيرص ىا�هجيتن و ،صيخشت

Æ≤تــــوجــــه بــــه پــــردازش اطــــلاعــــات و 
طـابترا ،ىددعـتم تاقـيقحت رد :تارانتظـا

راظتنا و علاطا و ،ىريگداي جياتن نيب ىنشور
ـنيا .ـتسا هـدش هداد نـاـشن نآ زا ـرـيگاـرف
اه�لاؤس ندناجنگ ،دنراد�ىم ملاعا اه�ىسررب

ريثـأت ،ىشزومآ ىاوتـحم رد ىياهاـمعم اي و
جياتن و ىريگداي راتفر رب ىدايز ىشخب زكرمت
ىارب ار ىرت�شيب تقو ناگدنريگداي .دراد نآ

ـىياه�لاـؤس اب هك ـنتم زا ـشخب نآ نـدناوخ
دننك�ىم فرص ،تسا طـبترم هدش هدناجنگ
هب ـىيوـگخسـاپ زا مه ار ىرـتهب ى�ـهجـيتن و
نـاـمه ـاب ـهـطبار رد ـنــتم ـرخآ ىـاه�لاـؤس

عوضوم نيا .دنروآ�ىم تسد هب ،تاعلاطا
ىـاه�فده دروم رد ـىتاراظـتنا داجيا ـثعاب
دـوخ تارـاظـتنا ـنيا هك دـوش�ـىم ىـريگدـاي
.دننك�ىم تياده ار ىتخانش شزادرپ

≥Æتـشـخـيـص فـراگـيـر از اطــلاعــات بــا  
 يـكاهميت نسبت به اطـلاعـات زمـيـنـه=اى:

راهبرد مؤثر در فعال�كردن متن يادگـيـرى،
توجه انتخابى، برجسته�كردن و استفـاده از
تصويرهاى جذاب در پردازش مـهـم�تـريـن
اطلاعاتى است كه در سـاخـتـار نـوشـتـار،
توسط نويسنده و يا مدير هنـرى مـشـخـص
شده�اند. نتيجه�ى يك سلسله تـحـقـيـقـات
اميدواركننده حاكى از آن است كه مى�توان
تشخيص و استفاده از ساختار مـتـن را، بـه
منظور تسهيل يادگيرى، به دانش�آموزان نيز

 (١٩٨٧)٦ بارتلتآموزش داد. براى مثال،
تشخيص و بـه�كـارگـيـرى چـهـار سـاخـتـار
متداول متن�هاى توضيحى را، براى كمك
به يادگيرى فراگيران كلاس نهـم (چـهـارده

سالگان)، به آن�ها آموزش داده است.
¥Æنـسـبــت حــجــم اطــلاعــات مــهــم بــه  

در يك سلسلهاطلاعات بى=اهميت در متن: 
مـاجنا ٧نوسردنآ وردر ـطسوت ـهك ىتاـقيتحـق

كي اب ـىياه�هصـلاخ هك ىناـريگاـرف ،دنـتفرگ
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تاعلاطا ،دندناوخ ار ىلصا نتم مجح مجنپ
طبترم تاعلاطا و دنداد صيخشت رتهب ار مهم

نتم هك ىناگدنريگداي ات دنتفرگ داي رتهب ار ديدج
و ردر .ـدندـرك ـهـعلاـطم ار ـىـلصا ـىنلاـوط
هك ىياه�نتم ،دنتفرگ هجيتن )٠٨٩١( نوسردنآ
ار وا و دننك�ىم كمك ريگارف ساوح زكرمت هب
و ـىلصا ـبلـاطم ـنيب دـوخ ـتقو مـيسـقت زا
نتم رتهب ىريگداي هب ،دنراد�ـىم زاب اه�ليصفت
.دنزاس�ىم ىراي

 نتيجه�ى تحقيـقـى ديـگـر حـاكـى از آن
است كه هرگـاه اهـمـيـت اطـلاعـات ارائـه
شده، به خصوص تشريح روابـط عـلـت و
معلولى يـا ارتـبـاط عـلـى بـيـن نـظـريـات،
مشخص شود، يادگيـرى و يـادآورى مـتـن
بهتر انجام مى�شود. بـراى مـثـال در مـورد
داستان�ها، تعيين هـدف�هـاى شـخـصـيـت
اصـلـى داسـتـان و رويـدادهـايـى كـه بــه آن
هدف�ها متنهى مى�شوند، تأثيـر زيـادى بـر
فهم و يادآورى داسـتـان دارد. بـه عـبـارت
ديگر، اطلاع از هدف�ها و حوادث مربوط
به آن�ها، به درك خواننده از رفتار شخصيت

داستان و نتايج آن كمك مى�كند.
µÆفرصت دادن به انواع فـعـالـيـت=هـاى  

ىا�هنوگ هب دياب  تجربيات يادگيرىيادگيرى:
ار ىريگداي ددعتم ىاه�تيلاعف هك دنوش هئارا
درف كاردا نـوگانوگ ىاهاـرجم .دنزـيگنارب
ـهب وا ات دنـوش هـتفرگ راك ـهب و كيـرحت ـدياب
روظـنم نيا هب .دنك هبرجت شخبرمث ى�هوحن

ـهب ـىشزومآ ىاـوـتـحم ى�هئارا ،ـتسا مزلا
ىنف نكمم ىاه�هار ىمامت زا هك دشاب ىا�هنوگ
.دوش هدافتسا نآ رتهب كرد ىارب ،ىرنه و

∂Æ:دركمك به رشد همه جانبه=ى فـرد 
محتـواى آمـوزشـى، بـايـد بـه تـمـام ابـعـاد
وجودى فراگير توجه شـود، تـجـربـه�هـاى
يادگيرى بايد بتوانند، به رشد شخصيت در
تمـام ابـعـاد آن مـنـجـر شـونـد و در ارائـه�ى
هيچ�يك از متن�هاى آموزشى نبايد توجه را
فقط به يك بعد محدود كرد. البته وزنى كه
به هريك از ابعاد در هر يك از موضوعـات
آموزشى داده مى�شود، متفاوت است، اما
با توجه به پيوستگى ابعاد وجود آدمى، نبايد

 براى يك بعدًهر يك از موضوعات را صرفا
در نظر گرفت و ارائه كرد.

∑Æبــه كــارگــيــرى پــيــش=دانـــســـتـــه=هـــاى 
يادگيرنده هنگام ارائه=ى مـحـتـواى آمـوزشـى

،تسا هديسر تابثا هب اه�شهو در پژجديد:
نتم زا هك هچنآ رب ،دناد�ىم لبق زا درگاش هچنآ
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.دراد ىدايز ريثأت ،دروآ�ىم داي هب و دزومآ�ىم
ـهتشاد ار مزلا ىلبق تـاعلاطا دياب اهـنت هن درف
بسانم نامز رد نآ زا ،دناوتب دياب هكلب ،دشاب
هدـننك تئارق ،رـگيد ترابع هب .دنك هدـافتسا
ىماگنه ،ار دوخ ىاه�هتسناد ،دشاب رداق دياب

،دنـتسه ىرورض ديدج بلاطم مهف ىارب هك
بلغا ،دنهد�ىم ناشن تاقيقحت .دروايب داي هب

دوخ ىاه�هـتسناد�شيپ ندرك لاـعف رد ناكدوك
ـقفوم ،نـتم زا ناش�ىـريگداي ـهب كـمك ىارب
نوگانوگ ىاه�شور اب ناوت ـىم ىلو ،دنتسين
عاجرا اب اي و ىـلصا نتم شماهرد اوتحم هئارا
هدنـريگداي ىاه�هتسناد�ـشيپ ىروآداي هب ،نداد
.درك كمك

∏Æهم=سويى با معرفـت ديـنـى و هـويـت 
 چترى از معرفت دينى و مـلـى بـايـدملـى:

محـتـواى آمـوزشـى را بـپـوشـانـد. يـعـنـى
محتواى آموزشى بايد در خدمت ارزش�ها،
اصول و معرفت دينى و هويت ملى فرهنگى
باشد و با استفاده از مفاهيم، نهادهاى عينى
و مصداق�هاى مرتبط با حوزه�ى خـود، بـه
درونى�سازى گسترش و تحكيم ارزش�ها و

اصول مذكور اقدام كند.
πÆنتم راتخاس و تاعلاطا ىنادرگزم ر:

زا ـهـتسد نآ ،ــدنا�هداد نـاـشن تــاـقـيــقـحت
،ىياوتحم ىاه�ىهدنامزاس ،اه�ىهد�تملاع
رـاك و صيخشت ـرب هك هعلاطم ىـاهدربهار و
ديكأت هدنسيون ى�هدافتسا دروم راتخاس ىور
رد دنناوت�ىم ،)ىراتخاس ىاهدربهار( دنراد
،لاـثم ىارب .ـدنـوش عقاو ـدـيفم ىـريگدـاي
ىاه�لصفـرس و اه�عوضوم ى�ـهئارا ى�هوحن
ىزاس�هيامن ،شزومآ ىاوتحم ىعرف و ىلصا

تاغل ى�ـهشـقن ى�هئارا اي و ىـديـلك تاـملك
دوبهب ثعاب ،)نتم ىراتخاس رادومن شيامن(
نابطاخم رتهب ىريگداي و ،ىـريگداي تيفيك
.دوش�ىم نتم ىاوتحم زا

±∞Æ:ايـن بـه هـم پـيـوسـتـگـى مـطــالــب 
ى�هداس ىاه�طابترا عاونا زا هدحالت، با استفا

هب هلمج دنچ اي كي رد ار تاعوضوم هك ىنابز
ـهلمج زا .ديآ�ىم ـلصاح ،دنهد�ـىم طبر مه
نوگانـوگ ىاه�لـكش ،اه�ـطبر نيرت�فوـرعم
دنچ اي كي راركت ،ريمض دربراك دننام( هراشا

طبر تاملك ـاي اه�تملاع و ،)هريغ و ترابع
.)ـدنچـره ،اريز ،اما ،ـاي ،و :دننـام( تسا
رد ،ـبلاطم ىگـتسويپ مه ـهب ريثأت و ـتيمها
تاقيقحت رد ،اه�نتم ىراپسرطاخ هب و نديمهف
،لاثم ىاـرب .تسا هـدش صخـشم ىراـيسب
ار تلاـمج ناـيم ىنـاعم هك رـركم تـاعاجرا
و هعلاطم نامز شهاك ثعاب ،دنهد�ىم لاقتنا
كي ناونع ـهب نتم ىاـوتحم ىروآداي ـشيازفا

،نـينچـمه .دنـوش�ىم ـهتسوـيپ مه ـهب دحاو
طبر ىاه�ـتملاع اب هك ار ـىتلامج نارـيگارف
صوـصخ هب ،دنا�هدش لصتم مه�ـهب صخشم
ـرتهب ،ار ـىلوـلعم و تـلع طبر ىاه�ـتملاع
اه�نآ نيب طابترا كرد هك ىتلامج ات دنناوخ�ىم
د.شاب هدش هتشاذگ هدنناوخ ى�هدهع هب

 ±±Æ:تراكم نـظـريـات و مـفـاهـيـم مـتـن 
و همكارانش (١٩٧٨) نشان دادند،٨ كينش

ىاراد ىـاه�ـنـتم نـدناوخ ىاـرزمـان لازم ب
تسا ىياه�نتم زا رت�شيب ،دايز ىوغل ميهافم
ىروآدـاي و دنراد ىرت�ـمك ىوغل ـميهاـفم هك
،ـرگيد ترابع ـهب .تسا رتراوشد ـزين اه�نآ
زا ـلكـشتم هـيضق ـكي ىراد�هـگن و شزادرپ
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ىياه�هيضق زا رت�ناسآ ،ىميدق و انشآ رصانع
.دننك�ىم دراو نتم رد ديدج ميهافم هك تسا
دشاب رت�مكارتم نتم ردق ره ،هصلاخ روط�هب
نـتم دحاو رد ديدج تايرظن داـدعت ردق ره(
نتم ندناوخ ىارب مزلا نامز ،)دشاب رت�شيب
.تسا رت�مك نآ ىروآداي لامتحا و رت�شيب

±≤Æ هجيتن :تايبا و دورس زا هدافتسا�ى
»School house rock« ى�هسسؤم زا ىقيقحت
شان مى�دهد: آنچه كه افراد از يك سـرودن

 تا آخر عمرشان با آن�هاًمى�آموزند، معمولا
خواهد بود.

 در تحقيقات١٠ديويد رابين و ٩وندولاس
تجربى خود، از اواخر دهه�ى ٧٠ تا اوايـل
دهه�ى ٩٠، نشان دادند، متغيرهاى زيادى
بـاعـث بــه يــادآوردن شــعــر يــك ســرود
مى�شوند. ساختار ريمتيك ثابت همـراه بـا
ابيـات، قـافـيـه�هـاى قـوى آخـر ابـيـات، و
قافيه�هاى درونى، عناصر بسيار مهـمـى در

كيتاين زمينه محسوب مى�شوند. از نظر 
، براى اين�كه دانش�آموزان سرودى را١١فلر

به ياد بياورند، بايد آن را بخوانند يا حداقل
زمزمه كنند و معلم نيز بايد با آن�ها بخواند.

±≥Æاستفاده از شيوه=ى فعال سنجش و 
 وجود فعاليت�هايى كه سنجشارزشيابى:

از آن�ها به صورت توجه به فرايندها صورت
گيرد، طرح پرسش�هاى تفكـر بـرانـگـيـز،
واگرا و بحث�انگيز، و پيشنهاد فعاليت�هايى
كه به تعميم و توسعه�ى فرايند يادگيـرى در
مـحـتـواى آمـوزشـى مـربـوط مـى�شـونـد،
مى�توانند زمينه�ساز ارزشيابى�هاى سازنـده

در كتاب�هاى آموزشى باشند.
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ش و تحلـيـلدازدآورى، انبـاشـت، پـر به نظـام گـرفنـاورى اطـلاعـات
ان در انجـامه�گيرى از ايـن فـنـاورى، مـى�تـواطلاعات مى�گـويـنـد. بـا بـهـر

ه� جست.د بهرمان خودى سازاهبرد اهداف رفعاليت�ها و پيشبر

ه-ىحوز

ىا-هتياسفىرمع
منددو س
تىنرينتا تىنرينتا

با كت

فاطمه حدادى

و تـاعـلاطا ى�هدنروآ ـمهارف ،ـزكرم ـنيا 
زكارم و اه�هاگشناد طسوت و تسا ىملع تايرشن
ىاه�تيلاعف .دوش�ىم ىنابيتشپ ،ناريا تاقيقحت
بو ـعبـاـنم :زا دـنترـاـبع زكـرم ـنيا ـpلـتـخم

،هناخباتك ،مليفورـكيم ىروآدرگ ،اه�هاگشناد
،ىدـرــبهار ىـزير�ــهمـانــرب ،ىزـاس�ــهيـاــمن
ىتاعلاطا هاگياپ ،ىسيون�هديكچ ،ىناسر�علاطا

…و تاراشتنا ،ىشهوژپ ىاه�حرط ،نيققحم

http://www.irandoc.ac.ir
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 ترجمه�هاى انگليسى از گلستان سعدى
و بوستـان، ربـاعـيـات حـافـظ، غـزلـيـات
حافظ، مثنوى معنوى، رباعيات عمر خيام
و شاهـنـامـه فـردوسـى. سـايـر شـعـرهـاى
معروف فـارسـى نـيـز در ايـن مـكـان قـابـل

دسترسى است.

http://www.cit.ics.saitama-u.ac.jp/
hobbies.iran/

ىـاه�ـهـبـنج ـهب ـهك بو نـاـكم ـدـنچ  
نـاكدـوك ىاه�بـاـتك و تاـيبدا ـpـلتـخم
:دنزادرپ�ىم

http://www.mosaferkoochooloo.com/

http://www.louh.com/authors/

sarshar. asp
http://www.iranonline.com/kids/

stories

http://www.farsinet.com/farsi/
alefba/

http://www.koochoolooha.com/
story/ story.htm

http://www.doostaneh.com/pubs/
book/ShowBooks.asp?bookFlag=2

بو ىـاه�نــاـكم زا ىا�ــهعــوـممــج
ناكدوك شزومآ شخب ىاراد هك ىملاسا
ىبرع اه�نآ زا ىدادعت هكيروطب دنشاب�ىم

:دنتسه

http://www.e-resaneh.com/
Persian/Koodak/Koodak.htm

http://www. rafed.net/child/index.
html

http://www.rafed.net/child/index2.
html

http://www.harunyahya.com/kids/

http://www.bikhodayan.com/
February/ISLAMEDU.html

مكان�هاى وب آموزش قرآن كريم براى
كودكان و نوجوانان.

   http://www.quranchildren.com

   http://www.holyquran.net/

   http://www.qurannetwork.com/

يك راهنماى فشـرده دربـاره بـرخـى از
مـتـداول�تـريـن قــواعــد نــويــســنــدگــى،

نقطه�گذارى و دستور زبان.

http://www.junketstudies.com/
rulesofw

اين�جا يك مـجـلـه روى خـطـى خـاص
نـويـسـنـدگـان اسـت و مـقــالات آن بــراى
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نويسندگان و ويراستاران حـرفـه�اى، ارائـه
مى�شود. همچـنـيـن شـامـل: رسـالـه�هـا،
گزارش�هاى فنون نقد و بررسى كتاب�هـا،
مصاحبه�ها و بسيـارى مـوضـوعـات ديـگـر

است.

http://www.niva.com/writblok/

 اين پايگاه�هاى وب دربردارنده حـجـم
عظيمى از منابع اطلاعاتى براى نويسندگان
است كه چنانچه شما يك نويسنده باشيـد،
مى�توانيد ساعت�هاى متمادى وقت خود را

صرف اين منابع بكنيد.

http://www.authorlink.com/

http://www.jkelman.com/

http://www.writelinks.com/
resources/

http://www.writerswrite.com/

نشـريـه�اى بـراى كـتـابـداران مـدرسـه ـ
دستـرسـى رايـگـان بـه مـقـالات مـنـتـخـب
گذشته، نقد كتاب�ها و نرم�افزارهايى براى
مراكز مرجع و نيز پيوندهايى به بهترين منابع
روى خطى براى دانش�آموزان، معلمـان و

كتابداران مدارس ارائه مى�كند.

http://www.teacherlibrarian.com

زا شيب هب ىكينورتكلا هناخباتك دنويپ 
بلاق رد ناگيار ىكينورتكلا باتك ٠٠٢٢

html ٦١ رد ـهك ىطخ ىور ندناوخ ىارب
هـاـگياپ ـنيا دنا�هـدش ـبترم هـدمع ـهلوـقم
تـلاـجم و تـايـرـشن ىوـاح ـنـيـنـچـمه
.دشاب�ىم

http://www.web-books.com/Cool/
eBooks/Library.htm

فهرست راهنماى جهانى كتابخانه�هاى
مدارس و مكان�هاى وب آن�ها.

http://www.sldirectory.com/

پيوندهاى ارتباطـى قـابـل جـسـتـجـو و
طبقه�بندى شده با بيش از ٦٠٠٠ صفحه از
كتابخانه�ها در بيش از ١٠٠ كشور جهان كه
شامل كتـابـخـانـه�هـاى مـلـى و عـمـومـى و
دانـشـگـاهـى مــى�شــود. ســازمــان�هــاى
كتابخانه�ها و ديگر مكان وب�هاى مـربـوط

نيز در اينجا قابل دسترسى�اند.

http://sunsite.berkeley.edu/Libweb/

 نفع اصلى اين كتابخانه عمـومـى ارايـه
شناد ـنيمأت ـقيرط زا ىـمسر ىنظام آمـوزش

ندناـوخ ـىيـاناوت زا ـهك ـتسا ـىناـسك ىاـرب
كي داجيا ،هاگياپ نيا فده .دنتسه رادروخرب
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!دشاب�ىم رثا نويليم كي اب لاتيجيد هناخباتك

http://www.ul.cs.cmu.edu/

 اين مركز داراى بيش از ١٠ هزار مـتـن
قابل دسترسى همگانى بـه سـيـزده زبـان (و
بيش از ١٦٤ هزار تصوير قابـل دسـتـرسـى
هـمـگـان) مـى�بـاشـد. ايــن مــتــون بــراى
مرورگران وب قابل دسترسى مى�باشد ولى
علاوه بر آن، ٢ هزار كتاب الكترونيكى (به

Palm و Ms Readerزبان انگليسى) بـراى 

Reader

http://www.etext.lib.virginia.edu/

لـاتـيجيد ـهناـخباـتك كي ـتياس ـنيا  
ـبلاطم و تلااقم ـهئارا هب هك هدوب ـىملع
تـاعلاطا و ـرتـويـپمـاك ـهنـيمز رد ـىمـلع
ىـاه�ـىگژيو زا ـتيـاس ـنيا .دزادـرپ�ـىم
،باي�هژاو زا كيتاموتا هدافتسا ريظن ىمهم
،ــاه�هداد ــكنــاب رد ـاه�هــدنوــرپ دــوجو
هئارا ،هلاقم هدنهد هئارا كنيل هب ىسرتسد
نوتم رد وجتسج ،هدش راضحا هلاقم نتم
تلااـقم هـسيـاقم و ـهئارا ،تلااـقم ماـمت
ديناوت�ىم نينچمه .تسا رادروخرب هباشم
نيا رد ار دـوخ تاقيـقحت جياتن و ـبلاطم

ـرگيد سـرتسد رد ـات هدـومن ـتـبث تيـاس
تياس ـنيا قيرط زا .درـيگ رارق ناقـقحم
مـولع ىـاهروـتكرياد ـهب ىسـرتسد نـاكما

.تسا هدش مهارف زين رتويپماك

http://citeseer.ist.psu.edu

IEEE اين سايت كـه تـوسـط انـجـمـن 

كامپيوتر راه�انداز شده است امكان دسترسى
كاربران عـضـو بـه مـجـمـوعـه�هـاى كـامـل
كتاب�هاى كامپيوتر و ايـنـتـرنـت را فـراهـم
مى�آورد. مجمـوعـه�هـاى مـوجـود در ايـن
سايت به سه دسته تقسيم شده�اند و هر كدام
بـه تــرتــيــب داراى ١٠٠�، ٥٠٠ و ٢٤٠٠
عنوان كتاب مى�باشند. استفاده از مجموعه
داراى ١٠٠ عنوان كتاب به صورت رايگان
بوده و داراى كتـاب�هـاى مـتـنـوعـى نـظـيـر

PROJECT Management ،NET.،
MOBILE TECHNOLOGY ،UML،

SECURITY INTERNETها عنوان� و ده
ديگر مى باشد.

www.computer.org/bookshelf

نويليم ٤/١ زا شيب ىواح تياس نيا 
و تلااقم و اه�باـتك تسرهف و هعومجم
هك دشاب�ىم رتويپماك مولع دروم رد بلاطم
٠٠٤١ رد و ىروآ�عـمج pلتخم ـعبانم زا
تياس نيا رد .دنا�هدش ىروآدرگ عوضوم
شوه ريظن ىتاعوضوم دروم رد ديناوت�ىم
تاقيقحت ،اهرسفم ىژولونكت ،ىعونصم
،ىـعيزوت ىـاه�ـمتـسـيس ،اه�هداد هـاگيـاپ



٨٤

ز
ن  

ستا
م

١٣
٨٤

≥
±

،رتـويپماك كيفارگ ،ىطـابترا و ىا�هكبش
تـاــيضــاير ،ــىـقــطــنم ىــاه�ـهمــانــرب

،اـرگ�ـىش ـىسيـون�ـهمـانرب ،ىـرتـوـيپمـاك
،ىزاـوم شزادـرپ ،ـلماع ىـاه�ـمـتسـيس
موـلع ىنابم و ىروئت ،رازفا�مرن ـىسدنهم
تـاعلاطا رـگيد بـلطم اه�هد و ـرتويـپماك
.ديروآ تسدب ىديفم

http://liinwww.ira.uka.de/
bibliography

 يك منبع جامع اينترنتى درباره صنعت
چاپ و نشر كتاب. اين مكان شامل اخبـار
صـنـعـت چـاپ كـتـاب، نـقـد و بــررســى
كتاب�ها، داستان�هاى جديد، راهنماهايى
دربـاره رويـدادهـاى ادبـى، مـصـاحـبـه بــا
نويسندگان و هـزاران پـيـونـد تـفـسـيـرى بـا
مكان�هاى وب مربوط به كتاب مى�باشد.

http://www.graphic-design.com/Type/

 اين مكان وب ارائه�كنـنـده تـاريـخـچـه
ظهور و توسعه چاپ، طـبـقـه�بـنـدى انـواع
چـاپ و هـمـچـنـيـن سـاخـتـار قـالـب�هـاى

نامه�نگارى مى�باشد.

http://www.studiomotiv.com/
counterspace/

 در اينجا، مجموعه�اى از منابـع چـاپ
ارائه شده است. شما مى�توانيد از اين طريق
به فهرستى جالب و بزرگ از انواع قلم�هاى
حروف، تعدادى از مقالات مرتبط و نكاتى

راجع به حروفچينى دسترسى پيدا كنيد.

http://www.graphic-design.com/
Type/

 اين شركت انتشاراتى بعنوان بزرگترين
ناشر كتاب�ها و مجلات تجارى كامپيوتر و
اينترنت فعاليت مى�كند و توسط اين سايت
مى�توانيد از محصولات جديد اين شركت

مطلع شويد.

www.nikkeibp.com

اين شركت يكى از بزرگتريـن نـاشـران
كتاب�هاى كامپيوتر و ايـنـتـرنـت در زمـيـنـه

،.Java،NETزبان�هـاى بـرنـامـه�نـويـسـى 
Web ،XML ،ASP ،C و VB.باشد� مى

www.wrox.com/wileyCDA/

 درSSCموسسه مشاوره�اى و انتشاراتى 
زمينه انتشـار كـتـاب�هـا و مـجـلات مـرجـع
مرتبط با كامپيوتر و اينترنت فعاليت مى�كند
و در اين سايت مى�توانيد ضمـن آگـاهـى از
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محصولات جديد در ميان آن�ها به جستجو
بپردازيد.

www.ssc.com

 ايـن مـوسـسـه انـتـشــاراتــى يــكــى از
قديمى�ترين ناشـران كـتـاب�هـا و مـجـلات
كامپيوترى و اينترنتى مى�باشـد كـه بـه�طـور
مستقل و با داشتن نمايندگى�هاى متعدد در
كشورهاى مختلp به ارائه كتاب�هاى معتبر

در اين زمينه مى�پردازد.

www.sybex.com

 نيـزPrentice Hall شركت انتشـاراتـى 
يكى از معروف�تريـن نـاشـران كـتـاب�هـاى
كامپيوتر و مهندسى مى�باشد و در سايت آن
مى�توانيد كتاب�هاى منتشر شده توسط اين
ناشر را به همراه معرفى و ساير مشخصات

مشاهده نمائيد.

www.phptr.com
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انه»شى «جو سامان	بخشى كتاب	هاى آموز?فصل	نامه

،د مى�بخشد. از اين�روا بهبو، بى�شك كيفيت فصل�نامه رگان عزيزانندهاى خواطلاع و آگاهى از نقطه نظر
اان انتشـار آن ركارسشنامه به دفتر نشريه، دست�انـدرسال اين پرسش�ها و اراهشمند است با پاسخ به اين پـرخو

ماييد.يارى فر
نه از انتشار فصل	نامه آگاه شديد؟. چگو١
خير  بلى  سد؟قع به دست شما مى	ر. آيا به مو٢
ا كه تاكنون دريافت داشته	ايد، مشخص كنيد.ه	هايى از آن ر. شمار٣

       ششم     پنجم  م         چهارم         سوم           دوه اول  شمار

دهم  از  دودهم   ياز          دهم          نهم       هشتم           هفتم  

دهم      سيز

اضى هستيد؟ توزيع و دريافت فصل	نامه ر?ه. آيا از نحو٤
خير    ًنسبتابلى  

ليت نام ببريد.تيب اوانده	ايد، به ترانه» خوا كه در «جونده	ترين مقاله	هايى رنه از آموز. چند نمو٥
ال{:

ب:
ج:
د:

هـ:
د كيفيت فصل	نامه با گذاشتن علامت در جدول مشخص كنيد.ا در مورد ر. نظر خو٦

هىاوخرنظ

ملاحظاتخيلى ضعيeضعيeسطمتوبخوببسيار خودارمو

اكيفيت محتو
تقسيم�بندى مطالب

تاعوضوم ىگزات و بلاطم عونت
ايشوير

طرح روى جلد
عكس�ها

 چاپ مطالبNهشيو
دارساير مو

گانننداوخاز
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٨٧

د؟دازعاتى بيش	تر بپرضو. به نظر شما فصل	نامه بايد به چه مو٧
ال{:

ب:
ج:
د:

مينه	هاى زير علاقه	مند به همكارى با فصل	نامه هستيد؟. در كدام ز٨
شى  ليد كتاب آموزه توگاه�هاى حوزتبيين ديدش مقاله و يادداشت  نگار

د ...كر مورساير با ذشى  گان آموزنقل تجربه نويسند

 فعاليت شما مناسب است؟?مينهاى ز. آيا بر٩
خير    ًنسبتابلى  
ضيح دهيد: توًلطفا

ا مطالعه مى	كنند؟انه» ره بر شما چه كسانى «جو كارى، علاو?ه. در حوز١٠

ا بنويسيد.د رها، پيشنهادها و انتقادهاى خو. نظر١١

ا بنويسيد.د ر. مشخصات خو١٢
ان تحصيلات:ميززن  د  جنس: مرسن:

مان:منطقه يا سازسابقه فعاليت (به سال):مينه فعاليت:ز
ستان:شهراستان:

د؟سال شواى شما اراك برت اشتر. آيا مايليد نشريه به صور١٣
خير  بلى  

كر كنيد.ا ذد ر تلفن خو?هت تمايل به همكارى، نام و نشانى و شمار. در صور١٤

نشانى دفتر نشريه:
٢٦٨ش، پلاك ش و پرورت آموزار وز٤ه انشهر شمالى، ساختمان شماران، خيابان ايرتهر

شى سامان�بخشى كتاب�هاى آموزNخانهشى، دبيرات كمك آموزدفتر انتشار
انه جو?فصل	نامه

١ ٥ ٨ ٧ ٥ ـ ٣ ٣ ١ان ـ صندوق�پستى  تهرنشانى پستى:
٨ ٨ ٣ ٠ ٦ ٠ ٧ ١تلفن: 

www.samanketab.comنتى: س اينترآدر

Email:info@samanketab.comنيكى: پست الكترو
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Organizing the Supplementary
Textbooks and The

Educational Aids, The Ministry of
Education

“Javaneh” is an educational, analytical and
research magazine which is published quarterly.
It aims at giving information, disseminating re-
search findings and interchanging ideas between
scholars and publishers regarding supplimentary
textbooks or educational aids development proc-
ess.

Considering objectives of the ministry of edu-
cation, publishers try to improve their knowledge
and job’s experience continually. Through this
magazine, they also try to promote by using their
existing potentials.


