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سال مقاله و يادداشتان اراخوفر¥

 مقالات?اهنماى تهيهر

هنگ)( كتاب زير ساخت فرمقالهسر

شناسانسش و پاسخ با كار پر

شىه به كتاب	هاى آموز نگاهى تاز

)١شى: بى	انضباطى يا كاستى؟ (ار كتاب	هاى آموزباز

اى كتاب هزينه كنيم؟نه برچگو

هشچكيده يافته هاى يك پژو

گيرىايند يادنقش مطالعه در فر
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نامه و فعاليت	هاىاحى نظام جامع فوق برت طرسى ضروربرر
شش و پرورمكمل در آموز

با نگاهى ديگر

ه	ى كتابنتى حوزدمند اينترفى سايت	هاى سومعر

گاناننداهى از خوخونظر

ه تقديسيانشكو

و ناـرشان« اب ـرت�بساـنم طابترا ىاـرقرب فـده اب »هناـوج« Oهمان�ـلصف
ىشزومآ ىـاه�باتك ديلوت ـهب هطوبرم ثحابم Oـهنيمز رد ،»ىشزومآ ناگـدنسيون
Oـهصرع هب اپ ،نـاهج ىمـلع ىاه�تفرـشيپ و تلاوحت ـىسررب و روشك رد ـبسانم
قيـرط زا ميناـوتب هك ـتسا دوصـقم نيا ـهب ام ى هزات ىـاه�ماگ .تشاـذگ دوجو
رمتسم تروص هب شرورپ و شزومآ ىاه�فده ققحت ىاتسار رد ،ناگدنروآديدپ
.ميشخب اقترا ار ىشزومآ ىاه�باتك ديلوت تيفيك ،ايوپ و

،شرورپ و شزومآ ماظن زوسلد نارظن�بحاص و نادنمشيدنا زا ،ور�نيا زا
ىاه�باتك ـديلوت ماـظن ىيافـوكش ىارب ار شـنتفگزاب ـهك هچنآ ميراد نآ ـبلط
اهداهنشيپ ،اه�هتشون رظتنم .دنراذگب نايم رد ام اب ،دنناد�ىم مزلا روشك ىشزومآ
.ميتسه امش ىاهداقتنا و

∑µ

د امير رونّسي
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.َكَحَلْصَ ما' اِومُلُعْ الُريَْخحضرت على (ع): 
بهترين علم%ها آن است كه تو را اصلاح نمايد.

رر الكلمُالحكم و دُغرر

ضا كفاشحميدر
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گانندگان و پديـدآوران، نويسنـد صاحبنـظـرOانه»، از كليـههشى «جـوشى تحليلـى پـژو آموزOفصل�نامـه
ت مى�كند، مقالات وشى دعوليد كتاب�هاى آموزشى و انديشمندان علاقه�مند به مباحث توكتاب�هاى آموز

سامان�بخشـى Oخانهاى دبيـر، برعات زيرضواهنماى تهيه مقاله تـحـت مـوجه به را با تود ريادداشت�هاى خـو
ند:سال دارشى اركتاب�هاى آموز

شى)ليد كتاب�هاى آموزها در تومطالعات تطبيقى (تجربيات ساير كشور. ١
شىليد كتاب�هاى آموزتباطات در تواع فناورى اطلاعات و ارد انو كاربر.٢

شىدهاى كتاب�هاى آموزگى�ها و استاندار تبيين ويژ.٣
ترشى مناسب و برصيفى كتاب�هاى آموزفى تو معر.٤

شى داخل و خارج از كشورفى نشريات، منابع علمى و بانك اطلاعات كتاب�هاى آموز معر.٥
شى مناسبليد كتاب�هاى آموز آسيب�شناسى تو.٦

شىسنجى آموز نياز.٧
 مخاطب�شناسى.٨

فقاتى موسسه�هاى انتشارشى و مؤفى طرح سامان�بخشى كتاب�هاى آموز معر.٩
شيابىدارزگيرى و خوديادش�هاى نوين خو تبيين رو.١٠

شىليد كتاب�هاى آموزكت در تو مديريت و مشار.١١
شىشيابى كتاب�هاى آموزليد و ارزنامه�ريزى، تودهاى براهبر تبيين ر.١٢

شىليد كتاب�هاى آموز توOهاى آيندهنما و چشم�انداز دور.١٣
شى مناسبليد كتاب�هاى آموزدها، اهداف نوين حاكم بر تو تبيين اصول، رويكر.١٤

شتادداي
ناوخارف

مقالهلاسرا



يز  
پاي

١٣
٨٤

±
±

٥

 يافته�هاى علمىOسانى، اشاعه» با هدف اطلاع�رانهجوهشى «شى، تحليلى و پژو آموزOنشريه
ليـدايند تـوط به فر مباحث مـربـوOمينـهان در زو ايده�هاى نو و تبادل نظر و تجربه بيـن صـاحـبـنـظـر

استاى تحقـقگان در رنـدد تا از اين طريق، پـديـدآورشى مناسب منتشـر مـى�شـوكتاب�هاى آمـوز
ايندد بيفزفه�اى خو حرOت مستمر و پويا بر غناى دانش تجربهش، به صورش و پرورهدف�هاى آموز

تقا بخشند.ا ارشى رليد كتاب�هاى آموزد، كيفيت توجوفيت�هاى مو ظرOگيرى بهينهو با به كار

 مقاله?اهنماى تهيهر
 كه به منظـورشـىكتاب	هاى آمـوز Oصهم عران و انديشمندان محـتـراز استادان، صاحبنـظـر

ند تقاضـاسال مـى�دارانه» اراى انتشـار در «جـوا برد راهى با اين فصل�نامه، مقـالـه�هـاى خـوهمـر
مايند:عايت فرا رد، نكات زير رمى�شو
شته تجاوز نكند. دست نوO صفحه١٣ تايپ شده و O صفحه٨ حجم مطالب از  
ضوع باشد.ضوع، نتيجه و جمع�بندى مو موOتاه، سابقه مقاله حاوى مقدمه�اى كو 
د.سال شو اصلى مقاله ارO نسخه 
سالاه آن ارانى داشته باشد و متن اصلى همرجمه شده بايد با متن اصلى همخو ترO مقاله 

ماييد.ا قيد بفرضوع را خلاصه مى�كنيد، اين مود. چنانچه مقاله رشو
سيده باشد. ديگرى به چاپ نرO مقاله در مجله يا نشريه 
د.ها، شكل�ها و عكس�ها، در متن مشخص شودارار دادن جدول�ها، نمو محل قر 
دت مقالهسيده مختار است و از عوايش و تلخيص مقاله�هاى رد، قبول، ويرانه» در ر «جو 

نيز معذور مى�باشد.
 سامان�بخشى كتـاب�هـاىOخانـهأى و نظر «دبيـر مبين رًتـاانه» ضروراى مندرج در «جـو آر 

د نويسنده ياگان با خـوانندسش�هاى خوليت پاسخگويى بـه پـراين، مسؤوشى» نيست. بنابـرآموز
جم است.متر

د:تيب زير تنظيم شواى تدوين مقاله، به ترد استفاده بر اطلاعات كتابدارى منابع مور 
جم (اگر مقاله يا كـتـاب نام نويسنده، نام كتاب يا مقالـه، نـام مـتـرد كتاب	ها:ال^) در مـور

 صفحه.Oه، شمار، سال نشر، محل نشرجمه باشد)، نام ناشرتر
جمه باشد)، نام مجلهجم، (اگر مقاله تر نام نويسنده، نام مقاله، نام مترد نشريه:ب) در مور
 صفحه.Oه، شمار مجله، سال نشرOهيا نشريه، شمار

س محل علمى يا سمت، آدرOجهجم، درنده يا مترگى نگاراد نام و نام�خانوOا به ضميمه مقاله ر 
ماييد:سال فرس زير ار تلفن، به آدرOهنت و شماركار يا سكو

لاتا مق�ى تهيهاهنمار

،،،،

٢٦٨ش، پلاك ش و پرورت آموزار وز٤ه انشهر شمالى، ساختمان شماران، خيابان ايرتهر
انه» «جوOشى، فصل�نامهات كمك آموزدفتر انتشار
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سرمقالهسرمقالهسرمقالهسرمقالهسرمقاله

.تسا هدش نوگرگيد »ىزاس%گنهرف« و »گنهرف« هب تبسن اه%هاگديد ،ريخا نرق كي رد
ىاه%عـوضوم نيـرت%ىدج زا ىزير%ـهمانرب و ـگنهرف نـايم ى%ـهطبار ،تـفگ ناوت%ىم تأـرج%هب
و اه%همانرب ىبايشزرا و اه%صخاش نييعت ،نايم نيا رد و تسا هدوب هتشذگ ىاه%ههد زيگنا%ثحب
،دندقـتعم ىا%هدع اريز .ـتسه و هدوب ـثحابم نيـرتراوشد زا ىـكي ،ىگنهـرف ىاه%تيلـاعف
ريداقم هب ىبـايتسد و ندرك%ىمّك ،ور%نيا زا ».تسين شجنس و ىرـيگ%هزادنا لباق اًتاذ گنهرف«
گنهرف ى%هصرع ىگدرتسگ .تسا هصرع نيا تلاكشم زا ىكي ،هنانيب%عقاو ليلحت ىارب ىمّك
ـاهرامآ هك دنراد ـرظن%قافتا ناـگمه اما ،دـبلط%ىم ار ىددـعتم تاظحـلام نآ ىاه%ىگدـيچيپ و
ار ام ،ىگنهرف ىاه%همانرب زا لصاح جياتن هب ىهاگن .دنشاب دوجوم تيعقاو رگنايب دنناوت%ىمن
.درك دهاوخ انعم نيا هجوتم

»باتك« ديلوت بساـنم اًتبسن رامآ ،ديامن%ىم خرُ گنهرف ى%هصـرع رد همه زا شيب هك هچنآ
رامآ هب ـهجوت ،روشك ـره ى%هعسوت ناـزيم شجـنس رد اه%صخاش ـنيرت%ىدج زا ىـكي .تسا

شيازفا هب باتك پاچ رـامآ شيازفا ريبـعت ،ىخرب دياش هچـرگ .تسا هدش رشتـنم ىاه%باتك
ىصخـاش ،هرشتنم ىاه%باتك رامآ ،ترـوص ره رد اما ،دننادب تسردان ار ناگـدنناوخ دادعت
.ىگنهرف ى%هعسوت شجنس ىارب تسا

.تسا رسيم نآ ليصا ىاه%تخاسريز هب هجوت قيرط زا ،ىگنهرف ى%هعسوت تيعقاو كرد
»ناناوخباتك« ،تقيقحرد اما ،ديامن%ىم لكشم رايسب »ناناوخباتك« زا حيحص رامآ هب ىبايتسد

ىاهرلاات و ىمومع ىاه%هناخباتك هزورما .دنتسه ىگنهرف ى%هعسوت ىارب ىمهم رايسب صخاش
ادص%و%رس%ىب ىناكم هب ىبايتسد ىارب ،دوجوم ىاضف زا هك دنتسه ىناوج ناناوخباتك زا رپُ هعلاطم
هـعلاطم هب تداع زونه ،لاح نيا اب .دنـنك%ىم هدافتسا ىشزومآ ىاه%باتك ى%هعلـاطم روظنم%هب
.تسا هدشن هنيداهن موب%و%زرم نيا ناناوج و ناناوجون ،ناكدوك نايم

هب و تسا ىگنهرف ى%هعسوت ى%هدوقفم ى%هقلح ،هعلاطم هب تداع داجيا ىارب ىزير%همانرب
ىنيبزاب اب ،تسا هتسياش .دراد تـيمها رايسب ىهاگشزومآ ىاه%هناخباتك هب هجوت ،روظنم نيا

نيب رد ىرگشسرپ ى%هـيحور تيوقت و ،اه%نآ ىزاس%ىنغ ،ىهاگشزومآ ىاه%ـهناخباتك طيارش
ـهك ىزور ديما هب .ميـنك ليدبت »شناد ـديلوت ى%هناخ« هب ار ـهسردم ى%هناخباـتك ،نازومآ%شناد
،نازومآ%شناد هارمه هب زيزع ناملعم و دنوش قباس زا رت%طاشن%اب و راب%رپ ىهاگشزومآ ىاه%هناخباتك
.دننك ىرپس هناخباتك ىاضف رد ار ىشزومآ تاقوا نيرت%هدنز

باكت
محمدعلى شامانى

ختاسريز
هنگرف هنگرف
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ال^) تعري^ شما از كتاب	هاى
شى مناسب چيست؟آموز

 ١. محتواى آن در راستاى خوشينى:
هـدف كـلـى و هـدف جـزئــى مــنــدرج در

برنامه%ريزى درسى باشد.
 ٢. ســـاخـــتـــار كـــتـــاب از نـــظـــر

صفحه%بندى، ارتباط مـوضـوعـى
مستقيم شكل%ها و تعريـq%هـا

مطلوب باشد.
 ٣. ســاده%نــويــســـى

مطالب را رعايت كـنـد و
از هرگونه لغت%پرانى در
ارائه%ى جملات بغـرنـج
و مـشـكـل%آفـريـن بـراى
معلم و متعلم بپرهيزد.

تـحـقـق نـجـ%$زاده:
هدف%هاى پيش%بينـى شـده

در تاليq كتـاب درسـى مـى
تواند، جزو ويژگى%هاى كتاب

آموزشى مناسب قرار گيرد.
 كتاب آموزشى مناسبعلى محمدى:

كتابى است كه در فرايند آموزش مفيد واقع
شود، يادگيرى مؤثر
دانــــش%آمــــوزان را
تقويت كند، آنـان را
بـــا مـــفـــاهـــيـــم و
مــــوضـــــوعـــــات
كـتـاب%هـاى درســى

بيش%تر آشنا سازد.
 كتاب صموتى:

آموزشى كتابى است كه پس از مطالعه، بـا
توجه به هدف%هاى تعيين شده، تغيير رفتار
مناسبى را، چه از نظر مهارتى، چه از نظر
نگرشى و چه از نظر دانشى، در مخـاطـب

پديد آورد.
كتابى كه نياز دانـش%آمـوز و رضازاده: 

معلم را برآورده كند و براساس هدف%هـاى
رفتارى تهيه %شود.

 كتاب آمـوزشـى جنـانـى:
كتابـى اسـت كـه بـراسـاس
هـدف%هـاى مـشـخـصــى
تدوين شـده بـاشـد و از
ساده%ترين و كوتاه%تريـن
راه قــــادر بــــاشـــــد،
اطلاعات هـدفـمـنـد را

آموزش دهد.
از آن%جا خدادادى: 

كه مـطـالـب كـتـاب%هـاى
درســـــى از بـــــررســــــى
مـجـمـوعــه%ى كــتــاب%هــاى
آموزشـى اسـتـخـراج شـده%انـد در
نتيجه اين%جا منـظـور از كـتـاب آمـوزشـى،
كتاب%هاى كمك%آموزشى است. از نظر اين
جانب، كتاب كمك%آموزشى كتابى است كه
در راستاى هـدف%هـاى كـتـاب آمـوزشـى،
روش نگارش و سبك جديد داشته باشد.

كتابى كه بتـوانـد در حـد علوى مقـدم: 
فهم دانش%آموز، به ارائه%ى مطلب مورد نظر
بـپـردازد و مـشــكــلات دانــش%آمــوزان در

كتاب%هاى درسى را برطرف كند.
 در فهم كـتـاب درسـى بـه صديـق$پـور:

شىكتاب آموز
كتابى است كه

اساس هدف$هاىبر
مشخصى تدوين شده
باشد و از ساده$ترين و

اه قادر باشد،تاه$ترين ركو
ااطلاعات هدفمند ر

ش دهدآموز

 صموتى
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مـعـلـم و دانـش%پـژوه يــارى رســانــد و بــا
روش%هاى مناسب تا حد امكان كاستى%هاى
آموزشى كتاب درسى را جـبـران كـنـد و در
نهايت، بينش دانش%پژوه را عميق و وسعت

بخشد.
 كـار آمـوزش را آسـان كــنــد، هـادى:

نقص%هاى احتمالى كتاب درسى را  برطرف
نمايد و با طرح نكات و روش%هاى جديد به

آموزش وسعت بخشد.
به كتابى گفته مـى%شـود قورچى بيگـى:

ـبطـاـخم ى%هدكه بـه نـيـازهـاى حـال و آيـن
باـتك ىاوتـحم ،رگيد ترـابع هب .دزادـرپب
هارمه هب تيقلاخ هك ار ىشناد دياب ،ىشزومآ
ريگاـرف و دنك هئارا زومآ%شناد هب ـدشاب هتشاد
ـهك دزاس وربور ىياه%ـشسرپ و اهاـمعم اب ار
بسك ـهب ات دروآ مهاـرف ار وا رـكفت ى%هـنيمز
داجيا نمض و دوش رجنم ىگدنز ىاه%تراهم
ـهب تبـسن وا رد ،باـتك ى%هعلـاطم هب ـهقلاع
تـبثم شـرگن ـهعمـاج ىاه%شزرا و ـاهرواب
.دنك داجيا

 كـتـاب آمـوزشــى كـريـمــى:
مطلوب، با توجه بـه هـدف%هـاى
كتاب درسى، بايد شـامـل شـرح
كامل درس، ارائـه%ى تـمـريـنـات
مشابه كتاب، سؤالات امتحانات
سنوات قبل، تست، آزمون%ها و
جمـع%بـنـدى شـايـسـتـه در پـايـان
فصل%ها باشد. همچنيـن از نـظـر
ظـاهــرى بــايــد خــوشــايــنــد و

برانگيزانده باشد.
 كـتــاب%هــاى حــج$فــروش:

آموزشى با توجه بـه
تعاريq يـاددهـى و
يادگيـرى وسـايـلـى
هستند كه به تسهيل
و تـوسـعـه فـرايـنــد
يــــــــاددهــــــــى و
يادگيرى، تعميـق،

پايدارى و رفتارى كردن مفاهيم يـادگـيـرى
كمك مى%كنند. بنابراين مـهـم%تـريـن نـقـش
آن%ها توسعه و تسـهـيـل فـرايـنـد يـاددهـى ـ
يـادگـيـرى اسـت. مـهــم%تــريــن ويــژگــى
كتاب%هاى آموزشى مناسب عبارتند از: ١.

؛سيردت عوضـوم رد ناملعارتقاى دانـش م
ىا%هفـرح ىاه%ترـاهم ـشيازفا ـهب كـمك .٢
ـاب وا ـىيـاـنشآ و ـسيرـدت عـوضوم رد ـمـلـعم

و سيردت رما هب كمك .٣ ؛سيردت ىاه%هويش
كمك .٤ ؛ناملعم ى%ـهقلاع و هزيگنا تيوقت
ـتيوقت و ىرـيگداي دنياـرف رد ناگدنرـيگداي هب
؛ىريگداي تيعقوم ليهست .٥ ؛نانآ ى%هزيگنا

ى؛ ٧. پايدارى يادگيرى؛ريگداي قيمعت .٦

حج$فروش



يز  
پاي

١٣
٨٤

±
±

١٠

٨. رفتارى كرن مفـاهـيـم يـادگـيـرى؛ ٩.
توسعه%ى يادگيرى.

شى درب) نقش كتاب	هاى آموز
گيرى چهايند ياددهى ـ يادفر

اند مى	باشدمى	تو

 ١. ايجاد انگيزه%ى مثبت در خوشينى:
دانش%آموزان؛ ٢. راهنمايى معلم يا

دانش%آمـوز در امـر يـاددهـى و
يــادگــيــرى؛ ٣. ايـــجـــاد

انـــگـــيــــزه%ى قــــوى در
دانــــــــش%آمــــــــوزان؛

.  مراعات ضوابـط و٤
روش%هاى تعيين شده از
qجـانـب دفـتـر تـالــيــ

كتاب%هاى درسى.
 با توجـه نج%$زاده:

به اين كـه حـيـطـه%ى عـمـل
كتاب%هاى آمـوزشـى بـسـيـار

گسترده است، تعميق مطالب در
راستاى نيازهاى درسى دانش%آمـوزان و

ارائـه%ى نـگـرش%هـاى جـديـد و روش%هـا و
دسـتــاوردهــاى نــو
مى%توانـد در فـرايـنـد
ياددهـى ـ يـادگـيـرى
عامل توسعه باشد.
 على محـمـدى:
كـــــتــــــاب%هــــــاى
آموزشى، در فراينـد
ياددهـى ـ يـادگـيـرى

نقش تقويتى را ايفا مى%كنند و مى%تواننـد در
ايجاد انگيزه براى برنامه%هاى درسى رسمى

مؤثر واقع شوند.
در ايـــران، بـــه دلـــيـــل صـــمـــوتـــى: 

سريع%الوصول بودن، رسانـه%ى فـراگـيـرى
است. شايد حدود ٥٠ درصد، نقش مؤثر

در فرايند يادگيرى ـ ياددهى دارد.
 اگر مطالب كتاب آموزشـى رضازاده:

با تجزيه و تحليل عميق و به زبان شيوا
و ساده باشد، نقش زيـادى در
فرايند ياددهى و يـادگـيـرى

دارد.
 تـا مــدت جـنــانــى:

باتك ،ىنلاوط ىزمان
و ــــنــــيلوا ـــديــــاش
سپ ار شقن نيرت%مهم
دـنياـرف رد ،ـمـلـعم زا
افيا ىريگدـاي ـ ىهدداي

مه هزورما هتبلا .درك%ىم
رد ـىمهم رايسب شقن دياش

بـاــتك ى%هـدــهع ـرب شزــومآ
ىاه%شور ندمآراك ىور اب ىلو ،دشاب

ات ،ىرادينش ـ ىراديد شزومآ نوگانوگ
لوزن شيوخ ى%ـهيلوا هاگياج زا ىدودح
هك ـىتروص رد ،لاح نيا اب .تسا هدرك
مه زاب ،دوش نيودت زومآدوخ تروص هب
.دشاب هنيزگ نيرتهب دناوت%ىم

ىــاه%بـــاــتك ًــاـــعــطق :ىداداــدخ 
و ـىهددـاي ـدـنياـرف رد ــىشزـومآ%ـكـمك
دگيرى نقش به%سـزايـى دارنـد، بـه شـرطاي

اين%كه در تهيه%ى محتواى اين%گونه كتاب%ها

 در حال حاضر،
شىكتاب$هاى آموز

نسبت به سال$هاى قبل،
ىت و كيفيت بهترّاز كمي
ند، اما بادارخوربر

شىدهاى آموزاستاندار
جهانى فاصله

داريم

على محمدى



يز  
پاي

١٣
٨٤

±
±

١١

از اصول و روش%هاى گوناگـون آمـوزش،
با در نظر گرفتن سطوح يادگيرى اسـتـفـاده

شود.
ً كتاب%هاى آموزشى قطعا علوى مقدم:

نقش بسيار مهمى در فرايند ياد شده بر عهده
دارند؛ چرا كه مى%توانند به حل مشكـلاتـى
بپردازند كه در كلاس درس، حل نشده%اند.

 كمبود وقت كـلاس را بـا صديق$پـور:
مطالب توضيحى جبران كنـد و درس را بـا
روش آسان و روان براى دانش%آموز هرچـه

بيش%تر قابل فهم سازد.
 توسعه%دهنده و آسان كنـنـده%ى هادى:

كارآموز بـاشـنـد. اگـر بـتـوانـنـد عـرصـه%ى
آموزش را توسعه بخشند و يا آن را آسان%تر

كنند به هدف خود دست يافته%اند.
در بين انـواع وسـايـل قورچى بـيـگـى: 

آموزشى و كمك%آمـوزشـى، هـنـوز كـتـاب
مهم%ترين رسانه است كه به راحتى در اختيار

دـنيارف رد و دـرـيگ%ىم راـرق زومآدانـش%
ىرثؤم رايـسب شقن ىريگدـاي ـ ىهدداي
هك تفگ ناوت%ىم تأرج هب .دنك%ىم افيا
ىشزـومآ ىاه%باتك ـنتشادن راـيتخا رد
لاقتنا رد زين ار ناداتسا نيرتهب ،بسانم
و ـدـنك%ـىم ـىـمگردـرس رـاچد ـبلـاـطم
ــاه%نآ زا ار ىــزير%ــهمــانـــرب ــتصــرف
رثؤم ،ىريگداي هك ىرـوط%هب ،دريگ%ىم
نـرق رد .دريذپ%ىمن تروص رـاگدنام و
ىا%هعماج ،تسا ىيـاناد نرق هك رضاح
ىلسن هك دوش%ىم بوسحم دنمتوى و ثرنغ
ىاه%باتك ،نايم نيا رد و دشاب هتشاد اناد
.دننز%ىم ار لوا فرح بسانم ىشزومآ

:ــــــىـــــــميـــــــرك 
ىشزومآ ىاه%باتك
نيوـدت ىا%ـهنوگ%ـهب
ــهك ـــدنـــوش%ـــىم
ص%هاى احتمالىقن

كتاب%هاى درسى را
كه ناشى از كم%بودن

ساعات آموزش رسمى مى%توانـنـد بـاشـنـد
جبران و در فهم عميق مطالـب بـه فـراگـيـر
كمك كنند. به اين ترتيب، فراگير با استفاده
از شكل%هاى گونـاگـون و ذكـر مـثـال%هـاى
متعدد از روش يادگيرى معنى%دارى بهره%مند

مى%شود.
 ـيادگيرى يكى از حج$فروش:  ياددهى 

عناصر اصلى و مهم برنامه%ى درسى اسـت
و بـا بـرنـامـه%ريـزى و اجـراى ايـن عـنـصــر
مى%توان، هـدف%هـاى بـرنـامـه%ى درسـى را
محقق ساخت. ياددهى (تدريس) فرايندى
است كه از طريق آن، فردى بين فرد ديگر و
ماهيت اين جهان واسطه مى%شود تا يادگيرى

را تسهيل كند.

نى انتشار كتاب	هاىضعيت كنوپ) و
نه است؟شى در كشور چگوآموز

  كار انتشار اين%گونه كتاب%ها خوشينى:
شـروع شـده اسـت. گـرچـه بـه حـدى كــه

ضرورت دارد نرسيده است.
 با اين%كه انتشار كتاب%هاى نج%$زاده:

آموزشى مسير صعودى را طى مى%كند، ولى
متأسفانه به نيازهاى جامعه در بـسـيـارى از

 صديق$پور
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حوزه%ها پاسخ نمى%دهـد و لازم اسـت، در
جهت تأمين خواسته%هاى عرصه%ى عـلـم و
دانش، نگرش ناشران را هم%سو و هدايـت

كرد.
در بـــــخـــــش عـــــلـــــى مـــــحـــــمـــــدى: 

فنى%وحرفه%اى، وضعيت انتشار كتاب%هاى
آمـوزشـى چـنـدان مـطـلـوب نـيـسـت و بــه

ساماندهى نياز دارد.
در مورد كتاب%هاى درسى، صموتى: 

خوشبختـانـه در شـاخـه%ى فـنـى%وحـرفـه%اى
 خوبى اعمال مى%شود.امـا درًنظارت نسبتا

مورد كتاب%هاى كمك%آموزشى متـأسـفـانـه
ايـن%طـور نـيـســت و
هيچ نظـارتـى وجـود
ندارد. اكثر قريب به
اتـفـاق كـتــاب%هــاى
تولـيـد شـده از نـظـر
محتوا، از كـيـفـيـت
بـسـيـار نـامـطـلـوبـى

برخوردار هستند.

 كتاب%هاى موجود رضازاده:
و ـدنراد ىترـاـجت ى%هـبـن جًاكثـرا

ــهـيــهت ىا%ـهـشــيـلك ترــوص%ـهب
رصتخم ىسررب ،ًلاثم .دنا%هدش

و لـاـثم ـدـنچ و ،عـوضـوم ـكي
ىـاه%باتك رثكا ىاوتحم ،تست
ـلـيـكـشت ار دــوجـوم ـىشزـومآ
.دنهد%ىم

،ـqسـأت لـامك ـاب :ـىناـنج 
فـرط زا ـهك ىيـاه%بـاـتك زج%ـهب

رـاــشـتنا عــوــبـتم ــهنـاــخترازو
هك%نيا ليلد هب اه%باتك زا ىشخب ،دنباي%ىم
و ىگـتفشآ زا ،دنرادن ـىلوؤسم و ىلـوتم
.دنرادروخرب ىگتخير مه%هب

و ـعماج ـqيـرعت نـونكـات:ىداداـدخ 
هتشادن دوجو ىشزومآ ىاه%باتك زا ىلماك
دـدصرد رت%شيب نـابطاخم هزوـرما ،تسا

هجيتن رد ـدنتسه ناسآ ىـاه%هار ندرك ىط
هب روشك رد هدش رشتنم ىاه%باتك رت%شيب

ـاي و ـلئـاسـملا%ـلح ىـاه%بـاـتك ترـوص
.دشاب%ىم صخشم فده نودب ىاه%باتك

؛دنتسه نتشـونور ًارثكا :روپ$قيدص 
ىنعي ؛تقد و تيقلاخ ،ىروآون زا رود هب
.تسا تياده و تراظن جاتحم

اما ،تسا بوخ ىمك رظن زا :ىداه 
از نظر كيفى نيازمنـد مـشـاوره، هـدايـت و

ارزيابى است.
 انـتـشـار كـتـاب%هـاى قـورچـى بـيـگـى:

آموزشى در سال%هاى اخـيـر، بـا تـوجـه بـه
جشنواره%هاى متعدد كتـاب%هـاى آمـوزشـى
رشد، روند مطلوبـى داشـتـه اسـت، ولـى

نج% زاده
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هار ىاـدـتبا رد زـوـنه و ـدنـتـسـين ـىكـاف
ىنوـنك تيعضو ،عـومجم رد .مـيتسه
رـوشك رد ـىشزومآ ىـاه%بـاتك رـاشـتنا
ىــاه%بـاـتك نـوچ ،ـتـســين بـوـلـطم
،راك ىاه$باتك ناونع تحت ىنوگانوگ
تروص هب ىشزومآ كمك و ىسرد كمك
،ىلـرتـنك ـچيه نوـدب و qـيلات ىزاـوم
نابطاخم و دنـوش%ىم رازاب دراو
نتشادن ىسرتسد ليلد هب مه
زا ىليخ رد ـقثوم عبانم هب
عبانم نيا زا راچان دراوم
اه%نآ ىراجت ى%هبنج هك
هدـافتسا ،تسا رت%شيب
،تياهن رد هك دننك%ىم
نهذ ـرب ـىئوس تاـرثا
ــدـــنهاــوخ ــرـــيگاــرف
.تشاد

لـــاح رد :ــىـــميــرك 
ىــاه%بـــاــتك ،ـــرضــاح

ىاه%لاس هب تبـسن ىشزومآ
ىرتهب تيفيك و ـتّيمك زا ،لبق
ىـاهدراـدنـاـتسا ـاب ـاما ،ـدنرادرـوخـرب
اب دياب ـهك ميراد هلصاف ىناهج ىشزومآ
اد از نظر كارشناسان، متخصـصـان ونتسا

برنامه%ريزان درسى، ايـن كـاسـتـى%هـا رفـع
شوند.

 بيش%تر كـتـاب%هـايـى كـه حج$فـروش:
 كـتـابًامـروز در بـازار كـتـاب اصـطـلاحـا

%آموزشى نامـيـده مـى%شـونـد، كـتـاب%هـاى
حل%المسائل و حل تمرين%هاى كتـاب%هـاى

درسى و كتاب%هاى تست هستند.

ه	ى نشرت) مهم	ترين مشكلات حوز
شى كدامند؟كتاب	هاى آموز

 فكر مى%كنم بيش%تر كمبـود خوشينـى:
.دشاب ىلاامكانات و مشكلات م

زا ناــرشــان ندــوب رود :هداز$ــ%ــجن 
و شروـرپ و شزـومآ تـيلـاعف ى%هزـوح

تخـاـنش و تاعـلاطا ـنتشاـدن
شزـومآ ىـاهزـاـين زا ـىفـاك

زا ىـكي ،رـوـشك ىـمسر
ــىســاسا تــلاــكــشم

.دشاب رشن ى%هزوح
:ىـدــمــحم ـىــلع 

ن ناشرانتشادن طابترا
كتاب%هاى آموزشى بـا

و شروـرپ و آمــوزش
ــاب صـــاخ رـــوط%ـــهب
و ــشهوـژپ نــامزــاس«

،»ـىشزومآ ىـزير%همـانرب
و تـــلاــضـــعم زا ـــىـــكي

رــاــشــتنا ــىنــوـنك تلاــاــكشا
ىشزومآ ىاه%باتك
.تسا روشك رد

دوبن :ىتومص 
ناــدـقف ،ترــاـظن

،ـرشان زا ـتياـمح
بـلاتـكـلـيـq بـودن
نــاشــر در فـــروش
كـتـاب%هـا و وجـود
شـبـكــه%ى تــوزيــع
پيچـيـده كـتـاب كـه

اندن ناشردور بو
ه$ى فعاليتاز حوز

ش وش و پرورآموز
نداشتن اطلاعات و

هاىشناخت كافى از نياز
سمى كشور،ش رآموز

يكى از مشكلات
ه$ىاساسى حوز
نشر باشد

 خوشينى
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قسمت اعظم درامد را كسب مى%كنـد، امـا
نقشى در توليد كتاب ندارد.

 وجــود كــتــاب%هـــاى بـــه رضــازاده:
اصطلاح آموزشى بى%محتوا با عنـوان%هـاى
متفاوت و كمـبـود كـتـاب%هـاى ارزشـمـنـد
آموزشى كه هدف%هاى آموزشى را بپوشاند

 مشكلات حوزه نشر كـتـاب%هـاى�از جملـه
آموزشى است.

 كـتـاب آمـوزشـى، جنـانـى:
كـتـابـى اسـت هـدفـمــنــد كــه

بـــراســــاس هــــدف%هــــاى
مشخصى تدوين شده باشـد
و از ساده%ترين و كوتاه%ترين
راه قادر بـاشـد، اطـلاعـات

موردنظر در رابطه با هدف را
آموزش دهد.

 مــهــم%تــريــن خــدادادى:
مشكلات حـوزه%ى نـشـر عـبـارت

است از: ١. نبـود تـعـريـq و بـرنـامـه
مشخص؛ ٢. مشكـلات كـاغـذ و چـاپ؛
٣. ناآگاهى مؤلq از ساختار كلى كـار، و

تحت تأثير قرارگرفتن از سوى ناشر.
 شـتـابـزدگـى، تـكــرار عـلـوى مـقــدم:

بـودن، پـيـچـيـده%تـر
كـــردن بـــعـــضــــى
مـطـالـب، عـلــمــى
نبودن، آوردن تست
بدون توضيح قبل از

آن، و… .
 صــــديــــق$پـــــور:
شايد گرانى كـاغـذ و

كيفيت كاغـذ از مـشـكـلات حـوزه%ى نـشـر
باشد.

؛اه%ىيوگزارد .٢؛ندوب ىراركت .١ :ىداه 
٣. روش%هاى غلط در آزمون

 ١. سـازمــان%هــاى قـورچــى بــيــگــى:
موازى با وزارت آموزش و پرورش كـه در
كار چاپ و انتـشـار كـتـاب%هـاى آمـوزشـى

هستند؛ ٢. مشكل بودجه%اى
شيوه%هاى بعضى كريمى: 

از كـتـاب%هـاى آمـوزشـى در
ارائه%ى مطالب، تـنـاسـب
چـنـدانـى بـا سـن رشــد و

نيازهاى فراگير ندارد.
 حـــــج$فـــــروش:ايـــــن 

موانع  را مى$توان برشمرد:
 مـوانــع اجــتــمــاعــى،�

:فرهنگى و آموزشى
 ١. روشن نبودن جـايـگـاه
علم و پژوهش در كشور؛ ٢. وجود
٢٠ تا ٣٠ درصد بى%سواد در جامعه و وجود
٢٠ تا ٣٠ درصد جمعيت كم%سواد؛ ٣. كم
توجهـى بـه رويـكـرد پـژوهـش و پـژوهـش
محورى در آموزش و پـرورش عـالـى، بـه
ويژه در برنامه%هاى آموزشى و درسى؛ ٤.
تأثير كنكور بر فعاليت%هاى فرهنگى جامعه،
به ويـژه بـر بـرنـامـه%هـاى درسـى و انـتـشـار
كتاب%هاى آموزشى و كمك آموزشى؛ ٥.
يك تاليفى بـودن كـتـاب%هـاى درسـى؛ ٦.
انحصارى بودن تأليq و چاپ كتـاب%هـاى
درسى و آموزشى؛ ٧. اندك بـودن تـعـداد

مؤلفان حوزه%هاى تخصصى.
 خدادادى

حاين طر
اند، بخشمى$تو

ا به بخشصى رخصو
ديك كند و درلتى نزدو

استا هم$سويىاين ر
داهم آورفر
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انع اقتصادى مو�
داـرفا ى%ـهناـرس ـدمارد ندـوب ـنـي ١. پـائ

بسـانم ىـاهراك و زـاس ندوـبن .٢ ؛هـعماج
رشن و qيلأت شخب رد ىتلود ىاه%هناراي لامعا

نـيئاپ .٣ ؛ىناوخبـاتك گنهرف جيوـرت و باتك
روشك ناـفلؤم و نارشان ىاه%هزياج حطس ندوب

دوـبمك .٤ ؛نـانآ زا ىـقيوـشت ىاه%ـتياـمح و
و ـاه%كناب ،ـىصوصخ شـخب ىراذگ%هيـامرس
.باتك شخب رد تلود

ىنامزاس و ىرادا ىراتخاس عناوم �
ـدنياـرف ىارب ىرادا ىـاه%ىساـركورب .١ 

و ـاهدراـدنـاـتسا ندـوبن .٢ ؛بـاـتك و پـاچ
نافلؤم و نارشان هب هدش ملاعا صخشم طباوض

و راتخاس ندوبن .٣ ؛باتك راشتنا و پاچ ىارب
دـوبن .٤ ؛بـاـتك ـبسـاـنم ـعيزوت ىـاهدـاـهن
ىـاه%باتك ـبساـنم تاغـيلـبت و ىنـاسر%علاطا
ىارب باتك ندوبن سرتسد رد .٥ ؛هدش رشتنم
گرزب نارشان و اه%تكرش دوجو .٦ ؛ناگمه
ندوبن و ،باتك عيزوت و رشن ى%هنيمز رد ىتلود
دوبن .٧ ؛ىصوصخ شخب ىارب بلاق و هنيمز

ىاـرب ـمـجـسـنم نـلاك ى%همـانـرب و ـتسـاـيس
و باتك عيزوت و ديلوت ،هيهت ،ىشخب%ناماس

.هعماج رد ىناوخ%باتك گنهرف جيورت

ا تا چهث) تأثير طرح سامان	بخشى ر
ه ارزيابى مى	كنيدانداز

 اين طرح مى%تواند، بخشنج%$زاده:
خصوصى را به بخش دولتى نزديك كنـد و
ًدر اين راستا هم%سويى فراهم آورد. و طبيعتا
فراينـد ايـن مـشـاركـت كـاهـش فـاصـلـه%ى

محتواى كتاب هاى
آموزشى از محتواى

ـىشزـومآ ىبرنـامـه%
.تسا ىمسر

:ىـدمـحم ىـلع
ىشـخب%نامـاس حرط
رـاشـتنا رد ـدناوت%ـىم
ىناياش روط%هب ،ىشزومآ بـولطم ىاه%باتك
راشتنا هب ،عقاو رد و دنك كمك روشك نارشان هب

.دهدب تهج ىشزومآ ىاه%باتك
ريگارف تروص هب هك ىتروص رد :ىتومص

رايسب دناوت%ىم ،دوش هديد نلاك ى%همانرب رد و
ريثأت ،ىعطقم تروص هب ىلو ،دشاب شخبرثا
.دراد ىمك رايسب

رثؤم و ديـفم رايسب حـرط نيا :ىدادادخ 
ىلمع شيپ ىاه%لاس حرط نيا دوب رتهب ،تسا
رت%تحار ىشزومآ ىاه%باتك ى%هيهت ات دش%ىم

.تفرگ%ىم تروص
تلاكشم عفر رد دناوت%ىم :مدقم ىولع 

.دشاب رثؤم دوجوم
راـزگرب ـبترم و ـقـيقد رگا :رـوپ$قيـدص 

دـوجـوم تلاـكـشم ىـدح ات ـدناـوت%ىم دـوش
.دزاس عفترم ار اه%باتك

دناـوت%ىم دوش مـاجنا بوخ ـرگا :ىداه 
ىارب ار هار ،بسانم راثآ باختنا اب و دشاب ديفم
.دزاس نشور هدنناوخ و رشان ،qلؤم

حـرط ىاـرجا زا ــلـبق :ــىـگـيب ــىچرـوق 
ى درآشفتهشزومآ ىاه%باـتك ،ىشخب%ناماس

بازار به سر مى%بردند كـه در آن، جـنـبـهـاى
و ـدندـوب ـرـظنـدم شزـومآ زا تـجـارى بـيـش

بسانم ىشزومآ باتك ى%هيهت ىارب نابطاخم

 علوى مقدم
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حرط هك ٩٧٣١ لاس ـات .دندش%ىم ـمگردرس
روتسد رد ىشزومآ ىـاه%باتك ىشـخب%ناماس
هب نـديسر ىارب مزلا رـتسب و تفرگ راـرق راك
:دومن مهارف ار ريز ىاه%فده

ـدـيلــوت ىـاهرـاــيـعم و دراـدنــاـتسا .١ 
و شزومآ ىـاهزـاـين و ـىشزـومآ ىاه%بـاـتك
نـاگدنروآـديـدپ و نارشـان عـلاطا هب شروـرپ
و »ـدشر ى%ـهمـاـنبـاـتك« رـاـشـتنا .٢ ؛ـدـيسر
ىاه%بـاتك ى%هراـونشج« ى%ـهنلااس ىراـزگرب
ـتيــاـمح و ـقيــوـشت ـهب ،»ـدشر ــىشزـومآ
.دش هتخادرپ ناگدنروآديدپ

حـرط ،راـرـمـتسا ترـوص رد :ـىـميـرك 
زا و ـــتسا ــىبـــوخ

ىاه%ـهـقـيـلس لـاـمعا
ى%هـيـهت رد توـاـفـتم
ىشزـومآ ىـاه%باـتك

.دنك%ىم ىريگولج
:شوــــــرف$ـــــــجح 

ـىشـخب%نـاماس حـرط
شياـزفا رد ،دناـوت%ىم

رشن رازاب و روـشك رد هعلاطم تاعاس
ات حـرط ـنيا هـتبلا .ـدشـاب راذگـريثـأت

رد ،ــتسا ــهـــتــسناـــوت ىدوــدح
ىـاه%عـوضـوم ىـاه%ىـرــيگ%ـتـهج
ىيوس%ـمه ىشزومآ%كمك ىـاه%باتك
qيرعت و ،دروآ دوجو هب )ىشخبرثا(
ىشزومآ%كمك ىاه%باتك زا ىتسرد
رد ىـرثــؤم ــشــقن و ،ـدهد ــهئارا
نيا ىاهدراـدناتسا ندـرك صـخشم
.دشاب هتشاد روشك رد اه%باتك

ه	ىاره	ى جشنوتان دربارج) نظر
شى چيست؟كتاب	هاى آموز

 اين اقدام اهل قلم را سرذوق خوشينى:
مــى%آورد و احــســاس مــى%كـــنـــنـــد كـــه
تـوانـمـنـدى%هـاى آن%هـا بــراى عــرصــه در
جامعه%ى علم و خدمت به فرهنگ كشـور،

به%طور جدى مطرح است.
ى%هراــوـنــشج ىراـزگــرب :هداز$ـ% نــج

هك دـوب ـىشزرا اب مـاگ ىشزـومآ ىـاه%باـتك
نوگانـوگ ىاه%هزـوح اب ار نارشـان تـسناوت
رد ناـرشـان رـوـضح .ـدـنك ـاـنشآ ـىشزـومآ

و شزومآ ىـاهزـاـين زا عـلاطا و هراـوـنـشج
ىاه%باتك ديلوت ى%هعسوت هب دناوت%ىم شرورپ
.دوش نآ دشر ثعاب و دماجنيب ىشزومآ

 اگـر جــشــنــواره%ى عـلــى مــحــمــدى:
كتاب%هاى آموزشى به درستى برگزار شود،
ناشران و مؤلفان را به سمت تهيه و تدويـن

و دهد%ىم قوس ىشزومآ بسـانم كتاب%هاى
.داد دهاوخ شيازفا ار اه%نآ �هزيگنا

 كريمى
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ىـزير%ــهمـانــرب رد ـتسا مزلا :ــىتـوــمص 
هاتوك عطقم كي رد .دوش رظنديدجت هراونشج

ىبايزرا ار ىدـايز رايسب ىـاه%باتك ناوت%ـىمن
.تفرگ بولطم ى%هجيتن نآ زا و درك

ىسراو ىاه%تسرهف هب ـهجوت اب :هدازاضر 
هب هك ىياه%باـتك اًتياهن ،دسر%ىم رظن هب هدش هيهت

ىشزومآ ىاه%فده لاًماك ،دنباي%ىم هار هراونشج
هبور دنور ىشزومآ ىاه%باتك و دهد%ىم ششوپ ار
.دننك%ىم اديپ ىدشر

ـدـنچ ـهب ،ـتسا بوخ رـاـيـسب :ىنـاـنج 
.٢ ؛دوش ىناسر%علاطا ىبوخ هب .١ :طرش
ـنيا و ـدشاب ـهـتشاد ـىـصـخـشم ىـاه%فـده
ـىتسرد هب ناـفلؤم و نارشان ىاـرب ار اه%فده
ىشزومآ باتك زا ار دوخ روظنم و دنك حيرشت
.دنك نايب ىتسرد هب

ىاـرب ــىــبسـاــنم هـاــگيـاج :ىداداــدخ 
هعـوـمجم ـىفرـعم و هـسياـقم ،ىرازـگشزرا
زا ـهك ـتسا ـىشزـومآ عوـنـتم ىـاه%ـتيلـاـعف
ىسرـرب ار اه%بـاتك ،نـوگانـوگ ىاه%هـاگديد
ـدــعب ىـاه%لـاس رد ـتسا ــرـتـهب .ـدــنك%ـىم
ىـاه ـهتـيـمك ـاب ىـرت%شـيب ىـاه%ـىـگنهـاـمه
.دريگ تروص ىسانشراك

هك دنچ ـره ،تسا بوخ :مدـقم ىولع 
و دندرك هئارا رت%قيقد دياب ىبايشزرا ىاهرايعم
 ديگرى در فـهـرسـتتوـافـتم ىاهـرتمارـاپ

معيارها، گنجانده شود.
 كار خوب و ارزشمندى است؛هادى: 

چرا كه به انتخاب عاقلانه و عالمانه جهـت
مى%بخشد و باعث تشويق كسانى مـى%شـود

كه كارهاى بهترى عرضه مى%كنند.
ى%هراوـنشجرد هك ىلماعت :ـىگيب$ىچر قو

ىشزـومآ ىاه%بـاتك
و ناگدنروآـديدپ ـنيب
ترـــوص ناــرشـــان
ـبجـوم ،دـرـيگ%ـىم
ـاه%ــتـيقــلاخ زوـرب
نـينچ%ـمه .دوش%ـىم
مهارف شرورپو%شزـومآ نايلوتم ىارب ـىتصرف
ىاه%ـهمانرب و اه%فـده ،اه%تساـيس ات دروآ%ىم
ىــاه%بـاــتك ى%هزــوح رد شروـرپو%شزــومآ
.دريگ رارق نيبطاخم رايتخا رد ىشزومآ

اب ناگدـنسيون ـىيانشآ ـبجوم :ىـميرك 
ىاه%بـاتك ـىفـيك دشر و توـافـتم ىاه%هـديا
تباقر داجيا اب ،نينچمه .دوش%ىم ىشزومآ

ىـاه%باـتك باـختنا و ىبـايشزرا ـزين و ـملاس
ــرت%ـشـيب ـهچـره ـهجـوت و ــتقد ،بـوـلـطم
لااب اه%باتك نيودت رد ار ناحارط و ناگدنسيون
.درب%ىم

ىـاه%بـاـتك ى%هراــوـنـشج :شوــرف$ـجح 
تسا ىبسانم ىاه%تيلاعف هلمج زا دشر ىشزومآ

ـتهج ىشزومآ ىاه%باتك رازاب ـهب دناوت%ىم هك
ىـاه%تسـاـيس و ـاهزاـين ىـوس هب ار نآ و ـدهد
.دنك تياده شرورپ شزومآ

ش درش و پرورت آموزارچ) نقش وز
شى چهايند انتشار كتاب	هاى آموزفر

اند باشد؟مى	تو

 تسهيلاتى فراهم آورد تا اهل خوشينى:
قلم براى اين كار تشويق شوند.

 وزارت آمــوزش وــلــى مــحــمـــدى: ع
تـيبرت و ـميـلعت ـىلوـتم ناوـنع هب ،شرپـرو

قورچى$بيگى
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روـظنم ـهب ،روـشك
مـاظن ـدنياـرف دوـبهب
شقن ديـاب ىشزومآ
و هـدـنـنك ـلـيـهـست

رد ار هدـنهد%تـهج
رـاــشــتنا ــدـنياــرف
ىشزومآ ىاه%باتك

ىشزومآ ىاه%باتك ،دشاب لعفنم رگا.دنك افيا
ـىفـنم شـقن ،ىسرد ىاه%ـهمانـرب ى%هـنيمز رد

.تشاد دنهاوخ
 آموزش و پرورش مى%توانـدصموتـى:

با كمك بخش خصوصى و نظارت خـود،
كـتـاب%هـاى ارزشـمـنـدى را تـولـيــد و بــه
مخاطبـان عـرضـه كـنـد، در ايـن عـرصـه،
ناشرانى كه از نظر مالى ضعيq مى%باشـنـد

بايستى مورد حمايت قرار گيرند.
 ١. مـــشـــخـــص كــــردنرضـــازاده:

چـارچـوب و مـحـتـواى كـتـاب آمـوزشــى
مناسب در حوزه%هاى آموزشى مخـتـلـq؛
٢. ملزم نمودن وزارت ارشاد به حمـايـت

از كتاب%هاى مفيد آموزشى.
 ١. نقش مستقيم؛ مانند همينجنانى:

. نقـش٢انجام مى%دهـد؛ كارى كه اكنـون 
غـيـرمـسـتـقـيــم و
نظارتى آن، يعنـى
هـــــــدف%هـــــــا،
ســرفــصــل%هــا و
برنامه%هاى خويش
را تـــدويــــن و در
اختيار رسانه%هـاى
جمعى قرار دهد و

از ناشران به صورت فراخوان، دعـوت بـه
همكارى كند.
 وزارت آموزش و پـرورشخـدادادى:

بـه عـنـوان ســكــان اصــلــى، در جــهــت
برنامه%ريزى و ارزيابى كتاب%هاى آموزشى،
مى%تواند شرايط مناسبى را در تهيه و خريـد
كتاب%هاى آموزشى متنـاسـب بـا بـرنـامـه%ى

درسى فراهم سازد.
 وزارت آمــــوزش وعــــلــــوى مــــقــــدم:

پـرورش، در جـهـت%دهـى بـه كـتـاب%هـاى
آموزشى نقشى مهمى را ايفا مى%كند.

 آموزش و پرورش بايـد درصديق$پور:
فرايند انتشار كتاب%هاى آموزشى، نخست
بـايـسـتـى چـارچـوب%هــا و نــظــارت را از

كتاب%هاى آموزشى خود آغاز كند.
 نقش اين وزارت%خانه مى%تواندهادى:

ق و نقاد كـتـاب%هـاىّهدايت%كننـده، مـشـو
آموزشى باشد.

ـىلصا ـىلـوتم نـوچ :ـىـگـيب ىچرقـو
شزومآ ترازو روشك رد تـيبرت و ميلعت

،فده نيا ققحت ىارب ،تسا شرورپ و
ـاهرازبا نيا زا ىكي هك دـنمزلا ىياهرازبا

ـسپ .ـتسا ـبسـاــنم ـىشزـومآ بـاـتك
باجيا ىشزومآ ىاه%باـتك هژيو طيارش
شزومآ ،نآ ديلوت و هيهت ىارب هك دنك%ىم
ـقيقد ترـاظن و ىـزير%همـانرب شروـرپ و
.دشاب هتشاد

و شزــومآ ترازو ــشــقن :ــىــميــرك
نـاگـدـنـنك%ـهـيـهت زا ـتيـاـمح رد شروـرپ
تيفيك ىاقترا بجوم ىشزومآ ىاه%باتك
،ــهـجــيـتن رد و ــدش ـدهاــوخ ـاه%بــاـتك

جنانى

رضا زاده
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ـاهدراـدنـاــتسا ـاب ـىشزـومآ ىــاه%بـاـتك
داـمـتعا بجـوم و دش ـدهاوخ ـرت%كيدـزن
د.وش%ىم زين نابطاخم

جمع	بندى

از ديد و نـظـر كـارشـنـاسـان حـاضـر، �
كتاب آموزشى مناسب كتابى است مـكـمـل
كـتـاب درســى كــه فــهــم آن را آســان ســازد،
كاسـتـى$هـاى آن را جـبـران كـنـد، مـشـكـلات
دانش$آموزان را در يادگيرى مـطـالـب كـتـاب
درسى برطرف نمايد، مبتنى بـر هـدف$هـاى
رفتارى كتاب درسى تألي% شود و به تغيـيـر
رفتار مخاطب از نظـر مـهـارتـى، نـگـرشـى و
دانـشـى بـيـنـجـامـد، يـادگـيـرى دانـش$آمــوز را
تقويت كـنـد، و سـرانـجـام بـا طـرح نـكـات و
روش$هــاى جـــديـــد، بـــه آمـــوزش وســـعـــت

بخشد.
بـــاــتك نـــدش ــعقاو ـــرثــؤم نـــاــشيا �

ار ىرـيگدـاي ـ ىهددـاي دـنيارف ـرب ىشزـومآ
ترـوص هب :ـهك دنا$ـهتـسناد نآ رب طوـرشم

ىــاه$شور زا ،دـــوش ــنيوـــدت زــومآدـــوخ
تقو دوبمك ،دريگب هرهب ىشزومآ عونتم
،دنك ناربج ىحيضوت بلاطم اب ار سلاك
اوـيش نابز ـهب و قـيمع ـليـلحت و ـهيزـجت اب
ـبلـاـطم ى$هــدـنهد$ـهــعسـوت ،دـوش ـ%ــيلـأت
و ـــاه$شور ،ــاه$شــرـــگن ،ــدشـــاب ــىسرد
،ــــدهد ـــهئارا ىــــديــــدج ىــــاهدروــــاــــتسد
رد و ـدشـاب زـومآ$ـشناد و ـملـعم ىـاـمـنهار
مثبترى انگيزه$ى يگداي ىارب نازومآ$شناد

ايجاد كند.

هادى

زا كي%چيه �
،نـــــــاـــــــتسود
ىنـونك ـتيـعضو
ىاه%باتك رـاشتنا
ار ـــــىشزــــــومآ
ـىبايزرا بـولـطم
بلغا و دنا%هدركن
ـىهدنـامزـاس و ـتيـاـمح دـنمزـاـين ار نآ
ـىگتـخير مه هب و ـىگتـفشآ .دنا%هـتسناد
،ـتيقلاخ و ىروآون زا ىرود ،ـبلاطم
،اه%باتك نيا ندوب ىا%هشيلك و ىراجت و
هدرمش ـاه%نآ ىاه%qعض ـهطقن هـلمج زا

.دنا%هدش
ىيـاـنشآان ،نـاسـانشرـاك معز ـهب �

ىشزومآ ىاه%باتك نارشان و ناگدنسيون
و شزومآ ترازو ىشزـومآ ىاه%فده اب
ناـدـقف و ،ــىلـام تـلاـكـشم ،شروـرپ
نيرت%مهم ،qيلأت ىارب صخشم ى%همانرب
نيا رد .ـتساه%بـاتك ـنيا رـشن لـكشم
دـوجو ـهب ــىتـوــمص ىـاقآ ـاـهــنت ،نـاـيم

هدرك هراشا باتك پيچيـده عيزوت ى%هكبش
ت.سا

 خوشبختانه، كارشناسان پاسخگـو�
به پرسش%هاى ما، با طـرح سـامـانـدهـى و

 آشنا هستند. ايشان از هر دوًجشنواره كاملا
ارزيابى مثبتى دارند و استمرار كار آن%هـا را

به%طور دقيق و منظم خواهانند.
ـرب ـدـيكـأت ـمه زـاب ،مـاـجن و سـرا�

،شروـرپ و شزــومآ ترازو :ــهك%ــنيا
داخلـهت و مباقر رب ار تيـامح و تراظن

ترجيح دهد.



يز  
پاي

١٣
٨٤

±
±

٢٠

مدرسه جديد در واقع آزمايشگاه يادگيرى است. كتابخـانـه
قسمت اساسى و اصلى آموزش و پـرورش بـه شـمـار مـى%رود.
مدرسه%اى كه كتابخانه%اى براى دانش%آموزان خود ندارد همچون

]١مكانيكى است كه هيچ%گونه وسيله كار و فعاليت ندارد.[

شى كتاب*هاى آموز
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سام آور دانششد سرر

 از دهه%ى ١٩٦٠ ميلادى به بعد، تكرار
واژه%ى «انـفـجـار اطــلاعــات» روزبــه%روز
بيش%تر شده است. زيرا مقدار دانش بشرى
كه پيش از اين در روندى قابل پـيـش%بـيـنـى
افزايش يافته است، اينك به%طور تصاعدى

فزونى گرفته است؛ آن هم
به جاى تصاعد عددى، به
صورت تصاعد هندسى!
 مى%گـويـنـد: «دانـش
علمى هـنـگـام مـرگ مـا،
بيـش از صـد بـرابـر زمـان
تولد ماست.» و نيز: «٩٥
درصد دانشـمـدانـى كـه از
ابتداى تاريـخ تـاكـنـون در
دنيا زيسته%اند، معاصر مـا
هستند!» به نظر مـى%رسـد
نيم عـمـر دانـش بـشـرى،

به%ويژه در زمينه%ى علوم و فنـاورى بـه%طـور
متوسط بين ٣/٥ تا ٥ سال است. به بـيـان
ديگر، هر ٣/٥ تا ٥ سال، نيمـى از دانـش
علمى بشر مورد تجديد نظر، بـازنـگـرى و

ىارب تسين زاين هتبلا .دريگ%ىم رارق ىنيزگجاي
نينچ هب ،ىرشب شناد روآ%ماسرس دشر تابثا
رامش ـهب تسا ىفاك .ـمينك دـانتسا ىيـاهرامآ
ىناـهج ىاه%هكـبش ىناسر%عـلاطا ىاه%هاـگياپ
و اه%هـديكچ مجح ،ميزادـنيب ىهاگن ىـتنرتنيا
ىرس ،مـينك وجو%تسج ار ىملع ىـاه%هلاقم
…و مينزب ايند ىملع ىاه%هيرشن هب

مه%روزه، حـدود هـزار جـلـد كـتـابه 

جـديـد در سـراسـر دنـيـا چـاپ مـى%شــود.
اطلاعاتى كه در سى%سال گذشته توليد شده
است، از مجموع اطلاعاتى كه در طول پنج

.تسا رت%شيب ،هدش هزار سال گذشته ايجاد
ىور ،ىتادـانتسا نـينچ اب ،١ـنمراو دراچير
نـاشن ـام هب ار تـاعلاطا رـاجـفنا زا ىرـگيد
ن از لزوم يـادگـيـرىخس ـنمراو .دهد%ـىم

مـهـارت%هـاى تـازه%اى بــه
مــــــيــــــان مــــــى%آورد،
مهارت%هاى تـازه%ى مـورد
نـظـر او، بـيــش از آن%كــه
مـهـارت بــه كــارگــيــرى
ابــــزارهــــاى نـــــويـــــن
اطلاع%رسـانـى و كـاربـرى
فنى اين ابزارهـا بـاشـنـد،
مهـارت%هـاى جـمـع%آورى
اطــلاعــات مــنــاســـب،
گزينش آن%ها و استفـاده%ى
مناسب از آن%ها هسـتـنـد.
وارمـن مـعـتـقـد اسـت، دسـت يـافـتـن بــه ايــن
مهارت$ها نـوعـى اضـطـراب نـويـن را فـراهـم
آورده است؛ اضطرابى كه آن را «اضطـراب
اطلاعات» مى$نامد و از آن به عنوان شكافى
كـه روزبـه$روز در حـال افـزايـش اســت، يــاد
مى$كند. او مى$گويد: اضطراب اطلاعات،
«گودال سياهى است بين داده$ها و دانش» و
وقتى اتفاق مـى$افـتـد كـه داده$هـاى زيـادى در

تـاعــلاطا ،ــدـنناــوت$ــىم اخـتـيــار داريــم كــه
ىتاعلاطا اما ،دنروآ مهارف ام ىارب ىرايسب

ـام ـهب ،ـميراد زاـين ـاي ـمـيهاـوخ$ىم ـام ـهك ار
.]٢[ دنهد$ىمن

سد، دل به نظر مـى$ر
نامـه$هـاىبـسـتـن بـه بـر

سمـى و ديـرپـا كـه ازر
گـــذشــــتــــه$هــــاى دور

امن دوتــــــــــاكـــــــــــنـــــــــــو
ه$ىده$انـــــد، چــــــارآور

كار نيست
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شجايگاه آموز

 در چنين فضاى هيجان آور، انتظارهـا
از نهادهاى آموزشى دو چندان مى%شونـد.
نظام رسمى آموزش و پرورش را به نـقـد و
چـالـش مـى%كـشـنـد و در مـسـيـر تـحـولــى
گريزناپذير قرار مى%دهند. به نظر مى%رسد،
دل بستن به برنامه%هاى رسمى و ديرپا كه از
گذشته%هـاى دور تـاكـنـون دوام آورده%انـد،
چـاره%ى كـار نـيـسـت. از طــرف ديــگــر،
برنامه%هايى كه هر ساله بدون انديشه و تمهيد
و تدارك سخت%افزارى و نرم%افـزارى لازم
تغيير مـى%كـنـنـد، و هـرگـز بـه عـنـوان يـك
«بسته%ى كامل آموزشى» ارائـه نـمـى%شـونـد
نيز، نمى%توانند نيازهاى آموزشى جديـد را

پاسخگو باشند.
 فـراتـر از ايـن كـه بـرنـامـه%هـاى درسـى
همچنان چارچوب محكم ديـريـن خـود را
حفظ كنند و يا هر روز دستـخـوش تـغـيـيـر
شوند و سردرگمى معـلـم و دانـش%آمـوز را
براى آن كه چه درس بدهد و چه بيامـوزد،

به دنبال داشته باشند، چـالـش%هـاى
اساسى آموزش و يادگيرى عبارتنـد

از:
١. حجـم وسـيـع و نـوشـونـده$ى

 هيچ برنامـه%ى درسـى،اطلاعـات:
كتاب درسى و زمان آموزشى چنـان
وسعتى ندارد كه بتـوانـد اطـلاعـات
جديد دانش بشرى را در خود جـاى
دهد؛ صرف نظر از اين%كه با وجـود
امـكـانـات نـويـن چـاپ و تـكـثـيـر،
هزينه%هاى فزاينده و فشـارهـاى اقـتـصـادى
مانع از تغيير مداوم مـحـتـواى كـتـاب%هـاى

درسى است.
 اگر قرار باشـد٢. آموزش براى فـردا:

دانش%آموزان را براى فردا آمـوزش دهـيـم،
لازم است دانش فردا را به درستى مشخص
كنيم تا پيش%نيازهاى آن را در برنامه%ى درسى
بگنجانيم. اما باز هم سرعت توليـد دانـش
سريع%تر از آن است كه بتواند به تدوين يك

برنامه%ى درسى بينجامد.
 بـى%عــلاقــگــى٣. عـلاقــه و انــگــيــزه:

دانش%آموزان به آموزش%هاى رسمـى كـه بـه
دلـيـل مـحـدوديـت امـكـانــات رســمــى و
سـازمـان%هــاى غــيــركــارامــد آمــوزشــى
روبه%افزايش است، مشكل ديگرى است.
كتاب%هاى درسى مملو از حقايق، فهرست
داده%ها، اطلاعات عملـكـردهـا، تـاريـخ،
فـرمـول و پـرسـش%هـاى فـراوان اسـت كــه
دانش%آموزان كم%تر بـه آن%هـا رغـبـت نـشـان
مى%دهند. ديگر دوره%ى آن گذشته است كه
دانش%آموزان با اين جمله%ى معروف كه «اين
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اطلاعات روزى به كار خواهد آمد»، قانـع
شوند. آن%ها به دنبال رغبت%ها و عـلاقـه%ى

خود هستند.
 ٤. كـتــاب$هــاى غــيــرقــابــل خــوانــدن:

استون و  هاروى دانيلزصاحب%نظرانى چون
اغـلـب كـتـاب$هـاى معـتـقـدنـد: «٢زمـل مـن

درســـــى، مـــــثـــــل دايـــــرةالـــــمـــــعـــــارف$هـــــا و
فـرهــنــگــنــامــه$هــا، جــزو
كــــتــــاب$هـــــاى مـــــرجـــــع
محسوب مـى$شـونـد ايـن
كـــتـــاب$هـــا غـــيــــرقــــابــــل
خـــوانـــدن، ســـطـــحـــى،
آشــفــتــه، مــســتـــبـــدانـــه و
نادرست هستند. از اين
بــدتــر، هــر لــحـــظـــه كـــه
دانـش$آمـوز ســرش را در
يـك كـتـاب درسـى هــزار
صفحه$اى فـرو مـى$بـرد و
غرق مطالعه مى$شود، به
مــنــزلــه$ى از دســت دادن
زمــانــى اســت كـــه بـــراى

مـطــالــعــه$ى واقــعــى بــايــد صــرف مــى$شــد؛
مطـالـعـه$اى كـه افـراد مـتـفـكـر و كـنـجـكـاو در
خارج از مدرسه انجام مى$دهند و مـى$تـوانـد
عادت يك عمر مطالعه را در آن$ها به وجود
آورد و اشــتــيــاقــى واقــعــى بــراى يـــادگـــيـــرى
رياضيات، علوم، تاريخ، ادبيات يا هنر را
موجب شود. خلاصـه ايـن كـه افـراد زيـرك

 كــتــاب$هــاى درســى مــدرســه$هــا راًعــمــومــا
نـمـى$خـوانـنـد و بـه جـاى آن، بـه مــطــالــعــه$ى
روزنـــامـــه و مـــجـــلـــه و ســـايـــر كـــتـــاب$هـــاى

غيرداستانى مى$پردازند.»
 در سال%هاى ٥. رسانه$هاى جذاب$تر:

اخير، براى تصويرسازى، صفحه%آرايـى و
جذابيت بصرى كتـاب%هـاى درسـى تـلاش
زيادى شده است، اما همين تلاش در ميان
كتاب%هاى آموزشى غيردرسى نيز به چشـم
مى%خورد. صفحـات يـكـنـواخـت سـيـاه و
سفـيـد جـاى خـود را بـه
صفحـات رنـگـى داراى
قسمت%هاى گوناگـون،
نمودارها، مطالب زنده
و جـالــب داده%انــد و از
سـوى ديـگـر، نـاشـران
دريـافـتـه%انـد كـه دنـيـاى
بـازى%هـاى رايـانــه%اى،
ايـنـتـرنـت و فـيـلـم%هـا و

CD،هـاى رنـگــارنــگ
رقــيــب جـــدى آن%هـــا

مى%باشند.
 ٦. آمـــــوزش$هـــــاى

 درآزمـــــــون مـــــــحــــــــور:
نظام%هاى آزمون محور كه همه%ى تلاش%هاى
آموزشى در نـهـايـت بـا يـك آزمـون كـتـبـى
محدود سنجيده مى%شوند و نتـايـج هـمـيـن
آزمون، ملاك ارتقاى دانش%آموزان تـلـقـى
مى%شود، معلمان به%طور فزاينده%اى هـمـان
مطـالـبـى را آمـوزش مـى%دهـنـد كـه آزمـون
مـى%شـونـد. ايـن ســؤال بــارهــا از ســوى
دانش%آموزان مطرح مى%شود كـه: «آيـا ايـن
موضوع در امتحان مى%آيد؟» اگر پاسخ داده
شود كه موضوع ربطى به آزمون%هاى تدارك

ســـه$هـــا ازقــتـــى مـــدرتـــا و
ن$هــا بــهمـــوه$هــاى آزنــمـــر
فتان شاخص پيـشـرعنـو

تــحــصــيــلــى و كــيــفــيـــت
انفــعــالــيــت دانــش$آمـــوز

ند، در تجديدد مى$برسو
اقـعـيـتنـظـر نـسـبـت بــه و

ش دچــار مــشـــكـــلآمــوز
داهيم بوخو
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ديده شده ندارد، اين اعتراض جدى مطرح
مى%شود كه: «چرا آموزش داده مـى%شـود؟
چـرا وقـت مـا بـيـهـوده هـدر مـى%رود؟» در
نتيجه، معلمان نيز معتقد مى%شوند، آنـچـه
را بايد در برنامه درسى خـود قـرار دهـنـد و
هدف%هاى آموزشى قـلـمـداد كـنـنـد كـه در

آزمون%ها مورد پرسش قرار مى%گيرند.
 ايـن مـوضـوع يـكـى از دشـوارى%هـاى

آيزنرجدى نظام آموزشى است؛ آن%چنان كه 
 «تا وقتى مدرسه$ها از نمـره$هـاىمى%گويـد:

آزمــون$هــا بــه عــنــوان شــاخــص پــيـــشـــرفـــت
تحصيلـى و كـيـفـيـت فـعـالـيـت دانـش$آمـوزان
سـود مـى$بـرنـد، در تـجـديـد نـظـر نـســبــت بــه
واقعيت آموزش دچار مشكل خواهيم بود.»
هـــدف اصـــلـــى آمـــوزش ايـــن نـــيــــســــت كــــه
دانش$آموزان بتوانند تكالي% معين و محدود
تدريس شده را انجام دهند، بلكه هدف اين
است كه به آن$ها كمـك كـنـيـم تـا در زنـدگـى

].٢ [بيرون از مدرسه موفق باشند»
در پــرتــو٧. دانــش$آمــوزان پــيــشـــرو: 

گــرىفـنـاورى%هـاى جـديـد، آن%چـنـان كـه 
 مـى%گـويـد: «مـا بـه تــدريــج بــا٣مـاركــس

دانـــش%آمــــوزانــــى
روبه%رو هسـتـيـم كـه
اطـلاعـات آن%هــا از
معلمانشان بـيـش%تـر
اسـت. تـعـداد ايــن
دانــش%آمــوزان هـــر
روزه افــــــــــــــزون
مـى%گـردد. بـه بـيـان
ديگر، دانش%آموزان
بسيارى به مدرسه مى%آيند كه تـجـربـه%هـاى
زيادى در ارتباط بـا مـهـارت%هـاى زنـدگـى
نــدارنــد، ولــى دانــش%هــا و اطــلاعــات
گوناگونى دارند. لازم است معلمان به اين
دانـش%آمـوزان كـمـك كـنـنـد، تـا داده%هـا و
اطلاعات خام خود را به دانش قابل استفاده
تبديل كنند و بتوانند، بر پايه%ى آن بينديشند،
قضاوت كنند و به درستى تصميم بگيرنـد»

]٢.[

ش تحولاى آموزشى برتحول آموز

 از آنچه تاكنون ذكر شد مى%توان نتيجـه
گـرفـت، از يـك%سـو نـيــازمــنــد آمــوزش
مهارت%هاى جديد در آموزش هستيم، و از
سوى ديگـر، كـتـاب%هـا و روش آمـوزشـى
كنونى پاسخگوى نيـازمـنـدى%هـاى جـديـد
آموزشى نيستند. شايد اين موضوع را بتوان
در مقدمه%ى كتاب «آموزش هزاره%ى نو» كه
توسط «مؤسسه%ى بين%المللى آينده%ى پايدار»
كه در سال ١٩٩٧ منتشـر شـد، بـه خـوبـى
مشاهده كرد. در اين مقـدمـه آمـده اسـت:



يز  
پاي

١٣
٨٤

±
±

٢٥

«…به رغم همه%ى دگرگونى%هـاى فـنـاورى
آموزشى، كسانى هستند كه نمى%توانند يـاد
بگيرند و از مدرسه بيزارند؛ گويى در دنياى
بى%سوادى و هرج و مرج زندگى مى%كنند.
در چنين موقعيتى، اميدواريم با پيـشـنـهـاد
راهبردها و طرح%هايى به منظـور پـى%ريـزى
جامعه%ى جـهـانـى بـراى تـحـول آمـوزشـى
خودمان، راهكارهايى بيابيم. تكلـيـq مـا

ايجاد تحولى است كه
ابـــــزارش آمـــــوزش

است.
 انسـان مـوجـودى
يـادگـيــرنــده اســت.
بـــدون يـــادگـــيـــرى
مى%ميريم. يـادگـيـرى
جريانـى مـادام%الـعـمـر
اســت. يــادگــيـــرى
فرايـنـدى اسـت بـراى
توسعه، براى ساختن
جامعه%اى نوين و براى
طــراحــى آمـــيـــزه%اى
مطـلـوب، يـادگـيـرى
تـكــامــل تــدريــجــى

است.
 دنـيـا بـا سـرعـتـى سـرسـام%آور تـغـيـيـر
مى%كند. همه%ى فناورى%هاى مهـم دنـيـا در
شاهراهى قرار گرفته%اند كـه بـه دگـرگـونـى
همه%ى ابعاد زنـدگـى بـشـر و كـره%ى زمـيـن
مــنــتــهــى مــى%شــود؛ آن هــم فــراتـــر از
پرآشوب%ترين تصويـرهـايـى كـه در تـخـيـل
بـهـتـريـن آيـنـده%شـنـاســان مــى%گــنــجــد.

«مجموعـه%ى فـنـاورى%هـايـى كـه ايـنـك در
دسترس بشر قرار دارند، تحولى اساسى را
در يادگيرى و آموزش رقم زده%انـد. ديـگـر
نظام%هاى كلاسيك آموزش، مـشـتـمـل بـر
دانـش%آمـوز، كـتـاب، كــلاس، آزمــون،
آموزگـار و بـسـيـارى از وسـايـل آمـوزشـى
منسوخ شده%اند. در پرتو انقلاب فناورى،
فرصت%هايى براى يادگيرى شتابان، آسان%تر
و ارزان%تـــر فـــراهــــم
مـى%شـود كـه تـاكـنـون
سـابـقـه نـداشـتـه%انــد»

]٣.[
مـهـم$تـريــن تــحــول
آمــــــــــوزشــــــــــى بــــــــــراى
پاسخ$گويى به نيازها و
دگرگونى$هاى علمى و
فـــنـــاورى، تـــوجــــه بــــه
مهارت$هـاى يـادگـيـرى
به عـنـوان راه يـادگـيـرى
است. ترديدى نيسـت
كـه در دنـيــاى مــتــحــول
امــــــروز، كــــــســـــــانـــــــى
مــى$تــوانــنــد هــمـــراه بـــا

دنور شـيپ اه$ىنوگرگد
رب و ـدنشـاب اـنشآ ىرـيگداي ىـاه$تراـهم اب ـهك
،ناكم ره و نامز ره رد اه$تراهم نيا ى$هياپ
زورما ىايند رد هچنآ .دننامب ىقاب هدنريگداي
هكلب ،ـتسين اه%ىنتسناد ـمجح ،تسا مهم

و تـاعلاطا ندش نوـزفا دشر%هبور ـتعرس
ى%هيـاپ رب زوـرما شزومآ .ـتساه%ـىنـتسناد
،دوش%ىمن انب ناريگارف ىاه%هتخودنا شيازفا

،TIMSSدر مـطـالــعــه$ى
ســى اطــلاعــات نـــشـــانبـــرر

هـاىمـى$دهـد كـه در كـشــور
انى كهن، دانش$آموزناگوگو

د سـه مــنــبــعدر خـانــه$ى خــو
هـنــگشـى: فــركـمــك$آمــوز

ايانه درلغت، ميز تحرير و ر
ند، در مقايسه بـااختيـار دار

ا دركسانى كه اين امكانات ر
دنـد، عـمـلــكــراخـتـيــار نــدار

ندى داربهتر
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هك ديآ%ىم رامش هب هنايارگ%ىتسه ىدنيارف هكلب
نوريب ناهج و نتشيوخ ،ريگارف ات دشوك%ىم

ىـاه%هـنيمز رد ـدناوـتب ،دسـانـشب ار شيـوخ
اب و دـريـگب مـيمصت ـرتـهب ىگـدنز نوگـانوگ
 زندگى لذت برد.زا تيقفوم و ىبايماك

ششى در آموزسهم كتاب	هاى آموز
نىگوگراى دبر

 براى دستيابى به آموزشـى كـه تـربـيـت
يادگيرنـدگـان مـادام%الـعـمـر را هـدف قـرار
مى%دهـد، روش%هـاى گـونـاگـونـى مـطـرح
هستند. آنچه در موضوع مقـالـه%ى حـاضـر
مـى%گـنـجـد ايـن اسـت كـه يـادگـيـرنـدگـان
مـادام%الـعــمــر كــه

زگـهــواره تــاگــور«

» را عمل مى%كنند، به مهـارتدانش بجوى
استفـاده%ى درسـت از اطـلاعـات و داده%هـا
براى تصميم%گيرى نياز دارند. براى آن%ها،
كتاب%هاى درسى، در كنار ديگر كتاب%ها و
منابع آموزشى، راهى براى كسب اطلاعات

پايه به شمار مى%آيند.
 يادگيرندگان مادام%العمر، از يـك سـو
لازم اسـت مـهـارت%هـاى بــه كــارگــيــرى
ابزارهاى نوين فناورى اطلاعات را در خود
پرورش دهند و از ديگر سو، مهارت%هـاى
مطالعه%ى خود را وسعت بخشند. امروزه،
يادگيرى مبتنى بر پردازش اطلاعات است.
آموزش جديد بـه مـفـهـوم تـازه%اى از سـواد
خواندن، نوشتن و حساب كردن دست يافته

]. در رويكرد نوين:٤است [
 خواندن يعنى: يافتن اطلاعات، از طريق�

جست%وجو در منابع مكتوب، مـشـاهـده،
جمع%آورى، ثبت و…

 نوشتن يعنى: مهارت برقرارى ارتباط از�
طريق رسانه%هاى متعدد و استفـاده كـردن

از انواع اطلاعات و رسانه%ها.
حساب كردن يعنى: طراحى� 

هدف%ها و فرايـنـدهـا در دنـيـاى
واقـعـى، تـخـمـيـن فـرايـنـدهــا،
اندازه%گيرى كميت%ها، مدل%سازى،

الگويابى و كشq و استدلال.
 سوادآموزى با مفهومى پيشرفته، از
مهم%ترين نكات مورد قـبـول در آمـوزش
جديد است كه بسيارى از صاحب%نظران
در ارتباط با آن سخن گفته%اند. بسيارى
از كشورهاى پيشرفته، بـرنـامـه%هـايـى
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براى بهبود وضعيت سواد خواندن و نوشتن
فراگيران طراحى كرده%اند.

، استاد آموزش و پرورش اليوت آيزنر
هــاـگـشناد ــىـتـيبـرت مــوـلع دانـشـكــده%ى

رد ار اه%هسرـدم نيون تلاسر ،دروـفنتسا
،تسا دقتعم و دنك%ىم ـنيودت فده جنپ
ندرك ىرواد ى%ـهنـيمز رد ديـاب اه%ـهسردم
ركفت ،)تواضق و لئاسم ليلحت و هيزجت(
ىراكمه ،رادانعم ىزومآ داوس ،ىداقتنا

ىراـــزگ%ـــتمـــدخ و ،ــــتكرـــاـــشم و
شلات )ناـرگيد هب ىرـاي و ىناسر%ـكمك(
ناريگارف لابق رد ار دوخ qياظو ات ،دننك
.دنناسر ماجنا هب

رـوـهمج ـسيئر ،ش ٦٧٣١ لـاس رد 
،هرگنك رد دوخ ىنارنخس رد اكيرمآ تقو
هك نآ ىارب ار دوخ ىشزومآ مهم فده هس

نـاهج رد شزـومآ نيـرتـهب زا ناـيياـكيرمآ
:ـدـنك%ىم ـركذ نـينچ ،ـدنشـاب رادروخـرب
ـدنناـوـتب ـهلـاس ـتـشه ناكدـوك ى%ـهـمه«
دنناوتب هلاس ٢١ ناكدوك ى%همه ،دنناوخب

ى%ـهمه ،ـدنـوش ـتنرـتـنيا ى%ـهكـبش دراو
گـاه راهـشناد هب ـدنناـوتب ـهلاس ٨١ نـاناوج

يـابـنـد، هـمـه%ى بـزرگـســالان از آمــوزش
مادام%العمر بهره%مند شوند.»

 وى به اين منظور ده اصل را ذكر مى%كند
كه سومين اصـل آن چـنـيـن اسـت: «بـراى
كمك به كتاب%خوانى كودكانمـان بـيـش%تـر
تلاش كنيم. » وى مى%افزايد: «چهل درصد
از كودكان هشت ساله%ى ما نمى%توانـنـد بـه
تنهايى كتاب بخوانند به همين دلـيـل اسـت

آمـريـكــا بــدون كــمــك گــرفــتــنكــه طــرح «

را آغـــازمـــى$خـــوانـــد» 
كرديم… بايد از معلمان خـصـوصـى بـراى
يـارى رسـانـدن بـه دانــش%آمــوزان در امــر
كتاب%خوانى بهره بـگـيـريـم و ايـن بـه ويـژه
تلاشى است براى والديـن كـه هـر شـب بـا

كودكانشان كتاب بخوانند.»
، بــررســىTIMSSدر مــطــالــعـــه%ى

اطلاعات نشان مى%دهد كه در كـشـورهـاى
گوناگون، دانش%آموزانى كه در خانه%ى خود

ميز، فرهنگ لغتسه منبع كمك%آموزشى: 
 در اختيار دارند، در مقايسـهتحرير و رايانه

با كسانـى كـه ايـن امـكـانـات را در اخـتـيـار
ندارند، عملكرد بهترى دارند… با افزايش
تعداد كتاب%ها در منزل، پيشرفت تحصيلى

دانش%آموزان افزايش يافته است.

شى بهد كتاب	هاى آموزورو
سىكلاس	هاى در

 تلاش بين%المللى بـراى ارتـقـاى سـواد
واقعى و معنادار فراگيران مدرسه%ها يكى از
راهكارهاى تحول آموزشى است. توجه به
اين مهم در كشور ما نيـز امـرى ضـرورى و
منطقى است و شواهد آشكار و پنهان زيادى

از آن حمايت مى%كنند.
 سهم زيادى از بازار نـشـر كـتـاب%هـاى
كمك درسى را، كتاب%هاى حل مسـائـل و
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مشابه آن%ها تشكيل مى%دهند. كتاب%هايى كه
با هدف پاسخ به پرسش%هاى كتاب درسـى
تدوين مى%شوند و ممكن است پرسش%هايى
داشـتـه بـاشـنـد كـه پـاسـخ آن%هــا در مــتــن
درس%هاى كتـاب%هـاى آمـوزش و پـرورش
يـافـت مـى%شـود، امــا بــراى اطــمــيــنــان
دانش%آموزان از گرفـتـن نـمـره%ى كـامـل در
آزمون%ها، پاسخ اين%گونه پرسش%ها نيز ذكر
شده است. هر چند در بروز و ظـهـور ايـن
پديده عوامل متفاوتى مى%تـوانـنـد دخـالـت
داشته باشند، بـدون تـرديـد كـمـبـود سـواد
خواندن معنادار دانش%آموزان كه آن%ها را به
سوى «لقمه%ى جويده شده» براى هـضـم و
جذب درس%هاى مدرسه سـوق مـى%دهـد،

عامل اساسى است.
 نـتـايـج ايـران در آزمــون ســال ٢٠٠١

داوس ـتفرـشيپ ـىلـلملا%ـنيب ى«مطالـعـه%
ـنيا ـرب ـىهاـوگ ـزـين ٤)ـزلـرپ( »نـدناـوخ
لـاس جـنپ ـره هـعلـاطم ـنيا .ـتساعـدم
،٦٠٠٢ ،%١٠٠٢ ىاه%لـاس رد ،راب%كي

نـاكدـوك رد ار نـدناــوخ ـدنور ،١١٠٢
رـوــشك ٥٣ ــىياــدـتبا مرــاــهچ ى%ـهيــاپ

ـىبايزرا نـاهج رساـرس زا هدـننك%ـتكرش
٣٢ ،اهرـوـشك نيا ،نـاـيم زا .ـدنك%ـىم
ـاب( ىـلـلملا%ـنيب ـنـيگنـايم ىلاـاب روـشك
توافت ـاب روشك ٠١ ،)راد%ىنـعم توافت
روشك ود و ،نيگنايم ـنيئاپ رد راد%ىنعم
رارق نيگنـايم دودح رد ژورن و ـىناولسا
بيترت هب نيگنايم ريز ىاهروشك .دنراد
،ىواـدلوم ،سرـبق ،ژورن :زا دنترـابع
،ـنيتناژرآ ،ـايـبمـلك ،هـينودـقم ،هـيكرت

مى ايران، كويت، مراكشلاسا ىروهمج
].٥و بليز [

 همچنين بررسى%هان نشان مى%دهـنـد،
لازم است توجه به مهارت خواندن به طور
جدى در برنامه%هاى آموزشى ما وارد شـود
و گام مهمى براى تحول آموزشى به شمـار
آيـد. ايـن بـرنـامــه، فــقــط ويــژه%ى درس
زبان%آموزى و ادبيات نـيـسـت و هـنـگـامـى
نتيجه%ى مؤثرى دارد كه در همه%ى درس%ها
به كار گرفته شود و جزو برنامـه%ى مـدرسـه

قرار گيرد.
٥ روبتا آن مك مانوس و دناهوكر تاپنيگ

در مقاله%اى، از تجربه%هاى مـدرسـه%اى يـاد
مى%كنند كه در آن، به فـرهـنـگ خـوانـدن و
نوشتن توجـه مـى%شـود و بـه دانـش%آمـوزان
كمك مى%كنند تا در تمام طـول زنـدگـى بـه

مطالعه بپردازند.
 در اين تجربه%ها، از روش مطـالـعـه%ى

 يـــادRAFT٧ و طــرح SQ3R٦كــاربـــردى
مى%شود. آن%ها در مقالـه%ى خـود تـوضـيـح
مى%دهند كه چـگـونـه بـه كـمـك مـسـؤولان
مدرسه، هفته%اى يك بار كل دانش%آمـوزان
وارد دوره%اى از مطالعه%ى خاموش مى%شوند
كه در آن، هر كس كتاب مورد علاقه%ى خود
را مطالعه مى%كند. سپس هر كسى واكنـش
خود را نـسـبـت بـه آنـچـه خـوانـده اسـت،

مى%نويسد.
 اين طرح در كلاس علـوم نـيـز بـه كـار
گرفته مى%شود و «مـعـلـم بـه دانـش%آمـوزان
كمك مى%كند، به گنجينه%اى از راهبردهايى
دسـت پـيـدا كـنـنـد كـه بــه درس عــلــوم و
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كـتـاب%هـاى درسـى پـرمـطـلـب مــربــوط
مى%شـونـد. كـتـاب%هـايـى بـا عـنـوان%هـاى
«راهنماى خوانـدن»، دانـش%آمـوزان را از
نحوه%ى سازماندهى كتـاب%هـا و نـظـرات

كــلــيــدى آگــاه مــى%كــنــنــد و بــه
دانش%آموزان كمك مى%كنند،
درباره%ى «آنچـه مـى%دانـنـد»،
«آنچه را مى%خواهند بدانند» و

بـه آنـچــه كــه از كــتــاب%هــا و
].٦سخنرانى%ها مى%آموزند، بينديشند. [

د كتاب	هاىاى وروهايى براهكارر
سشى به كلاس درآموز

 در پايان اين مقاله، چند راهكار اجرايى
براى ورود كتاب%هاى آمـوزشـى بـه كـلاس
درس پيشـنـهـاد مـى%شـود. هـر يـك از ايـن
راه%ها، مجال جداگانه%اى بـراى بـررسـى و
ارائه%ى رويه%ى عملياتى مخصوص به خود

مى%طلبند كه فرصت ديگرى مى%خواهد.
كتاب$هـاى آمـوزشـى بـه عـنـوان مـحـتـواى �

سيردت ىاج هب ،دناوت%ىم ملعم :ستدري
،ـىنارنخس شور اب ىسرد عـوضوم كي
زا هك ار ىـبساـنم ىاه%ـهلاقم ـاي اه%بـاتك
رـاـيـتخا رد ،تسا هدـرك بـاـختنا ـشـيپ
ىدرف لكش هب ات ـدهد رارق نازومآ%شناد
زا ار ـسيرـدت ىـاه%فــده ،ـىهوـرگ ـاي
ىيـاه%هگـرب رد و دـننك باـختنا ـاه%هلـاقم
نازومآ%شناد رگيد لباقم رد اي ،دنسيونب
و اه%حـرط اه%نآ ىاـرب اي و ،دـننك ـوگزاب
ــهنــوگ%ـنيا .ــدــنهد ــهئارا ـىيــاه%لــدم

سيردت ىاج نازـومآ%شناد ىاه%تـيلاعف
شقن رد ملعم و دنريگ%ىم ار ملعم ميقتسم
ار اه%باتك زا هدافتسا ىگنوگچ ،امنهار
ـهب زــاـين درـوم تـاعـلاطا ــبـسك ىاـرب
.ـــدهد%ـــىم شزـــومآ نازــــومآ%ـــشناد
ىارب »ىديلك تاملك راكش« ىاه%تراهم
هاى مـورد نـظـر از يـك%عوضـوم ـشنيـزگ

مقاله، و «مطالعه%ى اجمالى» براى دريافت
مفـهـوم اصـلـى يـك مـوضـوع، از جـمـلـه
مهارت%هاى مطالعه%اى هسـتـنـد كـه بـه ايـن
طــريــق بــه دانــش%آمـــوزان آمـــوزش داده

مى%شوند.
ى آمـــوزشـــى بـــه عـــنـــوانكـــتـــاب$هـــا �

 تكاليفى كه متـنـاسـب بـاپربـار»: «تكاليـ%
دانش%آمـوزان تـدارك ديـده شـونـد، راهـى
براى «ادامه%ى يـادگـيـرى»، «آمـاده سـازى
براى يادگـيـرى» و يـا «تـثـبـيـت و تـعـمـيـق
يادگيرى» به شمـار مـى%آيـنـد. اسـتـفـاده از

اين مـوارده%ى هـمكتاب%هاى آمـوزشـى در 
ممكن است. معلمان مى%توانند، بـه جـاى
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qهدـننك%ـهتسخ و ـتخاوـنكي ىاه%تكلـيـ،
نازومآ%شناد هب هعلاطم ىارب ار ىياه%باتك
،باـتك ره ى%هـعلاـطم اب ؛دـننك داـهنـشيپ
عـوضــوم ـكي ـتسا مزلا نازــومآ%ـشناد
سلاك رد و دننك باختنا ار سرد هب طوبرم
سرد ـهب طـوبـرم عـوضـوم .ـدـنهد ـهئارا
دربراك« ،»ملع كي ى%هچخيرات« دناوت%ىم
ىارب ىرگيد هار« ،»هرمزور ىگدنز رد نآ
و ــلئـــاـــسم« ،»عـــوضــوم نآ ى%ـــهئارا
ـاب طـاــبترا رد هـدـشن ــلح تـاعــوضـوم
.دشاب …و »عوضوم

ىاــرب ىزـــاس%هدــامآ« رــوــظـــنم ــهب 
ـنـيـيـعت ـاب دناـوت%ـىم ـمـلـعم ،»ىرـيگدـاي
نازـومآ%ــشناد زا ،ـدــعب سرد عـوضــوم
هـعجارم هسرـدم ى%هنـاخبـاتك ـهب دهاـوخب

اب طاـبترا رد ىبساـنم ىاه%باتك و .ـدننك
انـتـخـاب كـنـنـد و بـه كــلاس هـدـنيآ سرد

بياورند.
 براى «تثبيت يادگيرى»، خواندن كتاب
يا مقالـه%اى در ارتـبـاط بـا درس پـيـشـنـهـاد
مى%شود. معلم مى%تواند جدولى طرح كند
كه دانش%آموزان با خواندن كتاب يـا مـقـالـه
بتوانند، آن جـدول را حـل كـنـنـد. مـعـلـم

مى%تواند، سؤال%هاى تازه%اى را

در ارتباط با موضوع تدريس مطرح كـنـد و
از دانش%آموزان علاقه%مند بخواهد، پاسـخ
اين پرسش%ها را در كتاب%هايى كه مـعـرفـى

مى%شوند، جست%وجو كنند.

كـــتـــاب$هـــاى آمـــوزشـــى بـــه عـــنـــوان �
شزومآ اب :ىملع ىاه$هژورپ و افعاليت$ه

نتشون ،ىا%هناخ%باتك قيقحت ماگ هب%ماگ
سنارفنك ى%هيهت اي و ،ىملع ىاه%هلاقم
دنم%ـهقلاع نازومآ%شناد ناوت%ىم ـىملع
ىاه%تيلاعف ناونع ـهب ات درك تياده ار
اب طـاـبترا رد ،سلاك زا جرـاخ ـىمـلع
بــاـتك دـوخ ى%ـهقـلاع درــوم عـوضـوم
ـتشاددــاي ــاه%بـاــتك زا و ـدــنناـوــخب
رد ار هـدش تشاددـاي تـاـكن ،دنرادـرب

و هزات ـبيكرت ـاي و دـنهد رارق مه رـانك
رد .ـدنهد هئارا هزات ىا%هلاقم ،ـىبسانم
هك ـدنزومآ%ىم نازومآ%شناد ،رـيسم نيا

ـىلك رـاتخـاس و نـامزاس اـدتبا ـهنوـگچ
دننيرفايب ار دوخ ى%هقلاع دروم عوضوم
و ــاه%ـهخــاش ــاب طــاـبترا رد ــســپس و
مان داده شـده،زاس ىعـرف ىاه%عـوضوم

مفاهيم و نوشته%هاى مناسب را از كتاب%هـا
پيدا كنند.

ىهار ناونع هب ىشزومآ ىاه$باتك �
ـىشزومآ ىـاه%باـتك زا :ىبـايشزرا ىاـرب
ــىبــاــيشزرا ىاــرب ناــوت%ـىم ــبســاــنم
ىاه%تراهم و نازـومآ%شناد ىاه%هـتخومآ

ـمـلـعم .ـتـسج هـرـهب اه%نآ ـىتـاـعلـاـطم
تلاـاقم اي ـطبتـرم ىاه%باـتك ،دناـوت%ىم
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،تسا هديد كرادت شـيپ زا هك ار بسانم
دحاو اي شخب كي ـىناياپ نومزآ ناونع هب
نازومآ%شناد نيب و دروايب سلاك هب سيردت
زا سـپس .دنك ـعيزوت )ىهورگ ـاي ىدرف(
و ـاه%باتك ـهب هـعجارم اب ،ـدهاوـخب اه%نآ
ىيـاه%شسرپ خسـاپ ،اه%نآ زا نداد سردآ

اب ار اه%نآ ،دننك اديپ ،دنك%ىم نييعت هك ار
،ـدننك هسياـقم و هلباقم دوخ ىـاه%هتخومآ
اي و ـدننك وگزاب ار اه%تهاـبش و اه%توافت
سـاسارب ار )ـاه%هلـاقم( ـاه%باـتك بلـاطم
ماگنه هك ـىياه%هلاقم و ىسرد ىـاه%باتك
و دـقن ،تسا هدش هدـافتسا نآ زا ـسيردت
.دننك ىبايزرا

روـضح ثعـاب ـىياهرـاكهار ـنيـنچ 
ـهمـانـرب رد ـىشزـومآ ىـاه%بـاـتك ىـدج
ـاب ــهك ىرــوـضح ؛ــدنــوش%ـىم ــىسرد
ى%هدش نيـيعت شيپ زا ىـمسر ىاه%فده
و درادن ـىتفلـاخم ىا%هسرـدم ىاه%سرد
اما ،ـدشاب ـزين ـاه%نآ ناـبيـتشپ ـدناوت%ـىم
ـشـنيـزگ و ىروآ%ـعـمج ىاـرب ىا%ـهـنـيمز
نازومآ%شناد و دروآ%ىم مهارف تاعلاطا

اه%نآ .ـدهد%ىم قـوس شناد ـديلـوت هب ار
ار ىا%هلاـقم ققحم ـكي هاگياج رد ـىتقو
ـهئارا ار ـىعـوضــوم ـاي و ـدـنــسيـون%ـىم
ىاه%ترـدق و ـاه%ىدـنـمناوت ،ـدنهد%ـىم

اه%باـتك باختنا .دنـنك%ىم رواب ار دوخ
ار رت%شيب تكراشم رتسب ناريگارف طسوت
عبانم دورو ،رگيد ىوس زا .دنك%ىم ايهم

ـهب باـتك ـهـلـمج زا ،ـىتاعـلاطا ـديـدج
ى%همـانرب ىـاه%qعض ،ـىسرد ى%همـانرب
رسى ثابت را كاهش مى%دهد.د
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؟ شى:ار كتاب*هاى آموزباز

د معافىمحمو

 به كتاب%هايى اطلاق مى%شود كه تحقق اهداف آموزشكتاب$هاى آموزشى
 درك مطلب بـراى�و پرورش را تسريع و تعميق بخشد و بايد تسهـيـل%كـنـنـده%

دانش%آموز، سازگارى آن با مخاطب و در راستاى اهداف كتاب درسى باشد.
دكترعلى اصغر فانى

)   ١( ستىاك يا طىانضبا* بى
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 كتاب%هاى آموزشى بسترى مهم بـراى
توسعه%ى يادگيرى، غنابخشيدن به آن، بـه
روز نگه%داشتن اطلاعات علاقـه%مـنـدان بـه
علم و معرفت، گسترش علاقه به مطالعه،
توسعه%ى تفكر، خلاقيـت و مـهـارت بـيـن
مخاطبان است. مخاطبان ممكن است كـه
دانش%آموزان گروه%هاى سنـى گـونـاگـون،
qدانشجويان، معلمان، والدين و يـا طـيـ

وســيــعــى از مــردم، بــا
محدوده%ى سنى خـاصـى

باشند.
 كتاب%هاى آموزشى،
همان%گونه كه از نامـشـان
پــيــداســت، مــكــمـــل
بــرنــامــه%هـــاى درســـى
هستنـد. بـرخـى از آن%هـا

هـدف%هـاى بـرنـامـه%ى درسـى را تـقـويــت
مى%كنند و برخى هم به%دنـبـال هـدف%هـايـى
چون تـوسـعـه%ى دانـش و يـا مـهـارت%هـاى
مخاطبان هستند. راستـش را بـخـواهـيـد،
كتاب درسى به تنهايى نمى%تواند پاسخگوى
نيازهاى متـنـوع دانـش%آمـوزان و مـعـلـمـان
باشد. دولت%ها بنا به دلايل گوناگونى، به

سـخـتـى مـى%تـوانـنـد مـواد آمـوزشـى را بـه
دانش%آموزان و يا معلمان در قالب بسته%هاى
آموزشى ارائه كنند. دانش بشرى نيز هر پنج
سـال دو بـرابــر مــى%شــود، در مــواردى،
تـحـولات بـرنـامـه%ى درسـى عـقــب%تــر از
تحولات جامعـه اسـت. از سـوى ديـگـر،
دانـش%آمـوزان، دانـش%هـا، مـهــارت%هــا و
نگرش%هاى زيادى را بايـد كـسـب كـنـنـد و
آمــــــوزش و پــــــرورش
نمى%تواند بـه هـمـه%ى ايـن
نيازها پاسخ دهد؛ زيـرا:
زمان كافـى نـيـسـت، بـار
بـرنـامـه%ى درسـى را هــم

 همًنبايد زياد كرد، اخلاقا
درست نيست كه بچه%ها را
زير فشـار انـواع و اقـسـام
كتاب%ها خرد كنيم؛ حتى اگر اين كتاب%هـا
هم خوب باشند. خيلى از كتاب%ها را بهتر
است كه فقط بخوانيم و يا دانش%آموز را بـه
خواندن آن%ها تشويق كنيم، اما بچه%ها را بايد

 در برخىًاز امتحان آن%ها معاف كنيم. اصلا
از كشورها، برخى از مواد درسى تـدريـس
مى%شوند، اما امتـحـانـى در كـار نـيـسـت،

ـىشزومآ بـاتك دـيلوت
ــــنيوــــدت ــــدـــــنمزــــاــــين

.تسا ديلوت ىامنهار



يز  
پاي

١٣
٨٤

±
±

٣٤

حسن اين كار بازشدن راه ورود كتاب%هاى
بيش%تر هم به كلاس درس است.

ـهك ،ميوش%ىم هجوتم تامـدقم  با اين
زا ،ـلمـكم و ـىـمسرـرـيغ ىـاه%شزـومآ
ـاب ــهـسيـاـقم رد ىـرتدـايز رــونـام ترـدق
نيا اما .دنرادروخرب ىمسر ىاه%شزومآ

رد نارشان ـايآ :هك تسا حرطم ـزين لاؤس
ـلـيـمـكت فـده ـاب ـىشزومآ داـوم ـدـيلـوت
،ـىـمسر ىــاه%شزـومآ
كي ـعبـات ار دـوخ ديـاـبن

طباوض و لوصا ـهلسلس
و اهدياب زا ثحب ؟دننادب
زا ثحب ،ـتسين اهديابن
و اه%هـيصوت ىريگرـاك%هب
ـهك ـتسا ـىيـاه%ـهبـرـجت
هب ىشخب تيفيك بجوم
ــىشزــومآ تاــدـــيلــوت
تسا رتهب ايآ .دنوش%ىم
،پاچ زا دعب و مينك ديلوت ار باتك لوا هك
نآ ـتـيـفـيك درـوم رد نـوگـانـوگ داـرفا زا
رد و ـلبق زا هك%ـنيا اي ؟ـمينك ـىهاوخـرظن
رايند كار، با ضـابـطـه%هـايـى كـار خـود راف

شروع كنيـم و آن را بـه سـرانـجـام خـوشـى
برسانيم؟ تنها با اتخاذ راهبرد اخير است كه
مى%توانيم يك باقيات و الصالحاتى از خود

برجاى گذاريم.
 راستش از شش هـفـت سـال قـبـل كـه
گلايه%ها و شكايات معلـمـان از وضـعـيـت
بازار كتاب%هاى كمـك آمـوزشـى و كـمـك
درسـى بــه ســازمــان پــژوهــش رســيــد،
برنامه%ريزان درسى و يا خود معلمان هم فكر

نمى%كردند كه موضوع تا اين حد حاد باشد.
از كمبودها بگيريد تا كيفيت كار، و از كمى

ات ـديـرـيگب ـىسرد ىارتباط بـا بـرنـامـه%هـا
اه%ىتساك .بطاخم ىاهزاين اب ىطابترا%ىب

ًـلامع ـهك ـدندوب دـايز رـدق%نآ اهدـوبـمك و
و داتس كي ليكشت ،اه%نآ هب ىشخب%ناماس
ار زـوسلد و هربخ ،ـعلطم ىدارفا رـوضح
راك نيا ـىهدناماس ىاـرب .درك%ىم ـبلط

دـاهن ماـدك ًـاتـقيـقح مـهم
و شهوژپ نامزاس زا رتهب
ــىشزـــومآ ىــزير$ـــهمــانـــرب
تيلوئسم نيا تسناوت%ىم
؟دريگ هدهع رب ار

كمك تاراشتنا رتفد 
ــدـــيلــوت رد ،ـــىشزــومآ

ىــــــــاه%بــــــــاــــــــتك
ــاب ،ــىشزـــومآ%ــكــمك

ـــاب و مـــاـــمت ـــتيـــدج
،نارظنبحاص و ناسانشراكزا ىريگ%هرهب

رد ديما و ميب زا ىياضف رد ار راك تياده
ىياه%ىنارگن نارشان لياوا .تفرگ تسد
ـاه%نآ دـوخ ـهك ـىمـاـگـنه ـاما ،ـدـنـتشاد
هك تسين نيا حـرط نيا فده هك دنتفايرد
ميـسقت بوخ و ـدب هورگ ود هب ار ناـرشان

نيرت$بوخ ـهك تسا نيا فده هكلب ،دنك
ـنيا ذـاـختا ـاب ،ـدهد ـزـيـمت ـاه$بـوخ زا ار
ـاهدـيما و رت%مك ـاهديدـرت جيرـدتب دـربهار
.دش رتشيب

ــىسرـرب ــاب ،ــدـيهد هزــاجا نـوــنكا 
ـك درسـى وـمك و ـىشزـومآ ىـاه%بـاـتك

يافته%هايى كه در چند سال اخير داشته%ايـم،
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ــدـيلــوت رد مـاگ ــنـيلوا 
ــــــــاي بــــــــاــــــــتك ــــــــكي
زا ىا$ــــــهعــــــوــــــمــــــجم
،ـىشزومآ ىاه$باتك
تسا »ىجنسزاين«
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تـجـربـه%هـاى خـود را در اخــتــيــار شــمــا
خوانندگان عزيز قرار دهيم. بد نيست ايـن
نكته را هم در نظر داشته باشـيـد كـه هـدف

» اينطرح ساماندهى كتاب$هاى  آموزشى«
نيست كـه بـهـتـريـن كـتـاب در رشـتـه%هـاى
گوناگون علمى و يا كتابى را كه بيش از بقيه
با استقبال عمومى مواجه شده، يا بيش%ترين
تـأثـيـر را در زنـدگـى مـردم داشـتـه اسـت،
انـتـخـاب كـنـد. بـلـكـه هـدف، انـتـخـاب
بهترين%ها و معرفى خوب%ترهـا در حـوزه%ى
بـرنـامـه%ى درسـى، و يـا اجـراى مـؤثــرتــر
برنـامـه%ى درسـى در كـلاس درس اسـت.
داوران براساس يك سلسله از معيارهـا كـه
مـدت%هـا دربـاره%ى آن%هـا بـا هـم بــحــث و
گـفـت%وگـو داشـتـه%انـد، بـه نـقـد و داورى
درخصوص اين كتاب%ها مى%نشينند. تازه آن
هـم بـا دو مـجـمـوعـه از مـعـيــارهــا: اول

معـيـارهـاى عـمـومـى كـه در هـر كـتـاب
كمك%آموزشى بايد توسط مؤلq رعايت

شود، و دوم معيـارهـاى ويـژه كـه
خيلى تخصصى%ترند.

 مؤلفى اظهـار مـى%كـرد
كـه: «كـتـاب مـن در فـلان

شــاخــه، از فـــلان
رشته، جديـدتـريـن
حـرف%هـا را مـطـرح
مـى%كـنــد، چــرا بــه
عنـوان كـتـاب بـرتـر
انــتــخــاب نــشــده
اســــت.!» ايـــــن
مـؤلـq مـحــتــرم

راست مى%گفت، امـا بـه ايـن نـكـتـه تـوجـه
نداشت كه مخاطـبـان كـتـاب وى بـيـش%تـر

نـايـوجـشناد ـاي متخـصـصـان آن شـاخـه و
ى%هـنماد .ـدندـوب ارـتكد و ـسنـاسـيل%قـوف
لمـاش ـىشزومآ ـكمك بـاـتك ناـبطاـخم
نازـومآ%ـشناد ـىنــاـتـسبد ـشـيپ نـاكدـوك
و هطسوتم ،ىيامنهار ،ىيادتبا ىاه%هرود
ناـريبد ،ـتياـهن رد و ،ىهـاگـشناد شـيپ
نـاسردم ،هطسوتم و ىيامنهار ىاه%هرود
نـاسـاـنشرـاك ـاي و ـمـلـعم تـيبـرت ـزكاـرم
.دريگ%ىمرب رد ار ىسرد ىزير%همانرب

ىلصا ثحب دراو ،تسا رـتهب نونكا 
باتك كي ديلوت رد ماگ نيلوا .ميوش دوخ

ب%هاى آمـوزشـى،ـاتك زا ىا%ـهعوـمجم ـاي
است. در نيازسـنـجـى لازم «نيازسنـجـى»

است، مؤلq يا ناشر از خود بپرسد كه:
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 مخاطب من كيست؟�
 او چـه نـيــازهــايــى دارد؟ (نــيــازهــاى�

اطـلاعـاتـى، مـهـارتـى، نـگـرشـى و مـواد
آموزشى، و حوزه%هاى اين نيازها)

 نـظـرات مـعــلــمــان و كــارشــنــاســان�
درخصوص اين نيازها چيست؟

 بازار حال و آينده مواد آموزشـى كـه مـن�
؟تسا ـهنوـگچ ،مـنك دـيلمى%خواهـم تـو

ـكي ـمه ىداـصتقا تـاـظحلام لـاحرـهب
ـتلـفغ نآ زا ديـابن ـهك تسا ـمهم ـلماع
.درك

ساساـرب ىشزومآ ىاه%باتك ،ًابلاغ 
رازــاب ى%ـهناور ىزـومآ%ـشناد ىــاضـاـقت
صـوصخرد ،ـرگيد ىـوس زا .دوش%ـىم

،زـاـين دروم ىـاه%هزـوح رـگيد ـتخاـنش
دياش و تسا هتفرگ تروص ىقيقحت رت%مك
ىشان ـتفلغ ـنيا مه
هيداحتا ىهجوت%ىب زا
ىارب .دشاب ناـرشان
ى%ـهـنـيمز رد ،لـاـثم
دهـاش ،ىبرجت مولع
ى%هـمجرت اي و qـيلأت
ىرت%شـيب ىاه%بـاتك
ـــاب ـــهــــسيـــاـــقم رد
ـىشزـومآ ىاه%بـاـتك
،اـيفاـرـغج ىاه%هزـوح رد

دينى، اجتـمـاعـى، فـنـى و
حرفه%اى و… هستيم. يا
تأليq كتاب%هاى تمرين
و كــتــاب%هــاى كـــار و
فعاليت%هـاى يـادگـيـرى

براى دانـش%آمـوزان، بـيـش از كـتـاب%هـاى
هجوت دروم ناملعمهارتى و روشى براى م

نـوـتم ،اي و .ـتسا ـهتفـرگ راـرق نارشـان
ىموب ىگنهرف تاديلوت زا شيب ،ىا%همجرت
.ليبق نيا زا ىلئاسم و ،دنوش%ىم هدهاشم

»ـدـيلـوت حـرط ى%ـهـيـهت« مـاگ ـنـيمود 
. در طرح توليد، ناشر لازم است كهتسا

به سؤالات زير پاسخ گويد:
 چه نوع مواد آموزشى و در چه ميزان بايد�

توليد كنم؟
 چه كسـانـى بـراى ايـن تـولـيـد مـنـاسـب�

هستند؟
 فرايند تدوين و نظـارت بـر تـولـيـد مـواد�

آموزشى چگونه صورت گيرد؟
؟منك لصاح نانيمطا راك تيفيك زا هنوگچ �

گام، «تدوين راهنماى تأليq» سومين 
اي و ىشزـومآ ككتاب كـم

.تسا ىسرد كمك باتك
ــىشزـومآ بــاـتك ــدـيلــوت
ىـاـمنهار ـنيوـدت ـدنمزـاـين

تــولــيــد اســت. در ايـــن
راهنما، هدف%هاى كلـى،
هدف%هـاى جـزئـى، تـعـداد
واحدهاى يادگيـرى و
عناوين اين واحدهـا،
موضوعات كـلـيـدى،
اصـول و مـعـيــارهــاى
گزينش و سـازمـانـدهـى
محتوا با توجه به نوع ماده
آموزشى، به تفصيل بـيـان

مى%شود.
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با كتىارب 

.تسا ىرشب لامك ىاهرازبا نيرتهب زا ىكي  ،بوخ بِاتك
آيت الله خامنه$اى
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 اغلب افراد جايگاه كتاب و كتابخانه در
مـدرسـه%هـا و نــقــش آن را در گــســتــرش
هـدف%هـاى مـدرسـه بـا اهـمـيـت ارزيـابــى

مى%كنند، زيرا:
اولـيـن وسـيـلـه%ى كــمــككـتـاب$هــا  ـ 

آموزشى در دسترس و قابل دستيابـى بـراى
معلمان هستند.

 ـابزارى ايده%آل براى توسعه%ى مهارت  
مطالعه%ى دانش%آموزان هستند.

 ـ از قـابـلـيـتـى مـطـلـوب از نـظـر
جابه%جايى و دسترى برخوردارند.
 ـ بـراى انـجـام تـكــالــيــq و

مطالعه%ى گستـرده%تـر مـوضـوع،
ضرورى محسوب مى%شوند.

 ـ تضمين مى%كنند كه هـمـه%ى
دانـش%آمـوزان مـى%تـوانـنــد، بــه
اطـلاعـاتـى كـه نـيـاز دارنـد، بـه
صورت يكجـا و در يـك مـنـبـع
مـنـاسـب، دسـتـرسـى داشــتــه

باشند.
 تجربـه نـشـان مـى%دهـد كـه
دانش%آموزان مدرسه%هايى كه به
كتاب%ها دستـرسـى بـيـش%تـرى
دارند، در آزمون%هاى نهايى و
منطقه%اى نتايج بهترى كـسـب
مى%كنند. بررسى%ها همچنين

نـشـانـگـر آن هـسـتـنــد كــه
استفاده از متون يـا
كــــتــــاب%هــــاى
آمــــوزشــــى در
مــدرســه%هـــاى

متوسطه، عامل مهم و تعيين%كـنـنـده%اى در
گسترش فهم دانش%آموزان از مـوضـوعـات

درسى مدرسه%اى است.
چرا مدرسه$ها نيازمند داشتن خط مشى

ىهـاگ هچـرگا ؟دـنـتسهبراى خريـد كـتـاب 
ثيح زا باتك ديلوت دوبهب رب لاد ىدهاوش

زا ـاما ،دوش%ىم هـدهاـشم تيـفيك و عـونت
دنهد%ىم ناشن ىبرجت ىاه%هتفاي رگيد ىوس

زا ــــاه%ــــهسرــــدم ــــبــــلغا ــــهك
طابترا رد ىصاخ ىراذگ%تسايس

ىارب ـىلام عباـنم صاصـتخا اب
ـكـمك و ىسرد بـاـتك ـديـرخ

ـنيا .دنرب%ـىمن هـرهب ـىشزومآ
ىاهاـنگنت دوجو اب هك ـتقيقح
ىاه%هنيزه ـنيمأت ىارب هدنيازف
ـمـهم دـوجو ــاب و ـاه%ـهسرـدم
،اه%هسردم ى%هناخباتك نتسناد

تيولوا ىارب ىصاخ تسايس
و ـهجدــوب فـرص رد ـىـشـخب
اه%هناـخباتك نيا ىاهزاين نيمأت

ىگنهرف ى%هعسوت ىاه%حرط و
،ـدنراــدن دـوجو ـاه%ــهسرـدم

تــاســq آور اســت. در ايــن
ارتباط، اولين گام براى تعيين
خــط%مــشــى جــامـــع بـــراى
كتابخانه، انجام يك ارزيابى
اسـت، بـه نـحـوى كـه شـمـا

بدانيد:
 الــ%) مــدرســه$ى شــمـــا
چه$قدر مى$تواند براى خريد
كــــتــــاب و هــــزيـــــنـــــه$هـــــاى
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كتابخانه بپردازد؟
 ب) چه دستورالعمـل و چـه مـنـابـعـى بـه

شما مى$گويد كه چگونه هزينه كنيد؟
 پـس از آن شـمـا مـى%تـوانــيــد، نــيــاز
دانش%آموزان، معلـمـان و سـايـر كـاركـنـان
مدرسه را براى انجام برنامه%ريزى آموزشى
qو تربيتى، رشد شخصى، انجام تكـالـيـ
محوله و ساير عواملى را كه بر تصميمـات
شما براى چگونه هزينه كردن در كتابخـانـه
تأثيرگذارند، بررسى كنيد. با اين بـررسـى

مشخص مى%شود كه:
 ال%) شما در كدام بخش$ها نياز به تغيير

داريد.
 ب) در هر بخش چه اقداماتى بايد انجام

دهيد.
 دستيابى به اطلاعات بيش%تر، فـرايـنـد
ارزيابى شما را شفاف%تر مى%كند و شـرايـط
بهترى براى تصميم%گيرى%هاى بعدى شـمـا
فراهم مى%آورد. تصميم%گيرى%هاى بـعـدى

شما عبارتند از:
، قيمت كتاب%هـا و هـزيـنـه%اى كـهاول 

براى خريد كتاب مى%خواهـيـد اخـتـصـاص
دهيد.

، افراد و مؤسساتى كه در ارزيابـىدوم 
كتاب%هاى مناسب مى%توانند و مى%خواهنـد

به شما مشاوره دهند.
 اغلب نـاشـران، فـهـرسـت تـولـيـدات
ساليانه%ى خود را منتشر مى%كنند. آگاهى از
فهرست و بهاى كتاب%هاى توليدى در كنار
فهرست نيازهـاى آمـوزشـى، و آگـاهـى از
خط%مشى%هاى آموزشى ـ تربـيـتـى مـدرسـه

مى%تواند راهنماى منـاسـبـى بـراى تـعـيـيـن
اولويت%ها در بودجه%ى سـالانـه و مـصـرف

هزينه%ها باشد.
دفــتــر انـــتـــشـــارات در ايــن راســتـــا، «

»، بـا هـدف راهـنـمـايـى وكـمـك$آمـوزشـى
نظـارت بـر چـاپ كـتـاب%هـاى آمـوزشـى و
مـعـرفـى كـتـاب%هـاى بـرتـر بـا مـشـاركــت

طرح سامان$بخشـىپديدآورندگان كتاب، «
» را بـه اجــرا درآوردهكـتـاب$هـاى آمـوزشــى

است. خلاصه%ى اقدامات صورت گرفـتـه
به شرح زير است:

 ١. اعلام استانداردهـا و مـعـيـارهـاى
توليد كتاب%هاى آموزشى و نيازهاى آموزش

و پرورش.
 (معـرفـى و ارائـه%ىكتابـنـامـه رشـد ٢. 

فهرست توصـيـفـى كـتـاب%هـاى آمـوزشـى
مناسب، مورد تأئيد، و مرتبط با محتـواى
برنامه%ى آموزشى و درسى دانش%آمـوزان و

معلمان سراسر كشور.)
جـشـنـواره$ى ٣. بـرگـزارى سـالانـه%ى 

 به منظور تقديـر وكتاب$هاى آموزش رشـد
تشويق ناشران، نويسندگان، متـرجـمـان،

تصويرگران و طراحان روى جلد.
 ٤. انتشار نشريه%ى آموزشى، تحليلى

به منظور اطلاع%رسانى وجوانه و پژوهشى 
اشاعه%ى يافته%هاى علمى.

 منبع
www.book.raise.standards.co.uk
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هشوژ پ هشوژ پ

�وهش كليد دانايـى و دسـتـاوردهـاى آن زيـربـنـاى تـوسـعـهپـژ
.همه%جانبه و پايدار در جوامع روبه% رشد است

*ىهدچكي
فاطمه حدادى
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هش شناسنامه	ى پژو

 تحقيق حاضر به مقايسه%ى دو نوع مواد
ىبايشزرا و هدش ىنيـوكت ىآموزشى ارزشياب

ـىلك ـشسرپ .تسا ـهتخادـرپ هدشن ـىنيـوكت
ىـوــگلا« :ـهك%ـنيا زا دـوب ترـاـبع ـشهوـژپ
ـىشزـومآ داوم درـوم رد ـىـنيوـكت ـىباـيشزرا
دح ـهچ ات ،روـشك ىشزـومآ ماظن رد دـوجوم
رـوظنم هب »؟دراد ىياراك ىريگدـاي دوبهب ىارب
٣٢ و ٢٢ ىاه%سرد ،ىنيوكت ىبايشزرا ماجنا

باختنا ابتدايـى مجنپ ى%هياپ ىايفارغج باتك
و ـكيدرتلاو ىـوگلا سـاسارب ـسپس .ـدندش

.ـدنتفـرگ رارق ىـنيوـكت ىباـيشزرا دروم رـكيب
زشيابى، يك متن جديد درسىرا نيا لصاح

و يك فيلم آموزشى ١٥ دقيقه%اى بود.
 پژوهش براى مقـايـسـه%ى ايـن دو نـوع
مواد آموزشى، بـه صـورت نـمـونـه%گـيـرى
خوشه%اى، مدرسه%اى را از مـنـطـقـه%ى ١١
تهران انتخاب كرد و در كلاس بـه صـورت
تصادفى دو گروه آزمايش و كنترل قرار داده
شدند. گروه آزمايش داراى ٣٢ دانش%آموز
و گروه كنترل داراى ٣٤ دانـش%آمـوز بـود.
در گروه آزمايش، مواد آموزشى حاصل از
ارزشيابى تكوينى و در گروه كنتـرل، مـواد
آموزشى ارزشيابى تكوينـى نـشـده (كـتـاب
آموزشى و وسايل آموزشى سنتى) در اختيار
دانش%آمـوزان قـرار گـرفـت و ايـن درس%هـا
توسط مـعـلـمـان كـلاس%هـا در دو جـلـسـه
تدريس شدند. جمع%آورى اطلاعات نيز با
استفاده از سه آزمـون (پـيـش آزمـون، پـس
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آزمون و آزمون ياددارى) انجام گرفت. پس
آزمون براى اندازه%گيرى ميزان يادگـيـرى و
آزمون ياددارى براى اندازه%گيرى پـايـدارى
يادگيـرى اجـرا شـدنـد. يـافـتـه%هـاى كـلـى
پژوهش نشان مى%دهند، ارزشيابى تكوينى
مى%تواند به نظام%هاى آموزشى در دستيـابـى
به مواد آموزشى مناسب و كارا كمك كند.

هش يافته	هاى پژو

 نتايج پژوهش مشخص ساختند كه:
ارزشيابى تكوينـى مـواد آمـوزشـى، تـأثـيـر �

مـثـبـتـى روى مـيـزان يـادگـيـرى دانــش$آمــوزان
 در واقع، ارتباط معنى%دارى بينمى$گذارد.

نمرات پـس آزمـون دو گـروه وجـود دارد.
بدين معنـى كـه مـواد آمـوزشـى ارزشـيـابـى

تكـويـنـى شـده بـيـش%تـر از مـواد آمـوزشـى
)اه%هسردم رد جيار( هدشن ىنيوكت ىبارزشيا

رد هجيتن نيا .دنرب%ىم لااب ار ىريگداي نازيم
وراذودروب ،ـنيپلآ ،وـتسام ،نوتسو قـيقحت
دييأت دروم ـزين )٧٧٩١( نوتسو و )٧٩٩١(
رفته است. در تحقيق اول، بر نقشگ رارق

يادگيرنده بيش%تر تأكيد شده است.
 ارزشياب ـ كسى كه اطلاعات لازم�

رظن ،داوم حـلاصا رد ـ درا گردآورى مى%كن
تاقيقحت رثكا .دهد%ىم تلاخد زين ار شدوخ
صوصخ هب هنيمز نيا رد هدش هتشون تلااقم و
هدنريگداي راذگرثا شقن رب ،ريخا ىاه%لاس رد
رظنديدجت و حلاصا دروم رد هك ىسك ناونع هب
ـهحص ،ـتسا ـرظن$ـبحـاص ـىشزومآ داـوم رد
ار ناگدنريگداي تارظن زا ىريگ$هرهب و هتشاذگ
،)٤٧٩١( ركيب ،لاثم ىارب .دنا$هدرك هيصوت
ـرياس شقن ،)٢٩٩١( هيناگ و )١٨٩١( رسير
ىنعي ،ىنيوكت ىبايشزرا رد ناگدننك%تكراشم
ناسانش%ناور و ناـملعم ،اوتحم ناـصصتخم
تارظن زا هدافـتسا و دنا%هتسناد ـمهم ار ،دشر
رت%مك ار اه%نآ شقن هتبلا ؛دننك%ىم هيصوت ار نانآ
كيد ،ليگ قيقحت .دـنناد%ىم ناگدنريگداي زا

ىشزومآ داوم رد رظنديدجت ،)٢٩٩١( رسير و
وا و اثر آن بر مـيـزانتـحم صـصختم ـطسوت

ىبايشزرا ىشزومآ داوم رثا زا رت%ميادگيرى را ك
سط يادگيرنده نشان مى%دهد.وت هدش
 ارزشيابى تكويـنـى بـر پـايـدارى يـادگـيـرى�

 پايدارى يادگيرى دو هفته پسمؤثر است.
از آمـوزش، بـراسـاس پـس آزمـون قـبـلــى
اندازه%گيرى شد. ابتدا در مقايسه%ى ميانگين
نمره%هاى دو گروه (آزمايش و كـنـتـرل) در
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پس%آزمون ياددارى، مشخص شد كه نه تنها
نـيئاپ ىرادداي نـومزآ رد هورگ ودميانگـيـن 

ـىمك رادقم هب بسانت هب هـكلب ،تسا هدماين
تدم رد نازومآ%شناد ىنعي .تسا هتفر لااب
ـرظن دروم ـىشزومآ داـوم لاًصا ـهك هـتفه ود
حيحصت ار دوخ ىاهاطخ ،دنا%هدشن سيردت
اه%نومزآ سپ نامه رد دوخ ى%هرمن رب و هدرك
دروم رد صوصخ%هب عوضوم نيا .دنا%هدوزفا

نيب هتبلا .ـتسا قداص رت%شيب لرـتنك هورگ
رد هورگ ود دراـدناـتسا فارـحنا و نـيگنـايم
ــمــشچ ـهب ــىفــلاــتخا ،ىراددــاي نــومزآ
 بين تفاضل نمره%ىtد، ولى آزمون روخ%ىم

پس آزمون و آزمون ياددارى گروه كنترل با
همان تفاضل در گروه آزمـايـش مـشـخـص
ساخت كه اختلاف معنى%دارى بين نمـرات

دو گروه وجـود نـدارد.

بنـابـرايـن نـمـى%تـوان گـفـت در يـك گـروه
پايدارى يادگيرى بيش%تر از گروه ديگر بوده

است.
 بالا رفتن ميانگين%ها و نبود تفـاوت در
نمـره%هـاى آزمـون يـاددارى را مـى%تـوان بـه
مسأله%ى بازخورد ناشى از پس%آزمون اول و
كـم%بـودن تـعـداد سـؤالات نــســبــت داد.
همـچـنـيـن، مـمـكـن اسـت دانـش%آمـوزان
خودشان به مرور مطالب پرداخته باشـنـد.
اگرچه در تحقيقات انجام شـده، راجـع بـه
تأثير مثبت يا منفى ارزشيابـى تـكـويـنـى بـر
پايدارى يادگيرى موردى مـشـاهـده نـشـده
اسـت، ولـى نـظـرات آمـوزشـى و اصــول
برنامه%ريزى آمـوزشـى را مـى%تـوان بـه%طـور
غيرمستقـيـم بـه ايـن مـوضـوع پـيـونـد داد.

پـايـدارى يـادگـيــرى، درمـى%تـوان گـفـت: 
آموزشى كه هدفش تـسـهـيـل و
تـسـريـع يـادگـيـرى و بـهـبــود آن
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بـاشـد، بـيـش از آمـوزشــى اســت كــه بــه ايــن
منظور تدابيرى نينديشيده است.

 به هر حال، با توجه به دلايلى كه ذكـر
شد، اين تحقيق نشان مى%دهد كه پايـدارى
يادگيرى دانش%آموزانـى كـه از طـريـق مـواد
آموزشى ارزشيابى تكوينى شـده آمـوزشـى

ديده%اند، معنى%دار نيست.
 بـه%طـور كـلـى، بـا اسـتـفـاده از نـتـايـج
بـه%دسـت آمـده از ايـن پـژوهـش مــى%تــوان

بهره$گـيـرى از ارزشـيـابـىاستنـبـاط كـرد كـه 
تـكـويـنـى قـبـل از تـهـيـه و تـولـيـد نـهـايــى مــواد
آمــوزشــى در نــظــام آمـــوزشـــى گـــســـتـــرده$ى

 دليل اصلىكشور، بسيار ضرورى است.
تأئيد فرضيه%ى اول را مى%توان بـه كـيـفـيـت
نامناسب مواد آموزشى موجود در مدرسه%ها
و به%خصوص در مقطع دبستان نسبت داد.
در حالى%كه اگر مواد آمـوزشـى بـه صـورت
مطلوب و با بهره%گيرى از ارزشيابى تكوينى
تهيه شوند، مى%توانند ميزان يادگيرى را بالا
بـبـرنـد و نـظـام آمـوزشـى را از مـشـكـلات

فراوانى كه با آن مواجه هستند، برهانند.
ـنيا ىاهدـربرـاك نيـرت%صـخـشم زا ىـكي 

،نـوگـانوگ ـىشزـومآ ىـاه%مـاـظن رد اه%ـهـتفـاي
،لوا مدق رد ،شرورپ و شزومآ رد صوصخ%هب
و راـدمـاظن ـىشزـومآ ىزير$ـهمـانرب ـهب ـهجوت موـزل
ىارب ـىـنيـوـكت ىبـاـيشزرا ىـوـگلا زا ىـريگ$هـرـهب
ريـاس و ىشزـومآ داـوم رد رـظن ديـدجت و حـلاصا
ى طراحى آموزشى است.اه$هفلؤم

توجه كافـى و همچنين بايـد دانـسـت، 
شــايــســتــه بــه نـــظـــرات و راهـــنـــمـــايـــى$هـــاى
يادگيرندگان و دانش$آموزان، از ويژگى$هاى

هــر نــظــام آمــوزشــى مـــوفـــق و پـــويـــاســـت.
نظام%هاى آموزشى سال%هاست كه بر نقـش
محورى دانش%آمـوز در طـراحـى و اجـراى

آموزش تأكيد دارند.
 البته لازم به ذكر است كه در نظام%هاى

ىشزـومآ ماظن ـهلمج زا ،زكـرمآموزشى مـت
نيع رد ىنيـوكت ىبايشزرا ،نامدـوخ روشك

ىاراد ،ـدباي%ـىم ىرت%شـيب تـيمها ـهك لاح
داوم ى%ـهيهت ـهك تسه زـين ىياه%تيدوـدحم
قطانم نازومآ%شناد ىارب ار بولطم ىشزومآ

ىاه%ىگـژيو و طيارش ـهب هجـوت اب نوگـانوگ
، با مشكل روبه%رو مى%كند.صاخ

ـرب ،ـىنيـوـكت ىبـاـيشزرا ىـل تأكـيـد اص
و اهزاـين اب داوم نتخاس قبطنم و نازومآ%شناد
رد .ـتسا ىطيـحم طيارش و نانآ ىـاه%هقلاع
ىا%هنوگ هب ناوت%ىم زكرمتم ىشزومآ ىاه%ماظن

رد تباث روط%ـهب داوم زا ىـشخب هك درك ـلمع
،نينچمه .دنريگ رارق هدافتسا دروم ماظن لك
،دوش%ـىم هداد هـقـطنم ـره هب ـهك ىراـيتخا ـاب
داوم زا ىشخب هك دروآ مهارف ىطيارش ناوت%ىم
هقطنم نآ ىشزومآ ناصصختم طسوت ىشزومآ
ه شود تا جوابگوى نيازها و علاقـه%هـاىيهت

دانش%آموزان آن%ها باشد.
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منصور ملك عباسى

زندگى خود را تبديل به مدرسه%اى براى ياد گرفتن كن
جان ديوئى
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 «خوشبـخـتويكتورهوگو مـى$گـويـد:
كسى است كه دو چيـز اسـاسـى دارد: ١.
كـتـاب%هـاى خــوب، ٢. دوســتــان اهــل

كتاب.»
 دانش%آموزان ما در سال%هاى نـخـسـت
تحصيل خود، خواندن را مى%آموزند و پس

ــتلــوـــهس ــهب فــده ـــنيا از آن%كــه در
هك دـنشوك%ىم ،دنتفـاي تسد ىناوخ%ناور
موهفم و ىنعم هب ،نوتم ى%هعلاطم قيرط زا
ديـدج حرط رد هچرگ ؛ـدنباي ـتسد اه%نآ
»مـسيونب و ميناوخب« ىسراف نابز شزومآ
،زـاغآ نـاـمه زا ـهك ـتسا ـنيا ـرب شـلات
،اه%تملاع تخانش هارمه هب نازومآ%شناد

و ىنـعم هب مارآ مارآ ،تاـملك و ـاه%فرح
ىسرـتسد ىبسن روط%هب تاغل موهفم كرد
اديپ تيمها هك هچنآ ،ور%نيا زا .دننك اديپ
داــوس و« نـدناــوخ توـاــفت ،ــدـنك%ــىم

.تسا ١»ندناوخ
ـىناوخ%ناور ىـنعم ـهب ندناـوخ داوس 

تشابنا اب دناوت%ىمن و تسين بوتكم عبانم
بـلـكـه ،ـديآ ـتسد ـهب ناگژاو زا ـهـظفـاح

مهارتى است كـه بـه كـمـك
آن، دنياى ناشناخته شناخته
مـى%شـود و كـلـيـدى اســت
بــراى يــافــتــن راز و رمـــز
فـرهـنــگ%هــا، مــعــانــى و

دانش%هاى بشرى.

» وABCمون «آز
لزمون پرآز

%،٧٨-١٣٧٧ در آغاز سال تحصـيـلـى 
٢٢ هـزار از دانـش%آمـوز اول راهـنــمــايــى
مدرسه%هاى ايران تحت «آزمـون سـنـجـش

 قرار گرفتند. در اين٢صلاحيت%هاى پايـه»
آزمون، مهارت زندگى، حسـاب كـردن و
سوادآمـوزى مـورد سـنـجـش قـرار گـرفـتـه

بودند.
 شـمــســى (٢٠٠١)،١٣٨٠ در سـال 

 راABCى ديگرى كه نتايج آزمـون %همطالع
 بود. «مطـالـعـه%ى آزمون پـرلـزتأئيـد كـرد،

،٣بين%المللـى پـيـشـرفـت سـواد خـوانـدن»
تـمـركـز خـود را بـر دسـتـاوردهـاى «سـواد
خواندن» و نيز متون يادگيـرى خـوانـدن در

خانه و مدرسه قرار داده بود.
 از ديدگاه پرلز، سواد خواندن اين%گونه
تعريq مى%شود: «توانايى درك و استفـاده
از فرم%هاى نوشتارى زبان كه توسط جامعه
مورد استفاده قرار مى%گيرند و يا توسط فرد،

،ىياناوت نيا اب .دنوش%ىم هدرمش شزربا ا
ار توافتم نوتم ىانعم دنناوت%ىم نازومآون
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ىاـرب ،ىـرـيگدـاي ىاـرب ـاه%نآ .ـدـنبـايرد
ىاـرب و ،ناداـوساب ى%ـهعمـاج رد تكـرش
».دنناوخ%ىم تذل و ىمرگرس

نازومآ%شناد دركلمع ،نومزآ نيا رد 
ـىيادـتبا مراـهچ ى%هيـاپ
ـزلرپ حـرط رد هك ناـريا

،ـدندـوب هدـرك ـتكـرش
ـنـيگنـاـيم زا ـرت%ـنـيئـاپ
ناـريا و دوب ـللـملا%نـيب
رـوــشك ــهس زا ــاــهــنت
زـيلب و بـرغم ،ـتيوك

هك%ىلاح رد .دوب رتولج
نيا رد نيگناـيم ى%هرمن
ـتسد ــهب ٠٠٥ نـومزآ
طسـوتم دركلمع ،هدمآ
رد ىناريا نازـومآ%شناد
كرد و نــدناـوخ ــدـعُب
٠٣٤ زا رت%مك ،بـلطم
.تسا هدوب

مـهم دنيارف راهچ ،نومزآ نيا رد 
،عقاو رد .ـتفـرگ رارق ـهجوت درـوم
ى حــصــول بــه دو هــدف مــهــماــرب

خواندن، كه خواندن بـراى تـجـربـه%ى
ادبى و خواندن براى كسب اطلاعـات
و به%كارگيرى آن در نظـر گـرفـتـه شـده
بود، چهار فـرايـنـد مـهـم بـايـد اتـفـاق

مى%افتادند:
 تمركز و ارزيابى اطلاعات

 دريافت استنباط صحيح
 تلفيق و تفسير اطلاعات

نتم ىبايزرا و ىسررب  

،داد نــاـشن ــهنـاــفسـأــتم حـرط ــنيا 
ندناوخ ىاه%فده هب ىناريا نازومآ%شناد
،اه%فـرح ،اه%تملاع تخاـنش نامه هك
طـلست ،تسا هدـاس ىناـوخور و تاـملك

هب ات دنباي%ىم ىرت%شيب
ــهب و ـمــيهـاــفم كرد
ىـــــــرـــــــيگرـــــــاك
ندناوخ ىاهدرواتسد
ور%ـنيا زا .هـعلاـطم و

رد ،دراد تروـــــرض
،ندناوخ تيمها باب
و حـيـحص ى%هـعلاـطم

و ـبـيغرت ـىـگنوـگچ
ــرما ـنيا ــهب ـقيــوـشت
هدروآ ىـبلاـطم ،مـهم

.دوش
تسا هجوت نايا ش

كي ـاهـنت ندناـوخ هك

ى$هعلاطم رد رارمتسا
شخب$تذل هب ،باتك كي
.دـوش$ـىم طـوبـرم نآ ندـوب
ـلصــاح ـىنــامز تـذل ــنيا

انـــنــــدهد كـــه خــــومـــى$شــــو
احـسـاس كـنـد، مـفـاهــيــم

عىانند، به نوجديد مى$تو
دهآورا به دانستن برنياز او ر

ندساز
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ـىنهذ ـىتـيلاـعف هـكلب ،ـتسـين تراـهم
،نآ هب تدـاع و هـعلـاطم ـايآ اما .ـتسا
دياب خساپ رد ؟ريخ اي تسا ىباستكا ىرما

ام ناناوجون و نازومآ%شناد .هلب :تفگ
دنناوت%ىم ،دننك%ىم ىگدنز هك ىطيحم رد
رت%مك اي و دنـوش هديشك هعلـاطم ىوس هب
تسين دب .دننك اديپ تسد ىگژيو نيا هب
:مينك هجوت دروم نيا رد ىرامآ هب

هس لومعم روط%هب ناريا رد باتك ژاريت �
ىاـــرب دــدع ــنيا و ــتسا ــدــلج راــزه
زا ىمين دودح هك هتفاي هعسوت ىاهروشك

رازه ٠٥ ـهب ،دراد ار ام روـشك تيـعمج
ىارب ـهعلاـطم نامز تدم .ـدسر%ىم ـزين
ات ٠٢١ نيب ىوسنارف اي ىسيلگنا درف كي

ـطسوـتم ىلو .ـتسا زور رد هـقيقد ٠٥١
٥١ زا رت%مك ىناريا كي ىارب هعلاطم نامز
.تسا هقيقد

 اگر مصرف كاغذ را يك شاخص توسعه�
يافتگى در نظر بگيريم، ميانگـيـن مـصـرف
كاغذ در ايـران كـم%تـر از ٤ كـيـلـوگـرم، در

كشورهاى توسعـه يـافـتـه، بـيـن ٣٥ تـا ٤٠
كيلوگرم، و متوسط مصرف جـهـانـى آن،

١٤ كيلوگرم براى هر نفر است.
 اين آمار نشان دهنده%ى ويژگى محـيـط
و جامعه%ى ما در ارتبـاط بـا كـتـاب اسـت.
بديهى است، كودكان و نـوجـوانـان مـا در
سنين شكل%گيرى شـخـصـيـتـى هـسـتـنـد و
الگوهاى عملى در محيط پيرامونى مى%تواند

بر آن%ها بسيار مؤثر باشد.

انان ما به مطالعهجوكان و نود آيا كو
ند؟احتياج دار

 بـا عـادت شـدن مـطـالـعـه در زنـدگـى
نوجوانان ما، مى%توان اميدوار بود كـه ايـن
افراد در مقايسه با هم%سالان خود كه از دنياى
كتاب و مطالعه%ى كتاب%هاى غيردرسى دور
هستند، به اين مزيت%ها مـى%رسـنـد و يـا بـه

آن%ها نزديك مى%شوند:
 ١. توسعـه%ى آگـاهـى
علمى و گسترش افق ديد؛
 ٢. پركردن مـنـاسـب

اوقات فراغت؛
 ٣. زمينه%سازى بـراى

تفكر خلاق؛
 ٤. شناخت الگوها؛
 ٥. كمـك گـرفـتـن از

تجربيات ديگران؛
ى%ـهـيحور ــتيـوـقت .٦ 

؛ىملع ى%هيحور و ىواكجنك
 ٧. كمك به پيشرفـت



يز  
پاي

١٣
٨٤

±
±

٤٩

تحصيلى؛
 ٨. آموزش راه و رسم زندگى؛

 ٩. قدرت يافتن براى اظهارنظر،
و بيان نيازها و خواسته%ها؛

ـلئاـسم ـاب ـىياـنشآ . ١٠
.هعماج زور

ـنيا ـهب ـدـيناـوت%ـىم ـاـمش 
زـين ار ىرـگيد دراوم تسـرهف
ى%ـهعلاـطم اًـنيقي .ـدينك ـهفاضا

و ناكدوك رد نآ تداع و باتك
رد ،ـدناـوت%ـىم ـام نـاناـوجـون

و نانآ تيـصخش ىريگ%ـلكش
و ــــىيارـــــاك ترــــدق

ناشياهدادعتسا ىيافوكش
.دشاب رثؤم

چه كسانى در
كان ودمطالعه	ى كو

انان ما نقشجونو
ند؟دار

لاًبق هك هنـوگ%نامه 
ليلد هب ،ـدش هراشا مه
و ناكدـوك ىريـذپوـگلا
نانآ ـىـتيبـرت و ـىگدنز ـطيـحم ،نـاناوجـون
هنيداهن و هعلاطم رما ندرك ىداع رد دناوت%ىم
لماوع .دشاب هتشاد ىيازس%هب شقن نآ ندرك
:زا دنترابع هصلاخ روط%هب ىطيحم
هداوناخ طيحم )%لا

همـانزور ندناوخ هب هك ىردام و ر پد

و مجـلات در مـحـيـط
خانه عادت دارند، و يا
در خــــانـــــه%اى كـــــه
كتابخانه%اى وجود دارد
و هـر سـال هـزيـنــه%اى
براى خريد كتاب%هـاى
جـــديـــد پـــرداخــــت
مى%شـود، و يـا ايـن%كـه
مادربزرگ يا پدربزرگ
در محيـط خـانـواده بـه
فـراخـور حـال خــود،
كتاب دعـا (مـفـاتـيـح)
و… را قرائت مى%كنند، زمينه را براى ايجاد

 مطالعه كردن بخشىًاين طرز فكر كه اصولا
از برنامه%ى زندگى است، در فـكـر و ذهـن

كودكان خود به وجود مى%آورند.
نارشاعم و ناتسود )ب

 چنانچه معاشران در خـانـواده افـرادى

قتى امر مطالعه درتا و
ىايـنـد يـاددهـى ـ يـادگـيـرفـر
ان بـهد، نــمــى$تــود نــشــوارو

د كـــهار بــوســادگــى امــيـــدو
ان ما به نـهـاديـنـهدانش$آمـوز

شدن امر مطـالـعـه و يـافـتـن
حيه$ى علمى و تحقيقـىرو

دست يابند
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ـلـقن ،دـوخ ىـاه%ـتـسشن رد ـهك ـدـنشـاب
نـاگـدـنــسيـون و ـاه%بـاـتك زا ـىيـاه%لـوق
ىريثأت دنناوت%ىم ،دنراد هارمه%هب نوگانوگ
رد ىناوخ%باتك ى%هيحور داـجيا رد ىتبثم
.دننك داجيا نادنزرف
هاگشزومآ رادباتك و هسردم نايبرم )ج 

و ناـملعم ،نـايبرم ـهك ىهاـگشزومآ 
،ـليـحلا%ـqئـاـطل عاـونا اب نآ ناراـدبـاـتك
ىاــرب ار ــىناـوخ%بــاــتك ىــاه%ــهــنــيمز
رايسب ريثأت ،دنـنك%ىم مهارف نازومآ%شناد

و دنراذگ%ىم دوخ نارـيگارف رب ىا%هدنزاس
رد ار ىناوخ%باتك و هعلاطم ،تدمدنلب رد
.دننك%ىم هنيداهن اه%نآ

هعلاطم ىسانش	بيسآ 

راـنك رد ،ىتـيبرت نـايبرم و نـاقـقحم 
و هعلاطم ى%هيحور داجيا رد تبثم لماوع
ىياسانش ـزين ار هدنرادزاب دراوم ،قـيقحت
ىسـاـنش%بـيسآ ناـونع ـتـحت و دنا%هدـرك
:دننك%ىم داي دراوم نيا زا ،هعلاطم
ندوب ىعامتجا دح زا دايز )%لا

ناتسود ابً امئاد هك ىدارفا اي و هداوناخ 
اه%ىنامهيم هب ار ناشتقو ،دوخ نارشاعم و
،ـدننارـذگ%ـىم نوگـانوگ ىـاه%ـتسـشن و
صاصـتخا ىياهنت رد ـهعلاطم ـهب ار ىنامز
.دنهد%ىمن

ديدج ىمرگرس عبانم دوجو )ب 
،ىا%ـــهنــايار ىــاه%ىزـــاب ،هزوــرما 

نشيتسا%ىلپ ،ىنويزيولت عونتم ىاه%همانرب
ـلماـوع ــرـگيد زا ــزـين ـاه%ىزــاب عاـونا و

بازدارنده از مـطـالـعـه%ى كـتـاب هـسـتـنـد.
هوشيارى خانواده%ها و برنامه%ريزى داشتـن
آنان در استفاده از اين امكانات، تا حدودى
مى%تواند به فرزندان آن%ها براى بهره%بردارى

صحيح از اوقاتشان كمك كند.
ىگداوناخ تلاكشم دوجو )ج

 بسيارى از اضطـراب%هـاى كـودكـان و
نوجوانان كه مـانـع اصـلـى تـمـركـز در امـر
مطالعه هستند، از مسائل درونى خانواده%ها
سرچشمه مى%گيرند كه توجه به آن%ها موجب
كاهش فشارهاى درونى فرزندان مى%شود و
مى%تواند فرصت مطالعه را براى آن%ها فراهم

كند.
اب نازومآ$شناد طباور رد لكشم دوجو )د
ناملعم و نايبرم

 مشكلات شخصى و يـا گـروهـى حـل
نشده%ى دانش%آموزان در محيـط مـدرسـه و
كـلاس نـيـز در دورى آن%هـا از مـطـالـعــه و
بى%حوصلگى آن%ها براى مطالعه مـى%تـوانـد

بسيار مؤثر باشد.
سرد %عض )ـه

 گرچه نبايد دانش%آمـوزان را بـه لـحـاظ
ضعq درسى، از مطـالـعـه%ى كـتـاب%هـاى
غيردرسى مـحـروم كـرد، لـيـكـن هـمـواره
ضـعـq درسـى بـه عـنـوان مـانــعــى بــراى
مطالعه%ى كـودكـان و نـوجـوانـان، بـه آنـان

گوشزد شده است.

ايط مطالعهشر

، براى مطالعه%ى كتاب و استمرارً يقينا
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آن، و نيز تـمـركـز لازم بـراى درك و فـهـم
مطالب، شرايط محيطى بايـد بـه گـونـه%اى
باشد كه مانع از خواندن و فـهـم و درك آن
نـشـود. در ايـن مـورد، بـررسـى%هـا نـشـان
مى%دهند كه به%طور ساده اين عوامل عبارتند

از:
 ١. سكوت و نبود آلاينده$هاى صوتى

 ٢. نور كافى؛
 ٣. دما و رطوبت كافى؛

 ٤. محل و چگونگى استقرار؛
 ٥. داشتن آرامش و دورى از دغدغه.
 طبيعى است، كـسـى كـه مـى%خـواهـد
دقايق يا ساعتى را به مطالعه بپردازد، بايـد
داراى آرامـش روحـى بـاشـد و اضـطــراب
نداشته باشد. محل استقرار و نشـسـتـن او
نبايد به%گونه%اى باشد كه سبب رنجـورى او
شود. در بسيارى از كتابخانه%ها، صندلى%ها
مناسب و ميز مطالعه از نظر سطـح اتـكـا و
ارتفاع بسيار دقيـق و اسـتـانـدارد انـتـخـاب
مى%شوند. نور كافى، مناسب، غيرمستقيم
و يكنواخت، خـسـتـگـى چـشـم را از بـيـن
مى%برد و دورى از سروصدا نيز به استقـرار
مطالعه و تـمـركـز مـطـالـعـه%كـنـنـده كـمـك

مى%كند.

اع مطالعهانو

١. سطحى و سريع 
 ٢. عميق و دقيق

باتك ى%هحفص كي ى%هعلاطم رد ىهاگ 
اب، به دنبال موضوع خاصىتك زا ىشخب اي

هستيم. از اين%رو، ضرورت دارد، به دنبال
يافتن كلمات كليـدى بـاشـيـم. مـتـن را بـه
سرعت مرور كـنـيـم و بـا يـافـتـن كـلـمـه%ى
كليدى، مطالعه پيرامونى آن را به دقت آغاز

كنيم.
عوضوم و نتم اب هك ىرگيد دراوم رد 

،ميوش%ىم ور%ـهبور راب لوا ىارب ىديدج
ت خواندن مـا آرام وعرس ،دراد ترورض

عميق باشد و با صبر و حـوصـلـه مـطـالـعـه
كنيم. در اين حالت، ما به دنبال فهم همه%ى

مطالب كتاب هستيم.

نه است؟اى امتحان چگومطالعه بر

مطالب درس يا فصل موردنظر، ال%) 
 خوانـده شـده و يـادداشـت%بـردارىًتـمـامـا

مى%شود.
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 زيـر نـكـات مـهـم خـط كــشــيــده ب)
مى%شود.

 مطالب خلاصه شده و مطالبـى كـه ج)
زير آن%ها خط كشيده شده است، مطالعه و

بار ديگر تلخيص مى%شود.
ــتـيـمها زا ،ـام نازـومآ%ـشناد ـبـلغا 

و دنتـسه لفاغ صيخـلت و ىرادرب%تشادداي
دـوخ نهذ ـهب ار بلاـطم ،دـنهاوخ%ـىم اـهنت
.دنراپسب

رد تسا نكمم ىريگداي لكش هچ گر
،دشـاب تواـفتم نـوگانـوگ نازومآ%ـشناد
رد ــهك ــتسا هــدش ــصــخـشم ــنــكــيل

ـاب دارفا ـهك نآ رطاخ ـهب ،ىرادرب%ـهصلاخ
،دننك%ىم تشادداي ار بلاطم دوخ ىاشنا
عوضـوم اب و ،هـدش لاـعف ىعـون هب ـنهذ
ـميهافم لاقتنا .دوش%ىم ـريگرد رظن دروم

و مشچ زا هدافتسا و ذغاك ىور هب هلصاح

هب ىرـگيد كمك زين دوخ ،ى%هرصاب سح
ًلاماك زين ىدعب ى%هعلاطم و تسا ىريگداي

ـنهذ رد ـمـيهـاـفم ـتيـبـثت و ـمـهف ـبـبس
ـرچـه بــه زمــانگ ،شور ـنيا .دــوش%ـىم

 به اين تـرتـيـب،بيش%تـرى نـيـاز دارد، امـا
يادگيرى پايدار اتفاق مى%افتد.

ب چيست؟گى	هاى كتاب خوويژ

 ١. خواندن آن بر وسعت اطلاعـات و
تجربه بيفزايد؛

 ٢. آگاهى%ها را عمق بخشد؛
 ٣. لذت%بخش باشد.

استمرار در مطالعه%ى يـك كـتـاب، بـه
نيا .دوش%ىم طوبرم نلذت%بخش بودن آ

هدنناوخ هك دوش%ىم لصـاح ىنامز تذل
،دنناوت%ىم ديدج ـميهافم ،دنك ساسحا
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هدروآـرب نـتـسناد ـهب ار وا زاـين ـىعون ـهب
ى%هتشذگ تاعلاطا هب ىباتك رگا .دنزاس
هب ،ـدشـخبن ـقمع ار نآ ـاي و دياـرفـين ام

ـمينك%ىم qقوتم ار نآ ى%هـعلاطم تعرس
قرو ار نآ ارذگ و ىحـطس لكش ـهب اي و
.مينز%ىم

ان بهغيب دانش	آموزهاى تراهكار ر
مطالعه

 مدرسه و محـيـط آمـوزشـى، يـكـى از
اركـان مـهـم در تـرغـيـب دانـش%آمـوزان بـه
مطالعه و كتاب%خوانى است. ما در ادامه،
پنج محور را در ارتباط با مدرسه كه قدرت
و كارايى بالايـى در ايـن زمـيـنـه دارنـد، بـه

ترتيب مطرح مى%كنيم.
 مـحـورهـاى بـحـث بـه%طـور خـلاصــه

عبارتند از:
 برنامه%ها و سياست%هاى مدرسه ال%)
محيط آموزشگاه ب) 

 كتابخانه ج)
 كتابدار د)

 روش%هاى تدريس و ارزشيابىهـ)

ال%) برنامه$ها و سياست$هاى مدرسه
 جهت%گيرى و سمت سوى مدرسه در
برنامه%ها و سياست%هـاى خـود، مـى%تـوانـد
نسبت به امر مطالعه بى%تفاوت و يا در جهت
تقويت امر مطالـعـه بـاشـد. بـرخـى از ايـن

برنامه%ها و سياست%ها از اين قرارند:
 استفاده از ساعات پرورشى مى%تواند، با

ىحارويكرد مطالعه با توجه به اهميت آن طر
ىـاه%ـتسـاــيس و ـاه%ـهمـانــرب زا و دـوش
.دشاب هاگشزومآ ىگشيمه

لــاس زــاغآ رد بــاـتك ــديــرخ حــرط 
زا ىهاـوخرـظن و تروـشم اب ـىلـيصـحت
ـبـسحرب و نـاـمـلعم و ناـرـيبد ـكياـكي
،ىسرد ى%هزـوح ره رد ىـملع ىاهزـاين
ى%هنلااس ىـاه%همـانرب رـگيد زا دناـوت%ىم
.دشاب هسردم

ى%هناخپاچ و ىلم ى%هناخباتك زا ديدزاب 
ىـاه%همانرب زا ،ـزين لاس لـوط رد گرزب
رد هـژيو ـهب ،نازـومآ%شناد ـهجـوت درـوم
.تسا ىيامنهار ى%هرود

تاسلج رد ـىتيبرت ىاه%بـاتك شورف 
نايبرم و ايلوا نمـجنا تاسلج و ناردام
ـهك تسا ىدراوم هلـمج زا لاس لوط رد

تـهج رد ار هسردم ىـركف ىلك طـوطخ
.دهد%ىم ناشن هعلاطم رما هب بيغرت

هاگشزومآ طيحم )ب
ـىمـوـمع ىـاـهـطـيـحم رد ـهك ـهـچنآ 

نازومآ%ـشناد ديد ضـرعم رد هاـگشزومآ
و هـعلاطم هب ـهقلاع دناوت%ـىم ،دراد رارق

.دنك تيوقت اه%نآ رد ار ندناوخ
و ـبسانم لـحم رد ولبات ـكي بصن 

رـيغ بلـاطم ـهك ناگـمه ديد ضـرعم رد
ملاعا ار ىا%هسردم تاررقم ريغ و ىسرد
ولبات نيا رد .تسا ليبق نيا زا ،دراد%ىم
رـاـبخا ،ــهمـانزور ى%هـديـرب ،ناــوت%ـىم

ى%ـهـنيمز رد ـىنـتشاد ـتسود و ،بلـاج
و …و ـىـمـلع ىـاه%ـتفـرـشـيپ ،شزرو

مطالب كوتاه و خواندنى از حوادث كوچك
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و بـزرگ و مـهـم جـهـان را نـصــب كــرد.
همچنين مى%توان عكسى را در تابلو نصـب
كرد و از دانش%آموزان خواست بـه%صـورت
كتبى اظهار نظر كننـد كـه چـه بـرداشـتـى از
تصوير دارنـد و نـظـرشـان را روى بـرگـه%ى
نصب شده بر تابلو منعكس كنند تا به بهترين

نظرات جايزه داده شود.
 طبيعى است كه هر روز اين صفحـه%ى
بزرگ خوانندگان زيادى را به خود مشغول
خـواهـد كـرد و چـنـيـن تـابـلـويـى هـمـواره

دانش%آموزان را فعال نگه مى%دارد.
هناخباتك )ج

 محيط آرام، بزرگ، روشن، خنك و
با دماى مناسب، در دسترس بـودن قـلـم و
كاغذ بـراى يـادداشـت بـردارى، مـقـررات
ساده، ساعات كار مناسب، تنوع كتاب%ها
در قالب كـتـاب%هـاى عـلـمـى، مـذهـبـى،
هـنـرى، داســتــانــى و… و بــرخــوردارى

كتابـخـانـه از سـيـسـتـم بـاز در اسـتـفـاده از
ــبــلج ىاـــرب ار ــهــنــيمز ،ــاكــتــاب%ه

.دنك%ىم مهارف هناخباتك هب نازومآ%شناد
رادباتكد) 

،تبحص شـوخ ،ورشوخ ِرادبـاتك 
ىاضف زا عـلطم ،نابرـهم ،روبص ،مارآ

دنم%هقلاع و هعلاطم لها ،روشك رد باتك
،قوذ شـوخ ،نـوگانـوگ ىـاه%بـاتك ـهب
دناوت%ىم،سانش%ناور ىكدنا و ،ىعامتجا

رد نازـومآ%شناد تغارف تاقوا نارذگ رد
.دشاب رثؤم رايسب هسردم طيحم

ـهك منك هرـاشا هتكن ـنيا هب اج%نـيمه 
هناخباتك ىارب ىزير%همانرب هب دياب رادباتك
زا ـىياه%ـهنوـمن .دشـاب هـتشاد هجـوت زـين
رد نازومآ%شناد ى%هقلاع دروم ىاه%همانرب

:دشاب رارق نيا زا دناوت%ىم هناخباتك
نيا رد ـهك :هناـخباـتك اب ـىياـنشآ روت 

لـــاس ـــلياوا رد،نازــومآ%ـــشناد رـــوت
دراو هزات ـهك ىنـاسك هـژيو هب ـىلـيصـحت
ىـاه%ـتـمـسق زا ،ـدنا%هـدش هـاـگشزـومآ

متسيس اب ،دننك ديدزاب هناخباتك توافتم
رد تيوضع طيارش و باتك نتفرگ تناما

ــاي لوـؤـسم ،ـدنــوش% ـاـنشآ ـهنـاــخبـاـتك
نـد، و ازسانش ـهب ار هناـخباتك نلاوـؤسم

برنامه%هاى داخلى كتابخانـه در طـول سـال
آگاهى %يابند.

 برگزارى سخنرانى از طريق هماهنگى
با اولياى دانش%آموزان كه مى%توان در طـول
سال، چند سخنرانى در زميـنـه%ى رشـتـه%ى
تخصصى و حرفه%اى پدران يا مادران برگزار

ى%هـنيمز رد ناردـام كرد. برخـى پـدران و
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:دـننام ؛دـنتسه لاـعف ىصاخ ىاه%ـلغش
،ىـبهذم و ىـرـنه ىاه%ـلـغش ،ىنـابـلخ

ـاي ،ـىـكشــزپ ،ىـزـپشآ ،ـىگـدــنـسيـون
ــاه%ـلــغش ــنيا زا ماـدك ــره .ــىسـاــيس
ىاــرب ــىــبلـاج عــوضــوم ،ــدناــوت%ــىم
زا و هدــوب ــدــنم%ــهقـــلاع نازــومآ%ــشناد
.دشاب هناخباتك ىاه%همانرب

ىاهزور رد ـمليف شيامن ،نينچمه 
زا تـوعد ،هناخبـاتك طيـحم رد ىصاخ

ى%همانرب ىاـرجا و ناكدوك ناگدـنسيون
ندــرك ـهصـلاخ شزـومآ ،ـىيـوگ%ـهـصق
ندـرك ـتسرد ،ـاه%نامر ـدـقن و بـاـتك
باتك اي هلجم ديلوت ،ىراويد ى%همانزور
ـهب هـزيـاج نداد و ،ـىنـاـتساد ـ ـىـمـلع
ـىعــاس و ــدـنم%ــهقــلاع نازـومآ%ــشناد
ــرــگيد زا ،ـدــنناـوت%ــىم
ىدـاهنـشيپ ىاه%همـانرب

ـهناـخباتك ـكي رادبـاتك
.ـــدشــاب ـــهسرــدم رد
رادــــوــــمن ـــــبــــصن
ـــنيـــرت%ــــهـــعلـــاـــطمـــرپ
،هناخباتك رد هرود ره نازومآ%شناد
ـوج داـجيا رد ،دناوت%ـىم هزيـاج ىادها و
.دتفا رثوم باتك ى%هعلاطم بسانم

،ميشاب هتشاد هجوت هك تسا مزلا هتبلا 
دادعت دنتسه ،اه%شلات نيا ى%همه دوجو اب
هب ـمه زـاب ـهك نازـومآ%شناد زا ىدوـدـعم
ىاه%باـتك ى%هعلـاطم و ـهناخبـاتك طـيحم
نيا و ،دنهد%ىم ناشن ىتبغر%ىب ىسردريغ
طلب نبايد براى مسؤولان مدرسه مأيوسم

كننده باشد.

هـعلاطم رب ـىنتبم سيرـدت ىاه$شور )ـه 
قيقحت و

 امروزه در آموزش روش%هاى تدريس،
در فرايند ياددهى ـ يادگـيـرى، روش%هـاى
تدريس فعال را مطـرح مـى%كـنـنـد. در ايـن
رويـكـرد، دانـش%آمـوزان خـود در تـولـيــد
مفاهيم و مهارت%ها به نوعى نقش دارنـد و
شركت مى%كنند. و اين معلـمـان و دبـيـران
هستند كه بايد در كلاس نقشى را ايفا كننـد
كه دانش%آموزان از حـالـت انـفـعـال خـارج
شوند. و خود در توليد مـفـاهـيـم شـركـت
جــويــنــد. ايــن رويـــكـــرد، رويـــكـــرد

 ناميده مى%شود. يكـى از٤«ساخت%گرايـى»
نكته%هاى مهم در موضـوع مـطـالـعـه، ايـن

هعلاطم رما ىتقو ات هك تسا ىسنكته%ى اسا
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ــدـــنياــرف رد
دراو ىـرـيگدـاي ـ ـىهددـاي
ىگداس هب ناوت%ىمن ،دوشن
هـنيداهن هب ام نازومآ%شناد ـهك دوب راوديما

ىـملع ى%هيحور نتفاي و هـعلاطم رما ندش
نيا رد ،ور%نيا زا .دنباي تسد ىقيقحت و
زا ىا%هنومن ،مينك%ىم ىعس هلاقم زا شخب

ى%ـهعلاـطم ىانبم ـرب هك ار ىـسيردت شور
ـهب ــىسـرـتسد ىاـرب نازــومآ%ـشناد دـوخ
.مينك نايب ،تسا سرد ىاه%فده

ىبايزاب ى	هكبش سيردت شور

ار سرد ـمـلعم اـدـتبا ،شور ـنيا رد 
مـهم ىاه%فـده و دنك%ـىم هعلـاطم ًـلاماك
ىتراهم ،ىشناد ىاه%فده زا معا ،باتك
هب ار اه%نآ و دنك%ىم جارختسا ار ىشرگن و

كي رد هاگ%نآ .دسيون%ىم ىتلااؤس تروص
نوتس كي رد بيترت هب ار تلااؤس ،هكبش
ار لحم ،ـلباقم فرط رد و ـدهد%ىم رارق
.دراد%ىم هگن ىلاخ تلااؤس هب خساپ ىارب

رد و هدومن ريثكت ار تلااؤس ى%هگرب سپس

نازـومآ%شناد زا كي ـره هب ،ـسيردت زور
.دهد%ىم ار تلااؤس زا ىا%هخسن

،ـريبد ىوس زا هـدش نـييـعت تدم رد 
دـنـتسه ـqظوم ـىياـهنت ـهب نازومآ%ـشناد
ـخسـاپ و دـنـنك هـعلـاـطم تقد ـهب ار سرد

و ـىتراـهم ،ـىموـهفم ،ـىشناد تلااـؤس
ناياپ زا سپ .دنسيوـنب هگرب ىور ار هريغ
تلااؤس ـكياكي ـهب نازومآ%ـشناد ،تقو
ىارب ار ـىنوماريپ ىاه%ثـحب ،هداد خساپ

زـاغآ دوخ رـيبد تياده ـاب و رت%شيب ىـانغ
.دننك%ىم

ار سرد ملعم هك%نيا نودب ،ناياپ رد 
كت%كت ،دشاب هدرك سيردت ًاصخش دوخ
ـلئـان سرد ىـاه%فـده ـهب نازـومآ%ـشناد
ـــهك%ىداــرفا ،شور ــنيا رد .ـــدنا%هــدمآ
نـاـيب ار حوــرـشم و ــقـيقد ىـاه%ــخسـاپ
رمتسم نومزآ ناونع%هب ىا%هرمن ،دننك%ىم
ىاه%خسـاپ هك ىناـسك و دننك%ـىم تفايرد
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ـچـيه نوـدب،ـدنا%هداد ــطـلغ و طـوبـرمـان
نيا .دننك%ىمن تفايرد ىا%هرمن ىا%هذخاوم
ى%هـعلـاـطم نـدش ـهـنيداـهن ـمك%ـمك شور
لابند هب ار مـهف و كرد اب هارمه ،قيقد
هك ىتلااـؤس خساپ هك%نآ هـژيو هب ؛دراد
باـتك رد ًامـيقتسم ،ـدنك%ىم حرط ـريبد
.درادن دوجو

تاعوضوم اب بسانتم قيقحت ماجنا 
ـىيـاه%شور ـرگيد زا ،سرد ـهب طـوبـرم
هب ـدنناـوت%ىم مـرتـحم ناـملـعم هك ـتسا

رد ار ــهـعلــاــطم ـهب تدــاع ،نآ ـكــمك
ىاه%قيقـحت .دننك تيوـقت نازومآ%شناد
هام كي ات هتفه كي تدم رد ىا%هناخباتك
و دنتسه قيوـشت اب هارمه هك تهج نآ زا
نـاغمرا ـهب ىا%هـرـمن نازومآ%ـشناد ىاـرب
دـاجيا ىاـرب ـىبـوخ قـوشم ،ـدنروآ%ـىم
.دنتسه هعلاطم هب هقلاع

نامـلعم سيردت ىـاه%شور رگيد زا 
،دنرثوم هعلاطم رما ندـرك ريگارف رد هك
ىرايسب .تسا ىا%هـعلاطم qيلاكت نداد
ره qيلكت ،دننك%ىم روصت ام ناملعم زا
ـهب نداد ـخسـاپ و ـنـتشــون ـىـنـعي سرد

ًلاوصا و ،اه%ـىپك%ىلپ اي بـاتك تلااؤس
رارق ـهجوت درـوم سرد دـوخ ى%هـعلاـطم
ـمهم qيـلكت كي ،ور%نيا زا .درـيگ%ىمن
ــسيرــدت زا ــسپ نازــومآ%ــشناد ىاــرب
نامه رد سرد نامه ى%هعلاطم ،دناوت%ىم

زا ـسپ ـهـعلـاطم ـهنـوگ%ـنيا .دشـاب ـبش
ـتــيـبـثت و ـبلـاـطم ــمـهف رد ،ـسيرـدت
.دتفا%ىم رثؤم تدش هب ىريگداي

ىدنيارف هعلاطم ،تفگ دياب هرخلااب 

هاگـره .ترـاـهم ـكي ـهن ،تسا ـىـنهذ
ه%ىعلـاطم دوخ نازومآ%ـشناد رد ميناـوتب

همراه با دقت، تفكر و انديشيـدن، و نـقـد
كردن را بياموزيم، كم%كم در آن%ها مطالعـه
در هر موضوع، يك عادت ذهنى مى%شود.
بدين معنى كه مطالعه%ى يك شعر، آشنايى
با يك شخصيت، حضور در يك ميهمانى،
يا يك سفر، خود موضوعى براى مطالعه و
نقدكردن مى%شود و نسل ما را انسان%هـايـى

نقاد و اهل تدبير و تدبر بار مى%آورد.

سيونريز 
1. Reading Literacy

2. Assessing Basic Competencles (ABC)

3. Progres in International Reading

Literacy Study (PIRLS)

4. Constructivism

عبانم 
ىشزومآ%كمك تاراشتنا رتفد ٨ هرامش هناوج دشر ـ١
دنمقلاع هعلاطم هب ار ناناوجون و ناكدوك هنوگچ ـ٢
تارـاشتنا ىروار شخبراك …ءاشام qـيلات .مينك
هسردم
و ناياش ـرتكد ،ـايفاـرغج شزـومآ ىاهرـاكهار ـ٣
اروش تاراشتنا ناراكمه
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احىت طرسى ضروربرر
نامه ونظام جامع فوق بر

فعاليت*هاى مكمل در
شش و پرور آموز

احىت طرسى ضروربرر
نامه ونظام جامع فوق بر

فعاليت*هاى مكمل در
شش و پرور آموز

ند كهض تدوين مى شوسى بر اساس اين فـرشى و درنامه هاى آمـوزبر
د و بهع كرعينى شروانان بايد از مفاهيم ساده وجودكان و نوش كواى آموزبر

سيد.اعى رعات پيچيده و انتزضومو
شىليد كتاب هاى كمك آموزدى اثر بخش در توفته از مقاله ى  رويكرگربر

عماج ماظن ىحارط ترورض ليلاد
لمكم ىاه	تيلاعف و همانرب قوف

١تيبرت موهفم شرتسگ )^لا

نس هب تيبرت موهفم شرتسگ نيتسخن �
طوبـرم ،ـدنوش%ـىم ـتيبـرت ـهك ـىناـسك
زا ىا%هرود ـهك ـىـنـعم نيا ـهب ؛دـوش%ـىم

،دوش%ىم تيبرت ىناسنا نآ ىط هك ىگدنز
.تسا هدش ىنلاوط نيئاپ و لااب زا

ى%هنـومن ـهك ناتـسبد زا شـيپ تـيبرت
،دوش%ىم هئارا هسنارف رد نآ بوخ رايسب
تسا هدمآ دوجو هب اهروشك زا ىرايسب رد
زا تـيبرت هك دوش هتـفگ ىتقو ،هزورما و
نيا زا ىسك رگيد دوش%ىم زاغآ دلوت نامز

ضا كفاشحميدر
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نس ،رگيد ىوس زا .دروخ%ىمن هكي هتفگ
لاس لهچ ىسرد ىراـبجا شزومآ ناياپ
ىـاه%ـههد رد و تسا ـهتفر ـرتلاـاب رـيخا
ـاي مئاد تيبرت شرتسگ ـدهاش ام ،ريخا
روهظ دهـاش زين كنيا .ـميا%هدوب موادم
ـىگــدنز مـوس ى%هرود ىــاه%هـاــگـشناد
و ـمـيـتـسه )ناـدـنــملـاس صـوـصـخم(
ىاه%هياپ هتفر هتفر ،٢ىسانشريپ تاقيقحت
ويـژه%ى هك ـدهد%ـىم ـليـكـشت ار ـىتـيبـرت

تسينبازنشستگان است. پس گزافه گويى 
راودا ى%همه رد تيبرت ،دوش هتفگ هاگره
رد ،رـوگ ـات هراوـهگ زا ـىـنعي ،ـىگـدنز
ـهب و دــرـيگ%ــىم راـرق نــاـسنا رــاـيــتخا

نـوگـانـوگ ىــاه%فـده ـاب و ـاه%ترـوص
.دوش%ىم هضرع
اج نيا زا تيبرت موهـفم مود شرتسگ �

كي تيبـرت سپ نيا زا هك دوش%ـىم ىشان
هـاگشزومآ رـاك ى%هجـيتن هب ـرصحـنم درف
.تسين

ىگـدنز نآ رد كدوك هك ـىطـيحم رد
وا ـرب ىياه%كرحم ـهلسلس كي ،ـدنك%ىم
هن هتبلا و( دراد لـامتحا هك دوش%ىم دراو
تاعوبطم .دنشاب هدنزومآ رايسب )هشيمه
ره ىـاه%ـهبـرجت و نـويـزيـولت و ـويدار و
ــهب كدـوك .ــدنا%ــهــلـمج ــنيا زا ىزور
طيحم رد دوخ ىصخش تيلاعف ى%هطساو
داي ار اهزيچ زا ىرايسب و دنك%ىم سسجت
qشك ار لولعم و تلع طباور و دريگ%ىم
رسارس تيبرت ،رگيد ترابع هب .دنك%ىم
.دريگ%ىم رب رد ار كدوك ىگدنز

لصاح ،تـيبرت  ىنعم موس شـرتسگ �

،ـام نـرق رد .ـتسا هـاگـديد رد ـرـيـيـغت
ـهب تـيبـرت ـهك تسا ـنيا ـهـمه تساـوخ
شرتسگ ىناسنا ىگدنز ىاه%هنيمز ى%همه
نيدب .دوشن تلفغ ىا%هبنج چيه زا و دباي
ى%هزادنا هب تاساـسحا شرورپ ،بيترت
تيبرت و تسا هجوت دروم شوه تيبرت
لـوكـوم ـهـلحـرم ـنيـرخآ ـهب ـزـين ار ـنت
شروـرپ« ىوس هب هجيتن رد و دـننك%ىمن

شروـرپ .ـدنور%ـىم ـشـيپ »دـرف ـلمـاك
ىنعم هب حور شرورپ اب شزومآ اب ىنونك
.درادن ىكرتشم هجو چيه هملك ميدق

شـرتـسگ زا ناوـتب ـدياش ـنيـنچـمه
ىاهـدنيارف« ـاب هك تـفگ نخس ىـرگيد
نيا ـهك ىحـوطس و ـهـسفن ـىف »ىـتيبـرت
طـابترا رد ـدنراد راـرق نآ رد ـاهدـنياـرف
ار ىتـيبرت لمع ناوت%ـىم هزورما .تسا
.داد مــاـــجنا توــاــفــتم حـــوــطس رد
نلاوـؤـسم و هسرـدم ـريـدم ،رـاگزـومآ

ـهب ـىـگـمه شروـرپ و شزـومآ ترازو
مـاـجنا ـىـتـيبـرت ـىـلـمع دـوخ ى%هـوـيش
تيهام ىاراد لامعا نيا همه و دنهد%ىم
نيا ى%همه ،همه نيا اب .دنتسين ىدحاو
هب ؛دنـتسه ىكـرتشم هجو ىاراد لـامعا
ريغ هاـوخ و ًاميقـتسم هاوخ هك ىـنعم نيا
نادرگاش ىور ـدننك%ىم ـىعس ،ميـقتسم
»بوخ« تيبرت هب نانيا هك دننك رثا ىروط
.دنباي تسد

ـتـيـفـيك دـوـبـهب ى	هـدـمع ىـاه	ـشلـاچ )ب
٣ناناوج همه ىارب شزومآ

١٣٧ شروــرپ و شزـــومآ ناــريزو



يز  
پاي

١٣
٨٤

±
±

٦٠

ىتلود نامزاس ١٤ هارمه هب ناهج روشك
رد ،ـىتلود ـريغ دـايـنب و نامزـاس ٢١ و
ـىللـملا%نيب ـسنارفـنك نيـمتفه و ـلهچ

ـرـبمـاـتــپس ٨-١٦( شروـرپ و شزـومآ
،دازآ ــىتاــركاـذم رد ،ــونژ رد )٢٠٠٤

شزومآ ىوراـرف ىاه%ـشلاچ ـنيرت%هـدمع
هك دندرك ملاعا ريز حرشب ار ناناوج ىفيك
كت كت رد ربدت و قمعت
،اه%شلـاچ نيا ىاهـدنب

ماـظن ـنيوـدت تروـرض
ار ـهمـانــرب قـوف ـعمـاج
صخشم و نشورً لاماك
:دزاس%ىم

ــــــــــــــشياــــــــــــــزفا .١
رد :ناــوج ـــتــيـــعــمج
زا ـىمين ،رضـاح لاح
٢٥ ريز ناهج تيعمج
زا شـيب ،دنتـسه لاس

زا ـرـفن  دراـيـلـيم ـكي
ـات ١٢ نـينس رد مدـرم

،دنراد راـرق لاس ٢٠
رد ناناوج دصرد ٨٧ ،%٢٠٢٠ لاس رد و
دنهاوخ ىگدنز هعسوت لاح رد ىاهروشك
ـشلاچ اب هـتفاي هـعسوت ىاهروـشك .درك

دنهاوخ ور هب ور نسم ىتخانش تيعمج
.دش

ىـــــاه$ــــتصــــرف ـــــهب ــــىبــــاـــــيــــتسد .٢
عطقم ـهك ىناناوج دادعت هچرگ$:رت$شيب
،دنناسر%ىم ناياپ هب ار ليصحت ىيادتبا
ـاما ،تسا شيازفا لاح رد مئاد روط هب
سپ ،بونج رد هژيو هب ناوج اه%نويليم

نيمأت تصرف زا ىيادتبا ى%هرود ناياپ زا
.دنموـرحم ـليصـحت ى%همادا اي شـاعم
مـامتا زا ـزـين ىرـاـيـسب ،نيا ـرب نوـزفا
دننام%ىم زاب ىيادتبا ى%هرود تلايصحت

قدص رت%شيب نارتخد دروم رد رما نيا و
.دنك%ىم

نـرق ىارب شزـومآ ـتيـفيك دـوبـهب .٣
ىرايسب :مكي و تسيب
ــتصــرف نــاناــوج زا
و شرگن ،شناد بسك
ىاـرب مزلا ىـاه%شزرا
و تسيب نرق رد ىگدنز
.ـدننك%ىمن ادـيپ ار مكي
اب شزومآ قيبطت هب زاين
ـتـيبـرت و ـنيون ىـاـيند
ـىگدنز ىاـرب نارـيگارف
.تسا نايامن

ىـــــــــــــــــرباـــــــــــــــــرب .٤
زا ىرايسب رد :ىتيسنج

ى%هرـابرد نـاــهج طـاـقن
و ،شزـومآ هب ىسـرتسد

ىاه%توافت ،ىريگداي جياتن و اه%تصرف
.دراد دوجو ىتيسنج لوبق لباق ريغ

لاح رد :ىگدنز ىاه$ىدنمناوت .٥
ىاـرب ـىشزـومآ ىــاه%مـاـظن ،ـرضـاح
ـتيــوـقت و ـبــسك ـتصـرف نــاناـوج
ى%هدـيچـيپ ىاه%ىـدنـمناوت ـهعوـمجم
ىا%هفرح و ىنف شزومآ لماش ،ىگدنز
.دننك%ىمن نيمأت ار

ىا%هفرح و ىنف ىاه%شزومآ دوبمك
ىاـرب شزـومآ و ـىـنيـرفآ رـاك ـلمـاش

ن مـــــــــــا، در قـــــــــــر
است همـه ايـنخـو

است كه تربيت به
مينـه$هـاىهمـه$ى ز

نــدگــى انـــســـانـــىز
ش يابـد و ازگستـر

هـــيـــچ جــــنــــبــــه$اى
دغفلت نشو
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لاـغتشا عنام ،ـتيقلاخ
.دوش%ىم ىريذپ

لــــــــــــــــــوــــــــــــــــــمش .٦
ىـاــيند رد :ــىعــاـمــتجا
نوچ ـىـلماـوع ،زوـرما
،ىياناوت ،تيسنج ،رقف
گنهرف ،نابز ،تلاصا

ـاه%ــضــيــعــبت عاــونا و
ىـرـيگدـاي ،ـدـنناـوت%ـىم
شوـــدــخم ار ــدمارــاك
.دننك

رد :ناملعم ىارب دعاسم طيارش .٧
نايبرم و ناملعم ،ناهج طاقن زا ىرايسب
ـطيارش و ،تيـامح ،عباـنم ،شزومآ زا
رد و ـدنتـسين رادروخـرب ىـتمدخ دعـاسم
ىريگدـاي ليهـست رد ،دنناوت%ـىمن هجـيتن

.دنشاب دماراك ناناوج
تعرس هب ىايند :هدنيآ ىنيب شيپ .٨

ـىنـيب ـشـيپ لبـاق ـريغ و ـرـيـيغت لـاح رد
ى%ـهئارا نـدش ـىفـاكـان ـبجـوم ،زوـرما

.تسا هدش ىراج ىشزومآ تامدخ
زا ىرـايسب رد :عبانم ـصيصخت .٩

ناناـوج ـىشزومآ ىـاهزاـين ،ـاهروـشك
،ىعامتجا و ىداصتقا ـليلاد هب ًاتدمع
.دنريگ%ىمن رارق تيولوا رد هراومه

داحتا :تكراشم و ىگتسبمه .١٠
شزـومآ ىارب ـرثؤم ىـاه%ىـگتـسبـمه و
نايم رد ىفاك ترـوص هب ناناوج ـىفيك
،ـنيــدلاو ،نـاـمـلــعم ،نازـومآ%ـشناد
،ـىندم ى%هـعماج ،ىلـحم ىاه%نـمجنا

،ىدـاـصـتقا ىـاه%ـتكـرش ،ـاه%ـهنـاسر

ـتكرـاـشم ريـاس و ـىنـاـهج ى%ـهـعمـاج
زا ىرـايـسب رد و درادن دوجو نـاگدـننك
ىاـرب ىفاك ـتصرف نـاناوج ـهب ،دراوم
ى%هرادا و هـعسـوت رد لـاـعف ـتكرـاـشم
.دوش%ىمن هداد دوخ شزومآ

و راــديـــاپ ى$ـــهـــعســوت ،ـــحـــلص .١١
شزومآ هب دياب ناناوج :ىعامتجا تلادع
ـات ــدـنشــاب ـهــتشاد ـىســرـتسد ــىـفــيك
رد شقن ىافيا ىارب ار دوخ ىاه%ىياناوت
و زيمآ ـحلص ىايند و ،راـدياپ ى%هـعسوت

.دنهد شيازفا هنلاداع

ىـاهروـشك ىخـرب رد همـانرب قـوف ماـظن )ج
٤هتفرشيپ

)اپورا( دئوس 
رد ١٩٩٥ لــاس تاـرــيـيــغت ـقــبط

زا ـىشخب ،روشك نيا ـىسرد ى%همانرب
ات تسا هسردم رايتخا رد شزومآ نامز
هب ،دوخ ىاهزاين و تارايتخا ساسارب
ـلــكش نازـومآ%ـشناد ىــاه%ـتـيلــاـعف
و ـىســلاك ىارـوش رد ـتكــرش.ـدهد



يز  
پاي

١٣
٨٤

±
±

٦٢

رد ـــتـــيلــاـــعف ،ـــهسرــدم ىارـــوش
رد رـــوــضح ،ــىشزرو ىـــاه%ســلاك
،ـنـشج ـرـيـظن صـاخ ىاه%ـتـيـعقـوم
ى%ــهـقبــاـسم ،ــهمـان%ــشيـاــمن ىاـرجا

زا هدافتسا ،ىهوـرگ شدرگ ،ىشزرو
و تشادهب و كـيفارت شزومآ ،هناخباتك
اه%تيلاعف نيا رد ىمهم مهس ،اه%نآ دننام
.دنراد

اكيرمآ هدحتم تلاايا 
ـشـقن ،ـهمـانـرب قـوف ىاه%ـتـيلـاـعف

رد و ــهسرــدم دــرــكـلــمع رد ىــرثــؤم
.دنراد ـاه%هـچب تـيصـخش ىرـيگ%لـكش
،ـدننك%ىم كيـرحت ار اه%هچب ىـاه%هقلاع
و ـدـنـنك%ىم ـرپ ار ـاه%نآ ـتغاـرف تـاقوا
ـلمــاـعت ىاـرب ـىــبسـاـنم ىـاه%ــتصـرف
.ـدنزاس%ىم مهاـرف اه%نآ ىارب ىعـامتجا
لوا لكـيس زا ،دنناـوت%ىم نازـومآ%شناد
تنـرتـنيا ى%هـكبش ـقيرط زا ،نـاتسـريبد
مان ـتبث اه%تـيلاعف نيا رد ـتكرش ىارب

تيلاـعف ى%همانرب ،هتفه شش ـره و دننك
؛ــدـــنهد ــرــيــيــغت ار نآ عــون ــاي دــوخ
ىـاه%هاگشـاب هب نتفر ـلثم ىيـاه%تيلـاعف

،ىدرون%هـرخص ،مـلع ،جنـرطش ،ـانش
رد ـتكــرش و ـرـنه ،ــهنـايار ،ـشيــاـمن

.ىمومع ىوگ و تفگ تاسلج

)ايسآ( نپاژ 
و ميلعت ىاه%فـده نيرت%مهم زا ىكي

نتخـاس ىعامتجا ،روشك ـنيا رد تيبرت
ىاه%هويش زا ىكي و ،تسا نازومآ%شناد

و ـاه%ـتيلـاـعف ـهب نازـومآ%شناد ـشياـرگ
تكراشم ،ـىعامتجا ىاه%ىريگ%ـميمصت
زا لـكشتم ىـاهاروش و اه%هوـرگ رد نانآ

.تساه%هسردم رد نلااس%مه

)هيسونايقا( ايلارتسا 
و ـىبنج ىاه%تيلاـعف ىاه%فده مها

:زا ـدنترـابع رـوشك ـنيا رد همـانرب قـوف
qشك ؛ىشزومآ طيحم ندرك شخب تذل
نوگانـوگ ىاه%هنـيمز رد اه%هچب داـدعتسا

ـىـلـغش ـتياـده ؛… و ىـرنه ،ـىـمـلع
ــقيــرط زا ــىعـــاــمــتجا ــدشر ؛ــاه%نآ
ىاـرب .ىهورگ و ىعامتجا ىاه%ـتيلاعف
ى%ـهـنـيمز رد نازـومآ%ـشناد ندـرك لـاـعف
ىتوافـتم ىاه%هويش ـهب دازآ ىاه%تيلـاعف

:دوش%ىم لمع
زا ــىيــاه%ـــهــتــسه ــلـــيــكــشت .١

حطس كي اي هياپ كي رد هك نازومآ%شناد
ىارجا تيلوؤسم ىراذگاو و دنراد رارق
هب ـهك ،ىيامهدـرگ لثم ـىصاخ تيلـاعف
اپ ـرب هسرـدم رد ىنوگـانوگ ىـاهروـظنم
.دنوش%ىم

ـاب ـىسـلاك ى%ــهـتـيـمك ـلـيـكـشت .٢
نيا .سـلاك ره ـىلصا ـملـعم ىراـكمه
دازآ ـتـيلاـعف ـهب هك ـىتـاعاس رد ـهـتيـمك
رد و دوش%ىم ـليكشت ،دنراد صـاصتخا

ـمـيـمــصت سـلاك ىـاه%ـتـيلــاـعف درـوم
.دريگ%ىم

قوف ىـاه%تيلاعف و ىبنج ىـاه%همانرب
دنترـابع ايلارـتسا ىاه%ناـتسريبد ى%همـانرب
ـىتيلـاعف عـونت هك ـاه%هاگشـاب هب ـنتفر :زا
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ــهك ىا%هدـــرــتــسگ
رد تيوضع ،دنراد

ىارــــــــــــــــــــوش
،ىزــــومآ%ــــشناد

رد ــــــــتكـــــــرش
،ىسرد تـاقبـاسم
ــشيــاــمن ىاــرجا
،اه%نشج ىرازگرب

رد ــــــــتكـــــــرش
ىـــاه%ــــهمـــانــــرب
نتفر و ،ـىقـيسوم
.هناخباتك هب

)ايسآ( ىزلام 
ـدـنچ ،ىداــژن ـدـنچ ىـزلـام رـوـشك

ـىـبهذم ـدـنچ و ىنـابز ـدنچ ،ـىـگنهـرف
هب روشك ىساسا تسايس نياربانب .تسا

رـيثأت ىـلم تدحو ـرب ىدنـمتردق ـلكش
ىاراد ـديـاب نازـومآ%ـشناد .ــديـاـمن%ـىم
و ىنلاقع ،ىتكـرح ـ%ىناور ىاه%تراهم
،ىنهذ رـظن زا هك دنشاب ىسـاسا ىفطاع
.دنشاب لداعتم ىحور و ىفطاع ،ىندب

)اپورا ـ ايسآ( هيسور نويساردف 
هك ىنامز ىنعي ،هتشذگ رد روشك نيا

هرادا ـىـتـســينـوـمك ـتمــوـكح شور ـهب
شيارگ و ديدش تيمكاح ببس هب ،دش%ىم
ىـاه%تـيلاـعف و هسرـدم رد كيژـولوئـديا

هرطيس ريز نازـومآ%شناد هسردم زا جراخ
و ـتشاد رارق ـكيژـولوئـديا ـشيارگ ـنيا

ىياپورا قرش كولب حلاطصا هب ىاهروشك
ىاه%تـيلاعف ىارب ،هـويش نيا هب ـىسات اب

ـتـيمها ـهسرـدم زا جراخ و ـهمـانرب قـوف
دـاـقـتعا اريز ـدندـوب ـليـاق ىا%هداـعلا%قـوف
ىفطاع ىاه%شيارگ ىريگ%لكش هك دنتشاد
تاـيبرجت هب دودـحم اهنت ،درف ـىسايس و
دنيارف ليمكت ىارب و دوش%ىمن ىا%هسردم

ىتلود همـانرب ،درف تيصخش ىريگ%لكش
مه ار نازومآ%شناد ىا%هسردمريغ تاعاس
رد ار ـرـيثـأت نيـرت%ـشـيب و دـريگ%ـىمـرب رد

رظن هب .دراد نانآ ـتيصخش ىرـيگ%لكش
ـام ىارب ـاهروـشك نيا ى%ـهبرـجت دسر%ـىم

.دشاب دنمدوس

)ايسآ( ىبونج هرك اي هرك ىروهمج 
ـنيا رد ـهمـانـرب قـوف ىـاه%ـتـيلـاـعف

ىـدنـبنـامز ى%همـانرب زا ـىشـخب ،روـشك
رد اه%نآ ىزير%همانرب و ـدنتسه اه%هسردم
ــنيا .ـتسا ــهسرـدم ىارــوش رـاــيـتخا
لمـاش ـىسرد ى%ـهمانـرب رد ـاه%ـتيلـاـعف
ىـاه%تيلـاعف و ـىهاـگشاب ىاه%ـتيلـاعف
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.دنتسه ىهورگ
،ـــىـــمسر ىــــاه%سرد رـــاـــنك رد

ـهسردم رد مه ـهمانرب قـوف ىاه%تيلـاعف
ىاه%نشج :زا ـدنترابع هك ـدنراد نايرج
ى%ـهمـانزور ى%ـهيـهت ،ـىـليـصـحت ـمظـنم
نتخادرپ و ،ىقيسوم ،شزرو ،ىراويد
- ىملع روما و ىكينكت و ىعيبط مولع هب

.ىا%هفرح
و ترـاظن ،ـدنراد ـىـعس اه%ـهسرـدم

ـىگـدنز تـاقوا ـرب ار دـوخ ـىـتسـرپـرس
ـىمسر ىـاه%سرد زا دـعب و لـبق اه%ـهچب

دعب زكارم روظنم نيا هب و .دنهد شرتسگ
ـنيا رد .ـدنا%هداد ـلـيـكشت ار ـهسرـدم زا
ىرابجا ريغ و ىسرد ريغ تـيلاعف زكارم
.دنوش%ىم هئارا اه%هچب هب نوگانوگ

نيب ـىتوافت ،ىتيبـرت شزرا ظاحل هب
توافت اهنت و تسين همانرب قوف و همانرب
.تساوتحم و هويش رد

ى%هدش ـqيرـعت qيـاظو ،نـينـچمه
فرص سيردت زا رتارف و ـرت%مهم ناملعم
رد تكرـاـشم ـىعـون و ـتسا سـلاك رد
ـىـقـلت ـمه ـهمـانـرب قـوف ىـاه%ـتـيلـاـعف
.دوش%ىم

)اپورا - ايسآ( هيكرت ىروهمج 
شروـــــــرپ و شزــــــومآ ترازو رد

ـاب ًلااـمتحا ـهك ـدنراد دوجو ـىياهـدحاو
هك دنراد طابترا همانرب قوف ىاه%تيلاعف
،ىندب تيبرت ـلك ى$هرادا ،اه%نآ زا ىكي

رد ـــاما .ـــتسا ــىـــگـــنهـــاــشـــيپ و شزرو
تياده ىارب ىصاخ تلايكشت ،عومجم

ـهمانرب قوف ىـاه%تيلـاعف ىزير%همـانرب و
ـىسرد ىاه%هوـرگ زا ىكي .دراـدن دوجو
ىاه%سرد ،ـهطسـوتم ى%هرود رد ـىلصا
نيا زا ـىشخب باختنا .دنـتسه ىرايتخا

ى%ـهتشر هب ،ـدنعونـتم رايسب ـهك اه%سرد
ـىشخب ىلو .دراد ىگتسب درف ـىليصحت
نازومآ%شناد مامت و دنتسه ىمومع رگيد
سورد .ـدننك باختنا ار اه%نآ دنناوت%ىم
و ـدنعوـنتم راـيسب زـين ىمـومع ىراـيتخا
،ـىشـاـقن :زا ـدـنترـابع ـاه%نآ زا ـىخـرب
،كيفاـرت ،تعـيبط و ناـسنا ،ىقـيسوم
،مود ـىجرـاخ نـابز و ــىنـاـسنا ـطباور
،كيتسانميژ ،هنايار ،ىناوخدنت شزومآ

هناخباتك و ،ىناسنا قوقح و ىساركومد
.ىيامنهار و

سيونريز 
دـنمشيدنا تلاـاقم و تارظن زا ـشخب نيا رد .١
هدـافـتسا نادراك ـدمـحـميـلع رـتكد ىاقآ ،ـرصاـعم

.تسا هدش
2. gerontoloine

ـىللـملا%نيب ـسنارفـنك نيـمتـفهو%لهچ ـدنس .٣
.)٢٠٠٤ ربماتپس ١١-٨ ،ونژ( وكسنوي

ـعماج ى%هـنماـظن ى%هنـيشـيپ زا شـخب نيا رد .٤
رـوما ىزير%همانرب ـرتفد« ىعاـمتجا ىاه%تـيلاعف
شروـرپ و شزومآ ترازو »هرواـشم و ىگـنهرف
.تسا هدش هدافتسا
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ىهاگن
ىهاگن

 بايد به دانش%آموزان اطلاعات و ديدكتاب$هاى كمك$آموزشى
وسيع%ترى نسبت به مطالب مطرح شده در كتاب%هاى درسى ارائه

 مطرح شده در كتـاب درسـى،�كنند تا مطالب كوتاه و يا پـيـچـيـده
واضح%تر شود.

دكتر سياوش شايان، كارشناس آموزش جغرافيا

ه تقديسيانشكو

يگرد
ىهاگنبا ىهاگن ىهاگن

ىهاگن
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ـهب تـيبرت و ـميـلعت ،ـىيويد هـاگديد زا« 
گى و توسعه%ى جامعه از طريقنادواج ىانعم

سازمان دادن به تجربه%هاى يادگـيـرنـدگـان
نــاـيبـرم ـىـلصا ـتـيلوــؤـسم ـنيا واسـت 

.]١٦٠ ،نياتشنرا[ »دوش%ىم بوسحم
ماظن ىلصا ى%هفيظو ،گنهرف لاقتنا 

.تسا تـيبرت و ميـلعت
،مسارم نامه ـگنهرف
تسا ىـننس و تاداع و
ىاراد ار ــهــعمــاج ــهك
ــهمـاـنسـاــنش و ـتيـوه
ـعماــوج رد .ـدــنك%ـىم

،داـوس ــمك و ــىـتــنس
قيرط زا گـنهرف لاقتنا
و ،ـاه%ناتساد ،اه%ـنيئآ
هتخومآ هدهاشم و ديلقت
عماوج رد اما .دوش%ىم
زا ــىـكي ،ــهـتفــرـشــيپ
ىـاهراـزبا نيـرت%ىـلصا
،گنهرف ميمعت و رييغت
ــليــاسو ،ــاه%ـهنــاسر
و ــىــعــمج طـــاــبترا

ـهك ـدـنـتسه ـاه%بـاـتك
و راتفر رب ميقتسم ريثأت
،داـــــرفا شــــرـــــگن
و ناكدوك صوصخ%هب
.دنراد ناناوجون

ـشناد شرتسگ ناشراك ،ـاه%هسردم 
هيكت ىليصحت ىياناوت ىاربً افرص و تسا
و دنراد لـمع ىدازآ اه%هناسر اما ،دنراد

،دنا%هدرك رـايتخا هك ىا%ـهفسلف سـاسارب
مزلا ًلااـمتحا و دنـنك%ىم ىراذگـتسايس

طاـبترا دوخ ـبطـاخم ـاب ،دـنناد%ىـمن
ـهـتشاد ـىـگـنهـرف و ـىلـمع ،ـىـتـيبـرت
هك ىياه%هناسر زا هورگ نآ رگم ؛دنشاب

شرورپ و شزومآ داهن ى%هعومجم ريز
ـتـيلوـؤسم و ـدـنتـسه
ـكي ـتـيبـرت ـنـيـگـنس

؛دنراد هدهعرب ار لسن
بـسك ـدنمزـاين ـىلـسن
ثعاب هك ىيـاه%تراهم
ـكي ـىتح ،ـدنـوش%ـىم
ــاب ـــىلــوـــمــعم دـــرف
ناـدـنچ ـهن ىـرهـبشـوه
ــــىگـــــدنز رد ،لاــــاب
ـىصـخش و ـىعـاـمـتجا
رگا .دشـاب قفوم ىدرف
ىثوروم ،دارفا رهبشوه
،ـــتسا ىرــاــتخــاس و
ىــاه%ترــاــهم ــنــتشاد
و ــىــفطــاع ،ىرــاــتفر
شروـرپ ـهب ــىعـاــمـتجا
ــىگــدنز ىـاه%ترــاــهم
.تسا هتسباو

ــرساـــرس ــىگـــدنز 
.تسا درـوخرب و شلاچ
لح و هـلباـقم ىاه%هـويش

و گرزب و كچـوك زا ناسنا ىارب ـهلأسم
اب ىرـاگزاس زا ،شـوه%ـمك و دـنمشـوه
رد بـلغا اه%ـهچب .دوش%ـىم زاغآ طـيحم

 كــتــاب$هـــاى كـــمـــك
چـــــهشــــى، گـــــرآمـــــوز

لـــىانــنــد مــتــونــمــى$تـــو
قتحقق هدف$هاى فو

انـنـد بـهباشـنـد، مـى$تـو
عــه$اىت مـجـمـوصـور

شــى، دركــمــك$آمــوز
كــــنــــار كــــتــــاب$هــــاى

سى، به تمايلات ودر
اسـتـعـدادهــاى خــاص

ان پــاســـخدانــش$آمـــوز
دهـنـد و سـاعــت$هــاى

سه$هانامه$ى مدرق برفو
ى شايسته پرا به نحور

مى$كند
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ىزـاس%هريخذ و مـلع ىريگداي ـهب هسردم
دــاي ــرت%ـمك و ــدنزادــرپ%ــىم تـاعــلاطا
ثداوح شكاشك رد هنوگچ هك دنريگ%ىم
ـتـسيز نـوـگـمهـان ـطياـرش ـرباـرب رد و
ناـشن بسانم ـشنكاو دوخ زا ،ىـطيحم
.دنهد

زورب ـعقـوم رد ـىـلـيـصـحت شـوه« 
،بسانم ىاه%تصرف ندمآ شيپ اي نارحب

ىور%ـشيپ ىگدنز ىـاه%بيشن و زاـرف هك
عـون چـيه ًاـمـلسم ،ـدهد%ـىم رارق ـىمدآ
دوجو اب .دروآ%ىمن ديدپ دارفا رد ىگدامآ
لاـاب ــرــهـبشــوه ،ــىگــدنز رد ـهك%ــنيا
اي و ىعامتجا تيفيك ،هافر ى%هدننك%نييعت

و اه%هسردم ،تسين ىگدنز رد ىماكداش
ىليـصحت ىاه%ىياناـوت رب ًافرص ـگنهرف
ـىنعي ،»ىناجـيه شوه« و دننك%ـىم هيكت
رد هزادنا%ىب هك ار ىتافص زا ىا%هعومجم

مان ىا%هدع و دنراد ـريثأت دارفا تشونرس
ـــاه%نآ ـــرب »Caracter« ـــاي ــىـــشـــنم
»دنراگنا%ىم هديدان ،دنراذگ%ىم

ى%ــهنـاــگـتـفه شــوه ى%ـهيــرـظن رد 
دـيكأت ناسنا زا ىياه%ترـاهم رب ،رندراگ
زا كيره شرورپ و تخـانش هك دوش%ىم
نآ رد قفوم ًاتـبسن ىا%هدنيآ نماض ،اه%نآ

رندراگ ديـاقع اب طابترا رد .تسا ـهنيمز
زا ـىسرد ىاه%همـانرب ـتلفغ ،ـمينـيب%ىم
دـننام ىيـاه%هـنيمز ىـاه%تراـهم شرورپ

،رـنه ،شزرو ،ىـقـيسوم ،ىرـونـخس
و دقن بادآ ،ىملاك ـذيفنت ،ىباي%تسود
ى%هدع ـىياراك هب ،اه%نآ ـدننام و هـثحابم

اي و دنز%ىم هـمطل هعماج دارفا زا ىـريثك
ـهسرـدم ندرك ـاهر و ـلـيـصحت كـرت ـهب
.دماجنا%ىم

ـهچرگ ،ـىشزومآ كـمك ىاه%بـاتك 
قوف ىاه%فده ققحت ىلوـتم دنناوت%ىمن
ىا%هعومجم تروص هب دنناوت%ىم ،دنشاب

ىـاه%بـاـتك رـاـنك رد ،ـىشزـومآ%ـكـمك
ىـاهداـدـعـتسا و تـلايـاـمت ـهب ،ـىسرد

و ــدــنهد ـخســاپ نازــومآ%ـشناد صــاخ
هب ار اه%هسردم ى%همانرب قوف ىاه%تعاس

ـنيا ماـجنا .دـنك%ىم ـرپ هـتسيـاش ىوـحن
رد ات دهد%ىم تصرف اه%هسردم هب ،همانرب

و دشر دهاش ،زين ىتخانشريغ ىاه%هنيمز
و ـدـنشاب ـاه%هـچب ىـاهدادـعتسا شروـرپ
زين نـانآ ىلـيصحت ى%هـزيـگنا رب ًلااـمتحا
.دوش هدوزفا

ناـزير%ـهمانـرب ـهجوت ،ـاتسار ـنيا رد 
هك ـمنك%ـىم بلج ـهتـكن نيا ـهب ار ىسرد
ـىــنــعي ،ــىشزــومآ ـجيار ىــاه%فــده
اهنت ،نـتشون و ندرك باـسح ،ندناوخ
ىـاه%سرد ندـرك هفـاضا .تـسـين ىفـاك
ـىـضعب ىـاه%ـتعـاس رـيـيغت و ـىبـاخـتنا
ـشنيزگ رد ىـريذپ%فـاطـعنا و ،اه%سرد
و ـىـتخاـنش ىاه%ترـاـهم و ىسرد داـوم
ىرـيگمشچ تلاوحت دناوت%ـىم ،ىفطاع
دنك داـجيا شرورپ و شزومآ ى%هنيمز رد
كـمك ىاه%باـتك نلاوؤسم و ناـفلؤم و
دوخ باختنا ريسم ،ىشزومآ اي ىشزومآ

زا توــــاـــفــــتم ى%هراــــوـــنــــشج ردار
ىـاه%ـهنـيمز رد ،هـتشـذگ ىاه%هراـونـشج
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.دننك ىفرعم ىتخانشريغ و ىفطاع
عونـتم ىاه%هنـيمز رد هك ىياه%بـاتك 

،ـىطـاــيخ ،ـىشــاـقن :ـدــننـام ىــرـنه
:دننام ىعـامتجا ىاه%هنيمز و ،ىقيسوم

بادآ ،نـاـيب ـنف ،ـهـملكد ،ـىناـرـنـخس
ى%ــهـنــيمز رد و ،هــرـيغ و ــىعــاـمــتجا
،اه%شزرو عاـونا شزومآ و ىندب%ـتيبرت
ـىـعقاو قاـدــصم ،ـدـنبـاي%ــىم شرـاـگن

ىشزـومآ%ـكمك ـاي ىشزـومآ ىـاه%باـتك
،اه%باتك هنوگ%نيا ،دشاب انب رگا .دنتسه
ــدــبس رد ــىــمسر ترــوص ــهب ــمه نآ

ـديـاب ،دـرـيـگب ىـاج ىسرد ىـاه%بـاـتك
ـنيا رد ىـزير%ـهمانـرب ـهب ،ىـدج روط%ـهب

ام ،حرط نيا ققحت اب .دـرك مادقا هنيمز
هب شرگن ى%هوحن رد ىساسا لوحت دهاش

اه%ىياناوت هب نداد اهب و شرورپ و شزومآ
دـوخ ناـدنزرف ى%هـوقلـاب ىـاه%تراـهم و
.دوب ميهاوخ

عبانم 

،ىـفسـلف ىنـابم .ـىس نلآ ،ـنياـتشنرا .١ 
ى%همجرت ،ىسرد همانرب ىعامتجا و ىتخانش%ناور

.باتك ى%هراوداي رشـان .ىنيوش ىلـيلخ شوايس
.لوا پاچ ،١٣٧٣ راشتنا لاس

.ـىنـاــجـيه شـوه .ـلـيتاد ،ــنـمـلگ .٢ 
لاس .دشر تاراشـتنا .اسراپ نيرسن ى%ـهمجرت
.موس پاچ ،١٣٨٣ راشتنا
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ه*ىحوز

ح بشر است.، غذاى روكتاب
امام على (ع)

نوَد امير رّسي

ىا*هتياسفىرمع
منددو س
تىنرينتا تىنرينتا

با كت
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http://www.ketabnet.org

خانه كتاب اطلاعات كتاب%هاى منتشره
شده در ايران را به صـورت روزانـه اضـافـه
كرده و به صورت بانك%هاى اطلاعـاتـى در

اختيار عموم قرار مى%دهد.

http://www.nasherin.com

فهرست انتشارات بسيـارى از نـاشـران
ايرانى در اين سايت قابل دسترسى اسـت.
امكان انتخاب و خريد انواع كتاب و نشريه

 ايجاد ارتباط مستقيم بينOnlineبه صورت 
خوانندگان و ناشران، اختصـاص نـشـانـى
اينتـرنـتـى بـه هـر يـك از نـاشـران ايـرانـى،
كتاب%هاى تازه منتشر شده و جست%وجو در
هر يـك از آن%هـا از امـكـانـات ايـن سـايـت

است.

http://www.samanketab.com

ىاـــرب شروـــرپ و شزـــومآ ترازو
ـرتهب طابترا داجيا و زور%هب ـىناسر%مايپ

نانآ ءايلوا ،نازومآ%شناد اب هيوس ود و
هب مادقا ،ناريا روشك رسارس ناملعم و
ـتيـاس بو ـىحاـرط و ىــزير%ـهمـانـرب
هدوـمن »بـاـتك نـامـاس« ىنـاسر%عـلاطا
ـاب ـرضـاح لــاح رد ـهـكيرـوـطب .ـتسا
تـاعــلاطا ـهب ناـوت%ـىم نآ زا هدـاـفـتسا
ــتسـرـهف :ـنيوـاـنع ــتـحت ـىشزـومآ

،بساـنم ىشزومآ ىاه%باتك ـىفيصوت
ىــــاه%هـــــاـــــگيــــاپ ،تـــــايــــرـــــشن
طابترا هوحن ،هناوج همان%لصف،ىتاعلاطا
.تفاي تسد …و ام اب

www.ketabiran.com

جديدترين كـتـاب%هـاى چـاپ شـده در
 و با استـفـاده ازOnlineايران را با قابلـيـت 

كارت%هاى اعتبارى عرضه مى%كند.

http://ask.elibrary.com

 اين دستيار كتابخانه%اى منحصر به فـرد
كه با مشاركت روزنامه%ها و مجلات شكل
گـرفـتـه اســت، داراى ايــنــدكــس قــابــل
جست%وجويى از مقالات شماره%هاى كنونى
و گذشته (هر دو) است. شما بـه سـادگـى
واژه%ى كليدى يا عبارتى را وارد مى%كنيـد و

e-librarianمنابـع مـوجـود را بـراى شـمـا  
رديابى مى%كند.

http://www.ipl.org

 منابعـى را بـه كـودكـان، نـوجـوانـان و
عجرم زكرم .دنك%ىم ىفرعبزرگسالان م

دوخ تلااؤس هك دهد%ـىم هزاجا امش هب
رد )ىا%ـهنايار ـهن( ـىـعقاو راـدبـاتك ـاب ار
و ناناوج تامدخ شخب .ديراذگب نايم
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ىياه$كنيل ىاراد ،ناناوجون ىاه%شخب
بـسك ىارب ـعباـنم ريـاس و اه%بـاتك ـاب
تـــاـــقبــاـــسم ى%هرـــابرد تــاعـــلاطا
،اه%جلاك هب طوبرم طيارش ،ناگدنسيون
و شسـرپ تاسلج و ـىملع ىـاه%هژورپ
ــريـاس .ــتسا نـاگــدــنـسيــون ـخســاپ

ى%ـهئارا :زا ـدـنترـاـبع نآ ىـاه%ـىگـژيو
،شيـامن نلـاس ،ىصوـصخ ىاه%سرد
و لماك نتم ىاراد عبانم اب هعلاطم قاتا
ــاب ـىيــاهـدنـوــيپ ،روـرم ـتــيـلبــاق ـاب
ـكي و بو ىـوجو%تـسج ىـاهرـوتـوم
يط چـنـد كـاربـرى مـتـنـى بـر مـوضـوعـحم

(MOO).براى مرور كتابخانه 

http://www.libraryspot.com

Online يـك مـيـز مـرجـع ايـن سـايـت، 

دسترسى به كتابخانه%هاست و پـاسـخ%هـاى
سـؤالات شــمــا را در مــورد گــروهــى از

شده%انـد، ارائـهموضوعات كه دسـتـه$بـنـدى 
مى%دهد. اين سايت بـراى دانـش%آمـوزان و

ايـجـاد شـده، ولـى در دسـتــرسمـعـلـمــان 
همگان است.

 http://www.bi.uk

Porico ســرور ،Onlineاطــلاعـــات 
مربوط به «كتابخانه%ى بريتانيا» است. از اين

،Onlineنقطه مى%توانيد به كاتـالـوگ%هـاى 

فـهـرسـت خـدمــات، مــجــمــوعــه%هــا و
كتابخانه%هاى ديجيتال دسترسى پيدا كنيد.
ايـن سـايـت بـه زيـبـايـى، اسـنـاد (شــامــل
تصويرهايى از صفحات واقـعـى) از پـيـش

موجود يا در جريان را نمايش مى%دهد.

http://www.bookive.org

Book Hiveبراى راهنمايى و كمك به 
آموزگاران، والدين و كودكان سن مطالعه،
از ١٢ سال به بعـد طـراحـى شـده اسـت تـا
كتاب%هـاى بـا ارزش و ادبـى بـا راحـتـى در
دسترس آن%ها قرار گيرد. اين سايت بسيـار
جذاب است ـ به خصوص براى كودكـان ـ
و شامل ويژگى%هاى ارزشمند گـونـاگـونـى
نـظــيــر ايــن اســت: فــهــرســت كــتــاب

 (كـتـاب%هــاىZinger Talesسـفـارشــى،
 (كه به شما امكـانFind a Bookصوتى)،

مى%دهـد، بـا رده%بـنـدى بـه جـسـت%وجـوى
 (جايىFun Activitiesكتاب%ها بپردازيد) و 

 راOnlineكــه در آن امــكــان بــازى%هــاى 
داريد).

http://wordsworth.com

 گـذشــتــه از ارائــه%ى مــجــمــوعــه%ى
فوق%العاده%اى از كتاب%ها با تخفـيـq قـابـل

 كـتـابWords Worth Booksمـلاحـظـه،
دلخواه افراد بسيـارى بـه شـمـار مـى%رود و
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داراى مجموعه%ى كتاب روز، گفت%وگو با
ىاه%باتك زا ىگرزب ى%هعومجم ،ناگدنسنوي

،اه%بـاتك ى%هدش ـاضما ىاه%ـىپك ،نـاكدوك
ناگدنرب و ،اه%بـاتك نيرت%شورفرپ ـتسرهف

رـيغ ،ىناـتساد تايبدا ـهب طوبرم ىبدا ـزياوج
.تسا ناكدوك تايبدا و ىناتساد

http://www.amazon.com

 به عنوان بـزرگ%تـريـن كـتـاب%فـروشـى
Amazon.comجهان معرفى شـده اسـت. 

، بـازىDVDداراى مـيـلـيـون%هـا كـتـاب، 
رايانه%اى و غيره اسـت. بـراسـاس آخـريـن
آمار، ميليون%ها نفر از حـدود ٢٢٠ كـشـور
جهان، كـتـاب%هـاى مـوردنـظـر خـود را از

Amazon.comمى%خرند كه اين امر آن را به 
 مطـرحOnlineعنوان سايت اصلى خـريـد 

كرده است.

http://www.bestwebbuys.com/books

 هرگونه كتابى را با پائين%تريـن قـيـمـت
ممكن مى%توانيد، در اين%جا بـيـابـيـد، پـس
كتاب مورد نظر را جست%وجو كنيد. سايت

Best Book Buysمــــحــــل كــــتــــاب در
 را تعيينOnlineكتابفروشى%هاى گوناگون 

مى%كند و فهرستى را نمايش مى%دهد. سپس
مشخص مـى%كـنـد، كـدام كـتـاب%فـروشـى

كتاب%هاى بيش%ترى دارد.

http://www.pearsonptg.com

Pearson در مـجــمــوعــه%ى عــظــيــم

Technolopy Group، رد ـــىيـــاه%بــاـــتك
وجو%تسج ىا%هفرح و ىروانف ،هنايار ىاه%هنيمز
ــلبـاق ىــاه%ـهعــوــمـجم ــقيـرط زا .ــدـيــنك

ىاهرازفا%مرن و اه%باتك ،عجارم ىوجو%تسج
ـكنـيل رگيد شزرا ـاب ىاه%تيـاس هب ،ـىشورف

هك ـدـيـنك راـرقـرب طاـبترا ـىـعبـاـنم اب و ـديـوش
ششوپ ار ىروانف و ىراجت لغاشم تاعوضوم
ار ـىياه%باتك دـيناوت%ىم ،اج%نيا رد .ـدنهد%ىم
و مولع ،ىسـدنهم ،هنايار ،ترـاجت ى%هرابرد
.ديبايب ىا%هفرح ىاه%تراهم

 http://publishersweekly.

reviewsnews.com

 منبع اخبار بين%المللى براى نـاشـران و
فروشندگان است كه گزارشات جديدترين
كتاب%ها، فهرست كتاب%هـاى پـرفـروش،
اطـلاعـات بـازرگـانـى و غـيــره را شــامــل

مى%شود.

http://www.ipl.org/div/serials

 كتابخانه%ى عمومى اينتـرنـت، حـاوى
 مرتب شده ازOnlineفهرستى از مجـلات 

روى موضوع است. براى پيدا كردن محل
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انتشار مورد نظر خود، از جدول لينـك%هـا
پيروى كنيد.

http://www.ipl.org/teen/aplus

 اين سايت منبعـى بـراى دانـش%آمـوزان
دبيرستـانـى و دانـشـجـويـان اسـت و داراى
راهنماهايى براى تحقيق و نوشتن مقـالات
علمى است. همچنين ليـنـك%هـايـى بـراى

جست%وجو دارد.

http://www.authorlink.com

 وب سايتى است كه به نويـسـنـدگـان،
كانون%هاى ادبى و ناشران اختصاص دارد و

رابخا ،ـاه%باتك ى%هرابرد ىياه%شراـزگ لشام

،تـاـقبـاـسم هب طـوبـرم تـاعلاطا ،ىرـاـجت
ىيانشآ و نارشان و اه%نوناك هب طوبرم ىاه%كنيل
كي Authorlink .ـتسا شرـاـگن ـاب رت%ـشـيب

و تاعلاطا ،رـابخا دروم رد ىتنرـتنيا سيورس
ىزياـوج رـشن تـعنص رد ـهك تسا ـىبايرازـاب

ىياراك ،اه%لاس تشذگ اب و تسا هدرك بسك
،سيورس نيا .تسا هدنـاسر تابثا هب ار دوخ
ـىبدا ىاه%نـتم سيون%ـتسد هب عيـرس ىباـيتسد
ـطسـوت هـدش ـهئارا ـىنـاـتساد رـيغ و ـىنـاـتساد
ىـاه%نوناك و ناراتساريو ىارب ،ار ناگـدنسيون
.دزاس%ىم ريذپناكما ىبدا

http://www.bartleby.com

 اين سايت خود را تحت عنوان «ناشـر
برجسته%ى آثار ادبى، مرجـع و شـعـر بـراى

هب ـدـنم%هقـلاع دارفا و نـاقـقـحم ،نايـوجـشناد
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دوجوم تاعلاطا و اه%باتك هب دودحمان ىبايتسد
.دنك%ىم ىفرعم »ناگيار ى%هنيزه اب ،بو رد

http://www.write4kids.com

 در اين سايت، مقالات و پيشنهـاداتـى
بـراى كـودكــان ارائــه شــده%انــد تــا آن%هــا
نويسنده%ى موفـقـى شـونـد. از ايـن طـريـق
مى%توانيد با ساير نويـسـنـدگـان و طـراحـان

كودك گپ بزنيد.

http://www.storybay.com

 ايـن سـايـت مـكـانـى بـراى مــقــالات
نويسندگان، ويراستاران و مصرف%كنندگان

ىياهرازبا ى%هئارا اب و تسا Online تروصبه 
و ـهعسـوت اب ،ـدنك%ـىم كـمك ناگـدنـسيون ـهب
اًعيرس ار راك لحارم ،دوخ دادعتسا ىريگراك%هب

مادختسا و نتفاي ناكما ،هولاع هب .دننك ىط
ـتهج ،ـىيارجا تـأيه ىاـرب ار ناگـدنـسيون
و ،دنك%ـىم مهارف نوگانوگ ىـاه%هژورپ ماجنا
و اه%همـان%مليف ،دنـلب ىاه%ناتساد تسرـهف زين

.دهد%ىم ناشن ار ىبدا راثآ رياس

http://www.waterside.com

Waterside Productions Incيــــــك 

كانون ادبى است كه نرم%افزار و سايـر مـواد
الكتـرونـيـكـى را ارائـه مـى%دهـد و در سـال
١٩٨٢ تـأسـيـس شـده اسـت. از آن زمــان
تاكنون، پيش از ٥٠٠٠ قرارداد را با بـيـش
از ٥٠ ناشر با موفقيت به سرانجام رسانـده
است. از طريق اين سايـت مـى%تـوانـيـد بـه
كانون%ها، مـنـابـع مـورد نـيـاز نـويـسـنـده،
قراردادهاى نمونه، ناشران، كنفرانس%ها و
اطلاعات مربوط به حق عـضـويـت لـيـنـك

شويد.

http://writenews.com

 اين سايت، هر چيزى را كـه راجـع بـه
كار نشر بخواهيد بدانيـد، بـه شـمـا اطـلاع
مـى%دهـد. در واقـع، يـك بـولـتـن خـبــرى

، با بيش از هزار لينك براىOnlineصنعتى  
نويسندگان، كـانـون%هـاى ادبـى و نـاشـران

است.

http://www.awoc.com/AWOC-

Home.cfm

 اين پايگاه داده%ها، قابـل جـسـت%وجـو
براى دستورالعمل%هاى نويسندگى اسـت.
اين سايت، توصيه%ها، نشريات و منابـعـى
را براى كسب درآمد در اختيار نويسنده قرار

مى%دهد.
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انه»شى «جو سامان	بخشى كتاب	هاى آموز?فصل	نامه

،د مى�بخشد. از اين�روا بهبو، بى�شك كيفيت فصل�نامه رگان عزيزانندهاى خواطلاع و آگاهى از نقطه نظر
اان انتشـار آن ركارسشنامه به دفتر نشريه، دست�انـدرسال اين پرسش�ها و اراهشمند است با پاسخ به اين پـرخو

ماييد.يارى فر
نه از انتشار فصل	نامه آگاه شديد؟. چگو١
خير  بلى  سد؟قع به دست شما مى	ر. آيا به مو٢
ا كه تاكنون دريافت داشته	ايد، مشخص كنيد.ه	هايى از آن ر. شمار٣

       ششم     پنجم  م         چهارم         سوم           دوه اول  شمار

دهم  از  دودهم   ياز          دهم          نهم       هشتم           هفتم  

هيجدهم  هفدهم  دهم    شانزدهم   پانزدهم  چهاردهم      سيز

دهم        نوز
اضى هستيد؟ توزيع و دريافت فصل	نامه ر?ه. آيا از نحو٤

خير    ًنسبتابلى  
ليت نام ببريد.تيب اوانده	ايد، به ترانه» خوا كه در «جونده	ترين مقاله	هايى رنه از آموز. چند نمو٥

:xال
ب:
ج:
د:

هـ:
د كيفيت فصل	نامه با گذاشتن علامت در جدول مشخص كنيد.ا در مورد ر. نظر خو٦

هىاوخرنظ

ملاحظاتخيلى ضعي^ضعي^سطمتوبخوببسيار خودارمو

اكيفيت محتو
تقسيم�بندى مطالب

تاعوضوم ىگزات و بلاطم عونت
ايشوير

طرح روى جلد
عكس�ها

 چاپ مطالبOهشيو
دارساير مو

گانننداوخاز
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د؟دازعاتى بيش	تر بپرضو. به نظر شما فصل	نامه بايد به چه مو٧
:xال

ب:
ج:
د:

مينه	هاى زير علاقه	مند به همكارى با فصل	نامه هستيد؟. در كدام ز٨
شى  ليد كتاب آموزه توگاه�هاى حوزتبيين ديدش مقاله و يادداشت  نگار

د ...كر مورساير با ذشى  گان آموزنقل تجربه نويسند

 فعاليت شما مناسب است؟?مينهاى ز. آيا بر٩
خير    ًنسبتابلى  
ضيح دهيد: توًلطفا

ا مطالعه مى	كنند؟انه» ره بر شما چه كسانى «جو كارى، علاو?ه. در حوز١٠

ا بنويسيد.د رها، پيشنهادها و انتقادهاى خو. نظر١١

ا بنويسيد.د ر. مشخصات خو١٢
ان تحصيلات:ميززن  د  جنس: مرسن:

مان:منطقه يا سازسابقه فعاليت (به سال):مينه فعاليت:ز
ستان:شهراستان:

د؟سال شواى شما اراك برت اشتر. آيا مايليد نشريه به صور١٣
خير  بلى  

كر كنيد.ا ذد ر تلفن خو?هت تمايل به همكارى، نام و نشانى و شمار. در صور١٤

نشانى دفتر نشريه:
٢٦٨ش، پلاك ش و پرورت آموزار وز٤ه انشهر شمالى، ساختمان شماران، خيابان ايرتهر

شى سامان�بخشى كتاب�هاى آموزOخانهشى، دبيرات كمك آموزدفتر انتشار
انه جو?فصل	نامه

١ ٥ ٨ ٧ ٥ ـ ٣ ٣ ١ان ـ صندوق�پستى  تهرنشانى پستى:
٨ ٨ ٣ ٠ ٦ ٠ ٧ ١تلفن: 

www.samanketab.comنتى: س اينترآدر

Email:info@samanketab.comنيكى: پست الكترو
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Organizing the Supplementary
Textbooks and The

Educational Aids, The Ministry of
Education

“Javaneh” is an educational, analytical and
research magazine which is published quarterly.
It aims at giving information, disseminating re-
search findings and interchanging ideas between
scholars and publishers regarding supplimentary
textbooks or educational aids development proc-
ess.

Considering objectives of the ministry of edu-
cation, publishers try to improve their knowledge
and job’s experience continually. Through this
magazine, they also try to promote by using their
existing potentials.




