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يكي از معيارهاي اساس��ي در انتخاب هدف‌هاي تربيتي، توجه به تمام جنبه‌هاي رفتار 

انسان است. وقتي بحث از تعليم‌وتربيت به ميان مي‌آيد، غالباً به الفاظ، محفوظات، گفته‌ها و 

نوشته‌ها بيشتر توجه مي‌شود تا به اعمال و رفتار. در اين زمينه، جمله‌اي را از نهج‌البلاغه نقل 

مي‌كنيم كه بسيار شايستة توجه است: اوَضعُ العلِمِ ما وَقفَ عَليَ اللِّسان و ارَفعََهُ ماظَهَر فيِ 

الجوارحَِ و الارَكان: كمترين علم دانشي است كه بر سطح زبان توقف كند و والاترين علم 

دانشي است كه در رفتار يا اركان شخصيت آدمي ظاهر مي‌شود.

بايد دانس��ت كه پاره‌اي از روان‌شناسان يادگيري را عبارت از كسب مهارت‌ها، عادات 

و معلومات از طريق شرطي‌شدن مي‌دانند. نتيجة اين نوع يادگيري، چه در زمينة مهارت‌ها 

و عادات و چه در زمينة معلومات، كاملًا سطحي و به الفاظ و محفوظات محدود است.

گروه ديگري از روان‌شناسان يادگيري را تغيير رفتار از راه تجربه مي‌دانند. در اين تعريف 

اولاً تغيير رفتار مطرح است و مراد از رفتار، طرز تفكر، عادات، مهارت‌ها و نحوة تلقي و 

عمل است. براي اين‌كه فرد بتواند رفتار خود را تغيير دهد بايد تجربه كند و در جريان تجربه 

نقشي فعال داشته باشد. در اثر تجربه و فعاليت فرد است كه اجزا و اركان شخصيت او يعني 

طرز تفكر، عادات و تمايلاتش تغيير مي‌كنند. پس همان‌طور كه در گفتار حضرت علي)ع( 

ملاحظه مي‌شود، علم و آموزشي باارزش است كه در اركان وجود فرد متجلي شود.

حضرت علي)ع( در جاي ديگر مي‌فرمايد: »لاعلم كالتفّكر«: هيچ دانشي مثل انديشيدن 
نيست. 

در تعليم‌وتربيت مسئله‌اي اساسي مطرح است. آيا هدف از آموزش كسب معلومات يا 

آشنايي با نظريات علمي اس��ت يا پرورش قدرت تفكر؟ پاره‌اي از مربيان تصور مي‌كنند 

هدف مدرسه و هدف تعليم و تعلم به‌طور كلي احاطه بر مطالب علمي است. بنابراين، در 

جريان آموزش بايد مطالب علمي را به شاگرد آموخت و شاگرد خود مي‌تواند بعداً به تفكر 

اقدام كند. اما بايد دانست كه چنين نيست، زيرا مطالب علمي در كتاب‌ها تدوين شده‌اند و 

در دسترس شاگردان هستند. آنچه در جريان تربيت اهميت دارد پرورش قدرت تفكر است. 

روي همين زمينه علي)ع( مي‌فرمايد هيچ دانشي مانند تفكر نيست.

منبع

 انتقال به تعليم‌وتربيت اسلامي. دفتر اول. تهران. 1360.

درس اول
دكتر علي شريعتمداري
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در جهان امروز آموزش و پرورش نوعی سرمایه‌گذاری 
مل�ی محس�وب می‌ش�ود، زی�را در کش�ف و پ�رورش 

استعدادهای عالی نقش جهانی دارد.

16
کار،  تولید، 
آموزش و پرورش
حمیدرضا کفاش

در تعلیم و تربیت مسئله‌ای اساسی مطرح است؟ 
آیا هدف از آموزش کسب معلومات یا آشنایی با 

نظریات علمی است یا پرورش قدرت تفکر؟

1 درس اول

 در سی‌وچهارمین سال‌گرد انقلاب اسلامی یاد می‌کنیم 
از ش�هید محمد ابراهی�م همت؛ معلمی که ن�ه تنها در 

انقلاب حضور فعال داشت، بلکه...

10 ابراهیم همت
جعفر ربانی

اذن جه�اد در س�ال دوم هج�ری در 
مدینه ن�ازل ش�د. این مقال�ه نگاهی 
اجمال�ی دارد ب�ه موض�وع جه�اد و 

ابعاد آن.

12 محمدحسن مکارم

طبق س�ند چش�م‌انداز قرار اس�ت در س�ال 1404 
کش�ور به اهداف بلندی دست پیدا‌کند... جایگاه و 
نق�ش آموزش و پرورش ب�رای تحقق این اهداف 

چیست؟

4 معلمان
 موتور اصلی  تحول
نصرالله دادار

دورة‌ سی ویکم
بهمن ماه   1391 
شمارة پی‌درپی 271

ماه نامة‌
آموز‌شی، تحلیلی‌و اطلاع‌رسانی

 مدیر مسئول: محمد ناصری
 سردبیر: جعفــــر ربـّـانی

 شورای برنامه ریزی و کارشناسی:
   اسفندیارمعتمدی، سعیدقریشی،سید امیر رون

 مدیر داخلی : کبــری محمودی 	
 طراح گـرافیک: حسین نوروز‌ی

 نشانی پستی دفتر مجله:
   تهران – صندوق پستی 6586-15875  تلفن: 88490229 - 021

 نشانی پستی امور مشتریکن : تهران – صندوق پستی 16595/111 
   تلفن :  77335110-77336656 
 www. roshdmag.ir : وبگاه 

moallem@Roshdmag.ir :پیام‌نگار 
 تلفن پیام گیر نشریات رشد: 88839232 - 88301482  - 021

 کد مدیر مسئول: 102  کد امور مشترکین:  114
 شمارگان: 53000 نسخه

 چاپ : شرکت افست ) سهامی عام(
تصوير روي جلد:علي شفيع آبادي

     قبلاً جای دیگری چاپ نشده باشد.
     دارای چكیده ومنبع باشد.

     ترجمه‌ها ،هم‌خوان وهمراه بامتن اصلی باشد.
     از‌نظر موضوع، نو و كاربردی باشد وقابلیت تعمیم در مدرسه را داشته‌باشد.

     خوانا ،‌ روان واز‌ نظر دستور ز‌بان فارسی درست باشد.
     در كاغذ A4 وكی روی كاغذ نوشته شود.

     مقاله‌ها حتی الامكان دارای جدول ،نمودار وعكس مناسب باشد.
     مجله درقبول، رد، ویرایش وتلخیص آثار رسیده آز‌اد است.

     آثارارسالی باز‌گردانده نمی‌شود.

دکتر علی شریعتمداری

چن�د س�ال پی�ش تدری�س 
ریاض�ی در یک�ی از مدارس 
ب�ه  را  ته�ران   7 منطق�ة 
عهده‌داشتم که تجربة کاری 

خوبی برایم بود..."

 18
آراستگی تجهیزات 
آموزشی
فاطمه منفرد

نگاه قرآن به جهاد



شمارة پنجم - بهمن  1391
3

مهدی باقری

موضوع این نوشته بحث تازه ای نیست، اما به قول اهل ادب 
تجدید مطلعی است برای یادآوری شما که معلم هستید، تا... 

36

قرآن کریم در اس�اس برای تعلیم و تربیت انس�ان 
نازل‌شده‌اس�ت  : ان�ی بعث�ت معلماً)پیامب�رص(. 
بنابرای�ن ه�ر آی�ة آن م�ی توان�د رنگ�ی از تربیت 
داشته‌باش�د. اما این نوش�ته به آیات خاص در این 

مورد پرداخته‌است.

34 آیه‌های تربیت

40

42

کتابخانة 
معلم 

کتاب‌نامه‌های 
رشد

کتاب‌نامه‌های رش�د و نشریة رشد جوانه به‌منظور 
معرفی کتاب‌های مناسب برای دانش‌آموزان منتشر 

می‌شوند.

در س�ال‌گرد انقلاب اسالمی ده کتاب به شما معرفی 
ک�رده ایم، همه در موضوعات�ی مرتبط با این رویداد 
ب�زرگ تاریخ معاصر ایران و جهان. اقلاً یکی از آن ها 

را بخوانید

43 شاخص‌های 
آموزشی 

رمز جدول را پیدا کنید و برای ما بفرستید. 

48 جدول
غلام‌حسین باغبان

25 تجربة من از طرح 
کرامت

ملیحه آسیایی 

فهـــرس��ت

در دورة متوسطه ـ درسی مستقل  در گذشته که انشا ـ
ب�ود، بس�یاری از آموختن‌ها می‌توانس�ت دو‌طرفه 
باش�د. یعنی معل�م نیز از لاب�ه‌لای دل‌نوش�ته‌های 

دانش‌آموزان می‌توانست نکته‌ای بیاموزد...

 از ط�رح کرامت چه می دانید؟ اگر خودتان در اجرای 
آن شرکت‌داش�ته‌اید، ای�ن تجرب�ه می‌توان�د برایتان 

مفیدتر  باشد 

مریم عبدی  
22 آسیب‌‌ شناسی حذف 

درس املا و انشا

28 دانش‌آموزان و 
بحث‌های گروهی 
غلامحسین ظفری

بح�ث، مباحثه و گفت‌و‌گو، و به‌طور کل�ی تبادل آرا و 
اندیش�ه‌ها، یک�ی از مهارت‌ه�ای اساس�ی، به‌ویژه در 
زندگی امروز اس�ت. شما به عنوان معلم چقدر به این 

موضوع اهمیت می دهید؟

خاطرات شما وقتی خواندنی‌تر می شود که بتوانید آن 
را به شیوة داستان کوتاه بنویسید؛ مثل این خاطرات...

31 شروع به کار در 7/1
سامی خانی تمبی

مریم سلیمی 

مردم چین از ش�گفتی آفرین‌ه�ای روزگار ما در همة 
زمینه‌ها هس�تند. این جدول نگاهی دارد به آموزش 

و پرورش آن.

44 خاطرات و 
تجربه‌ها

در این بخش این‌ها را می خوانید: دل نوشته از سکینه 
خروش�ی؟ روزهای خوب تدریس از زه�را دوره‌گر/ 

هدیة محمد از سکینه خاتون عبدالله‌آبادی.

راق�م این س�طور هر س�ال که ف�رم معلم نمون�ه را پر 
می‌کند....

47 گلا‌یه
اسماعیل نساجی زواره

معلم، کتاب، 
دانش‌آموز
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گفت‌وگو از: نصرالله دادار
عکاس: غلام‌رضا بهرامی

م��������ع��������اون وزی��������ر 
و رئیس سازمان پژوهش و برنامه‌ریزی
معلم رش���د  ب��ا  گ��ف��ت‌وگ��و  در  عالی  شورای  در  تصویب  از  پس  آموزش‌وپرورش  بنیادین  تحول  سند 

آموزش‌وپرورش و شورای عالی انقلاب فرهنگی، اینک وارد مرحلة اجرایی خود 
شده است. سندی که همسو با برنامة چشم‌انداز 1404 طراحی شده و قرار 
است موجب تغییرات و تحولات وسیعی در آموزش‌وپرورش و نظام تعلیم و 

تربیت کشور شود.
توجه داشته باشیم که اطلاع‌رسانی صحیح دربارة این سند و آگاه‌سازی معلمان 
)که مهم‌ترین نقش و وظیفه را در اجرای آن دارند( و سایر دست‌اندرکاران 
اجرایی و حتی خانواده‌های دانش‌آموزان، اهمیت زیادی در موفقیت آن دارد. 
اتفاقاً یکی از نکات مهمی که می‌تواند در اجرای موفقیت‌آمیز آن خلل ایجاد 

کند، کمبود اطلاعات معلمان از مفاد سند و چگونگی و نحوة اجرای آن است.
این ضرورت موجب شد که مجلة رشد معلم گفت‌وگویی باحجت‌الاسلام 
دکترمحی‌الدین بهرام محمدیان، معاون وزیر و  رئیس محترم سازمان پژوهش و 

برنامه‌ریزی آموزشی داشته باشد.
آنچه در پی می‌آید، حاصل نشست دوساعتة ما با وی  دربارة سند تحول و نحوة 

اجرای آن در سازمان پژوهش و برنامه‌ریزی آموزشی است.

گفت‌و‌گو
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 طبق سند چشم‌انداز قرار است در سال 1404 کشور 
به اهداف بلندی دس��ت پیدا کند، از جمله: جایگاه 
اولِ اقتصادی، علمی و فناوری در س��طح منطقه، با 
هویت اسلامی و انقلابی؛ الهام‌بخشی در جهان اسلام 

و دارای تعامل سازنده و مؤثر در روابط بین‌الملل.
این جایگاه کلی کشور است که در سند چشم‌انداز آمده 
است و بدون شک ده‌ها دستگاه، وزارت‌خانه، نهاد و 
س��ازمان باید کار کنند تا ایران به این اهداف دست 
یابد. به نظر ش��ما جایگاه و نق��ش آموزش‌وپرورش 

برای تحقق این اهداف چیست؟
 در آموزش‌وپرورش مؤلفه‌های مؤثر متعددی وجود دارد. 
اگر بخواهم دقیق‌تر بیان کنم باید بگویم که دس��تگاه تعلیم و 
تربیت، رکن رکینِ توسعة اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی است 
و هر کاری که در کشور بخواهد به سرانجام برسد باید از متن 

آموزش‌وپرورش عبور کند.
ب��ه اعتقاد من آموزش‌وپرورش در س��ه حوزه حرف اول را 

می‌زند: ملت‌سازی، نظام‌سازی و دولت‌سازی.
اول، ملت‌س��ازی. با آموزش‌وپرورش اس��ت که یک ملت 
یا امت واحد ش��کل می‌گیرد. در نتیجه همة افراد هویت ملی 
پیدا می‌کنند و همبستگی و پیوس��تگی واحد اجتماعی ایجاد 
می‌شود. در آن اوایل، ملت‌سازی در نظام‌وظیفه شکل می‌گرفت. 
یعنی وقتی افراد به سربازی می‌رفتند، به آن‌ها می‌گفتند بگویید 
ما ایرانی هس��تیم و یک پرچم و ش��عار واحد داریم. بنابراین، 
ملت‌سازی تازه آن‌جا ش��کل می‌گرفت. اما امروزه این هویت  
واحد ملی و انس��جام ملی در آموزش‌وپرورش اتفاق می‌افتد. 
زبان‌های گوناگون، نژادهای گوناگون، اقوام و طبقات همه در 

آموزش‌وپرورش متحد می‌شوند و یک مفهوم را می‌آموزند.
دوم، نظام‌سازی. کل نظام‌های سیاسی اجتماعی و فرهنگی و 

بهداشتی ما با آموزش‌وپرورش است که شکل می‌گیرند.
فرهنگ، سیاس��ت و اقتصاد همگ��ی در آموزش‌وپرورش 
شکل می‌گیرند. الان ما دستگاه‌های متعددی داریم که وظایف 
متنوعی را عهده‌دارند، مثلًا بهداشت و درمان با وظیفة مشخص، 
هدفی را تعقیب می‌کند. اما برای رسیدن به هدف نیاز است که 
آموزش‌وپ��رورش نقش ایفا کند؛ هم به‌معنای اینکه مفاهیم را 
منتقل کند، هم به این معنا که بتواند‌ آن‌ها را نهادینه کند و حتی 
تحت پوشش قرار دهد. مثلًا مسواک زدن یک شعار است، اما 
در آموزش‌وپرورش اتفاق می‌افتد. مس��واک زدن یک جزء از 
نظام بهداش��تی است. خوردن شیر هم جزئی از نظام بهداشتی 
است و این‌ها همه در آموزش‌وپرورش آموخته می‌شوند. نظام 
مالیاتی و ترافیک )رانندگی( هم همین‌طور در آموزش‌وپرورش 
ساخته می‌شوند. آموزش‌وپرورش نهادی است  که می‌تواند همة 
این‌ها را در خود بارور و نظام‌س��ازی کند. نقش بی‌بدیل برای 

آموزش‌وپرورش است که هیچ نهاد دیگری همانند او نیست.
و بالاخ��ره دولت‌س��ازی. زمانی حضرت ام��ام فرمودند: 
»آموزش‌وپ��رورش خوب، دانش��گاه خوب می‌س��ازد.« یعنی 
اگر آموزش‌وپرورش خوب ش��کل بگیرد، خروجی‌های آن‌که 
ورودی‌های دانشگاه هستند، دانشگاه را خوب می‌سازند. بعد 
فرمودند: »دانش��گاهِ خوب اس��ت که دولت خوب می‌سازد.« 
خروجی‌های دانشگاه کارگزاران اجتماعی خواهند شد، چه در 

نهاد دولت و چه در بخش غیردولتی. یعنی ارکان حاکمیت اینجا 
شکل می‌گیرند.

 سند چشم‌انداز حدوداً اوایل دهة هشتاد ابلاغ شد. به 
نظر شما، طی این مدت که حداقل یک‌سوم از زمان 
آن گذشته است، چقدر این سند در آموزش‌وپرورش 
دنبال شده است؟ آیا تحولات هفت‌هشت سال اخیر 

در آموزش‌وپرورش پاسخگوی این مسئله هست؟
 من الان ارزیابی دقیقی ندارم که با ش��اخص‌های فعلی 
هماهنگ باش��د و نمی‌توانم بگویم به چه مقدار توانسته‌ایم به 
هدف دس��ت یابیم، اما حرکت آموزش‌وپرورش در سال‌های 
بعد از انقلاب به س��مت تعالی بوده اس��ت. برای مثال، زمانی 
فقط نزدیک به 60 درصد دانش‌آموزان لازم‌التعلیم تحت پوشش 
بودند. طبق آخرین سرش��ماری قبل از انقلاب، یعنی سال‌های 
55-54، نزدیک 40 درصد از کودکان لازم‌التعلیم تحت پوشش 
نبودن��د، ولی امروز ما می‌توانیم بگوی��یم نزدیک 93 درصد از 
بچه‌ها یا فراتر از آن و با سرشماری جدید، 97 درصد از بچه‌های 

لازم‌التعلیم، تحت پوشش کامل هستند و این یک تعالی است.
به هر حال، از سال 85، ما این معنا را دریافتیم که باید با سند 
حرکت کرد. این موضوع باعث شد سند تحول راهبردی یا سند 

ملی آموزش‌وپرورش تدوین شود.
از سال قبل به این طرف که این سند رسماً ابلاغ و کار شروع 
ش��د، ما در حال برنامه‌ریزی هستیم که در مؤلفه‌ها تغییر ایجاد 
کنیم. امیدواریم ان‌شاءالله تا پایان فرصت چشم‌انداز، یعنی سال 
1404، بتوانیم اولین خروجی‌ها را که با خود س��ند چشم‌انداز 
متناسب هستند، از دانش‌آموزان داشته باشیم، یعنی دانش‌‌‌آموزانی 
داشته باشیم که دارای ویژگی کمال‌جویی باشند، مؤمن و متدین 
باش��ند، در نزدیک ش��دن به مرزهای دانش خطرپذیر باشند و 
مهارت‌هایی را یاد گرفته باش��ند. اگ��ر خروجی‌های ما یعنی 
دانش‌آموزان این‌گونه باش��ند، هم در میدان اشتغال و بازار کار 
جهشی فوق‌العاده خواهیم داشت، هم در ورود به مراکز علمی و 
دانشگاه‌هایمان. من معتقدم، مطابق با همین چشم‌اندازی که برای 
آموزش‌وپرورش طراحی کرده‌ایم، اگر بتوانیم در سال 1404 به 
خروجی‌های اول آن دست پیدا کنیم، یقیناً ورودی‌های دانشگاه 
و ب��ازار کار ما تفاوت معناداری با ورودی‌های س��ال 1391 و 

بازارکار این سال خواهند داشت.

 در س��ند چشم‌انداز آمده است که کشور باید هویت 
اس�المی و انقلابی داش��ته باش��د و در جهان اسلام 
الهام‌بخش باشد. در سند تحول آموزش‌وپرورش که 
از س��ال قبل در حال اجراست، چه عناصری وجود 
دارد ک��ه ما بتوانیم این هویت اس�المی و انقلابی را 
براس��اس آن برنامه‌ری��زی کنیم و در جهان اس�الم 
الهام‌بخش شویم؛ توجه داشته باشیم که تحولات در 
منطقة خاورمیانه هم ش��روع شده و کشورهای دیگر 
نس��بت به ما منفعل نیس��تند. اگر تا سال گذشته هم 
می‌توانستیم بگوییم که آن‌ها منفعل هستند، الان دیگر 

فعال شده‌اند.
 الهام‌بخش��ی در جهان اسلام به اعتقاد من میدان رقابتی 
نیست که ما بگوییم اگر امروز جهان اسلام بیدار شده، پس آن‌ها 

 
فرهنگ، سیاست 

و اقتصاد همگی در 
آموزش‌وپرورش 
شکل می‌گیرند. 

الان ما دستگاه‌های 
متعددی داریم که 
وظایف متنوعی را 
عهده‌دارند، مثلًا 

بهداشت و درمان 
با وظیفة مشخص، 

هدفی را تعقیب 
می‌کند. اما برای 
رسیدن به هدف 

نیاز است که 
آموزش‌وپرورش 
نقش ایفا کند؛ 

هم به‌معنای اینکه 
مفاهیم را منتقل 
کند، هم به این 

معنا که بتواند‌ آن‌ها 
را نهادینه کند و 

حتی تحت پوشش 
قرار دهد. مثلًا 

مسواک زدن یک 
شعار است، اما در 
آموزش‌وپرورش 

اتفاق می‌افتد 
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می‌خواهند بر ما اثر بگذارند و ما باید در مقابل آن‌ها نوع دیگری 
برخورد کنیم. اساساً در خیزش منطقه‌ای که اتفاق افتاده، انقلاب 

اسلامی و اندیشة اسلامی الهام‌بخش بوده است.
به‌ویژه این‌که با وجود همة فشارهایی که در منطقه و دنیا بر 
ما وارد کردند و نمی‌خواستند ما به فناوری‌های بالا دست پیدا 
کنیم، ما به آن‌ها رسیدیم؛ مثلًا به سلول‌های بنیادین، فناوری‌های 
هسته‌ای، نانوفناوری و فناوری‌های زیستی )بیوتکنولوژی(. دنیا 
هم چشمش باز بود و بر ما فشار وارد کرد. اما ما روی یک نکته 
راسخ بودیم، آن‌هم ایمان اسلامی و اعتماد به هویت و انسجام 
ملی بوده و هست. الان شعارهایی که در منطقه گفته می‌شود و 
مردم کشورهای گوناگون می‌گویند، نوعی بازگشت به خویشتن 
است. مصری‌ها شعار اسلامی می‌دهند، لیبی و دیگران هم همین 
را می‌گویند. پس الهام‌بخش��ی کشور در منطقه براساس تفکر 

اسلامی شروع شده است.
 به نظر شما این الهام‌بخشی کیطرفه است؟

 نه. الهام‌بخشی چندجانبه است. اساساً عالم انسانی، عالم 
پذیرش تأثیرات متقابل است. هر کسی که فرهنگ بالنده داشته 
باشد، تأثیرش بیش��تر خو اهد بود. ما زمانی انقلاب کردیم که 
کشورهای دیگر منطقة ما روحیة انقلابی‌گری ما را نداشتند. اما 
نمونة عینی یعنی کشور ما را دیدند که شعارش ایمان اسلامی و 
اعتماد ملی تکیه‌گاهش است و در حال پیشرفت و دستیابی به 
جایگاه‌های علمی و فناورانه و اقتصادی است. ما جزو یکی از 
اقتصادهای بالنده در منطقه می‌شویم، نه این‌که فشار اقتصادی بر 
ما نیست، بلکه با وجود همة این فشارها و تحریم‌ها ما اقتصاد 

بالنده پیدا می‌کنیم.
می‌بینید که کشور با وجود همة دشمنی‌ها ایستاده است. نه 
اینکه این تأثیر خلق‌الساعه است و امسال اتفاق افتاده، بلکه در این 
30 سالی که انقلاب شروع شده، این ارزش‌ها بوده، اما در هفت 
سال اخیر شتاب بیشتری گرفته است. در این شتاب گرفتن که 
ما براساس سند چشم‌انداز برای خودمان تعیین هدف کرده‌ایم، 
در آموزش‌وپرورش هم همین اتفاق افتاد. یعنی شعارهای درون 
آموزش‌وپرورش هم منفعلانه نیست، فعال است. شعار فعلی ما 
در آموزش‌وپرورش این است که نظام آموزشی‌مان را براساس 
نظریة اسلامی تعلیم و تربیت بازسازی کنیم. این شعار جدید 
اس��ت. همین باعث ش��د که ما برای آموزش‌وپرورش فلسفه 
طراحی کنیم. البته آموزش‌وپرورش مدرن از زمان مشروطیت در 
کشور ما رسوخ کرده، اما بر فلسفه و هویت خودی مبتنی نبوده 
اس��ت. ما در این سال‌ها به این‌جا رسیده‌ایم که نظریة اسلامی 
تعلیم و تربیت می‌تواند به‌عنوان نظریه‌ای رقیب برای نظریه‌های 
دیگر مطرح ش��ود، به آن‌ها تنه بزند و بر آن‌ها اثرگذار باشد و 

چون زنده است از نقاط قوت دیگران بهره‌مند شود.
 آی��ا نظریه‌پردازی آن‌ها در آینده بر نظریه‌های الگوی 

پیشرفت ایرانی- اسلامی ما تأثیر می‌گذارد؟
 بله. یقیناً نقاط قوت آن‌ها بر ما هم تأثیر خواهد گذاشت؛ 
همچنان‌که ما بر آن‌ها تأثیر گذاش��تیم. اما الگوی پیش��رفت ما 
اسلامی-ایرانی است؛ یقیناً با زیست‌بوم‌هایی که کشورهای دیگر 
در منطقه دارن��د، آن‌ها هم روش‌های خود را طراحی خواهند 

کرد.
اما در عین حال ما یک قدم جلوتر هستیم و باید سعی کنیم 
توقف ایجاد نش��ود و لازمه‌اش این اس��ت که رویش و زایش 

در خود آموزش‌وپ��رورش و در قاعدة ملی اتفاق بیفتد. وقتی 
در ارکان این اتفاق بیفتد، رأس هرم هم خود را نشان می‌دهد.

 آق��ای دکت��ر! ش��ما اش��اره کردی��د ب��ه جای��گاه 
آموزش‌وپرورش و جایگاهی که الان مدنظر است و 
قرار اس��ت حرف اول را در سه حوزة »ملت‌سازی، 
دولت‌سازی و نظام‌سازی« بزند، سؤال من این است 
که آیا مجموعة نظام، نه‌تنها آموزش‌وپرورش، به این 

جایگاه توجه دارد؟
	 آیا شما توانسته‌اید این اندیشه را به سایر بخش‌های 
نظام منتق��ل کنید؟ چون قطعاً ش��ما تنها به‌صورت 
جزی��ره‌ای نمی‌توانی��د ای��ن اهداف و س��ند تحول 
و برنامه‌ه��ای جدی��دی را ک��ه تصوی��ب کرده‌اید، 
محق��ق کنید. آیا همین نگاه در س��ایر بخش‌های ما 
نس��بت به آموزش‌وپرورش به‌وجود آمده است؟ در 
سال‌های گذشته، در سازمان برنامه، وقتی صحبت از 
آموزش‌وپرورش می‌ش��د، اساساً به‌عنوان دستگاهی 
مصرفک‌ننده از آن یاد می‌شد و راغب نبودند بودجة 
کافی به همة بخش‌های آموزش‌وپرورش اختصاص 
بدهند. صحبت این بود که آموزش‌وپرورش خودش 
باید مس��ائلش را ح��ل کند. آیا الان ای��ن دیدگاه و 
جهت‌گیری در مجموعة نظام به‌وجود آمده یا توسعه 

پیدا کرده است؟
 ب��ه اعتقاد من امروز جامعة مدیران و برنامه‌ریزان ایرانی 
در حال رسی��دن به این بلوغ هستند که سرمایه‌گذاری در نهاد 
آموزش‌وپرورش پربازده‌ترین سرمایه‌گذاری است. به حساب 
ریاضی این فهم را پیدا کرده‌اند. شاید برخی از اعضای دستگاه 
حکومتی هنوز این معن��ا را فهم نکنند، یعنی در حرف این را 
بگویند، اما در عمل کمی متفاوت عمل کنند، اما امروزه تقریباً 
دس��تگاه قانون‌گذاری، دس��تگاه اجرایی و بخش‌های کش��ور 

 
حرکت 

آموزش‌وپرورش 
در سال‌های بعد 

از انقلاب به سمت 
تعالی بوده است. 
برای مثال، زمانی 

فقط نزدیک به 60 
درصد دانش‌آموزان 
لازم‌التعلیم تحت 

پوشش بودند. طبق 
آخرین سرشماری 

قبل از انقلاب، یعنی 
سال‌های 54-55، 

نزدیک 40 درصد از 
کودکان لازم‌التعلیم 

تحت پوشش 
نبودند، ولی امروز 

ما می‌توانیم بگوییم 
نزدیک 93 درصد 

از بچه‌ها یا فراتر از 
آن و با سرشماری 
جدید، 97 درصد 

از بچه‌های 
لازم‌التعلیم، تحت 

پوشش کامل 
هستند و این 

یک تعالی است 
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در حوزه‌ه��ای برنامه‌ریزی و بودجه‌ای به این فهم رسی��ده‌اند. 
دل��یل آن‌هم این اس��ت ک��ه آمارها و ش��اخص‌ها همه روی 
آموزش‌وپ��رورش تأکید می‌کنند و انتظارات و توقعاتی هم که 
امروزه برای آموزش‌وپرورش مطرح می‌کنند، نشان می‌دهند که 

این کار از آموزش‌وپرورش برمی‌آید.
من چند س��ال قبل که در ش��ورای عالی آموزش‌وپرورش 
بودم به مناس��بتی به مجلس رفته بودم. در دو س��ه کمیسیون 
با دوس��تان صحبت کردم. از آقایان س��ؤال کردم اینکه شما از 
آموزش‌وپ��رورش انتظار دارید قرص آهن ب��ین دانش‌آموزان 
توزی��ع کند، درحالی‌که این وظیفة وزارت بهداش��ت و درمان 
است، از کجا ناشی می‌شود؟ چرا می‌گویید واکسیناسیون را باید 
آموزش‌وپرورش ترویج کن��د؟ چرا ادارة راهنمایی و رانندگی 

می‌گوید همیار پلیس باید از دانش‌آموزان انتخاب شود؟
بعضی از آقایان می‌گفتند برای اینکه آموزش‌وپرورش می‌تواند 
این کار را انجام دهد. پس آموزش‌وپرورش رکن است. اگر به 
آموزش‌وپرورش به‌عنوان جایگاه سرمایه‌گذاری نگاه کنید، تغییر 
رفتار ایجاد می‌شود. اگر بگویید آموزش‌وپرورش مصرفی است 
و پول در اختیارش نگذارید که دیگر آموزش‌وپرورش متعالی 

به‌وجود نمی‌آید!
مثال دیگر اتفاقی است که همین امسال افتاد؛ زمانی که من 
برای تأمین کاغذ کتاب‌های درس��ی به‌دنبال اعتبار آن بودم، دو 
پیش��نهاد مطرح بود: یکی اینکه یارانة کاغذ کتاب‌های درسی 
حذف شود؛ حتی همکاران سازمانی خود من هم موافق بودند، 
اما دولت موافق نبود و می‌گفت برای کتاب درس��ی باید یارانه 
داد. نه‌تنها باید یارانه داد و ارز آن را تأمین کرد، بلکه حتی وقتی 
بخش صنعت یا بازرگانی گفت ارز کتاب درسی را ردیف سه 
بگذاریم، سیاست‌گذار آن را نپذیرفت و گفت که ارز مرجع باید 
بگیرد. یعنی کتاب درسی جزو کالاهای اساسی مثل نان و دارو 
اس��ت. این نشان نمی‌دهد که این مجموعه در حال رسیدن به 

بلوغ است و مصرفی نیست؟!

 آیا شما فکر نمیک‌نید این موضوعی بدیهی است و 
دولت‌ها نمی‌توانند از این خدمات سر باز بزنند؛ کما 

اینک‌ه در دهه‌های گذشته هم کمک کرده‌اند!
 نه، زمانی در این بدیهی تردید وجود داشت، الان نه‌تنها 

تردید نیست، بلکه روی آن تأکید می‌شود.
 منظورم این است که بودجة کتاب درسی را، چه قبل 
از انقلاب و چه بعد از انقلاب، همیشه تأمین میک‌ردند، حتی 

قبل از انقلاب کتاب را رایگان به ما می‌دادند.
دکترمحمدیان: کتاب رایگان نبود، همیشه پشت جلد قیمت 

داشت.
 دورة ما کتاب‌های ابتدایی، البته تا سال چهارم، رایگان 
بود، ش��اید زمان ش��ما نبود، اما زمان ما رایگان بود. 
بعد برای اولین بار شد پنج ریال و کمک‌م اضافه شد. 
منظور این است که توجه به آموزش‌وپرورش در این 
حد بوده است. ما انتظارات بیشتری باید داشته باشیم.

 بله، ولی سؤال اصلی این است که آیا نگرش نسبت به 
آموزش‌وپرورش از مصرفی‌بودن تغییر کرده است یا نه؟ که پاسخ 
مثبت اس��ت. الان به آموزش‌وپرورش از منظر سرمایه‌گذاری 
نگریسته می‌شود. در سند تحول و سیاست‌گذاری‌های کلان، 
نه‌تنها س��رمایه‌گذاری در آموزش‌وپرورش را پربازده می‌بیند، 
بلکه می‌گویند آموزش‌وپرورش دستگاه مولد سرمایة اجتماعی 
است. این تصریح می‌شود. تولید چیست؟ سرمایة اجتماعی و 
س��رمایة فرهنگی یعنی همان انجام دولت‌سازی و نهادسازی. 
ب��ه عبارت دیگر، کلید حل مش��کلات این کش��ور، به اعتقاد 
من، آموزش‌وپرورش است. این معنا در ذهن سیاست‌مداران، 
برنامه‌ریزان و بودجه‌ریزان در حال ایجاد ش��دن است، هرچند 
ممکن است این تغییر نگرش در بعضی جاها بطئی و کند باشد 

اما به نفع آموزش‌وپرورش در حال پیشرفت است.
 آقای دکتر! نش��انة اینکه معلمان در جامعه هم‌ردیف 
استادان دانشگاه، فناوران و پژوهشگران قرار گرفته‌اند، 

چیست؟ 
 وقتی این معنا به س��ند مکتوب تبدیل شود. البته شاید 
یکی دو سال طول بکش��د تا افکار عمومی را هوادار این معنا 
کن��یم. اما این انتخاب اتفاق افتاده و مرجع سیاس��ت‌گذاری و 
قانون‌گذاری پذیرفته است که نگاه به معلم همانند نگاه به بخش 
خدماتی مانند کارگر و کارمند نباشد. یعنی فکر کردن معلم و 
برنامه‌ریزی برای حضور در کلاس را برایش ساعت کار حساب 
کنند. نگویند 44 س��اعت کار می‌کند. معلم مثل استاد دانشگاه 
و پژوهشگر، کار فکری، پژوهش��ی و آموزشی‌اش هم باید با 
هم حس��اب شود.امیدواریم در سه یا چهار سال آینده که زمان 
عملیاتی ش��دن سند تحول است، بتوانیم همین هدف را پیش 
ببریم. یعنی در پنج س��ال آینده باید ش��اهد باشیم که ان‌شاءالله 
معلمان ما فرصت مطالعاتی داش��ته باشند، مرجعیت علمی و 
فرهنگی به آن‌ها برگردد و جایگاه اجتماعی آن‌ها ترمیم شود. 
اگر جایگاه اجتماعی ترمیم شود، معیشت آن‌ها هم ترمیم خواهد 

شد. این‌ها حلقه‌های به هم پیوسته‌اند.
وقتی من نتوانم معیشت معلم را تأمین کنم، چون او فرصت 

آموزشی ندارد، مرجعیت علمی پیدا نمی‌کند.

 
در پنج سال آینده 

باید شاهد باشیم که 
ان‌شاءالله معلمان 

ما فرصت مطالعاتی 
داشته باشند، 

مرجعیت علمی و 
فرهنگی به آن‌ها 
برگردد و جایگاه 

اجتماعی آن‌ها ترمیم 
شود. اگر جایگاه 

اجتماعی ترمیم شود، 
معیشت آن‌ها هم 
ترمیم خواهد شد 
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از ط��رف دیگر، اگر این جایگاه را برای معلم قائل نش��ویم 
و ب��ه او فرصت آموزش ندهیم، مرجعیت اجتماعی هم ندارد؛ 
یعنی اگر دانش‌آموز ببیند معلم فقط یک شب از او جلوتر است، 
ارزشی برای او قائل نمی‌شود و دیگر این معلم منزلت اجتماعی 
نخواهد داش��ت. همة این حلقه‌ها به‌هم پیوسته‌اند، اگر بتوانیم 
از آن طرف فاصله‌ها را کم کنیم که این موضوع در س��ند دیده 
شده و از این طرف بتوانیم برای او منزلت اجتماعی ایجاد کنیم 
و فرصت مطالعاتی، پژوهشی و تحقیقی به او بدهیم، باید شاهد 
باشیم در پنج سال آینده در این جایگاه تفاوت معناداری ایجاد 

شده باشد.
در 13 س��ال آینده در سال 1404 باید معلم‌ها را با درجات 
و رتبه‌های علمی‌ش��ان بشناسیم و این باید اتفاق بیفتد. ما باید 
جهت را در این مورد این‌گونه بگذاریم که برای معلم‌ها همیشه 
ارزشیابی حرفه‌ای- مهارتی اتفاق بیفتد و رتبه‌بندی مهارتی باشد 

تا معلم قدم به قدم جلوتر از مراتب قبلی حرکت کند.
اگر بتوانیم هر ساله این چنین رتبه‌بندی داشته باشیم، خواهیم 

توانست در سال 1404 شاهد تحول در جامعة معلم‌ها باشیم. 
 معلم‌ها دوس��ت دارند بدانند براس��اس سند تحول 
بنیادین، در سازمان پژوهش و برنامه‌ریزی آموزشی، 
چه تحولاتی صورت گرفته و آیا این تحول در تألیف 

کتاب‌های درسی آغاز شده است؟
 نکته‌ای که من بسی��ار مشتاق بودم در گفت‌وگو با شما 
و همکاران فرهنگی خ��ودم مطرح کنم، این بود که اولاً تأکید 
کن��م و اصرار ب��ورزم بر این نکته که موت��ور اصلی تحول در 
آموزش‌وپرورش معلم‌ها هستند. یعنی اگر سند تحولی نوشته 
شود و به تصویب هم برسد، تا وقتی معلم اراده نکند، تحولی 
اتفاق نمی‌افتد. شاید بارها این خاطره را گفته باشم و بعضی از 
دوستان هم شنیده باشند: زمانی من در بازدید از کشور شوروی 
س��ابق، با وزیر آموزش آنجا گفت‌وگویی داش��تم. سؤال کردم 
مشکل شما در پروستریکا )اصلاحات اقتصادی( چیست؟ در 

زمان گورباچف بود.
وزی��ر آموزش تأملی ک��رد و فوراً جواب ن��داد، فکر کردم 
س��ؤال را خوب مطرح نکرده‌ام، خواستم دوباره مطرح کنم که 
گفت، فهمیدم و پاسخ داد: »تغییر نگرش معلم‌ها«؛ اگر معلم‌ها 
با پروس��تریکا همراه باش��ند گلاسنوس��ت )اصلاحات اداری 
اجتماعی( موفق است وگرنه موفق نیست. ما در انقلاب اسلامی 
خودمان هم این موضوع را دیدیم. وقتی فرهنگیان جزو عناصر 
اصلی مسیر انقلاب شدند، انقلاب پیروز شد؛ انقلاب اجتماعی. 
ای��ن تحول به اعتقاد من انقلاب آموزش��ی اس��ت اگر بتوانیم 
خوب انجام دهیم. و این انقلاب آموزشی- تربیتی زمانی به ثمر 
می‌رس��د که معلم‌ها خودشان تحول را بخواهند. یعنی نگرش 
معلم‌ها با نگرش مربوط به خود سند همسو شود؛ سند فقط یک 

متن مکتوب است.
ما براساس سند تحول راهبردی در مؤلفة برنامه‌ریزی درسی، 
سند دیگری را تولید کردیم که سند برنامة درسی ملی است. این 
سند هم مانند سند تحول، هدف غایی برای آموزش‌وپرورش 
را این فرض کرده اس��ت که دستیابی به مراتبی از حیات طیبه 
به واس��طة دانش‌آموزان اس��ت. یعنی مجموعة نظام آموزشی، 
تعلیم‌وتربیت، معلم، شاگرد، مدیران، برنامه‌ریزان درسی، مؤلفان 
کتاب درسی، همه و همه تلاششان این است که دانش‌آموزان ما 

به مراتبی از حیات طیبه دست یابند.
 جناب‌عالی از معلم‌ها خیلی صحبت به میان آوردید 
که صحیح اس��ت و ش��کی هم در آن نیست. حتی 
اگر ما نخواهیم معلم تاثیرگذار باشد، باز هم هست. 
همگی ما معل��م بوده‌ایم و این را به‌خوبی می‌دانیم. 
اینک‌��ه می‌فرمایید ما به معلم خیلی بها می‌دهیم هم 
درس��ت اس��ت، اما آیا در عمل هم به نظرات آن‌ها 
توجه‌میک‌نیم؟ مثلًا امس��ال کلاس ششم را به‌‌جای 
اول راهنمای��ی داری��م که نارضایتی‌های بس��یاری 
به‌وجود آورده است. مثلًا به معلم راهنمایی گفته‌اند 
بای��د ابتدای��ی تدریس کنی، س��اعات کارش زیاد 
بوده و کم ش��ده، مدرس��ه کلاس نداشته‌ و گفته‌اند 
بای��د کتابخانه را به کلاس تبدیل کنید و... همة این 

حرف‌ها این موضوع را زیر سؤال می‌برد.
 یقیناً در بروز و آغاز هر تحول مشکلاتی پیش می‌آید. 
ش��ما همین انقلاب اسلامی را در نظر بگیرید. زمانی که نظام 
شاهنشاهی را تغییر دادیم، آیا همه چیز با هم درست شد؟ با 
این حال، من هم به این معتقدم که معلم هم باید احساس کند 
فعال است و هم باید فعال باشد. اما در عین حال وقتی تحولی 
اتفاق می‌افتد، یقیناً ناملایماتی هم بروز می‌کند. ما در کش��ور 
ط��ی چند دوره تغییراتی را در نظ��ام آموزش‌وپرورش ایجاد 
کرده‌ایم. تغییرات همیش��ه مبنایی نبوده، ما در دورة راهنمایی 
احتمالاً در س��ال‌های 1351 و 52، همان سال‌هایی که من به 

راهنمایی رفتم هم این مشکلات را داشته‌ایم. 
دکتر کاردان می‌گفت: طرح راهنمایی را در سال 1344 به 
من سپردند و من هم طراحی کردم و نوشتم. وقتی به مرحلة 
اجرا رسی��د گفتند تا اینجا بس اس��ت. بعد هم طرح را از من 

گرفتند و گفتند بده به دیگران.
ای��ن را خود آقای دکتر کاردان ب��ه من گفت. البته کاری 
ب��ود که دیگران طراحی کرده‌ بودند. ما این نظرات را از صفر 
ت��ا صد مثل تولید خودروی ملی، خودمان طراحی کردیم، نه 
مستشار داریم و نه دیگرانی. حتی در همین سازمان پژوهش 
خدا رحمت کند دکتر امیری‌راد را که پیش از انقلاب رییس 
همین س��ازمان پژوهش بود. زمانی که من به س��ازمان آمدم، 
اواخر عمر ایش��ان بود. وی مریض ب��ود و من رفتم عیادت 
ایشان در بیمارستان. در نیم‌ساعتی که صحبت کردیم، ایشان از 
خاطرات خود برای من گفتند که چگونه رییس سازمان شدند 
و اهمیت آن را برای من بازگو کردند. با همان تعابیر گذش��ته 
فرمودن��د: »اعلاحضرت مرا صدا زدند و گفتند این س��ازمان 
پژوهش عهده‌دار انقلاب آموزشی است یا نوسازی آموزشی. 

من چند مستشار در اینجا داشتم.«
م��ن نمی‌خواهم آن طرف را نقب بزنم. اما این اتفاقات در 
آغاز هر تحول قابل پیش‌بینی است. نمی‌گویم نیست، ما باید 
کاری کنیم که به حداقل برس��د. ما در آموزش‌وپرورش بعد 
از انقلاب ش��اهد نظام جدید متوسطه بودیم. چند سال طول 
کشید و لطمات هم دید. اما صحبت این است که بنای ما این 
نبود که در آغاز کار، کس��ی به اجبار بیاید. بنا هم نبود کس��ی 
آموزش نبیند. در بعضی جاها افرادی آموزش دیدند. براساس 
آمار جدید، ما 60هزار کلاس شش��م ابتدایی طراحی کرده‌ایم 
و تقریب��اً 60هزار معلم در پایة دوم ابتدایی داش��تیم. معلمان 

 
زمانی من در 

بازدید از کشور 
شوروی سابق، با 
وزیر آموزش آنجا 

گفت‌وگویی داشتم. 
سؤال کردم مشکل 
شما در پروستاریکا 

)اصلاحات اقتصادی( 
چیست؟
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اول که س��ر جای خود بودند. معلمان دوم را هم گفتیم بیایند 
تدریس کنند، معلم پایة ششم را که پایة جدیدی است، گفتیم 
از معلمان پایة پنجم بیاوریم. آن‌ها اس��تقبال کردند. در نتیجه 
پایة اول راهنمایی را ما نداشتیم. معلمان این پایه باید یک‌سال 
تعطیل می‌ش��دند. به آن‌ها گفتیم این یک س��ال اگر داوطلب 
هس��تند، پایة ششم تدریس کنند، اما آموزش ببینند. بعضی از 
معلم‌ها از این فرصت استفاده کردند و گفتند ما می‌آییم. برخی 

هم نیامدند و خواستار انتقال شدند و... .

  جایگاه آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای را در سند تحول 
چگونه می‌بینید؟

یکی از هدف‌گذاری‌ها در س��ال‌های اخیر این است که 
ما ظرفیت رش��ته‌های فنی‌وحرفه‌ای را بالا ببریم. لذا امس��ال 
در آموزش‌وپ��رورش از 25 درصد در این چند س��ال به 35 
درصد رسی��دیم و هدف این است که به 50 درصد برسانیم. 
یعنی 50 درصد بچه‌های ما از دورة راهنمایی به فنی‌وحرفه‌ای 
بروند. 50 درصد باقی‌مانده هم باید معلوم شود کجا می‌روند. 
علوم انسانی؛ علوم و معارف اسلامی، علوم تجربی یا ریاضی 
فیزیک؟ وقتی ما نتوانیم در کشور عدالت آموزشی ایجاد کنیم 
و امکانات بفرس��تیم به روس��تا یا در روستا هنرستان نباشد، 
دانش‌آموز باید کجا برود؟ حتماً علوم انسانی. پس ما اول باید 
برویم در آنجا هنرستان مرکزی ایجاد کنیم و به او امکان دهیم 

تا به هنرستان برود. این کار اتفاق می‌افتد و هزینه‌بر است.
ما امسال برای فنی‌وحرفه‌ای سراغ 50 درصد می‌رویم. در 
ع��ین حال خود فنی‌وحرفه‌ای هم باید سیاس��ت‌گذاری کند، 
اما در کدام رش��ته‌ها؟ بین کامپیوتر و چوب و حسابداری که 
همگی فنی‌وحرفه‌ای‌اند کدام یک مورد نیاز است؟ دوباره باید 
آمایش داش��ته و ش��اغل بومی و قطبی را پیش‌بینی کنیم. در 
مازندران چه رش��ته‌ای، در آذربایجان، یزد و بوشهر هر کدام 

چه رشته‌ای؟
زمانی که آقای صالحی رییس انرژی اتمی بود، من با ایشان 
ملاقاتی داش��تم. فرمودند: »من می‌خواه��م آموزش‌وپرورش 
برای من چند نفر را در رشتة جوش زیر آب تربیت کند. من 
گفتم این رشته را در دانش��گاه، آن هم در دورة فوق‌لیسانس 
مهندس��ی داریم. ایشان فرمود: ما به مهندس نیاز نداریم، ما به 

کسانی در حد تکنسین زیر آب نیاز داریم.

  آق��ای دکت��ر بحثی هم درب��ارة وضعیت مطالعه و 
کتابخوانی در کش��ور وج��ود دارد که مورد توجه 
مقام معظم رهبری و بس��یاری از اندیشمندان کشور 
اس��ت، ش��ما اطلاع دارید که الان وضعیت مطالعه 
و کتابخوانی در جامعة ما مناس��ب نیست و چندی 
پیش هم مقام معظم رهبری در این زمینه تذکر دادند. 
عده‌ای معتقدند ک��ه آموزش‌وپرورش در این زمینه 
کوتاهی کرده است و کتاب‌های درسی، به‌خصوص 
در س��ال‌های اول ابتدایی، جذاب نیست تا موجب 
رش��د علاقه به خواندن کتاب در بچه‌ها و در نتیجه 
رش��د فرهنگ جامعه ش��ود. نظر ش��ما در این‌باره 

چیست؟
 من به خود کتاب درسی معتقد نیستم، رفتار نظام تعلیم 

و تربیت می‌تواند به این نتیجه بینجامد. ما نرخ کتاب‌خوانی‌مان 
در کشور کم است. اما رفتارهای نظام تعلیم‌وتربیت ما خیلی 
این نرخ را افزایش نمی‌دهد. ما دانش‌آموز را به خواندن کتاب 
درس��ی و کمک آموزشی )حل‌المسائل( مجبور می‌کنیم. این 

رفتار نامناسب است.
شاید بارها دیده‌اید بسی��اری از افراد از معلم و خانواده‌ها 
وقت��ی دانش‌آموز کتاب دیگ��ری را مطالعه می‌کند می‌گویند 
درس��ت را بخوان، یک‌وقت کتاب درسی می‌ماند. پس کتاب 
می‌خواند، اما همان کتاب درسی است. خواندن کتاب درسی 
هم ظرفیتی می‌خواهد، یک‌بار، دوبار، سه‌بار. اگر بیشتر از این 

بخواند دل‌زده می‌شود.
عمدة خانواده‌های ما هزینة س��بد آموزشی‌شان کم نیست. 
اما عمدتاً روی کتاب درس��ی رسمی متمرکز است. به همین 
جهت اس��ت که ما می‌گوییم نظام تعلیم‌وتربیت باید اصلاح 
ش��ود که یکی از کارها متنوع س��اختن بستة آموزشی است، 
مثل مجلات یعنی در کنار کتاب درسی باید مجله باشد. یعنی 
رسانة دیگری را وارد کنیم که نه شکل و شمایل و نه موضوع 
و جلدش شبیه کتاب درسی باشد. جدید باشد. در عین حال 
آموزنده هم باشد. در بستة آموزشی می‌تواند کتاب الکترونیک 

هم موجود باشد.
به‌طور کلی، شاید بتوانیم بگوییم که الان انفجار اطلاعاتی 
شدید است. ما از کمبود مطالعه و از حیث وسعت اطلاعات 
نمی‌هراسیم که کم شده‌، بلکه عمق دانش کم است. اطلاعات 
الان زیاد است، اما دانش و عمق آن کم است. انصافاً الان وقتی 
با بچه‌ها صحبت می‌کنی، از هر موضوعی حرف بزنی، شمه‌ای 
یا حرفی از آن می‌دانند. اما آنچه در برنامة درس��ی ملی به آن 
توجه کرده‌ایم تعقل و خلاقیت است. کپی‌برداری زیاد شده و 

در واقع حکمت کم شده است.
  تنها کتاب و آثار مکتوب اس��ت که به شما اجازه 
و فرص��ت می‌دهد دربارة آن فکر کنید. در حالیک‌ه 

رسانه‌های دیگر چنین اجازه‌ای را نمی‌دهند.
 البته این نتیجة فاصلة بین نسل‌ها و نسل جدید است. 
مثلًا من می‌گویم از بوی کاغذ لذت می‌برم. ولی نسل جدید 
نه. م��ن هرچه هم از این نرم‌افزاره��ای جامع مثل لغت‌نامه، 
روایی و حدیثی آمده اس��ت، حوصله ندارم از آن‌‌ها اس��تفاده 
کنم. اما از ورق زدن کتاب احس��اس لذت دیگری دارم. این 
نرم‌افزارها س��رعت را بالا برده‌اند و به قول گنون، امروز بازار 

تولید انبوه است.
ولی با همة این‌ها من معتقدم که باید مواظبت کنیم. باوجود 
ورود رسانه‌های متنوع آموزشی و وسایل فناوری اطلاعات و 
ارتباطات و آموزش��ی، نقش معلم را کم نکنیم. به او توجه و 

مرجعیت او را حفظ کنیم.
س��ند تحول بنیادین به‌دنبال آن مرجعیت اس��ت. ما بحث 
فناوری و هوشمندس��ازی را هم داش��ته‌ایم. اما همیش��ه و تا 
به‌حال مراقب  این بوده‌ایم که نقش معلم حذف نشود و اگر 
بتوانیم معلم را با نقش ترمیم ش��ده‌اش، به‌عنوان اسوه، راهبر 
آموزشی، پژوهشگر و هدایت‌گر، مجموعاً، ببینیم، ولو اینکه 
آرمانی هست، آموزش‌وپرورش ما جهش می‌کند؛ اما اگر حد 

معلم را به مبصر کلاس تنزل بدهیم، این اتفاق نمی‌افتد.

 
 یکی از 

هدف‌گذاری‌ها در 
سال‌های اخیر 
این است که ما 

ظرفیت رشته‌های 
فنی‌وحرفه‌ای را 

بالاببریم. لذا امسال 
در آموزش‌وپرورش 

از 25 درصد در 
این چند سال به 

35 درصد رسیدیم 
و هدف این است 
که به 50 درصد 

برسانیم. یعنی 50 
درصد بچه‌های ما 
از دورة راهنمایی 
به فنی‌وحرفه‌ای 
بروند. 50 درصد 

باقی‌مانده هم باید 
معلوم شود کجا 
می‌روند. علوم 
انسانی؛ علوم و 
معارف اسلامی، 
علوم تجربی یا 
ریاضی فیزیک؟ 
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انقلاب اسال�می ایران، در س��ال 1357، هنگامی اوج گرفت 
که معلمان و دانش‌آموزان نیز با آن همراه شدند و مدرسه‌ها را به 
کانون‌های آگاهی و مبارزه تبدیل کردند. در همان سال، آن‌گاه که 
فاجعة سیزدهم آبان در مقابل دانشگاه تهران اتفاق افتاد و جمعی 
از دانش‌آموزان نیز به شهادت رسیدند، نقش تحول‌آفرین این قشر 
فرهیخته بارزتر شد و دیری نگذشت که انقلاب به پیروزی رسید. 
در جنگ تحمیلی هم معلمان و دانش‌آموزان نقش بسیار مهمی ایفا 
کردند که بر کسی پوشیده نیست. اگر تنها تعداد مدارسی را که به‌نام 
معلمان و دانش‌آموزان نام‌گذاری شده‌اند بشماریم، بر اهمیت این 

نقش بهتر واقف خواهیم شد.
اینک در سی‌وچهارمین سالگرد انقلاب اسلامی یاد می‌کنیم از 
شهیدمحمدابراهیم همت، معلمی که نه‌تنها در انقلاب حضور فعال 
داش��ت، بلکه بیش از آن در دفاع مقدس شرکت کرد و به »سردار 
خیبر« نام‌بردار شد تا به شهادت رسید. این ادای دین اندکی است 
از سوی مجلة رشد معلم، به همة معلمان انقلابی و رزمنده، اعم از 

شهید یا حاضر، و دانش‌آموزان آنان.
محمدابراهیم همت در 12 فروردین سال 1334 در شهرضا از 
مادر متولد شد. دورة کودکی و نوجوانی را در زادگاهش گذراند. 
به مدرسه رفت. دیپلم گرفت و در سال 1352 با پذیرفته شدن در 
آزمون ورودی دانش‌س��رای راهنمایی تحصیلی اصفهان یا همان 
مرکز تربیت معلم، به تحصیل در رش��تة علوم‌انسانی ادامه داد. دو 
سال بعد فارغ‌التحصیل شد و به سربازی اعزام شد. سربازی را در 
لشکر توپخانة اصفهان گذراند. در این مدت مسئولیت آشپزخانه را 

به‌عهده داشت.
نقل اس��ت که هنگام ماه مبارک رمضان، به سربازانی که روزه 
می‌گرفتند، در هنگام سحر، سحری می‌داد و چون خبر به تیمسار 
ناجی، فرمانده لشکر، رسید، دستور داد همة سربازان به خط شوند و 

به آنان فرمان داد که آب بنوشند و روزة خود را باطل کنند.

انقلاب
همت در س��ال 1356، پس از خدمت س��ربازی، به استخدام 
آموزش‌وپرورش درآمد و در زادگاه خود ش��هرضا معلم مدارس 
راهنمایی شد. او که از نوجوانی نخس��ت از مادرش و سپس در 
فضای مذهبی شهر با تعالیم دینی آشنا شده و در این سال‌ها نیز 
بر آگاهی خود افزوده بود، به‌عنوان معلمی فعال در عرصة مبارزه 
شناخته می‌ش��د. از این رو در ترغیب و تش��ویق دانش‌آموزان و 
همکاران خود به مطالعه و کسب بینش و آگاهی سعی وافر داشت. 
همین امر سبب شد که چندین نوبت از طرف ساواک احضار و به 

)1334-1362(

معلمان
 بزرگ
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او اخطار شود و البته او این اخطارها را به چیزی نمی‌گرفت و کار 
خود را می‌کرد.

با گسترش بیشتر انقلاب، ابراهیم هم فعال‌تر شد و چون تحت 
تعقیب قرار گرفت، از شهر گریخت. نخست به فیروزآباد فارس 
رفت. سپس سر از یاسوج درآورد و چون او را شناختند و درصدد 
دستگیری‌اش برآمدند، به گچساران رفت و بالأخره راه اهواز را در 
پیش گرفت. مدتی هم در آنجا ب��ود و چون انقلاب اوج گرفت 
به ش��هرضا بازگشت تا در شهر خود فعالیتش را تشدید کند. در 
شهرضا روزی در تظاهرات قطع‌نامه‌ای تند را قرائت کرد که باعث 
صدور دس��تور ترور یا اعدام او از سوی سرلشکر ناجی، فرمانده 

نظامی اصفهان شد، ولی نتوانستند او را پیدا کنند.
وقتی انقلاب به پیروزی رسید، همت با دوستانش نخست کمیتة 
انقلاب اسلامی را تأسیس کرد و بعداً نیز سپاه پاسداران این شهر را 

بنیان گذاشت.

جنگ
همت در مهرماه 59 به کردس��تان رفت و با همکاری زنده‌یاد 
احمد متوس��لیان خدمات بسی��اری انجام داد که مهم‌ترین آن‌ها 
عملیاتی بود که در مهرماه 60 انجام شد و توانست حزب روزگاری 
را که در کردستان از حمایت برخوردار بود، متلاشی و نابود کند. این 
عملیات، عملیات محمد رسول‌الله نام داشت که آن را رزمندگان 
تیپ محمد رسول‌الله)ص( به انجام رساندند. همین تیپ بعداً، به 
خواست سردار محس��ن رضایی، فرمانده کل سپاه پاسداران، به 
جنوب انتقال یافت و به لش��گر محمد رسول‌الله ارتقا پیدا کرد و 

محمدابراهیم همت به فرماندهی آن انتخاب شد.

عملیات خیبر و شهادت
این عملیات نخستین عملیات آبی- خاکی دفاع مقدس بود که 
در منطقة هورالعظیم اجرا ش��د و هدف آن عقب راندن دشمن و 
حفظ جزایر مجنون بود و در آن سرداران بزرگی چون همت، حمید 
باکری، حمیدرضا گلکار و غلامعلی بذرافکن به شهادت رسیدند. در 
این عملیات شهید همت به رزمندگان تحت امرش گفت: »یا همه 

این‌جا شهید می‌شویم یا جزیرة مجنون را نگه می‌داریم.«
رزمندگان نیز با تمام توان ایستادگی کردند. اما هنگامی که خود 
فرمانده جلوتر رفت تا خطوط مقدم را از نزدیک بررسی کند، گلولة 
توپ در کنارش فرود آمد و این سردار دلاور را همراه با معاونش 
اکبر زجاجی به شهادت رساند. آن روز، روز 24 اسفند 1362 بود.

همت از ستارگان دفاع مقدس به‌شمار می‌آید. معلمی بود که 
مدرس��ه را رها کرد تا در کلاسی به وسعت کوهستان‌های غرب 
و صحراهای جنوب درس عش��ق و آزادگی و دفاع از حریت و 
حیثیت ایران، انقلاب اسلامی و مردم کشورش را بیاموزد و بیاموزاند. 
مردی بود روشن‌اندیش، آگاه به مسائل سیاسی منطقه و آماده برای 
جان‌فشانی. هنگامی که دشمن برای بازپس‌گیری جزایر مجنون 
هجوم آورده بود، خطاب به رزمندگان چنین گفت: »برادران، امروز 
مسئلة ما مسئلة اسلام و حفظ و حراست از حریم قرآنی است. بدون 

تردید یا همه باید پرچم س��رخ عاشورایی حسین)ع( را به دوش 
کشیم... یا این‌که پرچم ذلت و تسلیم را در مقابل دشمنان خدا بالا 

ببریم...«
عمر همت کوتاه بود. 28 سال بیشتر در این جهان نزیست. از 
هنگامی که در س��ال 60 با همسرش خانم ژیلا بدیهیان زندگی 
مش��ترک را آغاز کردند، بیش از دو سال زندگی نکرد. این مدت 
هم همواره دور از خانواده در جبهه به‌س��ر می‌برد. او دو فرزند از 
خود به یادگار گذاشت. فرزند بزرگ‌تر را فقط شش بار و فرزند 
کوچک‌تر را فقط یک‌بار دید و در آغوش گرفت. هنگامی که به 
شهادت رسید، پیکرش را به تهران آوردند تا در بهشت‌زهرا به خاک 
س��پارند، اما به اصرار خانواده‌اش به شهرضا، زادگاه او، بردند و در 
آنجا به خاک س��پردند. با این حال، س��نگ یادبودی به یاد وی در 
بهشت‌زهرا نصب‌کردند تا هم‌رزمانش در لشگر محمد رسول‌الله را 

تشفی خاطری باشد.

سال‌شمار زندگی
1334: تولد در شهرضا

1352: گرفتن دیپلم
1352: ورود به دانش‌سرای راهنمایی اصفهان

1354: پایان تحصیل و دریافت مدرک تربیت‌معلم
1354: اعزام به خدمت نظام‌وظیفه

1356: تدریس در مدارس راهنمایی شهرضا
1358: ورود به سپاه پاسداران انقلاب اسلامی

1359: اعزام به کردستان و شهرستان پاوه
1360: شرکت در عملیات روح‌الله در کردستان

1360: پذیرفتن مسئولیت فرماندهی سپاه پاوه
1360: زیارت خانة خدا

1360: ازدواج با خانم ژاله بدیهیان
1360: عزیمت به جبهه‌های جنوب
1360: شرکت در عملیات فتح‌المبین

1361: شرکت در عملیات بزرگ بیت‌المقدس و آزادی 
خرمشهر

1361: فرماندهی عملیات بزرگ رمضان
1361: فرمانده عملیات مسلم‌بن‌عقیل
1362: فرماندهی عملیات بزرگ خیبر

1362: شهادت )62/12/24(
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محمدحسن مکارم
مدرس مراکز تربیت‌معلم فارس

موضوع جهاد آی��ات فراوان و روایات پرش��ماری را به خود 
اختصاص داده و منشأ مباحث گس��ترده‌ای در فقه اسلامی شده 
است. تا زمانی که مسلمانان در مکه بودند، اجازة جهاد نداشتند، با 
اینکه مرتباً مورد هجوم مشرکان قرار می‌گرفتند و از رسول‌خدا)ص( 

تقاضای مقابله‌به‌مثل می‌کردند.
اذن جهاد در سال دوم هجری، در مدینه، نازل شد. غالب مفسران 
آیة 39 سورة حج را اولین فرمان جهاد تلقی کرده‌اند که فرموده است: 
اذُنَِ للَّذینَ یقُاتلَونَ باِنَهّم ظُلمِوا... . به آنان که جنگ بر آن‌ها تحمیل 
شده، اجازة جهاد داده شد؛ چراکه مورد ستم قرار گرفته‌اند. جهادهای 
اسلامی را می‌توان به دو دستة کلی تقسیم کرد که به اختصار بیان 
می‌ش��ود و با توضیحاتی معلوم خواهد شد که همگی، به نوعی، 

تدافعی بوده است.
جهاد دفاعی: اگر مردمی مورد هجوم فرد یا افرادی قرار گرفتند، 
حق دارند از خود دفع تجاوز کنند. این حکم عقل و فطرت انسان 
اس��ت و به کسب اجازه نیازی ندارد؛ همة ادیان آسمانی و قوانین 
بشری آن را تأیید کرده‌اند. آیة فوق نیز دالّ بر همین موضوع است و 
اگر در مدینه نازل شد، بدان سبب بود که مسلمین در مکه هنوز عده 

و عُدّه لازم برای مقابله با مهاجمان مشرک را نداشتند.
در ادام��ة آیه بیان می‌دارد که مظلومیت آنان، اخِراج ظالمانه از 
دیارشان بوده است؛ تنها جرمشان این بود که می‌گفتند: »ربنّاالله«، 
در حالی که اعتقاد به ربوبیت خدا، نه جرم، بلکه مایة افتخار است 
و این تعبیری کنایی و لطیف در محکومیت مشرکان است )تفسیر 

نمونه، ج14: 115(.
قرآن سپس به یکی از دلایل تشریح جهاد می‌پردازد و می‌گوید 
اگر اذن جهاد نباشد و بعضی به وسیلة بعضی دیگر دفع نشوند، 

صوامع، بیع، صلوات و مس��اجد منهدم می‌شود و خداپرستی و 
عبادت ریشه‌کن می‌شود؛ چهار کلمة اخیر به عبادتگاه‌های یهودیان، 

مسیحیان، مسلمانان و تارکان دنیا اشاره می‌کند.
بدیهی است، مؤمنان با دفع تهاجم بی‌دینان، آیین خداپرستی را بر 
لوة...:  زمین حکم‌فرما می‌کنند: الَّذین انِْ مکّناهَْم فی الارضِ اقَاموا الصَّ
همان کاری که رس��ول اکرم)ص( پس از استقرار در مدینه انجام 
داد و امام خمینی بعد از سرنگونی شاه در ایران. به عبارت دیگر، 
آنان به طاغوتی جدید و تجاوزگر تبدیل نمی‌شوند؛ غزواتی مانند: 
احزاب، احد، موته، تبوک، حُنین و بعضی دیگر، بی‌شک، دفاعی 

به‌شمار آمده‌اند.
جهاد ابتدایی )آزادی‌بخش(: خداوند برنامه‌هایی برای هدایت 
و سعادت انس��ان‌ها دارد و انبیا را گسیل داشته تا آن‌ها را به مردم 
ابلاغ کنند. حال اگر عده‌ای ابلاغ این فرمان‌ها را مزاحم منافع دنیوی 
خود بدانند و مانع این پیام‌رس��انی شوند، پیامبران حق دارند ابتدا 
مسالمت‌آمیز و اگر نشد با توسل به جنگ، رفع موانع کنند و »آزادی 
تبلیغ« کلام خدا را برای خویش کسب کنند. به زبان دیگر، مردم 
همه جهان حق دارند ندای انبیا را بش��نوند، روی آن فکر کنند و 

آزادانه تصمیم بگیرند.
این تعبیر از آیات مختلفی مستفاد می‌شود؛ از جمله آیة 193 سورة 
. بر  بقره که می‌فرماید: و قاتلِوهُم حتی لاتکونَ فتنه و یکونَ الدینُ ِلهل
این اساس، هدف از جهاد اسلامی، نه کشورگشایی است، نه کسب 
غنائم، نه تأمین بازار فروش، نه استیلا بر معادن و ذخایر ارضی و نه 
برتری نژادی و قومی؛ هدف تنها جلب خشنودی خداوند است؛ 
یعنی استقرار دین و احکام نجات‌بخش الهی؛ اهدافی شامل: استقرار 
عدالت، نفی اسارت جسمی و فکری، نفی خرافه‌هایی مثل شرک و 

آموزه‌‌های 
قرآنی
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پرستش اصنام و در یک کلمه »نفی فتنه«.
واژة »فتن��ه« در قرآن به چند معنا به‌کار رفته اس��ت: »امتحان، 
فریب‌دادن، بلا و عذاب، شرک، اضِلال و گمراهی«. وجه مشترک 
این معانی به مفهوم »فشار« است؛ پس هرجا نوعی فشار و شدت 
وجود داشته باشد، مصداق فتنه است. جهاد آزادی‌بخش به‌منظور 
رفع فشار و اختناق از جامعه است تا مردم کلام خدا را به‌راحتی 

بشنوند و آن‌گاه در قبول یا عدم قبول آن آزادند )نمونه، ج2: 17(.
پیامبر می‌آید، نه برای اینکه به‌سان بعضی حکومت‌ها مردم را به 
زنجیرهایی مرئی و نامرئی بکشد و عقل و فکر آن‌ها را در مسیر 
منافع استکباری خود کانالیزه کند، بلکه به‌عکس، می‌آید تا غل و 
زنجیرها را که بر دست و پا و گردن و عقلشان سنگینی می‌کند، 
بشکند و اراده‌شان را آزاد کند: وَ یضََعَ عَنهُم اصِرَهم و الاغَلال التی 

کانت علیهم )اعراف/ 157(.
در صدر اسال�م، وقتی اعراب مسلمان به ایران آمدند، رستم 
فرخزاد، فرمانده سپاه ایران، از نمایندگان آنان، یعنی ربیع‌بن‌عامر، 
حذیفه‌بن‌مهین و مغیره‌بن‌شعبه پرسید چه چیزی شما را به این 
سرزمین کشانده است؟ آنان گفتند: »لنِخُرجَ العباد منِ عبادة الناس  
الی عبادة الله«: آمده‌ایم تا بندگان خدا را از بندگی و تسلیم در برابر 
امثال خودشان نجات دهیم و به بندگی و اطاعت خدا دعوت کنیم؛ 
آن بندگی که با هیچ نوع آزادی فردی و اجتماعی منافات ندارد )فقه 

سیاسی در اسلام، ترجمة رجب‌زاده: 19 و مطهری: 217(.
برخ��ورد با اهل کت��اب: قرآن کریم جهاد ب��ا اهل کتاب را 
به‌صورت��ی خاص طرح کرده اس��ت و آنان را در جایگاهی بین 
مسلمین و مشرکین دیده است؛ آنان از طرفی دینی با ریشة آسمانی 

دارند و از سوی دیگر شباهت‌هایی به مشرکان پیدا کرده‌اند و از 
توحید و معاد جسمانی فاصله گرفته‌اند و بعضی محرمات مثل 
ش��راب، ربا، گوش��ت خوک و... را حلال کرده‌اند )توبه/29(. در 
صورتی مسلمین می‌توانند با آن‌ها زندگی مسالمت‌آمیز داشته باشند 
که اگر اسلام را نمی‌پذیرند، جزیه دهند و این هزینة همان مالیاتی 
است که بابت تأمین امنیت آن‌ها به حکومت اسلامی پرداخت 
می‌شود، چراکه اهل ذمّه مکلف به جهاد نیستند و خمس و زکات 
هم نمی‌دهند؛ در زمان انوشی��روان نیز جزیه رایج بوده است. در 
این صورت، اگر دش��منانی از خارج هم قصد آزار اهل کتاب را 
داشته باشند، حکومت اسلامی از آن‌ها دفاع خواهد کرد )نمونه، 

ج7: 357(.
یک سؤال: آیا جهاد ابتدایی و آزادی‌بخش خلاف حقوق بشر 

و به‌ویژه آزادی عقیده و خلاف آیة »لا اکراه فی‌الدین« نیست؟!
توجه به این موارد نشان می دهد که تمامی جهادهای اسلامی 

جنبة دفاع از حقوق انسان دارد و اجبارآور نیز نیست.
الف. ماهیت جهاد در اسلام دفاع است؛ دفاع در برابر یک تهاجم 
و دفاع از حق. هرگونه جنگی به هدف تصرف اموال دیگران و یا 
سلطه‌طلبی بر جهان، هوای نفس است و ناروا. اگر اختلافی در 
میان علما و مفس��ران دیده می‌شود، به اصطلاح، صغروی است 
نه کبروی؛ یعنی اختلافی اگر باشد در مصادیق دفاع است، نه در 

اصل آن.
استاد مطهری حقوق بشری را سه دسته می‌کند: حقوق فردی، 
حقوق ملی و حقوق انسانی. هر کشوری از حقوق افراد خود و 
نیز حاکمیت ملی خود دفاع می‌کند و در صورت لزوم وارد جنگ 

 

پیامبر می‌آید، نه 
برای اینکه به‌سان 
بعضی حکومت‌ها 

مردم را به 
زنجیرهایی مرئی 
و نامرئی بکشد و 
عقل و فکر آن‌ها 
را در مسیر منافع 
استکباری خود 

کانالیزه کند، بلکه 
به‌عکس، می‌آید تا 
غل و زنجیرها را 

که بر دست و پا و 
گردن و عقلشان 
سنگینی می‌کند، 

بشکند و اراده‌شان 
را آزاد کند 
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می‌ش��ود. در این دو مورد اختلاف نظری نیست. باید دانست 
بعضی حقوق عمومی است و منحصر به یک ملت نیست، مثل 
حق آزادی که از حقوق عمومی محسوب می‌شود و در اعلامیة 
حقوق بشر هم بر آن تأکید و شاخه‌های آن نیز تبیین شده است.

یکی از مصادیق حقوق عمومی - از منظر ادیان الهی- توحید 
است، چون در زمرة حقوق انسانی است و به جوامع مسلمان 
اختصاص ندارد. توحید و عبارت »لا اله اّال الله« واقعیتی مستدل 
و برهانی حاکم بر جهان آفرینش است و همة مردم حق دارند در 
معرض فهم آن قرار گیرند. در عالم، فقط یک خدا حکم‌فرمایی 
می‌کند. حال اگر کسانی سعی بر تهاجم به این حقیقت را دارند 
و منافعی در مخالفت با آن سراغ دارند، این همان سلب آزادی 
و ایجاد مانع بر س��ر راه تفکر مردم اس��ت. قرآن نشان می‌دهد 
که کسانی مثل فرعون، ادعای خدایی داشته‌اند. امروز نیز چند 
کش��ور قدرتمند جهان، ادعای حاکمیت بر کل جهان را دارند 
و ب��ه صراحت می‌گویند که در همة مناطق روی زمین منافعی 
دارند که باید تأمین ش��ود؛ آنان عملًا مردم را به عبودیت خود 
ف��را می‌خوانند و از حقوق عمومی و انس��انی خویش محروم 
می‌کنند. لذا کسانی که این ظلم را درک می‌کنند )مانند پیامبران و 
روشن‌فکران( باید به دفع آن قیام کنند. از این‌روست که می‌بینیم 
در اس��تقلال‌طلبی مردم الجزایر، حتی عده‌ای از اروپاییان نیز با 
آن‌ها هم‌صدا شدند و با فرانسه جنگیدند )آزادی انسان، مرتضی 

مطهری، تدوین هاشمی گلپایگانی: 227(.
ب. اگر در بعضی آیات قرآنی، جنگ و قتال به‌صورت مطلق 
بیان ش��ده، باید توجه داش��ت که قرآن کریم منحصر به آیات 
مذکور نیس��ت. اولاً، بعضی آیات بر اولویت صلح و مسالمت 
تصریح دارد؛ مانند: الصُلح خیر، ادَخلوا فی السِ��لم کافهّ، و انِْ 
جَنحَوا للِسَ��لم فَاجنح لها )ای پیامبر! اگر مخالفان تو بال صلح 
بگس��ترانند، تو نیز آمادة صلح با آنان باش(؛ ثانیاً، آیات مطلق، 
توس��ط آیات مقید، قید خورده است، یعنی مشروط گردیده با 
ش��رط‌هایی که عملًا دستور جهاد را دستوری دفاعی و تقابلی 
می‌نمای��د؛ برای مثال می‌فرماید: و قاتلِوا المش��رکین کافهّ کما 
یقاتلونکم کافهّ: یعنی با آنان مقابله و مبارزه کنید، چراکه آن‌ها 

با تمام شما می جنگند؛ کلمة قتال و مقاتله به معنای جنگ‌کردن 
است، نه به معنای کشتن و قتل. در آیة دیگر می‌خوانیم: و قاتلِوا 
فی سبیل الله الذین یقاتلونکم و لا تعتدوا: یعنی با آنان بجنگید 
که با ش��ما می‌جنگند و این دفاعی برحق و »در راه خدا« لقب 
گرفته، به شرطی که از حد تجاوز نکند و خون زنان و پیرمردان 
و کودکان ریخته نش��ود. در آیة 75 سورة نسا، فلسفة جهاد را 
دفاع از حق مستضعفانی می‌داند که به دام ظالم گرفتار آمده‌اند 
و فریاد اس��تغاثة آنان به آس��مان بلند شده است؛  بعضی آیات 
جهاد پیرامون جنگ با منافقان اس��ت که خدعه و خیانت آنان 
به پیامبر)ص( و مسلمین روشن بوده است، مثلًا در آیة شریفه 
»وَاقتلوهم حیثُ وَجَدتموهم« . در آیة شریفة واعَِدّوالهم...، هدف 
از مس��لح شدن را ارهاب و ترس��اندن دشمن و بازدارندگی از 

جنگ برمی‌شمارد، نه قتل و کشتار.
ج. اسلام، برخلاف مسیحیت موجود، دنبال تأسیس جامعه 
و تشکیل حکومت بر موازین الهی است و احکام فراوانی برای 
چنین هدفی دارد و منحصر به تعدادی دس��تورات اخلاقی و 
نصیحت‌آمیز نیست. به همین علت است که اکثر مسیحیان دین 
را صرفاً امری درونی و فردی تلقی می‌کنند که به حوزة شخصی 
افراد مربوط است و کاری به نظامات سیاسی و اجتماعی ندارد. 
آنان دین را در حد یک عقیده و س��لیقة شخصی تنزل داده‌اند 
همان‌طور که پای‌بندی به آداب و رسوم در هر جامعه، به سلیقة 

آحاد آن جامعه بستگی دارد )همان: 234(.

د. فکر با عقیده تفاوت دارد: فکر مبنای منطقی و استدلالی 
دارد، اما عقیده الزاماً چنین نیس��ت. این کلمه به معنی عُقده و 
دلبستگی است و چه بسا خرافاتی است و غیرقابل‌دفاع؛ مانند 
عقیده به نحوست عدد 13 در ایران قبل از انقلاب، یا عقیده به 
سعد و نحس اعدادی دیگر در فرهنگ‌های اروپایی و آفریقایی؛ 
همچنین، عقیده به تثلیث در میان مسیحیان. بدیهی است که باید 
به عقاید خرافی که سود آن صرفاً به جیب ابرقدرت‌ها می‌رود 
و صرف اس��تحمار و استثمار ملت‌ها می‌شود، پشت پا زد و با 
آن‌ها جنگید تا اختناق ریشه‌کن و فکرها از شوره‌زار جهالت‌ها 

آزاد شود.
ه. ایمان امری قلبی است و اصولاً قابل اجبار و اکراه نیست. 
آزادی را هم می‌توان با زور بر یک جامعه حاکم و ارکان آن را 
پیاده کرد، اما باور قلبی جبربردار نیست؛ همان‌طور که کسی را 
نمی‌توان مجبور کرد دیگری را دوس��ت بدارد و در قلب خود 
جای دهد. به‌همین دلیل اس��ت که خداوند در سورة حجرات، 
به‌ع��ده‌ای که اظهار ایمان می‌کردند فرمود: قل لم تومنوا ولکن 
قولوا اسلمنا  ولما یدخل الایمان فی قلوبکم: جهاد اسلامی برای 
ابلاغ کلام خدا به بندگان خداست، اما ایمان امری اختیاری و در 
گرو ارادة افراد است. طبق عبارت »قد تبینّ الرشد منِ الغَی« که 
در ادامة »لا اکراه فی‌الدّین« آمده، رسالت پیامبران و مصلحان در 
این حد است که راه را از بیراهه روشن کنند، عوامل سعادت و 
شقاوت آدمیان را در دنیا و آخرت مبرهن سازند و آن‌گاه مردم 
را در انتخاب مسیر آزاد بگذارند: انِاّ هدیناه السَبیل امِاّ شاکراً و 

امِّا کفوراً.
قیام ش��کوهمند مردم ایران به رهبری مجدد بزرگ اسلام، 
مرح��وم امام خمین��ی، در بهمن 57، دقیقاً در راس��تای همین 

آزادسازی فکری تحقق یافت.

 
طبق عبارت »قد 
تبینّ الرشد مِن 

الغَی« که در ادامة 
»لا اکراه فی‌الدّین« 

آمده، رسالت 
پیامبران و مصلحان 

در این حد است 
که راه را از بیراهه 
روشن کنند، عوامل 
سعادت و شقاوت 
آدمیان را در دنیا 
و آخرت مبرهن 
سازند و آن‌گاه 

مردم را در انتخاب 
مسیر آزاد بگذارند 
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در دل کدام غنچه‌ای؟ 
پابه‌پای نور رفته‌ای

از ستیغ کوه‌ها 
تا شکنج دره‌ها 

از افق  
تا افق

رفته‌ای 
ولی نرفته‌است

 از صحیفة دلم 
نام تو!

سبز بود و سبز هست و سبز می‌شود
در بهار

 کوهسار.
گرم بود و گرم هست و گرم می‌شود 

بعد از آن 
زمین و آسمان.

زرد می‌شود درخت 
درخزان.

سرد می‌شود هوا، ولی
در همه فصول 

در همه زمان
غنچه‌می‌دهد پیام تو. 

بوی عشق 
از کدام جبهه می‌وزد؟ 

خون تو 
در رگ کدام لاله رفته‌است؟

عطر تو 
در دل کدام غنچه مانده است؟

در کدام خاک خفته‌ای؟
ای شهید! 

رفتی و نمی رود 
از صحیفة دلم

 نام تو
پیام تو.

یکومرث صابری

خوش نشينان ساحل بدانند
موج اين بحر را رامشي نيست

دل به اميد رامش نبندند 
بحر را ذوق آسايشي نيست 

تا كه درياست دريا، به‌جوش است
شورش و موج و گرداب دارد
هرگز از بحر جوشان مجوييد 

آن زبوني كه مرداب دارد 

ما نهنگيم و خيل نهنگان 
بستر از موج توفنده دارند 
اين سرود نهنگان درياست 

بحر را موج‌ها زنده دارند

ما نهنگيم و هر جا نهنگ است 
طعمه از كام غرقاب جويد 

نزد دريادلان مرده بهتر 
زان‌كه آرامش و خواب جويد 

خوش نشينان ساحل بدانند 
تا كه درياست اين شور و حال است

چشم سازش ز دريا ندارند 
سازش موج و ساحل محال است

حميد سبزواري
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جامعه شناسی کار 
كار را مي‌توان »استفاده از نيروهاي مادي و معنوي در راه 
توليد ثروت يا ايجاد خدمات« تعريف كرد. در واقع، كار انسان 
 منشأ سود يا ارزش است. پس در تعريف كار همواره بايد 
»مفيد ب��ودن« را در نظر داش��ت. اقتصاددانان ويژگي كار 
انس��ان را قبل از هر چيز در س��اختن و س��ازمان دادن به 
مبارزه با طبيعت، در كي چارچوب اجتماعي، مي‌دانند. به 
بيان ديگر، كار مجموعه اعمالي اس��ت كه انسان به كمك 
مغز، دست، ابزار و ماشين‌ براي استفادة عملي از ماده روي 
آن انج��ام مي‌دهد، اما اين اعمال نيز متقابلًا بر انس��ان اثر 
مي‌گ��ذارد و او را تغيير مي‌ده��د. اين كنش و واكنش بين 
انسان و محيط كم و بيش طبيعي و عامل محركي است كه 

موجد دگرگوني در ساخت‌هاي اجتماعي مي‌شود. 
كار، تولي��د، بهره‌برداري و ه��ر فعاليتي كه هدف از آن 
افزايش بهره‌وري اس��ت در نظام‌هاي آموزش��ي نيز، عامل 
تعيينك‌ننده و ارزشمندي است. در نظام‌هاي آموزشي غربي 
مانند »آلمان«، »فرانس��ه« و آمركيا يا آسيا، مانند چين، همة 
دانش‌آموزان دختر و پس��ر ملزم به ش��ركت در دوره‌هاي 
كارآم��وزي در بخش‌ه��اي تولي��دي هس��تند ت��ا قابليت 
فعاليت‌هاي فني، حرفه‌اي و در نهايت اش��تغال براي آنان 
فراهم ش��ود. در واقع، اين امر س��بب بروز استعدادها و به 

ظهور رسيدن ظرفيت آنان خواهد شد.
شكوفا كردن استعدادهاي دانش‌آموزان و در نهايت نشاط 
بخش��يدن به آنان مستلزم كار و فعاليت است. اين درجات 
و مرات��ب عاطفي گوناگون كه در حين كار و فعاليت بروز 
ميك‌ند برحس��ب قالب‌هاي اجتماعي و فرهنگي به صور 
گوناگون ظاهر مي‌ش��ود. اگ��ر كار و فعاليت در وضعيت 
مناسب و درست انجام پذيرد، تأثيرات مثبتي بر شخصيت 
فرد به‌جا مي‌گذارد. كار، به‌خصوص اگر با انتخاب آزاد و 
مبتني بر استعدادهاي فرد باشد، عامل روان‌شناختي مهمي 
در س��اخت ش��خصيت، ايجاد رضايت دائمي و احساس 
خوشبختي فرد است. در كي عبارت، كار از نظر اجتماعي 

اشاره
بشر از سپيده دم تاریخ، با به کارگیری هوش و آگاهی خود به ابزارسازی 
پرداخته و ماده و طبیعت را به خدمت خود درآورده است. در اين راه، او به 
آنچه مستقیم در دسترس داشته اکتفا نکرده، بلکه همواره در تلاش و تکاپو 
بوده است تا با استفاده از آنچه در دسترس دارد نيازهاي خود را برآورد. 
بدین‌ترتیب، کار بشر هر روز پیچیده‌تر شده و از مرحلة طبیعی و غریزی 
فاصله گرفته تا اينك‌ه جنبة فرهنگی یافته است. از سوی دیگر، چون زندگی 
اجتماعی نيازمند همکاری و همیاری است، این امر به تقسیم کار و توسعة 
تخصص‌ها و مهارت‌های گوناگون منجر شده و بر پیشرفت کمی و کیفی 
کار، آثار و نتایج آن‌ها افزوده و روابط اجتماعی و سازمان‌یافتة انسان را در 
قالب نهادها، سازمان‌ها، مؤسسات و واحدهای کم و بیش وسیع و تخصصی 
گسترش داده است. بدين‌ترتيب، کار انسان نه فقط با تجربه و دانش او در 
آمیخته، بلکه به صورت امري فرهنگی و ارزشی جلوه‌گر شده است. در 
نتیجه می‌توان گفت، بین اندیشه، کار و روابط اجتماعی پیوندی ناگسستنی 
پدید آمده است كه حاصل آن به‌وجود آمدن تمدن و فرهنگ بشری است. 

کلید واژه‌ها: 
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حميدرضا كفاش
دکترای علوم قرآنی
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در شك��فتگي و تحرك تمدن‌ه��ا، و از نظر فردي در تحقق 
شخصيت فرد و سرنوشت او اثرگذار است.

توليد و اشتغال
كار و تولي��د و توس��عة صنعت، برخال�ف اعتقاد رايج، 
خاصِ جوامع اروپاي غربي و آمركياي شمالي نيست، بلكه 
اين‌ها همه جنبشي است كه در چند قرن اخير، به‌طور سريع 
و متوالي در همة كش��ورها، صرف‌نظر از ساخت اقتصادي 
و اجتماع��ي آن‌ها گس��ترش يافته اس��ت. ب��ه همين دليل، 
عقب‌ماندگي و توسعه‌نيافتگي را بايد در تأخيري كه از نظر 
توس��عة صنعت، اشتغال و نظام آموزشي در برخي كشورها 
وجود دارد جس��ت. در اين ميان، كار ركن اساس��ي رشد و 
توسعه اس��ت كه در عين حال سبب آسايش و رفاه جامعه 
نيز مي‌ش��ود. كار اساسي‌ترين فعاليت در حيات آدمي است 
كه بدون آن نه توليد، نه گسترش و نه ازدياد وسايل و لوازم 

زندگي، هيچكي‌ قابل تصور نخواهد بود.
كيي از لوازم و ضرورت‌هاي پيشرفت و توسعة صنعتي، 
به عنوان كي نظام اقتصادي، كارايي نيروي انساني است كه 
با��يد از راه كاربرد علم و فناوري به دس��ت آيد. در اين‌جا 
عرض��ة نيروي انس��اني كارامد و متخص��ص به بخش‌هاي 
صنعتي، كشاورزي و خدمات، از وظايف آموزش‌وپرورش 

است. 
در جهان امروز آموزش‌وپرورش نوعي س��رمايه‌گذاري 
ملي محسوب مي‌شود، زيرا در كشف و پرورش استعدادهاي 
عال��ي نقش حياتي دارد و س��بب بروز اس��تعدادهاي افراد 
مي‌ش��ود كه در نهايت براي ف��رد و جامعه ارزش اقتصادي 
دارد. از اين‌روس��ت ��كه كش��ورهاي توس��عهي‌افته مانن��د 
آمركيا، آلمان و ژاپن پيش��رفت اقتص��ادي خود را مديون 

سرمايه‌گذاري در آموزش‌وپرورش هستند.
نيروي انساني هر كش��ور، ابزاري براي توسعة اقتصادي 
آن كش��ور است و بدون آن دس��تيابي به توسعه غيرممكن. 
سياست‌هاي آموزش‌وپرورش بايد الگوي اشتغال را طوري 
پيش‌بيني كند كه با در نظر گرفتن عوامل اجتماعي، فرهنگي، 
سياس��ي و اقتصادي حداكثر بازده و بهره‌وري را در نيروي 
كار به همراه داش��ته باشد و شرايط مناسب را براي اشتغال 

دانش‌آموزان در بازار كار فراهم كند.

وضعيت سواد شاغلان آموزش فني و حرفه‌اي
رشد صنعت و خدمات در ايران موجب افزايش كارگاه‌ها، 
ش��ركت‌ها و مؤسس��ات كوچك به‌و��يژه در فعاليت‌هاي 

بازرگان��ي و خدماتي در دهة اخير ش��ده و بخش عظيمي 
از نيروي كار را به خود اختصاص داده است. انگيزة اصلي 
تأس��يس اين كارگاه‌ها و مؤسسات آشنايي قبلي سرپرستان 
آن‌ها با صنعت يا حرفة موردنظر اس��ت. اين سرپرس��تان و 
كاركن��ان آن‌ها غالباً تحصيلات دورة راهنمايي يا متوس��طه 
دارند و مهارت خود را به‌صورت عملي و ضمن كار كسب 

كرده‌اند. 
در اين‌ج��ا نق��ش آموزش‌وپ��رورش )خاص��ه آموزش‌ 
فني‌وحرفه‌اي( كه بها دادن به ارتقاي مهارت حرفه‌اي نيروي 
انساني متخصص براي كار با فناوري مدرن است، در تحول 
قدرت توليدي كش��ور انكارناپذير اس��ت. لذا بايد راهبرد 
دقيقي براي توسعة منابع انساني در آموزش‌وپرورش تدوين 
��كرد كه با مدنظر ق��رار دادن افزايش توليد ناخالص ملي و 
افزايش بهره‌وري در كار، نه تنها امكان شركت افراد جوياي 
كار را در فعاليت‌ه��اي گوناگ��ون اقتصادي در نظر داش��ته 
باشد، بلكه امكان تأمين تخصص، مهارت و صلاحيت لازم 
را براي تأمين رش��د اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي كشور 
فراهم كند. البته سمت‌گيري كلي بايد به سوي فعاليت‌هايي 
باشد كه جدا از جنبة اش��تغال‌زايي آن متضمن بهره‌وري و 
بازدهي مطلوب نيز باشد. توجه به مسائل جمعيتي و تأثيري 
كه بر س��اخت كلي اش��تغال و تغيير بنيان‌هاي اقتصادي و 
توليدي كش��ور مي‌گذارد از اهميت فوق‌العاده‌اي برخوردار 
اس��ت. در نتيج��ه، در چارچ��وب هدف‌ه��اي كلي رش��د 
اقتص��ادي و اهمي��ت توليد ملي در س��ال 1391، ضرورت 
تعيين خط‌مش��ي‌ها، سياست‌ها و برنامه‌ريزي‌ تربيت نيروي 
انس��اني كارامد در نظام آموزشي ايران امري اجتناب‌ناپذير 
است. براي حل چالش اشتغال به كار دانش‌آموختگان دورة 
متوس��طه، اقدامات زير در دفت��ر برنامه‌ريزي و تأليف كتب 

درسي فني‌وحرفه‌اي و نظري ضروري است:
 توليد كتاب‌هاي درسي تلفيقي دورة متوسطه

 تولي��د كت��اب درس��ي فن��ي و حرف��ه‌اي براس��اس 
استانداردهاي بين‌المللي

 توس��عة مؤسس��ه‌هاي آم��وزش حرفه‌اي براس��اس 
استانداردهاي بين‌المللي

 ايجاد مجتمع‌هاي آموزش صنعتي مطابق با مهارت‌هاي 
شغلي موردنياز بازارهاي كار داخلي و جهاني

 استفاده از فناوري‌هاي كارامدتر با توانايي‌هاي علمي 
ـ تخصصي و مديريتي حاكم بر اين واحدها

 همكاري مشترك وزارت آموزش‌وپرورش با وزارت 
كار و امور اجتماعي
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فاطمه منفرد
دبیر راهنمایی استان فارس. شیراز

»چه راه‌هایی برای آراستگی تجهیزات آموزشی مدرسه )ازجمله میز، نیمکت، بخاری، تابلو و...( در کلاس‌ها، کتابخانه، نمازخانه 
و... پیشنهاد می‌کنید؟«

چند سال پیش تدریس ریاضی در یکی از مدارس منطقة 7 تهران را به‌عهده داشتم که تجربة کاری خوبی برایم بود، زیرا علاوه بر 
تدریس ریاضی فعالیت‌های جانبی دیگری هم در مدرسه انجام می‌دادم که مؤثر بود. یکی از این فعالیت‌ها فراخوانی بود با موضوع 
»راهبردهای آراستگی تجهیزات آموزشی« که آن را به معلمان و دانش‌آموزان اعلام کردم و برای بهترین پیشنهادها هدایایی در نظر 

گرفتم.
پس از چند روز دانش‌آموزان به مرور مراجعه و در مورد موضوع مطرح شده سؤالاتی کردند که من آن‌ها را هم در جلسات شورای 
دبیران و هم در جلسات شورای دانش‌آموزی مطرح کردم. این موضوع برای شورای دبیران فقط تازگی داشت، اما شورای دانش‌آموزی 

با عمل خود استقبال کردند و به زودی موضوع بین دانش‌آموزان جایگاه خاصی پیدا کرد.
پس از یک هفته نظرات و پیشنهادها را به امید عملی شدن آن‌ها در مدرسه جمع کردیم. خیلی جالب بود. برای خودم هم جذابیت 
داش��ت. من ریاضی تدریس می‌کردم، اما معمولاً در کلاس‌های درس، ربع س��اعت آخر را بحث آزاد 
می‌گذاشتیم. یک موضوع را انتخاب می‌کردیم و بچه‌ها راجع به آن گفت‌وگو می‌کردند. گاهی موضوع 
را من پیش��نهاد می‌کردم و گاهی بچه‌ها. در یکی از جلسات کلاسی‌ام چون فراخوان با موضوع گفته 
شده را در مدرسه به مسابقه گذاشته بودیم، با خود گفتم بهتر است گفت‌وگوی حضوری هم در این 
زمینه با بچه‌ها داشته باشم و موضوع تجهیزات کلاس‌های درس را پیش کشیدم. بچه‌ها استقبال کردند 

و صحبت‌های جالبی بیان شد! هر کس چیزی می‌گفت:
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- خان��م کاش صندلی‌ه��ای کلاس��مان را رنگ صورتی 
می‌زدند؛     

- چرا از رنگ‌های شاد و زیبا در مدرسه استفاده نمی‌کنند؛
- خوب می‌شد اگر تغییری در نیمکت‌ها می‌دادند؛

- به نظر من باید اول صندلی‌های کلاسمان را تعمیر کنند؛
- خانم نماز خانه اصلًا تابلوهای خوبی ندارد.

برای ارزیابی کارم پرس��ش‌نامه‌ای را که تهیه کرده بودم به 
بچه‌ها دادم تا تکمیل کنند و به من بدهند )جدول 1(.

با سلام                    
1. از ای��ن که وقت خود را برای این پرس��ش نامه صرف 

می‌کنید ممنونم.
2. لطفاً با دقت به سؤال‌ها پاسخ دهید.

3. نوشتن نام الزامی نیست.
4. این پاسخ‌ها تأثیری در درس ریاضی شما نخواهد داشت.

 جدول 1
تاحدودیخیربلیسؤالردیف

5٪93٪2٪آیا از تجهیزات آموزشی مدرسه راضی هستید؟1

11٪82٪7٪آیا از وسایل موجود در کتابخانة مدرسه خوشتان می‌آید؟2

25٪61٪14٪آیا تجهیزات موجود در نمازخانة مدرسه را دوست دارید؟3

9٪88٪3٪آیا وسایل موجود در حیاط مدرسه رضایت شما را جلب می‌کند؟4

12٪7٪81٪به نظر شما با همین امکاناتی که در مدرسه وجود دارد می‌توانیم تجهیزات آموزشی را آراسته‌کنیم؟5

2٪980٪آیا می‌توانیم با کمک هم مدرسه‌ای زیبا بسازیم؟6

بعد از جمع‌آوری پرسش‌نامه‌ها آن‌ها را طبقه‌بندی و نتایج را جمع‌بندی کردم.
پس از مطالعه و بررسی جواب‌هایی که بچه‌ها به پرسش‌نامه داده بودند، دو مجموعه سؤال دیگر تهیه کردم و به تفکیک از همکاران 
و دانش‌آموزان خواستم با مطالعة آن‌ها راه‌حل‌های پیشنهادی خود را در مقابل هر سؤال بنویسند تا براساس آن‌ها بتوانیم در اجرای 
بهبود کیفیت فضای کلی مدرسه و تجهیزات آموزشی گام‌های عملی برداریم. متن سؤال‌ها و پیشنهادهای دانش‌آموزان و همکاران در 

دو جدول زیر وصفحه 20خلاصه شده است:
 جدول 2

راه‌حل پیشنهادشدهطرح موضوع

چون نام این مدرسه حاوی پیامی باارزش است و هر دانش‌آموزی هر زمان که از دوران تحصیل خود یاد می‌کند با تابلوی نام مدرسه

به یادآوردن اسم مدرسه تحت تأثیر قرار می‌گیرد، پیشنهاد می‌شود تابلوی مدرسه عوض شود و هم در رنگ آن و هم 

در خط آن تجدیدنظر شود.

- درِ مدرسه با رنگ و طرح‌های دلخواه دانش‌آموزان نقاشی شود.در ورودی مدرسه

- در ورودی مدرسه از نظر ایمنی با ویژگی سنی دانش‌آموزان متناسب نیست، بهتر است تعویض شود.

در  شده  نصب  تابلوهاوتراکت‌های 

نمازخانه

نوشته‌ها و تراکت‌هایی را در نمازخانه نصب کنید که حامل پیام‌های قرآنی آموزنده و نماز باشد.

دفتر  و  کلاس‌ها  ورودی  درهای 

مدرسه

رنگ‌آمیزی درهای ورودی کلاس‌ها و دفتر مدرسه باید تیره‌تر از زمینة راهرو باشد تا توجه واحترام دانش‌آموزان را 

برانگیزد. در این مدرسه این موضوع رعایت نشده است. پیشنهاد می‌شود این کار انجام گیرد.

- تابلوی اعلانات معلمان به گروه‌های ریاضی، علوم اجتماعی، زبان، عربی و...( تقسیم و بخش‌نامه‌های مربوط به هر تابلوی اعلانات دفتر مدرسه

گروه در زیر آن‌ها نصب شود.

- تابلوی اعلانات باید از زمینة رنگی بسیار مناسب برخوردار باشد و به طرز زیبا آراسته شود تا توجه دبیران را به 

خود جلب کند.
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گام عملی
پس از مطالعه و بررسی پیشنهادها تصمیم گرفتم با همکاری کادر 
مدیریت مدرسه و دانش‌آموزان قدمی در بهبود این وضعیت بردارم. 
کار را باید از جایی شروع می‌کردم. جا دارد که یادی داشته باشم از 
مدیر خوبم خانم عابدینی که به خوبی اجازة این کار را در مدرسه به 
من داد. آن سال اگر توانستم کاری انجام دهم از همکاری خوبی بود 
که این مدیر با معلمان داشت و الحق و الانصاف که مدیریت خوب 
چقدر توانایی کادر مدرسه و معلمان و دانش‌آموزان را بالا می‌برد و 

قدرت خلاقیت آن‌ها را برمی‌انگیزد.

تجهیزات نمازخانة مدرسه
ابتدا از نمازخانه شروع کردم، چون با امور معنوی دانش‌آموزان 
ودبیران در ارتباط بود.یک روز که برای کلاس‌های جبرانی س��وم 
ریاضی به مدرس��ه آمده بودم، از ساعت 9 صبح که باید به منزل 
می‌رفتم، در مدرس��ه ماندم تا سروس��امانی به تجهیزات مدرسه 
بدهیم. با بچه‌ها به نمازخانه رفتیم. به کمک آن‌ها تمام کاغذها و 

تراکت‌ه��ای قدیمی را از دیوار نمازخانه جدا کردیم. پرده‌ها را باز 
کردیم. چادرهای نمازخانه را یک‌جا گذاشتیم تا شسته شوند. دو نفر 
از بچه‌ها پذیرفتند که کار شست‌وشوی پرده‌ها و چادرها را در منزل 
انجام دهند. الحمدالله. فرش‌های نمازخانه هم سالم و هم تمیز بودند. 
نمازخانه را جارو زدیم. جلوی در ورودی نمازخانه قفسه‌های کفش 
بود. با کمک بچه‌ها آن‌ها را به حیاط مدرسه بردیم. جاکفشی خیلی 
رنگ و رو رفته ولی سالم بود. با مدیر صحبت کردم که تمام وسایلی 
را که به رنگ‌آمیزی احتیاج دارد در حیاط پش��ت مدرسه بگذارم 
تا کس��ی را بیاورند آن‌ها را به سلیقة ما و بچه‌ها رنگ‌آمیزی کند. 
چند روزی طول کشید تا قفسه‌ها آماده شدند. باورکردنی نبود. از 
قفسه‌های نو بهتر شده بودند. از دو رنگ بسیار زیبا برای رنگ‌آمیزی 
آن‌ها استفاده شده بود. پرده‌های تمیز را نصب کردیم. چادرها را تا 
زدیم و در جایش��ان گذاشتیم. در منزل چند پوستر جالب از نماز 
داشتم، آن‌ها را قاب کردم. با کمک چند نفر از بچه‌ها چند تراکت 
با موضوع نماز از مربی پرورشی گرفتیم و آن‌ها را قاب کردیم. پدر 
یکی از بچه‌ها خطاط بود. چند متن زیبا، ذکر ایام هفته و متن چند 

جدول 3
راه‌حل پیشنهادشدهطرح موضوع

- یک تعمیرکار به مدرسه بیاورید تا نیمکت‌های خراب مدرسه را تعمیر کند.نیمکت‌ها

- ما می‌توانیم نیمکت‌های موجود در انبار مدرسه را رنگ بزنیم و آن‌ها را زیر درختان مدرسه برای نشستن قرار دهیم.

- پیشنهاد می‌کنیم میز و صندلی‌های مدرسه را با رنگی شاد و قشنگ )مثلًا صورتی( رنگ‌آمیزی کنید.میز و صندلی‌ها

- صندلی افراد چپ‌دست را از صندلی افراد راست دست با رنگ مجزا کنید.

- صندلی کلاس‌ها سالم و تمیز نیست. پیشنهاد می‌شود میز و صندلی‌ها از چوب‌هایی خوب مثل mdf تهیه شود تا 

اگر دانش‌آموزان هم بخواهند نتوانند روی آن‌ها چیزی بنویسند.

رنگ‌آمیزی شاداب و جذاب قفسه‌های کتاب‌ها و خود کتابخانه و نظافت آن می‌تواند زمینة حضور فعال دانش‌آموزان قفسه‌های کتابخانه

را در کتابخانه فراهم کند. کتابخانه مدرسة ما از این جهت ضعیف است.

تابلوها و تراکت‌های نصب شده در 

سالن و راهروها

- چون سالن‌ها و راهروها نقاط طلایی مدرسه‌اند از تراکت‌ها و تابلوهایی استفاده شود که حامل پیام‌های جالب و 

حتی هشدار دهنده باشند.

- پیام‌های تابلوها و تراکت‌های نصب شده به طور مدام تغییر کند تا برای دانش‌آموزان تازگی داشته باشد.

یک محراب مناسب و زیبا در نمازخانه نصب کنید تا علاوه بر تعیین قبله و زیبا کردن نمازخانه، مشوق خوبی برای محراب نمازخانه

جلب بچه‌ها به سوی نمازخانة مدرسه شود.

- از شیشه‌های یکدست و شبیه به هم برای نگهداری مواد آزمایشگاهی استفاده شود تا از نظر ظاهری زیبایی خاصی تجهیزات آزمایشگاه

به آزمایشگاه مدرسه بدهد.

- یک رایانه برای آزمایشگاه تهیه و نصب شود.

یا  تعویض  می‌شود  پیشنهاد  است.  شده  کهنه  می‌کند  استفاده  آن‌ها  از  مدرسه  است  زیاد  سالیان  که  مولاژهایی   -

رنگ‌آمیزی شود، چون در تفهیم بهتر درس به دانش‌آموزان کمک می‌کند.

با استفاده از وسایل بلااستفاده در انبار مدرسه یک آب‌نما ساخته شود چون برای ایجاد شور و نشاط در دانش‌آموزان آب‌نما

مؤثر است.

توجه بیشتر به نظافت سرویس‌های بهداشتی لازم است. مخصوصاً سفید بودن رنگ آن‌ها سبب می‌شود توجه به کنترل سرویس‌های بهداشتی

و نظافت مستمر آن‌ها بیشتر شود و برعکس، عدم توجه به این موضوع باعث امتناع دانش‌آموزان از رفتن به سرویس‌ها 

می‌شود که در سلامت جسمی و پرورش و تربیت اخلاقی تأثیر منفی می‌گذارد. پیشنهاد می‌شود سرویس‌های مدرسه 

بازبینی شوند.

استفاده از فضای سبز و گل و چمن در حیاط مدرسه و حتی نوشتن پیام‌های آموزشی و بهداشتی برای آن‌ها، در فضای سبز

پرورش سلامت روحی دانش‌آموزان تأثیر به‌سزایی دارد و ما دانش‌آموزان می‌توانیم در این کار همکاری کنیم. از این 

بابت مدرسة ما محیط خشک و بی‌طراوتی دارد.

علاوه بر حیاط مدرسه فضای سبز را در کلاس‌های درس و در دفتر دبیران نیز می‌توانیم داشته باشیم.
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دعا را برایمان خطاطی کرد. مدیر هم دستگاه خوشبوکنندة برقی 
ته��یه کرد و به دیوار نماز خانه زدی��م. در ورودی نمازخانه را هم 
با شکوفه‌های کوچک تزیین کردیم. تمام این کارها ظرف مدت 
پنج روز تمام ش��د. روز آخری که پوسترها را با فرم زیبا به دیوار 
نمازخانه می‌زدیم دیدنی بود. بچه‌ها همه می‌خواستند نمازخانه را 
ببینند. بچه‌های مدرسه وقتی دیدند کار ما جدی است، هر کس 

پیشنهادی داد:
- خانم اگر کمک بخواهید ما هم هستیم.

- خیلی جالب شده.
- حالا مزه می‌دهد نماز بخوانیم.

 بچه‌ها به بهانة دیدن نمازخانه غالباً به نمازخانه می‌آمدند.روز 
بعد نمازخانه پر شده بود از دانش‌آموزانی که برای نمازخواندن به 

نمازخانه آمده بودند.

تجهیزات راهروها و ورودی‌ها و سالن مدرسه
با اجازة مدیر مدرسه در جلسة انجمن اولیای مدرسه شرکت 
کردم و از والدین دانش‌آموزان تقاضا کردم برای زیبایی مدرسه 
و آراس��تگی تجهیزات آن با مدرسه همکاری کنند و آن‌ها هم 
چه پیش��نهادات جالبی دادند. این نقطة عطفی برای خودم هم 
بود. تازه می‌فهمیدم اگر از جلسات انجمن اولیا به نحو درست 
استفاده شود چقدر می‌تواند پربار و مؤثر واقع شود. تعدادی از 
والدین پذیرفتند که گلدان‌های گل طبیعی تهیه کنند. تعدادی 
دیگر گفتند ما برقکاری س��راغ داریم که حاضر اس��ت بیاید 
لامپ‌ها و مهتابی‌های خراب را مجانی تعویض کند. دیگری 
پذیرفت که تعدادی لامپ کم‌مصرف برای مدرس��ه تهیه‌کند. 
چن��د روز بعد گلدان‌های گل به مدرس��ه آوردند. تعدادی از 
آن‌ه��ا را جلوی در ورودی راهرو و س��الن قرار دادیم. بعضی 
از گلدان‌ه��ا خیلی ب��زرگ و جالب بودند. به س��رعت تمام 
لامپ‌های خ��راب راهروها و ورودی‌ها و س��الن تعویض و 
لامپ‌های پرنور کم‌مصرف جایگزین آن‌ها ش��د. با همکاری 
مدیر و معاون مدرسه تراکت‌ها و تابلوهای قدیمی جمع‌آوری 
و تراکت‌ها و تابلوهای جدید با موضوعات جدید نصب شد. 
پیش��نهاد دادم که س��ه یونولیت بزرگ تهیه کنیم و روی آن‌ها 
را پارچه بکشیم به‌عنوان تابلوی اعلانات؛ یکی برای کارهای 

بسیج دانش‌آموزی، یکی برای کارهای پرورشی و دیگری برای 
موضوع‌های آزاد. در فاصلة یک کلاس من این کار انجام شد 
و مربی پرورش��ی با همکاری مدیر و معاون مدرسه تابلوهای 

اعلانات را نصب کردند.

کتابخانه
با همکاری مسئول کتابخانه به انبار مدرسه رفتیم و تعدادی 
کمد کتابخانه پیدا کردیم و آن‌ها را به حیاط مدرس��ه آوردیم. 
تعدادی هم در خود کتابخان��ه موجود بود که کتاب‌هایش را 
خالی کردیم. از طرفی تمام صندلی‌ها و میز‌های کتابخانه را به 
حیاط بردیم. ش��خصی که قفسه‌های نمازخانه را رنگ زد این 
کمد‌ها وصندلی‌ه��ا و میزها را نیز رنگ چوب زد. حالا دیگر 
تمام قفسه‌ها و صندلی‌ها و میزها یکرنگ و تمیز بودند. خودم 
هم باورم نمی‌ش��د این‌قدر زیبا شوند. قفسه‌ها و صندلی‌ها و 
میزهای کتابخانه که آماده ش��د به کمک بابای مدرسه آن‌ها را 
به کتابخانه بردیم. فرم چیدن آن‌ها و روش دسته‌بندی آن‌ها را 
نیز تغییر دادیم. از تعدادی گلدان گل نیز استفاده کردیم. حالا 
همه از کتابخانه لذت می‌بردند. مسئول کتابخانه چند روز بعد، 
از توجه بچه‌ها به کتابخانه و عضویت آن‌ها در کتابخانه برایم 

گفت.

نتایج به دست آمده از انجام اقدامات
به‌راس��تی تا چه حد در زيباتر کردن محيط مدرسة خويش 
کوشيده‌ايم؟ محيطی که هر روزه بر جسم و روانمان تأثيرگذار 
اس��ت و می‌تواند ذهن ما را به سوی آرامش هدايت کند و يا 

به‌عکس نگرانی و ملالت به ما القا نماید.
ملينسکی، از صاحب‌نظران تعليم و تربيت روسيه و پايه‌گذار 
مدرس��ة معروف »پاوليش«، در کتابی در زمينة تعليم و تربيت 
بيان می‌کند: »هنگامی که کودکان در سال اول و برای اولين بار 
برای آموزش به مدرس��ة پاوليش فرستاده می‌شدند، آنان را به 
مکان‌های زيبا می‌برديم تا زيبايی‌ها را با تمام وجود لمس کنند 

تا در نهايت افکار زيبا از ذهن آن‌ها تراوش کند.
س��ه هفته بعد از سرو سامان دادن مدرس��ه، یک بار دیگر 
پرسش‌نامه‌ای تهیه کردم و  به بچه‌ها دادم؛ نتیجة آن چنین بود:

جدول 4
تا حدودیخیربلیسؤالردیف

18٪820٪با توجه به تغییرات به وجود آمده در مدرسه آیا از تجهیزات آموزشی مدرسه راضی هستید؟1

10000٪آیا تغییرات به وجود آمده در کتابخانة مدرسه را دوست دارید؟2

10000٪آیا تجهیزات موجود در نمازخانة مدرسه را می‌پسندید؟3

19٪810٪آیا اکنون وسایل موجود در حیاط مدرسه رضایت شما را جلب می‌کند؟4

10000٪به نظر شما هنوز هم می‌توانیم تجهیزات آموزشی را آراسته‌تر کنیم؟5

10000٪آیا به نظر شما اکنون مدرسه زیباتر به نظر می‌رسد؟6

با دریافت این پاسخ‌ها به وضوح دانستم که این آراستگی چقدر مؤثر بوده است. طی مراسمی از بچه‌ها تقدیر و هدایای فراخوان به آن‌ها اهدا 
شد.

گهگاه بهتر است دربارة مدرسة خويش با دقت بيشتری بينديشيم . صندلی‌ها، نیمکت‌ها، تابلوها، هماهنگی رنگ‌ها در طراحی تجهیزات 
مدرسه، تزيين و نمای کلاس‌های درس، طراوت و سرسبزی درختان و گياهان حیاط مدرسه، نحوة تزيين مدرسه و... تمامی اين عوامل به‌طور 
ناخواسته بر ذهن دانش‌آموزان ما تأثير ‌می‌گذارند. هنگامی که محيط مدرسة ما زيبا، تميز و شاداب است، دانش‌آموزان سرزنده‌ترند و برای شاداب‌تر 

کردن محيط مدرسة خويش خواهند کوشيد.
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به‌عنوان يك درس مستقل در دورة متوسطهحذف درس املا و انشا

مريم عبدي
دبير ادبيات دورة متوسطه. ناحيه يك زاهدان

اكن��ون چند��ين س��ال اس��ت كه 
درس‌ه��اي املا و انش��ا، به‌عن��وان دو 
درس مس��تقل، از واحدهاي درس��ي 
دانش‌آم��وزان دورة متوس��طه ح��ذف 
ش��ده‌اند. هدف نگارن��ده در اين مقاله 
بيان لزوم دوباره گنجاندن املا و انش��ا 
در واحدهاي درسي متوسطه به‌عنوان 
درسي مستقل است كه آن را براساس 
تحليل پيامدها و آس��يب‌هاي ناشي از 
حذف اين دروس در اين مقاله آورده‌ام.

ك��ي نگاه گذرا ب��ه كتاب‌هاي زبان 
فارس��ي دورة متوسطه نش��ان مي‌دهد 
��كه دروس امال� و انش��ا به‌ص��ورت 
كامل از كتاب‌ها حذف نشده‌اند، بلكه 
به‌صورت پراكنده و خيلي مختصر، تنها 
طي چند تمرين به آن‌ها پرداخته شده 
اس��ت. حل اين تمرينات اگرچه خالي 
از فايده نيس��ت، ام��ا كفايت نميك‌ند. 
براي مثال، براي درس انشا چند تمرين 
در م��ورد توصيف، خلاصه‌نويس��ي، 
خاطره‌نويس��ي، طنزنويسي و... منظور 
شده است كه اگر دبير بخواهد به حل 
آن‌ها بپردازد، بايد از وقت زبان‌شناسي 
و دس��تور و ح��ل تمرين��ات مربوط 
 ب��ه آن بزند تا فرصتي ب��راي خواندن 
انشا گونه‌هاي دانش‌آموزان باقي بماند و 
اين در حالي است كه اكثر دانش‌آموزان 
در بخ��ش دس��تور ضعيف هس��تند؛ 
به‌طوري كه با وجود آنكه در سال‌هاي 
دوم و سوم انساني، سه ساعت در هفته 
زبان فارسي دارند و تمرين‌هاي فراواني 
از داخ��ل و خارج كتاب و س��ؤالات 

کلید واژه‌ها: 
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امتحاني س��ال‌هاي قبل حل ميك‌نند، 
باز هم به هنگام پرس��ش‌هاي شفاهي 
و كتبي، از پاس��خ‌گويي به ساده‌ترين 
س��ؤالات درمي‌مانند. روش��ن است 
دبي��ري كه تمام وقت كلاس��ش بايد 
صرف ياددهي قواعد دستوري و حل 
تمرينات آن ش��ود ترجيح مي‌دهد از 
حل تمرين‌ه��اي طنز و توصيف مثلًا 
چهرة مادرب��زرگ و... صرف‌نظر كند، 
مگر آنكه ساعتي مستقل براي انشا در 

نظر گرفته شود.

پيامدهاي حذف املا و انشا
نخس��ت بايد ديد كه حذف انشا و 
املا به‌عنوان درسي مستقل، چه پيامدها 
و عواقبي به‌جا گذاشته است. كيي از 
اين عواقب انشاگريزي است؛ بدين‌معنا 
��كه در وض��ع موج��ود دانش‌آموزان 
حتي از انجام كي توصيف يا نوشتن 
خاطره‌اي س��اده گريزان‌اند و احساس 
در  درماندگ��ي ميك‌نن��د؛ مخصوصاً 
س��ال‌هاي دوم و س��وم كه دانش‌آموز 
زمان بيش��تري است از نوشتن فاصله 
گرفته و دس��تش به راندن قلم عادت 
ندارد. حتي با وجود تأكيد معلم مبني 
بر ضرورت انجام اين‌گونه تمرينات، 
ب��از هم مي‌بيني��م ��كه دانش‌آموز در 
دفت��ر تمر��ين خ��ود فق��ط صورت 
س��ؤال را مي‌نويس��د و جاي جواب 
را خال��ي مي‌گذارد. ب��از هم رحمت 
بر برخي از ا��ين »گام‌به‌گام‌ها« كه اگر 
چن��د دانش‌آم��وز هم ا��ين تمرين‌ها 
را ح��ل ��كرده باش��ند از روي همين 
گام‌به‌گام‌هاس��ت  نه بر اثر آموزش در 
كلاس. به نظر نگارنده، اهميت انش��ا 
به مراتب بيش��تر از املاست. چرا كه 
نوشتن انش��اي خوب در كنار تقويت 
مهارت نويسندگي، مهارت املانويسي 
را هم تقويت ميك‌ند. تمرين انشا باعث 
مي‌شود دانش‌آموز با قواعد تركيب و 
نحوة ساختن جمله آشنا شود و روي 

برگة امتحان��ي جملاتي گنگ و مبهم 
ننويسد و جمله را بي‌فعل به حال خود 

رها نسازد.
اهميت نوش��تن انش��ا نه براي آن 
اس��ت كه در آينده فرزندان ما بتوانند 
درخواس��تي كتبي بنويس��ند؛ چرا كه 
نوشتن چنين نامه‌هايي در طول زندگي 
بس��يار كم اتفاق مي‌افتد. ضمن اينكه 
نوشتن درخواست‌ها اصولاً چارچوب 
مش��خصي دارد. بلكه اهميت انشا در 
اين است كه علاوه بر تقويت مهارت 
نويس��ندگي و پرورش ق��وة تخيل و 
شكوفايي استعداد و انديشه، در ايجاد 
رابطة عاطفي عميق و حس همدردي 
ميان معل��م و دانش‌آموز يا حتي ميان 
خود دانش‌آموزان نس��بت به كيديگر 
مؤثر است. همچنين، نوشتن انشا باعث 
مي‌شود كه دانش‌آموز در خود احساس 
اعتماد به نفس و خودباوري ايجاد كند. 
به‌ويژه كه خواندن انشا حس كم‌رويي 
و خجال��ت را از بين مي‌برد و درهاي 
باغ سبز انديشه را به روي او مي‌گشايد.
از پيامدهاي حذف انش��ا كيي هم 
اين بوده اس��ت كه باعث ش��ده نگاه 
دبير و دانش‌آموز به درس زبان فارسي 
نگاهي صرفاً علمي و خشك�� باشد، 
يعن��ي دانش‌آموز با��يد صرف و نحو 
و قواعد س��خن را بيام��وزد و آن‌ها را 
در جمله تشخيص دهد؛ درست مثل 
درس رياض��ي و فيزكي، در حاليك‌ه 
زب��ان و ادبيات فارس��ي ج��زو علوم 
انساني هس��تند و علوم انساني شامل 
مقولات��ي  مثل هنر، فرهن��گ و ادب، 
اخال�ق، اقتصاد و مذهب اس��ت. اگر 
درس انشا به قوت خود باقي مي‌بود، 
دبي��ر مي‌توانس��ت اين مق��ولات را 
به‌صورت غيرمستقيم در قالب انشا به 
دانش‌آموزان بياموزد. اگر موضوع انشا 
اين باش��د كه: »در اجتماع پيرامونتان 
ديدن چه منظره‌اي شما را خوش‌حال 
و ديدن چه منظره‌اي شما را غمگين 

مي‌سازد؟« چه بسا دانش‌آموز تا قبل از 
اين، به اين مسئله توجهي نكرده باشد. 
اما نوشتن در اين‌باره باعث مي‌شود او 
ب��راي يافتن جواب تعمق و تأمل كند 
يا حت��ي از بزرگ‌ترها كمك بخواهد. 
آن��گاه پ��س از كمي جس��ت‌وجو و 
تفحص درميي‌ابد كه ديدن نوجوانان 
هم‌س��ن و س��ال خ��ودش در س��ر 
چهارراه‌ه��ا و پمپ‌بنزين‌ها چقدر او 
را ناراح��ت مي‌س��ازد؛ نوجواناني كه 
گاه به م��واد مخدر آلوده و مش��غول 
تكدّي‌اند. و چون اين مطلب را با قلم 
خود مي‌نويس��د، آن را باور ميك‌ند و 
پس از آن ميك‌وش��د ب��ه باورهايش 
پاي‌بند باش��د و از هر آنچه كه ممكن 
است او را به سوي چنين عاقبتي سوق 
دهد دوري گزيند. اين همان آموزش 
غيرمستقيم اس��ت كه بسيار مؤثرتر از 
پند و نصيح��ت پدرانه عمل ميك‌ند. 
چه بايد كرد كه متأسفانه در دانشگاه و 
آموزش‌وپرورش ما ارزشيابي پررنگ‌تر 
از آم��وزش اس��ت و ب��ه اين‌گون��ه 

آموزش‌ها بهايي داده‌نمي‌شود.
در گذشته كه انشا درسي مستقل بود، 
بسياري از اين آموختن‌ها مي‌توانست 
دوطرفه باشد، يعني معلم نيز از لابه‌لاي 
دل‌نوشته‌هاي دانش‌آموزان مي‌توانست 
نكته‌اي بياموزد و معلم و متعلم هر دو 
حظ ادبي و حظ اخلاقي مي‌بردند. اين 
خود به رابطة ميان معلم و دانش‌آموز 
عمق مي‌بخشی��د و چه بسا برخي از 
معلمان خشك و خشن و سخت‌گير 
ادبي��ات را به معلمان��ي انعطاف‌پذير 

تبديل ميك‌رد. 
باز هم به‌عنوان نمونه، در نظر بگيريد 
اگر موضوع انش��ا اين باشد كه: »اگر 
خودتان نبوديد دوس��ت داشتيد چه 
كسي باش��يد؟« و يا »اگر مي‌دانستيد 
سه تا از آرزوهايتان برآورده مي‌شود 
چه آرزوهايي مي‌كرديد؟« معلم تا چه 
حد مي‌تواند با روحيات دانش‌آموزان 

 
به نظر نگارنده، 
اهميت انشا به 
مراتب بيشتر از 
املاست. چرا كه 
نوشتن انشاي 
خوب در كنار 

تقويت مهارت 
نويسندگي، مهارت 
املانويسي را هم 

تقويت ميك‌ند 
 

 
دبيري كه تمام 

وقت كلاسش بايد 
صرف ياددهي 

قواعد دستوري و 
حل تمرينات آن 

شود ترجيح مي‌دهد 
از حل تمرين‌هاي 
طنز یا مثلًا توصيف 
چهرة مادربزرگ 

و... صرف‌نظر كند، 
مگر آنكه ساعتي 
مستقل براي انشا 
در نظر گرفته شود
 



شمارة پنجم - بهمن  1391
24

و ميزان اعتمادبه‌نفس آن‌ها آشنا شود 
و تفاوت‌هاي ف��ردي را از خلال اين 
انشاها دريابد؛ تفاوت‌هايي كه ممكن 
است عامل اصلي اختلال در يادگيري 
باش��ند. بنابراين، دبير انشا مي‌تواند با 
شيوه‌اي غيرمس��تقيم به وجود چنين 
مسائلي پي ببرد؛ كاري كه شايد حتي 
مشاور مدرسه هم با چندين‌بار مشاوره 

نتواند انجام دهد.
ب��از هم همين دبير خ��وب و آگاه 
اس��ت كه مي‌تواند از نوشتن به‌عنوان 
اب��زاري براي دس��تيابي دانش‌آموز به 
احساس بهتر بهره جويد و مشكلات 
روح��ي او را بي‌آن��كه خ��ودش در 
جريان باش��د، به شيوة غيرمستقيم، از 
طريق همين انش��ا يا نوش��تاردرماني، 
م��داوا كند. دادن موضوعات آزاد يا به 
ق��ول معروف »هرچ��ه مي‌خواهد دل 
تنگت بگو« يا موضوعاتي از اين قبيل، 
بسياري از بيماري‌هاي روحي، رواني 
و بسياري از س��رخوردگي‌ها را مداوا 
ميك‌ند و باعث تخلية روحي و رواني 
نويس��نده مي‌ش��ود. كي تفاوت مهم 
اين‌گونه نوش��تن با نوشتاردرماني، كه 
روان‌شناسان براي معالجة بيمارانشان 
از آن كمك مي‌گيرند، اين اس��ت كه 
در آنجا بيمار پس از نوشتن مكنونات 
قلبي‌اش بايد آن را در جايي امن پنهان 
كند يا پاره‌اش كند تا كسي از آنچه در 
ذهنش گذشته است آگاه نشود، اما در 
انشانويسي نيازي به پارهك‌ردن نيست. 
به هنگام نوشتن انشا ضمير ناخوداگاه 
آنچه را كه در خود پنهان كرده اس��ت 
بيرون مي‌ريزد و نويس��نده از آنچه كه 
مي‌نويس��د واهمه‌اي ندارد، زيرا همة 
دوستانش مي‌نويسند و نوشتن آن‌ها را 
كي تكليف مي‌داند و به همين سادگي 

تخلية رواني مي‌شود.
اگر به ساعت انشا با كمي تعمق و 
تأمل بنگريم، درميي‌ابيم كه با مديريت 
دبيري كاردان و دلس��وز، هم مي‌توان 
مهارت نويسندگي را در دانش‌آموزان 
تقويت كرد و هم مي‌توان بس��ياري از 
مشكلات روحي ـ رواني دانش‌آموزان 
را برطرف و اختلالات رفتاري آنان را 

اصلاح كرد. 
باز ه��م مثالي مي‌آورم؛ فرض كنيد 
موضوع انشا اين باشد: »اگر شما دبير 
ادبي��ات بوديد چه روش��ي را براي 

تدريس بهتر انتخاب مي‌كرديد؟« اين 
موضوع از آن موضوعاتي است كه هر 
معلم دلسوز مي‌تواند از آن به نفع خود 
بهره بگيرد و هنگامي كه دانش‌آموزان 
انشاهاي خود را مي‌خوانند به اشكالات 
كار خود پي ببرند. در واقع معلم فهيم 
آن‌گاه ��كه تع��دادي از دانش‌آم��وزان 
درس نمي‌خوانن��د و به هيچ صراطي 
مستقيم نمي‌شوند، به‌جاي آنكه دست 
روي دس��ت بگ��ذارد و بي‌خيال آنان 
ش��ود، به‌طور غيرمستقيم از خود آنان 
مي‌پرسد كه من كدام روش را در پيش 
بگيرم تا ش��ما بهتر درس بخوانيد؟ و 
در پايان كلاس، معل��م بدون آنكه به 
خود زحمت مطالعة كتاب روش‌هاي 
تدر��يس را بدهد، ب��ا چندين روش 
تدريس آشنا مي‌ش��ود كه شايد بتوان 
گفت بهترين روش‌ها باش��ند. چرا كه 
دانش‌آم��وز خودش بهت��ر از هر كس 
ديگ��ري مي‌داند چگونه درس را بهتر 

مي‌فهمد. 
ام��ا افس��وس و صدافس��وس كه 
اكنون ديگ��ر چنين س��اعت باارزش 
و گران‌بها��يي در اختي��ار دبير ادبيات 

نيست!
ا��ين را بايد متذكر ش��د ��كه اگر 
ه��دف از درس انش��ا تقويت مهارت 
نويسندگي اس��ت، بايد تا حد امكان 
از ارائة موضوعاتي ��كه دانش‌آموزان 
بتوانند مطالب مربوط به آن را از جاي 
ديگري كپي كنند بپرهيزيم؛ مثلًا نگوييم 
در مورد اهميت كتاب و كتاب‌خواني 
بنويس��ند. مطمئناً اكث��ر دانش‌‌‌آموزان 
مي‌توانند مطالبي در مورد اهميت كتاب 
و كتاب‌خواني در روزنامه‌ها و مجلات 
و اينترنت پيدا كنند و اين كپي‌برداري‌ها 
براي رسيدن به هدف مربوطه چندان 

مثمرثمر نخواهند بود.

براي تقويت املا چه بايدك رد؟
و اما براي مشك��ل حذف املا چه 
چاره‌اي بايد انديش��يد؟ همان‌طور كه 
در ابتدا گفته ش��د، املا هم، مثل انشا، 
به‌ص��ورت كامل حذف نش��ده، بلكه 
تعداد دفع��ات آن به چهار املا در كل 
س��ال تحصيلي محدود ش��ده است. 
آن هم ن��ه جمله، بل��كه مجموعه‌اي 
تركيب‌هاي عطفي، مترادف و متضاد 
كه اگر با ديدة انصاف بنگريم، برخي 

از آن‌ها بسيار مشكل و نيازمند تأمل‌اند. 
يعني اگر دانش‌آموز به آموختن همين 
تركيب‌ها همت كند و آن‌ها را بياموزد، 
بسيار مفيد خواهد بود، چرا كه بسياري 
مواق��ع درس‌خواندگان و حتي دبيران 
ادبيات در املاي اين كلمات درمي‌مانند 
و براي پيدا كردن شكل صحيح آن‌ها 

بايد به فرهنگ لغت مراجعه كنند. 
اكنون كه املا درس مستقلي نيست 
و در طول سال تحصيلي چهاربار بيشتر 
از دانش‌آموزان املا گرفته نمي‌شود، چه 
بايد كرد؟ به‌نظر نگارنده، دبير ادبيات 
مي‌تواند هنگام تصحيح اوراق امتحاني 
دانش‌آموزان، چ��ه امتحانات ميان‌ترم 
و چ��ه پايان ترم نوبت اول كه برگه‌ها 
به دانش‌آموزان برگردانده مي‌ش��وند، 
زير غلط‌ه��اي املا��يي دانش‌آموزان 
خط قرمز بكشد و فقط شكل صحيح 
حرف ��يا حروف نادرس��ت را بالاي 
هر كلمه بنويس��د، بدون آنكه نمره‌‌اي 
از دانش‌آموز كس��ر كند. مشاهدة اين 
املاي غيرمس��تقيم توسط دانش‌آموز، 
به يادگيري او در نوشتن شكل صحيح 
كلمات كمك شاياني ميك‌ند، چرا كه 
نيمي از اين تصاوير )تصوير كلمه‌اي 
كه زير حرف نادرست آن خط كشيده 
ش��ده و حرف درس��ت در بالاي آن 
نوشته شده است( در حافظة دانش‌آموز 
ثبت مي‌شود. و ماندگاري‌ آن به‌مراتب 
بيشتر از املاي واقعي است. به خاطر 
اين اش��تباه نمره‌اي از دانش‌آموز كسر 
نشده و او با طيب خاطر بيشتري آن را 

به حافظة خود مي‌سپارد.
در پايان با تشك��ر از مؤلفان محترم 
كتاب‌هاي درس��ي و مسئولان محترم، 
امي��دوارم مج��دداً درب��ارة اهميت و 
جايگاه اين دروس نقد و بررسي شود 
و در صورت امكان، ساعت مستقلي، 
به‌خصوص براي درس انش��ا، در نظر 

گرفته شود.
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در گذشته كه انشا 

درسي مستقل 
بود، بسياري از 
اين آموختن‌ها 

مي‌توانست دوطرفه 
باشد، يعني معلم 

نيز از لابه‌لاي 
دل‌نوشته‌هاي 
دانش‌آموزان 

مي‌توانست نكته‌اي 
بياموزد و معلم 
و متعلم هر دو 

حظ ادبي و حظ 
اخلاقي مي‌بردند 
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کرامت چیست؟
کرامت را در کتاب‌ها و منابع اسلامی به سخاوت، شرافت، 
عزّت، کثیرالخیر، جواد، بسی��ار بخشنده، نعمت‌دهنده، عزیز، 

ارجمند و... معنی کرده‌اند.
مْنا  خداوند در س��ورة )ص(، آیة 71 می‌فرمایند: »وَ لقََد کَرَّ
یبِاتِ وَ  بنَ��ی آدَم وَ حَمَلْنا هُم فیِ الب��رِّ وَ البحَْرِ رَزَقْناهُم منَِ الطَّ
فَضَلْناهُ��م عَلیَْ کَثیرٍ ممَِن خَلَقنا تفَضیلا«: م��ا فرزندان آدم را 
کرامت بخشیدیم و بر دریا و خشکی سوار کردیم و از چیزهای 
خوش و پاکیزه روزی دادیم و بر بسیاری از مخلوقات خویش 

برتری‌شان دادیم.
در این آیه، خداوند گوهر اصلی انسان را موجودی شریف 
و کریم معرفی می‌کند. بنابراین، اگر انس��ان راه طبیعی خود را 
بپیمای��د، گوهر اصیل خود را بازیافته اس��ت و اگر عصیان و 
س��قوط را برگزیند از گوهر خود فاصل��ه می‌گیرد )راهنمای 

عملی:... 14(.
»تقوا« اس��اس کرامت و مبنای »معرف��ت« و »عمل صالح« 
است. انس��ان کریم مظهر کرامت خدای کریم است. کریم به 
کس��ی گفته می‌ش��ود که کمال لایق خود را دارا بوده و از هر 

عیب و نقصی منزه باشد )همان، ص 18 و 19(.

پس اگر انس��ان به‌عنوان خلیفة‌الله می‌خواهد کریم  باشد تا 
مظهر کرامت واقع ش��ود، باید تقوا پیشه کند. همچنین، برای 
داش��تن کرامت و یافتن راه س��عادت و کمال باید با توکل به 
خدا نوع‌دوست باشد، قناعت کند، رضایتمندی از نعمت‌های 
خدا داش��ته باشد و خدا و خلق را از خود راضی کند. ادب و 
احترام را ب��رای کوچک و بزرگ رعایت کند و وفای به عهد 

داشته باشد.
صداق��ت و امانت‌داری را س��رلوحة اعمال خود قرار دهد. 
ب��ا عفت و پاک‌دامنی زندگی کند و غیرت و جوانمردی را در 
همه حال داشته باشد. دوستی با دوستان خدا را فراموش نکند 
و همدلی با آن‌ها داشته باشد و... این‌ها همه صفات کریمه‌ای 
اس��ت که راه سعادت را برای انسان باز و شهرمان را به مدینة 
فاضله تبدیل خواهد کرد. م��ا باید به‌عنوان عضو کوچکی از 
دریای بزرگ انسان‌ها بکوشیم این صفات پسندیده را در خود 
و دانش‌آموزانم��ان تقویت کنیم. من به‌عنوان مجری کوچکی 
از ای��ن طرح خ��وب و بزرگ تلاش کردم چن��د هدف را در 
کلاس‌هایم تقویت کنم. چند تجرب��ه از این کارها را در چند 

سطر آورده‌ام. امیدوارم که برای عزیزان قابل استفاده باشد.

مقدمه
مهارت‌های زندگی و آداب اجتماعی )طرح کرامت(، برنامه‌ای است که در قالب فعالیت‌های مکمل آموزش‌وپرورشی به‌عنوان محتوای 

پنجره‌های باز ساعات پرورشی و در فرصت‌های خالی ساعات سایر دروس اوقات فراغت مدارس دورة راهنمایی تحصیلی )و سایر دوره‌ها( 
در نظر گرفته شده است و برای اجرای آن از معلمان علاقه‌مند بهره گرفته می‌شود. این چند نوشته تجربه‌هایی است از این طرح که برای 

استفادة همکاران آورده می‌شود. امید که مورد استفاده قرار گیرد.

ملیحه آسیایی
دبیر مدارس راهنمایی آموزش‌وپرورش ناحیه1 زنجان
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وقتی بار اول دربارة این طرح شنیدم، با خود فکر کردم این 
همه خوبی را چگونه می‌توان ایجاد و دانش‌آموزان را به‌سمت 
آن‌ه��ا هدایت کرد! با خود فکر کردم در کلاس من آن‌قدر کار 
هست که وقتی برای این کارها نمی‌ماند، ولی به‌تدریج دیدم که 

می‌توانم من هم کارهایی بکنم و تأثیرش را ببینم.
ب��ا توجه به تنوع کارم در کلاس‌های حرفه‌وفن، همواره بر 
این نکتة تأکید می‌کردم که ارزش انجام دادن هر کار و شغلی، 
داشتن علاقه به آن است و هیچ کاری در دنیا ارزش انجام دادن 
آن را ن��دارد، مگر از انجام دادن آن لذت ببریم. به‌همین دلیل، 
به داشتن »هدف«، »انتخاب رشته«، »شغل« خوب برای آینده و 

»برنامه‌ریزی« برای رسیدن به آن اهداف تأکید می‌کردم.
برای رسی��دن به اهداف متعالی زندگی همواره به داش��تن 
»قانون مدون« در کلاس‌های درسم تأکید داشتم و دانش‌آموزان 
را به رعایت آن‌ها موظف می‌کردم و می‌کوشی��دم با تش��ویق 
به رعایت قانون‌های خودساختة دانش‌آموزان که با همفکری 

خود آن‌ها در کلاس نصب می‌کردم، به قانون‌های آن‌ها احترام 
بگذارم. در کنار اجرای قانون‌های خودش��ان، س��عی می‌کردم 
نظم، رعایت احترام و ادب، مس��ئولیت‌پذیری، وفای به عهد، 
دوستی، قناعت و پرهیز از اسراف، صداقت، امانت‌داری، تفکر 

و... را نیز به آن‌ها آموزش دهم.
مثاًل� در بخش‌هایی از کتاب حرفه‌وفن قس��متی با عنوان 
»بحث کنید« داریم. در اجرای این قسمت بر احترام و ادب و 
رعایت نوبت در صحبت کردن و همکاری با سایر دانش‌آموزان 
در بحث تأکید کردم. در پایان س��ال دانش‌آموزان آموختند که 
برای صحبت کردن باید اجازه بگیرند و حرف همدیگر را قطع 
نکنند و به نظرات همدیگر احترام بگذارند، حتی اگر خلاف 
نظراتش��ان باشد. نظر همدیگر را تحمل کنند و بهترین نظر را 
انتخاب کنند و با رأی اکثریت آن را با همکاری همدیگر اجرا 
کنند. همیش��ه هم دانش‌آموزانی را که با رعایت نوبت، ادب و 

احترام حرف می‌زدند، تشویق می‌کردم.
در بخش دیگری از کتاب »فکر کنید«ها را داشتیم که تلاش 
می‌شد در کلاس فرصتی برای »تفکر و تعقل« به دانش‌آموزان 
داده ش��ود تا دانش‌آموز بتواند به نعمت‌های خداوند پی ببرد، 
قدر آن‌ها را بداند، در نگهداری آن‌ها بکوش��د و در نهایت از 
وج��ود نعمت‌های خداوندی به خال��ق آن‌ها پی ببرد. مثلًا در 
درس زنبور عس��ل کوشیدم از آیات قرآنی و تحقیقات علمی 
انجام شده دربارة زنبور عسل، با احترام به محقق، استفاده کنم. 
در پایان سال مش��اهده کردم که دانش‌آموزان در صحبت‌های 
خود بیشتر به نعمت‌های خدا توجه دارند و هرچه را که دارند، 
نعمت الهی می‌دانند. از خالق مهربان خود شاکرند، از اسراف 
می‌پرهیزند و همدیگر را به این‌کار تشویق می‌کنند و من عملًا 
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کارهای خوبشان را تشویق می‌کردم و به آن‌ها پاداش می‌دادم1.
در بخش دیگری از درس که به »فعالیت‌های عملی« مربوط 
می‌شد، دائماً کوشیدم به موضوعات »نظم و مدیریت زمان« و 
»کمک به همدیگر«، »نوع‌دوستی«، »همدلی«، »اسراف نکردن«، 
»رعایت بهداش��ت و نظافت هنگام کار«، »مسئولیت‌پذیری«، 
»وفای ب��ه عهد«، »احترام به نظرات دیگران« و... در س��اخت 
وسی��له‌های دست‌س��از دانش‌آموزان تأکید کنم؛ به‌طوری که 
در تم��ام کلاس‌هایم درصد بالایی از دانش‌آم��وزان درآوردن 
وسایل مورد نیاز با گروه همکاری داشتند و به قول خود عمل 
می‌کردند. در ساخت وسیله مشارکت و همفکری می‌کردند و 
با حفظ احترام و ادب نظرات همدیگر را قبول یا رد می‌کردند. 
با گروه‌های دیگر همدلی داش��تند و می‌کوشیدند کمبودهای 
وسایل کار همدیگر را با همکاری هم تأمین کنند. حتی وفای 
به‌عهد و مسئولیت‌پذیری به‌قدری در آن‌ها تقویت شده بود که 
حتی دانش‌آموز غایب هم وظایف و مس��ئولیت خود را انجام 

می‌داد و از طریق دوستان یا خانواده‌اش به مدرسه می‌فرستاد.
موضوع خوش‌حال‌کنندة دیگر این بود که می‌دیدم بچه‌ها 
به سلیقه‌های هم احترام می‌گذارند، بهترین را اجرا می‌کنند و 
دعواهای مخصوص دورة نوجوانی‌شان کم شده است و با هم 
بهتر کار می‌کنند. این‌ها همه تأثیر قصه‌ها، خاطرات، حرف‌ها، 
آیات، احادیث، روایت‌ها و ش��عرهایی بود که گاه و بی‌گاه در 
کلاس برای بچه‌ها می‌گفتم و بسیار عالی بود. صداقت را عملًا 
در اکثر بچه‌ها می‌دیدم. با صحبت‌هایی که در مورد صداقت در 

کلاس‌هایم داشتیم، در پایان سال دیدم که حتی می‌توانم جلسة 
امتح��ان را برای لحظاتی ترک کنم، بدون اینکه تقلبی صورت 
بگ��یرد. حتی اگر تقلبی صورت می‌گرفت، خیلی از بچه‌ها به 
متقلب اعتراض می‌کردند و مانع او می‌شدند. بچه‌ها خودشان 
می‌گفتند که در زنگ ش��ما خجالت می‌کشیم تقلب کنیم. این 

نتیجه‌ها رضایت‌بخش بود.
البته دوست داشتم زمان بیشتری در اختیار می‌داشتم تا بیشتر 
روی کارهای خوب تأکید کنم و ای کاش می‌توانستم عوامل 
مزاحم دخیل در طرح بسیار خوب کرامت را هم کنترل کنم، مثلًا 
ای کاش تعداد دانش‌آموزانم کم بود و با همان تعداد، ساعات 
بیشتری را می‌گذراندم و سعی می‌کردم جلوی بدآموزی آن‌ها 
را از ماهواره، فیلم‌های بد و... بگیرم. اولیا را با بینش عمیق‌تر در 
این طرح دخیل کنم، همکاری رسانه‌ها را با اجرای بهتر طرح 
داش��ته باشم. از تجربه‌های سایر همکاران استفاده کنم و تمام 
عواملی را که در جامعه برخلاف خوبی‌ها وجود دارد، از دید 
و ذهن بچه‌ها پاک کنم تا همیشه و همه‌حال، خوب بودن را از 
خوب‌ها الگو بگیرند و انجام دهند و چیزی را نبینند که بر آن‌ها 
تأثیر منفی بگذارد تا بتوانند پله‌های نردبان کرامت را بالا روند 

و به کمال واقعی برسند.
پی‌نوشت

1. پاداش��ی که برای کارهای خوبشان در نظر می‌گرفتم، امضای قسمت 
تش��ویق کارت رابطش��ان ب��ود که اگر تعداد تش��ویق‌ها ب��ه حد نصاب 
می‌رس��ید، از کمد جوایز مدرس��ه، جایزه‌ای، به انتخاب خود دانش‌آموز، 

به او داده می‌شد.
منابع

1. قرآن کریم
2. مرادحاص��ل، مهدی و همکاران، راهنمای عملی آموزش مهارت‌های 

زندگی و آداب اجتماعی. انتشارات رسانة تخصصی. 1387.
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مقدمه
نياز به علم و آگاهي، جست‌وجو و كنجكاوي، دستي‌ابي 
به حقيقت و كش��ف علت پديده‌ها از جمله نيازهاي فطري 
و انگيزه‌هاي وجودي هر انس��اني اس��ت. آموزش‌وپرورش 
نهادي اس��ت كه بايد به اين نيازها پاس��خ دهد. اما از آن‌جا 
كه همة مس��ائل را نمي‌توان در قالب خطابه و س��خنراني به 
دانش‌آم��وزان آموخت، به‌خصوص اگر ش��رايط محيطي و 
رواني آنان مساعد نباشد، كيي از راه‌هايي كه مي‌تواند زمينة 
شك��فتن و حركت فعال فكري و عملي را در دانش‌آموزان 

ايجاد كند، تشكيل جلسات بحث گروهي است.
برگزاري جلس��ة بحث گروهي اگر ب��ا برنامه‌ريزي قبلي 
توأم باشد، مي‌تواند فضايي مناسب ايجاد كند تا دانش‌آموز با 
احساس آزادي و امنيت در اين فضا به راحتي و با صراحت 
حرف خود را بازگو و مكنونات قلبي خويش را اظهار كند. 
در اين‌ص��ورت او ب��راي نظريات ديگران ه��م ارزش قائل 
مي‌شود، احس��اس احترام متقابل مي‌نمايد، قدرت بيان پيدا 
ميك‌ند، خ��ودش تجربه ميك‌ن��د و از تجربيات ديگران نيز 
س��ود مي‌جويد، در مسائل بيش��تر تأمل ميك‌ند و ذهن خود 
را از ساده‌انديش��ي و قضاوت‌هاي عجولانه رهايي بخش��د. 
ب��ه همين ترتيب، روش آزادمنش��انةمعلم و مربي و والدين 
در محيط خانه و مدرسه، زماني مي‌تواند به بهترين صورت 
مؤثر واقع شود كه كلية اين افراد در كار برنامه‌ريزي و تفكر 
و تصميم‌گيري‌‌هاي مربوط به مس��ائل خودشان، از فرصت 

برابر بهره‌مند شوند و خود را در آن سهيم بدانند.

ضرورت تشيكل جلسات بحث گروهي
در محي��ط اجتماعي م��ا، بعضي از خانواده‌ه��ا به دليل 
ضع��ف فكري و اخلاق��ي نمي‌توانند مرج��ع خوبي براي 
پاس��خ‌گويي به س��ؤالات علمي و اعتق��ادي فرزندان خود 
باش��ند. ل��ذا ��كودكان و نوجوانان، با توجه ب��ه كنجكاوي 
فط��ري و نيازهاي رواني خود ميك‌وش��ند از طُرق صحيح 
و ناصحيح با مس��ائل پيرامون خويش آشنا شوند، و در اين 
راه چه بس��ا افراد ناباب و گروه‌هاي ناصالح را در گوش��ه 
و كنار، مرجع پاس��خ‌گويي به سؤالات و پرسش‌هاي خود 
قرار دهند. بدين‌ترتيب ممكن اس��ت زمينه‌هاي انحراف و 
س��وءرفتار در آنان پديد آيد و از اين طريق ساختار انديشه 
و ش��خصيت ايشان به ش��يوه‌اي نامطلوب شكل بگيرد. در 
اين‌صورت خانواده و مس��ئولان مدرسه به سختي خواهند 
توانست طرز فكر و بينش ايجاد شده در دانش‌آموز را تغيير 
دهند و يا آن را اصلاح و بازسازي كنند. از اين‌رو جلسات 
بحث گروهي، مرجع خوبي براي برطرف كردن مشكلات 
و پاسخ‌گويي به سؤالات مختلف دانش‌آموزان خواهد بود.
جلس��ة بحث گروه��ي، كي جلس��ة برنامه‌ريزي‌ش��دة 
زمان‌مند، منظم و متشك��ل از معلم و مربي و دانش‌آموزان 
اس��ت. موضوعات قابل طرح در اين جلس��ات اعمّ است 
از: مس��ائل اخلاقي، آموزشي، پرورش��ي، انضباطي، علمي 
و... كه از سوي مدرس��ه مطرح مي‌گردد و يا ديگر مسائل 
و مشك��لات مبتلابه و موردنياز دانش‌آموزان، كه از سوي 

خود آنان مطرح مي‌شود.

غلامحسين ظفري
آموزش‌وپرورش ناحيه 1 شهرستان اهواز
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در اين جلس��ات باورها، خواست‌ها، ارزش‌ها، انتقادها 
و شك��ايت‌ها، طرح‌ها، س��ؤالات و پيش‌نهادهاي افراد در 
زمينه‌هاي درسي، تربيتي، اخلاقي و ورزشي مطرح مي‌شود 
و براي هر موضوع در طول اين جلسات فرصتي پيش‌بيني 
مي‌گردد تا هر دانش‌آموز بتواند دربار‌ة آن موضوع مطالب 
و پيشنهادهاي مورد علاقة خود را مطرح كند و خواست‌ها 
و آرزوهاي قلبي خويش را در فضاي دوس��تانه و صميمي 

بيان و احساسات خود را تخليه كند.
معضلات رواني دانش‌آم��وزان، موجب بروز رفتارهاي 
نامتعادل و نابهنجار از سوي آنان در سطح مدرسه و خانه 
مي‌شود كه مي‌توان با تشكيل چنين جلساتي از ميزان آن‌ها 
كاس��ت. در صورت استمرار جلس��ات، مشكلات معمولاً 
حل مي‌گردد و در عين حال زمينه‌اي براي طرح و بررسي 
همه‌جانبة ديگر مس��ائل، و نيز هم‌احساس��ي گروه در بيان 
ضرورت مقررات و قواعد نظم و انضباط مدرس��ه فراهم 
مي‌شود. به‌عبارت ديگر، ارزيابي كارها در جمع همسالان 
س��بب مي‌گردد ��كه يادگيري و پذيرش و دروني‌س��ازي 

مفاهيم و ارزش‌ها ساده‌تر صورت گيرد. 
بدين‌ترتي��ب، رون��د اجتماعي ش��دن دانش‌آم��وزان تا 
آن‌ج��ا ادام��ه ميي‌ابد كه با هدا��يت و راهنمايي معلمان و 
مربي��ان ذي‌صال�ح، كمك‌م ادارة اين جلس��ات در حضور 
مربي��ان، توس��ط خود دانش‌آم��وزان انج��ام مي‌پذيرد. در 
جلس��ات بحث گروهي است كه روش آزادمنشانه، همراه 
ب��ا احترام متقابل، ايج��اد دلگرمي و ارج نهادن به نظريات 
دانش‌آموزان در فضايي آرام و آزاد و با جوّي دوس��تانه به 
مورد اجرا گذارده مي‌ش��ود و به ثمر مي‌نش��يند؛ همچنين، 
با بيان نظرات، پيشنهادها، انجام گفت‌وگو، انعطاف‌پذيري 
مربيان در مقابل آرا و افكار و احساسات ديگران، انعطاف 

فكري و روحي در عمل آموزش داده مي‌شود.

نقش معلم و مربي
در جلس��ات گروهي بهتر اس��ت معلم يا مربي بيش��تر 
راهنم��ا و هدايتگر بحث‌ها باش��د. بدين‌ترتي��ب كه ابتدا 
موضوع جلس��ه را مط��رح كند و س��پس از دانش‌آموزان 
بخواه��د نظرات و تجارب خ��ود را در زمينة مذكور، بيان 
كنند. جلس��ات با��يد به‌طور منظم و ب��ا برنامه‌ريزي قبلي 

توس��ط معلم و مربي، با هدف طرح موضوعات موردنظر 
دانش‌آموزان )كه قبلًا با��يد دربارة آن مطالعه و فكر كرده 
باش��ند(، تشك��يل ش��ود تا در برقراري نظ��م و انضباط و 
اج��راي قواني��ن و مق��ررات، تصميم‌گيري‌ها، تش��خيص 
راه‌حل‌ها و بررسي اتفاقات و تجربيات مفيد دانش‌آموزان، 

مورد استفاده و بهره‌برداري قرار گيرد.
در ا��ين جلس��ات، هم‌چنين ط��رح موضوعاتي دربارة 
مشك��لات عموم��ي دانش‌آم��وزان، در زمين��ة برخورد با 
همس��الان خود در كلاس، در زنگ تفريح و يا در كارهاي 
گروهي و دس��ته‌جمعي مي‌تواند به عقده‌گش��ايي، تخلية 
احساس��ات و تفاهم جمعي منجر شود و از جهت فكري 
و بينش��ي، هماهنگي گروهي و اجتماعي را ارتقا بخش��د. 
متأس��فانه بعضي از مديران يا معلمان ما بدون اينك‌ه خود 
بخواهند از هوش��يار ش��دن دانش‌آموزان ه��راس دارند و 
اين‌گونه جلس��ات را مفيد نمي‌دانن��د؛ در صورتي كه اگر 
جلس��ات با برنامه‌ريزي قبلي و ارائة بينش صحيح توسط 
معلم و مربي آگاه و دلسوز، در فضايي دوستانه و صميمانه 
تشك��يل و به‌طور صحيح هدايت و رهبري شود، در رشد 
روحية اجتماعي و ش��خصيت دانش‌آموزان سهم بسزايي 
خواهد داش��ت و در ارتقاي سطح بينش و تحول فكري و 

رفتاري دانش‌آموزان بسيار مؤثر است.

دستاوردهاي بحث گروهي
گفت‌وگ��و به‌طور كل��ي و بحث گروهي در مدرس��ه، 
به‌ويژه، داراي پي‌آمدها و بركاتي است كه مي‌تواند در حد 
وس��يعي به پرورش دانش‌آموزان در همة ابعاد بينجامد. در 

ادامه به پاره‌اي از اين پي‌آمدها اشاره ميك‌نيم:
ـ پيش‌گي��ري از بروز تعارضات و كينه‌توزي‌ها در ميان 
دانش‌آموزان و ايجاد زمينه در آن‌ها براي شنيدن حرف‌هاي 

ناگفته و نظريات متقابل؛
ـ ب��روز خلاقيت‌ها��يي در ارائ��ة بعض��ي از طرح‌هاي 

گروهي و ابتكارهاي فردي دانش‌آموزان.
ـ ايج��اد حس رقاب��ت مثبت در كاره��ا و فعاليت‌هاي 

درسي و پرورشي؛
ـ تقسيم عادلانة كارها و فعاليت‌ها در ميان دانش‌آموزان، 

از طريق تبادل نظر با آنان.
ـ بي��ان نظر��يات خ��ود ��كه ب��ه تخلي��ة احساس��ات 
دانش‌آموزان نس��بت به مسائل و مشك��لات مي‌انجامد و 
موجب جهت‌دهي مثبت به احساس��ات ايش��ان و دلگرم 

شدن آنان مي‌شود.
ـ ايج��اد روحية اجتماعي در دانش‌آموزان و برانگيختن 
حس تعاون، ح��س همكاري و همفكري و احترام متقابل 

آنان نسبت به كيديگر.
ـ تمرين س��خن گفتن در جمع و كاسته شدن از واهمه 

داشتن در طرح نظر خود در ميان جمع.
ـ آموزش و تمرين عملي تكريم شخصيت دانش‌آموزان 

و ايجاد حس احترام متقابل و تقويت عزت نفس.
ـ مش��اركت دادن و فعال كردن همة اعضاي كلاس‌ها و 
گروه‌هاي مدرس��ه و ايجاد انگيزه براي كار و فعاليت‌هاي 

درسي و پرورشي...
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ـ ايجاد روحية همفكري و مش��ورت در كارها و تجربة 
اينك‌ه چگونه كي فكر خام در اثر مشورت با ديگران پخته 

مي‌شود.

روش اجرايي جلسات بحث گروهي
ادارة جلس��ات بحث گروهي غالباً كاري دشوار است 
و نياز ب��ه مهارت، تدبير، تجرب��ه، حوصله و علاقمندي 
به اين‌گونه امور دارد تا بتوان به اس��تمرار و نتيجه‌بخش 
بودن آن اميدوار بود. با داش��تن چنين ويژگي‌هايي مربي 

با��يد: 
ـ به هم��ه فرصت برابر بدهد ��كه حرف‌هاي خود را 
بازگ��و كنن��د و كلية اعضاي جلس��ه با حق مس��اوي در 

جلس��ه ش��ركت كنند.
ـ قباًل� از دانش‌آم��وزان بخواهد درب��ارة موضوعات 
دس��تور جلس��ه فكر كنند و اگ��ر مي‌توانن��د نظريات و 
پيش��نهادهاي خود را در دفترچه‌اي يادداشت كنند. مربی 
هم‌چنين باید موضوع بحث هر جلس��ه را از قبل به‌طور 

مش��خص و واضح اعلام كند.
ـ زمينه را طوري فراهم كند كه همة بچه‌ها در جلس��ه 
و بس��ياري از آنان در اظهارنظر مشاركت جويند و خود 

راه‌حل مشكلاتش��ان را پيدا كنند.
ـ از بروز منازع��ة لفظي جلوگيري و افراد را با بازگو 
كردن نظرياتشان دلگرم كند. بايد توجه داشت كه جلسه 
منحصراً براي طرح گله‌ها و شك��ايات نيست، بلكه براي 

رفع آن‌هاس��ت.
ـ كوتاهي در اجراي تصميمات جلسه، در مواردي كه 
تصميمي از س��وي جمع گرفته مي‌شود، موجب دلسردي 
و بي‌نتيجه‌ شدن جلسات خواهد شد. بنابراين اولين فرد 
معلم و مربي اس��ت كه بايد به تصميمات متخذة جلس��ه 

پايبند باش��د.
ـ در هر جلس��ه رئيس، منشي و ناظم جلسه مشخص 

ش��ود و اين افراد هر چند وقت ‌كيبار تغيير كنند.
ـ وقتي پيش��رفت گفت‌وگو در جلس��ات متوقف شود 
مربي مي‌تواند انگش��ت روي نكات واقعي و موضوعات 
م��ورد پذ��يرش همة دانش‌آم��وزان بگ��ذارد و از آن‌جا 

گفت‌وگ��و را ادام��ه ده��د.

وظيفة مجري جلسات
همان‌طور كه اش��اره ش��د ادارة جلس��ات به شخصي 
ب��ا ويژگي‌هاي خاص نياز دارد ت��ا بتواند از عهدة انجام 
آن و اس��تمرار جلس��ات برآيد. لذا مجري ـ كه مي‌تواند 
مدير، معاون، معلم، مربي پرورش��ي، مش��اور، سرپرست 
خوابگاه و حتي نمايندة خود دانش‌آموزان باش��د ـ لازم 

اس��ت نكاتي را در ادارة جلس��ات رعايت كند.
ـ ب��ا دقت به س��خن افراد گوش ده��د و اجازه ندهد 

بحث به حاش��يه برود.
ـ از نتيجه‌گي��ري عجولانه و قضاوت ارزش��ي پرهيز 
كند. اج��ازه بدهد همه در فكر كردن مش��اركت كنند و 
به راه‌حل‌ها بينديش��ند. آن‌گاه ديدگاه‌هاي خود را بازگو 

كنند و هركس راه‌حل مناس��ب خويش را ارائه دهد.

ـ زمين��ه را ط��وري فراهم آورد كه افراد برابر س��خن 
ديگران عكس‌العمل ش��ديدي نش��ان ندهن��د و نظريات 
كيديگ��ر را تحمل كنن��د. لازمة ا��ين كار ايجاد فضايي 
صميمان��ه و در نظر گرفتن فرص��ت كافي براي بحث و 

گفت‌وگوس��ت.
ـ مج��ري بايد فرصتي فراهم كند كه همة افراد حاضر 
حرف‌هاي خود را بازگو كنند و به خوبي تخليه ش��وند. 
جذابيت كار زماني مش��هود است كه همگان به فعاليت و 
تكاپو بيفتند و در بحث‌ها به‌طور فعال ش��ركت و راه‌حل 
ارائ��ه كنند. ه��دف از تشك��يل اين جلس��ات  برقراري 
ارتب��اط و تفاه��م و تحكيم ش��خصيت اس��ت، بنابراين 

جلس��ات را بايد براس��اس توافق‌ها پي‌گيري كرد.
ـ مربي بايد براي بررسي نظريات عموم دانش‌آموزان 
فرصت ايجاد كند، زيرا رأي‌گيري س��ريع در كارها، جوّ 
مقاوم��ت و برخورد را در مقابل معل��م و مربي به‌وجود 

م��ي‌آورد. 
ـ اگر تفاهم و توافق حاصل نش��د، بهتر اس��ت مجري 
جلس��ه را بار ديگر تشكيل دهد تا بحث همه‌گير و زمينة 

موافقت اكثريت فراهم ش��ود.
ـ اگر پس از بحث و تبادل‌نظر، جلس��ة بحث گروهي 
ب��ه نتيجه نرس��يد، مربي و معل��م با تدبي��ري آگاهانه و 
حساب‌ش��ده مي‌تواند تصميماتي اتخ��اذ كند و آن را به 
مرحلة اجرا بگذارد. بايد توجه داشت كه اگر تصميمات 
ناس��نجيده گرفت��ه ش��ود، دانش‌آموزان را ب��ه بيزاري از 

جلس��ه و نيز مخالفت وامي‌دارد.
ـ در ابتداي هر جلسه، تصميمات جلسات قبل به‌طور 
خلاص��ه بازگو ش��ود. مربياني كه به عل��ت كمبود وقت 
مي‌خواهن��د با عجله و تحكم كارها و تصميمات بس��يار 
خ��وب را اجرا كنند، موجب مي‌ش��وند كه دانش‌آموزان 
به‌صورت انفعالي برخورد كنند، مقاومت نش��ان دهند و 
روند پيش��رفت كار و تصميم‌گيري را به تعويق بيندازند. 
زيرا احس��اس ميك‌نند كه شخصيتشان ناديده گرفته شده 

اس��ت و ديگر خود را در تصميمات س��هيم نمي‌دانند.
ـ كس��ي كه جلس��ه را مديريت ميك‌ن��د بايد با خوب 
گ��وش دادن، صميم��ت ايجاد كن��د تا مشك��ل را بيابد. 
انعطاف‌پذيري در طرح و حل مشك��ل، نمونه و الگويي 
ب��ه دانش‌آموزان مي‌دهد و آنان را ب��ه راه‌هاي مؤثرتري 
ب��راي برق��راري ارتباط و رف��ع س��وءتفاهمات هدايت 

ميك‌ن��د. 
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امتحانات پایانی‌ام را در مرکز تربیت معلم رس��ول اکرم)ص( 
اهواز با موفقیت گذرانده بودم که همراه با اردوی خوزس��تان به 
مسابقات فرهنگی- هنری دانشجویان مراکز تربیت معلم سراسر 
کشور با عنوان »انتفاضة مردم فلسطین«، به رامسر اعزام شدم. در 
آنجا در رشتة نویسندگی، زیر نظر استادان فن مانند آقایان جواد 
محقق، محمدزاده و عربلو آموزش‌های تکمیلی را دریافت کردم 
و توانس��تم در آزمون پایانی حائز رتبه اول نویس��ندگی در بین 
دانشجویان مراکز تربیت معلم سراسر کشور شوم که البته برایم 
خیلی مهم و خوشایند بود. به‌علاوه، قهرمانی در مسابقات فوتبال 
و دوومیدانی درون اردویی همراه با کاروان خوزس��تان نیز شارژ 
روحی خوبی بود تا پس از بازگشت از اردو با روحیه‌ای مضاعف 
برای تعیین محل خدمت به آموزش و پرورش شهرستان مسجد 

سلیمان مراجعه کنم.
معمولاً برای دانشجویان مراکز تربیت معلم در آن سال‌ها جا 
افتاده بود که سال‌های اول خدمت خود را باید در نواحی روستایی 
سپری کنند و این امری اجتناب‌ناپذیر می‌نمود. آنچه برایشان مهم 
بود این بود که روستا چقدر با شهر فاصله دارد؟ آیا باید در آنجا 
بیتوته کنند یا ناگزیر از رفت و آمد روزانه‌اند؟ آب و برق‌ دارد یا 

ندارد؟ و اصولاً امکانات اولیة زندگی آنجا در چه حد است؟
 با کلی دع��ا و راز و نیاز، صبح اول وقت، به ادارة آموزش و 
پرورش شهرستان مسجد سلیمان مراجعه کردم. پس از صحبت 
بامتصدی وقت دورة راهنمایی، محل خدمتم مجتمع آموزشی 
ولی‌عصر، واقع در شهرک ولی‌عصر بخش اندیکا از توابع مسجد 

سلیمان تعیین شد.
نمی‌دانس��تم باید از این انتخاب خوش‌حال باشم یا ناراحت. 
اسم‌هایی مانند شهرک ولی‌عصر و مجتمع آموزشی نوید و ذهنیت 
روستایی آباد و مدرسه‌ای خوب را می‌داد. در مقابل، تنها ذهنیتی 
که از منقطة اندیکا داشتم، تلفاتی بود که هر ساله به علت تصادفات 
جاده‌ای در محور صعب‌العبور آن رخ می‌داد و نیز افرادی که در 
فصل گرما به علت عقرب‌زدگی، قبل از رسیدن به مراکز درمانی 
در ای��ن راه از بین می‌رفتند. احتمالاً این را هم می‌دانید که فصل 
گرما در خوزستان با بقیة مناطق کشور متفاوت است و از فردای 
روز سیزده بدر شروع می‌شود و گاه آفتاب تیز آن تا اوایل یا اواسط 

آبان پرفروغ است و به درازا می‌کشد.
با کلی بیم و امید از اداره خارج ش��دم. متأس��فانه در آن روز 
هرچه تلاش کردم هیچ منبعی برای کسب اطلاع از مختصات و 
چگونگی منطقه نیافتم. تنها چیزی که دستگیرم شد آن بود که برای 
رفتن به شهرک ولی‌عصر باید فردا صبح قبل از ساعت 8 خودم را 

به سه راه »پشت برج« در مرکز شهر برسانم.
صبح زود پس از خواندن نماز، با دعای مادرم از زیر قرآن رد 
ش��دم و با صدای ذکر و صلوات وی عازم شدم. پس از رسیدن 
به ایس��تگاه، دنبال مینی‌بوس‌های شهرک ولی‌عصر گشتم. پس 
از گذش��ت دو س��اعت و چندین بار رفت‌وآمد به گاراژ‌ اصلی 
مسافربری که در فاصلة 15 دقیقه‌ای از سه راه پشت برج و نوک 

کوه قرار داشت به چند واقعیت مهم دست یافتم. 
اولاً این‌که شهرک ولی‌عصر تنها یک دستگاه مینی‌بوس دارد 

شروع به کار

در 7/1
سامي خاني تمبي
دبير آموزش‌وپرورش تهران
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که آن هم یک‌بار در روز رفت و آمد می‌کند. ثانیاً امروز آن یک 
دستگاه هم خراب است و نمی‌آید. ثالثاً به‌طور معمول بسیاری از 
مسافران بخشی از مسافت را با وسایل نقلیة سایر روستاها و الباقی 

را پیاده یا با تراکتور یا هر چیزی که گیرشان بیاید طی می‌کنند!
نگاهی به ساعتم انداختم. 9 صبح شده بود. اضطراب و دلهره 
وجودم را فرا گرفت. پدرم کارمند ارتش بود و مرا خیلی مقرراتی 
و تابع قانون بار آورده بود. از این‌که دیر به محل کارم برسم یا اصلًا 
نرسم، خیلی نگران بودم. همچنین خاطرات و نقل قول‌هایی را به 
یاد می‌آوردم که مثلاً فلان معلم به علت دیر رسیدن یا نرسیدن به 
محل کار خود در روز اول مهر، شروع به کارش از روز دوم مهر 

ثبت شد و بازنشستگی‌اش یک‌ سال به عقب افتاد!
سرانجام تنها وسیلة در دسترس، جلوی چشمم نمودار شد! 
خدای��ا چه‌کار کنم؟ آیا واقعاً راه دیگری ندارم؟ اگر این را هم از 

دست بدهم چه راه دیگری برایم باقی می‌ماند؟
بله، تنها ابزاری که برای رسیدن به محل خدمت برایم باقی مانده 
بود، عبارت بود از یک دستگاه نیسان وانت آبی‌رنگ مدل پایین و 
دارای دود فراوان ناشی از روغن‌سوزی. چاره‌ای نبود. سوار شدم. 
جلوی وانت نیسان، راننده به همراه دو خانم مسن با لباس‌های 
محلی بختیاری نشسته بودند و عقب نیسان، یعنی قسمت بار آن، با 

تخته‌های پهن به دو طبقه تقسیم شده بود. قسمت زیرین آن پر از 
گوسفند بود و بالای آن کیسه‌های 40 تا 50 کیلویی گندم. البته من 
و چند مسافر دیگر که عمدتاً بومی و با لباس‌های محلی بختیاری 
بودند، به همراه کلی مرغ و خروس روی کیسه‌های گندم نشستیم.
از آنجا که خودم اهل مسجد سلیمان و بختیاری بودم، دیدن این 
صحنه‌ها برایم تازگی نداشت. اما این که در اولین روز کاری‌ام با 
چنین شرایطی روبه‌رو شوم، خیلی دور از انتظارم بود. نمی‌دانستم 
به وضعیتی که پیش آمده باید بخندم یا نگران پيش‌آمدهای این 

چنینی در ساعات آینده باشم.
در این افکار و در حالی‌که باد گرم سر و صورتم را صفا 
می‌داد نیسان از شهر خارج شد. پیچ و خم‌های جادة‌ اندیکا 
که گاهی به آن جادة س��د1 هم می‌گفتن��د حالم را دگرگون 
کرده بود. دود اگزوز نیس��ان هم مزید بر علت شده بود. به 
اول سراشیبی گدارلندر2 که رسیدیم، تازه فهمیدم که چرا این 
محور هر س��اله این قدر تلفات جانی دارد. جاده‌ای باریک 
با عرض عبوری به اندازة فقط دو ماشی��ن، با چاله‌چوله‌های 
فراوان و ریزش دیوارة کوه و شی��ب زیاد شش��صد هفتصد 
مت��ری به س��مت پایین، که ب��ا انبوه خودروه��ای عبوری، 
به‌خصوص خودروهای عمرانی ساخت سد کارون3، بسیار 
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خطرناک می‌نمود. از همه بدتر این‌که ما توی ماشین نبودیم 
بلکه پشت وانت با کمترین ایمنی سوار بودیم. در آن موقع 
به این فکر می‌کردم که اگر به هر دلیل به بیرون پرتاب شوم، 
شاید نیم ساعت طول بکشد تا فقط بعضی از اجزای بدنم به 

کف دره و درون رودخانه برسد.
بالاخره پس از گذش��تن از پل یکطرفة گدار لندر و عبور 
از مسی��ر بالاروی دره، شاید حدود ساعت 11 بود که به سه 
راهی شهرک ولی‌عصر رسی��دیم. راننده ایستاد و در امتداد 
انگش��تش جادة تازه آسفالت‌ش��ده‌ای را به من نش��ان داد و 
گف��ت: یک ربع تا بیس��ت دقیقه پیاده که بروی به ش��هرک 

می‌رسی. تشکر کردم و پس از پرداخت کرایه راه افتادم.
هوا گرم بود و آفتاب از سمت راست به صورت و گردنم 
می‌تابید. قیر کف آسفالت ذوب شده بود و احساس می‌کردم 
انگش��تان پای��م درون کفش‌های چرمی مش��کی‌ام در حال 
پختن است. شدت تابش آفتاب آن‌قدر زیاد بود که علاوه بر 
سوزش دست‌ها، صورت و گردنم، احساس می‌کردم گوشم 
از درون در حال ورم کردن و ناش��نوا ش��دن است. در طول 
مسی��ر 70 دقیقه‌ای که تا روس��تا پیاده‌روی کردم )خدا خیر 
دهد به رانندة نیسان با راهنمایی‌اش!( تنها موجودات زنده‌ای 
که رؤیت کردم، سرنش��ين یک دس��تگاه لندرور قهوه‌ای و 
لحظاتی بعد از آن یک گروه پنج یا شش نفره از عابران پیاده 

بود که در جهت مخالف من در حرکت بودند.
برای اطمینان از صحیح بودن مسی��ر، آدرس را از عابران 
پیاده جویا ش��دم. بله، مسیر درس��ت بود، اما متفاوت با آن 
ذهنیتی که برای خود ساخته بودم. روستایی خشک و بی‌آب 
و علف با مزارع گندم دیم چیده ش��ده که سراسر آن را فرا 
گرفته بود. خانه‌های گلی و خش��تی، به همراه درختچه‌های 

بادام تلخ که تنها گیاه رستنی آنجا بود.
خدا حلال کند. فقط مدرس��ة آن از سنگ‌تراش و نوساز 
ب��ود. در ضمن، ت��ازه فهمیدم مجتمع آموزش��ی یعنی چه. 
زنگ مدرس��ه که خورد، انبوهی از دانش‌آموزان با س��رعت 
به حیاط ریختند و به س��وی در مدرس��ه ش��روع به دویدن 
کردند. احس��اس کردم اگر برخلاف جه��ت آن‌ها حرکت 
کنم، استخوان‌هایم هم به دفتر مدرسه نمی‌رسد. پس دقایقی 
ایس��تادم و بچه‌های ریز و درشت مدرسه را با آن کیف‌های 
پارچ��ه‌ای دست‌س��از و لباس‌های تنگ و گش��اد که گاهی 
دکمه‌های آن را جابه‌جا بس��ته بودند، تماش��ا کردم. گرد و 
خاک که تمام ش��د، حیاط مدرسه هم خلوت شد، به سمت 
دفتر رفتم. در ورودی کریدور مدرسه مردی که بعداً دانستم 
معاون مدرس��ه اس��ت جلویم آمد. پس از سلام و تعارفات 
معمول، خودم را معرفی کردم و گفتم که دبیر علوم تجربی 
هس��تم و این هم ابلاغم. ب��ه آرامی ابلاغ را گرفت و خواند 
و در پاسخم گفت: این‌جا یک مدرسة راهنمایی سه کلاسه 
اس��ت که تا حالا 11 نفر در درس‌های گوناگون قبل از شما 
این‌جا آمده‌اند و واقعاً خودمان هم زیادی هستیم. در ضمن 
دب��یر علوم تجربی هم داریم و در حال حاضر هم مدرس��ه 

تعطیل شده و مدیر با تعدادی از معلمان رفته‌اند.
خسته و خیس عرق بودم. از همه بدتر، حالا به راهی فکر 
می‌کردم که بايد پیاده برمی‌گشتم. تازه یادم افتاد که من یکم 
مهر شروع به کار هم نکرده‌ام. حالا مدیر را از کجا پیدا کنم 

تا مشکلم را با او در میان بگذارم.

در حالی‌ک��ه آقای مع��اون لیوان آب خنک را به دس��تم 
م��ی‌داد، به من گفت: اگر پیاده آمده باش��ی، احتمالاً مدیر و 
تعدادی از کارکنان مدرس��ه را باید در راه دیده باشی. گفتم: 
بله. پنج ش��ش نفری را پیاده در راه دیدم و آدرس را هم از 
آن‌ها جویا ش��دم. ولی آن‌ها به من نگفتند که معلم‌اند. البته 
من هم به آن‌ه��ا نگفتم که معلمم. وگرنه نیاز نبود این همه 
راه را بیایم. بعد از خداحافظی و تش��کر از راهنمایی‌هایش 
از مدرس��ه خارج شدم و راه برگشت را در پیش گرفتم. در 
افکار خود غرق بودم و به وقایع امروز فکر می‌کردم و البته 
به این که ش��اید دوباره باید از نو تم��ام این مراحل را طی 
کنم. از پش��ت س��رم صدایی می‌آمد. به عقب که برگشتم، 
تراکتوری را دیدم که به س��ویم می‌آید. دس��ت بلند کردم و 
از او خواستم که مرا نیز با خود تا سه راهی که امروز صبح 
پیاده‌روی‌ام از آنجا ش��روع شده بود ببرد. او نیز پذیرفت و 
س��وار شدم. این یعنی یک شانس بسیار خوب در یک ظهر 
پنج‌ش��نبة نه‌چندان موفق. پس از رسی��دن به سه راه، اولین 
وسی��له‌ای که برای عزیمت به شهر نصیبم شد یک دستگاه 
بنز مایلر کمپرسی 2628 جهاد سازندگی بود که خدا پدرش 
را بیامرزد، س��وارم کرد وگرنه معلوم نبود تا چه ساعتی بايد 
منتظر ماشین می‌ماندم. مسیر برگشت را با صحبت با راننده 
کوتاه کردم. حدود س��اعت 3 بعد از ظهر به خانه رسی��دم. 
زن��گ را ک��ه زدم مادرم در را باز کرد. بع��د از دیدن من در 
چارچوب در خشکش زد. با تعجب و بدون این‌که حرفی با 
من بزند به من خیره ش��د. خودم را که روبه‌روی آینه دیدم، 
به او حق دادم. صورت و گردنم دورنگه ش��ده بود. س��مت 
چپ رنگ طبیعی داش��ت و سمت راس��ت که روبه‌ آفتاب 
قرار گرفته بود بر اثر آفتاب‌س��وختگی ب��ه‌ جای قرمزی به 

سیاهی می‌زد.
دردسرتان ندهم، روز شنبه سوم مهر 1371 مجدداً به کارشناسی 
راهنمایی ادارة آموزش و پرورش شهرمان برگشتم و کل ماجرا را 
برای رئیس و متصدی تعریف کردم. پس از اتمام صحبت‌های من، 
مسئول دوره گفت: پس آن آقایی که پنج‌شنبه حدود ساعت 11/5 
توی جاده پیاده به سمت مدرسه می‌رفت شما بودید؟ من هم با 
کمی مکث گفتم: پس آن آقایی که روز پنج‌شنبه سوار بر لندرور 

قهوه‌ای برخلاف جهت من از مدرسه برمی‌گشت شما بودید؟
گفت: بله. و ابلاغی به دس��تم داد برای مدرسه‌ای به نام شهید 
مصطفی خمینی در روستای قلعه خواجه که از نظر مسافت حدوداً 
پنج کیلومتر دورتر از همان شهرک ولی‌عصر بود و پیغام داد که به 
مدیر مدرسه بگویم: باتوجه به حضور من در منطقه، شروع به کارم 

را از یکم مهر گزارش کند.

روستای قلعه خواجه روستایی بود که به‌تازگی به‌عنوان مرکز بخش اندیکا انتخاب 
شده بود و بخشداری بخش اندیکا در آن قرار داشت؛ روستایی کوچک با جمعیت 

کم و فاقد امکانات کافی.

پی‌نوشت
1. همان جادة مواصلاتی اندیکاس�ت، ولی چون مس��یر رس��یدن به سد شهید 
عباس��پور، بزرگ‌ترین سد و نیروگاه وقت کشور نیز در امتداد آن قرار داشت، به 

جادة سد هم معروف بود.
2. گدار لندر: بخشی از رودخانه کارون در شمال شهر مسجد سلیمان و در فاصلة 
25 یکلومتری از آن است که محل احداث دومین سد و نیروگاه آبی در حوزه‌ اندکیا 

و شهر مسجد سلیمان به نام کارون4 است.
3. دومین سد: احداثی بر روی رودخانه کارون
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مقدمه 
هدف عالی تمام پیامبران الهی تعلم و تربیت بش��ر است 
که از آن در قرآن کریم به »تزیکه« تعبیر ش��ده است. انسان 
به واسطة تزیکه و تربیت صحیح می‌تواند پله‌های موفقیت، 
انس��انیت و عبودیت و بندگ��ی را بپیماید. افراد موفقی که 
خدمات ارزنده‌ای به بش��ریت میک‌نن��د، از تربیت صحیح 
برخوردارند و عمل افراد شرور اعم از انواع و اقسام جنایت، 
خیانت، قتل، دزدی و تجاوز، بر اثر نداشتن تربیت صحیح 
است. اگر نگاه کوتاهی به زندگی افراد شرور داشته باشیم، به 
خوبی به این نکته خواهیم رسید که آن‌ها از دوران کودکی 

و نوجوانی و جوانی تحت تربیت صحیح قرار نگرفته‌اند. 
نه تنه��ا آنانی که به اعتیاد رو می‌آورند، دچار بزهکاری 
می‌ش��وند، سرقت میک‌نند و... اعمالشان ریشه در خانواده، 
و بی‌توجهی پدر و مادر به تربیت آن‌ها داش��ته است، بلکه 
حتی افراد معمولی که هنجارهای پذیرفته‌شدة عادی جامعة 
خود را رعایت نمیک‌نند و موجب بروز اختلال در زندگی 
خود و دیگران می‌شوند، کسانی هستند که از تربیت صحیح 

برخوردار نبوده‌اند. 
در اینجا توجه ش��ما را به پاره‌ای از مفاهیم تربیتی نهفته 
در آیات��ی از قرآن کریم جلب میک‌نیم که هر یک می‌تواند 
نگرش ما را نسبت به تربیت تغییر دهد یا آن را تصحیح کند 
و به سوی آنچه »تربیت قرآنی« نامیده می‌شود رهنمون سازد. 
البته این آیات به شرح و بیان نیز نیاز دارد که امید است در 
مجالی دیگر به آن بپردازیم. امید است همین اندک نیز بتواند 

ما را در انجام دادن وظیفة علمی خود یاری کند. 

علم و آگاهی 
قُلْ هذِهِ سَبیلی ادَْعوا الِیَ اللهِ عَلی بصَیرَة انَاَوَ مَنِ 
اتَّبَعَنی و سُبْحانَ اللهِ وَ ما انَاَ مِنَ المُْشرکین )یوسف 

. )108 /
ای رسول، امت را بگو طریقة من و پیروانم همین 

است که خلق را، با بینایی و بصیرت، به خدا 
دعوت کنم و خدا را از شرک و شریک منزه دانم 

و هرگز به او شرک نیاورم. 

حسن خلق و گشاده‌رویی 
فَبِما رَحمَة مِنَ اللهِ لنِْتَ لهَُم وَ لوَْ کُنْتَ فَظّاً غَلیظَ 
نْفَضّوا مِنْ حَولکَِ فَاعفُ عَنْهُم وَ اسْتَغْفِر  القَْلبِ لَا
لْ عَلَی  لهَُمْ وَ شاوِرْهُمْ فیِ الامَرِ فَاذِا عَزَمْتَ فَتوکَّ

اِهلل انَِّ اللهَ یُحِبُّ المُتَوکِلین )آل‌عمران/159(. 
مرحمت خدا تو را با خلق مهربان و خوش‌خوی 
گردانید و اگر تندخو و سخت‌دل بودی، مردم 
از گرد تو متفرق می‌شدند. پس چون به نادانی 
دربارة تو بد می‌کنند، از آنان در گذر و از خدا بر 
آن‌ها طلب آمرزش کن و برای دلجویی آن‌ها در 
کار جنگ مشورت نما. لیکن آنچه خود تصمیم 
گرفتی با توکل به خدا انجام ده که خدا آنان را که 

به او اعتماد کنند دوست دارد و یاری کند. 

کار فقط برای خدا 
وَ ما اسئُلکُمْ عَلَیْهِ منْ اجَرٍ انِْ اجَْرِیَ الِّا عَلی الله رَبِّ 

العالمینّ )شعرا/ 64(.
و من از شما برای رسالت خود اجری نمی‌خواهم 

و جز به خدای عالم چشم پاداش ندارم. 

دلسوزی برای مخاطب 
لقََدجاءکَُمْ رسولٌ مِنْ انَفُسِکُمْ عَزیزٌ عَلَیْهِ ما عَنِتُّم 
حَریصٌ علیکُم باِلمؤمنینَ رؤفٌ رَحیم )توبه/ 128(
همانا رسولی از جنس شما برای هدایت خلق آمد که 
از فرط محبت و نوع‌پروری، فقر و پریشانی و جهل و 
فلاکتِ شما بر او سخت می‌آید و بر آسایش و نجات 
شما بسیار حریص و به مؤمنان رئوف و مهربان است. 

مریم سلیمی
دبیر راهنمایی منطقة 15 تهران
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هماهنگی گفتار و عمل 
ءاتَأمُرونَ الناسَ بِالبِرِّ و تَنسَوْنَ انَْفُسَکُم وَ انَتُمْ تَتْلونَ 

الکِتاب افََلا تَعْقِلون )بقره/ 44(
چگونه شما که مردم را به نیکوکاری دستور می‌دهید خود 
را فراموش می‌کنید و حال آنکه کتاب خدا را می‌خوانید، چرا 
در آن اندیشه نمی‌کنید تا گفتار نیک خود را به مقام کردار آرید. 

سعة صدر و دریادلی 
الَمَْ نشَْرَحْ لکََ صَدْرَک )انشراح/ 1( 

ای رس��ول گرام��ی، آی��ا تو را ش��رح صدر عطا 
نکردیم؟ 

رابطة صمیمی 
وَ اخفِ��ض جَناحَکَ لمَِنِ اتَّبَعَکَ مِنَ المؤمِنین 

)شعرا/ 215( 
پر و بالت را برای مؤمنانی که از تو پیروی می‌کنند، 

بگستران. 

اولویت تبلیغ مسائل دینی قرآن 
ینَ یُبَلِّغونَ رِسالاتِ اللهِ و یَخْشَوْ نهَُ وَ لا یَخْشَوْنَ  الذَّ

احََداً الَِّا الله وَ کَفی بِاللهِ حَسیباً )احزاب/39(.
این س��نت خداست در حق آنان‌که تبلیغ رسالت 
خدا به خلق کنند و از خدا می‌ترسند و از هیچ‌کس 
جز خدا نمی‌ترسند و خدا برای حساب و مراقبت 

کار خلق به تنهایی کفایت می‌کند.   

لَ  کرَ لتُِبیِّنَ للِّناسِ ما نزُِّ وَ انَْزَلنا اِلیَْکَ الذِّ
اِلیَْهِمْ و لعَلَّهُم یَتفکَرون )نحل/ 44(.

و قرآن را بر تو نازل کردیم تا آنچه فرستاده شده 
است بیان کنی، ‌باشد که عقل و فکرخود را به‌کار 

بندند. 

تبلیغ با انذار 
ثر. قُمْ فَانذِر. )مدّثر/2 و1(. یا ایَُّها المُدَّ

الا ای رس��ولی که خود را به لباس در پیچیده‌ای، 
برخیز و با انذار و پند خلق را از خدا بترسان. 

سود بردن از حکمت
ادُْعُ الی سَ��بیلِ رَبکَِّ بالحِکمَة  والمَوْعِظَة  
الحَْسَنة  وَجادِلهُْم باِلَّتی هیَ احَْسَنُ انَّ رَبَّکَ 
هُوَاعَلَ��مُ بِمَنْ ضَلَّ عَنْ سَ��بیلهِ وَ هُوَ اعَْلَمُ 

باِلمُْهتَدین )نحل/ 125( 
ای رسول ما، خلق را به حکمت و برهان و موعظة 
نیک��و به راه خدا دعوت ک��ن و با بهترین طریق 
ب��ا اهل جدل مناظره ک��ن )وظیفة تو بیش از این 
نیس��ت( که البته خدا عاقبت حال کسی را  که از 
راه او گمراه ش��ده و آن را که هدایت یافته است، 

بهتر ‌می‌داند. 

استقامت در راستای تبلیغ 
فَاصْبِرْ کَما صَبَرَ اولوالعَْزْمِ منَ الرُّسُلِ وَلا تَسْتَعْجِلْ 
لهَُم کانَّهُمْ یَوْمَ یَرَوْنَ مایوعَدون لم یلبثوا الاّ ساعة  
مِن نهارٍ بلَاغٌ فهل یُهلَکُ الّا القومُ الفاس��قون 

)احقاف/ 35( 
ای رسول ما، تو هم مانند پیغمبران اولوالعزم صبور 
باش و بر امت به ع��ذاب تعجیل مکن تا روزی 
که آنچه را وعده داده ش��ده است به چشم ببینید. 
آن روز پندارند که در دنیا به جز س��اعتی از روز 
درنگ نداش��تند. این قرآن تبلیغ رسالت است بر 
تم��ام خلق تا مردم از ش��هوت و معصیت به راه 
اطاعت و عبادت بازآیند. پس آیا جز مردم فاسق 

هیچ‌کس هلاک خواهد شد؟ 

رساندن پیام با سخن زیبا و بلیغ 
قُلْ لهُْم فی انَْفُسِهِم قولاً بلیغاً )نساء/ 63( 

سخنی با آنان بگو که در جانشان اثر بگذارد. 

باور به محدودیت‌ها در تبلیغ 
کِرانِ نفََعَتِ الذِّکری )اعلی/ 9(  فَذَّ

پس به آیات الهی خلق را اگر سودمند افتد. متذکرساز 
عاءَ اذا وَلَّوا  مَّ الدُّ انَِّکَ لاتُسْمِعُ المَوْتی وَلا تُسْمِعُ الصُّ

مُدبرین )نمل/ 80( 
نمی‌توانی مردگان را ش��نوا سازی و یا کران را که 
از گفتارت روی می‌گردانند به حقیقت شنوا کنی.  
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   اگر از دوس��تان، آش��نایان و دیگر کس��انی ک��ه به مطالعه 
علاقمندن��د و س��اعاتی از وق��ت آزاد خ��ود را ص��رف آن 

می‌کنند، بپرسی��د از کی، چگونه و به چه دلیل به مطالعه 
روی آورده و به آن ع��ادت کرده‌اند، همواره خواهند 

گفت ش��خصی، چه پدر و مادر یا برادر و خواهر، 
ی��ا معل��م یا دبیر یا دوس��ت، در ای��ن کار نقش 

اولیة مؤثری داش��ته است. اصولاً مطالعه امری 
اکتسابی است و نادرند کس��انی که به ابتکار 
و هم��ت و ذوق خ��ود ب��ه آن گرایش پیدا 
کرده باش��ند. تحقیق نش��ان داده است، نظام 
تعلیم‌و‌ترب��یت، روش‌ه��ای تدریس و نحوة 
کار معل��م، در ایجاد عادت ب��ه مطالعه نقش 

مهمی دارند.
    نظام آموزش��ی هر کشور فقط دورة تعلیمات 

عمومی را ش��امل نمی‌ش��ود، بلکه آموزش قبل از دبستان 

چگونگی ایفای
 نقش معلمان

در ترویج کتابخوانی
 در مدرسه

مهدی باقری
دبیر دبیرستان‌های ایجرود. استان زنجان



شمارة پنجم - بهمن  1391
37

تا س��نین بزرگ‌س��الی و اخذ مدارک علم��ی و فنی و حتی دوره‌های آموزش پ��س از آن را نیز در 
برمی‌گیرد. نظام آموزش��ی به یک معنا عبارت اس��ت از آموزش مدام همة افراد اجتماع؛ فلسفه‌ای که 
مبنای این نظام قرار می‌گیرد و بر همة امور کش��ور تأثیر می‌گذارد و در ایجاد علاقه و عادت به 
مطالعه نیز بسی��ار مؤثر اس��ت. تا زمانی که مدارک تحصیلی و نمره‌های درسی ملاک انتخاب 
و پیش��رفت افراد در اجتماع باشد ولی کاردانی و وسعت معلومات اشخاص و تجربیات و 
مطالعاتشان کمتر موردنظر قرار گیرد، مطالعه امری تفننی، بدون نفع و اختیاری می‌شود و 
مردم، چه در طی تحصیل و چه پس از اخذ مدارک تحصیلی، کمتر بدان روی می‌آورند.
   روش تدریس معلمان و کتاب‌های درسی نیز در ایجاد علاقه به مطالعه اثر مستقیمی 
دارد. اگر از همان س��ال اول ابتدایی، کارهای اکتشافی ساده، تحقیقات متعدد ولی آسان 
و قاب��ل عمل، مراجعه به منابع گوناگون )کتاب‌ها و افراد( و بحث و تفکر، اس��اس کار 
کلاس باشد و امتحان ارزشیابی به مفاهیم مشخص کتاب درسی محدود نشود، زمینة لازم 
برای گسترش مفاهیم در حد قدرت شاگرد و کلاس فراهم می‌آید و کودکان از همان ابتدا 
عملًا عادت می‌کنند به منابع و مآخذ مراجعه کنند و در عین حال فکر خود را نیز در یادگیری 

به‌کار گیرند. در این صورت، کتاب‌های غیردرسی منبعی برای مراجعة مداوم می‌شوند.
   معلم در مقام عامل اساس��ی انتقال فلس��فة صحیح آموزش��ی، اگر علاقمند و کاردان باشد، 
می‌توان��د اث��ر عمیقی در ایجاد علاقه به مطالع��ه بر جای گذارد. فراوان‌ان��د معلمانی که گرچه 
خودشان اسیر روش‌های عقب‌افتادة آموزشی برای دریافت مدارک تحصیلی بوده‌اند و کتاب‌های 
درس��ی خوب در اختیار نداشته‌اند، اما با ابتکار و جدیت خود شاگردانی پرورده‌اند که دانش را 
به‌معنای عمیق و وسیع دریافته‌اند و برای کسب آن کوشیده‌اند. برعکس، معلمانی نیز هستند که 
در عین بهره‌مند بودن از مزایای نظام جدید تعلیم‌وتربیت و کتاب‌های درس��ی بهتر و راهنماهای 
تدریس دقیق‌تر، ش��اگردان خود را به حفظ کردن مطالب وامی‌دارند و آن‌ها را از مطالعة کتاب، 

چه درسی و چه غیردرسی، بیزار می‌سازند.
   اصولاً معلم باید با روش علاقمند کردن شاگردان به مطالعه و برنامه‌ریزی برای این‌کار 
و چگونگی تطبیق آن با برنامة کلاس‌ها کاملًا آش��نا باشد. شناخت معلم از نقش خود و 
نیز نقش کتابدار در این زمینه و دانستن چگونگی تبدیل این علاقه به عادت و سپس 
به شوق و ایجاد همکاری بین خانواده و مدرسه و تنظیم برنامه برای کار با کودکانی 
ک��ه یا کتاب نمی‌خوانند ی��ا در خواندن انحراف دارند، 
نکاتی است که معلم باید بداند و آن‌ها را عملی 
س��ازد و به فعالیت تبدیل کند؛ فعالیت‌هایی 

مانند:
 .2 کتاب‌خوان��ی؛  و  داس��تان‌گویی   .1
معرف��ی کتاب؛ 3. برگزاری نمایش��گاه کتاب 
در مدرس��ه یا بردن بچه‌ها به نمایشگاه کتاب؛ 4. 
بح��ث و گفت‌وگو درب��ارة کتاب؛ 5. برگزاری بازی‌ها و مس��ابقات 
مربوط به کتاب؛ 6. اس��تفاده از روزهای خاص )مناس��بت‌ها و 
بزرگداشت‌ها( و برنامه‌های آن در جهت کتاب؛ 7. نمایش 

فیلم و اسلاید و... .

نظام آموزش��ی خلاق و نقش مطالعه در 
پرورش آن

    اگرچ��ه کتاب‌های درس��ی می‌تواند 
بیش��ترین اطلاعات  بهتری��ن و 
زمینه‌ه��ای  در  را 
ن  گ��و نا گو

 
تحقیق 

نشان‌داده‌است، 
نظام تعلیم‌و‌تربیت، 
روش‌های تدریس 
و نحوة کار معلم، 
در ایجاد عادت 
به مطالعه نقش 

مهمی دارند 
 

 
فراوان‌اند معلمانی 
که گرچه خودشان 

اسیر روش‌های 
عقب‌افتادة آموزشی 

برای دریافت 
مدارک تحصیلی 

بوده‌اند و کتاب‌های 
درسی خوب در 

اختیار نداشته‌اند، 
اما با ابتکار و جدیت 

خود شاگردانی 
پرورده‌اند که دانش 
را به‌معنای عمیق 
و وسیع دریافته‌اند 

و برای کسب 
آن کوشیده‌اند 
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علم��ی و ادبی و هنری در اختیار دانش‌آموزان بگذارد، اما 
برای مثال، وجود آزمایش��گاه فیزیک یا شیمی در مدرسه 
و اس��تفادة معلم از روش غیرمتمرکز در تدریس با استفاده 
از کتابخان��ه‌ای غنی، به مراتب مؤثرتر از وجود کتاب‌هایی 

است که پر از آخرین اطلاعات علمی باشند. 
براین اس��اس، آن نظام آموزش��ی ک��ه به‌تربیت افرادی 
خلاق و جوش��ان علاقه دارد، از س��ه کار س��خت پرهیز 

می‌کند:
  1. محدود کردن شاگردان به کتاب‌های درسی و گفتة 

معلم.
  2. اس��تفاده از روش‌های آموزشی که تنها بر تکرار و 

تقلید متکی هستند.
 3. جلوگ��یری از تش��کیک نمودن بچه‌ه��ا در افکار و 

عقاید و برخورد افکار و اندیشه‌ها.
در چنین نظامی کوشش می‌شود:

- معلم به‌جای »وسی��لة« انتق��ال معلومات و اطلاعات، 
»راهنما«ی دانش‌آموزان برای دستیابی به دانش‌ها باشد.

- آموزش براساس دادوستد مداوم با زندگی و طبیعت 
انج��ام گیرد. زیرا بیش��تر ش��ناخت‌ها از راه تجربه و عمل 

به‌دست می‌آید، نه به‌صورت انتزاعی.
- دانش‌آم��وزان هم��واره به اظهار عقای��د خویش، ولو 
برخال�ف نظر معلم، تش��ویق ش��وند و بیاموزند که فقط 

عقیده‌ای قابل پذیرفتن است که مستدل و مستند باشد.
- دانش‌آم��وزان ب��ه مجموعه‌ای غنی و زن��ده از انواع 
منابع اطلاعاتی دسترس��ی داشته باشند؛ منابعی که لزوماً به 
کتاب محدود نمی‌ش��ود بلکه انواع رسانه‌های آموزشی را 

در برمی‌گیرد.
    در چنین نظام آموزشی، کتاب درسی فقط وسیله‌ای 
ابتدایی و در واقع »تختة پرش« است. در این نظام، بیشترین 
بودجه صرف تربیت معلم و س��پس ایجاد آزمایش��گاه‌ها، 
کارگاه‌ه��ا و کتابخانه‌های مجهز می‌ش��ود. ب��ا وجود این، 
اگ��ر معلمی به مطالع��ة آزاد و به تجربه ک��ردن آموخته‌ها 
عقیده نداشته باش��د، هرگز در آزمایشگاه‌ها و کارگاه‌ها را 
باز نخواهد کرد و بدون ش��ک، با شاگردانی که وقت خود 
را در کتابخانه می‌گذرانند، میانة چندانی نخواهد داش��ت. 
برعکس، معلمی که به اهمیت پرورش تفکر خلاق پی‌برده 

باشد، کم‌وبیش چنین رفتاری در حرفة خود دارد:
 متن��وع و زیاد و با توج��ه به هدفی ک��ه دارد، مطالعه 

می‌کند.
 ب��رای تدری��س قبلًا برنام��ه ریزی می‌کن��د و منابع و 

مراجعی را مشخص می‌سازد.
 همواره در این فکر اس��ت ک��ه حوزه‌های جدیدی از 
تجرب��ه و تفکر ایجاد کند تا خود و ش��اگردانش »در جا« 

نزنند.
 هنگام تدریس هر موضوع، فهرستی از منابع، هر اندازه 

کوتاه، در دسترس شاگردان خود می‌گذارد.
از شاگردانش می‌خواهد هنگام ابراز بیان و نظر، با تکیه 

بر منابع و مراجعی که در اختیارداشته‌اند، سخن بگویند.
    ب��رای چنین معلمی، کتابخانه ضروری‌ترین وسی��لة 
کار و چه‌بس��ا مهم‌تر از کتاب درس��ی است. طبیعی است 

که در صورت لزوم و بس��ته به موضوع، این معلم مطالب 
خوانده شده را آزمایش خواهد کرد و به‌صورتی عملی، از 
آموخته‌ها تا حد امکان استفاده خواهد کرد. او می‌داند که:

مطالعة کتاب‌های غیردرس��ی در هر زمینه و موضوعی، 
ب��ر تجربه‌های کودکان و نوجوان��ان می‌افزاید و اگر قبول 
داشته باشیم که زندگی خود بهترین مکتب است، ناگزیریم 
بپذیری��م اطفالی ک��ه مطالعه می‌کنن��د از زندگی غنی‌تری 

برخوردارند و در نتیجه بهتر و بیشتر می‌آموزند.
مطالعة کتاب‌های غیردرسی اطلاعات بیشتری در اختیار 
دانش‌آم��وزان می‌گ��ذارد، و ای��ن خود آن‌ه��ا را در یافتن 

کتاب‌های بیشتر و مناسب‌تر راهنمایی می‌کند.
کتاب‌های غیردرس��ی، طفل را در مع��رض انواع افکار 
و عقاید قرار می‌ده��د و در نتیجه او را از خطر تعصب و 

قشری بودن مصون می‌دارد.
کتاب‌های غیردرسی به ما می‌آموزد 
که دانش و هنر بحر بیکرانی است که 
همواره در حال تلاطم و تغییر اس��ت 
و هر فرد می‌تواند ب��ا برخورداری از 
ام��واج موجود، موجی نو و کارس��از 

ایجاد کند.
   ب��ا چنین اعتقادات��ی، معلم هرگز 
آرام نخواهد گرفت و از کلیة وسایل و 
امکانات برای تجهیز کتابخانة مدرس��ه 
اس��تفاده خواهد ک��رد. او هرگز عقاید 
خود را به دانش‌آموزان تحمیل نخواهد 
کرد. زیرا می‌داند که تفکر خلاق الگو 
نمی‌پذی��رد. به‌خصوص ک��ه می‌داند، 
طب��ق فرمایش حضرت ام��یر)ع(، باید 
اطف��ال را ب��رای زمانی غ��یر از زمان 
خ��ود پ��رورش داد. ب��ه ناچ��ار آنچه 
را باید ب��ه آن‌ه��ا بیاموزد،نحوة یافتن 
راه‌حل‌هایی  نه‌کاربرد  راه‌حل‌هاس��ت، 
که می‌شناسد)سهراب،1372: 38-36(.

 
اگر معلمی به 
مطالعة آزاد و 

به تجربه کردن 
آموخته‌ها عقیده 

نداشته باشد، هرگز 
در آزمایشگاه‌ها 
و کارگاه‌ها را باز 
نخواهد کرد و 
بدون شک، با 

شاگردانی که وقت 
خود را در کتابخانه 

می‌گذرانند، 
میانة چندانی 

نخواهد داشت 
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ترغ��یب و  ب��رای  راهکارهای��ی    در جس��ت‌وجوی 
تشویق هرچه بیش��تر معلمان به مطالعه، تحقیق و پژوهش 

راهكارهايي به شرح زیر به ذهن نگارنده می‌رسد:
اصلاح نحوة پذیرش معلمان: در جوامع پیشرفته،معلمان 
از میان نخبه‌ترین افراد و دانشجویان انتخاب می‌شوند زیرا 

به قول شاعر:
ه��س��ت��ی‌ب��خ��ش از  ن��ای��اف��ت��ه  ذات 
هستی‌بخش ش���ود  ک��ه  ت��وان��د  ک��ی 

ایج��اد نی��از: فضای حاکم ب��ر آموزش‌وپ��رورش باید 
به‌گونه‌ای باشد که معلم احساس نیاز کند؛ نیاز به کارامدتر 
شدن، به‌روز کردن اطلاعات و افزایش مهارت‌های خویش.
    بنابرای��ن شایس��ته اس��ت برنامه‌ریزان آموزش��ی در 
برنامه‌ه��ای کلان خود این موض��وع را مدنظر قرار دهند. 
اگ��ر معل��م در چن��ین ج��وی ق��رار 
بگ��یرد، مطمئناً برای کس��ب آگاهی 
بیش��تر تلاش خواهد کرد. برای مثال، 
همان‌گونه که اس��تاد دانش��گاه برای 
حفظ س��مت خود باید در هر س��ال 
چندین مقاله، تحقیق و پژوهش ارائه 
دهد، معل��م نیز به لح��اظ اینکه اولاً 
نقش الگویی وافری داشته و همچنین 
یک��ی از عوام��ل اصلی ش��کل‌دهندة 
ش��خصیت کودک محسوب می‌شود، 
شایس��ته اس��ت ملزم به اجرای چنین 
طرح‌هایی ش��ود. اگر او در این بستر 
قرار بگیرد مطمئناً شاهد تحول مثبت 
در حیطة فرهنگی جامعه خواهیم بود. 
ام��ا از آنجا که پویای��ی معلم با میزان 
اوقات فراغت، وضعیت معیش��ت و 
نبود مش��غله‌های فکری گوناگون او 
رابطة تنگاتنگی دارد، نمی‌توان بدون 
در نظ��ر گرفتن کلیة عوامل محیطی و 

اجتماعی، به‌دنبال اجرای چنین برنامه‌هایی بود. معلمی که 
نه از درآمد مناس��ب و نه حتی از مسکن مناسب برخوردار 
اس��ت و به‌دلیل کم��ی حقوق باید تمامی س��اعات روز را 
به تدریس اش��تغال داشته باشد، هرگز نخواهد توانست در 

چنین  حیطه‌هایی گام بردارد.
برپایی دوره‌های بازآموزی: برپایی دوره‌های بازآموزی 
ب��رای معلمان نیز به کارامدتر ش��دن آن‌ه��ا و به‌روز کردن 

اطلاعات ایشان کمک بسزایی خواهد کرد.
اختص��اص بن کتاب به فرهنگیان: از جمله ضروریاتی 
که به فراموش��ی سپرده شده، تأمین بخش��ی از هزینه‌های 

خرید کتاب فرهنگیان است.
س��اخت و تجهی��ز کتابخانه‌ه��ای دائم��ی: س��اخت 
کتابخانه‌ه��ای دائمی ویژة معلمان در ه��ر منطقه می‌تواند 
گام مهم��ی در ترغیب آنان به مطالعه و پژوهش باش��د. در 
چن��ین مکانی می‌توان تمامی تحقیق��ات، پژوهش‌ها و آثار 
معلمان را جمع‌آوری کرد تا س��ایرین نیز بتوانند به آسانی 
به این منابع دسترس��ی داشته باش��ند و ضمن الگوبرداری 
از فعالیت‌ه��ای مثبت انجام ش��ده، از انج��ام تحقیقات و 

پژوهش‌های تکراری و بی‌ثمر بپرهیزند.
 توجه به تحقیق و پژوهش: تحقیق راهی است که انسان 
برای رفع مش��کلات پیرامون خود و حل مس��ائل در پیش 
گرفته اس��ت. پس دس��تاورد تحقیق و پژوهش گره‌گشایی 
اس��ت. اگر ش��رایطی حاصل ش��ود ت��ا معلم��ان از نتایج 
تحقیقات همکاران خود مطلع ش��وند و به‌وضوح دریابند 
که چگونه می‌توان با این کار بر مشکلات فائق آمد، مطمئناً 
خود نیز به انجام آن ترغیب و فعالانه راه تحقیق و پژوهش 
را در پیش خواهند گرفت. در بسی��اری از جوامع پیشرفته، 
معلمان ساعاتی از وقت تدریس خود را در مدرسه صرف 
انج��ام کارهای پژوهش��ی می‌کنند. به نظر می‌رس��د لحاظ 
کردن چنین برنامه‌هایی نیز می‌تواند باعث ترغیب ایشان به 
تحقیق و پژوهش باشد. اختصاص امکانات مادی و رفاهی 
به تحقیقات و پژوهش‌های ارزشمند نیز می‌تواند از عوامل 

مؤثر در تشویق معلمان به این امر باشد.

در ادامه منابعی برای مطالعة بیش��تر ش��ما در این زمینه 
معرفی می‌شود:

1. وس��پل، مانفرد )1379(، چگونه فرزندم را به مطالعه 
علاقمند کن��م؟ ترجمة لی‌لا لفظی. ته��ران. انجمن اولیا و 

مربیان.
2. کتاب‌های مناس��ب برای کودکان و نوجوانان. تهران. 

انتشارات کانون پرورش فکری کودکان و نوجوانان.
3. نشریة پژوهش‌نامة ادبیات کودک.

منابع
4. دفت��ر مقام معظم رهبری. کت��اب و کتاب‌خوانی در آیینة رهنمودهای 

مقام معظم رهبری. تهران. دفتر نشر فرهنگ اسلامی. 1387.
5. س��هراب )ماف��ي( معصومه. ادبی��ات کودکان. تهران. ش��وراي كتاب 

کودک. 1372.
6. های��ت، گیلبرت آرت��ور. 1378، هنر آموزش، ترجم��ة ناهید فخرایی. 

تهران. بنگاه ترجمه و نشر کتاب.

 
ساخت 

کتابخانه‌های دائمی 
ویژة معلمان در 

هر منطقه می‌تواند 
گام مهمی در 
ترغیب آنان به 

مطالعه و پژوهش 
باشد. در چنین 
مکانی می‌توان 

تمامی تحقیقات، 
پژوهش‌ها و آثار 

معلمان را جمع‌آوری 
کرد تا سایرین نیز 
بتوانند به آسانی به 
این منابع دسترسی 

داشته باشند 
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خاطرات سياسي بهلول
به كوشش احمد مقيمي
نشر آرما، اصفهان )2351709-0311(، چاپ سوم، 
1391، 5000 تومان

بهلول، كه درس��ت كي قرن عمر كرد، 
كيي از چهره‌هاي شگفت‌انگيز در تاريخ 
كيصد سال اخير ايران بود كه واقعة مسجد 
گوهرش��اد با نام او پيوند خورده است. با 
اين حال، آن واقعه در برابر ديگر جنبه‌هاي 
ش��خصيت بهلول كم‌رنگ مي‌نمايد. اين 
كت��اب خاطرات ش��فاهي اوس��ت كه از 
كودكي تا اواخر عمر او را دربرمي‌گيرد و 

بسيار خواندني است.

خاطرات احمد احمد
به‌كوشش محسن كاظمي
انتشارات سورة مهر )66460993(، چاپ شانزدهم، 
قيمت 10900 تومان

 در ميان خاطرات مبارزان انقلاب اسلامي،‌ خاطرات 
احمد احمد از نمونه‌هاي شگفتي‌ساز و 
پرماجراست. احمد تقريباً تمام گروه‌هاي 
مبارز و چركيي را تجربه كرده و از 
ابتلائات بسيار سنگين سربلند بيرون آمده 
است. از اين‌رو خاطرات او به‌نحوي 
شناسنامة مبارزات مسلحانة قبل از انقلاب 
نيز هست.

خودسازي انقلابي
دكتر علي شريعتي
ناشر: حسينية‌ ارشاد

نقش شادروان دكتر شريعتي در بيدارسازي 
و آگاهي‌بخشي مردم ايران در سال‌هاي پيش 
از انقلاب بي‌بديل و غيرقابل انكار اس��ت. 
»خودسازي انقلابي« عنواني است كه ناشر 
روي مجموعه آثار )2( از آثار شريعتي نهاده و 
عبارت است از اين آثار: خودسازي انقلابي؛ 

چگونه ماندن؛ عرفان، برابري ؛ آزادي؛ عشق؛ توحيد؛ آزادي، خجسته 
آزادي؛ بردر حق كوفتن حلقة وجود؛ سلام‌هاي نماز؛ حر؛ شب قدر؛ 
معراج. در صفحة 167 كتاب مي‌نويسد: انقلابي‌شدن بيش از هر چيز 
مستلزم یک انقلاب ذهني، كي انقلاب در بينش و كي انقلاب در 

شيوة تفكر ماست.

جريان‌ها و سازمان‌هاي
 ـسياسي ايران   مذهبي 
)از روي كارآمدن محمدرضا شاه تا پيروزي انقلاب 
اسلامي(
رسول جعفريان
نشر علم )66465970(، چاپ چهاردهم،
 1184 صفحه

اين كتاب نمونه‌اي منحصر‌به‌فرد از كي پژوهش تاريخي فراگير 
دربارة انقلاب اسلامي و كاري سترگ است كه حجة‌الاسلام رسول 
جعفريان، با تلاشی زايدالوصف به تأليف 
آن دست زده است و تا سال‌ها بدون رقيب 
خواهد ماند. كتاب با اينك‌ه به چاپ‌هاي 
متعدد رسيده، در هر چاپ با ويرايشي تازه 
يا با افزوده‌هاي جديد همراه بوده است. در 
اهميت آن اينك‌ه در فهرست منابع كتاب 
از 462 اثر اعم از كتاب و مجله نام‌برده 
شده است.
لحظه‌هاي انقلاب
سيدمحمود گلابدره‌اي
ناشر: كيهان
لحظه‌هاي انقلاب، همان‌طور كه از اسمش برمي‌آيد، روايت ناب 
و بي‌واسطة نويسنده از حوادث ماه‌هاي منتهي به پيروزي انقلاب 
اسلامي است. در واقع اين كتاب خاطرات روزانة نويسنده است كه 
به‌نظر مي‌رسد ساكن كرج بوده و هر روز 
به تهران مي‌آمده و در خيابان‌هاي اطراف 
دانشگاه در تظاهرات شركت ميك‌رده است 
و س��پس خاطرات هر روز را مي‌نوش��ته 
اس��ت. گلابدره‌اي اهل شميران و شاگرد 
جلال آل‌ احمد بود. از س��يمين دانشور ـ 
 ـنقل ش��ده است كه: »اين  همسر جلال 

......................................................................................................................................................

..................................................
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كتاب مستندگونه‌اي است از لحظه‌هاي اسطوره‌اي انقلاب مردم 
ايران كه نويس��نده با تمام گوشت و خون و عصب خود شخصاً 
آزموده و لذا نوعي ادبيات تجربي است. پيش‌درآمد انقلابي است 

كه در انتظارش بودم...«

ريشه‌هاي انقلاب اسلامي 
نيكي. ر. كدي
ترجمه: عبدالرحيم گواهي
ناشر: دفتر نشر فرهنگ اسلامي، 1375.
نيكي. ر. كدي خاورشناس آمركيا یی و تخصص او شناخت 
مس��ائل خاورميانه اس��ت و در اين زمينه 
كتاب‌هاي بسياري نوشته است. در مورد 
ا��يران كتابي به نام »ريش��ه‌ها و پيامدهاي 
انقلاب ايران« نوشته كه در ايران به‌صورت 
دو كت��اب، ��كيي كتاب ف��وق و ديگري 
به‌نام نتايج انقال�ب ايران )ترجمة مهدي 
حقيقت‌خواه، انتش��ارات ققنوس، 1388( 

ترجمه  و منتشرشده است.

پيرامون انقلاب اسلامي
شهيد مرتضي مطهري )مجموعه يادداشت‌ها، 
سخنراني‌ها و مصاحبه‌ها(
ناشر: صدرا، 1389، چاپ نهم

اس��تاد ش��هيد مطهري، همچون دكتر 
شريعتي، البته به‌گونه‌اي متفاوت، نقشي بسيار 
مؤثر در پرورش تفكر اسلامي در جامعه ايفا 
كرد كه بي‌نياز از توضيح است. از ميان آثار 
او، كتاب حاضر از اين جهت ممتاز است 
كه آن را در ماه‌هاي پس از پيروزي انقلاب 
نوشته يا تقرير كرده است و مي‌تواند به‌عنوان 
منبعي اصي��ل و قابل اتكا دربارة مفاهيمي 
چون انقلاب اسلامي، حوزه‌‌هاي علميه، روحانيت، آزادي، آزادي 

عقيده، آزادي فكر و... استفاده شود.

چريك‌هاي فدايي خلق
محمود نادري
مؤسسة مطالعات و پژوهش‌هاي سياسي، 1388.
سازمان چر‌كيهاي فدايي خلق كه سازماني ماركسيستي بود، 
در س��ال 1350 اعلام موجوديت كرد. نخس��تين كار چشمگير 
س��ازمان، حمله به پاسگاه س��ياهكل بود كه پيش از اين اعلام 

موجود��يت در س��ال 1349 روي داد و 
آن‌گاه بقاياي اين گروه به گروه احمدزاده 
 ـپويان پيوستند و سازمان را شكل دادند.
كت��اب حاض��ر با تكيه ب��ر انبوهي 
از اس��ناد و اطلاع��ات و ديگر منابع با 
شرح فعاليت‌هاي گروه سياهكل آغاز 
مي‌شود. اين كتاب به لحاظ استفاده از 

اسناد جايگاه ويژه‌اي دارد. 

سازمان مجاهدين خلق
 )از پيدايي تا فرجام(

به‌كوشش جمعي از پژوهشگران 
مؤسسة پژوهش‌ها و مطالعات سياسي، 1387 در 
سه مجلد

اين كتاب س��ه جلدي اولين تحقيق 
جامع و مس��تند دربارة سازمان مذكور 
اس��ت و هر جلد كي دوره از فعاليت 
سازمان را دربرمي‌گيرد؛ دورة 44-54، 
دورة 66-54 و دورة 84-64. ويژگ��ي‌ 
ا��ين اثر مصاحبه‌ه��ا و گفت‌وگوهايي 
اس��ت كه به‌طور خاص ب��ا گروهي از 
اعضاي سابق سازمان و صاحب‌نظران 

تاريخ سياسي اخير صورت گرفته است.

ظهور و سقوط سلطنت پهلوي
)دو جلد(
خاطرات
 ارتشبد حسين فردوست
ويراستار: عبدالله شهبازي، 
چاپ 28، 1387.

فردوس��ت نزد‌كيترين دوست شاه، 
همدرس دورة دبس��تان او و كسي است 
كه ش��اه در كتاب خود به‌نام »مأموريت‌ 
براي وطن��م« وي را تنها دوس��ت خود 
معرفي كرده اس��ت. جلد اول كتاب بيان 
توضيحات و خاطرات فردوست است و 
جلد دوم آن مجموعه‌اي از زندگي‌نامه‌هاي 
رجال سياسي دورة پهلوي است كه عبدالله 

شهبازي براساس جلد اول نگاشته است.

....................................................................................................................................... .................................................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................
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اکنون چندین سال است که دفتر انتشارات 
و تکنولوژی آموزشی)دفتر انتشارات کمک 
آموزشی سابق( کتاب‌هایی با نام "کتاب‌نامة 
رش��د" منتش��ر می‌کند و در اختیار ادارات 
آم��وزش و پرورش سراس��ر کش��ور قرار 
می‌دهد. این کتاب‌ها فهرس��ت کتاب‌های 
آمورزشی مناسبی هس��تند که کارشناسان 
رش��ته‌های گوناگون درس��ی، در سازمان 
پژوهش و برنامه‌ریزی آموزشی، بررسی و 
برای استفادة معلمان و دانش‌آموزان معرفی 
می‌کنن��د. س��اختار هر کت��اب بدین‌گونه 
است: مقدمه/ فهرست توصیفی کتاب‌های 
مناس��ب/ نمایه‌ها؛ ش��امل عنوان کلمات 
کلیدی و اس��امی پدیدآورندگان/ موضوع 
درس��ی/ مخاطب/ فهرس��ت نام ناشران و 
عنوان کتاب‌نامه‌های هر ناشر/ نام و نشانی 

ناشران.
 از سال جاری تا کنون هفت عنوان از این 

کتاب‌ها به اسامی زیر انتشار یافته‌است:
کتاب‌نامة رش��د، دورة پیش دبس��تانی ـ 

1)شامل معرفی 531 کتاب آموزشی(

کتاب‌نامة رش��د، دورةآموزش ابتدایی ـ 
14)شامل 438 کتاب( 

کتاب‌نامة رش��د، پایة دوم دورةآموزش 
ابتدایی )شامل 328 کتاب(

کتاب‌نامة رشد، پایة ششم دورةآموزش 
ابتدایی )شامل 380 کتاب(

کتاب‌نامة رش��د، دورةآموزش راهنمایی  
ـ13 )شامل 261کتاب(

کتاب‌نام��ة رش��د، دورةآم��وزش فنی و 
حرفه‌ای و کاردانش ـ 11)شامل 220کتاب(

کتاب‌نامة رش��د، دورةآموزش متوسطة 
11)شامل 287کتاب( نظری ـ

آموزگاران، دبیران، مدرس��ان و هنرآموزان 
محت��رم می‌توانند این کتاب‌ها را از ادارات 

تابعة خود دریافت کنند.
این دفتر در بخش سامان بخشی کتاب‌های 
آموزش��ی، فصل‌نامه‌ای به ن��ام جوانه نیز 
منتشر می‌سازد که شامل مباحث و مقالاتی 
در ح��وزة کتاب های آموزش��ی اس��ت و 
جدیدترین ش��مارة آن)33/34( در س��ال 

1390 توزیع شده‌است.

کتاب‌نامه‌های 

رشد 
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شاخص ‌های آموزشی
اصول و اهداف آموزشي

 ارائه آموزش‌هاي اخلاقي و تقويت توانايي‌هاي افراد؛
 افزايش شمار دانشجويان؛

 اصلاح نظام آزمون ورودي دانشگاه‌ها؛
 مراعات نظام شايس��تگي معلم )اس��تخدام معلمين و 

اساتيد براساس شايستگي‌هاي علمي آنان(؛
 افزايش بودج��ه آموزش‌وپرورش )افزايش 

س��اليانه 1 درصدي بودجه مالي مركزي 
آموزش‌وپرورش(؛

 رشد اقتصادي كشور به واسطه 
تقويت روحي��ه كار و افزايش 

نرخ توليد؛
همه‌جانب��ه  پ��رورش   
انساني دانش‌آموزان  ابعاد 
اخلاقي،  ابعاد  من‌جمله 

جسمي و ذهني؛
 اجراي سياست‌هاي 
آموزش��ي  براب��ري 
ب��ه  دسترس��ي  در 
فرصت‌هاي آموزشي.

اولويت‌هاي آموزشي
ن��رخ  كاه��ش   

بي‌سوادي؛
 براب��ري م��دارس 

دولتي و غيردولتي؛
گس��ترده  توس��عة   

بين‌الملل��ي  مؤسس��ات 
آموزشي؛

 افزايش شمار باسوادان؛
 اصلاح كتب درسي؛

 راهي‌اب��ي ش��بكه اينترن��ت به 
مدارس كشور؛

 تعليم و تربيت از طريق كامپيوتر؛
 افزايش سرمايه‌گذاري‌هاي علمي؛
 طرح تحصيل دختران كم‌بضاعت؛

 بورسيه تحصيلي دانشجويان روستايي؛
 احداث مدارس غيردولتي و آموزش افراد بيكار؛

 ترويج فرهنگ مطالعه در ميان دانش‌آموزان چيني.

آموزش‌وپرورش كشور چين
در يك نگاه

شاخص‌هاي كلان
1345750971 نفرجمعيت

5878257 ميليون دلارتوليد ناخالص داخلي

4382 دلاردرآمد سرانه

0/5 درصدنرخ رشد جمعيت

14/2 درصدنرخ رشد اقتصادي

73 سالاميد به زندگي

شاخص‌هاي آموزشي
96 درصدنرخ باسوادي

175 روزتعداد روز تحصيلي در سال

27 درصددرصد ثبت‌نام در مراكز خصوصي پيش‌ابتدايي

775 دلارسرانه آموزشي

41 هفتهتعداد هفتة آموزشي در مقطع ابتدايي و راهنمايي

46 درصددرصد دانش‌آموزان دختر در مقطع ابتدايي

2 درصددرصد توليد ناخالص داخلي براي آموزش

210 دقيقهروز آموزشي برحسب دقيقه

#حقوق پايه معلمان

13 درصددرصد مخارج دولت براي آموزش

613 ساعتميانگين تعداد ساعت آموزشي در مقطع ابتدايي در كي سال تحصيلي

33 درصددرصد معلمان با سن كم‌تر از 30 سال

9 سالطول دوره آموزش اجباري

36/8 درصدميانگين ظرفيت كلاس در مقطع ابتدايي

99 درصددرصد تكميل دورة ابتدايي

21 درصددرصد دانش‌آموزان در مدارس خصوصي

3 سالطول دوره پيش‌ابتدايي

0/3 درصدنرخ مردودين در پايه چهارم ابتدايي

www.moe.edu.cn
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سکینه خروشی
ناحیة 2 اردبیل

دکتر محمود بهزاد می‌گوید: 
»دانش فقط زمانی علم می‌شود که شخص ارتباط‌ها و 

مفهوم‌هایی را در واقعیت پیدا کند.« ما که خود را در حد حتی 
افراد باسواد هم حساب نمی‌کنیم، تجربیاتی داریم نشئت گرفته از 

دانش‌ اندکمان که در واقعیت نمود پیدا کرده است.
آن زمان که هنوز بال‌های شور و شوق تدریسم را نگشوده 
بودم، روزگارانی داشتم که امروزه هر وقت در لحظات تنهایی 
سر برگردانده و به عقب نگاه می‌کنم، ردپای عشق خدایی و شور 
و نشاط صداقت و راستی را در آن‌ها به نظاره می‌نشینم. روزهایی 
که تازه مشغول کار شده بودم و 75 کیلومتر راه طی می‌کردم تا به 
محل تدریس برسم. چه شوری در وجودم بود تا تمامی لحظاتم 
را صرف تدریس کنم! برای یک ساعت تدریس چهار پنج ساعت 
مطالعه می‌کردم تا دانش‌آموزانی را كه حتی کلمة تست برایشان ناآشنا 

بود، تشویق کنم به دانشگاه راه پیدا کنند.
سمیه را به‌یاد می‌آورم که دلشوره داشت و من زنگ تفریح را همگام 
او می‌دویدم تا اعتماد به‌نفس��ش بالا برود. فاطمه را، که از معلم ترس 
داش��ت و من اول نمرة 20 را در دفتر نمره جلوی اسمش می‌گذاشتم و 
بعد صندلي‌ام را روبه‌روی صندلی‌اش قرار می‌دادم و دستانش را در دستانم 
می‌گرفتم تا گرمای وجودم را به‌ دست‌های یخ‌بسته‌اش انتقال دهم و وقتی از 

او درس می‌پرسم بتواند در آرامش به سؤالاتم جواب دهد.
من بدون دس��ت‌مزد و بدون حتی یک تقدیرنامه، هماهنگی فعالیت‌های 
پرورشی بچه‌ها را برعهده داشتم. لحظه‌های شاعرانه‌ای با هم داشتیم. ساعت‌های 

خاصی در یک کلاس جمع می‌شدیم. به دل‌نوشته‌های هم گوش می‌دادیم. اگر 
موقعیتی پیش می‌آمد، بچه‌ها را به اردوی خارج از شهر، حتی خارج از استان، می‌بردم؛ 

به تهران و تبریز؛ خوش‌حال و خرس��ند از خوش‌حالی این بچه‌های شهر ندیده و 
رضایتمندی خدای خوب و مهربان.

یکی از رؤیاهای به‌واقعیت پیوستة روزهای تدریسم، مربوط به سالی بود که برای اولین‌بار تدریس تاریخ ادبیات سال سوم انسانی را برایم مقرر کردند. روراست به دانش‌آموزان 
گفتم من تا به حال این واحد درسی را تدریس نکرده‌ام و شما باید کمکم کنید. کلاس را به چند گروه تقسیم کردم و هر گروه باید قسمتی از درس‌ها را به‌صورت کنفرانس با 

زبان ساده و گویا جلوی تخته ارائه می‌داد و برای جلسة بعد همان مطالب را که قسمت‌هایی هم توسط من اضافه می‌شد، به‌صورت نمایش اجرا می‌کرد. 
آن سال به هر جا و هر مدرسه‌ای می‌رفتم، همکاران از روش تدریسم که خبرش مثل بمب در شهر ترکیده بود جویا می‌شدند که در کلاس درس چقدر به دانش‌آموز خوش 

می‌گذرد، چقدر درس را خوب یاد می‌گیرد و برای همیشه به یاد می‌سپارد!
روزی که قرار بود در کلاس دوم تجربی درس 11 »عظمت در  نگاه توست« را تدریس کنم، وارد کلاس شدم و به بچه‌ها گفتم همه روی صندلی‌هایشان بروند و کلاس 
را تماشا کنند و تفاوت این تماشا را با تماشای عادی بیان کنند. بدین وسیله واقعیت عملی »جور دیگر باید دید« را به دانش‌آموزان تدریس کردم. شور و شوق بچه‌ها و تفهیم 

درس توسط آنان، به من انگیزه‌ای مضاعف داد.
روزی را به‌یاد دارم که سی‌دی پاورپوینت درس »به‌کجا چنین شتابان« را به مدرسه بردم. انگار معجزه شده بود. »گون« حرکت می‌کرد، ردپا دیده می‌شد و سؤالات 
خودبه‌خود در صفحة نمايشگر پیدا می‌شدند و همة این‌ها با موسیقی ملایمی همراه بود. در حالی‌که حتی سرگروهای استانی هم سررشته‌ای از رایانه نداشتند و البته 

هنوز هم ندارند. در حالی‌که دورة هوشمندسازی و تولید محتوای الکترونیکی را به‌خصوص در طی چند سال 
اخیر، برای از ما بهتران گذاشته‌اند و ما باز فقط از دور شنوندة اجرای طرح شدیم.

آن روز را فراموش نمی‌کنم که بچه‌های روستایی را برای بازدید به شهر آورده بودم. پس از پایان بازدید از 
موزة تاریخ طبیعی، موزة مردم‌شناسی، جمعه مسجد و بقعة شیخ صفی‌الدین اردبیلی، از راننده خواهش کردم چند 

دقیقه‌ای هم به شورابیل برویم. تصور می‌کردم بچه‌ها با دیدن دریاچه، فریاد شور و شوق سردهند، ولی همه در 
سکوتی باور نکردنی، مات و مبهوت غرق تماشای دریاچه و اطرافش شدند و من آرام غرق تماشای نگاه‌های آنان 

با اشک‌های حلقه زده به نگاه مبهوتم!
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زهرا دوره‌گر
زواره. آموزگار پاية دوم

روزهاي خوب تدريس من بسيارند. كيي از آن‌ها روزي بود كه در كلاس دوم ابتدايي در مورد 
خداوند و هديه‌هايي كه به ما داده است در كلاس با دانش‌آموزان بحث ميك‌رديم. هر كي از بچه‌ها 
از هديه‌هايي كه خداوند به او داده است، چيزهايي را نام برد. در پايان وقتي خواستم مطلب را 

جمع‌آوري كنم، گفتم كه خدا به همة ما پدر و مادري خوب و سالم داده است. ما خانواده‌هايي 
با مهر و محبت داريم، پس بايد سپاسگزار خداوند باشيم. كيي از دانش‌آموزانم كه فرزند كي 

جانباز جبهه‌هاي جنگ بود، با صداي بلند گفت: »ولي خدا به من پدر سالم نداده است. 
او نمي‌تواند به خوبي از عهدة انجام كارهايش برآيد و خودش راحت كارهايش 

را انجام دهد. تازه بعضي اوقات بداخلاقي هم ميك‌ند.« 
من س��ريع ح��رف او را جمع‌بندي ��كردم و گفتم، نه 
اين‌طور نيس��ت! خداوند پدر تو را هم سالم آفريده است، 
اما او به‌خاطر ش��جاعتش، جان خود را براي خدا و مردم 
كشورش به خطر انداخته است. حالا براي همين است كه 
ما ب��ه راحتي در اين كلاس درس مي‌خوانيم و ايراني آباد 

و سربلند داريم.
در همين هنگام زنگ هم زده شد و دانش‌آموزان به خانه رفتند. 

م��ن به فكر رفتم كه چگونه دانش‌آم��وزم را راهنمايي كنم تا از 
كاري كه پدرش انجام داده، تلقي شهامت و دليري داشته باشد 

نه چيز ديگري. 
روز بعد، بحث كلاس را به كتاب آداب و مهارت‌هاي 
اسلامي )طرح كرامت( ربط دادم و قسمت شجاعت آن را 
براي دانش‌آموزان تدريس كردم. در مورد جبهه و جنگ 
و شجاعت جوانان ايراني صحبت كردم. بعد، از همان 
دانش‌آموز خواس��تم حتماً از پدرش بخواهد روزي به 
كلاس بيايد و در مورد خاطرات جنگ براي ما صحبت 
كند. در ضمن با مادر دانش‌آموز هم جداگانه در اين‌باره 
صحبت كردم. س��رانجام، پدر او با وج��ود ناتواني و 
مشك��ل در صحب��ت كردن، به كلاس م��ا آمد و چند 
دقيقه‌اي از خاطرات جبهه و جنگ براي همه تعريف 
��كرد. بعداً فهميدم اين كار چقدر در روحية دانش‌آموز 
اثر گذاش��ته و اخلاقش نيز در خانه بهتر ش��ده است تا 
جايي كه در هفتة معلم برايم نامه‌اي نوشت. جملات او 
چنين بود: »معلم خوبم، از تو تشكر ميك‌نم كه زحمات 
بسياري براي من و همكلاسي‌هايم كشيدي. از شما ممنونم 

كه درس ايثار و ش��جاعت را به ما داديد و نمونة آن را كه 
پدرم بود به من نشان داديد. حالا سعي ميك‌نم خوب درس 

بخوانم تا براي كشور و پدرم غرورآفرين باشم.  من به پدرم 
افتخار ميك‌نم.«
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مي‌نوش��ت: ه��ر گلي هم باش��ي؛ چه دل پر درد گل ياس نداش��ت. بايد اين‌طور »تا ش��قايق هس��ت زندگي بايد كرد«، خبري از به‌نام خدا. ش��ايد آن روز كه سهراب نوشت: 
ش��قايق! چه گل پيچك�� و ياس! 

زندگي در گرو خاطره‌هاس��ت! 
از  بهي‌ادماندن��ي  »خاط��ره‌اي 

خاطره‌اي جاودان«.
در   1376 س��ال 
كلاس‌هاي ضمن‌خدمت 
)كارداني( در شهرس��تان 
نيش��ابور مش��غول ب��ه 
تحصي��ل ب��ودم. زنگ 
روش تدريس فارسي و 
مبحث انشا بود كه استاد 
معل��م  دانش��جويان  از 
خواست، اگر خاطره‌اي 
از دوران خدم��ت خود 
دارند، تعريف كنند. كيي 
از همكاران كه 24 سال 
س��ابقة‌ خدمت داش��ت 
داوطلب شد و روبه‌روي 
جمع ايس��تاد و شروع به 

تعريف خاطره كرد.
»خاطره‌انگيزترين روز 
زندگ��ي م��ن روز معلم 
سال 1365 است. روزي 
كه من بهتر��ين هديه را 
از ��كيي از دانش‌آموزانم 
گرفت��م؛ و بعد از كيفش 
جانم��ازي را درآورد كه 
از كي تكه پارچة چلوار 
سفيد، كه زنان روستايي 
با نخ‌ه��اي رنگ��ي آن‌را 

گلدوزي ميك‌نند، دوخته 
ش��ده بود. آن را به همة حاضران 

اس��ت و اگر ش��ما هم دليلش را بدانيد، اين‌ق��در زود قضاوت از نظر مادي ارزشي نداشته باشد، ولي از نظر معنوي براي من بسيار باارزش نگه داشتي؟ در اين هنگام خانم همكار گفت: همكاران عزيز، اين هديه شايد نمي‌داريم. شما كي تكه پارچة كوچك و كهنه را به‌عنوان بهترين  هديه‌ات اين چيه؟ براي ما پشتي و پرده‌هاي بزرگ گلدوزي شده مي‌آورند و ما نگه اظهارنظرها و قضاوت‌هاي عجولانة همكاران ش��روع شد كه: اي بابا در كلاس نشان داد. طبق معمول، 

اين تنها چيزي است كه از پدر شهيدم به خانم معلم، من شما را خيلي دوست دارم و داده است. روزي هم كه اين هديه را داد، گفت: اين هدية گران‌قدر را پس��ري به نام محمد به من نميك‌ني��د. 
دو س��ال پيش همراه با جنازة پدر من ارث رسيده است.

ش��هيدم، س��اك او را هم از جبهه 
آوردن��د و تحويل دادند كه درون 
س��اك به ج��ز لباس‌هايش، اين 
جانماز ه��م بود كه م��ن آن را 
به‌عن��وان يادگاري ب��راي خود 
برداشتم و تا امروز نگه داشته‌ام 
ولي اكنون ش��ما را لايق‌تر از 
خودم مي‌دانم و اين جانماز را 
به شما هديه ميك‌نم تا از اين 
پس شما با آن نماز بخوانيد و 
براي پ��درم دعا كنيد. در اين 
هنگام آن خانم ��كه به گريه 

افتاده بود، ادامه داد: 
آن‌روز خدا را شك��ر كردم 
��كه توانس��ته‌ام در دل بزرگ 
اين پسر كوچك چنان جايي 
داش��ته باش��م كه كي فرزند 
شهيد تنها ارثية پدر شهيدش 
را ب��ه م��ن هديه بده��د. از 
آن‌روز ا��ين هدية ب��زرگ را 
لحظه‌اي از خودم دور نكرده‌ام 
و نمازها��يم را ب��ا اين مهر و 
جانماز مي‌خوانم و اميدوارم 
كه خداي ب��زرگ به حرمت 
خون ش��هيدي كه پيشاني بر 
اين مهر و سجاده مي‌گذاشت، 

ما را هم ببخشد و بيامرزد...
پ��س از بيان ا��ين خاطرة 
خان��م، هم��ة حاض��ران در 
كلاس متأثر ش��ده و گريه ميك‌ردند؛ 
در حاليك‌ه س��رها به پايين بود و همه 

خجل و شرمنده از قضاوت عجولانه‌شان.
من آن‌روز را هيچ‌وقت از ياد نمي‌برم. 

سيكنه خاتون عبدالله آبادي
معاون آموزشي دبستان. بندرعباس
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در جهان امروز كه در آن شاخص‌هاي دانش و مهارت‌هاي 
زندگ��ي نوبه‌نو تعريف مي‌ش��ود، كيي از اه��داف بنيادين و 
زيربنايي در حوزة آموزش‌وپرورش كشورمان، بايد گسترش 
فرهنگ تحقيق و پژوهش باشد؛ به‌گونه‌اي كه معلمان محقق 
بتوانن��د در پرتو اين فرايند پويا و بالنده، دانش‌آموزان را براي 

زندگي فردا بهتر تربيت كنند.
هرچند در س��ال‌هاي اخي��ر، وزارت آموزش‌وپرورش در 
زمينة آماده‌سازي بستر تحقيق و حمايت از معلمان پژوهشگر 
س��رمايه‌گذاري‌هاي ز��يادي كرده و از اين رهگذر توانس��ته 
اس��ت به بسياري از اهداف‌ تربيتي و اجتماعي دست يابد، اما 
هنوز گس��ترة تحقيق و پژوهش در اين نهاد، با نارسايي‌ها و 
كاستي‌هايي روبه‌روس��ت كه مي‌توان اين نقيصه‌ها را عوامل 

آسيب‌زا در حوزة تعليم‌وتربيت قلمداد كرد.
كيي از اين عوامل كه متأس��فانه بوستان استعداد و پويايي 
را در حيطة آموزش‌وپرورش به ايس��تايي و ركود می‌کشاند، 
حمايت‌نكردن اين وزارت‌خانه از مقالات و تحقيقات معلماني 
اس��ت كه فعاليت‌ها و آثار علمي آنان به رش��تة تدريسش��ان 

ارتباطي خاص ندارد.
راقم اين سطور كيي از دبيران متوسطة منطقة زواره )استان 
اصفهان( و مش��غول به تدريس در رشتة زبان و ادبيات عرب 
است. چندين سال است با مجلات رسمي آموزش‌وپرورش 
همچون پيوند، تربيت، رش��د آموزش قرآن، رشد آموزش 
زبان فارس��ي، رش��د آم��وزش تاريخ و كيه��ان فرهنگي 
همك��اري دارد و مقالات��ي از او در اين مجلات به زيور طبع 
آراس��ته شده‌اند. اما متأسفانه هر س��ال كه فرم معلم نمونه را 
پر ميك‌ند، آموزش‌وپرورش استان اصفهان مي‌گويد: به استناد 

دستورالعمل وزارت آموزش‌وپرورش نمي‌توانيم براي مقالات 
شما امتياز در نظر بگيريم، زيرا رشتة تدريس شما ادبيات عرب 
است و ادبيات عرب با مقالات تربيتي، تاريخ و ادبيات فارسي 

ارتباطي ندارد.
اگر كمي در اين زمينه تأمّل و توجه كنيم، هر عقل سليمي 
مي‌پذيرد، معلمي كه در حيطة غيررشتة تدريس خود تحقيق و 
پژوهش ميك‌ند، توانايي او در آن حيطه اگر بيش از معلمي كه 
در رشتة خودش تحقيق ميك‌ند نباشد، كمتر هم نيست و لذا 

بايد آموزش‌وپرورش كار او را بيشتر ارج نهد.
اگر واقعاً كيي از اهداف زيربنايي وزارت آموزش‌وپرورش 
گس��ترش فرهنگ تحقيق و پژوهش اس��ت، بايد از مقالات 
دبيراني كه در غير از رشتة خود تحقيق ميك‌نند بيشتر حمايت 
ش��ود،‌ اما با كمال تأسّف هيچ‌گونه دفاع و حمايتي در اين‌باره 
صورت نمي‌گيرد. بياييد كمي كاغذبازي‌ها و دستورالعمل‌هاي 

صوري را كنار بگذاريم.
ناگفته نماند كه منظور منتقد در اين نوشتار اين نيست كه 
آموزش‌وپرورش بايد به تحقيقات هر معلمي كه در هر مجله 
يا روزنامه‌اي مقاله مي‌نويس��د، امتياز ده��د؛ هرچند اين كار 
هم درخور تحس��ين است، اما حداقل از مقالات و تحقيقات 
معلماني كه با مجلات رسمي آموزش‌وپرورش همكاري دارند 

حمايت شود؛ هرچند مربوط به رشتة تدريس آنان نباشد.
لذا با توجه به توضيحات فوق پيشنهاد مي‌شود، مسئولان و 
كارشناسان محترم وزارت آموزش‌وپرورش، با بازنگري در فرم 
معلم نمونه، تربيتي اتخاذ كنند كه براي مقالات اين‌گونه معلمان 
امتياز در نظر گرفته شود تا آنان با انگيزة بيشتر در عرصة تحقيق 

و پژوهش گام بردارند.

اسماعيل نساجي‌ زوّاره
دبير دبيرستان‌هاي زوّاره، استان اصفهان
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بعد از حل جدول خانه های شماره دار را به ستون سمت چپ منتقل کنید تابه  رمز جدول دست یابید. 

به ده نفر از کسانی که رمز صحیح جدول را ارسال کنند به قید قرعه هدیه ای داده خواهد شد. 
moallem@ roshdmag.ir : صندوق پستی :6586 - 15875  و رایانامه
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