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بــرایآمـوزگــاران،دبـيران،دانـشـجـویـانتـربـيتمـعلم
مـدیــرانمــدارسوكـارشنـاســانتـکنولـوژیآمـوزشــی

به جاي يادداشت سردبير

آموزش، حرفة معلمی

فناوری آموزشی، اطلاعات و ارتباطات

برنامه ريزی آموزشی و درسی

پژوهش و نوآوری های آموزشی

ما و خوانندگان

گام های اميدبخش

چاشنی ـ سرگرمی آموزشی

مدارس کارامد امروز 

 گامي به سوي توسعة سرماية فكري ) 2 (

فرايند آموزش تفكر با فاوا

عصری تازه در مطالعه

هدفمندي در برنامه ريزي درسي

اجراي برنامة درسي با الگوي آموزشي انگيزشي کلر

فراتحليل 16 پژوهش

تحول در نظام آموزش و پرورش از نگاه معلمان

معرفی کتاب: کاربرد ابزارهاي اينترنتي

بررسي قانون ارشميدس

چرا زمين متلاشي نمي شود؟

به پسرم اين گونه درس بدهيد

مــاهنــامـةآمــوزشـي،تــحليلـيواطــلاعرسـانـي

 درخور توجه نويسندگان و مترجمان گرامی 
 مقاله هايي را كه براي درج در مجله مي فرستيد، بايد با موضوع تكنولوژي آموزشي مرتبط و در جاي ديگر چاپ نشده باشند.

 منابع مورد استفاده در تأليف را بنويسيد.

 مقاله هاي ترجمه شده بايد با متن اصلي هم خواني داشته باشند و چنان چه مقاله ها را خلاصه مي كنيد، اين موضوع را قيد کنيد. در هر حال، متن اصلي نيز بايد با متن 

ترجمه شده ارائه شود.
 مقاله ها يك خط در ميان، بر يك روي كاغذ و با خط خوانا نوشته يا تايپ شوند.

 نثر مقاله بايد روان و از نظر دستور زبان فارسي درست باشد و در انتخاب واژه ها و اصطلاحات علمي و فني دقت شود.

 محل قرار دادن جدول ها، نمودارها، شـكل ها و عـكس ها در متن، با علامتي در حاشية مقاله مشخص شود.

 مجـله در رد، قبـول، ويرايـش، تلـخيص و اصـلاح مقـاله هاي رسيده مختار است و مـسئوليت پاسـخ گويي به پرسش هاي خوانندگان با پديدآورنده است.

تولي��د انب��وه وس��ايل و م��واد كمك آموزش��ی معرف��ی ش��ده در اي��ن مجل��ه، ب��ا اج��ازه  كتب��ی صاح��ب اث��ر بلامان��ع اس��ت.
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 دكترفرخ لقا رئیس دانا

محمود  محمدي

 دكتر علیرضا مقدم ـ طیبه سهرابي

حجت كنعاني ـ ترانه عنايتي ـ فرشیده ضامني

افشین چمنآرا ـ دكتر نیره شاه محمدی
   

مصطفي كنعاني ـ اكرم اسكندري

رضاعلی نوروزی و همكاران

 مهرنوش ويزواری ـ دكتر لیلا سلیقه دار

زهرا آرامون

محمدمهدي سلطان بیگي

مجتبي احمدي

بهاره وفايی
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مدرسه مكانی براي آموزش بهتر است. البته منظور از آموزش بهتر در اين جا آموزش رسمي مدرسه اي است، 

وگرنه روش��ن اس��ت كه در درجة اول خانواده  و بعد محيط و فرهنگ جامعه مكان هاي اولية آموزش خوب و 
مناسب اند.

براي ايجاد تحول در نظام آموزش وپرورش سنگين ترين وظايف و مسئوليت ها را بايد بر دوش مدارس نهاد 

و از مديران و معلمان، به عنوان رهبران ايجاد تحول، تقاضا و انتظاري چندگانه داشت.

اگر قرار اس��ت تحول به منظور آماده سازي دانش آموز براي زندگي موفق و اجتماعي در بزرگ سالي باشد، 

وظيفه و كار مدارس فراهم كردن امكانات، ملزومات و شرايط لازم براي ايجاد چنان تحولي است.

لازمة زندگي موفق فردي و اجتماعي در بزرگ س��الي، آماده ش��دن و آموزش ديدن فرد در زمينه هاي متنوع 

مادي و معنوي بسياري است كه جايگاه آن مدرسه است. دنياي فردا، به طور حتم، به انسان هاي فرهيخته نياز 

بيشتري دارد. فرهيخته به معناي برخوردار از فرهنگ مورد انتظار جامعه بنا بر ايده آل ها، آمال ها، رويكردها و 

چشم اندازهاي از پيش تعيين شده است و فرهيختگي به وجود نمي آيد مگر با فراهم بودن شرايط محيطي مناسب 

و مطلوب و چه نهادي مناسب تر از نهاد مدرسه براي فراهم كردن چنان شرايطي؟

در اين يادداشت برآنيم كه مروري داشته باشيم بر موارد بايسته و شايستة مدارس امروز كه در فراهم كردن 

چنان شرايط مطلوبي براي تربيت انسان هايي فرهيخته نقش مؤثر دارند. به عبارت ديگر، شرايط لازم و مطلوب 

براي ايجاد مدارس موفق امروز براي تربيت انسان هاي فرهيختة فردا را يادآور مي شويم. 

در هر مدرسة موفق و كارامد 

هدف ها به عنوان پديده هايي تبيين ش��ده و قابل دستيابي در يك دورة زماني مشخص شناسايي مي شوند و 

پيوسته به عنوان نقاط نهايي دست يافتني مورد توجه قرار مي گيرند؛

 راهبردها هنر به كار گرفتن دانش، توانمندي و مهارت ها براي رسيدن به اهداف و وضعيت هاي مطلوب تلقي 
مي شوند؛

ــت گذاري ها به عنوان اصول راهنماي كاربرد راهبردها مهم اند و در راس��تاي رس��يدن به هدف هاي   سياس

مشخص، تبيين و پي گيري مي شوند؛ 

 طراحي برنامه هاي اجرايي � كه برعهدة كارشناس��ان برنامه ريزي درس��ي است � ، به صورت عيني و داراي 

ساختار و شماي كلي ايده ها در قالب متن و محتواي آموزش، نقشه و الگوي كار، در عمل، مورد توجه خاص 

قرار مي گيرند و به عنوان امري ضروري به شمار مي آيند؛

 به تأمين استانداردها، يعني حداقل ويژگي هاي قابل قبول كارشناسان، توجه مي شود؛ 

نكتة قابل توجه اين است كه استانداردها در هر دو جهت مادي و معنوي بايد مورد توجه قرار گيرند. در 

حالي كه استانداردهاي معنوي معيارهاي تأمين كيفيت ساختاري دانش و آموزش را پيش رو مي نهند، استانداردهاي 

مادي، وضعيت فيزيكي و ساختماني لازم و متناسب با سن، فكر و روحية دانش آموزان را مشخص مي كنند. 

 كيفيت به معناي تعميق دانش، بينش، روش و ارزش است و تأمين آن در مقايسه با وضعيت هاي مطلوب و 

موردنظر نظام آموزش مورد توجه است؛

 برنامة درسي نقشه و تدبيري براي نيل به هدف هاي آموزشي و تربيتي است كه معلم همواره آن را به عنوان 

نقشة راه هدايت كشتي ياددهي � يادگيري موردنظر قرار مي دهد؛  

 برنامه ريزي در واقع تهيه، توليد و تنظيم نقشة راه ياددهي � يادگيري است كه در بالا به آن اشاره شد و غفلت 

از آن، اجراي درست برنامه هاي درسي را با اشكال مواجه مي كند. 

سردبيریاد داشت

دكترفرخلقارئيسدانا
متخصص تعلیم وتربیت

كارامدمدارس        
امروز به جای
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در مدارس موفق و كارامد
 تفاوت هاي اساس��ي ميان »اصلاح«، »تغيير« و »تحول« كه هر س��ه به نوعي تغيير تلقي مي شوند، به خوبي ادراك شده 
است. در اين مدارس براي همة كاركنان مشخص است كه »اصلاح« فقط شامل تغييري جزئي در روش ها و رفتارهاي 
معمول است كه يا نقصان دارند يا در جهت رسيدن به مطلوب، آن تغيير، لازم به نظر مي رسد؛ به نحوي كه شكلي مطلوب تر 
و اثربخش تر از موقعيت موجود به وجود مي آيد. »تغيير« عبارت است از دگرگونگي در چارچوب كلي روش ها يا اصول 
راهبردي يا سياس��ت هاي آموزش��ي و ياددهي � يادگيري و يا تغيير در هدف ها و انتظارات آموزشي. اين نوع تغيير، دامنة 
وس��يع تري از تغيير نس��بت به اصلاح را پوشش مي دهد. و بالاخره »تحول« فقط به تغيير ريشه اي و اصولي و بنيادي در 
امور موردنظر اطلاق مي شود و موجبات رشد و ترفيع در زمينة تحول را به وجود مي آورد. تغيير بنيادين گاهي شامل همة 
مؤلفه هاي نظام موجود آموزش��ي و گاهي ش��امل بعضي مؤلفه هاي ضروري تر مي ش��ود مثل تحول در شيوه هاي آموزش 
معلم مداري به شيوة دانش آموزمداري، يا تبديل و تحول نظام آموزشي مادي گرا به نظام آموزشي معنويت گرا. براي ايجاد 
هر يك از سطوح تغييرات بايد سياست گذاري ها، برنامه ها، طراحي ها و رويكردهاي مناسب و متناسب با موقعيت مورد 

بهره برداري قرار گيرد.
 منابع آموزشي عبارت از هرگونه خزانة دانش علمي، ديني، هنري و كلية ادبيات مرتبط با آموزش و يادگيري است؛

 فناوري آموزشي به كارگيري كلية فنون علمي مبتني بر پژوهش، طراحي، توليد و برنامه ريزي اجرايي آموزش را دربرمي گيرد، 
ضمن آنكه نقش هدايتي و ارزيابي چگونگي اجراي فرايند ياددهي � يادگيري را از نظر دور نمي دارد.

در مدرسة موفق و اثربخش
 مدير و معلمان براي دانش آموزان ارزش قائل اند و خود را در برابر تربيت آنان مسئول و متعهد مي پندارند و براي آموزش 
آن ها به بهترين وجه ممكن مي كوشند. در اين راستا خود را به توانمندي هاي لازم براي ايفاي نقش رهبري و ياددهي مجهز 

مي كنند؛
 به ويژگي هاي سني و رشدي دانش آموزان توجه مي شود برنامه هاي درسي، فعاليت ها و تجربه هاي يادگيري، راهبردهاي 
ياددهي � يادگيري و ارزشيابي متناسب با آن ويژگي ها و با در نظر گرفتن تفاوت هاي فردي دانش آموزان و حتي معلمان 

تهيه و تدوين مي شوند؛
تمام تجربيات ياددهي � يادگيري در جهت تحقق هدف ها شكل مي گيرند؛   مقاصد و هدف هاي ياددهي � يادگيري بر همگان، اعم از مدير و معلم و دانش آموز و اوليا، روشن و مشخص است و 

  برنامه هاي درسي و راهبردهاي ياددهي � يادگيري چالش برانگيز، اكتشافي، مشاركتي، تلفيقي و نشاط برانگيزاند؛
 رويكردهاي متفاوت و متنوع آموزشي، به تناسب تفاوت هاي فردي دانش آموزان، به كار گرفته مي شوند؛

  از ش��يوه هاي گوناگون ارزش��يابي و سنجش پيشرفت تحصيلي، به تناس��ب موضوع مورد ارزشيابي، استفاده مي شود و 
ارزشيابي راهي براي پيشرفت و رشد دانش آموز و اصلاح شيوه هاي ياددهي � يادگيري به شمار مي آيد؛ 

 به پيشرفت هاي حرفه اي اهميت داده مي شود و آموزش هاي ضمن خدمت به منظور دانش افزايي و كسب مهارت مورد 
توجه قرار مي گيرند؛

  از تكنولوژي آموزشي در پيشبرد و ارتقاي كيفيت فرايند ياددهي � يادگيري بجا و به اندازه بهره گيري و استفاده مي شود؛
  به سلامتي، امنيت و ايمني، شادي و نشاط، همدلي و همكاري اهميت داده مي شود؛

  براي رشد هوش هيجاني و عاطفي دانش آموزان به اندازة رشد هوش شناختي آنان برنامه ريزي مي شود؛
آنان براي يادگيري را در نظر مي گيرند.  اوليا و خود دانش آموزان را در تعيين راهبردها و رويه هاي يادگيري مشاركت مي دهند و علاقه ها و انگيزه ها و رغبت هاي 
ويژگي هاي قابل ذكر براي مدارس موفق امروز بسيار است و شايد صحبت از آن ها به تقرير ديباچه اي نيازمند باشد كه 

در اين سرمقاله نمي گنجد.
آنچه اشاره شد نمونه هايي از اقدامات، الزامات و رفتارها و عملكردهاي بايسته و شايستة مدارس موفق � و مطلوب امروز 
است كه قرار است نقش خود را در تربيت انسان هاي فرهيختة جامعة فرداي كشور اسلامي ما به خوبي ايفا كنند. اميد است 
موفق و مطلوب قرار گيرند. ان شاءا...كه همة مدارس ما در ساية كارداني هاي رهبران آموزشي خود، هرچه زودتر، به آن ويژگي ها دست يابند و در زمرة مدارس 
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تجربه های موفق و ناموفق در آموزش تفکر نشان می دهد که روش گفت وگو می تواند يکی از بهترين روش ها در 
آموزش تفکر باشد. اين کار را می توان با استفاده از فاوا انجام داد. در واقع، زمانی که می خواهيم فراتر از آموزش يک 
فرد در کلاس های حضوری معمولی گام برداريم، فاوا برای برقراری گفت وگو در آموزش تفکر، حياتی است. کيفيت تفکر 
انفرادی را به ندرت می توان مشاهده کرد، ولی در گفت وگو می توان به آن پی برد. امروزه فاوا به طور روزافزون فرصت 

گفت وگو از راه دور را که پيش تر امکان پذير نبود، فراهم می کند.
ــی از تصوير بزرگ تر را  ــتند، بخش آن هايی که از فاوا در آموزش انتقاد می کنند و طرف دار يادگيری حضوری هس
نمی بينند. بدون استفاده از فاوا آموزش برای تفکر مشترک در سطح جهانی امکان پذير نيست. اگر تعليم وتربيت و فاوا را 
در سطح جهانی برای آموزش تفکر مشترک به طور اثربخش به کار نگيريم، کودکانمان را به همان جنگی محکوم می کنيم 

که ويژگی بارز تاريخ گذشتة ماست.
تعليم وتربيت مبتنی بر گفت وگو از طريق فاوا يعنی گشودن، گسترش دادن و تعميق فضای گفت وگو. در ادامه هر کدام 

از اين واژه  ها را برای رسيدن به يک رويکرد منسجم کلی به تفصيل توضيح می دهيم.

شتفکربا
رایندآموز

ف

نوشته:
روبرتوگریف
مترجمان:
عليرضامقدم
دكتراي فناوري آموزش
طيبهسهرابي
  سرآغازكارشناس ارشد آموزش ابتدايي

گشودن فضای گفت وگو
آم��وزش  در  ف��اوا  کاربس��ت 
روش هايی دارد که ممکن است فضای 

گفت وگو را ببندد يا آن را بگشايد.
س��ؤال های  ک��ه  نرم اف��زاری 
چندگزين��ه ای را ب��رای تمرين کردن 
ارائ��ه می کن��د، ام��کان گفت وگ��و 
نمی دهد، چون هدفش آن اس��ت که 
مخاطب جواب درس��ت را به خاطر 
بس��پارد )البته اين نوع تمرين در يک 
موقعيت مناسب اشکالی ندارد، ولی 
موجب آم��وزش تفکر نمی ش��ود(. 
در حالی که س��ؤالات و تمرين هايی 
که ب��رای گروهی از مخاطب��ان ارائه 
می ش��وند، گفت وگ��و را از طري��ق 
برنامة تفکر مشترک تشويق می کنند. 
زمانی ک��ه  کودکان ب��رای گفت وگو 
با يکديگر تش��ويق می ش��وند، حتی 

سؤالات بسيار ساده با جواب های بله 
يا خير هم می تواند موجب برانگيختن 
گفت وگوه��ای متفکران��ه و داش��تن 

جلسات طولانی شود.
يک��ی ديگ��ر از دلاي��ل اهميت 
آماده سازی و طراحی فضا اين است 
ک��ه تش��ويق دانش آموزان ب��ه انجام 
صريح و سريع و عجولانة تکاليفشان، 
موج��ب بس��تن فض��ای گفت وگو 
می ش��ود. در حالی که اگ��ر اين کار با 
مداخله و ايجاد زمينة گفت وگويی که 
کاره��ا را هر از گاهی متوقف می کند 
انجام ش��ود، موجب گشودن فضای 

گفت وگو خواهد شد.
قابليت مهم فناوری های رسانه ای 
جديد فراهم ک��ردن امکان گفت وگو 
در همه جاست؛ از وبلاگ های تعاملی 
موزه ه��ا گرفت��ه ت��ا رد و ب��دل کردن 

متون آموزش��ی بين دانش آموزان در 
کلاس ه��ای گوناگون. ب��ا وجود اين، 
تنها پش��تيبانی فنی نمی تواند فضای 

گفت وگو ايجاد کند.
يافته ه��ای تحقيق��ات در زمين��ة 
يادگيری مش��ارکتی از طريق رايانه در 
کلاس درس نش��ان می دهد که برای 
داشتن تفکر مشترک اثربخش تنها قرار 
دادن افراد در گروه کافی نيست، بلکه 
لازم اس��ت آن ها قبلًا در فعاليت های 
گروهی مشارکت داشته باشد. گفت وگو 
حول موضوعات گوناگون، پرس��يدن 
س��ؤال های بازپاس��خ، گوش دادن به 
يکديگر و احترام گذاش��تن به نظرات 
ديگران، فض��ای گفت وگوی اخلاقی 
را در ه��ر زمينه ای می توان��د باز کند. 
اين اصل که تفکر مش��ترک اثربخش 
ب��ه آم��وزش ني��از دارد، در يافته های 

فــاوا
فناوری

آموزشی،
اطلاعاتو

ارتباطات
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استفادة  اثربخش 
از فناوری جدید 
وایت بردهای 

تعاملی، هنوز در 
مراحل ابتدایی 
است و سابقة 
زیادی ندارد

پژوهش��ی متعددی درب��ارة يادگيری 
مش��ارکتی در فضاهای مج��ازی نيز 

مشاهده شده است.

وايت برد تعاملی و تغيير کلاس 
به يك فضای گفت وگو

. جالب اين اس��ت که برخی از 
پژوهش های گس��ترده ای که توس��ط 
دولت پشتيبانی می شوند، به اين نتيجه 
رسيده اند که وايت بردهای تعاملی برای 
آموزش مبتنی ب��ر گفت وگو مفيدند. 
اندازة پرده و قابليت تعاملی، در کنار 
دستکاری مستقيم، امکان ايجاد فضای 
گفت وگ��وی ملموس��ی را در کلاس 
ــی1 از  ــارا هنس به وجود می آورد. س
دانشگاه کمبريج يکی از افرادی است 
ک��ه پروژه تحقيقاتی بزرگی را در اين 
زمينه راهبری می کند. او کلاس هايی 
را توصيف می کند که در آن ها، معلم 
ته کلاس می نشيند و دانش آموزان را 
تشويق می کند، پای وايت برد بيايند و 
نظر خود را در مورد تصويرهای روی 
آن بيان کنند، نکاتی به متون نوش��ته 
شده روی آن اضافه کنند و مطالب را 
برحسب اهميت يا ارتباطشان مرتب 
س��ازند. وايت برد تعامل��ی می تواند 
همة صفحات را ذخيره کند، بنابراين 
ايده های اوليه برای بازانديشی و تفکر 
دربارة چگونگی تحول آن ها، در پايان 

درس قابل بازيابی هستند.
يافته های تحقيق ديگری که توسط 
ــر2 در م��ورد وايت بردهای  نيل مرک
تعاملی انجام شد نشان می دهد، اين 

فناوری به کودکان امکان می دهد تا:
به مطالبی که با کارشان ارتباط دارد، 
دسترسی داشته باشند و به آسانی به 
عقب برگردند يا به صفحات جلوتر 

بروند.
نظر خود را در م��ورد مباحثی که در 
حال شکل گيری هستند ارائه دهند و 
آن ها را روی صفحه وايت برد بنويسند.

 مطالب نوشته شده را تغيير دهند يا 
حذف کنند. از اين قابليت می توان 
برای استفاده از ديدگاه های ديگران 
و اعمال تغيير در ايده های ديگران 

استفاده کرد.
ايده ه��ای همة اعضای گ��روه را 
مش��اهده کنند و آن ها را به بحث 
بگذارند. حت��ی می توان کمکی را 
که هر فرد به ش��کل گيری مباحث 

می کند نشان داد.
 راهنمايی ه��ای لازم را ب��رای هر 
يک از اعضا در رابطه با نظراتشان 
ي��ا نحوة برخورد آن ها با مطالب و 

موضوعات نشان داد.
محققان پروژة فوق به اين نتيجه 
رس��يدند که اي��دة گش��ودن فضای 
گفت وگ��و و کار ک��ردن در فض��ای 
مشارکتی برای تحليل ظرفيت هايی که 
وايت بردهای متعامل به فضای کلاس 
می آورند، بس��يار مفيد اس��ت. آن ها 
خاطرنشان کرده اند که وايت بردهای 
تعامل��ی می توانند دانش آم��وزان را 
در فض��ای گفت وگو نگ��ه دارند و از 

حواس پرتی آن ها جلوگيری کنند.

گسترش فضای گفت وگو
زمان��ی ک��ه دانش آم��وزان ب��ا 
مواج��ه  مختل��ف  موقعيت ه��ای 
می ش��وند، می توانن��د فه��م خود را 
از فض��ای مباحثه گس��ترش دهند. 
يا زمانی که ام��کان واکاوی اجزای 
مختلف يک استدلال، پيش فرض ها 
و دلالت ه��ای آن را پي��دا می کنند، 
می توانن��د فه��م خ��ود را از فضای 
مباحثه عميق تر س��ازند. گسترش يا 
توسعه به معنی افزايش دامنة تفاوت 
بي��ن ديدگاه ها در ي��ک گفت وگو و 
ايجاد ارتباط منطقی بين آن هاس��ت. 
چنين گسترشی را می توان از طريق 
کاربرد اينترنت برای وارد ش��دن به 
يک گفت وگوی واقعی دربارة مسائل 

جهانی انجام داد. يکی از نمونه های 
اين گفت وگو را می توان در س��ايت

   http://www.throughothereyes.org.uk    
ملاحظه ک��رد ک��ه در آن، گروه های 
سراس��ر  در  ک��ودکان  از  مختلف��ی 
جه��ان، ايده های ش��خصی خود را 
در خصوص اي��ن موضوع که »چه 
چيزی در زندگی آن ها اهميت دارد«، 

ارائه می کنند.

گفت وگـوی بين مذاهـب از طريق 
ايميل

نمونه ای از گسترش فضای گفت وگو
گفت وگوی بين مذاهب مدل بسيار 
جالبی برای آموزش گفت وگوس��ت. 
زيرا برخلاف بيشتر انواع گفت وگو، 
گفت وگ��وی بي��ن مذاه��ب درصدد 
تغيير ذهنيت ما نيست، بلکه به منظور 
گس��ترش فهم ما انجام می گيرند. در 
پروژه  ای به نام »پل های الکترونيکی3« 
کودکان يک مدرس��ه ابتدايی در شهر 
»ليسس��تر4« با کودکان��ی از مدارس 
برقرار  ارتباط  »ساسکس ش��رقی5« 
کردن��د. هر کودک با ک��ودک ديگری 
که زمينة مذهبی يا فرهنگی متفاوتی 
داشت، از طريق ايميل و گاه از طريق 
ارتباط رودررو در طول سال تحصيلی 

به طور هفتگی ارتباط داشت.
ه��دف اين ارتب��اط از بين بردن 
شکاف بين نژادی، فرهنگی و مذهبی 
در ليسس��تر بود. اين هدف ها بخشی 
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از هدف های برنامة درسی شهروندی 
هس��تند که به منظ��ور »فه��م و ارج 
گذاش��تن برای تفاوت های فرهنگی 
و مذهبی، تفکر درب��ارة زندگی افراد 
ديگر، ارزش ها و رس��وم متفاوت و 
ديدن پديده ها از نقطه نظر ديگران به 
اجرا درمی آيند.« اين قبيل گفت وگوها 

در چهار مرحله انجام می شدند:
معرفی: در اين مرحله دو طرف 
به تدري��ج از طريق اطلاع از عادات، 
چيزهايی که دوست دارند يا ندارند، 
دوس��تان و خانواده با يکديگر آش��نا 
شدند. س��ؤال هايی که پرسيده شدند 

عبارت بودند از: 
دوست داری چه کاری در اوقات 

فراغت خود انجام دهی؟
 در چه کاری مهارت داری؟

ــتن تجارب:  ــتراک گذاش به اش
ک��ودکان تج��ارب خ��ود را در زمينة 
جشن ها، مکان های خاص و اعمال 
ويژه مقايس��ه کردند. س��ؤالات اين 

مرحله شامل موارد زير بودند:
 آي��ا اوقاتی از س��ال وج��ود دارد 
که ب��رای  تو از اهمي��ت ويژه ای 

برخوردار باشد؟
 چرا آن ها اهميت ويژه ای دارند؟
 چگونه آن ها را جشن می گيريد؟

ــث اخلاقی: ک��ه از طريق  مباح
چنين سؤالاتی مطرح می شدند:

 آيا کش��تن يک موجود زنده جايز 
است؟

آي��ا فکر می کن��ی انس��ان ها بايد 
گوشت بخورند؟

روش ه��ای  از  اس��تفاده  آي��ا   
و  خ��وب  کار  خش��ونت آميز 

پسنديده ای است؟
 اگر می خواس��تی پيغامی به همة 
انس��ان های روی زمين بدهی، چه 

می گفتی؟
سؤال های اعتقادی: اين سؤال ها 

عبارت اند از:

 فکر می کنی بعد از مردن چه اتفاقی 
برايت می افتد؟

 فکر می کن��ی افراد ب��د به جهنم 
می روند؟

 به فرشته اعتقاد داری؟ اگر نداری 
چرا؟ و اگ��ر داری بودن آن ها چه 

لزومی دارد؟
در مباحث رو در روی کلاس��ی 
يا گروهی اين مش��کل وجود دارد که 
بعضی از کودکان در گروه نسبت به بقيه 
برتری دارند و فرايند طرح مباحث را 
در دس��ت می گيرن��د. در گفت وگوی 
ايميلی، همة کودکان فرصت برابری 
برای اظهارنظر دارن��د. در واقع همه 
بايد فکر کنند و جواب بدهند. اگرچه 
در گفت وگ��وی ايميل��ی نمی ت��وان 
به سرعت گفت وگوی رودررو سؤال 
و جواب انجام داد، ولی ايجاد امکان 
فکر کردن يک��ی از مهم ترين ويژگی 
آن، به خصوص برای کودکان اس��ت. 
پي��ش از ج��واب دادن، فرصت لازم 
برای تفک��ر دقيق درب��ارة چگونگی 
اظهارنظر و قالب بندی سؤال ها وجود 
دارد. به علاوه، قبل از مش��ارکت در 
مباحث، ک��ودکان فرصت فکر کردن 
دربارة مطالب گفته شده و جواب های 

احتمالی خودشان را دارند.
ــر برای  ــدی زي ــؤال های کلي س
قالب بندی پاسخ ها به هنگام جواب 

دادن به ايميل ها مفيدند:
 آيا نيازهای طرف مقابل را در نظر 

گرفته ام؟
 آيا نقطه نظرات خودم را در رابطه با 
موضوع مورد بحث مطرح کرده ام؟

 آيا دلايل لازم را برای پشتيبانی از 
ديدگاه خودم ارائه کرده ام؟

 آي��ا طرف مقابل کلماتی را که من 
به کار می برم خواهد فهميد؟

 آيا سؤال يا مسئله ای را برای تفکر 
به طرف مقابل داده ام؟

برای برخی از ک��ودکان مباحث 

به خوبی پيش می رفتن��د، ولی برخی 
برای پيش��برد آن ها ب��ه حمايت نياز 
داشتند. معلمان به کودکان در پيدا کردن 
عبارت هاي��ی که برای س��ازمان دهی 

تفکرشان لازم بود، کمک می کردند.
برخ��ی از اي��ن عبارت ها چنين 

بودند:
 وقتی می گی... منظورت چيه؟

 نمی دونم وقتی اين عبارت را به کار 
می بری چه منظوری داری؟

 می تونی لطفاً اين بخش را توضيح 
بدی؟

 منظورت از اين موضوع چيه؟
 وقت��ی می گی... اين ب��دان معنی 

است که...

تعميق فضای گفت وگو
تعمي��ق به معن��ی افزايش ميزان 
بازانديش��ی در مفروضه ه��ا و مبانی 
اس��ت. با آموزش مناس��ب، ظرفيت 
گفت وگ��وی اينترنت��ی می توان��د به 
تعميق تفک��ر از طريق بازانديش��ی 
در مفروضه هاي��ی منج��ر ش��ود که 
دانش آم��وزان ب��ا خ��ود ب��ه فضای 
گفت وگو می آورن��د. مدت گفت وگو 
در ارتباط چهره به چهره کوتاه و تنها 
برای  کسانی مقدور است که در زمان 
گفت وگو حضور فيزيکی داشته باشند. 
فناوری هايی که امکان ترسيم و نوشتن 
را فراهم می کنند، می توانند با استفاده 
از تبديل گفت وگوها و تفکرات گذرا به 
نمودهای عينی بيرونی و قابل دسترس 
برای مباحثه و بازانديشی يادگيرندگان، 

به تعميق گفت وگو بينجامد.
اس��ناد رايان��ه ای نوع��ی مرحلة 
بينابي��ن مي��ان ناپاي��داری گفت وگو 
و پاي��داری مت��ون نوش��تاری فراهم 
نوع��ی  ابداع کنن��دگان  می کنن��د. 
نرم افزار مخص��وص گفت وگو، بيل 
اونيل6، ه��ری مک ماه��ن7، از واژة 
»برون سازی تدريجی« برای توصيف 

 در مباحث 
رو در روی کلاسی 
یا گروهی این 
مشکل وجود دارد که 
بعضی از کودکان 
در گروه نسبت 
به بقيه برتری 
دارند و فرایند طرح 
مباحث را در دست 
می گيرند



7  ش�مارة    7  فروردین  1392 دورة بيست و هش�تم

روش و ابزار برونی کردن تفکرات و 
احساسات مشارکت کنندگان، پشتيبانی 
از بازانديش��ی و امکان بازگش��ت به 
گفت وگوه��ای پيش��ين در حال گذر 
اس��تفاده کردن��د. اولين نس��خة اين 
نرم اف��زار برای ارتق��ای گفت وگوی 
و  کاتوليک ه��ا  بي��ن  بين فرهنگ��ی 
پروتس��تان ها در ايرلند شمالی مورد 
اس��تفاده قرار گرف��ت. نرم افزار آن ها 
تصويرهايی را ارائ��ه می دهند که در 
آن ها، حباب های گفتار و انديشه هستة 
اصلی مباحث را تش��کيل می دهند. 
بارگذاری تصاوير در نرم افزار بسيار 
آسان است و می تواند بيانگر گفت وگو 
در ه��ر موقعيتی باش��د. امکان مرور 
گفت وگوهای انجام شده و تغيير دادن 
و چ��اپ کردن گفت وگوها نيز وجود 
دارد. نس��خة دوم اين نرم افزار امکان 
ضبط ص��دا را نيز فراه��م می کند تا 
ک��ودکان بتوانند به ج��ای تايپ کردن 

صحبت کنند.
به عنوان نمونه، اين نرم افزار برای 
کودکان اس��تثنايی دارای مش��کلات 
عاطفی و رفتاری نيز مورد اس��تفاده 
ق��رار گرف��ت. ک��ودکان دارای اي��ن 
افکار  به س��ختی می توانند  وضعيت 
و احساس��ات خود را بيان کنند يا به 
افکار و احساس��ات ديگ��ران توجه 
نش��ان دهند. معلمان مدارس کودکان 
استثنايی معتقدند، استفادة مشارکتی 
از اين نرم اف��زار ارزش فوق العاده ای 
می تواند داشته باشد. ارائة مکالمات 
زي��ر نمون��ه ای از کاربرده��ای اين 
نرم افزار است. کودکان در مورد مذکور 
بحث می کنند. اين مکالمات نش��ان 
می دهن��د که در آن بين جو و گرگ در 
مورد تختة  اسکيت تنش وجود دارد. 
در اين داستان، گرگ مشغول بازی با 
تختة اسکيت خود است که جو )پسر 
بزرگ تر( سر می رسد و تختة اسکيت 

را از او می گيرد.

صحبت آغازين ش��خصيت های 
داستان، زمينه را برای درگيری فيزيکی 
آم��اده می کند. با وجود اي��ن، روری8 
و چارلي��ن9 در گفت وگوهای خود به 
اين نتيجه می رس��ند که عذرخواهی 

می تواند موقعيت را بهبود بخشد.

از او عذرخواهی کند؛ چون تهديد وی 
بود که جو را خشمگين کرد، در حالی 
که جو تنها قصد بازی کردن داش��ت. 
نهايتاً هر دو به اين نتيجه می رسند که 
حداقل به طور زبانی عذرخواهی کنند و 

مجدداً با هم دوست باشند.

 متـن پيـاده شـدة گفت وگوی
 جو و گرگ

جو فکر می کند: »بهتره که گرگ 
محرمانه درخواست کند.«

جو می گوي��د: »کلة پوکتو داغون 
می کنم!«

گرگ می گويد: »يالا زودباش، فکر 
کردی ازت می ترس��م. به من می گی 

کله پوک، خودت چی؟ کله خراب!«
گرگ فک��ر می کند: »م��ن ازش 
نمی ترس��م. تنها کاری ک��ه اون بايد 
انجام بده، اينه که تختة اس��کيت منو 
پس ب��ده و عذرخواهی کنه. اگه اين 
کار رو نکنه، دماغ گنده شو می شکنم!«

س��رانجام جو تختة اسکيت گرگ 
را پس می ده��د. اما زمانی که گرگ بر 
عذرخواهی پافشاری می کند، جوگرفتن 
تختة اسکيت را انکار می کند و می گويد 
که گرگ بايد به خاطر تهديد وی به زدن، 

معلمانی که با مشکلات عاطفی 
و رفتاری کودکان آشنا هستند، اذعان 
می کنند که اين نوع مکالمات می توانند 
در کودکان��ی مثل چارلي��ن و روری 
مهارتی ايجاد کنند که در موقعيت های 
زندگی واقعی به آن ها ياری رس��انند. 
در م��ورد موقعيت��ی اظه��ار نظ��ر و 
گفت وگو کردن��د که برخورد فيزيکی 

اجتناب ناپذير بود.
معم��ولًا  تفک��ر«  »آم��وزش 
يادگيری چگونگی حل آزمون های 
اس��تدلال کردن تلقی می ش��ود. در 
مکالم��ه بين ج��و و گ��رگ همين 
س��ازوکار موج��ب بازانديش��ی و 
افزايش آگاهی شد که اين برخلاف 
فرايند حل يک آزمون هوش است. 
در اين س��ازوکار حل يک مس��ئلة 
واقع��ی زندگ��ی موج��ب افزايش 

هوش عاطفی می شود.
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افشينچمنآرا
دكترنيرهشاهمحمدی

کليد واژه ها:

فرایندتهيهوتدوین،هدفهاي
آرمانيوكليآموزش،كيفيتو

سطوحهدفهايآموزشي

  اشاره
برنامه ريزي به مفهوم نقشه كشي براي آينده، فرايندي است كه چه بسا همواره 
با اجتماعات انساني همراه بوده است. آموزش و پرورش نيز از اين امر مستثنا 
نيست . با توجه به نقش آموزش و پرورش در رشد و تعالي انسان ها و با عنايت 
به اينكه تأمين آموزش براي همگان يكي از حقوق انسان هاست، مسئولان هر 
ــي لازم را براي كودكان، نوجوانان و  جامعه اي ملزم اند كه فرصت هاي آموزش
جوانان آن جامعه فراهم كنند و پيشاپيش با برنامه ريزي صحيح به تمهيد مقدمات 

و تدارك امكانات آموزشي لازم براي افراد واجب التعليم دست يازند.
ــك چگونگي تدارك امكانات و تأمين نيازهاي آموزشي جامعه،  بدون ش
ــتلزم برنامه ريزي است. يعني آنان كه مسئوليت ادارة نظام آموزشي جامعه  مس
ــي بهره گيرند،  ــر عهده دارند، اگر از روش ها و اصول برنامه ريزي آموزش را ب
ــي براي مردم و نيز منطبق كردن  بهتر مي توانند براي تأمين فرصت هاي آموزش
اين امكانات و فرصت ها با انتظارات جامعه اقدام كنند. هنگامي كه برنامه ريزان 
ــردآوري كردند و با  ــي گ ــي داده ها و اطلاعات را دربارة نظام آموزش آموزش
استفاده از معيارها، تصوير روشني از عملكرد آموزش و پرورش به دست دادند، 
مي توانند براي تهية برنامه اي به منظور گذر از وضع موجود و رسيدن به وضع 

مطلوب، فعاليت خود را آغاز كنند.

هدفمندي
دربرنامهریزيدرسي

فرايند تهيه و تدوين برنامه 
تهيه و تدوين برنامه فرايند طولاني و 
پيچيده اي است و شامل مراحل متفاوتي 
مي شود كه مهم ترين آن ها از اين قرارند:

 انتخاب اهداف؛ 

 انتخاب خط مشي ها؛
 تعيين اولويت ها؛ 
 تهية برنامة عمل؛ 

 تصويب برنامة طراحي شده؛ 
 اج��را، نظ��ارت، ارزيابي و تصحيح 

برنامه. 
اولين نکتة مهم و حياتی در فرايند 
برنامه ري��زی، تعيين هدف ي��ا اهداف 
است. زيرا هيچ عامل ديگري نمي تواند 
مانند هدفمن��دي در برنامه ريزي انرژي 
و ت��وان س��ازمان را ب��راي موفقيت در 
زمينه هاي متفاوت بس��يج كند. اهداف 

عنصر اصلی برنامه ريزی اند و برنامه ها 
برای دس��تيابی به آن ها طراحی و سپس 
اجرا می ش��وند. تمام کاره��ا و وظايف 
مديران س��ازمان، اع��م از برنامه ريزی، 
تصميم گيری، س��ازماندهی و کنترل، به 
منظور دستيابی به اين اهداف است. پس 
اهداف مبنای برنامه ريزی و هستة اصلی 
تمام وظايف و کارهای مديران محسوب 
مي ش��وند. اهداف ب��ه مدي��ران امکان 
می دهند برنامه هايی را طراحی کنند که 
رسالت سازمان را به واقعيت تبديل کنند. 
در واقع بايد گفت که هدف سازمان، 
نوعی وضعيت مطلوب و مورد نظر است 
که سازمان قصد دستيابی به آن  را دارد. در 
مورد ضرورت تعيين هدف و مشخص 
کردن اهداف سازمانی ، می توان به سيرة 
ــرت علی)ع(  عمل��ی اميرمؤمنان حض
اس��تناد ک��رد. آن حض��رت در دوران 
کوت��اه حکومت خويش، ه��رگاه فردی 
را به عنوان زمام��دار و کارگزار خود به 
منطقه ای اعزام می کرد، انتظارات خود را 
به صورت دقيق به اطلاع او می رساند و 
اهدافی را که بايد برای دستيابی به آن ها 
تلاش کند، مشخص می کرد. آن حضرت 
اهداف و وظاي��ف اصلی را به صورت 
روش��ن و دقيق تبيين و معمولًا آن ها را 
مکتوب می ک��رد و به ص��ورت نامه ای 
در اختيار کارگزاران مناطق و ش��هرها و 
يا فرماندهان لش��کر خود ق��رار می داد. 
)نهج البلاغه، نامة حضرت به مالك اشتر( 
دلايل بسياری برای اثبات ضرورت 

درسیآموزشی وبرنامه   
ریزی
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تعريف و تعيين هدف و اهميت ويژه آن 
در برنامه ريزی وجود دارد که تنها به چند 

مورد از آن ها اشاره می كنيم:
الف( تعيين مسير حرکت سازمان: 
اهداف سازمانی به فعاليت ها، تلاش ها و 
حرکت س��ازمان جهت مي دهند و آن ها 
را در مس��ير معين و مشخصی رهنمون 

می شوند.
ب( تمرکز تلاش ها: هر ش��خص 
يا س��ازمان، منابع و امکانات محدودی 
دارد ک��ه می تواند برای رس��يدن به يک 
هدف يا دسته ای از اهداف به کار بندد. 
با انتخ��اب يک هدف يا مجموعه ای از 
هدف های وابسته و مرتبط، می توان راه 
به کارگيری اين منابع کمياب را مشخص 
کرده و اولويت ها را تعيين كرد وقتی که 
هدف های معين و روشنی برای سازمان 
تعريف ش��وند، تمام تلاش ها معطوف 
به آن ها مي شوند و فعاليت های سازمان 
در جهت دس��تيابی به اهداف مورد نظر 
متمرکز خواهند ش��د. تمرکز تلاش ها و 
فعاليت ها به منظور دس��تيابی به اهداف 
خ��اص، س��ازمان را از س��ر درگمی  و 
پراکنده کاری نجات می دهد و راه روشنی 
را برای حرکت آن مشخص خواهد کرد.
ــرای  ب ــوب  چارچ ــن  تعيي ج( 
ــری: تعريف و تعيين اهدافی  تصميم گي
روش��ن و مشخص برای سازمان باعث 
خواهد ش��د که مديران سازمان، مبنای 
مشخصی برای تصميم گيری های خود 
داش��ته باش��ند. اگ��ر مديران س��ازمان، 
چارچوبی روش��ن ب��رای تصميم گيری 
ترس��يم کنند، از گام نهادن در تاريکی و 
س��ردرگمی  نجات مي يابند، تصميمات 
مناسب و مطلوبی اتخاذ مي كنند و از اين 
رهگذر س��ازمان را به سوی موفقيت و 

پيشرفت رهنمون خواهند شد.
ــرفت: يک  ــزان پيش ــن مي د( تعيي
هدف روش��ن و قابل سنجش که مهلت 
مشخصی هم داشته باش��د، به صورت 
يک اس��تاندارد عملکرد در مي آيد و به 

اف��راد و مديران امکان می دهد که ميزان 
پيشرفت خود را ارزيابی كنند. از اين رو، 
اهداف بخش اصلی فرايند کنترل هستند؛ 
يعنی همان فرايندی که اطمينان می دهد 
فعاليت ها و برنامه ها در جهت دستيابی 
به اهداف قرار دارند.هدف های سازمانی 
به ص��ورت معيار و اس��تانداردی عمل 
می کنند که می توان به وسيلة آن ها، ميزان 
پيشرفت و موفقيت سازمان و کارکنان آن 

را ارزيابی و اندازه گيری کرد.
تعري��ف،  زمين��ة  در  ام��روزه 
چگونگي طبقه بندي و بيان اهداف بين 
صاحب نظران تعليم و تربيت اختلاف نظر 
وجود دارد. جان ديويي هدف را به منزلة 
روشي مي داند كه براي دگرگون ساختن 
شرايط موجود به كار مي رود. او مي گويد: 
»هدف شايسته هدفي است كه با توجه 
به اوضاع و احوال موجود اتخاذ ش��ود، 
هدف مرحلة نهايي يك سلسله فعاليت 

مستمر است.« 
آيزنر اهداف را به س��طوح آرماني، 
كلي و آموزش��ي طبقه بن��دي مي كند. از 
نظ��ر او اه��داف آرماني )مانن��د ايجاد 
فرصت ه��اي آموزش��ي مس��اوي براي 
همه( توسط فيلسوفان و ايدئولوگ هاي 
جامعه ارائه مي ش��وند. وي معتقد است 
هدف ه��اي كلي بين اه��داف آرماني و 
اهداف قابل اجرا قرار دارند و ميان مدت 
هستند. هدف هاي آموزشي را آن دسته 
از اه��داف مي دان��د كه انتظ��ار مي رود 
دانش آموز پس از قرار گرفتن در معرض 
برنامة درسي، آن ها را در رفتار خود نشان 
دهد. به عبارت ديگر معرف وظايف ويژة 
فراگيرندگان در فرايند ياددهی - يادگيري 

است.
سيلور و همكارانش هدف ها را به 
»مقاصد«1، اهداف كل��ي، زير هدف ها 
)توضيحي از اهداف كلي( و هدف هاي 
عيني دسته بندي مي كنند )سيلور، 1378: 
251(. اما به طور كلي مي توان گفت نظام 
آموزش و پرورش هر كش��وري داراي 

اهداف آرماني و نيز اهداف كمي  معيني 
است.

 اهداف آرماني 
 اهداف آرماني از جهان بيني حاكم 
بر جامعه منبعث مي ش��ود و رسيدن به 
آن ها به معناي تحقق آرمان هاي جامعه 
است؛ مانند اينكه: »دانش آموزان ايراني 
اخلاق الهي داش��ته باش��ند. تحقق اين 
هدف موج��ب اعتلاي فضايل اخلاقي 

در ملت مي ش��ود و تحقق 
آن را نمي توان 

به ي��ك دورة 
زماني پنج، هفت يا ده س��اله 

محدود دانست. اين نوع از اهداف جنبة 
كمي ندارند و عده اي از صاحب نظران 
از آن ها به عن��وان هدف هاي كيفي ياد 

مي كنند.
 اهداف کلي 

مجموعة اهداف دراز مدتي است 
كه دس��تيابي به آن ها در آينده اي نزديك 
 متحمل نيس��ت، ولي امكان حركت به 
س��وي آن براي س��ازمان ميس��ر است. 
آرمان ها مي توانند در موضوعات مربوط 
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ب��ه درون س��ازمان، ب��رون س��ازمان يا 
خدمات سازماني باشند.

 اهداف کمي  
اي��ن دس��ته از اهداف ب��ه جهت 
هدف گذاري يا تشخيص جهت حركت 
تعيين مي شوند. به علاوه، شاخص هايي 
مناس��ب براي ارزيابي عملكرد افراد و 
واحدهاي س��ازمان به دس��ت مي دهند 
و اي��ن ام��كان را ايج��اد مي كنن��د كه 
اولويت هاي س��ازماني مشخص شوند. 
هدف گذاري مذكور باعث كاهش تضاد 
در سازمان مي شود و به تخصيص منابع 
بيش��تر كمك مي كند )خليلي شوريني، 
1377: 51(. نمون��ة ي��ك ه��دف كمي 
چنين اس��ت: »تعداد دانش آموزان دورة 
راهنماي��ی از 4527000 نف��ر در س��ال 
جاري ب��ه 5450000 نفر در س��ال آتي 

افزايش يابد.«
کتاب ه��اي  مؤلف��ان  از  برخ��ی   
برنامه ريزی به جای اه��داف آرمانی يا 
کيفی از سياست های آموزشی سخن به 
ميان می آورند و ش��ناخت سياست های 
آموزشی را مقدم بر تعيين اهداف آموزی 
می دانند. آن ها عقيده دارند سياست های 
آموزشی عباراتی کلی هستند که از تفسير 
آن ها اهداف آموزشی به دست می آيند و 
نهايتاً در فرايند برنامه ريزی سيستم های 
آموزش��ی به هدف های مشخص تبديل 
می ش��وند؛ براي مث��ال، همگانی کردن 
آموزش پرورش يک سياست کلی است.

توجه به کيفيت در هدف گذاري
در برنامه ريزي سنتي برنامه ريزان به 
آنچه در درون نظام آموزشي رخ مي دهد 
كاري ندارند. اما امروزه مخاطبان برنامه ها 
نسبت به كيفيت برنامه حساسيت نشان 
مي دهن��د. خصوص��اً هنگامي كه تعيين 
اهداف در س��طح مدرسه مد نظر باشد، 
والدين دانش آموزان نسبت به آنچه كه در 
مدرسه آموزش داده مي شود حساسيت 
نش��ان مي دهن��د و كيفي��ت آم��وزش 

فرزندانشان برايشان اهميت فراوان دارد. 
بنابراين برنامه ريزان بايد تدابيري را براي 
اعتلاي كيفيت آموزش و پرورش اتخاذ 
كنن��د و خ��ود را در برابر محصول نظام 
آموزش و پرورش مسئول بدانند. علاوه 
بر اين ها، برنامه ريزان بايد به استفادة بهينه 
از منابع بينديشند و روش هاي مطلوبي را 
براي كاهش ضايعات منابعي كه استفاده 
مي كنن��د ب��ه كار ببندند كه هم��ة اين ها 
همگي بايد در اهداف نوين لحاظ شوند 

)محسن پور، 1376: 118(. 

سطوح هدف ها
 در تعيين سطوح هدف های آموزش 
وپرورش بايد س��ه بعد را در نظر داشته 

باشيم: 
ــت ملي: منظ��ور از بعد   بعد سياس
سياست ملی اين است که هر کشوری 
از نظام آموزش وپرورش خود انتظار 
دارد ک��ه ايدئولوژی و مرام سياس��ی 
وي��ژه ای را در م��ردم، ب��ه خصوص 
در جوانان بپروران��د، و مأموريت ها 
و وظاي��ف خاص��ی را در تقوي��ت 
فرهنگ ملی و آماده سازی ملت برای 
برنامه های توس��عة ملی و هم بستگی 

برعهده بگيرد .
ــد زمان: منظ��ور از بعد زمان اين   بع
است که هدف های آموزش وپرورش، 
در برنامه ه��ای درازمدت، ميان مدت 
و کوتاه مدت با يکديگ��ر فرق دارند 
و در س��طوح متفاوتی قرار می گيرند. 
معمولًا براساس تأثيری که بعد زمان 
در ماهيت برنامه می کند، برنامه ريزی 
»دورنماس��ازی«،  را  درازم��دت 
ميان مدت را »برنامه ريزی«، و نزديک 
م��دت را »طرح ري��زی« می نامن��د . 
هدف های آموزش و پرورش در اين 
سه نوع برنامه ضمن آنکه با يکديگر 
هماهن��گ و مرتب��ط هس��تند، بنا بر 
اقتضای بعد زمان، در سطوح متفاوتی 

قرار می گيرند .

ــد اختيار: منظ��ور از بعد اختيار   بع
اين اس��ت ک��ه هدف ه��ای آموزش 
وپرورش در سطوح متفاوتي از اختيار 
و مسئوليت و قدرت تعيين می شود. 
مثلًا هدف های آموزش��ی که توسط 
بالاترين مقامات رهبری کشور تعيين 
و در قانون اساسی منعکس می شود، 
در حقيقت خط��وط اصلی مقصد و 
آمال سياست آموزشی را رسم می کند. 
اين هدف ها در مراجع تصميم گيری 
بع��دی ي��ا پايين ت��ر مث��ل ش��ورای 
برنامه ريزی آموزشی، بارزتر می شوند 
و به ص��ورت قوانين، اساس��نامه ها، 
آيين نامه های اجرايی در می آيند. بدين 
ترتيب خطوط فرعی سياست آموزش 
وپرورش کشور نيز رسم می شود. در 
مراجع تصميم گيری بعدی يا پايين تر 
هدف های نظری به هدف های اجرايی 
و عملی تبديل می شوند و در پايان به 
مؤسسات آموزشی می رسد. در اينجا 
هدف های برنامه ای و اجرايی آموزش 
به هدف های درسی تبديل می شوند 

)فيوضات، 1390(. 

منابع
ــرتعلي)ع( ــه»عهدنامهحض 1.نهجالبلاغ
ــتر«.ترجمةجعفرشهيدي. بهمالكاش

شركتانتشاراتفرهنگي.
ــس)1378(. ــاندرولوئي ــيلور،الكس 2.س
ــيبراييادگيريبهتر. برنامهريزيدرس

ترجمةغلامرضاخويينژاد.
ــرام)1376(.برنامهريزي ــنپور،به 3.محس

آموزشي.مدرسه.تهران.
4.فيوضات،يحيي)1390(.مبانیبرنامهريزی

آموزشی.نشرويرايش.
ــالان)1373(.برنامهريزي ــري،م ــيي 5.ت
ــيبهعنوانيكفرآينداجتماعي. آموزش
ترجمةسعيدبهشتي.موسسةپژوهشو

برنامهريزيآموزشعالي.
ــفي ــك،جرالد)1383(.مكاتبفلس 6.گوت
ــر ــةمحمدجعف ــي.ترجم وآرايتربيت

پاكسرشت.سمت.تهران.
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مجتبیاحمدي

چاشنی �
سرگرمی

آموزشی چرا
زمين

چند عامل اساسي براي متلاشي شدن كرة زمين وجود دارد: آب درياها در تابستان بخار مي شود و به بالا مي رود و 
در زمستان به صورت برف و باران باز مي گردد. برف ها در قله هاي كوهستان ها انباشته مي شوند. اين برف ها در تابستان 
ــمتي از آن ها در زمين فرو مي رود. برخي از مخازن زيرزميني براي گنجايش  ــوند، جريان مي يابند و قس و بهار آب مي ش
آب هاي اندوخته جاي كافي ندارند. بنابراين آب زمين را مي شكافد و به شكل چشمه بيرون مي آيد، ولي بخشي از آب هاي 

زيرزميني در اثر حرارت داغ و بخار مي شوند و خطر انفجار پيش مي آيد. 
زمين ساعتي 180 هزار كيلومتر مسافت فضايي را به گرد خورشيد مي پيمايد و ساعتي 1680 كيلومتر مانند فرفره به 
ــت كه 14 حركت گوناگون دارد و اين حركت ها مؤثرترين  گرد خود مي چرخد. به طور كلي، كرة زمين مانند مهره اي اس
عامل اضطراب و متلاشي شدن آن هستند. گاز ودمه هايي كه در درون زمين متراكم شده اند، به شدت به آن فشار مي آورند. 
ولي كرة زمين هزاران سال است كه با همة اين عوامل تخريب مبارزه كرده و همچنان سرپا ايستاده است. چرا؟ سازندة 
ــخت قرار داد و مانند  ــمتي از آن را خاره و س ــاخت. همة آن را يك جور قرار نداد. قس زمين، هنگامي كه زمين را مي س
شبكه اي در عمق زمين به هم متصل كرد كه ما آن را كوه مي ناميم. ريشه هاي كوه ها در اعماق زمين فرو مي روند و مانند 
اسكلت انسان استخوان بندي زمين را تشكيل مي دهند و از پاشيده شدن كرة زمين جلوگيري مي كنند. پس كوه ها بزرگ ترين 
خدمت را به موجودات زندة روي زمين انجام مي دهند؛ اگر اين كوه ها نبودند، موجود زنده اي روي زمين نمي ماند. آيا 

جلوگيري از نابودي موجودات زنده از هزاران ناحيه، نشانة قدرت بي پايان نيست. 
كوهستان ها در تعديل حركات زمين نيز تأثير دارند. آن ها مانند لنگري هستند براي كشتي زمين در اقيانوس بي كران 
فضا، كوهستان ها ديواري هستند كه از عبور بادهاي سرد ناحية اقيانوس منجمد شمالي جلوگيري مي كنند و يا از شدت 

آن ها مي كاهند. در كوير، به خاطر نبودن كوه است كه به طوفان هاي موحش و ويران كننده برمي خوريم. 
كوه ها در برابر گذشتن ابرها هم سدي هستند تا آب هاي آن ها را در مخازن خود بريزند و نگه دارند و رودها را تشكيل 

دهند. اگر كوهي نبود، آب ابرها به هدر مي رفت. آن وقت تكليف زنده ها چه مي شد؟!
كوه ها از درجات حرارت مي كاهند و صولت گرما را مي شكنند و نقاط ييلاقي و خوش  آب وهوا ايجاد مي كنند. كوه ها 
در كشور گرم حبشه و سرزمين هند مناطق سردسيري ايجاد كرده اند. كوه ها در شكم خود معادني قيمتي مي پرورند و براي 

ازدياد ثروت بشر و آسايش وي عامل اساسي هستند. 

آيا باز هم مي توان گفت اين جهان خداوندي دانا، توانا و حكيم ندارد؟!

متلاشي
نميشود؟



تم
ش�

و ه
ت 
س
بي
رة 
دو

 
  1
39

ن2
دی
ور
 فر

  
 7 
رة
ما
ش�

 

12

مصطفیكنعانی
كارشناس ارشد تكنولوژی آموزشی 
اكرماسکندری

كارشناس ارشد تكنولوژی آموزشی 

كــــــلر
اجرایبرنامةدرسیبا

الـــــــگوی
آمـوزشیانگيزشی

اشاره  
ــادی به بهانه های گوناگون  ــی تحصيلی دانش آموزان زي در دورة راهنماي
ــت دارند وقت خود را در  ــه کلاس درس طفره می روند. اينان دوس از ورود ب
محيط هايی غير از کلاس درس سپری کنند. اين رفتارها معمولًا نشان از فقدان 
انگيزش لازم برای يادگيری درس در دانش آموزان دارد. اين در حالی است که 
اکثر دست اندرکاران آموزش اذعان دارند که بين پيشرفت تحصيلی و انگيزش 
يادگيری رابطه ای مستقيم وجود دارد. يعنی بسيار مشاهده می شود که با وجود 
فراهم بودن تمام شرايط آموزشی مانند کلاس، کتاب، معلم، مدرسه و... باز هم 
يادگيری، آن چنان که بايد، اتفاق نمی افتد. اين مشکل احتمالًا بيشتر به موضوع 
ــولًا در طراحی های  ــود که معم ــزش يادگيری دانش آموزان مربوط می ش انگي
ــود. يکی از الگوهای بسيار مؤثر و مشهور  ــی کمتر به آن توجه می ش آموزش
ــی انگيزشی کلر1« است که هدف از اجرای آن  در اين زمينه »طراحی آموزش
ايجاد انگيزش در يادگيرندگان برای يادگيری بيشتر است که هم در تهيه و توليد 
برنامه های درسی و هم در اجرای آن بايد مورد توجه قرار گيرد. در اين مقاله، 
اين الگو به منظور استفاده در مرحلة برنامة درسی و نيز اجرای موفق برنامه های 

درسی  معرفی می شود. 

استفاده می شوند. »طراحی آموزشی را 
می توان تجويز يا پيش بينی روش های 
مطلوب آموزشی برای نيل به تغييرات 
مورد نظ��ر در دانش ه��ا، مهارت ها و 
عواطف ش��اگردان دانست« )لشين2، 
پولاک3، رايگلوث4، مقدمة مترجم: 5(. 
برای انجام عمل طراحی آموزش 
ب��ه الگو نياز داري��م. می توانيم با توجه 
به ه��دف، مناب��ع، ش��رايط، مخاطبان 
و... الگويی مناس��ب را ب��ه کار گيريم. 
اين الگوه��ا همان طور که از نامش��ان 
مش��هود اس��ت، نقش��ة کار يا طرح از 
پيش تعيين ش��دة فعاليت هايی هس��تند 
که ط��راح آموزش��ی بايد در ش��رايط 
متفاوت از آن ها پيروی کند تا به نتايج 
مورد نظر دس��ت يابد. نتايج، شرايط و 
روش های بی شماری را می توان قصد 
کرد که در انواع موقعيت های آموزشی 
وجود دارند، بنابراين الگوهای طراحی 
آموزشی نيز بس��يار متنوع و متعددند« 

)لشين و همکاران، 1384: 15(. 

کلـی  راهبردهـای  و  ويژگی هـا 
الگوی کلر 

کلر معتقد است که انگيزش تحت 
تأثي��ر ويژگی های ف��ردی، ويژگی های 
محيط��ی و م��واد يادگيری ق��رار دارد. 
کل��ر در طراحی آموزش��ی انگيزش��ی 
خود نظريه ها و راهبردهای انگيزش��ی 
را با طراحی آموزش��ی تلفيق می کند و 
رويکردی کاربردی را شکل می دهد که 
موجب تلاش بيشتر يادگيرندگان برای 
رس��يدن به اهداف آموزش��ی می شود. 

کليد واژه ها:

الگویكلر،ویژگیهایالگو،
راهبردهایكاربردی،
راهبردهایارتباطی

طراحی آموزشی و الگوی طراحی 
ب��رای اينك��ه يادگيرن��ده بهتر به 
اهداف آموزشی دست يابد، معلم بايد 
از الگوهای مناسب طراحی استفاده و 
شرايط يادگيری مناسبی را فراهم کند. 
»الگو، نقشة کلی انجام کاری است که 
بنا بر مقتضي��ات وضعيت و جزئيات 

اجرايی می توان در آن تغييراتی ايجاد 
کرد و بر حسب نوع کار، انواع متفاوتی 
دارد« )فردان��ش، 1384: 54(. ب��رای 
انجام کار ب��ه صورت نظام مند بايد از 
نقش��ه ای کلی پيروی کنيم. فعاليت ها 
را يک��ی پس از ديگ��ری انجام دهيم 
تا به نتيجة لازم برس��يم. معمولًا برای 
اين کار به س��راغ الگوها می رويم و با 
توجه به هدف م��ورد نظر الگويی را 
انتخاب می کنيم. هرگاه برای آموزش 
موضوع��ی خاص از قبل نقش��ه تهيه 
کني��م، در حقيقت طراحی آموزش��ی 
کرده اي��م. ب��رای طراح��ی آموزش��ی 
انواع��ی از الگوها به وج��ود آمده اند 
که هر يک با توجه به ش��رايط خاصی 

درسیآموزشی وبرنامه   
ریزی
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وی برای ايجاد انگي��زش در يادگيری 
چهار عامل علاقه5، ارتباط6، اعتماد7 و 
رضايت8 را مطرح می کند. در مورد هر 
يک از اين عوامل زير ش��اخه هايی را 
هم می آورد که ب��ه صورت خلاصه در 

جدول 1 می آيد. 

راهبردهای کاربردی انگيزشی 
يکی از ويژگی ه��ا و نکات مثبت 
الگ��وی کل��ر اين اس��ت ک��ه وی در 
الگوی خ��ود راهبردها و رويکردهايی 
کارب��ردی را برای طراحان بيان می کند. 
کلر )1987( چهار عامل علاقه، ارتباط، 

اعتماد و رضايت را مطرح می کند. 
ال�ف( علاقه: از ابتدايی ترين مس��ائل 
در يادگيری توج��ه و علاقه به آموزش 
اس��ت. علاقه باعث می شود يادگيرنده 
بر آموزش تمرکز داشته باشد. بنابراين، 
ايجاد و حفظ علاقه و توجه به موضوع 
درس��ی خيلی مه��م اس��ت. در ايجاد 
علاقه طراح آموزش��ی )معل��م( با اين 
س��ؤال مواجه می ش��ود که چگونه در 
يادگيرندگان علاقه ايج��اد کنم و از آن 
مهم تر علاقة ايجادشده را تداوم بخشم؟ 
مواردی از راهبردهای ايجاد علاقه در 

يادگيرندگان معرفی می شوند: 
 ناهماهنگی و تضاد: واقعيتی که در 
ظاهر با تجربة گذشتة يادگيرنده در تضاد 
است، بيان شود. مثالی مطرح شود که در 
ظاهر با مفهوم مورد نظر در تضاد باشد. 
دو واقعيت يا قاعدة به ظاهر درست و 
منطقی بيان شوند، در حالی که يکی از 

آن ها درست باشد. 
عينی سازی: ايده ها و روابط مهم به 
صورت ديداری ارائه شوند. در آموزش 
اص��ول و مفاهي��م از ارائ��ة مثال های 
مناسب استفاده شود. در حين آموزش 
از حکايت ه��ای کوت��اه و خواندن��ی، 
مطالعة موردی و ش��رح ح��ال و غيره 
استفاده ش��ود، به طوری که با محتوای 

مطالب آموزشی مرتبط باشند. 
ــوع: در هن��گام آم��وزش از زبان  تن
بدن )حرکات بدن(، مکث های مناسب 
و غيره اس��تفاده شود و هر از گاهی تُن 

و آهنگ صدای معلم در حين آموزش 
تغيير يابد. براس��اس مدت زمان توجه 
يادگيرندگان به درس و با هدف تمرکز 
ح��واس آن ها ب��ر درس، در آموزش و 
نحوة ارائة آن تنوع ايجاد ش��ود. هر از 
گاهی رس��انة آموزش��ی و سبک انتقال 
درس به طور کلی در کلاس عوض شود. 
مواد چاپی آموزش��ی به قس��مت های 
کوچک تری تقس��يم ش��وند و با تعبية 
فضاهای خالی سفيد در بين متون، تغيير 
در ش��کل حروف و غي��ره به صورت 
جذابی ارائه شود. مثال: تا حد امکان در 
کلاس های درس از وسايل شنيداری و 
ديداری اس��تفاده شود. حداقل می توان 
شرايطی فراهم ساخت تا دانش آموزان 
درس را از طري��ق ن��وار ضبط صوت 
گوش بدهن��د. اين نوار می تواند باعث 
جذابيت موضوع درس��ی شود. البته در 
اس��تفاده از آن بايد هر از گاهی تنوع و 

تغيير ايجاد کرد. 
شوخ طبعی: درس با لطيفه ای جالب 
شروع شود و در توضيح و خلاصه کردن 
مطالب درس��ی از مثال ها و قياس های 

جالب و خنده دار استفاده شود. 
پرسش�گری: ب��ه ط��ور متن��اوب 
در فعاليت ه��ای کلاس��ی تکالي��ف و 
تجربه های مربوط به حل مسئله به کار 
گرفته شود. فنون خلاقيت برای قياس ها 
و تداعی ه��ای غيرمعم��ول در ارتباط 
با محت��وای درس به کار گرفته ش��ود. 
ب��ه يادگيرندگان اجازه داده ش��ود تا در 
انتخاب موضوع برای تکاليف کلاسی، 
پروژه ها و س��اير تکاليف دلخواه حق 

داشته باشند. 
مشارکت: از بازی ها، ايفای نقش و 
س��اير فعاليت هايی که مستلزم درگيری 
يادگيرن��دگان در فعاليت های کلاس��ی 

است، استفاده شود. 
ب(ارتباط: هر ق��در محتوای آموزش 
با نيازها و تجربه های يادگيرنده ارتباط 
بيشتری داشته باشد، انگيزش يادگيرنده 
هم برای يادگيری بيش��تر می ش��ود. در 
جريان آموزش بايد سعی شود که ارتباط 
منطقی و مناس��بی بين اي��ن دو برقرار 

شود. طراح در ايجاد ارتباط با اين سؤال 
روبه رو می شود که چگونه بايد موضوع 
درسی را با دانش و تجربه های گذشته 
و فعلی يادگيرنده مرتبط سازد؟ مواردی 
از راهبردهای ايجاد ارتباط توضيح داده 

می شود: 
ê تجربه: در مورد اينکه چگونه موضوع 
آموزش بر پاية مهارت ها و دانش فعلی 
يادگيرنده بنا شده اس��ت، توضيح داده 
ش��ود. قياس هايی به کار گرفته شود که 
با تجربة گذشتة يادگيرنده شباهت داشته 
باشد. علاقه های يادگيرندگان شناسايی 
بين آن ها با آموزش ارتباط ايجاد شود. 

رضايت اعتماد ارتباط علاقه 
ناهماهنگی
نيازمندیهایتجربه وتضاد

يادگيری 
پيامدهای
طبيعی

ارزشعينیسازی 
تقويتهایمشكل بودن درحالحاضر

غيرمنتظره
پيامدهایمثبتانتظارات سودمندی آينده تنوع 

ازپسنيازشوخطبعی 
پيامدهایمنفی نسبت دادنبرآمدن

برنامةزمانی اعتماد به خودالگوسازیپرسشگری
انتخاب مشاركت 

جدول 1. راهبردهای انگيزشی )کلر، 1987( 
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ارزش  درم��ورد  کنون�ی:  ارزش   ê
ذاتی يادگيری موض��وع با يادگيرندگان 
گفت وگو شود. به آن ها توضيح داده شود 
که چگونه اين يادگيری در حال حاضر 
می تواند برای آن ها مفيد باشد. در اين 
قس��مت بر ارزش کنونی اين يادگيری 
بدون ارتباط آن با آيندة يادگيرنده تأکيد 
است. برای مثال: معلم از دانش آموزان 
می پرس��د که يادگيری اين قس��مت از 
درس زبان )زمان گذشتة سادة بی قاعده( 
چه تأثيری در نمرات پايان سال و پايان 
ترم آن ها دارد. پس از بحث و گفت وگو 
و شنيدن پاسخ های دانش آموزان دربارة 
ارزش و اهميت اين درس در پايان سال 

و قبولی دانش آموز توضيح می دهد. 
ê س�ودمندی آينده: در مورد اينکه 
اين آم��وزش چگونه ب��ه فعاليت های 
آيندة يادگيرنده مرتبط اس��ت، توضيح 
داده شود. از يادگيرندگان خواسته شود 
آم��وزش کنونی را با اهداف آيندة خود 
ارتباط دهند و مشخص سازند که به نظر 
آنان چه ارتباطی می تواند بين آموزش 
در ح��ال حاضر و اه��داف آيندة آنان 
وجود داشته باشد. برای مثال، معلم از 
دانش آموزان می پرسد که يادگيری درس 
زب��ان در آيندة آنان چه تأثيری می تواند 
داشته باش��د. پس از بحث و گفت وگو 
و ش��نيدن پاس��خ ها، درمورد ارزش و 
اهميت اين درس در آيندة دانش آموزان 

توضيح می دهد. 
ê از پس ني�از برآمدن: فعاليت های 
س��ازمان دهی  ط��وری  درس  کلاس 

ش��ود که برای مسئوليت داشتن، اقتدار 
و تأثيره��ای بي��ن ف��ردی يادگيرندگان 
فرصت هايی فراهم شود. بايد شرايطی 
فراهم ش��ود تا يادگيرن��دگان بتوانند با 
داش��تن اعتماد متقابل ب��ه يکديگر، در 
موقعيت ه��ای ب��دون خط��ر، تعامل و 

همکاری را تجربه کنند. 
فارغ التحصي��لان  از  الگوس�ازی:   ê
هم��ان رش��ته، دوره ي��ا کلاس دعوت 
شود در کلاس حضور يابند و در جمع 
يادگيرندگان تجربيات خود را بيان کنند. 
در اين مورد بهتر است از افرادی دعوت 
ش��ود که خودشان مشتاقانه اين دعوت 
را بپذيرن��د. در فعاليت ه��ای کلاس��ی 
اگر يادگيرندگانی هس��تند که زودتر از 
بقيه تکالي��ف محول ش��ده را به پايان 
می رسانند، از اين افراد به عنوان معاون 
و کمک يار معلم برای کمک و راهنمايی 
به س��اير يادگيرندگان استفاده شود. در 
مورد موضوع و مطلب درسی با اشتياق 
و گرم��ی و علاقه صحبت ش��ود. برای 
مث��ال، می توان يکی از فارغ التحصيلان 
موفق همان مدرسه را به کلاس دعوت 
کرد تا در مورد وضعيت خود و اهميت 
درس زبان انگليس��ی در آيندة ش��غلی 
دانش آم��وزان توضي��ح ده��د. از وی 
خواسته شود برای دانش آموزان توضيح 
دهد که چگونه يادگيری زبان به موفقيت 

وی کمک کرده است. 
ê انتخ�اب: برای رس��يدن به اهداف 
آموزشی مورد نظر روش های معنی دار 
به کار گرفته ش��ود. فرصت هايی برای 

يادگيرندگان فراهم ش��ود تا بتوانند در 
انتخاب فعاليت ها و کارهای کلاس��ی 

سهمی داشته باشند.
 ج( اعتم�اد: »هر قدر فرد براس��اس 
س��ابقه و تجربة قبلی خود برای کسب 
موفقيت بيش��تر اطمينان داش��ته باشد، 
در عمل نيز به موفقيت بيش��تری دست 
خواه��د يافت و برعک��س، اگر فرد به 
دنبال شکس��ت های تحصيلی قبلی يا 
تلقين های خود و ديگران از خود سلب 
اطمينان کند و خود را فاقد توانايی لازم 
برای کسب موفقيت تصور کند، ميزان 
شکس��تش افزايش می يابد« )فردانش، 
1384: 154(. طراح در طراحی راهبرد 
اطمينان با اين س��ؤال مواجه می ش��ود 
ک��ه آيا يادگيرندگان انتظ��ارات معلم و 
نيازمندی ه��ای درس را می دانن��د؟ تا 
چه حدی يادگيرندگان انتظار موفقيت 

دارند؟
د( رضاي�ت: هر ق��در يادگيرندگان از 
نتاي��ج انج��ام کاری يا تکليفی بيش��تر 
رضايت داشته باشند، انگيزش آنان هم 
برای يادگيری و انجام آن تکليف بيشتر 
می شود. ممکن اس��ت اين رضايت به 
ص��ورت درونی باش��د و يادگيرنده از 
خودش خشنود ش��ود يا اينکه بيرونی 
باش��د و يادگيرن��ده تقويت��ی دريافت 
کند و باعث رضايت مندی وی ش��ود. 
در طراح��ی راهب��رد رضاي��ت، طراح 
 ب��ا اين س��ؤال روبه رو می ش��ود که آيا

 يادگيرن��دگان از نتيجة کار خود راضی 
هستند؟ 

هر قدر محتوای 
آموزش با نيازها 
و تجربه های 
یادگيرنده ارتباط 
بيشتری داشته 
باشد، انگيزش 
یادگيرنده هم 
برای یادگيری 
بيشتر می شود

پي نوشت .......................
1. Keller's instructionsl design 

model 
2. Leshin 
3. pollock
4. Reigluth
5. attention 
6. relevance 
7. confidence
8. satisfaction 
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زهراآرامون

ظه��ور فن��اوري اينترنت ش��يوه هاي آم��وزش و 
پژوهش در مؤسس��ه ها، دانش��گاه ها و س��ازمان ها را 
تحت تأثير قرارداده اس��ت. با توس��عة ابزارهاي وب، 
علاوه بر س��هولت دسترس��ي ب��ه برخ��ي از امكانات 
اينترنتي، فرايند و نحوة كاربرد اين ابزارها نيز آسان تر 
شده است. بنابراين، طراحان برنامه هاي درسي، معلمان 
و پژوهش��گران ني��ز مي توانند، در طراح��ي، تدوين و 
اجراي برنامه هاي درس��ي حض��وري و الكترونيكي و 
انجام فعاليت هاي پژوهش��ي، از اين ابزارها اس��تفاده 

كنن��د. آنان ب��ا به كارگي��ري اين 
ابزاره��ا مي توانن��د يادگيرندگان 
را ب��ه جس��ت وجوي اطلاعات 
جديد، روزام��د و مرتبط ترغيب 
كنند، آن ها را در س��اخت و توليد 
مواد يادگيري چندرسانه اي شركت 
دهن��د، و ب��ه انج��ام فعاليت هاي 
گروه��ي و تش��كيل اجتماع ه��اي 
يادگي��ري آنلاي��ن تش��ويق كنند و 
از اي��ن طري��ق فراين��د يادگي��ري 
كلاس های حضوري و الكترونيكي 

را غني و اثربخش  سازند. 
به اعتق��اد صاحب نظران، 
اي��ن  مجموع��ة  به كارگي��ري 
ابزاره��ا در طراح��ي و اجراي 

برنامة درس��ي، علاوه ب��ر تقويت 
يادگيري موضوع درس��ي، به پرورش 

برخي از مهارت هاي اساسي نظير مهارت 

ح��ل مس��ئله، تفكر انتق��ادي، مديريت زم��ان، قدرت 
برنامه ري��زي و مهارت هاي مش��اركتي در يادگيرندگان 
كمك مي كند. ليكن اغلب معلمان و پژوهشگران كشور 
ما با اين ابزارها و قابليت هاي اينترنتي آشنايي ندارند 
و از آن بيش��تر براي جست وجوي اطلاعات و مقاله ها 

استفاده مي كنند. 
ه��دف كل��ي اين كت��اب، آش��نا ک��ردن معلمان و 
پژوهش��گران ب��ا كاربرد برخ��ي از ابزاره��اي رايگان 
اينترنت��ي در آم��وزش و پژوه��ش اس��ت. مخاطب��ان 
اصل��ي كت��اب نيز دو دس��ته اند: 
دس��تة اول در سطوح مختلف 
آموزش هاي  عمومي،  آموزش 
فني وحرفه اي و به ويژه اعضاي 
هيئت علمي دانش��گاه ها. دستة 
حرف��ه اي،  پژوهش��گران  دوم 
تكميلي  تحصيلات  دانشجويان 
ارش��د و دكت��را در رش��ته هاي 

گوناگون.
اين كتاب در پنج فصل مستقل 
تنظيم ش��ده اس��ت كه عبارت اند 
از: ابزاره��اي اينترنت��ي و برنامة 
درسي، ابزارهاي جست وجوي 
اطلاعات و منابع اينترنتي، 
ابزاره��اي تهي��ه و ارائ��ة 
محتوا، ابزارهاي نشر ايده 
و حضور در محيط آنلاين، 

ابزارهاي گفت وگو و مشاركت.
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  اشاره
اين روزها در کمتر جمعی از معلمان می توان شنوندة موضوعی جز تغيير و تحول بود. در اين ميان، عده ای با نگاه 
منتقدانه و عدة ديگری با پذيرش کامل تغيير ات پيش آمده، براي به کار گيری شيوه هايی برای تأثيرگذاری بيشتر در گذر 
از گذشته و پيوستن به حال مي كوشند. از ميان هزاران گفت وگوی معلمان در گوشه و کنار کشور، جلسة بی آلايش و 
صميمانة جمعی از معلمان استان گلستان را در خصوص »تغييرات در آموزش و پرورش« برگزيديم. با هم گزارش 

جلسه را مي خوانيم:

تحولدرنظامآموزشوپرورش
ازنگاهمعلمان

گزارشگر: 
مهرنوشویزواري

تنظیم: 
ليلاسليقهدار
دكترای برنامه ريزی آموزشي

س��ال تحصيل��ی ج��اری از آن 
س��ال هايی است که يک موضوع به 
طور مداوم در گفت وگوهای رسمی 
و غيررس��می همکاران فرهنگی به 
گوش می رسد: »تغييرات و تحولات 
ب��ه همين  آموزش وپ��رورش«.  در 
خاطر تصميم گرفتيم در جلس��ه ای 
نه چن��دان رس��می گرد ه��م آييم و 
بدون تکلف، از احساس و برداشت 

خود از تغيير، سخن بگوييم.
 رس��می نبودن جلسه از همان 
ابت��دا پيدا مي ش��ود. هن��وز همگی 
نرس��يده اند که حاضران ش��روع به 

نظردادن مي كنند.
  از همين جا می شود نظرات را 
در گروه های معينی دسته بندی كرد. 
گروه موافقان كه به تغييرات بيش��تر 
در برنام��ه و صرف وقت نظر دارند 
و گروه موافق��ان ديگري که تعجيل 
در ايجاد تغييرات را مهم می دانند. 

ب��رای آغاز گفت وگ��و و ايجاد 
انگيزه می پرس��م: »اساساً چرا بايد 
تغييراتی ش��کل بگي��رد و لازمة آن 

چيست؟«
ــره نوروزی ک��ه از دبيران  طاه

رياضی دورة راهنمايی تحصيلی در 
شهرستان گرگان است، برای پاسخ 
پيش قدم می شود و نظرش را با يک 
پرس��ش ارائه می دهد: »آيا آموزش 
و پرورش ام��روز ما با چالش هايی 
روبرو نيس��ت؟ فکر نمی کنم کسی 
پاس��خ منفی ب��ه اين  س��ؤال بدهد. 
همين اندازه کافی است که بپذيريم، 
وقتی با مس��ئله ای مواجه هس��تيم، 
بايد برنامه ای ب��رای ايجاد تغيير و 
دريافت پاس��خ مناسب از آن داشته 
باش��يم. براي مثال، هوشمندسازی 
م��دارس و به تبعي��ت از آن مجهز 
ك��ردن معلمان به دان��ش و فناوری 
روز ک��ه می تواند تعمي��ق يادگيری 
دانش آموزان را در پي داشته باشد، از 
جمله مواردی است که در سند ملی 
تحول در آموزش و پرورش مطرح 
اس��ت. حال تصور کنيد اگر بنا بود 
چنين تغييری به اين شکل و به اين 
وس��عت رخ ندهد، در اين صورت 
ت��ا چه زمانی باي��د دانش آموزان ما 
در تحجر فن��اوري و دورافتادگی از 
فن��اوری روز و آخرين ش��يوه های 
يادگيری قرار می گرفتند؟ چقدر بايد 

منتظر می ماندند تا مگر در مدرسه ای 
مجهز، معلم��ی علاقمند به اين کار 
اقدام كند. البته چنين معلمانی تا به 
امروز هم کم نبوده اند، اما اين کافی 
نيس��ت و تحولات��ی از اين دس��ت 
لازم است تا منابع و يافته های روز 
با سرعت بيش��تری در اختيار همة 

دانش آموزان و معلمان قرارگيرد.«
ــی کاملًا ب��ا نظر  ــه روح فاطم
نوروزی موافق است. او که سرگروه 
حرفه وف��ن اس��تان گلس��تان و دبير 
اي��ن درس در مدرس��ه فرزان��گان، 
شهرس��تان گرگان اس��ت می گويد: 
»يکی از مس��ائل مه��م در آموزش 
و پرورش به ويژه در شهرس��تان ها 
دسترس��ی ب��ه ش��يوه های نوين در 
آموزش است که در برخی موارد به 
تجهيزات و دانش و مهارت ويژه ای 
نياز دارد. در چنين ش��رايطی، گاهی 
لازم است علاوه بر ارائة اطلاعات، 
مس��يری طراحی ش��ود که طی آن 
عوامل دس��ت اندرکار ملزم به اجرا 
و انجام ش��وند. يعنی هم در باور و 
عقي��دة افراد اين تغيير ايجاد ش��ود 
که بايد امروز متف��اوت از ديروز و 

خوانندگانما
و




17  ش�مارة    7  فروردین  1392 دورة بيست و هش�تم

اساساً 
چرا باید 
تغييراتی 

شکل بگيرد 
و لازمة آن 
چيست؟

فردا متف��اوت از امروز عمل کنم و 
هم شرايط برای اين تحولات فراهم 
گردد. برای اينکه از مثال دور نشويم، 
به همان اشاره می کنم که چطور سند 
تحول و تأکيد آن بر هوشمندسازی 
می تواند از يک طرف مسئولان را به 
مجهزسازی مدرسه وادارد. از طرف 
ديگ��ر معلمان را ب��ه فراگيری فنون 
و مهارت ه��ای مرتبط با آن ترغيب 
كند و در نهايت زمينة اس��تفادة لازم 
و مورد نظر را ب��رای دانش آموزان 

مهيا كند.
 نکتة قابل توج��ه ديگر در اين 
راه، بومی ش��دن هر برنامه اس��ت، 
به ش��کلی که براي نمونه، طراحی 
و تدوين محت��وای الکترونيکی در 
شهرس��تان گرگان، مبتنی بر شرايط 
اي��ن  در  موج��ود  ويژگی ه��ای  و 
شهرس��تان، انج��ام می گي��رد و اين 
ممک��ن نب��ود مگر در ش��رايطی که 
برنامة تحول در کش��ور با توجه به 
شرايط و پتانس��يل های موجود، از 

ريشه طرح ريزی شود.«
اما در اين بين، انسيه سيفی دبير 
ديگر حاض��ر در جمع نظر متفاوتی 
دارد. او چني��ن مي گوي��د: »در اين 
موضوع ش��کی نيس��ت که آموزش 
و پرورش در هر کش��وری، نظامی 
مهم در امر توس��عه و پيش��رفت آن 

مناسب ترين  بنابراين،  کشور است. 
نقط��ة آغاز برای ايجاد تغيير، همين 
نظام اس��ت. برای اين منظور، بايد 
پس از تعيين اهداف، برنامه ريزی و 
اج��را صورت گيرد. اما زمانی تغيير 
می تواند پيام آور نتايج مثبت باش��د 
که در مراحل اوليه و در مقياس های 
کوچک تر ارزيابی شود و بر اساس 
نتايج ارزيابی، پذي��رای تغييرات و 
اصلاحاتی نيز شده باشد. بنابراين، 
من هم مانند بسياری ديگر با ايجاد 
تغييرات موافقم ام��ا برای اجرا در 
س��طح وسيع بررس��ی های بيشتر و 
صرف زمان بيشتری در اجرای اولية 
برنامه در مح��دودة معينی را لازمه 

کار می دانم.« 
ــر گرزين به اي��ن موضوع  ناص
ن��گاه ديگ��ری دارد. او رئيس گروه 
هداي��ت  و  راهنماي��ی  آم��وزش 
تحصيلی استان گلستان است و اين 
مس��ئوليت ايجاب می کند با نگاهی 
کلی تر به اين  س��ؤال پاسخ دهد. او 
توضي��ح می دهد: »سال هاس��ت که 
دغدغة همة معلمان و فرهنگيان بر 
ايجاد شرايطی در آموزش و پرورش 
که برون داد آن دانش آموزانی متعهد، 
مس��ئول، صادق، فعال، كارامد و با 
اخلاق باش��د. هم��واره اين تلاش 
وجود داشته و البته هنوز هم غالباً ما 

از نتيجة کار راضی نيس��تيم. اين در 
حالی اس��ت که آموزش و پرورش 
رس��التی جز اين ندارد و ساير امور 
در واقع به نوعی زمينه ساز هستند تا 
به تربيت انس��انی با ويژگی های ياد 
ش��ده دس��ت يابيم. بر اين اساس، 
ش��ايد هميش��ه ه��م ص��رف زمان 
زي��اد پاس��خگو نباش��د. اينکه بايد 
بررسی های دقيق و زيادی صورت 
گيرد ج��ای هيچ بحثی ن��دارد، اما 
به نظر می رس��د با سرعتی که رشد 
دانش و مهارت در دنيا دارد، صرفاً 
زمان گزينة کافی و کاملی برای تأييد 
درستی يک برنامه نيست، بلكه بايد 
در دل اج��رای برنام��ه، بررس��ی و 
اصلاحات دقي��ق و مؤثر هم اعمال 

شود.«
در جمع حاضر، مس��ئول واحد 
فناوری ادارة کل آموزش و پرورش 
اس��تان گلس��تان هم ش��نوندة اين 
س��خنان اس��ت. فاطمه قره داغی با 
توجه به نوع کار خود و ارتباطی که با 
فناوری نوين در آموزش و پرورش 
دارد، ض��رورت تغيي��ر و چگونگی 
اج��رای آن را با تغيير زاوية نگاه به 
سوی معلم و پررنگ کردن نقش او 
مربوط مي داند و می گويد: »در حال 
نش��ان مي دهند  پژوهش ها  حاضر، 
که ميزان يادگي��ری دانش آموزان در 
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انتظار می رود 
که رسانه، 
مدرسه و معلم 
ودر کنار همة 
این ها خانواده 
نيز خود 
متحول شوند

کلاس هايی که در آن ها از شيوه های 
نوين اس��تفاده می شود، بسيار بيشتر 
از کلاس های س��نتی اس��ت. شايد 
بديهی بودن اين موضوع به اش��اره 
ب��ه مناب��ع هم نياز نداش��ته باش��د. 
تأکيد در استفاده از شيوه های نوين 
آموزشی در س��ند تحول آموزش و 
پ��رورش می تواند نويدبخش ايجاد 
تغيي��رات اساس��ی در کلاس درس 
باشد. اگر چنين تغييری مورد توجه 
معلمان قرار گي��رد، در اين صورت 
اين معلمان هس��تند که سند تحول 
را اجرايی کرده اند. بر اين اس��اس، 
آيا همين معلمان مناسب ترين گزينه 
برای نظارت در کار خود، بررس��ی 
دقيق چگونگی اج��رای تدريس و 
به کارگيری شيوه های نوين آموزشی 
و اعم��ال اصلاح��ات در کار خود 
نيستند؟ داشتن نگاه اينگونه که اين 
س��ند متعلق به من و تمام فرهنگيان 
اس��ت و هم��ة م��ا در اج��رای آن 
نقشی داريم که ش��ايد بی اغراق از 
مس��ئوليت کس��ی که طراحی آن را 
بر عهده داش��ته اس��ت هم بيشتر و 
مؤثرتر است، می تواند تضمين کنندة 

توفيق آن باشد.«
ــيفی، دبير م��دارس  ــيه س انس
راهنمايی شهرستان گرگان، در ادامه 
نظرات همکاران و در تکميل عقيدة 
خود می افزايد: »اشاره به نقش مهم 
و مؤثر معلمان در اجرای برنامه های 
مرتب��ط با آموزش و پرورش چيزی 
از مسئوليت برنامه ريزان کم نمی کند. 
بديهی است که بدون سند تحول هم 
لازم اس��ت معلم ب��ر کار خود بيش 
از ديگران حس��اس باش��د، نظارت 
کن��د و تغيير برای داش��تن روند رو 
به رش��د را س��رلوحة قرار دهد. اما 
تعيي��ن راهبرد های کل��ی از اهميت 
بالاي��ی برخوردار اس��ت و موجب 
می شود معلمانی هرچند اندک که به 

تغييرات اساسی و رشد و پيشرفت 
کاری خ��ود فکر نمی کنند، در راهی 
قرار گيرند ک��ه برنامة کلان از آن ها 
خواسته است. در مقاله ای از معلمي 
می خواندم كه گفته بود من هر سال 
تمام نمونة س��ؤال های سال قبلم را 
کنار می گذارم تا بتوانم دوباره سؤال 
ط��رح کنم. او اي��ن کار را می کند تا 
برای س��ال جدي��د تفکر ت��ازه ای 
داشته باشد و كارش تکراری نباشد. 
چني��ن معلم��ی منتظر س��ند تحول 
نيس��ت تا تغيير رو به رش��د داشته 
باش��د، اما س��ند تحول در آموزش 
و پ��رورش می توان��د ب��رای او و 
ساير معلمان تعيين کنندة مسيرهای 
 جدي��د و رو ب��ه تکام��ل بيش��تری 

باشد.«
ــا دبير و سرگروه  محمد طبرس
رياضی اس��تان گلس��تان که تاکنون 
ش��نوندة نظرات ب��ود، برای تکميل 
و توضيح بيش��تر آنچه مطرح ش��د 
می گويد: »تاکنون از معلم به عنوان 
ايفاکنندة نقش اصلی و ريش��ه ای و 
البته مسئولان و برنامه ريزان به عنوان 
متولي��ان تغيير و تحول درآموزش و 
پرورش صحبت ش��د. اما آنچه در 
س��ند تحول نيز  تأکيد شده، عناصر 
و عوامل ديگ��ر همچون خانواده و 

رسانه است. اين به معنای آن است 
که تربيت نسل جوان تنها در گروی 
كار معلم و نقش آفرينی او نيس��ت. 
بنابراين، شايد بهتر باشد به موضوع 
تغيير و تحول در آموزش و پرورش 
به اين صورت نگريس��ته ش��ود که 
ب��رای ايجاد تحولات��ی اثربخش به 
ويژه در آموزش و پرورش همياری 
و همگام��ی رس��انه ها و خانواده ها 
لازم است تا بتوانيم اهداف متصور 
در س��ند تح��ول را ب��ه نتيجة مورد 

انتظار برسانيم.
بر اي��ن پاي��ه، انتظ��ار می رود 
ک��ه رس��انه، مدرس��ه و معل��م ودر 
کن��ار همة اين ها خان��واده نيز خود 
متح��ول ش��وند. آگاهی ه��ای لازم 
ارائه ش��ود وبرای ايج��اد باورهای 
نوين، به منظور پذيرش تحولات و 
همسوسازی با آن ها، تلاش شود تا 

امکان ظهور اهداف فراهم شود.«
نظ��ر طبرس��ا موجب ش��د که 
دايرة ن��گاه از آم��وزش و پرورش 
به حيطة وس��يع تری که عوامل مؤثر 
ديگری را نيز دخيل می داند کشانده 
شود. در اين راس��تا فريده پيله ور، 
مدير مدرس��ه راهنماي��ی دخترانة 
گ��رگان  ش��هر  در   2 ابن س��يناي 
می گوي��د: »با اين وصف می توانيم 
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نگاه اول و 
آخر در ایجاد 

تحول و 
تغيير در 
آموزش و 

پرورش به 
معلمان است

نتيجه بگيريم که اگر امروز از نتيجة 
به دس��ت آمده از تربيت و آموزش 
خ��ود در مدرس��ه رضاي��ت کاملی 
نداريم و اگ��ر بروندادهای آموزش 
و پرورش با اهداف تعيين ش��ده به 
طور کامل منطبق نيستند و مواردی 
از اين دس��ت، نمی توان انگش��ت 
اته��ام را تنه��ا به س��وی آموزش و 
پرورش نش��انه گرفت و فقط از آن 
انتظار داش��ت که برای حل مسئله 
اقدام به کاری کند. برهمين اس��اس 
است که در س��ند تحول آموزش و 
پرورش نيز از عناصر ديگر نام برده 
ش��ده اس��ت. به عقيدة من زمان آن 
رسيده اس��ت که فرهنگيان، اعم از 
معلمان و ساير افرادی که به نوعی با 
تعليم و تربيت دانش آموزان روبه رو 
هس��تند، برای ايجاد بينش و آگاهی 
اف��راد جامعه که تعداد بس��ياری از 
آنان را والدين دانش آموزان تشکيل 
می دهند بكوشند و البته در کنار اين 
اقدام همگانی، خود نيز در محدودة 
شغلی ش��ان، متناس��ب با انتظارات 
مط��رح ش��ده در برنام��ة تح��ول، 
مناس��ب ترين اقدام را ب��راي ايجاد 

تغيير بردارند.«
ــده انصاری  در اي��ن بين، فري
چندان موافق تغيير موضوع از تأثير 

بسزای نقش معلم به تأثير غير قابل 
کتمان ساير عوامل نيست. او که دبير 
رياضی مدارس راهنمايی تحصيلی 
در شهرستان گرگان است می گويد: 
»با اين همه، در جمع معلمان، نگاه 
اول و آخ��ر در ايجاد تحول و تغيير 
در آم��وزش و پرورش ب��ه معلمان 
است و البته اين نگاه چندان دور از 
ذهن هم نيست. هنگامی که در سند 
تح��ول از معلم به عن��وان مربی ياد 
می ش��ود و تأثير او بر مسائل تربيتی 
و آموزش��ی دانش آموزان هم اندازة 
تأثي��ر مربيان پرورش��ی و دينی ذکر 
می ش��ود و ني��ز زمانی که ب��ا  تأکيد 
بس��يار به ح��ذف و کمرنگی معلم 
محوری به عنوان شيوه اي سنتی در 
آموزش و پرورش اشاره می شود تا 
در نتيج��ة آن دانش آموزانی داش��ته 
باش��يم که آگاهانه تصميم بگيرند و 
در همة ساحت های علمی و تربيتی 
گام بردارند، با خود می انديش��يم که 
ش��يوة کار من به عن��وان معلم بايد 
دگرگون ش��ود و به س��مت تعالی و 
رشد بيشتر حرکت کند. بر اين مبنا، 
تفکر معلم برای ايجاد تغيير در فنون 
معلمی، در ش��يوة ارائ��ه درس، در 
نحوة ارزيابی از آموختة دانش آموز، 
در نگاهش به نوع يادگيری و ... همه 

از الزام��ات جدايی ناپذير در تحقق 
اهداف تحول در آموزش و پرورش 

است.«
زيبنده ملالو، دبير زبان انگليسی 
مدرسة راهنمايی 12فروردين2، که 
با تعمق بس��يار تا به اينجای بحث 
را دنب��ال می کرد، ب��رای جمع بندی 
و اتمام اي��ن گفت وگو نظر خود را 
چنين بيان می کند: »ش��ايد بد نباشد 
کمی دورتر از اين جمع، به افرادی 
بينديش��يم که ارائة سند تحول برای 
آن ها ب��ه معنای لزوم ايج��اد تغيير 
نيس��ت. در چنين شرايطی چه بايد 
کرد؟ آي��ا منطقی اس��ت از افرادی 
ک��ه تغيي��ر و ض��رورت آن را باور 
ندارند، انتظار داش��ته باش��يم خود 
را با آن همس��و كنند؟ آيا ارائة يک 
برنامه به تنهايی برای ايجاد شرايط 
لازم در تحول کافی اس��ت؟ بديهی 
اس��ت که در حال حاضر با ش��روع 
بني��ادی در آم��وزش و  تح��ولات 
پرورش، بي��ش از هر زمان ديگری 
لازم اس��ت به ايجاد باورهای تازه 
در ذهن مجريان برنامه، که بی شک 
معلمان از اصلی ترين آن ها هستند، 
انديش��يده ش��ود. اينجاس��ت ک��ه 
ناگزيري��م همچنان که اين گفت وگو 
از مس��ئولان و معلم��ان و توجه به 
باورها و مهارت ها و اطلاعات آن ها 
آغاز شد، به همين جا نيز آن را ختم 
كنيم که معلمان و نحوة ايجاد تغيير 
در ذه��ن و باور آن ه��ا بايد بيش از 
ه��ر اقدام ديگر م��ورد نظر و توجه 

مسئولان قرار گيرد.«

از تمامی همکاران شرکت کننده 
در گفت وگو تشکر می کنيم و ضمن 
آرزوی موفقي��ت معلم��ان در ارائة 
بهترين ه��ای کاری خود در مس��ير 
تح��ول، در انتظ��ار دريافت نظرات 

شما در اين باره هستيم.
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محمودمحمدي
كارشناس ارشد فلسفه تعلیم و تربیت 

گاميبهسوي
توسعةسرمایةفکري

یادگيريمشاركتي
  سرآغاز

ــمارة گذشته، با روش ساختی مفهوم يادگيری،  در ش
ــد.  ــی ش ــارکتی بررس اهميت و ويژگی های يادگيری مش
مقايسة روش يادگيری مشارکتی با شيوه های سنتی نشان 
ــهيم و  ــه در تمام مراحل يادگيری، دانش آموزان س داد ک
فعال اند و خوديادگيری آن ها تقويت می شود. از اين رو، 
در اين شماره، ضمن معرفی روش های يادگيری، رابطة آن 

با توسعة سرماية فکری به بحث گذاشته می شود. 

کليد واژه ها:

روشبحثگروهی،روش
همياری،سرمایةفکری

)بخشدوم(

روش بحث گروهی
روش بحث گروهی گفت وگويی اس��ت سنجيده و 
منظ��م دربارة  موضوعی خاص که مورد علاقة مش��ترک 
ش��رکت کنندگان در بحث است )شعبانی، 1382: 273(. 
روش��ی که به يادگيرندگان فرصت می دهد نظرها، عقايد 
و تجربي��ات خ��ود را با ديگ��ران در مي��ان بگذارند و 
انديش��ه های خود را با دلايل مس��تند بيان کنند )همان: 

 .)274
ــه موقعيتی و برای تحقق چه هدفی می توان  در چ

از روش بحث گروهی استفاده کرد؟ 
علاوه بر انتقال مفاهيم و تبادل انديشه، برای نيل به 

اهداف زير می توان از اين روش استفاده کرد: 
1. ايج��اد علاق��ه و آگاه��ی مش��ترک در زمين��ه ای 
خاص؛ 2. زمينه س��ازی و پرورش تفکر انتقادی )يعنی 
ش��اگرد بتواند براساس استدلال و ش��واهد به تجربه و 
تحليل بپردازد(؛ 3. تقوي��ت توانايی اظهارنظر در جمع 
)بيش��تر دانش آموزان از اينکه در کلاس اظهارنظر کنند، 
می ترسند(؛ 4. تقويت توانايی انتقادپذيری )به شرطی که 
انتقادگری به معنای عيب جويی و ايراد گرفتن نباش��د(؛ 
5. ايجاد و تقوي��ت توانايی مديريت و رهبری در گروه 

)در اي��ن روش يک نف��ر به عنوان مدير گ��روه انتخاب 
می شود که وظيفه اش زمان بندی و هدايت بحث است(. 
6. تقوي��ت قدرت بيان و اس��تدلال )در اين روش اکثر 
دانش آموزان فعال هس��تند و س��اکت نمی نشينند(؛  7. 
تقويت قدرت تجزيه و تحليل و تصميم گيری؛ 8. آشنايی 
با روش کسب اطلاعات و حل مسائل؛  9. ايجاد رابطة 

مطلوب اجتماعی )همان: 275(. 

روش همياری 
هدف نهايی از کاربست الگوی تدريس يادگيری از 
طريق همياری، دستيابی به فعاليت های عالی ذهنی است. 
يادگيری از طريق همياری که جان ديويی در شروع اين 
قرن مطرح کرد، در چند س��ال اخير از بحث های دائمی 

آموزش شده است. 
»يادگي��ری از طري��ق همياری راهبردی اس��ت که 
دانش آموزان را در قالب گروه های منسجم و پايدار برای 
کار و تم��اس با يکديگر برمی انگي��زد« )آقازاده، 1382: 
24(. کار گروهی بخش اصلی فرايند رسيدن به يادگيری 
است. يادگيری از طريق همياری، مسئوليت پذيری فردی 
را در ميان تعام��لات گروهی پرورش می دهد. به طوری 

آموزش،
حرفةمعلمی
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ــون کينگ )1993( در يادگيری از طريق  که به گفتة آليس
همي��اری، نق��ش معل��م از »دانای صحن��ة کلاس« به 
»راهنمای عمل« تغيير می يابد. دانش آموزان به صورت 
گروه��ی ياد می گيرن��د، در حالی که پيش��رفت آنان در 
يادگيری، به صورت انفرادی ارزيابی می شود )به نقل از 

آقازاده، 1382: 24(. 

مفهوم سرماية فكری و اجزای آن 
نخستين تلاش های مرتبط با مفاهيم سرماية فکری 
مرهون مطالعات فريتز مچلاپ1 در سال 1962 ميلادی 
است. اما به لحاظ تاريخی، »ابداع مفهوم سرماية فکری 
به س��ال 1969 ميلادی و اقتصاددانی به نام جان کنت 
گالبرايس2 نسبت داده می ش��ود« )خاوندکار، 1388: 
46(. از نظر توماس استوارت3: »سرماية فکری بستة 

دانش��ی مفيدی برای سازمان اس��ت.« )استوارت، 
1997: 42(. در واقع، وی سرماية فکری را از لحاظ 
منابع س��ازمانی، ثروت آفرينی از راه سرمايه گذاری 
در دانش، اطلاعات، دارايی فکری و تجربه تعريف 

می کند. در تعريف کلی »س��رماية فکری عبارتی است 
که به ترکيبی از دارايی های نامش��هود اطلاق می ش��ود 

که س��ازمان را قادر به عمليات می کنند«. )ادوينس��ون و 
هم��کاران، 1997، به نقل از خاون��دکار، 1388: 50(. به 

اعتقاد بنتيس )1998 نقل از همان( 
س��رماية فکری عبارت است از تلاش برای استفادة 
مؤثر از دانش )محصول نهايی( در مقابل اطلاعات )مادة 

خام(. 
سرماية انس��انی عبارت اس��ت از عناصر گوناگون 
منابع انس��انی شامل نگرش، شايس��تگی ها، تجربه ها و 
مهارت ها، دانش ضمنی و نوآور بودن، استعداد و دانش 
ضمن��ی موجود در ذهن افراد در س��ازمان ها. س��رماية 
انس��انی به عنوان يک منبع نوآوری و بازس��ازی راهبرد 
برای سازمان ها مهم است. اين نوع سرمايه قابليت های 
ترکيبی کارکنان هر سازمان را تشکيل می دهد و سرماية 
درونی در ميان افراد اس��ت و سازمان قادر به اکتساب و 

تملک آن ها نيست. 
س��رماية س��اختاری به يادگيری و دان��ش مقرر در 
فعاليت های روزمره گفته می شود. مجموعه دانشی که در 
هر سازمان در پايان روز و بعد از اينکه افراد سازمان را 
ترک کردند، باقی می ماند، هستة اصلی سرماية ساختاری 
را نشان می دهد. سرماية ساختاری زيرساختار حمايتی 
سرماية انسانی محسوب می ش��ود و شامل همة ذخاير 

غيرانس��انی دانش در س��ازمان ها مانند پاي��گاه داده ها، 
راهنمای فرايندها، راهکارها، رويه ها، فرهنگ سازمانی، 
انتش��ارات و کپی رايت ها می ش��ود که برای سازمان ها 
ايج��اد ارزش می کنند و بنابراين ب��ه ارزش مادی آن ها 

می افزايند. 
س��رماية رابط��ه ای )مش��تری(، رواب��ط رس��می و 
غيررس��می ه��ر س��ازمان را ب��ا ذی نفع��ان خارجی و 
ادراک ه��ای آن ها دربارة س��ازمان و نيز تبادل اطلاعات 
بين سازمان و آن ها مش��خص می کند. سرماية رابطه ای 
برای هر سازمانی اهميت دارد، زيرا با ربط دادن سرماية 
انس��انی و سرماية سازمانی با س��اير ذی نفعان خارجی، 
مانند ي��ک عنص��ر افزايش دهن��دة ارزش آفرينی برای 
س��ازمان عمل می کند )خاوندکار، 1388: 51(. اين س��ه 
جزء س��رماية فکری، وابس��تگی متقابل دارند. سرماية 
فکری از راه ترکيب، به کارگيری، تعامل، يکپارچه سازی 
و ايجاد تعامل بين س��ه جزء خود و نيز مديريت جريان 
دانش بين آن ها، بهترين ارزش ممکن را برای سازمان ها 

می آفريند.  

سرمایة انسانی 
عبارت است از 
عناصر گوناگون 
منابع انسانی 
شامل نگرش، 
شایستگی ها، 
تجربه ها و 

مهارت ها، دانش 
ضمنی و نوآور 
بودن، استعداد 
و دانش ضمنی 

موجود در ذهن افراد 
در سازمان ها
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ويژگی های يادگيری مشارکتی 
از آنچه گفته ش��د می ت��وان ويژگی ه��ای يادگيری 
مش��ارکتی را در موارد زي��ر خلاصه ک��رد: در رويکرد 
مش��ارکتی، دانش آموزان هم از يکديگ��ر و هم از معلم 
می آموزن��د. مش��ارکت فعال موجب افزاي��ش يادگيری 
در دانش آموزان می ش��ود و دو فکر بهتر از يکی است. 
بر اين اس��اس، ياددهی - يادگيری مش��ارکتی می تواند 
به نظرگاه های بهتر و بيش��تر، چش��م اندازهای تازه تر و 
راه حل های پخته تر منجر شود. يادگيری فعال و مشارکتی، 
در مقايس��ه با يادگي��ری انفرادی و رقابت��ی، معلومات 
بيشتر و عميق تری در اختيار دانش آموزان قرار می دهد. 
انگيزش ناشی از هم کوشی به وجود آمده در محيط های 
مبتن��ی بر همياری برای رفتار، بيش از محيط های مبتنی 

بر رقابت و فردگرايی است. 

رابطة يادگيری مشارکتی و سرماية فكری 
با توجه به ويژگی های دو مقولة يادگيری مشارکتی و 
سرماية فکری که در بخش قبل اشاره شد، و با عنايت به 
اهداف پژوهش که تبيين ارتباط بين يادگيری مشارکتی 
و س��رماية فکری و توس��عه و تقويت آن بوده است، از 
طريق جدول مقايسه ای زير، به راه های افزايش يادگيری 
مش��ارکتی می پردازي��م و ب��ه عواملی ک��ه از اين طريق 
موجب افزايش سرماية فکری می شود، اشاره می کنيم.  

با توجه به موارد هش��ت گانة جدول مقايسه و تبيين 
ويژگی های کلی يادگيری مش��ارکتی و س��رماية فکری، 
هرچه يادگيری مش��ارکتی افزايش يابد، سرماية فکری 
)و عناص��ر آن( در گروه نيز توس��عه، تقويت و افزايش 

خواهد يافت. 
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1. استفاده از دانش و مهارت و استعدادهای يادگیرنده1. استفادة مؤثر از دانش )سرماية انسانی( 
2. يادگیری حاصل از مشاركت فكری و ابتكار ديگران موجب ايجاد 2. افزايش بازده سرماية فكری )انسانی( افراد

دانش جديد
ــاختاری سرماية فكری )دانش روزمره و  3. افزايش عنصر س

مرحله ای گروه(
3. يادگیری مرحله به مرحلة مراحل يادگیری

ــانی )افزايش  ــرماية انس ــاختاری و س ــش عنصر س 4. افزاي
قابلیت های تركیبی و درونی بین افراد(

ــاركت گروهی نه رقابت و  ــری اعضا از طريق رفاقت و مش 4. يادگی
ممارست فردی

5. اخذ دانش بیشتر و عمیق تر5. افزايش ارزش سرماية فكری
6. میزان بیشتر موفقیت در يادگیری مشاركتی6. افزايش سرماية فكری

7. لزوم ارتباط بین افراد گروه های مشاركتی7. سرماية رابطه ای )تبادل اطلاعات بین گروه(
8. ايجاد تغییرات در رفتار و ارزش های افراد و رابطة صمیمی بین آن ها8. افزايش سرماية رابطه ای )ارزش های ارتباطی(

مقایسة یادگيری 
مشارکتی و سرمایة 
فکری نشان می دهد 
که با افزایش 
یادگيری مشارکتی، 
سرمایة فکری 
تقویت می یابد
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محمدمهديسلطانبيگي

        مخاطبان:  دانش آموزان دوره هاي راهنمايي و متوسطه
       موضوع: فيزيك

     هدف: بررسي قانون ارشميدس

بررسيقانون
ارشميدس

مشخصات
وقتي جس��م در مايع فرو رود، به اندازة وزن مايع جابه جا ش��ده سبك تر مي شود. با اين 

وسيلة ساده مي توان قانون ارشميدس را بررسي كرد.

مواد و وسايل مورد نياز
س��رنگ 50 ميلي ليتري، ظرف پلاستيكي شفاف به قطر 5 و ارتفاع 60 سانتي متر، چسب 

مايع، آب، ابراسفنج )فوم(. 

روش ساخت
1. مركز قاعدة ظرف پلاس��تيكي را سوراخ كنيد و نوك سرنگ را طبق شكل از آن عبور 

دهيد و به قاعدة ظرف بچسبانيد. )با چسب(
2. در ظرف آب بريزيد تا پيس��تون س��رنگ به طرف پايين رانده شود و در حالت تعادل 

قرار بگيرد. 
3. سوراخ پايين سرنگ را ببنديد.

4. آب داخ��ل ظرف را خارج كنيد. ملاحظه 
مي كنيد كه پيستون بالا مي رود. طول هواي داخل 
 L2 و در حالت دوم L1 س��رنگ در حال��ت اول

است.

روش آزمايش
اگر فش��ار بالاي پيستون P و فشار جو °P و 
سطح پيستون A  و جرم آن m  باشد، نيروي كل 
برابر PA+mg-P°Aخواهد شد كه برابر نيروي 
ارش��ميدس است. P فشار آب بالاي پيستون به 
اضافة فشار جو است. از آن دو مي توانيد نيروي 

ارشميدس را پيدا كنيد. 
براي اينكه پيس��تون در حال��ت اول تعادل 

پيداكند، مقداري ابراسفنج به بالاي آن ببنديد. 
.

ابر اسفنج )فوم(

آب

ظرف

درپوش

سرنگ
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بررسینقشكتابالکترونيکيدرگرایشبهمطالعه

سرآغاز
همزم��ان ب��ا رش��د اطلاعات، 
ابزاره��اي جديدي ب��راي ذخيره و 
تبادل اطلاعات به وج��ود آمده اند. 
در گذش��ته اطلاعات در قالب هاي 
چاپي همانند كتاب و مجله، از سوي 
ناش��ران و با ص��رف زماني طولاني 
و هزينة بالا، در دس��ترس مخاطبان 
ق��رار مي گرفت، اما ام��روزه صرف 
هزينه ه��اي كمتر و زم��ان كوتاه تر، 
تمايل ناش��ران را به نشر اطلاعات 
به صورت الكترونيكي افزوده است 

)فهيمي فر، 1387: 80(. 

تاريخچـة تهيـه و توليد کتاب 
الكترونيكي

در سال 1945 وان وار بوشن در 
مقاله اي با عنوان »آن  نان كه ممكن 

اس��ت فكر كنيم«، طرح وس��يله اي 
به اندازة مي��ز، به نام »مي مكس« را 
ارائه كرد كه به عنوان نخستين كتاب 
الكترونيكي ش��ناخته ش��د؛ ابزاري 
يادداش��ت ها  كتاب ها،  براي ذخيرة 
و مكاتبه ها. اين دس��تگاه حافظه اي 
بزرگ براي ذخيرة اطلاعات داشت. 
البته اين وسيله هيچ گاه از قالب يك 
طرح فراتر نرفت و به عنوان نخستين 
ط��رح شكس��ت خورده، در ص��ف 
طولان��ي آثار مخترع��ان كتاب هاي 
الكترونيكي ق��رار گرفت )امين پور، 
1383 به نقل از جوادي پور، 1385(. 
با ظه��ور ط��رح گوتنب��رگ در 
سال 1971 )طرح تبديل كتاب هاي 
چاپي ب��ه كتاب ه��اي الكترونيكي( 
مزاياي بس��ياري پيش روي كاربران 
قرار گرفت كه تمايل نس��بت به اين 
كتاب ه��ا را روز به روز بيش��تر كرد. 
در ده��ة 1980 منابع��ي ب��ه ش��كل 
الكترونيكي روي لوح فشرده به بازار 
عرضه ش��دند. قابليت حمل و نقل، 
يكي از ويژگي هاي اين نوع كتاب ها 
در دهة 1980 است. در دهة 1990، 
توليد و عرضة كتاب هاي الكترونيكي 

ب��ه وس��يلة ده ها ه��زار قال��ب متن 
اختصاصي ناس��ازگار، كه تنها روي 
دس��تگاه هايي ويژه قابل رؤيت بود 
و به تجهيزات خاص نياز داش��ت، 
دنبال مي شد. در اين زمان كتاب هايي 
با محتواي غيرداستاني توسط برخي 
از ناشران كه در حوزة تجارت، علوم 
و فن��اوري كار مي كردند، وارد بازار 
شد. در سال 1991، شركت »سوني« 
دستگاه كتاب خوان الكترونيك را در 
اي��الات متحدة آمري��كا عرضه كرد. 
رايانة ش��خصي به ن��ام »پاوربوك« 
توس��ط ش��ركت »اپ��ل« در س��ال 
1991 ب��ا كيفيتي بالاتر از دس��تگاه 
شركت »سوني« ارائه شد و شركت 
»وواي��ارژ« به نش��ر مجموعه هاي 
چندرسانه اي روي لوح فشرده، براي 
اس��تفاده در اين دس��تگاه پرداخت. 
در اين دهة  دو نرم افزار اختصاصي 
هدفمن��د به منظور يكپارچه س��ازي 
كتاب ه��اي  خوان��ش  زمين��ة  در 
الكترونيكي، با استفاده از رايانه هاي 
شخصي و قابل حمل و ديگر وسايل 
و اب��زار الكترونيكي، به بازار آمدند 
و بعضي از نرم ا فزارهاي اختصاصي 

حجتكنعاني
ترانهعنایتي
فرشيدهضامني

اشاره
با رواج روزافزون تأثير رايانه در مسائل روزمره، جهان با سرعت فزاينده اي به دنياي الكترونيك و ديجيتال تبديل 
مي شود. كتاب، چاپ و نشر نيز از اين راه باز نمانده اند و ظهور نشر الكترونيك اين صنعت را دستخوش تحولي عظيم 
كرده است. ظهور كتاب  الكترونيكي پديده اي كاملًا تازه در اين بين است و مي رود تا نظام آموزشي و اطلاع رساني را 
با دگرگوني هاي اساسي مواجه سازد. در اين مقاله، دربارة برخي از ويژگي هاي كتاب هاي الكترونيكي بحث شده است. 

کليد واژه ها:

كتابالکترونيکي،ویژگيهاي
كتابالکترونيکي،نشر

الکترونيکي

عصریتازهدرمطالعه فناوری
آموزشی،

اطلاعاتو
ارتباطات
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براي »دستيار الكترونيكي شخصي« 
از قبي��ل »موب��ي پاك��ت« محصول 
فرانس��ه و وس��يلة ديگري محصول 
ك��رة جنوبي به نام »ه��اي بوك« يا 
»ه��اي ايبوك«، به عن��وان رقيبي با 
هزينه اي در حد متوس��ط به نسبت 
ديگر وس��ايل الكترونيكي، به وجود 
آم��د. »هاي بوك« اف��زون بر امكان 
مطالع��ة كتاب ه��اي الكترونيك��ي،  
مجال اس��تفاده از فايل هاي صوتي 
»ام پي تري« را نيز به كاربر مي دهد. 
در اواخر دهة 1990، مؤسس��ة ملي 
اس��تانداردها و فناوري، گردهمايي 
ويژة كتاب هاي الكترونيكي را برگزار 
ك��رد كه بي��ش از 100 ناش��ر كتاب، 
ش��ركت هاي نرم اف��زاري اصل��ي و 
توليدكنندگان كتاب هاي الكترونيكي 
در آن شركت كردند و نيز در نمايشگاه 
كتاب فرانكفورت، جوايزي به محتوا 
و طراحي كتاب هاي الكترونيك اهدا 
ش��د. در نهايت، در پاي��ان اين دهه، 
نمونه ه��اي بس��ياري از كتاب هاي 
الكترونيكي براي اس��تفاده با دستيار 
الكترونيكي ش��خصي به ب��ازار آمد 

)فهيمي فر، 1387(.

چه کتابي الكترونيكي است؟
در صنعت كتاب هاي الكترونيك، 
چالشي وجود دارد به اين معنا كه به 
چه چيزي مي توان كتاب الكترونيك 
گف��ت: در اي��ن زمينه چن��د ديدگاه 

وجود دارد: 
 ديدگاه اول

كس��اني ك��ه از ي��ك دس��تگاه 
باتري دار � هم حجم و اندازة كتاب � 
براي خواندن كتاب هاي الكترونيك 
اس��تفاده مي كنند، بر اي��ن باورند كه 
كتاب هايي الكترونيك هستند كه به 
وسيلة اين دستگاه خوانده مي شوند 
و بقي��ة كتاب ه��ا را نمي توان كتاب 

الكترونيك ناميد. 

 ديدگاه دوم 
از نظ��ر طرفداران اي��ن ديدگاه، 
كتاب هايي الكترونيك هستند كه به 
وس��يلة نرم افزارهاي وي��ژه خوانده 
مي ش��وند نه به وسيله دس��تگاه. به 
عب��ارت بهت��ر، در نگاه اي��ن گروه، 
كتاب الكتروني��ك با نرم اف��زار معنا 

مي يابد نه با سخت افزار. 
 ديدگاه سوم

ديدگاه س��وم مي گويد هرچه را 
كه ب��ا »مرورگر« مي ت��وان خواند، 
كت��اب الكترونيك اس��ت. بنابراين، 
هر صفحه اي ك��ه داده هاي آن صفر 
و ي��ك باش��د، صفح��ه اي از ي��ك 
كتاب  الكترونيك است. از نظر اين 
گروه، مرورگرها م��ادران كتاب هاي 

الكترونيك هستند. 
 ديدگاه چهارم

طبق اين ديدگاه، كتابي كه سود 
نياورد، الكترونيك نيست!  بنابراين، 
اصلي ترين ويژگي كتاب الكترونيك 
بايد اين باشد كه قابل سرقت براي 
تكثير نباشد. آن ها مي گويند چرا بايد 
كتابي را توليد كرد كه هيچ س��ودي 
نداشته باش��د و هر كه خواست آن 

را تكثير كند؟ اين دي��دگاه در واقع 
نگران نفوذگ��ران رايانه اي اس��ت؛ 
كساني كه قفل برنامه ها و نرم افزارها 
و هر قفل ديگر ديجيتال را مي شكنند 
تا حق مالكيت معنوي پديدآورندگان 
را پايمال كنن��د. از نظر اين ديدگاه، 
»ايمني« بايد ج��زو ويژگي هاي هر 
كتاب الكترونيك باش��د. كتاب هاي 
الكترونيك��ي به ش��كل هاي ديگري 
ني��ز تعريف ش��ده اند؛ مث��لًا كتاب 
الكترونيكي اصطلاحي اس��ت براي 
كه  الكترونيك��ي  تك نگاش��ت هاي 
به ش��كل حرفه اي ويرايش و براي 
جلوگي��ري از كپي  ش��دن، كدگذاري 
الكترونيك��ي  كت��اب  مي ش��وند. 
وس��يله اي اس��ت كه خوانن��دگان، 
متن هاي خود را روي آن مي خوانند. 
نام مناسب براي اين دستگاه، »كتاب 
الكترونيكي خوان« اس��ت )يعقوبي، 

 .)1386

روش هاي نشر الكترونيكي
ــو چهار روش اساس��ي  ويتايل
در حوزة نش��ر الكترونيكي كتاب را 

چنين دسته بندي مي كند: 
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1. كتاب فروشي اينترنتي: حركت 
اوليه در ايجاد فروشگاه مجازي 
كتاب انجام شد. نمونة برجستة 
اين ن��وع بازار ف��روش كتاب، 
»پاي��گاه وب آمازون« اس��ت. 
اي��ن پاي��گاه ت��ا 40 درصد از 
هزين��ة خريد كت��اب را كاهش 
پستي،  هزينه هاي  البته  مي دهد. 
اثر تخفي��ف مذك��ور را از بين 

مي برند. 
ــاي الكترونيكي: آيندة  2. كتاب ه
كت��اب الكترونيك��ي اميدبخش 
كت��اب  توليدكنن��دگان  اس��ت. 
فروش��ندگان  و  الكترونيك��ي 
نوعي راهكار را دنبال مي كنند. 
اس��تانداردهاي اين ح��وزه، با 
ابداع روش هاي نوين، در آيندة 

نزديك بهبود خواهد يافت. 
ــر ديجيتالي در چاپ مبتني  3. نش
بر نياز: در اين نوع نشر دورگه، 
اطلاع��ات ت��ا زمان چ��اپ، به 
صورت مج��ازي باقي مي ماند. 
چاپ مبتني بر نياز با دو فرايند 
توليد و توزيع مرتبط است. اين 
نوع نشر، يك راه حل براي چاپ 
با شمارگان كم، براي مطالبي كه 
قبلًا به دليل هزينة زياد فناوري 
چاپ منتش��ر نش��ده اند، فراهم 
مي كند. شيوة توزيع در اين نوع 
نش��ر، كم و بيش دچار تغيير و 

تحول مي شود. 
ــتقيم در شبكه: بيشتر  ــر مس 4. نش
ناش��ران منتظر رواج و توس��عة 
نشر الكترونيكي هستند تا پس 
از آن و براساس شرايط جديد، 
ساختار سازماني خود را متحول 
و ب��ا وضعي��ت جديد نش��ر و 
توزيع الكترونيكي سازگار كنند. 
به هر ح��ال، برخي راهكارهاي 
قانع كننده، مانند »دايرة المعارف 
بريتانيكا«، در اين حوزه تعريف 

ش��ده اند. كار »بريتانيكا« شبيه 
كار راديو و تلويزيون اس��ت تا 

نشر )بابائي، 1382(. 

آموزش الكترونيكي
عبارت  الكترونيكي  ــوزش  آم
است از كاربرد فناوري اطلاعات و 
استفاده از رايانه هاي چندرسانه اي، 
و ديجيتالي  الكترونيكي  ابزارهاي 
ــاب مواد  ــا انتخ ــراي طراحي ي ب
ــد  فراين ــت  مديري و  ــي  آموزش
ياددهي- يادگيري )آموزش( كه به 
ــبكه اي از ياددهندگان،  صورت ش
و  ــان  كارشناس ــدگان،  يادگيرن
ــالاران  ــي و فن س طراحان آموزش
ــخت افزار و نرم افزار(  ــه )س رايان
سازماندهي شده اند. يعني فناوري، 
در يادگي��ري الكترونيكي، برخلاف 
آم��وزش از راه دور، ن��ه به عن��وان 
پل ارتباط��ي، بلكه به عن��وان عامل 
اصلي انتقال دان��ش و مهارت وارد 
فرايند آموزش مي ش��ود. به عبارت 
روش��ن تر، يادگي��ري الكترونيك��ي 
لزوم��اً به معن��ي اس��تفاده از منابع 
ديجيتال��ي و فناوري هاي مربوط به 
آن براي سهولت بخشيدن به فرايند 
تدريس نيست، بلكه به دست دادن 
تجربة يادگيري شخصي و جديدي 
اس��ت تا يادگيرنده بتواند با گام هاي 
آهسته، به توانمند ي هاي بالقوة خود 
پ��ي بب��رد و آنها را فعليت بخش��د. 
اين كار با توس��عة انق��لاب فناوري 
الكترونيكي و گس��ترش شبكه هاي 
ارتباط��ي و اطلاعاتي ميس��ر ش��ده 
اس��ت. ويژگي هاي اين نوع آموزش 

عبارت اند از:
1. محتواي آن پويا و روزامد است 
و دسترس��ي به ص��ورت برخط 

براي همه امكان پذير است. 
2. داراي زم��ان واقع��ي و ب��دون 

محدوديت است. 

3. فرايند ياددهي- يادگيري در آن 
مشاركتي است. 

4. محيط يادگي��ري متعلق به همة 
مش��اركت كنندگان اس��ت و هر 
نظر  م��ورد  فعاليت  يادگيرن��ده 
خود را در زمان و مكان انتخابي 

خودش انجام مي دهد. 
5. جام��ع و فراگي��ر اس��ت؛ زيرا 
مناب��ع زي��ادي را فراهم مي كند 
تا يادگيرندگان را براي انتخاب 
بهترين محت��وا و مطلوب ترين 
م��دل آموزش��ي متناس��ب ب��ا 
وضعيت خ��ود توانمند س��ازد 

)ابراهيم زاده، بي تا(.
كتاب هاي ديجيتالي از مهم ترين 
اجزاي آموزش الكترونيكي هستند. 
با استفاده از كتاب خانه هاي ديجيتالي 
كتاب هاي متعدد در زمينه هاي مورد 
نياز دانش��جويان و دانش آموزان، به 
راحت��ي و با رعاي��ت قوانين مرتبط 
ب��ه اي��ن كتاب خانه ه��ا، در اختيار 
خواننده قرار مي گي��رد. لازمة ايجاد 
كتاب خانه هاي ديجيتالي، انتشارات 
الكترونيكي اس��ت كه آن نيز قوانين 
خاص خود را دارد. در كل، در نظام 
آموزش الكترونيكي، نياز به استفاده 
 )e_book( از كتاب ه��اي اينترنتي

ضروري است )تنها، بي تا(. 

يادگيري الكترونيكي
اخي��ر،  س��ال  چن��د  ط��ي 
در  توجه��ي  قاب��ل  پيش��رفت هاي 
فن��اوري رايان��ه اي به وج��ود آمده 
اس��ت. با افزايش اس��تفادة فناوري 
م��درن ارتباط��ي، واژه اي جديد به 
ن��ام يادگي��ري الكترونيك��ي1 متولد 
ش��د؛ نوعي از يادگيري كه از طريق 
استفاده از رس��انه هاي الكترونيكي 
ص��ورت مي پذي��رد. كلارك و ماير 
)2008( يادگي��ري الكترونيك��ي را 
نوعي يادگيري مي دانند كه از طريق 

لازمة ایجاد 
کتاب خانه هاي 
دیجيتالي، 
وجود کتاب هاي 
الکترونيکي یا 
اینترنتي است

یادگيري 
الکترونيکي نوعي 
از یادگيري است 
که از طریق استفاده 
از رسانه هاي 
الکترونيکي صورت 
مي گيرد
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رايانه و سي دي، اينترنت يا اينترانت 
ص��ورت مي گيرد )احم��د مخبري، 

 .)1390

مزايـا و ويژگي هاي کتاب هاي 
الكترونيكي 

 دسترسي از راه دور
كتاب ه��اي الكترونيك��ي براي 
استفاده در آموزش مؤسسه هايي كه 
تعداد كاربران از راه دور آن ها زيادند 

بسيار مناسب است.
ــن  ــال در عي ـــهولـت انـتق  س

يكپارچگي  مطالب
اطلاعات پردازش شده مي تواند 
به س��رعت بس��يار جابه جا شود. با 
توسعة ميكروچيپ ها، فناوري »فايبر 
ايتي��ك« و اينترن��ت، ارتباط ه��اي 
ديجيتال مي تواند به سهولت هرچه 
تمام ت��ر و ب��ه ص��ورت بلادرن��گ 
منتقل ش��ود. كتاب هاي الكترونيكي 
مي تواند به صورت دانلود يا به شكل 
ضميمه به ايميل عرضه شوند و نيز 
قابل ذخيره در ديس��ك فشرده و يا 

سي دي رام است. 
  انسجام مطالب و تنوع كاربرد

در حال حاضر، مردم دسترس��ي 
بيش��تري ب��ه اطلاع��ات دارن��د و 
مي توانند براساس آن ها تصميمات 
بهتري بگيرند. در مقايسه با قالب هاي 
رايج متني، كتاب هاي الكترونيكي در 
عين دس��ته بندي مطالب به صورت 
فهرس��ت يا موضوع��ي، به صورت 
وحدت يافته، تبادل آن ها با يكديگر 
را همراه با س��هولت جس��ت وجو 

فراهم مي كنند. 
  تبادل بينابين مطالب با يكديگر

ترغيب ش��دن بيشتر براي ادامة 
و  نگه��داري  س��هولت  خوان��دن، 
يادسپاري مطالب و توانايي بيشتر در 
كنترل مطالب، از جمله ويژگي هاي 
بس��يار مهم ب��راي خواننده اس��ت. 

كتاب الكترونيكي ب��ا امكاناتي مثل 
وجود فرامت��ن، امكان تبادل بينابين 
مطال��ب و نيز مرور همزمان آن ها با 
يكديگر را فراهم مي كند. اين راحتي  
جس��ت جو، به ويژه براي افرادي كه 
با مطالب تحقيقاتي س��روكار دارند، 

بسيار اهميت دارد. 
ــات  ــتيباني از امـــكانــ  پــش

چندرسانه اي 
الكترونيك��ي حتي  كتاب ه��اي 
مي توانند اي��ن امكان را فراهم كنند 
ك��ه به مطال��ب كتاب گ��وش دهيد! 
 Microsoft چ��ون  نرم افزارهاي��ي 
Reader از امكان��ات بس��يار خوبي 
از جمله خواندن متون برخوردارند. 
اي��ن مطلب صرف��اً جالب اس��ت. 
اما براي افرادي مث��ل نابينايان و يا 
كس��اني كه مش��كل خواندن دارند، 
نويدبخش عص��ري تازه در آموزش 
و اطلاع رساني است. همچنين، اين 
كتاب ه��ا امكان خوب��ي براي بزرگ 

كردن مطالب دارند. 

سهولت کار و اجرا
اف��راد غالب��اً ب��راي نوش��تن يا 
خواندن مطال��ب از طري��ق رايانه، 
از نرم افزارهاي��ي مثل ورد اس��تفاده 
مي كنن��د. يك��ي از مش��كلات اين 
نرم اف��زار آن اس��ت ك��ه مطلبي كه 
در يك نس��خه، مث��ل ورد 97 يا در 
ويندوز فارسي ساز نوشته مي شود، به 
سادگي در نسخة ديگر اين نرم افزار 
قابل اجرا نيس��ت. به طوري كه اگر 
شما آن را به رايانة ديگري كه نسخة 
ديگ��ري دارد ببريد، به خصوص اگر 
آن مطالب به زباني غير از انگليسي 
نوش��ته شده باش��د، ممكن است به 
همان دق��ت اجرا نش��ود. همچنين 
ممكن است بس��ياري از افراد براي 
خواندن مطلبي كه در قالب پي دي اف 
در اختي��ار دارند، نرم افزارهاي ويژة 

اجراي آن را نداشته و حتي نام آن ها 
را نيز نشنيده باش��ند. اما كتاب هاي 
الكترونيك��ي در فرم��ت EXE اين 
مشكل را نيز حل كرده اند؛ يعني شما 
كتاب الكترونيكي خود را صرف نظر 
از ن��وع سيس��تم عامل و ي��ا وجود 
نرم افزاري براي خواندن آن، نه تنها 
س��اده تر از ورق زدن ي��ك روزنامه 
خواهي��د خواند، بلك��ه از امكانات 
بس��يار جالب ديگ��ر آن نيز بهره مند 
خواهيد ش��د و حت��ي مي توانيد از 
درون كتاب براي نويسندة آن ايميل 

بفرستيد!

سخن آخر
مطالعة كتاب يكي از نشانه هاي 
فرهنگ هر جامع��ه اي و گرايش به 
كتاب خواني نيز فرصتي براي جامعة 
علمي اس��ت، زي��را از اين مس��ير 
مي توان پيام هاي اجتماعي، تربيتي، 
اخلاقي،  ديني،  سياس��ي،  فرهنگي، 
زيس��تي و  بهداش��تي را ب��ه جامعه 
انتقال داد. در اين راس��تا و با رواج 
روزاف��زون رايانه در امور روزمره و 
نياز اطلاعاتي جامعة علمي، چاپ و 
نشر كتاب هاي الكترونيكي مي تواند 

تأثيرگذار باشد. 
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رضاعلينوروزي
 استاديار گروه علوم تربیتی
 دانشگاه اصفهان  
محمدرضامرادي
 كارشناس ارشد روان شناسي
 و آموزش كودكان با نیازهاي خاص           
فهيمه رنجبري
 كارشناس ارشد روان شناسي

 و آموزش كودكان با نیازهاي خاص   
 شيماقلمزن

كارشناس ارشد روان شناسي 
و آموزش كودكان با نیازهاي خاص

سرآغاز  
 ت��لاش برای فه��م فرايندهای 
يافت��ن  ني��ز  و  انس��ان  ش��ناختی 
روش  هاي��ی ب��ه منظ��ور تقويت و 
بهبود اين توانايی  ها، همواره مورد 
توجه فيلسوفان تربيتی، متخصصان 
تعلي��م و تربي��ت و روان شناس��ان 
ب��وده اس��ت. يک��ی از مهم  تري��ن 

ناجبی9، 2008(.
بررس��ی پيش��ينة موجود نشان 
مي ده��د ک��ه اس��تفاده از آموزش 
راهبرده��ای فراش��ناختی می تواند 
ب��ر عملک��رد تحصيل��ی اف��راد و 
متغيرهای مرتبط با آن عامل مؤثری 
باش��د. با اين حال، مطالعات قبلی 
غالباً ميزان تأثير اين راهبردها را بر 
عملکرد تحصيلی متفاوت گزارش 
كرده اند، به طوری که در مطالعات 
انجام ش��ده در ايران اندازة اثر اين 
تاثيرات از 0/14 تا 0/63 متغير بوده 
است. بر اين اساس مقاله حاضر به 
دنبال مشخص ساختن اين موضوع 
اس��ت ک��ه آم��وزش راهبرده��ای 
فراشناختی تا چه ميزان می تواند بر 
عملکرد تحصيلی افراد اثر بگذارد. 
اي��ن تحقيق ب��ا اس��تفاده از روش 
فراتحليل در پی پاسخ گويی به اين 
سؤال اس��ت که ميزان تأثيرگذاری 
آموزش  های فراشناختی بر عملکرد 

تحصيلی چه قدر است؟ 

روش
 در اي��ن تحقي��ق ب��ا توجه به 
ه��دف پژوهش از روش فراتحليل 
فراتحليل  اس��ت.  اس��تفاده ش��ده 
روشی آماری اس��ت برای بررسی 
کم��ی و ترکي��ب نتاي��ج تحقيقات 
مشابه، اما مستقل از يکديگر است 

)شارون و نرمند10، 1991(. 

کليد واژه ها:

راهبردهایفراشناختی،
عملکردتحصيلی،فراتحليل،
فرایندهايشناختيانسان

  چکيده
ــدف از انجام اين پژوهش،     ه
ــده  ــات انجام ش ــل تحقيق فراتحلي
ــی راهبردهای  دربارة ميزان اثربخش
فراشناختی بر عملکرد تحصيلی بود. 
برای دستيابی به اين هدف، فراتحليلي 
ــام  ــای انج ــة پژوهش  ه از مجموع
ــی راهبردهای  ــده دربارة اثربخش ش
فراشناختی بر عملکرد تحصيلی در 
سطح کشور، 16 پژوهش که از لحاظ 
ــناختی مورد قبول بودند و  روش ش
ــتند، انتخاب  ملاک  های كلي را داش
ــدند. نتيجة فراتحليل نشان داد كه  ش
اندازة اثر مربوط به ميزان اثربخشی 
ــناختی بر عملکرد  راهبردهای فراش
تحصيلی در حد متوسط يعني برابر 

با 0/34 بود.

پيشرفت  های نيمة دوم قرن بيستم، 
پيداي��ش نظريه  هايی اس��ت که بر 
نقش فرايندهای عالی مؤثر بر مهار 
و هدايت فرايندهای شناختی تأکيد 
می  کنن��د. اين فراينده��ای عالی  تر، 
»فراش��ناخت«1 نام دارند که ابتدا 
توسط فلاول2 )1979( مطرح شد.

فلاول فراشناخت را به عنوان 
آگاه��ی از ش��ناخت و فرايندهای 
ش��ناختی و کنترل، تنظيم و بازبينی 
فعالان��ة ش��ناخت تعري��ف ک��رده 
است. فراشناخت به دو بعد دانش 
فراشناختی و تجربة شناختی تقسيم 
می  ش��ود. دانش فراشناختی شامل 
سه طبقة دانش دربارة خود، تکليف 
و راهبردهای ش��ناختی اس��ت. در 
چند دهة اخير مطالعة فراشناخت و 
تأثير آن در انجام تکاليف متفاوت 
مدرس��ه مورد توجه پژوهش��گران 
واقع شده اس��ت. پژوهش  ها نشان 
می دهن��د که عملک��رد تحصيلی نه 
تنه��ا به دانش افراد بس��تگی دارد، 
بلکه به عوامل ديگری نظير آگاهی 
از راهبردهای گوناگون يادگيری و 
چگونگی بهره  گي��ری از اين دانش 
ط��ی انج��ام تکاليف ني��ز مربوط 
)آگوست-برادی3، 2005؛  می  شود. 
ناسين  س��ون4،  و  ماي��ن  کوري��ال، 
2006؛ پرفکت و شوارتز5، 2004؛ 
آرتينو6، 2008؛ برادفورد و استيو7، 
و  حي��در  2008؛  ن��وس8،  2008؛ 

فراتحليلاثربخشیراهبردهایفراشناختی

برعملکردتحصيلی

فراتحليل16پژوهش پژوهش

آموزشی
ونوآوریهای
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کرده بودند، اس��تفاده شد. يعنی از 
مقاله  هاي��ی که ملاک  ه��ای كلي را 
داش��ته  اند، استفاده ش��ده است که 

تعداد اين تحقيقات 16 مورد بود.
معياره��ای كلي اي��ن پژوهش 
عب��ارت بودن��د از اينك��ه موضوع 
پژوهش فراش��ناخت باشد و تأثير 
عملک��رد  روی  را  فراش��ناخت 
تحصيلی ي��ا متغيره��ای مرتبط با 
آن )درک مطل��ب، ح��ل مس��ئله و 
يادگيری متون( بررسی كرده باشد. 
معيارهای خ��اص اين پژوهش نيز 
عب��ارت بودن��د از اينك��ه موضوع 
پژوهش غير از فراش��ناخت باشد، 
عملک��رد تحصيلی در آن بررس��ی 
نش��ده باش��د، و بررس��ی در قالب 
نشده  انجام  هم بس��تگی  طرح  های 

باشد.
مش��خصات تحقيقات انتخاب 
ش��ده برای فراتحليل در جدول 1 

ارائه شده است.

روش تحليل داده  ها
 با توجه ب��ه اينکه پژوهش  های 
اثربخش��ی  موض��وع  ب��ه  مرب��وط 
راهبردهای فراش��ناختی بر عملکرد 
تحصيلی که برای انج��ام فراتحليل 
گردآوری شدند، هيچ کدام اندازه  های 
اث��ر را گزارش نک��رده بودند، در اين 
فراتحلي��ل، آماره  ه��ای پژوهش  های 
متفاوت با اس��تفاده از رويکرد هانتر 

اساس��ی  فراتحلي��ل، اصل  در 
محاس��بة اندازه اثر برای تحقيقات 
مجزا و جداگانه و برگرداندن آن ها 
به يک ماتريس مشترک )عمومی( و 
آنگاه ترکيب آن ها برای دستيابی به 
ميانگين اثر است )عابدی، 1380(. 
اندازة اثر نشان  دهندة ميزان يا درجة 
حضور يک پديده در جامعه است. 
با در دست داشتن آماره  هايی مانند 
TوF می  توان ش��اخص اندازة اثر 
مرب��وط به آن ها )r( را برآورد کرد. 
براساس نظر کوهن11 )1988( برای 
شاخص r اندازة اثرهای 0/1 ، 0/3 
و 0/5 به ترتيب کوچک، متوسط و 

بزرگ قلمداد می  شوند.
پژوه��ش  آم��اری     جامع��ة 
عب��ارت ب��ود از تحقيق��ات چاپ 
ش��ده در مجلات علمی-پژوهشی 
ک��ه در ط��ول 20 س��ال گذش��ته 
)1390-1370( در زمينة اثربخشی 

راهبردهای فراش��ناختی و عملکرد 
با  مرتبط  متغيره��ای  تحصيل��ی)و 
آن( انج��ام ش��ده  اند ک��ه از حجم 
نمونة نسبتاً بزرگی برخوردار بودند 
و از لح��اظ رواي��ی و پايايی ابزار 
نمونه  گيری،  روش  و  اندازه  گي��ری 
ش��رايط لازم را داشتند. مکان  ها و 
منابعی که برای گردآوری تحقيقات 
انجام ش��ده در اي��ن زمينه به آن ها 
مراجع��ه ش��د، عب��ارت بودند از 
بايگانی مجلات علمی- پژوهش��ی 
موجود در کتابخانه های دانش��کدة 
روان شناس��ی  و  تربيت��ی  عل��وم 
دانش��گاه  های اصفهان، وبگاه مرکز 
اسناد و مدارک علمی ايران، وبگاه 
پايگاه اطلاعات علمی ايران، وبگاه 

بانک اطلاعات نشريات کشور.
از  فراتحلي��ل،  اي��ن  در 
پژوهش  هاي��ی ک��ه از لحاظ روش 
ش��ناختی ش��رايط لازم را اح��راز 

در چند دهة اخير مطالعة فراشناخت و تأثير 
آن در انجام تکاليف متفاوت مدرسه مورد 

توجه پژوهشگران واقع شده است

فراتحليلاثربخشیراهبردهایفراشناختی

برعملکردتحصيلی

فراتحليل16پژوهش
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جدول 1. مشخصات تحقيقات انتخاب شده براي فراتحليل

سطح آمارجنسnتاريخعنواننويسندگانرديف
معناداري

اندازة 
اثر

طرح 
مكانابزارپژوهش

1

ناصر سراج خرامي
مسعود برومند نسب

عصمت يگانه دوست
سارا رشتي

تأثير آموزش هاي فراشناختي بر عملكرد 
تحصيلي درس رياضي دانش آموزان دورة 

راهنمايي
138995

پسر و 
دختر

دزفولمعلم ساختهآزمايشي0/0010/31واريانس دوراهه

2
تأثير آموزش هاي فراشناختي با روش سوسن جباري

يادگيري مشاركتي بر ميزان درك مطلب 
كودكان ديرآموز

شيرازمعلم ساختهآزمايشي0/00010/58كواريانسدختر138440

3
محبوبه فولادچنگ

اصغ��ر رضويه، محمود 
خير، شهلا البرزي

بررسي تأثير پردازش فراشناختي 
برعملكرد حل مسئله

آزمايشي0/00010/33تحليل واريانسدختر1386120
معماي برج 

هانوي
شيراز

4
عليرضا جزايري

معصومه اسماعيلي
بررسي تأثير آموزش راهبردهاي 
فراشناختي برعملكرد حل مسئله

دختر138162
تحليل واريانس 

يكطرفه
آزمايشي0/0010/39

دانش 
فراشناختي

تهران

5
حسين كارشكي

بررسي تأثير آموزش راهبردهاي 
فراشناختي بر درك مطلب دانش آموزان

138190
پسر و 
دختر

تحليل واريانس 
با اندازه گيري 

مكرر
0/010/32

شبه 
آزمايشي

آزمون درك 
مطلب

تهران

6
جواد صالحي، يوس��ف 

كريمي، علي اكبر سيف
علي دلاور

تأثير دانش فراشناختي و آموزش روش 
خودپرسشگري هدايت شده بر عملكرد 

حل مسئله كودكان
138164

ذكر 
نشده

تحليل واريانس 
يكطرفه

عاملي0/020/29
دانش 

فراشناختي
كرج

7
بررسي تأثير آموزش فراشناختي بر محبوبه فولاد چنگ

پيشرفت درس رياضي
ذكر 
نشده

118
پسر و 
دختر

T فارسمعلم ساختهآزمايشي0/0010/18آزمون

8
تأثير آموزش راهبردهاي شناختي و بهرام ملكي

فراشناختي بر افزايش يادگيري درس 
رياضي

1384270
ذكر 
نشده

تحليل واريانس 
يكطرفه

0/010/14
نيمه 
تجربي

سنندجمعلم ساخته

9
تأثير آموزش راهبردهاي شناختي و بهرام ملكي

فراشناختي بر افزايش يادگيري درس 
اجتماعي

1384270
ذكر 
نشده

تحليل واريانس 
يكطرفه

0/010/14
نيمه 
تجربي

سنندجمعلم ساخته

10
تأثير آموزش راهبردهاي شناختي و بهرام ملكي

فراشناختي بر افزايش يادگيري درس 
زبان

1384270
ذكر 
نشده

تحليل واريانس 
يكطرفه

0/010/14
نيمه 
تجربي

سنندجمعلم ساخته

11
مرضيه دهقاني

شعله اميري
حسين مولوي

مقايسة اثربخشي آموزش اسنادي و 
آموزش راهبردهاي فراشناختي بر درك 

مطلب دانش آموزان نارساخوان
0/0010/56تحليل كواريانسدختر138630

نيمه 
آزمايشي

سنجش توانايي 
خواندن

اصفهان

12
فاطمه عطار خامنه

علي اكبر سيف
تأثير آموزش راهبردهاي يادگيري 
فراشناختي بر انگيزش و پيشرفت 

تحصيلي دانش آموزان
آزمايشي0/0330/25آزمون Tدختر138856

راهبردهاي 
يادگيري و 

مطالعه
تهران 

13
باقر غباري

فاطمه آدم زاده
تأثير به كارگيري راهبردهاي شناختي و 
فراشناختي در بهبود عملكرد تحصيلي 

دانش آموزان داراي اختلال يادگيري
138661

ذكر 
نشده

نجف آبادمعلم ساختهآزمايشي0/010/29تحليل واريانس

14
نغمه خدامي
احمد عابدي

سيد حميد آتش پور

تأثير آموزش حافظةفعال و فراشناخت بر 
عملكرد تحصيلي دانش آموزان ناتوان در 

يادگيري رياضي
آزمايشي0/010/42تحليل كواريانسدختر139030

كي مت آزمون 
عملكرد رياضي

اصفهان

15
ابوالقاسم يعقوبي

حسن احدي
تأثير آموزش راهبردهاي فراشناختي 

بر بهبود عملكرد خواندن دانش آموزان 
نارساخوان

0/000010/53آزمون Tپسر138364
نيمه 

آزمايشي

چك ليست 
نارساخواني، 
آزمون خواندن

همدان

16

مريم گردان شكن
محمدحسين 
يارمحمديان

سيما اعجمي

تأثير تدريس بستة فراشناختي بر خود 
راهبردي در يادگيري دانشجويان مدارک 

پزشكي
138924

پسر و 
دختر

0/0010/63تحليل كواريانس
نيمه 
تجربي

مقياس خود 
درجه بندي 
يادگيري 

خودراهبر 
ويليامسون

اصفهان

---0/34-------كل
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جدول 2. ميانگين اندازة اثر تأثير راهبردهای فراشناختی بر عملكرد تحصيلي

zميانگين اندازه اثرتعداد مطالعاتمتغير وابستهمتغير مستقل

160/3445/044عملکرد تحصيلیراهبردهای فراشناختی

ــميت  به شاخص r تبديل شد  و اش
و س��پس اندازه  های اثر محاسبه شد. 
آنگاه با اس��تفاده از جدول راهنمای 
 ،r تفسير اندازة کوهن برای شاخص

تفسير شد.
بر اس��اس اطلاعات جدول 2، 
بهترين براورد از تأثير متغير مستقل 
)راهبردهای فراش��ناختی( بر متغير 
برابر  تحصيلی(  )عملکرد  وابس��ته 
با 0/34 اس��ت که بر اساس جدول 
تفس��ير اثر کوهن، متوسط ارزيابی 
گفت  می  ت��وان  بنابراين  می  ش��ود. 
بر اس��اس نتاي��ج اي��ن فراتحليل، 
ب��ر  فراش��ناختی  راهبرده��ای 
 عملک��رد تحصيلی تأثير متوس��طی

 داشته اند.
اين پژوهش بر اساس ميانگين 
اندازة اثر به دس��ت آم��ده که برابر 
با 0/34 است، نتيجه گرفته می شود 
ک��ه راهبرده��ای فراش��ناختی ب��ر 
عملکرد تحصيلی تأثير دارد و اين 
تأثي��ر طبق جدول کوهن متوس��ط 
ارزيابی می ش��ود. يافته  های مربوط 

به فراتحليل اين س��ؤال پژوهشی، 
را  پيش��ين  پژوهش  ه��ای  نتاي��ج 
تأيي��د می کند. ب��ا توجه ب��ه اينکه 
و  يادگي��ری  مهارت  ه��ای  نه تنه��ا 
فراش��ناختی(  )راهبردهای  مطالعه   
در يادگي��ری و عملک��رد تحصيلی 
بس��يار مؤثرند، بلکه اين مهارت  ها 
اکتس��ابی و قابل يادگيری هس��تند،  
بنابراي��ن ض��رورت آموزش  ه��ای 
فراش��ناختی در زمين��ة تحصيل��ی 
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انتخاب:
اگر می توانيد به او نقش مهم »کتاب« را در زندگی آموزش دهيد. بهارهوفایی

به او بگوييد تعمق کند. به پرندگان در حال پرواز در دل آسمان 
دقيق ش��ود، به گل های درون باغچه و به زنبورهايی که در هوا پرواز 
می کنند دقيق شود. )ديگر چيزی از او نپرسيد و دنيای تخيل او را به 

هم نزنيد(، )البته در دورة پيش دبستانی( 
به پسرم بياموزيد که در مدرسه بهتر اين است که مردود شود، اما 

با تقلب به قبولی نرسد. 
به پس��رم ياد بدهيد با ملايم ها ملايم و با گردن کش ها گردن کش 

باشد. 
به پس��رم ياد بدهيد که همة حرف ها را بشنود و سخنی را که به 

نظرش درست می رسد انتخاب کند. 
اگر می توانيد به پسرم ياد بدهيد که در اوج اندوه تبسم کند. 

به او بياموزيد که در اشک ريختن خجالتی وجود ندارد. 
به او بگوييد تسليم هياهو نشود و اگر خود را بر حق می داند پای 

سخنش بايستد و با تمام قوا بجنگد. 
در کار تدريس به پس��رم ملايمت داش��ته باش��يد، اما از او يک 

نازپرورده نسازيد. بگذاريد که شجاع باشد. 
به او بياموزيد که به مردم اعتقاد داشته باشد. 

 چاشنی �
سرگرمی

آموزشی

و من اين ش��عر زيب��ا را به خاطر 
می آورم که می گفت: 

روح پدرم شاد که فرمود به استاد 
فرزند مرا عشق بياموز و دگر هيچ 

- عشق به خدا 
- عشق به خانواده 
- عشق به هموطن 

- عشق به کار 
- عشق به انسان های بزرگ 

- عشق به مطالعه 
- عشق به طبيعت 

- عشق به مردم
- عشق به کودک 

- عشق به حيوانات و پرندگان

فرازهایيازنامهآبراهاملينکلنبهآموزگارفرزندش

به پسرم این گونه درس بدهید


