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ماه نامه  ى آموزشى، تحليلى و اطلاع رسانى

1
براى آموزگاران دبستان، دانشجويان تربيت معلم و كارشناسان آموزشى

دوره  ى هفدهم/ مهر ماه 1392/ شماره ي پى درپى134
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ه�ر س��ال در زماني خاص، رايحه اي شامه نواز سوار بر نسيم از راه 
مي رسد و حادثه اي عظيم را مژده مي دهد.

اين عطر دل انگيز مركب خود را هي مي كند و به زودي بر دل ها 
و خاطره ها مي نش��يند. درك اين زمان و فضاي اس��تثنايي، جان هاي 
خواس��تاران را واله و ش��يفته ي خود مي س��ازد. اين لحظه ي طلايي 
مهرورزي و مهرجان ها زماني است كه كتاب وجود با نسيم دانايي باز 
مي ش��ود و به مرور ورق مي خورد. اينك در اولين روزهاي عطرافشاني 
و افتتاح اوراق زمانه ي آگاهي در پيش��گاه شما همراهان صافي، دست 
احترام بر س��ينه ي ادب مي گذاريم و زمزمه كنان اين ساعات را خوش 
مي داريم. اكنون، بر آگاهان است كه مسافران كوچك شهر و ديار خود 
را در پناهگاه هاي امن دانايي بپذيرند و از آنان همچون گل هاي نورسته 
نگه داري وحمايت كنند. اين غنچه هاي تازه بشكفته، دوست داشتني تر و 

لطيف تر از آن هستند كه به دست تندبادشان بسپاريم. 
رخدادهاي ناگهاني و بي توجهي ناش��ي از روزمرگي، بيهودگي و 
دريافت نكردن شميم تازگي روزگار با هر انساني، آن خواهد كرد كه با 

مرداب ساكن مي كند.
... دوس��تان، س��لام. اين درود از اعماق وجود به شما همكاران و 
دوستان عزيز هديه مي شود. شما همگاماني كه مايه ي دلگرمي ما در 

مجله ي خودتان، رشد آموزش ابتدايي هستيد.
باري، س��ال تحصيلي ديگري از راه رسيد. با آغاز سال تحصيلي

93 � 1392 هفدهمين دوره ي انتشار اين مجله رقم مي خورد. 
در اينجا لازم اس��ت با افتخار از دوستان و مخاطبان وفادار تشكر 

كنيم كه حتي يك روز ما را تنها نگذاشته اند و همواره با ما هستند.

lاصغرنديري

برنامههايما
محتواي مجلات رشد براس��اس چارچوب سالانه طراحي و اجرا 
مي ش��ود. آن چه در مجله ي رشد آموزش ابتدايي بيشتر رخ مي نماياند، 
بهره گي��ري از توان نامح��دود فرهنگيان عزيز اس��ت كه با حضوري 
بي وقفه نقش اساس��ي خود را ايفا مي كنند و بي چشم داشت، به نوشتن 
تجربه هاي خود دست مي زنند و نوشته هاي خود را براي ما مي فرستند.
ما هر س��ال در برنامه هاي خود به قوانين و تغييرات آموزش��ي و 
پرورش��ي نيز توجه داريم. آن چه در چند س��ال اخير مطرح بوده طرح 
تحول بنيادين و س��ند برنامه ي درسي ملي است كه منجر به بازبيني 
كلي كتاب هاي درس��ي پايه ي اول و دوم دبستان شده است. در سال 
جاري نيز هم سو با تحول كتاب هاي درسي پايه ي سوم در خدمت شما 
هستيم و با تمام قوا درباره ي دگرگوني هاي دوره ي ابتدايي اطلاع رساني 

خواهيم كرد.
در س��ال جاري همچون گذش��ته ويژه نامه اي درب��اره ي تغييرات 
كتاب هاي درس��ي ابتدايي داريم. در دو س��ال گذشته هم سو با تحول، 
به تغييرات كتاب هاي پايه هاي اول و دوم دبستان پرداختيم و استقبال 
پرشور ش��ما را ديديم. امسال نيز پيوست ش��ماره ي سه هم سوسازي 
برنامه ي درسي ملي با كتاب هاي درسي پايه ي سوم ابتدايي را هم زمان 
با شماره ي مهرماه مجله ي رشد آموزش ابتدايي مشاهده خواهيد كرد.

خبرخوش
با توجه به اهميت اين ويژه نامه ، با پي گيري هاي مسئولان سازمان 
پژوهش و برنامه ريزي آموزشي و دفتر انتشارات و تكنولوژي آموزشي، 
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هفده سالگي
برنامه ها، همكاران و مجله ي رشد آموزش ابتدايي
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شما همراهان فرهيخته پس از مطالعه ي محتواي پيوست سوم، يعني 
ويژه نامه ي هم سوسازي، مي توانيد در آزمون غيرحضوري ضمن خدمت 

شركت كنيد و از امتيازات آن بهره مند شويد.
گفتني است كه مجلات رشد هيچ دخالتي در نام نويسي، طراحي 
س��ؤال ها، برگزاري آزمون يا اعلام نتيج��ه و صدور گواهي نامه ي اين 
دوره ها ندارند. براي آگاهي از شرايط شركت در اين دوره ها به واحدهاي 

آموزش ضمن خدمت اداره هاي محل خدمت خود مراجعه فرماييد.

چونگذشتهپرتوان
چون ش��ما با ما هس��تيد، ما پرتوان تر از قبل به حركت خود ادامه 
مي دهيم. محتوا و برنامه هاي مجله ي رش��د آموزش ابتدايي اين دوره 
نيز با تغييرات نس��بي پيش  ديدگان شماس��ت. مطالب جديدي كه در 
س��ال جاري در هشت شماره ي مجله مشاهده خواهيد كرد، بنا به نياز 
و در پي مش��ورت با مسئولان و كارشناسان شوراي برنامه ريزي مجله 
تدارك ديده شده و هم چنين نتيجه ي تلاش دوستاني است كه با فكر 
و همت خود، باعث ماندگاري مجله مي شوند. در كنار آثار و تجربه هاي 
ارس��الي شما، توجه به س��لامت حرفه اي آموزگاران، آشنايي والدين با 
مسائل فرزندان دانش آموز خود، بحث هاي روان شناختي درباره ي رفتار 
دانش آموزان، هويت ملي، فلس��فه براي كودكان، فناوري آموزشي در 
خدمت تدريس، سردبير شماييد، توسعه ي سواد خواندن و مسائل پايه ي 

ششم از جمله مطالب اين دوره ي مجله خواهد بود.

شبيهپرونده
در اين دوره نيز شاهد مطالب ارسالي و كاربردي خوانندگان مجله، 

خاطره ها و تجربه هاي س��بز آن ها در صفحات متعدد و خارج از قالب 
پرونده خواهيم بود. هم چون گذش��ته و به اين وسيله از شما همراهان 
گرامي درخواست مي كنيم كه با ارسال آثار، پيشنهادها، انتقادها و نظرات 

سازنده ي خود ما را پشتيباني كنيد. 
سعي ما بر اين است كه تمام كارهاي شما را، حتي اگر يك صفحه 
باشد، بررسي و كارشناسي كنيم. در صورتي كه نوشته ها و نامه هاي خود 
را به نشاني ما، تهران، صندوق پستي 15875/3331 )دفتر مجله ي رشد 
ابتدايي( بفرستيد يا از راه هاي ارتباطي ديگر مانند پيام نگار مجله با ما 
تماس حاصل كنيد، حتماً نتيجه را در يكي از شماره هاي هشت گانه ي 

مجله خواهيد ديد.

مجلهيرشدآموزشابتدايي فيلمـ
همان ط��ور كه از قبل ق��ول داده ايم و حتم��اً در اطلاعيه هاي ما 
خوانده ايد، شماره ي چهار مجله را به مباحث مرتبط با »فيلم آموزشي« 
اختصاص داده ايم. با گسترش فناوري هاي نوين ارتباطي و آموزشي و 
راهيابي آن ها به كلاس هاي درس ما نيز درصدد آنيم كه همراه قافله ي 
نوآوري و پيشرفت حركت كنيم و اخبار فعاليت ها و پژوهش هاي مرتبط 
با اين زمينه را انعكاس دهيم. در اينجا از دقت و احس��اس مس��ئوليت 
تعدادی از آموزگاران و كارشناسان دوره ي ابتدايي كه به فراخوان مجله 
پاسخ مثبت داده و نوشته ها و مقالات خود را در مورد فيلم آموزشي براي 

ما فرستاده اند، تشكر مي كنيم.
در اي��ن دوره و از ش��ماره ي چهار، هم چنين همراه هر مجله يك 
لوح فشرده ي حدوداً دويس��ت دقيقه اي، فيلم هاي مناسب آموزشي با 
موضوعات متنوع و با نگاه به موضوعات كتاب هاي درسي نيز تهيه شده 
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45سـالمعلمیوحضوردرتمام
دورههایتحصيلیازپيشدبسـتانتا
دانشـگاه،نقشمعلمیرادروجوداين
مردنهادينهکردهاست.درارديبهشت
مـاه1392ودرحالـیکـهچنـدروز
بيشـترازروزمعلمنگذشـتهاست،به
محضرآقایمحمدحسـنحسـنپور
معلمپيشکسـوتوصاحبسبکدر
تأليفکتابهایرياضیرفتيم.خودش
میگويد:»باآنکـهدرتمامیدورههای
تحصيلـیتدريسکـردهام،هنوزدلم
بادبستانیهاست.بچههاچيزديگری
هسـتندوانـگارجوهـرهایدارنـدکه
هيچگاهازبودنباآنهاسيرنمیشوم.«
اينمعلـمبااخلاقکـهبعداز
پيروزیانقلاباسلامیسمتهای
اداریآمـوزشوپـرورشراهـم
تجربهکـردهاسـت،میگويد:»در
سمتهایاداری،زياددوامنياوردم
وخيلـیزودفهميدمجـایمندر
مدرسهاسـت.بنابراينبهمدرسه
ودانشگاهبازگشتم.اينطورهمبه
نفعمنبودوهمبهنفعبچهها.«از
ديگرويژگیهایمعلمیحسـنپور
تـلاشوتحـرکوپويايیاسـت.
گويیسـفریراکهازسال1339
آغـازکـرده،درتمامـیسـالهای
بعـدادامهدادهاسـت.درپروندهی
کاریاشمیتـوانتقديرنامههـاو
لوحهایسپاسگوناگونیازمديران
کلآموزشوپرورشسراسرکشور
تاديگرمسئولانومديرانراديد.

از گوشـهای شـنيدن بـرای
تجربياتسالهایطولانیمعلمیو
خدمتبهبچهها،پایصحبتهای
آموزنـدهیايـنمعلـمصاحبـدل
نشستهايم.اينگفتوگویصميمی

راباهممیخوانيم.

اس��ت كه توزيع خواهد شد. شما مي توانيد در تماس با امور مشتركان 
مجلات رشد )77336656-021( و مسئولان توزيع مجلات در ادارات 

متبوع خود از جزئيات تهيه ي اين لوح هاي فشرده آگاه شويد.

ياديازهمکار
چنان كه در مرام هر ايراني مس��لمان و اخلاق مدار است، در اينجا 
بر خود لازم مي دانم كه از س��ردبير پيشين مجله، استاد و پيش كسوت 
عرصه ي روزنامه نگاري و تعليم وتربيت، آقاي مرتضي مجدفر ياد كنم. 
نويسنده و معلمي كه س��ال ها در حوزه ي تعليم وتربيت كشور زحمت 
كشيده و با فعاليت در زمينه هاي مختلف از جمله روزنامه نگاري، تأليف 
كتاب، ترجمه، ش��عر و برگزاري دوره هاي علمي به فرزندان اين آب و 
خاك خدمت كرده  اس��ت. او كسی اس��ت كه آثار فكري و قلمي اش 
س��ال ها در مجله هاي رش��د و س��اير مطبوعات و كلاس هاي درس 

آموزگاران و مديران اين سرزمين وارد و مطالعه شده است.
اميدوارم اين عزيز هرجا كه هست تندرست و شادمان و همچون 

گذشته سرچشمه ي خير و نوآوري باشد.

آموزشوپرورشاستثنايي
آموزش وپ��رورش اس��تثنايي ني��ز همچ��ون س��اير اركان نظام 
تعليم وتربيت ايران اسلامي منش��أ خدمات علمي و تربيتي است. من 
از چندم��اه پيش، و از نزديك موفق به بازديد از چند مدرس��ه و مركز 
آموزش��ي اس��تثنايي ش��دم و قبل از آن از تلاش ها و سختي هاي كار 
آموزش��كاران اين عرصه چندان اطلاعي نداشتم. از مسئولان سازمان 
پژوهش و دفتر انتشارات و تكنولوژي آموزشي سپاس گزارم كه فرصتي 
فراهم آوردند تا ما بتوانيم اطلاعاتي درباره ي فعاليت هاي اين بخش به 

شما مخاطبان گرامي عرضه بداريم.

شورايبرنامهريزيمجله
هرچند مقصود سردبير اين دوره همكاري با اعضاي قبلي شوراي 
برنامه ريزي مجله بود، به دلايلي از جمله پرمشغله بودن اين دوستان، از 
بزرگواران ديگري خواهش كردم تا مجله را از نظر علمي و كارشناسي 
همچون گذشته پربار نگه دارند. در همين مجال ضمن قدرداني از خانم 
دكتر ليلا س��ليقه دار، آقاي ابراهيم اصلاني و آقاي مرتضي مجدفر، به 
اعضاي جديد ش��وراي مجله، خانم سيده زهرا سادات ياسيني و آقايان 
حسن طاهري و محبت اله همتي از طرف خود و شما مخاطبان فهيم 

خوش آمد عرض مي كنم.
در پايان لازم مي دانم از همكاري مش��فقانه ي خانم دكتر فاطمه 
رمضاني و آقاي يدالله رهبري نژاد س��پاس گزاري كنم و براي همه ي 
دوس��تان دانش��مند خود از درگاه احديت سلامتي و شادكامي مسئلت 

بدارم.
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lمحمددشتی

n آقـایحسـنپور،ازمعلمـی
بگوييد.

به نام خدايی كه برترين و آخرين رسول 
خود را معلم مبعوث كرد. از اينكه مجلات رشد 
به ياد معلمان پيش كسوت هستند، متشكرم. 
من خودم را قابل و لايق اين عنوان نمی دانم، 
اما كاری كه ش��ما انجام می دهيد، زيباست و 

جای تقدير و تشكر دارد. 
n معلمیراازچهسـالیوباچه

انگيزهایشروعکرديد؟
من از 20 س��الگی معلم بوده ام و در حال 
حاضر 45 س��ال اس��ت كه افتخار اين عنوان 
را دارم. ضمن��اً اين توفيق را داش��ته ام كه از 
مرحله ی پيش دبستان تا دانش��گاه در مراكز 
آموزشی تدريس كنم. الان هم اگر به دبستان 
و پيش دبس��تان بروم، ذوق و شوق تدريس و 
با بچه ها ب��ودن را دارم و در دانش��گاه هم با 

دانشجويانم احساس راحتی و نشاط می كنم.
بد نيس��ت اينجا از پدرم ياد كنم. پدری 

كه شوق معلمی را در من برانگيخت و تقويت 
كرد. راستش خودم بيشتر دوست داشتم خلبان 
بش��وم و چون ديپل��م رياضی گرفت��ه بودم، 
زمينه ی اين كار هم فراهم بود اما به توصيه ی 
پدر در س��ال 1346 ش��غل معلمی را انتخاب 
كردم و اين در حالی بود كه با داش��تن ديپلم 
رياضی فرصت و امكان انتخاب ش��غل های 

زيادی داشتم. 
n دليـلتوصيـهیپـدربـرای

انتخابشغلمعلمیچهبود؟
پدر مخالف رژيم شاهنشاهی بود و اعتقاد 
داشت من نبايد به ارتش يا شغل های وابسته 
به رژيم بپيوندم. شايد همين عقيده باعث شده 

بود كه از  من بخواهد معلم شوم.
n بهمعلمیبهعنوانسـرگرمی
نـگاهمیکرديـديـانـگاهدرآمدیو

معيشتیهمبهآنداشتيد؟
 معلمی را دوس��ت داشتم و از همان ابتدا 
و در س��ال 1338 در كلاس ششم ابتدايی به 

بچه ها رياضی درس می دادم و از آن ها شهريه 
می گرفتم. من دوران تحصيل را در شهر ری 
گذرانده ام و خدمت معلمی خودم را هم در همان 
شهر آغاز كردم. از همان زمانی كه دانش آموز 
بودم، در كلاس هاي پيكار با بی سوادی درس 
می دادم و سابقه ی تدريس داشتم. قبل از آن 
هم درس دادن يكی از علايقم بود و در منزل 
برای بچه های فاميل و محل خودمان كلاس 
درس می گذاشتم و معلمی را تجربه می كردم. 
بچه ها هم كه می دانستند من رياضی را خوب 
بلدم، با رضايت خاطر پول كلاس را پرداخت 
می كردند و البته بعضی ها هم برايم خوراكی 
می آوردن��د و م��ن هم مخالفت��ی نمی كردم. 
كتمان نمی كن��م كه به دنبال كس��ب درآمد 
مشروع هم بودم. شايد همين انگيزه ی سالم 
اقتصادی باعث شد اين كار را ادامه بدهم، به 
گونه ای كه درس دادن من كم كم به س��طح 
محله هم تسری پيدا كرد. رفتگر هم محله ای 
ما از من خواست كه به او و همكارانش درس 

هر انسـان خوبـی
باید معلم شود   

گفتوگوبامحمدحسنحسنپور
معلمپيشکسوتومؤلف

92
هر

1/م
هی

مار
/ش
17

هی
دور 5



بدهم و بعدها برزن محله، كه محل جمع شدن 
رفتگرهای شهرداری بود، محل ديگری برای 
كلاس درس و تمرين معلمی  در كلاسی18 
نفره ش��د. آن زمان اداره ي پيكار با بی سوادی 
برای باسواد كردن اقشار مختلف مردم تلاش 
می كرد. طولی نكشيد كه رفتگرهای محله ی 
ما باسواد شدند و البته من هم مختصر حقوقی 
دريافت كردم و مورد تشويق مسئولان وقت 

قرار گرفتم. 
n بـرایمعلمـیبـهسـراغتان
میآمدندياخودشماپیگيراينکار

بوديد؟
 هر دو ش��كل كار اتف��اق می افتاد. ابايی 
نداش��تم كه به دنبال دانش آم��وز برای خودم 
بگردم و يا به درخواست كمك ديگران پاسخ 
مثبت بدهم. س��ال بعد  و در فصل تابس��تان 
در يك كارخانه ی بلورسازی در ميدان شوش 
مش��غول به كار ش��دم. آنجا هم ب��ا كارگران 
بی سوادی مواجه  شدم كه مشتاق آموختن و 
يادگيری بودند. باز هم يك تخته سياه، كلاس 
كوچك درس و چش��م ها و نگاه های مشتاق 
آموختن، رؤيای معلمی مرا تحقق بيش��تری 
بخش��يد و معلم تمامی كارگران بلورسازی و 
صابون پزخانه های ميدان شوش شدم. بعدها 
ه��م به ح��دود 400 تا 500 نف��ر از كارگران 
كارخانه های چيت س��ازی ممتاز و ری درس 
دادم و آن ها هم لذت باسوادی را تجربه كردند. 
n شـغلرسمیمعلمیراازکجا

آغازکرديد؟
از يك يتيم خانه! كار رسمی معلمی را از 
مدرسه و پرورش��گاهی كه متعلق به آيت الله 
فيروزآبادی و پش��ت بيمارس��تان فيروزآبادی 
واقع ب��ود، آغاز كردم. در اين مدرس��ه كه در 
شهر ری ساخته ش��ده بود، از بچه های يتيم 
كه اكثراً هم سر راهی بودند، نگه داری می شد. 
يعنی اين بيمارس��تان، پرورشگاه هم داشت و 
من آموزگار آنجا ش��دم. ما در آن پرورشگاه با 
بچه هايی كه سرپرستی نداشتند و تنهای تنها 
بودند، زندگی می كرديم. با آن ها فوتبال بازی 
می كرديم، غذا می خورديم و سنگ صبورشان 
بودم. بعدها به پرورشگاه ديگری كه در خيابان 
فداييان اسلام فعاليت می كرد، مراجعه كردم 
و آنج��ا هم كار معلمی ما با اس��تقبال روبه رو 
شد. در آنجا متأسفانه برخورد خوبی با بچه ها 

نشده بود و برخی پرستارها برای اموری مانند 
ش��يطنت، دس��ت و پای بچه ها را داغ كرده 
بودند. خوابگاه و مدرس��ه ی بچه ها در همان 
محي��ط بود و من در دف��اع از بچه ها با برخی 
پرستارها درگير شدم. همين موضوع باعث شد 
بچه ها به درس و معلم علاقه مند شوند و اين 
مسئله روی آموزش و تربيت آن ها اثر بگذارد. 
n گوياشماشغلمعلمیرافراتر
ازدرسدادنبـهبچههامیديدهايد؛
ايـننگاهبهکارمعلمیچطورحاصل

شدهبود؟
 به نكته ی خوبی اشاره كرديد. من اين نوع 
نگاه به حرفه ی معلمی را مديون پدرم هستم. 
پدرم انسان متدين و مؤمنی بود و هميشه ما را 
به انجام كارهای خير و نيكو سفارش می كرد. 
يادمان می داد كه اگر معلم هس��تيم، تنها به 
تدريس و درس و مشق رسمی اكتفا نكنيم. با 
بچه ها دوست شويم و به ديگر نيازهای آنان، 
به ويژه نيازهای عاطفی شان، پاسخ دهيم. واقعاً 
زمانی كه از ما خواس��ت معلمی پيشه كنيم، 
تصوي��ری كامل و تصوری نزديك به واقع از 
اين شغل ش��ريف داشت و دلش می خواست 
ما معلم��ان خوب و مؤثری باش��يم. به دليل 
همين توصيه های روشنگرانه ی پدر، معلمی 
در خان��واده ی ما نهادينه ش��د؛ به گونه ای كه 
خواه��ران، برخی برادران و دختران  من همه 

معلم هستند.
n پـسازيـکعمـرتجربـهی
معلمیچهکسانیرابرایاينحرفه

مناسبمیدانيد؟
يك عكس ي��ادگاری در منزل دارم كه 
در آن، كنار بچه های دبستان حضرت فاطمه 
زهرا)س( ايس��تاده ام. در گوش��ه ی چپ اين 

عكس اين شعر به چشم می خورد:
عارفان عشق، عالم می شوند                        

بهترين مردم معلم می شوند
عشق با عاشق مكمل می شود                    

هر كه عاشق شد معلم می شود
من اعتقاد دارم هر انسان خوبی بايد معلم 
ش��ود. الان هم جامعه ی ما به معلمان خوب 
ني��از زيادی دارد و ش��ايد بتوانم ادعا كنم اگر 
بخواهيم مش��كلاتمان را برطرف كنيم، بايد 
معلمان خوب زيادی داشته باشيم كه بتوانند 
نس��ل آينده را به خوبی تربيت و برای اداره ی 

جامعه آم��اده كنند. تنها معل��م بودن و معلم 
داش��تن برای يك جامعه كافی نيست. آن چه 
راه گشاست، داشتن معلمان خوب است. وزارت 
آم��وزش و پرورش هم بايد زمينه ای را فراهم 
كند كه بهترين ها معلم ش��وند. ش��ك نكنيد 
كه اگر ما معلمان خوبی داش��ته باشيم، شاهد 
بسياری از ناهنجاری های اجتماعی، مشكلات 
اقتصادی و فرهنگی، دينی و سياسی نخواهيم 

بود.     
n شماطوریازمعلمیمیگوييد
کهانگارهمهیکارهابهدسـتمعلم

بهنتيجهمیرسد!
 من ش��عار نمی دهم! شما هم نيازی به 
ش��عاردادن من نداريد. من واقع��اً اعتقاد دارم 
كه معلم خوب می تواند در جامعه تأثير زيادی 
داشته باشد. اگر دقت كنيم، بيشتر مشكلات ما 
ريشه در اين موضوع دارند كه امروزه مدارس 
و معلمان خوبی نداريم. البته قصد جس��ارت 
و بی احترامی به معلم��ان عزيز را ندارم. من 
خودم افتخارم اين اس��ت كه معلمم و خود را 
هم معلمی خوب و آرمانی نمی دانم، اما واقعيت 
قضيه اين است كه عرصه ی تعليم و تربيت ما 

از معلمان آرمانی كمتر بهره دارد. 
شايد همكاران خوب من از اين موضوع 
غفل��ت می كنند اما ب��ا كمی دق��ت و تأمل 
متوجه می ش��ويم كه اگر اينجا يا در س��طح 
جهانی مشكل بهداشتی، فرهنگی، اقتصادی، 
اجتماع��ی و يا حتی سياس��ی و نظامی وجود 
دارد، ريشه ی آن به مدارس باز می گردد. تمام 
نيروه��ای مورد نياز و توانمند جامعه از همين 
مدارس و زير نظر معلمان خوب رشد می كنند 
و تردي��دی وجود ندارد ك��ه كار جهان جز با 
تعليم وتربيت و داشتن معلمان خوب به سامان 

نخواهد شد. 
اگ��ر در س��طح جامع��ه ناهنجاری ها و 
مشكلات زياد است، بايد به وضعيت مدارس 
توجه كنيم و دقت داش��ته باشيم كه مدرسه 
فقط س��اختمان و ميز و نيمكت وحتی رايانه 
و اينترنت نيست. عنصر مهم مدرسه، انسان 
اس��ت و معلم حلقه ی وصل همه ی اتفاقات 
خوبی است كه بايد در محيط مدرسه و تعليم 

و تربيت بيفتد. 
n فکرمیکنيدباوجوداينهمه
توسعهیامکاناتوتجهيزاتبازهم 92
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درکيفيتآموزشـیمااتفاقچندانی
نيفتادهاست؟

همين گونه اس��ت كه می فرماييد! يك 
مقايس��ه ی مختصر هم ما را ب��ه اين نتيجه 
می رس��اند كه تنها فض��ا و امكانات فيزيكی 
بهتر، باعث رشد و پويايی مدارس نخواهد شد. 
نسل من و شما هنوز مدارس قديمی و ثمره ی 

آن ها را به ياد دارند. 
م��ا در مدرس��ه ای درس می خوانديم كه 
تخته سياه آن هميشه لق می زد و آن قدر خط 
و خطوط داش��ت كه نوشته ی معلم روی آن 
پيدا نبود، ولی از همان كلاس و آموخته های 
ناخوانای همان تخته سياه، افراد مؤثر زيادی 

به جامعه پا گذاشتند. 
پس راه را گم نكنيم!  مثلًا هوشمندسازی 
نياز امروز مدارس ماس��ت اما همه ی كار اين 
نيس��ت. اگر دانش آموز ما معرف��ت و آگاهی 
كس��ب نكند، س��واد ديجيتال به چه دردش 

می خورد؟
n چهتفاوتـیدرکيفيتمعلمی
خودتانازگذشتهتاحالمیبينيد؟

جوهره ی معلمی زمان و مكان نمی شناسد. 
من قبل از انقلاب، از حدود س��ال های 1340 
معلم بوده ام و بعد از انقلاب هم شغل معلمی 
را ادامه داده ام و هميشه هم كلاس های درسم 
شلوغ بود.در همه ی اين سال ها عشق و علاقه 
به معلمی، آموختن و ياددهی چراغ راهم بود. 
ه��ر علمی در ه��ر زمانی ل��وازم و مختصات 
خاص خود را می طلبد. شخصاً اعتقاد دارم كه 
مهربانی و محبت ثمر می دهد و معلمی بدون 
مهربانی و دوست داشتن بچه ها ابتر می ماند. 
معلم بدون ديدن معلم خوب، خيلی دير موفق 

می شود.
n اينموضـوعدرموردخودتان
بهعنوانمعلمیکه45سـالبراين
امـرمداومـتداشـتهاسـت،صدق

میکند؟
بله من به عن��وان معلمی كه نياز به الگو 
داشته ام، اين موضوع را تجربه كرده و توفيق 
داشته ام كه شاگرد برخی از مفاخر و چهره های 
فرهنگی اين كشور باشم. مرحوم باغچه بان، 
عباس يمينی شريف، استاد اكبر نيرزاده نوری، 
عباس س��ياحی از بزرگانی هستند كه توفيق 
ش��اگردی آنان را داش��ته ام و به همين دليل 

عرض می كنم كه نقش اس��تاد و معلم آگاه و 
دل سوز در هدايت و راهنمايی شاگرد و توفيق 

او بی بديل است.  
n ازديگرمسـئوليتهايیکهدر
آموزشوپرورشداشتهايد،بگوييد.

بعد از انقلاب اس��لامی مس��ئوليت های 
اجراي��ی گوناگونی داش��ته ام و مع��اون اداره، 
معاون پرورشی و مش��اور مديران كل بوده ام 
ولی هي��چ گاه علاقه ی چندان��ی به كارهای 
اجرايی نداش��تم. تا اينكه س��ازمان پژوهش 
و برنامه ريزی آموزش��ی ب��رای تأليف كتاب 
درس��ی مرا دعوت به كار كرد در تأليف اولين 
كتاب های رياضی دبس��تان را در س��ال های 

دهه ی 60 مشاركت كردم.
اين در حالی بود كه قبل از انقلاب معلمان 
هيچ نقشی در تأليف كتاب های درسی نداشتند 
و معلمان معمولی به هيچ ترتيبی وارد تأليف 
كتاب های درسی نمی شدند. با پيروزی انقلاب 
اسلامی و در گام اول تهيه ی كتاب های درسی 
جديد، معلمان واجد شرايط شناسايی و دعوت 
به كار ش��دند و بنده هم توفيق پيدا كردم كه 
در زمين��ه ی تأليف كتاب های رياضی فعاليت 

كنم. در حدود س��ال 60 من، آقای رس��تمی، 
دكتر كريم پور و دكتر للهی تأليف كتاب های 

رياضی سال اول ابتدايی را بر عهده داشتيم. 
بعدها با مجلات رشد معلم و تكنولوژی 
آموزش��ی هم هم��كاری ك��ردم و مقالات و 

مطالبی را به چاپ رساندم.
بـا پايـانچـهصحبتـی در  n
خواننـدگانمجلـهیرشـدآموزش

ابتدايیداريد؟
آن چه مايلم در پايان بحث به آن اش��اره 

كن��م اين اس��ت كه اگ��ر با كم��ی اغماض 
مس��ئله ی سلامتی و صحت جس��می را نياز 
اول انس��ان ها بداني��م، تعلي��م و تربيت يكی 
از ستون های اساس��ی خيمه ی انسانيت و از 
فوری ترين نيازهای انسان برای  يك زندگی 
سعادتمندانه است. بنابراين، در انتخاب كسانی 
كه س��كان هداي��ت اين كش��تی را بر عهده 
می گيرند بايد دقت شود تا انسان سرگشته ی 
امروزی در پناه تعليم وتربيت كارآ و مؤثر، كه 
به اعتقاد ما تعليم و تربيت اسلامی مبتنی بر 
آموزه های دينی و ارزشی است، ره به سلامت 
ببرد و در اين دريای توفان زده هلاك نشود. 
اي��ن ن��گاه و دق��ت باي��د در هم��ه ی 
س��طوح لحاظ ش��ود؛ يعن��ی، از رأس هرم و 
وزي��ر آموزش وپرورش تا قاع��ده ی آن - كه 
تك تك معلمان هستند - بايد به درستی و با 
صلاحيت های لازم انتخاب شوند تا ما شاهد 
مدارس پويا، دانش آموزان با نشاط و جامعه ی 
سعادتمند باشيم. آموزش و پرورش مهم ترين 
ني��از زندگی كنونی بش��ر اس��ت و اگر به آن 
توجه نشود، كار و ماجرای زندگی انسان ها به 

سرانجامی نيكو نخواهد انجاميد. 
n آيـاموضوعـیدررابطـهبـا
مـدارسامروزوجودداردکهشـمارا

آزاردادهباشد؟
 متأس��فانه بله! شما ش��اهد هستيد كه 
ام��روزه به رغم همه ی مش��كلات اقتصادی 
و اجتماع��ی كه دامن گير هم��ه ی جوامع و از 
جمله ی جامعه ی ماس��ت، باز هم مردم برای 
تعليم و تربيت فرزندانشان كم نمی گذارند، اما 
جای تأسف اس��ت كه گاهی اقوام، نزديكان 
وآشنايان سؤال می كنند كه آقا، شما كه معلم 
و آموزش و پرورشی هستيد، مدرسه ی خوب 
سراغ نداريد؟ اين مسئله و بيان آن برای بنده 
خيلی سنگين اس��ت. من گاهی اوقات غصه 
می خورم و از خودم سؤال می كنم كه مگر ما 
مدرسه ی بد هم داريم كه اوليای دانش آموزان 
به دنبال مدرسه ی خوب می گردند؟ چرا نبايد 
همه ی مدارس ما خوب باش��د و با استقبال و 

اقبال خانواده ها روبه رو شود؟ 
 از اينكه مجلات رش��د معلمان را از ياد 
نمی برند، ممنونم. يادتان باشد آموزش وپرورش 
به همت و تلاش معلمان زنده است، هيچ گاه 
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بهار ارزش یابی توصيفی
lبهمنقرهداغی در پایيــــــــــــــز

کارشناسارزشيابیتوصيفی

س��اعت كاری، اداری تم��ام ش��ده بود. مثل 
گلوله ای رها ش��ده از دهانه ی تفنگ، از اداره زدم 
بيرون. تير نگاهم را به س��ينه ی آسمان دوختم و 
احس��اس كردم آسمان دلش از من گرفته تر است. 
بغض سنگينی بر شانه هايش سوار بود. آن قدر كه 
لحظه لحظه حس می كردم س��ينه اش به صورتم 
نزديك تر و نزديك تر می ش��ود. نه من، نه آسمان، 
هيچ كدام نمی توانستيم بغضمان را فروبنشانيم. لال، 
گرفته، غمگين و بدحوصله پياده روی خيابان را، له 
می كردم. اگر يكی از من می پرسيد: »چته مرد؟« 
واقعاً جواب زلال و روش��نی برايش نداشتم. گاهی 
آدم بی آنكه بخواهد، دلش هم نشين پاييز می شود. 

بی آنكه بخواهد، باد س��رد ويرانگری از كوچه های 
حوصله اش عبور می كن��د. بی  آنكه بخواهد، طعم 
مرداب وارگی و خزان و خمودگی را احساس می كند. 
بی آنكه بخواهد، به سوگ خويش می نشيند. درست 
مثل كسی كه فرا روی فرداهايش، هيچ پنجره ای 
پيدا نيس��ت. هيچ دريچه ای و دروازه ای نيس��ت. 
به خويش مش��غول اس��ت و هيچ اميدی، به آبی 
آرامش نمی نش��اندش. همين طور كه از سر هيچ، 
راه می رفت��م، گ��ذارم به پارك هنرمن��دان تهران 
افت��اد. جايی كه هر وق��ت از آدم ه��ای رباتی، از 
دنيای ماش��ينی و پر از بی عاطفگ��ی اش، از عصر 
س��يمان و آجر و سنگ و ترافيك، دلخور می شوم، 

به آنجا پناه می برم. جای هميشه ام خالی بود. انگار 
قباله اش را به نام من زده اند. لميدم روی صندلی و... 
آس��مان كمی روشن تر از قبل می نمود. هنوز چند 
روزی از مهر نگذش��ته بود. وقتی به روشنای روز، 
خيره می ماندی و نف��س عميقی قورت می دادی، 
می فهميدی كه هوا، بوی مهرماه می دهد. خدای 

من، چه می بينم؟
قاصدك... قاصدك... قاصدك... گويا فضای 
فرا رويم را هرگز نديده بودم. به هر گوش��ه ای كه 
خيره می مان��دی، تنها آمد و رف��ت قاصدك ها را 
می دي��دی و... ناگهان تصويری مرا به س��ال های 
دوری ب��از گرداني��د. يادش به خي��ر كودكی های 
بی بازگشت را! با خود می پنداشتم كه قاصدك ها، 
زبان پاييزند. آن ها اخبار رازآلودِ بسياری با خود دارند. 
برای همين، وقت��ی اولين قاصدك را می يافتم، با 
هزار س��لام و صلوات، آن را داخل شيشه ی خالی 
مربا می انداختم و از مادرم می خواس��تم كه بگويد: 
»قاصدكم«. چقدر اصرار داشتم كه بگويم قاصدكم، 
چراكه اين قانون او بود. قاصدك برای صاحب خود 
بهترين و بيشترين اخبار نيكو و شيرين را داراست 
و آيا چه خبری همراه دارد؟ مادر، مهرمندانه از زبان 
قاص��دك به هر كدام از بچه ها خبری می داد. او با 

اين كار، چقدر بذر اميدواری در دل ما می كاشت.
ناگاه تلفن همراه��م زنگ خورد. وای به اين 
موبايل! بسياری وقت ها، خلوت های خلسه گونِ پر 

از خويشِ ما را خراب می سازد.
- الو...

- آقا خواستم يادآوری كنم كه، پس فردا برای 
تدريس ارزش يابی كيفی، توصيفی در گردهمايی 
معلمان منطقه ی ... دعوتی. يادتان نرود ما منتظريم 

و... .
مكالمه ام كه تمام ش��د، تازه متوجه شدم كه 
آسمان دارد بغض خود را فرو می نشاند. من آن قدر در 
دور دورهای خودم ناپيدا مانده بودم كه خيس شدنم 
را احساس نمی كردم. گاهی چه لذتی می بردم وقتی 

قرهداغیايندفعهارزشيابیراازدريچهیاحساسمینگرد
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به نقطه ای خواستنی در دوردست های خيال، خيره 
می ماندم. از جای برخاستم و به راه افتادم. ساعت 
نزديك پنج عصر بود و آسمان داشت چراغ خوابش 
را روش��ن می كرد. پاييز چه روزهای كوتاهی دارد. 
پاييز چه لحظه های استخوان سوز غم باری دارد. تازه 
می فهمم چرا اخوان گفته است: »پادشاه فصل ها 
پاييز!« اين نه برای زيبايی های رنگارنگ قشنگش، 
كه از سر قساوت پادشاهانه و ستمگرانه اش، كه... .

نم ن��م ب��اران و وزش بادی ملاي��م، كودكِ 
عاطفه ام را به نوازشی مادرانه در آغوش می كشيد. 
هر قطره بارانی كه بر س��رم می نشس��ت، شمرده 
ش��مرده و پيوسته، خبرِ زمستان دشواری را به من 
می داد. راس��تی امسال طعم زمستان چقدر زود به 
اين حوالی رسيده! بيچاره پروانه ها، دوباره به سوگی 
سرد و سكوتی سنگين می نشينند. دوباره بايد، رد 
رنگين پرستوهای عاشق را در آسمان انتظار كشيد. 
كس��ی چه می داند و از كجا باي��د بداند كه چقدر 
تشنه ی بهارم. چقدر بهارِ فرداهای اين روزهای زرد 

پاييزی را به انتظار مانده ام. چقدر!
از جلوی مدرس��ه رد شدم و هنوز نگاه از در و 
ديوارش برنداشته بودم كه صدای زنگ مدرسه، دل 
كودكانه ام را چند قدم جلوتر از مدرسه، قاب گرفت. 
تماشای بچه ها چه لذتی دارد! يكی می دود. يكی 
آهسته گوشه ای می خزد و به انتظار می نشيند. يكی 
شيطنت كودكانه را به نمايش می گذارد و خلاصه 
هر يكی به گونه ای. اين گوناگونی های پيدا، در من 
دوباره همان خواستنی های مدرسه ی خواستنی ام 
را بيدار س��اخت. كی فرامی رسد آن فردايی كه هر 
دانش آموزی متناس��ب با آن چه هست، در جريان 
جاری يادگيری قرار گي��رد. هر دانش آموزی عابر 
جاده ای باش��د، كه مقصدش »شدن« او باشد. در 
مدرسه اين حس به هيچ دانش آموزی دست ندهد 
كه استعدادها و توانايی هايش هرز می رود. چقدر از 
بدلی و قالبی بار آمدن ترس دارم. چقدر می ترسم 
از آن چ��ه مدرس��ه ها »هس��تند«. دانش آموزان با 
ش��خصيت ها، توانايی ها و انگيزه های گوناگون و 

نظام آموزش��ی همگون. چق��در از اين »فهيمده« 
نشدن ها، دلتنگم!

در اين های و هوی آش��نا ب��از طعم بهاری 
ارزش يابی كيفی-توصيف��ی در كام روانم پراكنده 
شد. ش��يوه ای كه به آموزگار يادآوری می كند كه 
الفبای معلم��ی، توجه به گوناگونی بچه هاس��ت. 
توجه به استعدادها و توانايی های سيال آن هاست. 
ش��يوه ای كه به معلم پيوسته يادآوری می كند كه 
الگوهای ذهنی خود را به روز كن. شايد تو با تكيه 
بر آنچه به عنوان مهارت شغلی و حرفه ای معلمی 
با خود همراه داری، نتوانی خواس��ته ها و انتظارات 
و نيازهای دانش آموزانت را پاس��خ گو باشی! آقا يا 
خانم معلم، مدرس��ه بايد باران رويش توانايی های 
بچه ها باشد نه پاييز استعدادها و خلاقيت هايشان. 
راستی اگر ارزش يابی چنين است، چرا گاهی برخی 
از همكاران در تعامل های غيررس��می می گويند: 
»آق��ا ارزش يابی كيفی، توصيفی وقت گير اس��ت. 
ما نمی رس��يم محت��وای كت��اب را تدريس كنيم، 
مجبوريم مث��ل ميرزابنويس های قديم، پيوس��ته 
بنويس��يم و يادداش��ت برداری كنيم. بايد پوشه ی 
كار داشته باش��يم. بايد از ابزارهای مختلفی چون 
آزم��ون عملكردی، آزمون مدادكاغذی، ش��يوه ی 
همسال س��نجی و خودس��نجی، شيوه ی سنجش 
مش��اهده ای، فهرس��ت وارس��ی، مقياس ه��ای 
درجه بن��دی و دفتر مديريت فرايندهای كلاس��ی 
استفاده كنيم و از همه بدتر، به جای نمره بايد، به 
تك تك دانش آموزان بازخوردهای توصيفی بدهيم.
باور می كنی آقا ما گرفتاريم! پيوسته از اداره ی 
شهرستان و منطقه و اداره ی كل و حتی وزارت خانه 
به كلاس معل��م می آيند و بايد هی پاس��خ گوی 
اين و آن باش��ی. يكی می گويد چرا پوش��ه ی كار 
دانش آموزان را به اين شكل مديريت كرده ای؟ از 
اين به بعد به اين ش��كل كه »من« می گويم، بايد 
باشد. فردا يكی ديگر می آيد و می گويد چرا پوشه ی 
كارها، به اين شيوه و شكل است بايد... آن وقت وا 
می مانی كه كدام گفته، راه است و كدام بی راهه...« 

آرمان شهر من و اين دست سخنان! خدايا!
وقت��ی س��خنانی از اين دس��ت را، از صنف 
آموزگاران می ش��نوم و آن ها را مقايسه می كنم با 
سخنان س��اير اصناف، كمی در خودم می مانم كه 
كج��ای كارمان می لنگد. چرا يك آدم فنی، چنين 
تص��وری از ابزار ندارد؟ چ��را ابزارهای گوناگون را 
مانعی برای فعاليت هايش نمی داند بلكه بی آن ها، 
اصولًا كاری نمی تواند از پيش ببرد؛ چراكه با ابزار، 
ه��م كيفي��ت كارش و هم زم��ان در اختيارش را 
مديريت می كند. به عنوان نمونه، او آچار مثلًا شماره 
10 تا 30 را در جعبه ابزارش، هميشه همراه دارد و 
هر وقت بخواهد مهره ی مثلًا 10 را باز يا بسته كند، 
ب��ا نگاهی به مهره، بلافاصله آچار 10 را برمی دارد 
و كارش را انج��ام می ده��د... اما چرا منِ معلم، به 
استفاده از ابزارهای سنجش يادگيری دانش آموزان 
چنين نگاهی ن��دارم؟ چرا ابزاره��ا را مانعی برای 
مديريت مؤثر فرايندهای كلاسی خود می دانم؟ آيا 
اين مشكل به ناآشنايی ما معلم ها با ابزارها و نقش 
آن ها در جمع آوری و س��اماندهی اطلاعات ارتباط 
دارد؟ آيا اين دس��ت گلايه ه��ا به نگرش معلمان 
برمی گردد؟ آيا مش��كل، دان��ش و صلاحيت های 
حرفه ای معلمی است يا به درك نادرست و ناكافی 
منِ معلم از ويژگی های روان شناختی دانش آموزان 

برمی گردد؟ مشكل چيست؟
گرچ��ه مش��كل را به ق��در دان��ش خويش 
می شناس��م، در س��اختار موج��ود، توانس��تن ها و 
دانس��تن های من و امثال من، چقدر امكان شدن 
دارن��د؟ اين بزرگ ترين پرس��ش م��ن و همه ی 

دل مشغولی من و گروه من است.
كاش می توانستم درست مثل آسمان ببارانم 
تمام بغض خودم را و آبی ترين لحظه ها را ميزبان 

باشم. كاش...
ش��ب غليظ تر از قير، فرا رويم ب��ود و هوای 

حوصله ام ابری، و...
- تاكسی، دربست...
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ن
تسانشاي

س
یپ

39.اداره
ش برانگيزترين قسمت اين 

ك مركز درمانی برای افراد جوان بودم. چال
س ي

ش،  من مشاور و روان شنا
چند سال پي

ك و شخصی به ذهنمان خطور 
برنامه، مربوط به دختران نوجوان می شد. در آن زمان، ايده ی صندوق پست های كوچ

ك از دختران، با استفاده از 
كرد. تمام اين صندوق پست ها، همانند صندوق ادارات پست، به هم متصل بودند. هر ي

گ آميزی می كرد )درها،  به طور مشخصی منحصر 
ك، در صندوق پست خود را مطابق سليقه ی خود، رن

گ و ماژي
رن

به فرد بودند(. 
اين ايده تأثير مثبتی داشت. دختران، نه تنها نامه های معمولی دريافت می كردند، بلكه قادر بودند از طرف كاركنان 
و يكديگر، نامه بفرستند و پاسخ دريافت كنند. در ابتدای اين برنامه ذكر شده بود كه آن ها بايد همديگر را با نامه های 

ك قانون بود. 
خود تشويق كنند. امضا كردن نامه ها نيز ي

من به زودی دريافتم كه تعدادی از دختران،  در نامه ها احساسات خود را بهتر بروز می دهند، همچنين آن ها وقت 

كافی برای نوشتن داشتند. بيشتر اين افراد،  تمام اين نامه ها را نگه داشتند و اغلب، آن   ها را دوباره خوانی می كردند و ايده ی 
مؤثری بود. 

س هم انجام داد. صندوق پس��ت می تواند ساده يا تزئين شده باشد. حتی می توان 
مش��ابه اين ايده را می توان در مدار

ش آموزان بتوانند آن را تزئين كنند. نامه ها را نيز می توان با 
ك درآورد تا دان

تابل��وی اعلان��ات را به صورت خانه های كوچ
سوزن ته گرد به تابلو متصل كرد. 

گ1 ساده است؛ اما دليل منحصربه فرد بودن آن اين است كه مراحلی را 
ش كمی پپچيده تر از وانگين

برای معلم،  اين رو
گ« كنند. 

ش آموزان ارائه می دهد تا يكديگر را »وان
برای دان

بهایجداافتاده
40.قل

ك قلب ساخته 
ش آموزان، ي

ك از دان
ش هم دردی و حساسيت ارائه می شود. به هر ي

در اينجا، فعاليتی عالی برای آموز
ك قلب برای خود بسازند. از آن ها بخواهيد نام خود را روی قلب خود بنويسند. 

شده از مقوا بدهيد، يا بگوييد هر كدام ي
ض كنند. 

س بگوييد قلب خود را با قلب يكی از دوستانشان تعوي
سپ

ش آموزانتان بگوييد كه تصميم داريد پنج مورد از كارت های »غمگينی« را كه در فعاليت شماره ی 29 ساخته اند، 
به دان

ش آموزان بخواهيد قسمتی از قلبی را كه در دست دارند، پاره كنند. قسمتی كه 
س از خواندن هر كارت، از دان

بخوانيد. پ
هر فرد پاره می كند، ارتباط مستقيمی با ميزان ناراحت شدن صاحب اصلی قلب هنگام شنيدن جمله ی مورد نظر دارد. به 
آن ها يادآوری كنيد كه ميزان تأثر خودشان از اين جمله را در نظر نگيرند و تنها به صاحب اصلی قلب بينديشند. از آن ها 
ش آموز 

س از خواندن هر پنج جمله، هر دان
س ترتيب جمله ی خوانده شده، شماره گذاری كنند. پ

بخواهيد قسمت ها را براسا
ش تكه داشته باشد. 

بايد قلبی در ش
ك كارت ها بدهيد. از آن ها بخواهيد تكه های قلب را به هم 

ش آموزان صفحه ای حاوی جملات هر از ي
ك از دان

به هر ي
ش بازگردانند. 

ك جمله ی دلگرمی دهنده پشت آن بنويسند و قلب را به صاحب اصلی ا
بچسبانند، ي

ص دهيد. 
ش آموزان زمان كافی اختصا

دقت داشته باشيد كه حتماً برای انجام اين فعاليت ارزشمند، به دان
)با تشكر از استفانی واترز، مشاور مدرسه ای در لويزيانا كه اين ايده را به من ارائه داد(. 

گرابهيادمیآورم.
نمادربزر

41.م
اين فعاليت جالب بر ميراث و توجه بر افراد محبوب مربوط به گذشته تأكيد می كند. اين كار، نوجوانان را با اصل خود 
پيوند می دهد و به آن ها می آموزد كه آنچه باعث ماندگاری افراد در ذهن می ش��ود،  چيزهايی اس��ت كه ديگران را تحت 

تأثير قرار داده است. 
ش آموزان بخواهيد تا با والدين خود در مورد عضوی از خانواده كه در ذهنشان تأثير مثبتی داشته است، صحبت 

از دان
گ يا فردی ديگر از اعضای خانواده. 

گ يا پدربزر
ك، او را به ياد بياورد مثلا مادربزر

كنند. اين فرد بايد كسی باشد كه كود
ش به موفقيت های 

برای مثال، همسر من عمويی داشت كه به طور مادرزاد دست نداشت. او در طول زندگی خود، با پاهاي

ش
101 رو

lمترجم:نگارمجدفر

ن
ي.سات

سنده:دکترجيمزد
نوي

48
ش 

گ در شماره های دوره ی گذشته، به طور کامل توضیح داده شد. برای آگاهی بیشتر به رشد آموز
1. وانگین

ابتدایی مهر تا آذر 1391 مراجعه فرمایید. 

 يك كتاب در يك مجله
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ك كار می كرد، كارهای گوناگون انجام می داد و در 
ك فرد سالم دست يافت. او در سير

گوناگونی حتی بيشتر از ي
اجرای برنامه های مرتبط با عدالت و صلح فعال بود. 

س به هنگام 
ش آموزانتان بخواهيد كنفرانسی 10 دقيقه ای در مورد فردی كه به ياد می آورند، ارائه دهند. سپ

از دان
ك خانه ی سالمندان 

ك را در گلدان قرار دهند. وقتی اين فعاليت به پايان رسيد، گل ها را به ي
ك ميخ

جمع بندی، ي
هديه دهيد )اين فعاليت با فعاليت 89 مرتبط است(. 

ك داستان را آورده ام. اين داستان را هنگامی به كار بردم كه با گروهی از دختران در مركز 
در ادامه، قسمتی از ي

س كار می كردم. من از مادر مادرم ياد كردم: ميرتل هريت،  مادربزرگم. 
درمانی باكنر در سن آنتونيوی تگزا

سال های سال، من تنها نوه ی خانواده ی مادری ام بودم. به همين دليل،  من و مادربزرگم رابطه ی ويژه ای داشتيم. 
يكی از خاطرات مورد علاقه ی من به زمانی مربوط می شود كه تقريباً تمام تابستان را با مادربزرگم و خانواده ی 

خاله ام گذراندم. در آن زمان، من تقريباً نه سال داشتم. 
كنند. من و مادربزرگم با قطار به تولسا در اوكلاهاما برگشتيم. در آن زمان تنها افراد مرفه می توانستند با هواپيما سفر 
ك حاوی كتاب،  بازی و خوراكی داشتيم،  من و مادربزرگم سوار قطار شديم و روی 

در حالی كه با خود چند سا
صندلی های خود آماده ی سفر شديم. من هنوز مناظری را به ياد می آورم كه از پنجره  در طول اولين سفرم با قطار 
مشاهده كردم. برای مسافرانی كه در طول شب و روی صندلی سفر می كردند )در مقايسه با واگن های گران قيمت 
ش احتياج داشتيم. مادربزرگم كه در سفر با قطار 

ك بال
ش اجاره می داد؛ ما تنها به ي

تخت خواب دار(، مسئول واگن بال
ش مناسب خود را همراه داشت. 

باتجربه بود، هميشه بال
س، دوباره سوار قطار 

ك صبحانه ی كامل به من داد. سپ
صبح، قطار برای استراحت نگه داشت و مادربزرگم ي

ش 
ش ها، از جمله بال

ش��ديم. هنگامی كه به صندلی های خود برگشتيم، متوجه ش��ديم كه مسئول واگن تمام بال
ش را پيدا 

ش ها را بياورد تا او بتواند بالش
گ را برداشته است. مادربزرگم به مسئول واگن اصرار ورزيد تمام بال

مادربزر
كند. 

تجربه ی مس��افرت با قطار به همراه مادربزرگم به اين دليل در ذهن من ماندگار ش��ده اس��ت كه اين س��فر 
ك من و مادربزرگم بود. در طول سال های متمادی، ما كارهای دو نفره ی 

ص، تجربه ی مش��تر
ماجراجويانه ی خا

زيادی انجام داديم. او حتی كمی گلدوزی و پختن شيرينی شكری را به من آموخت. 
در سال 1968، هنگامی كه آماده ی رفتن به نيروی دريايی بودم، او درگذشت. تنها دو سه روز به سفر دوساله ام 
ش را انتخاب 

س می كنم او روز مرگ
ش بسيار وخيم بود، ولی می دانست كه هنوز خانه ام. احسا

به ژاپن مانده بود. حال
كرده بود. شنيده بودم اين چيزها اتفاق می افتد. 

گ را به ياد می آورم«، با كس��ب اجازه از كتاب »پنجره ها« نوشته ی جيمز دی ساتن، كه 
برداش��تی از:  »مادربزر

مجدداً به چاپ رسيده است )انتشارات بلوط های مهربان، 1991(. 

تپيروزی
س
42.لي

ش آموزان به قدری خود را دست كم می گيرند كه حتی پيشرفت ها و دست يافته های خود را نمی بينند. 
برخی دان

ك فعاليت نوشتاری به كار گرفته شود. اين فعاليت بر تأييد 
در اين قسمت فعاليتی معرفی می شود كه می تواند در ي

خود تأكيد می كند. 
ك كپی از ليست 

ش آموزان ي
ك از دان

ك بعدازظهر آخرين روز كاری مدرسه امتحان كنيد. به هر ي
اين فعاليت را در ي

ص ترين پيروزی های خود در هفته ی گذشته را در آن وارد كنند. يادآور 
پيروزی بدهيد و از آن ها بخواهيد سه مورد از شاخ

شويد كه نيازی نيست پيروزی های چشمگيری باشند، فقط بايد پيروزی های آن ها باشد. 
س در ميان بگذارند، از اهميت آن برای دوستانشان 

ش آموزان بخواهيد پيروزی های خود را با اعضای كلا
س از دان

سپ
بگويند و اهداف و برنامه های خود برای هفته ی آينده را شرح دهند. 

ش آموزان 
ك يادگيری فعاليت می كنند، می توانيد از دان

ش آموزان در گروه های كوچ
س كوچكی داريد يا دان

اگ��ر كلا
س مقايسه كنند. اين فهرست، برداشتی است از »كودكم را دوست دارم، 

بخواهيد برای يكديگر ليست پيروزی تهيه، سپ
اما چرا ديوانه ام می كند؟« نوشته ی جيمز دی ساتن )انتشارات بلوط های دوست داشتنی، 1997(.  كه با كسب اجازه از ناشر، 

مجدداً در اين كتاب به چاپ رسيده است. 

شان
43.ن

ك سنجاق قفلی، 
ش آموز، با ي

ش آموزی كه به دفترم آمده بود، گرفتم. به قسمتی از شلوار اين دان
من اين ايده را از دان

س گرفتم. 
ش تما

س با معلم
گ مربوط به مدرسه چسبيده بود. طبق معمول از او چند سؤال پرسيدم و سپ

ك نشان بزر
ي

ش آموزان كه در سال گذشته رفتار خوبی داشته و با ديگر 
معلم، سال تحصيلی را اين گونه آغاز می كند: او به يكی از دان

س خود متصل كند. 
ك هفته به لبا

گ مدرسه را برای ي
ش آموزان به خوبی رفتار كرده است، اجازه می دهد كه نشان بزر

دان
ش آموز را برای دريافت نشان هفته ی آينده انتخاب كند. تمامی مراحل ثبت می شود تا به تدريج 

او وظيفه دارد لايق ترين دان
ش اين معلم اين گونه بود. او 

ش آموزان تعلق بگيرد. اين نشان دقيقاً چيست؟ رو
در طول سال تحصيلی اين نشان به اكثر دان

ش از اهميت بالايی برخوردار بود. 
ك يونيفورم مدرسه را جدا كرده بود. ايده ی نشان برای او و كلاس

آستين ي
س گفت وگو كردم. 

ش آموزان ديگری از آن كلا
ش آموزی كه نشان را به من معرفی كرد، من با دان

س از ملاقات با دان
پ

همه ی آن ها علاقه مند دريافت دوباره ی نشان بودند. 

س مطرح كرد( .
س در تگزا

)اين ايده را نورما پرافيت، معلم پايه ی چهارم دبستان در مدرسه ی ابتدايی پيتو

ن
44.کمدجانگل

همه جان گلن را می شناسند، فضانورد بازنشسته كه در اكتبر 1998، در سن 77 سالگی، بار ديگر با سفينه ی ديسكاوری، 
ك 

ش در اوهايو،  به ي
ش در سال 1962، در شهر محل زندگی ا

س از بازگشت از سفر فضايی ا
 به فضا بازگشت. ظاهراً او، پ

قهرمان تبديل شده بود. در دوران تحصيل جان كمد شماره ی 145 در مدرسه ی ابتدايی نيوكنكورد متعلق به او بود و تمام 
ش آموز پايه ی دوم است كه بهترين 

ك دان
ش آموزان از اين موضوع باخبر بودند. امروز، كمد قديمی جان گلن متعلق به ي

دان
ك قهرمان استفاده كند. 

ك هفته از كمد ي
عملكرد و رفتار را داشته باشد. او می تواند برای ي

ك كمد يا 
درست است كه شما كمد جان لاكر را در مدرسه ی خود نداريد، اما به اين فكر كنيد كه چگونه می توانيد ي

ص دهيد كه بهترين رفتار را با ديگران داشته است.
ش آموزی اختصا

صندلی ناهارخوری را به دان

49
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یعنـی مــن 
حق ندارم؟ 

و کيفهـا سـنگينی ماجـرای
و مدرسـه بچههـای کولهپشـتیهای
خصوصـاًدبسـتانیها،موضـوعتازهای
نيسـت.ارديبهشـتماهبـودوروزهای
پايانیسـالبـرایبچههـایپايههای

پايينترابتدايی.
يکشـبپسـرموقتیمیخواست
کتابهـایبرنامـهیکلاسـیروزبعدرا
درکيفـشبگذارد،بهمنگفـت:»مامان؛
خانمگفتهاسـتبهجزبرنامهيکلاسی،
کتابهای»قرآن«و»بخوانيم«راهماضافه
ببريممدرسه.منبخوانيمرانمیبرم؛آخر

کيفمخيلیسنگينمیشود.«
بهاوگفتـم:»میدانممادر،اماحرف
خانمتانراکهنمیشـودگـوشنکنی؟

آنوقتازدستتناراحتمیشود.«
گفت:»نه.خبمنبهاومیگويمکه
کيفمخيلیسـنگينمیشود.تازه،اوکه
نمیتواندهمهیکتابهاراکارکند!مگر

ماچندتازنگداريم؟«
درجـوابپسـرمبـهاوگفتم:»من
کارینـدارم.اگرخودمجـایتوبودم،
حرفخانممعلممراگوشمیکردم.اگر
نمیخواهـیکتابتراببـری،خودتهم
بايدجوابمعلمترابدهی«اوهمقبول

کردکهمسئوليتکارشرابپذيرد.
ظهرآنروز،پسـرمبعـدازتعطيل
شدنمدرسـهبهخانهآمدوباآبوتاب
برايـمتعريفکردکهخانمپرسـيدچرا
کتاببخوانيمرانيـاوردهایومنگفتم

کهآخرکيفمسنگينمیشد.
معلمگفتهبود:»خـب،منکهگفته
بودممیخواهمدرسبدهموبايدکتاب
داشتهباشيد«وپسرمجوابشراچنين
دادهبودکهشانهامدراثرسنگينیکيف

دردمیگيرد.
خوشبختانـهمعلمپسـرمآنقدر
درکوانصافداشتهکهتندینکندواين

حاضرجوابیشاگردرابهحساببیادبی
وسرکشیاونگذاردامامنوقتیماجرا
راشـنيدم،برایپسرمتوضيحدادمکه
اشتباهکردهایکهبامعلمتچنينحرف
زدهای.اوخودشمیداندکهکيفشـما
سنگينمیشودوشانهتاندردمیگيرد
والبتـهلازمبـودهاسـتکـهشـماآن
کتابهـارااضافهترازبرنامه،باخودتان

بهمدرسهببريد.
برايـشتوضيـحدادمکـهمعلـم
باتجربه،همهیاينمسـائلرادرنظر
میگيـردوبعدنظرازشـمامیخواهد

کـهکاریراانجامبدهيدوتوبايد
بهخواسـتهیمعلمـتاحترام

بگذاری.بعدهماينکهشايد
اگرمنجایخانممعلمت
بـودم،برخوردديگری
بـاتومیکـردمواز
ناراحـت دسـتت
میشدم.شانس
کـه آوردهای

معلمـت

lکبریمحمودی
مادريکدانشآموزدبستانی
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اينقدرفهيموصبوراست.
ازشـماچـهپنهـانيـادخاطرهای
افتـادمکـهالبتهبـرایپسـرمتعريف
نکردم،امابرایشمامیتوانمتعريفش
کنـم.روزیازروزهایتدريسـم،وقتی
بهدفترمدرسـهرفتم،همکارمعصبانی
پيشـمآمدوگفت:»چقدربعضیازاين
بچههاگسـتاخاند.ماجرئتنمیکرديم
بهصـورتمعلمانماننـگاهکنيموحالا
اينهاباپررويیدرچشممازُلمیزنند

واعتراضهممیکنند.«
پرسـيدم:»چهشـده؟چرااينقدر
عصبانیهستی؟کیچیگفتهخانم...؟«
وهمکارمدرجوابگفتکه:»امروز
يکـیازبچههایکلاسبلندشـدهوبا
جسـارتتمامبهمنمیگويدکهخانم،
شماگفتهبوديدازفلانبخشکتابدر
امتحانکلاسیيکسـؤالسهنمرهای
میآيداماپنجنمرهبهسـؤالآنبخش
اختصـاصدادهبوديد!حـالامانمرهمان
کممیشـودودليلشايناستکهفکر
میکرديمشمابهحرفتانعملمیکنيد

و...«
تاآخرماجـرارافهميـدم.همکارم
ناراحتشـدهبودازاينکهدانشآموزی،
آنقـدردقيقبهحرفهایاوتوجهکرده
ورویحـرفمعلمشحسـاببازکرده
بود!ناراحتبـودازاينکهدانشآموزی،
کـه بـود داده تشـخيص بهدرسـتی
آموزگارشدرطراحیسؤالاتامتحان

وعدههـایدادهشـدهرارعايـت
نکردهاست.

اينکـه از بـود شـده ناراحـت
دانشآمـوزیآنقدرشـجاعتوقدرت
بيـانداشـتهکـهبتواندعقيـدهوحرف
منطقـیاشرامحترمانهومعصومانهبه

زبانبياوردوکتماننکند.
اينکـه از بـود شـده ناراحـت
دانشآموزیبـهدرسوامتحانونمره
چنـداناهميتمـیدادهکـهکارخودرا
ارزيابیکردهوميدانسـتهاستدرچه

بخشیازامتحانضعفدارد.«
بايادآوریاينخاطره،برایاينکه
پسـرمراازعواقـبچنيـنرفتارهايی
مطلـعکنـم،برايشتوضيـحدادمکه
استدلالاودرستبودهامارعايتحال
معلموسخناووظيفهیشاگرداست.
بـودکـهسـؤالپسـرم اينجـا
شـگفتزدهامکرد!اوپرسيد:»مامان،
پسمنچی؟يعنیمنحقندارم؟«
نگاهـیبهچشـمانمعصوماو
انداختم.دستیبهسرشکشيدم

وگفتـم:»چـرا،تـوهـمحق
داری!«
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آموزگاران این گونه می اندیشند!
lپژوهشگران:محمدرضاشهبازیکارشناسارشدبرنامهريزیآموزشیوآموزگارعشايریفارس.مهدیربيعیکارشناسارشدبرنامهريزیآموزشیوآموزگارشهرضا

سرآغاز
مقاله ی حاضر چكيده ی پژوهشی با عنوان »تجربه ها و ادراك معلمان ابتدايی از پرورش تفكر خلاق در دانش آموزان« است كه با هدف تبيين 
تجربه های معلمان از پرورش تفكر خلاق در دانش آموزان انجام گرفته است. شركت كنندگان در پژوهش، معلمان مقطع ابتدايی شهرستان آباده بودند 
كه با روش نمونه گيری هدف مند انتخاب شدند. حجم نمونه بعد از انجام مصاحبه و عدم دست يابی به اطلاعات جديد در نهايت به شش نفر رسيد. 
اطلاعات با استفاده از مصاحبه ی عميق نيمه  ساختاريافته گردآوری و با به كارگيری روش هفت مرحله ای تجزيه و تحليل شد. از مجموع يافته های اين 
پژوهش بعد از حذف كدهای مشترك، تعداد 85 كد مفهومی -كه بيانگر تجربه های شركت كنندگان در پژوهش بود- استخراج گرديد و در موضوع 
اصلی »تجربه های معلمان از خلاقيت« دسته بندی شد. اين يافته ها نمايانگر آن است كه معلمان در تأثيرگذاری بر رشد تفكر خلاق دانش آموزان نقش 
مهمی دارند. بر اين اساس، شاگردان به معلمان خلاق نيازمندند و معلمان هم به كاركردن در مدارس و محيط هايی نياز دارند كه در آن ها خانواده ها به 
خلاقيت بها می دهند و درصدد رشد و توسعه ی آن هستند. آگاهی از اين يافته ها راه را برای برنامه ريزان آموزشی روشن تر و هموارتر می سازد و به تبع 

آن، فرايند ياددهی خلاقانه برای معلمان آسان تر می شود. 

تى
ربي

ى ت
ش ها

وه
پژ

آموزش در توسعه و تقويت تفكر خلاق بسيار 
مؤثر اس��ت و اي��ن توانايی را كاه��ش يا افزايش 
می دهد. كليه ی روان شناسان و محققان به وجود 
تفكر خلاق در ذات بش��ر اعتقاد دارند و اين مربی 
است كه بايد با ابتكارات و روش های خلاق خود 

اين استعداد را بارور كند.
منظ��ور از تفك��ر خلاق نوعی تفكر اس��ت 
كه ب��ه ديدگاه های جدي��د، رويكردهای نوظهور، 
دورنماهاي��ی ت��ازه و راه های جديد ب��رای فهم و 
درك اشيا و موقعيت ها منجر می شود )فاسيونی1، 

.)2006
ترديدی نيس��ت ك��ه پرورش اس��تعدادها و 
توانايی های بالق��وه ی دانش آموزان به عنوان يك 
ضرورت و مس��ئوليت اجتماع��ی از اهم وظايف 
كارگزاران جامعه و دست اندركاران نظام آ موزشی 
به ويژه آموزگاران است. بنابراين، در نظام آموزشی 
هر كش��ور معلمان بيش��ترين و برترين نقش را 
به عهده دارند و می توانند با به كارگيری شيوه های 
درس��ت پرورش تفكر، به ويژه تفكر خلاق، مسير 

کليدواژهها:تجربه، تفكر خلاق، آموزش و پرورش ابتدايی

رش��د و بالندگی دانش آموزان را تغيير دهند؛ زيرا 
جوامع امروز نياز به پرورش انس��ان هايی دارند كه 
بتوانند به طور خلاق با مشكلات روبه رو شوند و به 

حل آن ها بپردازند.
پ��س معلم يا مرب��ی بايد در ط��ول زندگی 
هنگام��ی كه ب��ه تجربه ان��دوزی در برخ��ورد با 
دانش آم��وزان می پ��ردازد، به طور ج��دی پرورش 
خلاقيت ش��اگردان را مدنظر داش��ته باش��د و از 
تجربيات، ادراك و نگرش ويژه ای كه با ماهيت و 

فرايند خلاقيت مناسبت دارد، برخوردار باشد.
پژوهش حاضر تلاش می كند به كيفيت اين 
تجربه ها و ادراكات در راس��تای چگونگی پرورش 
اين موضوع در دانش آم��وزان ابتدايی كه در واقع 
در نقطه ی آغاز بروز خلاقيت فردی هس��تند، پی 
ببرد. زيرا هدف اساسی آموزش و پرورش، تربيت 
انس��ان هايی است كه قابليت  انجام دادن كارهای 
جديد را داشته باشند و فقط آنچه را ديگر نسل ها 
انجام داده اند، تكرار نكنن��د؛ يعنی تربيت افرادی 

خلاق، مبتكر و مكتشف )پياژه2، 1360(.

البته اين يادگيری امروزه هنوز هم ضروری 
است ولی ديگر نمی توان به آن بسنده كرد. آن چه 
برای بقای آينده نياز اس��ت، يادگيری نوآفرين3 و 
ابتكاری اس��ت. اگر يك��ی از چالش های تعليم و 
تربيت آماده كردن كودكان برای دنيايی باشد كه 
به س��رعت در حال دگرگونی است، پرورش تفكر 

خلاق آن ها نيازی روشن و واضح خواهد بود.
متأس��فانه آم��وزش موجود در م��دارس ما، 
دانش آموزان را به تفكر هم گرا عادت داده اس��ت 
و همين امر مانع آن ش��ده است كه آن ها نگرش 
لازم برای تن دادن به خطر را، -كه مستلزم تفكر 
واگراس��ت- به دس��ت آورند. بنابراين آنچه بدان 
نيازمنديم، روش هايی اس��ت كه بتوان به كمك 
آن ها توان مندی ه��ا و ادراك  معلمان و هم چنين 
مهارت های دانش آموزان را تقويت كرد و شرايط 
لازم ب��رای پرورش و ايجاد تفكر خلاق را فراهم 

آورد.
باتوجه به اهمي��ت نقش معلمان در پرورش 
اين پدي��ده ی مهم تربيتی و نياز به نگاه عميق و 



92
هر

1/م
هی

مار
/ش
17

هی
دور 15

نمودار1. شيوه های پرورشی

كيفی به اين موضوع، مقاله ی حاضر بر آن است تا 
به منظور فهم كامل تجربه های معلمان از چگونگی 
پرورش تفكر خلاق در دانش آموزان، ادراكات آنان 
را دريابد. اين مطلب كه آن ها چه تجربه ای در اين 
موضوع دارند و چگونه اين تجربه ها را برای خود 

معنادار ساخته اند، از نكات اصلی است كه در اين 
مطالعه به آن پرداخته شده است.

روشتحقيق
پژوهش حاضر يك پژوه��ش كيفی از نوع 
پديدارشناس��ی4 اس��ت. پژوهش پديدارشناس��ی، 
مطالعه ی تجربه ی به كار گرفته ش��ده است )ون 
منن5، 1990( و پديدارشناسی را مطالعه ی دنيای 
فردی می داند. دنيا به عنوان اين كه ما آن را چگونه 
تجرب��ه می كني��م و درباره ی آن می انديش��يم يا 
در ارتب��اط با آن مفهوم  س��ازی می كني��م، بدون 
آن كه از طري��ق پي��ش داوری و ايده های نظری 
به تصوير كش��يده ش��ود. در اين مطالعه، تعدادی 
از معلم��ان م��دارس ابتدايی شهرس��تان آباده به 
روش نمونه گيری م��ورد مطلوب، انتخاب و مورد 

مصاحبه ی عميق نيمه ساختار يافته قرار گرفته اند.
مدت زم��ان هر گفت وگو ح��دود 30 تا 45 
دقيقه بنابر فرصت و تمايل شركت كنندگان متغير 
بود. در نهايت، تعداد معلمان مش��اركت كننده در 
مصاحبه به ش��رح مندرج در جدول به شش نفر 
رس��يده و يافته های به دست آمده در پژوهش، با 
اس��تفاده از روش پديدارشناسی تجزيه و تحليل 
ش��د. در اين ارتباط س��ه نوع خطا ممكن اس��ت 

اتفاق بيفتد: 1. قائل ش��دن به يك رابطه يا اصل 
در جاي��ی كه چنين رابطه يا اصل��ی وجود ندارد؛ 
2. ان��كار وجود يك رابطه ي��ا اصل، در جايی كه 
آن در حقيق��ت وجود دارد؛ 3. طرح پرس��ش های 
غلط )فليك، 1387: 414(. پژوهش گر در راستای 

توان مندسازی خود و تحقق مصاحبه هايی صحيح 
و با دقت، اقدام به انجام دو مصاحبه ی آزمايش��ی 
كرد. در اين پژوه��ش برای تعيين روايی يافته ها 
از روايی بازس��ازی واقعيت استفاده شد و يافته ها 
به ش��ركت كنندگان در مصاحبه  ارائه شد و از نظر 

صحت و كامل بودن به تأييد آن ها رسيد.

نتايجبحث
يافته های حاصل از اين پژوهش بعد از حذف 
كدهای مش��ترك، 85 كد مفهومی بود كه حاكی 
از تجربه ه��ای معلمان در پ��رورش تفكر خلاق 
حكايت می كرد. اين كدها كه در چهار دس��ته ی 
فرعی، »استفاده از تشويق«، »تغيير روش باتوجه 
به موقعيت«، »تقويت تفكر واگرا« و »تمركز دادن 
بر حواس پنج گانه« قرار گرفته اند كه در نمودار 1 

قابل مشاهده هستند.
بعض��ی از تجربه های ش��ركت كنندگان در 

زمينه ی شيوه های پرورشی عبارت اند از:
»ما س��عی می كنيم ش��عر را با آ هنگ برای 
دانش آم��وزان بخوانيم يا هم خوان��ی كنيم. حالا 
بچه هايی كه خلاق هس��تند و به آهنگ و ش��عر 
بيشتر توجه می كنند، فوراً آن را با آهنگ ديگری 

مث��ل آهنگ آقای عليرضا افتخاری كه قبلًا گوش 
داده اند، اجرا می كنند« )ش��ركت كننده ی شماره ی 

چهار(.
»در روش بارش فكری من بحث را ش��روع 
می كنم و از ش��اگردان می خواهم ت��ا آنچه را به 

ذهنش��ان می رس��د، بيان كنند. با اين روش هم 
در زم��ان صرفه جويی می ش��ود و هم بيش��ترين 
ايده ها، چه درس��ت و چه اشتباه، توليد می شود« 

)شركت كننده ی شماره ی يك(.
»دائماًٌ سعی می كنم به دانش آموز بگويم در 
آزمايش ها و حل مسائل مختلف يك راه حل شما 
را قانع نكند و در پی راه حل های بيش��تری برای 
انجام آزمايش و فهميدن مطالب درس��ی باشيد« 

)شركت كننده ی شماره ی سه(.
»هيچ چيز براي��م جذاب تر از گوش دادن به 
ايده های عجيب و غريب دانش آموزان نيس��ت« 

)شركت كننده ی شماره ی پنج(.
»با تش��ويق رفتارها و راه حل های شاگردان، 
باعث ش��دم دانش آموزی در پاسخ به چند سؤال 
رياض��ی از روش جديدی كه به ذهنش رس��يده 
بود، اس��تفاده كن��د؛ روش��ی كه با روش س��اير 
هم كلاس��ی هايش فرق داشت« )شركت كننده ی 

شماره ی شش(.
فيشـر )1385( اظهار می دارد: »آموزگاران 
خلاق كسانی هس��تند كه روش ها و راهبردهای 
خ��ود را باتوجه ب��ه موقعيت های متف��اوت تغيير 
می دهند. آن ها همواره خ��ود را برای يادگيری از 

جدول1. مشخصات جمعيت شناختی شركت كنندگان در پژوهش
مدركسابقه ی تدريس- سالپايه ی تدريسجنسشماره ی مصاحبه شونده

كارشناسی10پنجممرد1
كارشناسی15دوممرد2
كارشناسی22اولمرد3

كارشناسی13چهارممرد4
كارشناسی20پنجمزن5
كاردانی17سوممرد6

شيوه های پرورشی

تقويت تفكر واگرا تغيير روش با توجه به موقعيت تمركز دادن بر حواس پنج گانهاستفاده از تشويق
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شاگردان خويش آماده می سازند و از اين كه فردی 
نادان به نظر می آيند، هراسی ندارند.«

بحثونتيجهگيری
نتاي��ج اي��ن مقوله ب��ا يافته ه��ای پژوهش 
برلاينـرو گيج)1985( هم خوان��ی دارد. آن ها 
نش��ان دادند كه كيفيت يادگي��ری در روش های 
تدريس فعال، از جمله روش های بحثی و گروهی، 
از روش های تدريس غيرفعال، از جمله سخن رانی، 
بيش��تر است. ش��يوه های بيان ش��ده به وسيله ی 
معلمان با پژوهش بلوم )1995( هم خوانی دارد. 
وی اطلاعاتی از 120 فرد موفق در شش زمينه ی 
ش��غلی را گردآوری كرد و به اين نتيجه رسيد كه 
موفقيت ه��ای بزرگ به چگونگ��ی و كيفيت نوع 
آموزش بس��تگی دارد. هرلنگهـان )1385( پی 
برد كه شرايط آموزشی زير همواركننده ی راه بروز 

خلاقيت است: 
»فراگرفتن مهارت های عقلانی، محرك های 
حسی يا پاره ای از سرگرمی ها، طرز تفكر انتقادی، 
ابتكار، رهايی از جمود فك��ری، ايده آل ها، آرزوها 
و قدرت تخيل، و مس��اعد بودن عوامل زندگی و 

اجتماعی.«

پی نوشت  
1. Facioni
2. Piajet.jan
3. innovative learning
4. Phenomenology
5. venmanen
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lنسرينالساداتبستانيفرد
آموزگارمنطقهيدوتهران

اولين سالي بود كه از آموزشياري نهضت به عنوان 
آموزگار قراردادي در آذرماه وارد آموزش و پرورش شدم و 
در پايه ي سوم شروع به كار كردم. بعد از گفتن اولين 
ديكته، هنگام تصحيح متوجه شدم دانش آموزي 
روي تمام كلمات تش��ديد گذاش��ته است. با خود 
گفتم اين دانش آموز هنوز متوجه نش��ده است كه 

كدام كلمه به تش��ديد نياز دارد، ولي وقتي ديكته ی 
دوم و سوم را هم تصحيح كردم متوجه همان اشكالات 

شدم. بعد در دل خودم حسابي خنديدم، زيرا من پنج سال 
بود كه معلم نهضت سوادآموزي بودم و به خاطر ضعف 

شنوايي سوادآموزانم مجبور به محكم و كشيده گفتن 
كلم��ات بودم و ايراد از مُدل ديكته گفتن من بوده، 

نه از دانش آموزان.

ماهىّ
ستارّه ّ مداد

توجه به گفتار آموزگار



بی تابی اول مهر

پس از س��ال ها ت��لاش و تدريس در 

كلاس های چندپايه، فهميدم ك��ه عامل »زمان« از موارد مهم اين 

كلاس هاس��ت. مشكل من بر سر آب خوردن دانش آموزان از آبخوری حياط مدرسه 

بود كه وقت بسياری را از دانش آموزان و كل كلاس می گرفت.

آن ه��ا روزی ي��ك تا دو نوبت برای آب خوردن بيرون می رفتند و به قول معروف رش��ته ی كلام از 

دست آموزگار خارج می شد و هر بار آب خوردن هم تا هفت دقيقه طول می كشيد. بنابراين حواسم به اين سمت 

رفت كه اين روند وقت گير اس��ت و با توجه به فاصله ی 25 متری آبخوری تا كلاس، اين زمان نبايد بيش از 75 

ثانيه وقت بگيرد.با بررسی بيشتر دريافتم آن ها در راه نوشيدن آب به بازيگوشی هم می پردازند و تا آنجا كه ممكن 

است وقت كشی می كنند. بالاخره با چندين روز آزمايش و گرفتن ساعت، محاسبه كردم و به حداكثر زمان 90 ثانيه 

رسيدم. البته اين كارها را به مرور و بی آسيب رسيدن به فرصت كلاسی انجام می دادم. نتيجه ای كه گرفته شد 
بهت انگيز بود.

با نزديك ش��دن آبخوری به كلاس، دانش آموزان داش��تند از تعجب شاخ درمی آوردند. حال 

آن ها آب را از پارچ و ليوان های داخل راهرو، نزديك كلاس و در جايی خارج از ديد هم 

می نوشند. به اين ترتيب در كمتر از 60 ثانيه تشنگی آن ها رفع می شود.

lزهراذکرياپور
بويينزهرا

ب��وی مهر كه می آيد دل های همه ی دانش آموزان به ش��وق ديدن تو می تپند. همه  
مشتاق و بی تاب اند از اينكه سال تحصيلی جديد آغاز خواهد شد. بی تاب ديدن دوستان قديمی. 

بی تاب كتاب و درس و مدرسه و بی تاب ديدن معلم.
امروز مهر می آيد و مهربانی ش��كوفا می ش��ود. سرنوشتی از شور و شوق در مدرسه رقم زده می شود. امروز همه ی احساس ها بهاری  

است و جشن تولد مدرسه است.
... سلام. چقدر دلتنگ تو بودم. تو زيباترين فصل كتاب من هستی، زيباترين شعر لحظه هايم، بهترين تفريق دشمنی و قشنگ ترين 

جمع دوستی.

lرسولجهاندوست
معاونآموزگارچندپايه،روستایبهماننيشابور
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lعبدالرحيماصلي
مدرسدانشگاه

حياتطيبه
خداوند انسان را موجودي دوساحتي خلق 
كرده است يعني با دو بعد مادي و مجرد. بعد 
مادي انس��ان را بدن و قوايي كه در بدن دارد، 
تش��كيل مي دهد. خداوند در آي��ات قرآن به 
تعابير مختلف از خلقت بدن انس��ان ياد كرده 
است كه از دقت در آن ها معرفت ما به حقيقت 
قرآن و معارف خلقت انس��ان به دست مي آيد. 
بنابراين تمام آيات كه مبدأ انس��ان را خاك يا 
آب يا گل يا »طين لازب« )گل چس��بنده( يا 
»حماء مسنون« يا »صلصال« )گل خشك( يا 
»صلصال كالفخار« )گل خشك مانند سفال( 
يا »علق« )خون بسته( يا »سلاله« )جزء جدا 
ش��ده از يك چيز( يا »ماء مهين« )آب پست 
و بي مق��دار( يا »نطفه« ي��ا »مضغه« )پاره ي 
 گوش��ت( مي دانند همگي ناظر به خلقت بدن 

انسان است.
خلقت و آفرين��ش روح حقيقت ديگري 
است كه خداوند با تعبير »ثُم انشاناهُ خَلقاً آخر 

)مؤمنون/14( )آفرينش ديگري ايجاد كرديم( 
از آن ي��اد مي كن��د و از عجايب آفرينش اين 
اس��ت كه اين دو يعن��ي روح و بدن علاقه و 
وابس��تگي شديد به هم دارند به حدي كه هر 
ك��دام از آن دو در ديگري تأثير مي گذارد و از 
اينجاست كه فيلسوفان و عارفان هنوز هم در 
شناخت حقيقت روح و تأثيرگذاري آن بر بدن 

در شگفتي و تحير به سر مي برند. 

حياتطبيعيوحياتطيبه
با توجه به دوس��احتي بودن انس��ان، دو 
گونه حيات و زندگي براي او قابل تصور است، 
يكي حيات طبيعي كه مربوط به بدن انس��ان 
اس��ت و در آن نيازهاي بدن برآورده مي شود، 
مانند نيازهاي معيشت، مسكن، ازدواج، لباس 
و زيبايي هاي ظاهري. با اينكه حيات طبيعي 
مهم اس��ت ولي هدف غايي نيست و انسان 
صرفاً براي زندگي طبيعي خلق نش��ده است. 
زندگي طبيعي يك وس��يله و ابزار اس��ت كه 

اشاره
تحولبنياديندرآموزشوپرورش،تحوليعميقوريشـهاياستکهبهدگرگونيدرمفاهيمنظري،روندهاو
فرايندها،نقشهاوکارکردهاورويکردهامنجرخواهدشد.دراينتحولنگاهبهمعلم،کتابودانشآموز،پيشروو
ديگرگوناست.درکناراينهاهمچنينبهرهگيريازروشهاينوينوفناوريهايجديد،محيطيبانشاطايجاد
خواهدکردتاهمهدرخدمتتربيتدانشآموزانبرايدستيابيبهمراتبيازحياتطيبهوقربالهيباشيم.امااز
کلماتاساسيوکليدواژههايتحولوبرنامهيدرسيمليواژهيحياتطيبهاست.دراينجااينمعنارادستآويز
قراردادهوميخواهيمببينيمکهمنظورازايننوعرويکردوزندگيدرقرآنچيست؟اگرفرصتينيزدستدهدبه

رکناصليديگراينزندگييعنيعملصالحپرداختهخواهدشد.

ما در بس��تر آن به كمالات انساني و ايده ها و 
هدف هاي متعالي صعود مي كنيم.

حيات ديگري كه براي انسان با توجه به 
بعد روحاني و مجرد قابل تصور اس��ت، حيات 
طيبه اس��ت. حيات طيبه يعني زندگي پاك و 
خوش. در اين زندگي انس��ان نيازهاي روحي 
و معن��وي خود از قبيل عل��م، ايمان، اخلاق، 
فضيلت ه��ا و كرامت هاي انس��اني را تأمين 
مي كند و هدف غايي از خلقت و زندگي انسان 
همين حيات طيبه اس��ت، طوري كه خداوند 
انس��ان ها را به آن دع��وت مي كند: مَنْ عَمِلَ 
صالحِاً مِنْ ذَكَرٍ أوْ انُثْي وَ هُوَ مُؤْمِنٌ فلََنحُْييِنََّهُ 

حَياةً طَيِّبةٌَ. )نحل / 97(.

مصاديقحياتطيبه
در تفاسير و احاديث براي »حيات طيبه« 
)زندگي پاكيزه( مصاديق متع��ددي آورده اند: 
بعض��ي آن را به معني روزي حلال تفس��ير 
كرده ان��د و بعضي به قناع��ت و رضا دادن به 

ت
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نصي��ب. بعضي ب��ه رزق روزان��ه و بعضي به 
عبادت توأم با روزي حلال و بعضي به توفيق 
بر اطاعت فرمان خدا و مانند آن تفسير كرده اند.
ولي ش��ايد نياز به تذكر باشد كه مفهوم 
حيات طيبه آن چنان گسترده است كه همه ي 
اين ها و غي��ر اين ه��ا را دربرمي گيرد. زندگي 
پاكي��زه از آلودگي ه��ا، ظلم ه��ا و خيانت ه��ا، 
عداوت ها و دشمني ها، اس��ارت ها و ذلت ها و 
انواع نگراني ها و هرگونه چيزي كه آب زلال 

زندگي را در كام انسان ناگوار مي سازد.
جالب اينكه در روايتي كه در نهج البلاغه از 
اميرمؤمنان، علي)ع( نقل شده است، مي خوانيم:
وَ سُئل عَن قَولهِ تعَالي »فلََنحُْييِنََّهُ حياةً 

طَيِّبةً« فَقال هِي القَناعة:
»از ام��ام پرس��يدند: منظ��ور از جمله ي 
»فلََنحُْييِنََّهُ حياةً طَيِّبةً« چيست؟ فرمود: قناعت 

است«.
بدون ش��ك مفهوم اين تفس��ير محدود 
س��اختن حيات طيبه به قناعت نيست، بلكه 
بيان مصداقي بس��يار روشن است، چراكه اگر 
تمام دنيا را به انس��ان بدهند ولي روح قناعت 
را از او بگيرند هميش��ه در آزار و رنج و نگراني 
به سر مي برد و به عكس اگر انسان روح قناعت 
داشته باشد و از حرص و آز و طمع بركنار گردد، 

هميشه آسوده خاطر و خوش است.
هم چنين در بعضي روايات ديگر »حيات 
طيبه« به معني »رضا و خشنودي از آنچه خدا 
داده اس��ت« تفسير شده كه آن هم با قناعت 

مترادف است.

خطادرتعيينهدف
آيا تاكنون از خود سؤال كرده ايد كه براي 

چه خلق ش��ده ايد؟ اين پرس��ش از مهم ترين 
سؤال هايي اس��ت كه انسان ها در طول تاريخ 
با آن مواجه بوده اند و پاس��خ به اين س��ؤال و 
پرسش هاي مش��ابه، در ارتباط با خدا و جهان 
هستي؛ مكتب هاي گوناگوني پديد آورده است.
بعضي از انسان ها از زندگي، همين ظاهر 
و حيات طبيعي را فهميده اند و تمام س��عي و 
ت��لاش خود را در بهتر ش��دن زندگي طبيعي 
و اس��تفاده از لذت ها و خوش��ي هاي آن به كار 
برده اند. البته اس��تفاده از لذت ها و خوشي هاي 
حيات طبيعي حق هر انساني است اما منحصر 
كردن هدف آفرينش به همين زندگي طبيعي 

را دين و عقل كافي نمي دانند. 
خداون��د از كس��اني كه به همي��ن حد از 
زندگي اكتفا كرده باش��ند به اهل غفلت تعبير 
نيا  كرده است: »يعَلَمون ظاهِراً مِنَ الحَياةُ الدُّ

وَ هُم عَنِ الاخِرَة هُم غافلِوُن« )روم / 7(.
آن ها كه ظاهري از زندگي دنيا را مي دانند 
)آنچه حس مي كنن��د و از آن برخوردارند و در 
نزد آن ها هدف است( و از زندگي آخرت سخت 

غافل اند.
در آموزه هاي ديني به طور جد از انس��ان 
خواس��ته اند هدف و غايت زندگي را ظاهر دنيا 
و ب��ه عبارت ديگر حيات طبيع��ي قرار ندهد. 
مولوي در ابياتي شيرين و شورانگيز به انسان ها 
مي گويد كه تو ظاهري داري و باطني، و بايد 
به باطن خود ك��ه همان روح و نفخه ي الهي 
اس��ت )نفخت فيه مِن روحي: از روح خودم در 
انسان دميدم( اهميت بدهي كه جاودانگي تو به 
آن است. هر مقدار هم كه به ظاهر خود برسي 
و آن را به زيورآلات مزين كني روزي بايد آن 

را رها كني.

در زمين مردمان خانه مكن
كار خود كن كار بيگانه مكن
كيست بيگانه؟ تن خاكي تو
كز براي اوست غمناكي تو

تا تو تن را چرب و شيرين مي دهي
جوهر جان را نبيني فربهي

گر ميان مشك تن را جا شود
روز مردن گند او پيدا شود

مشك را بر تن مزن بر دل بمال
مشك چه بود نام پاك ذوالجلال

دفتردوممثنوي

بنابراين هدف از آفرينش و خلقت انس��ان 
رسيدن به كمالات انساني است كه خداوند از آن 
به »حيات طيبه« تعبير مي كند. بايد توجه داشت كه 
منظور از حيات طيبه اين نيست كه در جهان آخرت 
بدان نائل شويم بلكه حقيقتي است كه در همين 
دنيا دس��ت يافتني است و در يك كلام اگر طبق 
ارزش هاي ديني عمل ك��رده و قواعد دين را در 
زندگي فردي، سياسي و اجتماعي خود رعايت كنيم 

در واقع »حيات طيبه«ي خود را سامان داده ايم.

ايمانوعملصالحشرط
حياتطيبه

خداوند در قرآن كريم ش��رط ورود به حيات 
طيبه را ايمان و عمل صالح مي داند. انسان با انجام 
دادن عمل صالح كه ناشي از ايمان است كمالات و 
ابعاد اصيل انساني را به فعليت مي رساند. خداوند در 
سوره ي نحل، آيه ي 97 اين حقيقت را بيان مي كند:
»هر كس از مرد يا زن، عمل صالح انجام دهد 
در حالي كه ايمان داشته باشد، پس او را بي ترديد به 

زندگي پاكيزه اي زنده خواهيم داشت.«
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lاصغرنديري
عكس: عديدفيروزي

اشاره
خانمسميهستاريازآموزگارانخستگيناپذيرچندپايهيروستايياست.وي28سالاستکهدرروستاي»حوض
ماهي«،ازتوابعمبارکهياصفهان،بهکارتدريساشتغالدارد.البتهدرشمارههايگذشتهيمجله،ازمطالبارسالياوو
همچنينکتابيکهمنتشرکرده،يادشدهاست.ازآنجاکهاودرروستايمذکوروبرايدانشآموزانچندپايهروشهاي
تدريسمتنوعيداشتهاست،سعيکرديمگوشهاياززحماتويرابيانکنيموبهتصويربکشيمتاديگرهمکارانماهم
باتجربياتوحرفهايشآشناشوند.آنچهبيشازهرچيزديگربرايماجالبتوجهبود،طرحدرسياستکهآنرا
درکنارقدمگاهحضرتعزيرپيامبر)ع(دراطرافروستااجراکرد.گزارشيازآنفعاليتوشيوهرادرادامهخواهيدخواند.

رش
گزا

گزارشيازتدريسآموزگارچندپايهيروستاييدرحوضماهي
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ستاري كارشناس آموزش ابتدايي است 
و پياده از محل زندگي خود، روستاي »آبرو« 
به حوض ماهي م��ي رود. فاصله ي اين دو 
روس��تا چند كيلومتر است و خطر حيوانات 
درن��ده او را تهديد مي كند ام��ا هيچ گاه به 

كارش لطمه نزده است.
 از س��تاري درباره ي مش��كلات مي پرس��يم و او جواب مي دهد: 
»همه جا مش��كل هست. بايد تحمل كرد. من كارم را دوست دارم و 

سوگند ياد كرده ام كه آموزگار روستايي باشم و به شهر نروم.«
او حقيقت را مي گويد. به اذعان اهالي در روستا مانده است و حتي 
كارهاي ديگري از جمله باغ داري و پرورش طيور هم انجام مي دهد. 
به قول خ��ودش كارآفريني مي كن��د. از ويژگي هاي جالب تدريس 
ستاري، استفاده از محصولاتي است كه خودش آن ها را مي كارد يا از 

حيوانات اهلي به دست مي آورد.
او كه از مخاطبان فعال مجله ي رش��د آموزش ابتدايي است، به 
نوشتن و ارتباط با رسانه هاي مكتوب علاقه دارد. دليل اين علاقه را 

مي پرسيم. مي گويد: 
»ب��ا اينكه در مدارس چندپايه ي روس��تايي تحصي��ل كرده ام، 

هميشه به مطالعه و نوش��تن علاقه داشته ام. در كودكي هم انشاهاي 
خوبي مي نوش��تم و تش��ويق مي ش��دم. كتاب هايي هم چاپ كرده ام. 
»داستان هاي عاميانه« كتابي است كه بعضي قصه هاي آن را از فاميل 
و دوستان شنيده ام. كتاب ديگر من، مجموعه ي داستان ها و خاطره ها 
به نام »ش��بچله« بود كه در مجله ي رشد آموزش ابتدايي معرفي شده 

است.«

تحملسختيها
ستاري واقعاً فعال اس��ت و دانش آموزانش هم مانند او شده اند. از 
تدريس در چندپايه و مشكلات آن مي پرسيم. مي گويد: »من سختي ها 
را نمي بينم. در پايه هاي گوناگون تدريس كرده ام اما چندپايه بهتر است. 
به خاط��ر بچه ها مي گوي��م؛ چون در آن واحد هم��ه ي بچه ها در يك 
كلاس با تدريس آموزگارشان روبه رو هستند. در كلاس نيروي زيادي 
ص��رف مي كنم اما گاهي بچه هاي پايه ه��اي بالاتر هم در تدريس به 
پايه هاي پايين تر كمكم مي كنند. از طرفي، چون مطالب براي پايه هاي 
مختلف گفته مي شود، ناخواسته دانش آموزان ديگر خيلي از مطالب را 
مي بينند و مي شنوند و ياد مي گيرند. الان دانش آموزي دارم كه شاگرد 

اول پايه ي ششم شهر است.«

روستايياندرحوزهيتدريس
روستاييان كوشا از نزديك  تدريس و كارهاي ستاري را مي بينند. 

او حتي آن ها را نيز در تدريس وارد مي كند. هنگام كاش��ت يا برداشت 
محص��ول، بچه ها را س��رِ زمين مي ب��رد تا از نزديك ب��ا نحوه ي كار 
كشاورزي و نوع محصولات آشنا شوند و رمز و رازهاي كشاورزي را از 

زبان پدر يكي از دانش آموزان يا ديگر اهالي بشنوند.
اي��ن آموزگار چندپايه ي روس��تايي مي گوي��د: »اهالي به تأثيرات 
تحصيل و سواد واقف اند. در مراسم  و مناسبت ها از هنر بچه ها استفاده 
مي كنم و برنامه هايي براي مردم اجرا مي كنم. دانش آموزان با به دست 
آوردن مهارت هاي گوناگون و تغييراتي كه در سبك زندگي شان ايجاد 

مي  شود، از لحاظ اجتماعي تحول پيدا مي كنند.«
خانم معلم براي اوقات فراغت هم فكر كرده است. مي گويد: »اگر 
فرصتي باشد، در برنامه ي زماني به بچه ها قرآن مي آموزم. كلاس هاي 

تقويتي درس هاي ديگر هم دوشنبه ها و چهارشنبه ها داير است.«
س��تاري درب��اره ي كتاب ه��اي درس��ي نظرات��ي دارد. مي گويد: 



92
هر

1/م
هی

مار
/ش
17

هی
22دور

»كتاب هاي پايه ي اول بهتر شده است اما به نظرم كتاب رياضي دوم باز 
به تجديدنظر نياز دارد. مطالب آن كمي سخت است.«

استفادهازمحيططبيعيدرتدريس
از كارهاي اساسي ستاري استفاده ي گسترده از محيط پربار داخل 
و خارج روستاست. بعضي دانش آموزان او حتي لباس محلي نيز به تن 

مي كنند تا هويت خود را از ياد نبرند.
قدم��گاه حضرت عزي��ر پيامبر يكي از محل هايي اس��ت كه اين 

آموزگار روستايي در كنار آن تدريس خود را انجام مي دهد. در فاصله ي 
روستا تا قدمگاه نيز دانش آموزان هر سؤالي داشته باشند، مطرح مي كنند 

و آموزگار نيز هر توضيحي كه لازم باشد، مي دهد. روستا نام خود را گويا 
از آبگير يا حوضي گرفته كه در كنار قدمگاه است. اين آبگير اكنون به 
حوض بزرگي تبديل شده است كه انواع ماهيان در آن زندگي مي كنند. 
خانم معلم درس علوم را با نشان دادن انواع گياهان، برگ ها، سنگ ها 

و جانوران به دانش آموزان ياد مي دهد.
بچه ها تفاوت ظاهري اجس��ام و جان��داران را از نزديك مي بينند 
و به خاطر مي س��پارند. آن ها در پايان ي��ك روز خوش تحصيل در دل 
طبيعت، خدا را س��پاس مي گويند و ب��راي يادگيري تعاليم ديني آماده 

مي شوند.

باروحانيروستا
يكي از فعاليت هاي سميه ستاري ياري گرفتن از آقاي قاسمعلي
حسامي، روحاني جوان روستاي حوض ماهي است. باريكه اي از آب 
زلال حوض، محل وضو گرفتن دانش آموزان است و حسامي كار آن ها 

را زيرنظر دارد.
حجت الاس��لام و المسلمين حس��امي مي گويد: »در هفته تا سه 
جلسه هم به مدرس��ه مي آيم. اين مدرسه با چند دبستان ديگر ناحيه، 
تحت پوش��ش مجتمع شـهيدباکري اداره مي شود. ما نيز به خاطر 
وظيفه و رضاي خداوند با مدرسه همكاري داريم. فعاليت هاي ما از نماز 
و آموزش وضو تا فوتبال و ورزش مدرس��ه اي را شامل مي شود. اين جا 
در مناسبت ها و اعياد مذهبي به كمك دانش آموزان برنامه هاي خوبي 

اجرا مي كنيم.«
از حس��امي مي پرسيم كه چقدر روحيات بچه ها را مي شناسد و او 
پاسخ مي دهد: »من مطالعات و تحقيقاتي در رشته ي روان شناسي دارم 
و معتقدم كه فعاليت هاي تربيتي و پرورشي را بايد از مهدهاي كودك 

آغاز كرد.«

نماز،ناهاروخداحافظي
كارها همان طور كه س��تاري از قبل هماهنگ كرده اس��ت، پيش 
مي رود. بچه ها آماده ي نماز مي شوند. آن ها ياد مي گيرند كه چگونه ذكر 

بگويند و حركات صحيح نماز و اوقات آن را رعايت كنند.
بعد از نماز و به اصرار فراوان دوس��تان خون گرم و ميزبانان عزيز، 
خبرنگار و عكاس مجله به صرف يك ناهار خانگي خوش مزه مهمان 
مردم روس��تا مي ش��وند و پس از آن از همه خداحافظي مي كنند تا به 

تهران برگردند.
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نگه دارى زبان
lفرهادکريمی

کارشناسامورتربيتی،کرمانشاه

زنگ ورزش بود و بچه های كلاس چهارم توی حياط مدرسه مشغول ورزش بودند. بيشتر آن ها فوتبال بازی می كردند و 
معلم ورزش نيز نظاره گر كارشان بود. 

محسن زرنگ ترين دانش آموز كلاس از لحاظ درسی بود و جالب اينكه خيلی هم خوب فوتبال بازی می كرد. او را به عنوان سرگروه 
تيم مدرسه انتخاب كرده بودند. آقامعلم ضمن كنترل آن ها، نكات فنی و ورزشی را هم به بچه ها يادآوری می كرد. علی و محسن در يك 

گروه بازی می كردند و علی دروازه بان بود. در جريان بازی، علی يك گل دريافت كرد و صدای تشويق و هورای بچه ها بلند شد. در اين هنگام 
علی با چشم گريان پيش معلم آمد و گفت: »محسن به من گفته بدشكل!«

آقامعلم چيزی نگفت. اما در پايان ورزش وقتی همه به كلاس بازگشتند، روی تخته سياه با خط زيبايی نوشت:
»پيامبرگرامیاسلام)ص(میفرمايندبهترينکارهادرپيشخدانگهداریزباناست.«

بعد گفت: »بچه ها، هر اندازه درس و ورزش ش��ما خوب باش��د، بايد بيش��تر از آن اخلاق و زبان شما خوب باشد. چراكه زبان خوب باعث می شود 
ما دوستان خوبی هم به دست بياوريم. پس سعی كنيد اين حديث پيامبر 

اكرم)ص( را هميشه و در همه جا به ياد داشته باشيد.«
محسن خيلی احس��اس پشيمانی كرد و 

بدون اينكه كسی بداند ميان او و علی 
چ��ه اتفاقی افتاده اس��ت، رفت و 

صورت علی را بوسيد.

ره
خاط
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lجوادآزمونسلام

استاديارتربيتبدنيدانشگاهتربيتدبيرشهيدرجايي

 فعاليتدرحدتواناييقلبي؛ هرفردي متناسب 
با جنسيت و سنش حدي از توانايي ها را داراست. چون 

يكي از اصلي ترين روش ها براي رسيدن به فوايد شركت 
در فعاليت های جسماني، انجام دادن فعاليت های هوازي 
)فعاليت های طولاني مدت و تكراري مثل راه پيمايي، 

دويدن، شنا كردن، دوچرخه سواري كردن( است، لذا اطلاع 
شما از توانايي های قلبي و عروقي خود براي انتخاب شدت 
تمرين مناسب به روش های ساده ضروري است. چنانچه 

قصد برنامه ريزي فردي براي انجام دادن فعاليت های 
جسماني داريد، توصيه مي شود ابتدا از تعداد ضربان قلب 
استراحتي )مناسب ترين زمان براي برآورد تعداد ضربان 
قلب استراحتي، هنگام بيدار شدن از خواب و قبل از بلند 
شدن از بستر است( و حداكثري خود )يعني حداكثر تعداد 

ضربان قلب مجاز براي سن شما( مطلع شويد. براي 
محاسبه ی تعداد ضربان قلب استراحتي خود، با انگشتان 
يك دست )به جز شست( ضربان نبض را در ناحيه ی 

گردن يا مچ دست لمس كرده و سپس در فاصله ی زماني 
15 ثانيه، تعداد ضرباني را كه احساس مي كنيد، شمارش 
و در عدد چهار ضرب كنيد. به اين ترتيب، تعداد ضربان 
قلب شما در يك دقيقه به دست می آيد. به طور مثال، اگر 
تعداد ضربان قلب شما در 15 ثانيه 20 ضربه باشد ضربان 
قلب استراحتي شما 80 خواهد شد. ضربان قلب استراحت 
شاخص بسيار خوبي براي بررسي تأثير تمرين بر عملكرد 

قلب شماست. چنانچه بعد از مدتي از شروع تمرينات، 
به شرط رعايت اصول و نبود بيماري خاص، ضربان 

قلب استراحتي شما كاهش يابد، معناي آن اين است كه 
فعاليت های جسماني تأثير مثبت خود را بر عملكرد قلب 
شما گذاشته است. در چنين وضعيتي قلب شما با فعاليت 

كمتري نسبت به گذشته نيازهاي بدن شما را رفع مي كند، 
و اين يعني كار و استهلاك كمتر قلب. براي محاسبه ی 
ضربان قلب حداكثري كافي است عدد 220 را منهاي 

عدد سن خود كنيد. معناي عدد حاصل اين است كه شما 
براي بهره مندي از فوايد تمرين بايستي با شدت كمتر 

)براي افراد عادي تقريباً 60 درصد اين عدد( از اين عدد 
تمرين كنيد. ضربان قلب حداكثري ضرباني است كه فرد 

نبايستي اجازه دهد قلبش بيش از آن بزند. 

نقش فعـاليت هاى بدنـي 
دركاهـش مشكـلات جسمـي

و دهني آموزگـاران 

چندتوصيه
بهره مندي از فوايد حاصل از شركت در فعاليت های 

جسماني مستلزم رعايت اين اصول است. دريافتمجوز؛ قبل از هرگونه 
فعاليت جسماني در مشورت با يك 
پزشك از سلامت خود و نبود منعي 
براي فعاليت جسماني خود مطلع 

شويد. 

(قسمت اول)(قسمت اول)(قسمت اول)(قسمت اول)(قسمت اول)(قسمت اول)

فعاليتجسمانیدرفضایآزاد؛ فعاليت جسماني را در فضاي آزاد و 
ترجيحاً داراي پوشش گياهي مثل حياط، باغ و يا بوستان ها انجام دهيد. انجام 

فعاليت های تمريني در اتاق و محل های سرپوشيده مشابه، اولويت آخر شما باشد. 
فراموش نكنيد كه هدف ما از انجام دادن فعاليت های جسماني تنها تقويت جسم 
نيست. فعاليت در فضاهاي سرسبز علاوه بر تأثيرات فيزيولوژيكي، به لحاظ رواني 

نيز مؤثر است.
پرهيزازخوردنغذای

سنگين؛ حداقل دو تا سه ساعت 
قبل از شركت در فعاليت های 

جسماني از صرف غذاي سنگين 
پرهيز كنيد.

رعايتبهداشتفردي؛
قبل، حين و بعد از شركت در 

فعاليت های جسماني بهداشت را 
رعايت كنيد.
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چندتوصيه
بهره مندي از فوايد حاصل از شركت در فعاليت های 

جسماني مستلزم رعايت اين اصول است.

تمرينمنظم؛ انجام ندادن فعاليت های جسمانی در 
مقايسه با نامنظم انجام دادن اين فعاليت ها مخاطرات 
كمتری دارد. تمرين منظم يعني اينكه در چند جلسه 

)حداقل دو تا سه جلسه( در هفته و در ساعات معيني از 
روز )صبح، ظهر، بعدازظهر، غروب( و در هر جلسه حداقل 

20 دقيقه به فعاليت جسماني بپردازيد. 

پوشيدنلباسوکفشمناسب؛اگر قصد 
انجام دادن فعاليت هاي جسماني هوازي را داريد، 

حتماً از لباس و كفش مناسب ورزشي استفاده كنيد. 
در انجام دادن ساير فعاليت های جسماني مد نظر اين 
مقاله، صرفاً به تن داشتن لباس راحت كفايت مي كند. 
البته به خاطر داشته باشيد ميزان اهميتي كه شما بر 

انجام دادن فعاليت های خود داريد، به طور غيرمستقيم 
در كسب لذت شما از فعاليت ها مؤثر است.

تمرينگروهی؛تا جايی كه ممكن 
است گروهي تمرين كنيد.

بدنخودراتشنهنگذاريد؛ نوشيدن 
هشت ليوان آب در روز عادي است و 
كسي كه فعاليت جسماني دارد، به آب 

بيشتري نيازمند است. فقط مراقب باشيد 
كه هنگام فعاليت و قبل از آن معده ی 
خود را از آب پر نكنيد. كم نوشيدن و 

همواره نوشيدن توصيه ی ماست. 

خستگیاوليهراجدینگيريد؛هميشه 
شروع هر كاري سخت است و شروع 

فعاليت های جسماني نيز نه تنها سخت است 
بلكه معمولًا بعد از جلسه ی اول با خستگي و 
كوفتگي و شايد احساس درد در بدن همراه 
می شود. اين نوع خستگي به مرور زمان در 

جلسات بعدي به سراغ شما نخواهد آمد. به دليل 
اين خستگي طبيعي و اوليه،خود را از نعمت 

فعاليت های جسماني محروم نكنيد.

پرهيزازخوردنغذای
سنگين؛ حداقل دو تا سه ساعت 

قبل از شركت در فعاليت های 
جسماني از صرف غذاي سنگين 

پرهيز كنيد.

رعايتبهداشتفردي؛
قبل، حين و بعد از شركت در 

فعاليت های جسماني بهداشت را 
رعايت كنيد.

درشـمارههایآينـده،بهوضعيتهایجسـمانینامناسـب
معلماندرحينتدريسوسـپستمريناتکششیدرکلاس

درسياتمرينهایهوازیاشارهخواهيمداشت.

معلمي ش��غلي قابل احترام ، ارزش��مند و در عين حال تنش زاست. قابل احترام و ارزشمند از اين حيث كه با تربيت نسل آينده سروكار 
دارد و تنش زا، از اين رو كه به طور دائم با دانش آموزان متفاوت، نظارت والدين، اوليای مدرسه و مشكلات جسمي و ذهني ناشي از عملكرد 
حرفه اي  همراه است. اگر چه يافته های پژوهشي محدودي درباره ی سلامت معلمان منتشر شده است، اين توافق در حد وسيعي وجود دارد كه 
معلمان از حيث سلامت رواني با مشكلات بسياری روبه رو هستند. بسياري از آن ها اضطراب و فرسودگي رواني ناشي از شغل را كه منجر به 
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بيماري های روحی شده است و تهديد از طرف عوامل بالقوه ی ايجاد كننده ی ناراحتي های جسمي )مثل مشكلات شنوايي، بينايي، قامتي و خستگي( 
را در خود گزارش كرده اند. وجود چنين مشكلاتي و اهميت سلامت معلمان، متخصصان حوزه های علمي مختلف را به بررسي علل بروز و شناسايي و 
معرفي روش های جلوگيري و درمان متوجه ساخته است. يكي از حوزه های تخصصي كه در اين زمينه مدعي است، حوزه ی علمي تربيت بدني است. 
اين حوزه از علم با تمسك به شعار »عقل سالم در بدن سالم است« مدعي است كه آحاد مردم، از جمله آموزگاران، با پرداختن به انواع فعاليت های 
جسماني مي توانند اولًا مانع بروز و پيدايش بسياري از مشكلات جسمي و ذهني ناشي از زندگي و شغل در خود شوند و در مرحله ی بعد در صورت 

بروز، آن ها را درمان و يا كم اثر كنند. 
در اين فرصت و طي چند ش��ماره ی آينده قصد داريم ضمن بيان تأثيرات متعدد فعاليت های جس��ماني بر دستگاه های مختلف بدن، برخي از 
فعاليت های جسماني ساده و مؤثر را ، با هدف پيشگيرانه، به آموزگاران معرفي كنيم. با توجه به اهميت كار دستگاه قلبي و عروقی، دامنه ی حركتي 
مفاصل و انعطاف پذيري عضلات، استقامت و قدرت موضعي عضلات، برخورداري معلمان از قامتي استوار و متناسب، گرايش اصلي اين مقاله به معرفي 
فعاليت های جسماني است كه به طور مستقيم سلامت سيستم های مذكور و به طور غير مستقيم- كه از جمله پيامدهاي مثبت فعاليت های جسماني 

است- سلامت رواني معلمان را تأمين می كنند.

فوايدفعاليتهایجسماني
فعاليت های جسماني فوايد زيست شناختي، روان شناختي و اجتماعي متعددي دارند. پيشگيري و ممانعت از تغيير وضع و انحناي ستون فقرات، 
برقراري تناسب در اندام، جلوگيري از تجمع چربي در بدن و چاقي )به عنوان برخي از فوايد ساختاري(؛ تغييرات مطلوب در سوخت وساز بدن، تنظيم 
قند خون و PH ، افزايش حجم و قدرت عضلات و افزايش كارايي قلب، افزايش اكسيژن مصرفي و تهويه ی ريوي، تقويت دستگاه عصبي، ايجاد 
توازن در ترشحات غدد داخلي )به عنوان برخي از فوايد كاركردي(، پيشگيري از بيماري های مختلف مثل فشارخون، بيماري های قلبي، ديابت، ضعف و 
تحريك پذيري اعصاب، بيماري های ساختاري و عملكردي ستون فقرات و...، افزايش قدرت دفاعي بدن، به تأخير افتادن پيري )به عنوان برخي از فوايد 
بهداشتي(؛ و درمان بيماري عملكردي برخي از سيستم های بدن از جمله فوايد زيست شناختي شركت در فعاليت های جسماني منظم تلقي مي شوند. 
احساس خوب بودن، تجربه های زيبايي شناختي، مهار پرخاشگري، تحمل فشارهاي رواني، احساس رضايت، افزايش اعتماد به نفس، به  دست آوردن 
توانايي بيان هيجانات و احساسات به شكل غير كلامي، كاهش اضطراب و افسردگي ملايم تا متوسط و نشاط بيشتر از فوايد روان شناختي فعاليت های 
جسماني به شمار می آيند. رشد شخصيت، اجتماعي شدن افراد، كاهش بزهكاري، افزايش موفقيت های تحصيلي، فرصت حضور در رقابت های ورزشي 

نيز از ديگر فوايد اجتماعي فعاليت های جسماني و ورزشي محسوب مي شوند. 
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با هم بخوانيم
lگلثومدهقاناسدی
معاونپرورشیدبستانشهيدمرادی،ناحيهیيکمشهد

يكی از وظايف آموزگاران، ترويج فرهنگ كتاب خوانی اس��ت. اگر پدر و مادرها در خانه س��اعاتی را به مطالعه مشغول شوند و برای مطالعه ی 
هفتگی يا روزانه ی خود برنامه ای ترتيب دهند، می توانند مطالعه را به طور عملی به فرزندان خويش بياموزند. اين امر در كنار شناخت موضوعات و 

كتاب ها ميسر است. اما چگونه می شود به اين مهم دست يافت؟

طرحباهمبخوانيماجرامیشود
پس از هماهنگی با اوليای مدرس��ه، در آموزش��گاه خودمان كتاب خانه ی كوچكی برای پدر و مادرها راه اندازی كردم. به مرور و با جمع آوری 

اطلاعات لازم مبنی بر اينكه چه موضوعاتی خوشايند افراد و راهنمای آن هاست، كتاب های 
موجود و حتی مجلات آموزش��ی و پرورشی را جمع كردم و در قفسه ای گذاشتم. 

تبليغات لازم برای افتتاح و فعاليت كتاب خانه را نيز زمانی كه پدر و مادرها به 
مدرسه می آمدند، انجام دادم. در اين راه انجمن اوليا و مربيان دبستان 

به من بسيار كمك كردند.
چنين شد كه والدين وقتی به هر دليل به آموزشگاه می آمدند، 

از كتاب ها اس��تفاده می كردند ي��ا حداقل در مدت كوتاه حضور در 
مدرسه كتابی را ورق می زدند و اجمالًا آن را مطالعه می كردند.

مراجعان در پی اين مطالعه ی كوتاه مواردی را كه برايشان جالب 
توجه بود، انتخاب می كردند و مسئول مربوطه يا معاون پرورشی آموزشگاه 

كتاب را به آن ها امانت می داد.

گسترشکار
با عضو ش��دن والدين در كتاب خانه، دانش آموزان هم به عضويت و خواندن كتاب 

كه كتاب های ما ميان ساير افراد هم دست به دست تشويق شدند. حتی طوری شد 
می شد.

سبز
ى 

ربه 
با هم بخوانيمتج

طرحیبرایگسترشفرهنگمطالعهدرميانخانوادههاطرحیبرایگسترشفرهنگمطالعهدرميانخانوادههاطرحیبرایگسترشفرهنگمطالعهدرميانخانوادهها

اطلاعات لازم مبنی بر اينكه چه موضوعاتی خوشايند افراد و راهنمای آن هاست، كتاب های 
موجود و حتی مجلات آموزش��ی و پرورشی را جمع كردم و در قفسه ای گذاشتم. 

تبليغات لازم برای افتتاح و فعاليت كتاب خانه را نيز زمانی كه پدر و مادرها به 
مدرسه می آمدند، انجام دادم. در اين راه انجمن اوليا و مربيان دبستان 

به من بسيار كمك كردند.
چنين شد كه والدين وقتی به هر دليل به آموزشگاه می آمدند، 

از كتاب ها اس��تفاده می كردند ي��ا حداقل در مدت كوتاه حضور در 
مدرسه كتابی را ورق می زدند و اجمالًا آن را مطالعه می كردند.

مراجعان در پی اين مطالعه ی كوتاه مواردی را كه برايشان جالب 
توجه بود، انتخاب می كردند و مسئول مربوطه يا معاون پرورشی آموزشگاه 

كتاب را به آن ها امانت می داد.

گسترشکار
با عضو ش��دن والدين در كتاب خانه، دانش آموزان هم به عضويت و خواندن كتاب 

تشويق شدند. حتی طوری شد 
می شد.
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اطلاعات لازم مبنی بر اينكه چه موضوعاتی خوشايند افراد و راهنمای آن هاست، كتاب های 
موجود و حتی مجلات آموزش��ی و پرورشی را جمع كردم و در قفسه ای گذاشتم. 

تبليغات لازم برای افتتاح و فعاليت كتاب خانه را نيز زمانی كه پدر و مادرها به 
مدرسه می آمدند، انجام دادم. در اين راه انجمن اوليا و مربيان دبستان 

به من بسيار كمك كردند.
چنين شد كه والدين وقتی به هر دليل به آموزشگاه می آمدند، 

از كتاب ها اس��تفاده می كردند ي��ا حداقل در مدت كوتاه حضور در 
مدرسه كتابی را ورق می زدند و اجمالًا آن را مطالعه می كردند.

مراجعان در پی اين مطالعه ی كوتاه مواردی را كه برايشان جالب 
توجه بود، انتخاب می كردند و مسئول مربوطه يا معاون پرورشی آموزشگاه 

كتاب را به آن ها امانت می داد.

گسترشکار
با عضو ش��دن والدين در كتاب خانه، دانش آموزان هم به عضويت و خواندن كتاب 

كه كتاب های ما ميان ساير افراد هم دست به دست تشويق شدند. حتی طوری شد 
می شد.



همكارى گروهی  
lسيدعلیعبداللهیحسينی-علیلطفی
مدرساندانشگاهفرهنگيانمازندران

سرآغاز
زمانی كه سؤال می شود كدام عامل، آمادگی بيشتری برای حضور در محيط كاری جديد در دانش آموزان ايجاد می كند، اغلب به كار 

گروهی اشاره می كنند؛ يعنی توانايی همكاری و ايجاد ارتباط با ديگران به منظور رسيدن به اهداف مشترك. 
متأسفانه اغلب شيوه های تحصيلی بر رقابت و موفقيت فردی بيش از همكاری و موفقيت گروهی تأكيد دارد. معلمان می توانند با به 
كارگيری گروه های يادگيری مشاركتی، برخی از فعاليت های آموزشی مانند مهارت های حل مسئله و مهارت های اجتماعی را كه برای كار 

با ديگران در حوزه هايی نظير ارتباطات، رهبری و تصميم گيری مورد نياز است، گسترش دهند. 
اما ايجاد گروه های يادگيری مشاركتی به تنهايی و به طور خودكار مهارت های كار گروهی دانش آموزان را پرورش نمی دهد بلكه معلمان 

بايد گروه ها را به روشی صحيح ايجاد كنند )هالوی، 2004: 79(. 
نقش معلم در موفقيت يادگيري گروهي بس��يار حساس اس��ت. مهارت هاي لازم برای اين منظور را بايد به طور روشن و همواره به 
دانش آموزان همه ی سنين آموخت. نقش معلم از برنامه ی درسی گرفته تا شكل ظاهری كلاس، در موفقيت اين راهبرد بسيار مهم است. 
معلمانی كه در كلاس های خود، يادگيری گروهی را اعمال می كنند، نقش چندگانه دارند. البته طرز اجرای اين نقش ها به سن دانش آموزان، 
ماهيت تكاليفی كه به آنان داده می شود، تجربيات قبلی آن ها و فرهنگ مدرسه و اجتماع بستگی دارد. موارد زير از جمله وظايفی است كه 

بر عهده ی معلم قرار دارد.  

1. تهيه ی دستورالعمل های روشن  
2. مدل سازی  

3. دادن بازخورد   
4. مداخله  

5. انتخاب وظايف مهم )دانشفر، 1388: 15(.  

با توجه به مقدمه ی بالا به نظر می رسد كه با وجود تغيير كتاب های درسی در چند سال اخير و تأكيد بر اجرای روش نوين تدريس 
مبتنی بر يادگيری مشاركتی، آموزگاران به دلايلی هنوز اين روش را به خوبی اجرا نمی كنند يا اگر آن را به اجرا می گذارند، متأسفانه بيشتر 

گروه های كلاسی، در اين زمينه همكاری ندارند. 
مقاله ی حاضر با هدف كمك به پيش��رفت حرفه ای آموزگاران و نيز دانش��جو - معلمان طراحی ش��ده است. اميدواريم با استفاده از 

شيوه هايی كه در اين مقاله ارائه می شود، كلاس های درس به محيط های زنده تر و شاداب تری تبديل گردد. 

1.تهيـهیدسـتورالعملهای
روشن

اگ��ر ف��رض را ب��ر اي��ن بگذاريم كه 
می توانن��د  ي��ا  می دانن��د  دانش آم��وزان 
خ��ود  كاره��ای  در  را  لازم  مهارت ه��ای 
اعم��ال كنن��د، كوش��ش های م��ا در وارد 

زش
آمو

 

ك��ردن دانش آموزان در يادگي��ری گروهی، 
ممكن اس��ت چندان اثربخش نباش��د. حتی 
بزرگ س��الانِ ب��ا تجربه ای هم ك��ه بايد با 
اين روش آم��وزش ببينن��د، در صورتی كه 
مهارت های لازم برای موفق شدن در كارها 
را نداشته باش��ند و قراردادهای آن را به طور 

روش��ن ندانند، يادگيری گروهی را آس��ان و 
قابل اج��را نخواهند ش��مرد. بنابراين، يكی 
از مهم ترين نقش های معلم اين اس��ت كه 
ابتدا همكاری كردن و حل مش��كلات را به 

دانش آموزان خود ياد بدهد. 
فعاليت های زير می تواند در اجرای اين  92
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مهارت ها تأثيرگذار باشد: 
- از دانش آموزان بخواهيد به اين سؤال 
پاس��خ دهند: »چرا بايد خوب كار كردن در 
گروه را ياد بگيريم؟« )توصيه می ش��ود ابتدا 
دانش آموزان به ش��كل انف��رادی فكر كنند؛ 
سپس فكر خود را با يك نفر در ميان بگذارند 
و آن گاه با گروه يا كلاس هماهنگ شوند(.   
- خودتان ب��رای دانش آموزان درباره ی 
ارزش رفت��ار گروهی صحبت كنيد يا از يك 
فرد مهمان ب��رای اين كار دعوت كنيد. اين  
ف��رد می تواند مدير مدرس��ه، معاون يا معلم 

ديگری باشد. 
- ب��ه منظور ايج��اد انگي��زه درباره ی 
همكاری گروهی فهرست وارسی زير را تهيه 

و اجرا كنيد. 
موافقـتيـامخالفتخـودرابا

علامت)*(مشخصکنيد.

پ��س از تكمي��ل اين فهرس��ت ، 
دانش آم��وزان در گروه ه��ای كوچك 
درم��ورد مفهوم هم��كاری گروهی با 

هم بحث كنند. 
- پوس��تر ي��ا نم��وداری را برای 
نمايش در كلاس تهي��ه كنيد كه به 
اين پرس��ش پاس��خ  دهد: »چرا بايد 
همكاری كردن را ي��اد بگيريم؟« به 

مثال زير توجه كنيد. 

کارگروهیمفيداسـتزيراباعث
میشودکهاعضایگروه:

كمتر خسته شوند؛ 
اضطراب كمتری داشته باشند؛ 

از زمان بهتر استفاده   كنند؛ 
عقايد خود را با ديگران در ميان بگذارند؛ 
در ضمن اگر لازم باشد، می توانند مطالب 

را تكرار كنند؛ 

نمودارهایYشکل
ياددادناينکهچهچيزهايیگروه
راموفقيـاناموفقمیکنـد،اهميت
دارد.يـکراهانجـامدادنايـنکار
تهيـهینمـودارYشـکلبـهکمک
دانشآمـوزاندربـارهیويژگیهای

گروهکارآمدواعضایآناست.

فهرستوارسی

مخالفموافقجمله

بايد مراقب باشيد كه در هنگام اجرای كار گروهی نوبت را رعايت كنيد.

وقتی با ديگران كار می كنيد، چيزهای بيشتری ياد می گيريد.

در كار گروهی بايد هر كدام نقشی را به عهده بگيريد. 

در كار گروهی بايد به زمان توجه داشته باشيد. 

اعضای گروه به هم احترام می گذارند.  

برای انجام دادن بهتر فعاليت گروهی بايد شنونده ی خوبی باشيد. 

 ...

عملکردما
- احترام گذاشتن به يكديگر 

- گرم و صميمی بودن 
- همديگر را تشويق كردن 

- در ميان گذاشتن ايده ها با يكديگر

حرفهایما
- با صدای آرام حرف زدن 
- به نوبت صحبت كردن 
- به موقع صحبت كردن

ظاهرما
- روبه روی هم نشستن 
- به يكديگر لبخند زدن 

- با اشاره ی سر، حرف يكديگر را تأييد يا رد كردن 

2.مدلسازی
اگر معلمان انتظار دارند كه دانش آموزان با 
همديگر كار كنند، بايد آن چه را ياد می دهند، 
خ��ود تمري��ن كنن��د! بهتري��ن راه كمك به 
دانش آموزان در فراگيری همكاری، مشاهده ی 

منظم و كارآمد مدل های كار گروهی است. 
اغلب گفته می ش��ود كه »دانش آموزان 
از آن چه معلم انجام می دهد، بيش��تر چيز ياد 
می گيرند تا آن چه می گويد.« دانش آموزان بايد 
ببينيد كه معلم نيز فردی از گروه های مختلف 

جامعه است. 
آموزش گروهی يك مدل بس��يار آشكار 
همكاری كردن است. حتی در صورتی كه اين 
روش در مدرسه ی شما معمول نيست، سعی 
كنيد دست كم قس��متی از كارهايتان را طبق 

آن انجام دهيد. 

3.دادنبازخورد
ط��وری  دانش آم��وزان  وقت��ی 
س��ازمان دهی می ش��وند كه به روش 
گروهی همكاری كنند، بسيار مهم است 
كه بازخوردهای س��ازنده و مداومی از 
طرف معلم و ساير دانش آموزان به آن ها 
داده ش��ود. بازخورد دادن و مدل سازی 
از جمل��ه نقش های مهم معلم اس��ت. 
بازخورد حتی می تواند نقش آموزنده و 
دستورالعمل داشته باشد. معلمان برای 
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دادن بازخوردهای مؤثر و قابل انتقال بايد: 
از  انتظ��اری  چ��ه  بدانن��د  دقيق��اً   

دانش آموزان و كار آنان دارند؛ 
 بازخوردها را هم به صورت انفرادی و 

هم به شكل گروهی بدهند؛ 
 بر اقدامی ك��ه خوب انجام می دهند 
و آن چه نياز به اطلاعات دارد، متمركز شوند. 
بازخورده��ا ممكن اس��ت متوج��ه كار 
دانش آم��وزان يا چگونگی انج��ام آن ها و به 
شكل كتبی يا شفاهی، عمومی يا خصوصی 

و رسمی يا غيررسمی باشند. 

بهنمونههایزيرتوجهکنيد.
- مهارت ه��ا ي��ا رفت��ار وي��ژه ای را كه 
در طول كار مورد مش��اهده ق��رار می گيرند، 
مشخص كنيد و به دانش آموزان هم بگوييد 
كه درباره ی آن ها بازخورد خواهند داشت. به 
عنوان نمونه، برای بازخ��ورد دادن در بخش 
مهارت »سخن گفتن« می توانيد به مواردی 
مانند سليس، روان و شمرده صحبت كردن، 
بدون نگرانی صحبت كردن، استفاده از اشعار، 
ضرب المثل و... اشاره كنيد. به سه بازخورد زير 

توجه كنيد: 
الف( هنگام سخن گفتن با يكديگر نوبت 
را رعايت می كرديد اما بهتر است كه سليس 
و روان صحب��ت كنيد )بازخـوردمهارت

سخنگفتنبهطورگروهی(. 
ب( مش��اركت خوبی در انج��ام فعاليت 
داشتيد. به نظر می رس��د اگر بدون اضطراب 
صحبت كنيد، بهتر می توانيد حق مطلب را ادا 
كنيد )بازخوردمهارتسخنگفتنبه

طورانفرادی(. 
ج( از ش��ما انتظار دارم كه هنگام سخن 
گفتن قدری بلندتر صحبت كنيد تا دوستانتان 
در كلاس حرف های شما را به خوبی بشنوند. 
- برای تلاش های انفرادی دانش آموزان 
در گروه، ارزش قائل شويد. البته در اين زمينه 
بهتر است روی نكات خاص انگشت بگذاريد: 
الف( متش��كرم كه خ��وب به حرف های 
ديگران گوش می دهی و بعد سخن می گويی. 
ب( از اين كه منتظر ماندی تا نوبتت شود 

و سپس حرف زدی، كمال تشكر را دارم. 
ج( خوش حال��م كه می بين��م در فعاليت 
گروهی به دوس��تان خود در آوردن وس��ايل 

كمك می كنی. 
- ب��رای اين كه بتوانيد روی جزئيات كار 
متمركز ش��ويد، به جای پرداختن به همه ی 
گروه ه��ا، هر ب��ار كار يك گ��روه را زير نظر 

بگيريد. 

4.مداخله
در كنار بازخوردهای تشويق كننده، بايد به 
نقش »مداخله« در لحظه های حساس كار در 
گروه اشاره كرد. هدف كليدی ما، دانش آموزانی 
هستند كه با دريافت كمترين كمك از طرف 
معل��م، می توانند كار گروهی خود را به خوبی 
انجام دهند. بايد به دانش آموزان فرصت داد تا 
روی مس��ائلی كار كنند كه در ذهن خودشان 
ايجاد می ش��ود اما در لحظاتی كه آن مسائل 
مزاحمِ كار اصلی و پيش��رفت گروه می شوند، 

لازم است معلم دخالت كند. 

زمينه ه��ای مداخل��ه، م��واردی از اي��ن 
قبيل اند: 

الف( بروز رفتار خارج از برنامه 
 علی آقا از ش��ما انتظ��ار دارم هنگام 
فعاليت گروهی، حواست را جمع كنی و روی 
فعاليت مورد نظر تمركز بيشتری داشته باشی. 

ب( صداهاي��ی كه مزاح��م كار ديگران 
می شود. 

 بچه ه��ا! در زمان فعالي��ت صدايتان 
خيلی بلند می ش��ود. با اي��ن كار مزاحم ديگر 
گروه ها می ش��ويد و تمركز آن ها را نيز بر هم 

می زنيد. 

پ( ش��ركت نكردن دانش آموزان در كار 
گروهی 

  گروه »ياسين«، چرا فعاليت را انجام 
نمی دهيد؟ منتظر چيزی هستيد؟ از شما انتظار 
دارم همانن��د ديگر گروه ها ب��ا توجه به زمان 
تعيين شده، وظايف را ميان خود تقسيم كنيد 

و كار را به سرانجام برسانيد. 

5.انتخابوظايفمهم
شايد يكی از آشكارترين و ناشناخته ترين 
نقش های معلم در يادگيری گروهی، طراحی 
تكاليف با ارزش و آموزنده برای فراگيرندگان 

باشد. 

تکليفهايـیکـهبـرایيادگيری
گروهیمناسباند:

الف(ازنوعبازهستند.
تكليف های نوع باز، نياز به بحث كردن، 
حل مسئله و تصميم گيری دارند و اغلب باعث 
بروز خلاقيت می شوند. به اين نمونه ها توجه 

كنيد. 
* نقش��ه ی يك ش��هر مطلوب )از نظر 
خود( را رس��م كنيد و دلايل خويش را برای 
جای گزين كردن مكان های اداری، اجتماعی 

و مسكونی در اين نقشه بگوييد. 
* فك��ر كنيد يك جهان گرد هس��تيد و 
می خواهيد از كش��ور پاكس��تان به ارمنستان 
س��فر كنيد و سفرنامه ای هم بنويسيد. در اين 

سفرنامه چه می نويسيد؟ 
* تصويری خيالی از كره ی زمين بكشيد 
كه نش��ان دهنده ی پيش بينی ش��ما درباره ی 

آينده ی آن باشد. 
ب(وابستهبهتحقيقیهستندکه
بهطورمشـترکواخيراًانجامشـده
استومفاهيمباارزشومعنیداری

راشاملمیشود.
به عنوان نمونه، در درس انشا می توان از 
گروه ها خواست تا پس از بحث و گفت وگو و 
پرسش از ديگران، برای جلسه ی بعد فهرستی 
از معيارهای يك انشای مطلوب را بنويسند تا 
براساس آن انشای خود را در كلاس ارزيابی 

كنند. 
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نمونه ى شاخصه هاى
 هویت ملی 

از نگاه آموزگاران
اين عكس ها را طاهره معدنی، آموزگار دبستان امام سجاد)ع( از چهاردانگه در ارتباط با يكی

 از شاخصه های هويت ملی و انعكاس آن در فعاليت های دبستان و كتاب های درسی فرستاده است.
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اشاره
امروزهپژوهشوانجامدادنپژوهشهایسادهیدانشآموزیازجملهموضوعاتموردتوجهدرآموزشوپرورشاست

کهمیتوانددريادگيریدانشآموزانوآمادهسازیآنانبرایداشتنموفقيتبيشتردرزندگیتأثيرعميقيبگذارد.
اماهموارهاينپرسشمطرحاستکهکدامنوعپژوهشواساساًچهنوعرويکردیدرآموزشپژوهشبهدانشآموزان
میتواندآنانرابهتفکرپژوهشـیمجهزکند.پاسـخبهاينسؤالازدغدغههایمجلهيرشدآموزشابتدايیدرچندسال
گذشـتهنيزبودهوبهشـيوههایگوناگونبهآنپرداختهشدهاست.برايناساسودرادامهيتلاشبرایايجادزمينههای
رشدمهارتهایپژوهشیدردانشآموزاندورهيابتدايی،برآنيمتابامعرفینمونههایسادهيايننوعپژوهشها،الگوهای

عملیراکهدرهرکدامبهيکياچندمهارتپژوهشیتوجهشدهاست،ارائهکنيم.

داستان اسم ها
lليلیرحيمزاده
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ش��ور و هيجان دانش آموزان و آموزگاران دوره ي ابتدايی در آغاز س��ال 
تحصيلی به حدي است كه اغلب برای مثال زدن اوج هيجان، به همين روزها 
در دوره هاي تحصيلي اشاره می كنند. يكی از هيجانات مهم اين روزها تلاش 
هر دانش آموز برای معرفی خود به ديگران، اعم از دوستان و معلمان خود است. 
اين معرفی می تواند شامل ارائه ي مشخصات فردی يا ويژگی های رفتاری و 

درونی باشد.
برخی معلمان در ايجاد زمينه ي مساعد برای معرفی دانش آموزان نقشی 
فعال دارند. در اين شرايط، آنان با انجام دادن فعاليت هايی تلاش می كنند تا 
دانش آموزان خود را در زمان كمتری بشناسند و به ديگران بشناسانند. با اين 
تأكيد كه اين مداخله می بايست از هوشمندی لازم برخوردار باشد تا شناختی 
نادرس��ت از خود، در باور دانش آموز و يا معلم جای نگيرد. بايد افزود كه اين 
مشاركت می تواند زمينه ساز تلاشی باشد كه به گونه اي مهارت يا مهارت های 

پژوهشی را نيز پرورش دهد. برای تشريح بيشتر موضوع نمونه هايي در ادامه 
آمده  است.

نمونهيشمارهييک:معنیاسممن
انتخاب نام هر انسانی داستانی دارد كه برای خود منحصر به فرد و اغلب 
ش��نيدنی اس��ت. اين داس��تان ها موجی از اطلاعات در مورد هر فرد در خود 
دارد كه می تواند به راحتی در اختيار ديگران قرار گيرد. از سوی ديگر، معناي 
هر اسم، ارزش ها، باورها، ويژگی ها و خصوصياتی را به صاحب خود منسوب 
می كند كه دانس��تن آن ها در شناخت خويشتن و شناساندن خود به ديگران 

بي تأثير نيست. 
دانس��تن نام هرفرد، به معنای آش��نايی اوليه با اوس��ت كه گاه می تواند 
تنها در عرض چند ثانيه و بی هيچ توجهی انجام شود. اين مرحله از آشنايی، 
فرصت مناس��بی اس��ت تا دانش آموز به توانمندس��ازی خود بپردازد و ضمن 

اولينپژوهشدرروزهایآغازينمدرسه
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كسب آگاهی های بيش��تر از خود، به درستی آن را به ديگران منتقل كند و با 
تلاش برای بررسی منابع، از مهارت مشاهده ي خود استفاده كرده و اطلاعات 

جمع آوري كند. 
برای اين منظور و برای نمونه، معلم از دانش آموزان خود می خواهد تا از 

راه هاي زير نام و نام خانوادگی خود را بيشتر بررسی كنند:
 در گفت وگ��و با والدين در مورد علت انتخاب نام خود، دلايل و معنای آن 

را جمع آوری كنند؛
 به وس��يله ي گفت وگو با بزرگ ترين فرد خان��واده و قوم خود، درباره ي نام 

خانوادگی شان اطلاعات لازم را گرد آورند؛
 به طور دس��ته جمعي به س��ايت رايانه ی مدرسه مراجعه كنند و به بررسی 
معنای نام خود و فراوانی آن در پايگاه هاي رس��می بپردازند و گزارشی آماده 

كنند؛
 در حداقل دو لغت نامه ي مرجع در كتاب خانه ي مدرسه، معنای نام خود را 

جست وجو كنند و تفاوت معانی را كه پيدا شده است، بيان كنند؛
 احساس خود را در مورد نامشان در يك بند شرح دهند.

س��پس معلم از دانش آموزان می خواهد كه گزارش اطلاعات خود را به 
يكی از شكل های زير ارائه دهند:

l روی يك برگه ي كاغذ ابتدا معنای اسم و سپس دليل انتخاب آن را شرح 
دهند و در نهايت احساس خود را بيان كنند؛

l روی يك برگه، معنا و دليل انتخاب و نيز احساس خود را به طور تصويري 
)بريده شده از مجلات يا نقاشی شده( نشان دهند؛

l اطلاعات خواسته شده را حداكثر در 10 دقيقه، به شكل شفاهی شرح دهند 
و صدای خود را ضبط كنند؛

l به شكل های ديگري كه مورد علاقه  شان است، در مورد نام خود و معنای 
آن و نيز احساس خود درباره ي آن اقدام كنند. 

در چنين ش��رايطی و با هدايت معل��م، معرفی هر دانش آموز كه ممكن 
است در هر كلاس به سادگی و بدون بهره گيری مناسب انجام پذيرد، به ايجاد 
ش��ناخت بهتر و نيز توانمند كردن دانش آموز در مهارت هايی چون مشاهده، 

جمع آوری اطلاعات، مقايسه و ارائه ي گزارش منجر مي شود.

شروع سال تحصيلی، معمولًا آغاز رابطه های تازه با دوستان است. برخی 
از دانش آم��وزان به دليل جابه جايی كلاس، پايه يا مدرس��ه ي خود، مجبور به 
اين كار هس��تند؛ زيرا ممكن اس��ت در كنار دوستان قبلی خود نباشند. عده ي 
ديگری نيز از روی اراده و خواس��ت خود، دوس��تان قديم را كنار می گذارند و 

مي كوشند با عده ي ديگری تجربه ي دوستی را آغاز كنند.
اي��ن همه در ش��رايطی رخ می دهد كه ممكن اس��ت هدايت و دخالت 
هوش��مندانه ي اطرافيان، فرج��ام مناس��ب تری را برای دانش آم��وزان رقم 
بزند. مداخله ي معلم در اين مس��ير و تلاش وی برای هدايت مناس��ب روند 
دوست يابی و شناخت دوست مناسب، تأثير زيادی در شكل گيري اين مهارت 
در دانش آموز دارد و بديهی است در چنين شرايطی، دانش آموزان به واسطه ي 
داشتن دوستان مناسب تر با آرامش و تمايل بيشتري در كلاس حاضر می شوند.

برای مثال، از جمله مداخله های معلم در تقويت مهارت های پژوهش��ی 
دانش آموز اين اس��ت كه در جلسات اول س��ال، آموزگار از دانش آموزان خود 

می خواهد تا برای يكی دو روز ديگر، در يك برگه، دست كم سه صفت مهمی 
را كه تمايل دارند دوستانش��ان داش��ته باشند، بنويسند و همراه بياورند. معلم 
توضيح می دهد كه خوب اس��ت به تجربه های گذش��ته ي خود فكر كنند و 
البته از بزرگ ترها هم كمك بگيرند تا بتوانند مهم ترين صفات دوس��ت خود 
را پيدا كنند. سپس در جلسه ي تعيين شده، دانش آموزان صفات انتخابی خود 
را می خوانند و موارد روی تخته ي كلاس نوشته می شود تا پرتعدادترين آن ها 
تعيين گردد. در اين جلس��ه لازم اس��ت هر دانش آموز در مورد دليل انتخاب 

صفات خود به طور كوتاه شرح دهد. 
اي��ن كار موجب می ش��ود انتظ��ارات و صفات غيرمنطق��ی به كمك 

هم كلاسی ها اصلاح گردد. 
حالا به مرحله ي بعد مي رسيم و آن زماني است  كه دانش آموزان بايد با 
استفاده از منابع زير، برای هر صفت دوست خود نشانه اي تعيين كنند. به عبارت 
ديگر، مش��خص كنند كه اگر برای مثال به دنبال دوست دل سوزی هستند، 
دل س��وز بودن چه نش��انه ای دارد يا چطور می توان تش��خيص داد كه فردی 

دل سوز است. اين منابع شامل موارد زير است:
l پرسش از والدين؛

l پرسش از معلمان و مربيان در مدرسه؛
l مطالع��ه ي كتاب )با تعيين كتاب های در دس��ترس و قاب��ل درك برای 

دانش آموز مانند كتاب های كتاب خانه ي مدرسه(؛
l پرسش از دوستان؛

l مطالع��ه در اينترن��ت )با تعيين پايگاه  های مناس��ب و قاب��ل درك برای 
دانش آموز(.

سپس دانش آموز هدايت می شود تا نتيجه ي اطلاعات دريافتی خود را به 
يكی از شيوه های زير ارائه دهد:

l كشيدن نقاشی؛
l استفاده از عكس ها و تصاوير روزنامه ها و مجلات؛

l نوشتن در يك صفحه؛
l تشريح نظر خود با استفاده از فايل صوتی؛

l درست كردن كاردستی؛
l استفاده از شعر يا احاديث؛

l از طريق ديگر فعاليت های مورد علاقه ي دانش آموز.
در اين فعاليت، دانش آموز با اس��تفاده از مهارت مش��اهده و جمع آوری 
اطلاعات به مفاهيم وس��يع تری از ويژگی های دوس��ت دس��ت  مي يابد و با 
مقايسه ي كار خود با ديگران به نتيجه گيری عميق تری در اين زمينه می رسد. 
هم چنين با انتخاب هر يك از راه ها برای ارائه ي اطلاعات و يافته های خود، 

مهارت ارائه ي گزارش را در خود تقويت می كند.
بديهی اس��ت كه انجام  دادن چنين فعاليت هايی كه در كمال س��ادگی 
قابلي��ت اج��را دارند، زمينه ي توانمندس��ازی پژوهش��ی دانش آم��وزان را در 
موضوعات روزمره و كاربردی زندگی آنان فراهم می كند. اين ش��يوه در كنار 
فعاليت های مربوط به دروس، تأثير عميقي در تقويت مهارت های پژوهشی 

پايه در دانش آموزان دارد.
بر اين اس��اس و با نگاه به كاربردهای روزانه و س��اده ي دانش آموزان، 
در انتظار دريافت نظرات، تجربه ها و پيشنهادهاي پژوهش دانش آموزی شما 

هستيم.

نمونهيشمارهيدو:دوستانمن
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از انشا تا سفرنامه ي جغرافيایي
lسيدروحاللهحسيني
آموزگاردبستانحافظ،خشکبيجارگيلان

من در آموزش جغرافيا به سفرنامه نويس��ي و ارتباط آن با درس انش��ا و طبيعت گردي توجه مي كنم. در حقيقت اين ش��يوه از راهكارهايي اس��ت كه توجه 
دانش آموزان را از چند طريق به درس موردنظر جلب مي كند.

اين فرايند به دو شكل انجام مي شود تا بتواند با پرورش حس تخيل و تصويرسازي ذهني دانش آموزان به تثبيت معلومات آن ها كمك كند.
در نوع اول با استفاده از معلومات خود و نگارش داستاني جذاب، حس دانش آموزان را به پرواز درآورده و آن ها را به قلمرو آن متن مي برم. در اين شيوه آن ها 

به مرور و عملًا وارد صحنه مي شوند.
در نوع دوم دانش آموزان با توجه به تدريس آموزگار، متني براي انشا آماده مي كنند. آن ها در اين انشا مي توانند از دانسته هاي خود، آشنايان و منابع مكتوب 

استفاده كنند و سفرنامه اي را ارائه دهند.

هدف و منظور من از كاربرد اين ش��يوه ي تجربي، آسان س��ازي يادگيري نام اماكن موجود در درس است و همينطور آشناكردن دانش آموزان با مكان ها و 
نام هاي جديد كه گاهي ممكن است تلفظ آن براي بچه ها سخت باشد.

lمحمدحسينصفايی
مدرسدانشگاهفرهنگيان،پرديسشريعتیساری

تدریس در خدمت رسانه 
 یارسانه در خدمت تدریس؟
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چند وقتی است كه با شكل گرفتن پايه ی ششم و حتی قبل از آن، پای تخته های هوشمند و رايانه به كلاس ها باز شده است و بازرسان و 
ناظران در بازديدهای خود از مدارس، بر استفاده از تخته های هوشمند تأكيد زيادی دارند. در برخی از كلاس ها معلمان با ذوق و شوق بيشتر برای 
ايجاد انگيزه از اين تخته ها استفاده می كنند. برخی آموزگاران هم كه تدريس سنتی خود را بيشتر باور دارند، از اين وسايل اصلًا استفاده نمی كنند و 

برخی ديگر هم كه تا به حال با اين وسايل كار نكرده اند و استفاده از آن را ياد نگرفته اند، از دانش آموزان خود در اين امر ياری می گيرند.
اما بحث اصلی اين است كه ورود اين رسانه ها به كلاس من چه تأثيری بر بهبود روش های تدريسم گذاشته است و تا چه حد سعی كرده ام 

در طراحی آموزشی خود، برای رسيدن به اهداف آموزشی و تربيتی هوشمندانه از اين رسانه ها در تدريس استفاده كنم؟
اگر از من بپرسيد كه اين تخته های هوشمند و رايانه چه تأثيری بر تدريسم گذاشته است، جواب می دهم:

● تدريس را جذاب كرده است؛
● انگيزه ی بيشتری برای يادگيری به دانش آموزان می دهد؛

● آموزش را عينی تر می كند؛
● امكان نمايش تصاوير و فيلم های آموزشی را به من می دهد؛

● يادگيری را پايدارتر می سازد.
اما آيا واقعاً در اين عصر انفجار اطلاعات و تعليم وتربيت پيشرفته در دنيا، استفاده از فناوری هايی مثل رايانه و تخته ی هوشمند اين گونه است؟

آيا واقعاً دانش آموزانی كه تبلت های رنگارنگ، دفتر يادداشتشان است و لپ تاپ ها دفتر مشقشان، رايانه و تخته ی هوشمند برايشان جذابيت 
دارد و انگيزه ايجاد می كند؟ آيا اين كلاس ها برای دانش آموزانی كه با تلفن همراه در پايگاه های مختلف جست وجو می كنند و اطلاعات را با بلوتوث 

جابه جا می كنند، موقعيت عينی ايجاد می كند؟
اگر تاكنون فكر می كرديم كه يادگيری مؤثر با تجارب دست اول و عينی آغاز می شود، اكنون بايد اين گونه انديشيد كه با تلفيق فناوری های 
الكترونيكی در فرايند ياددهی-يادگيری، دانش آموزان می آموزند در اجتماعی كه رسانه های الكترونيكی آن به طور مداوم آن ها را با فرهنگ ها و 
ارزش های متفاوت روبه رو می س��ازد، چگونه زندگی كنند و به كار مش��غول شوند. اين روزها مسئله ی مهم در كلاس های درس، چرايی استفاده 
از اين امكانات در فرايند آموزش و يادگيری نيست بلكه چگونگی دستيابی هرچه بيشتر و سريع تر به امكانات لازم زندگی و استفاده از آن ها در 
دنيايی است كه هر ثانيه به سوی دنيای جديد اطلاعاتی پيش می رود و اين مستلزم شناخت درست و كافی از فناوری آموزشی، طراحی آموزشی 

و تعليم وتربيت امروز دنيای ماست.

دکترمهديچوبينه، مدير داخلي مجله ي رشد آموزش جغرافيا در سفر و بازديدي كه از مدارس استان سيستان و بلوچستان، محمدآباد )شهر هامون زابل( 
داشته است، عكس هايي گرفته كه اين نمونه يكي از آن ها و مدرسه ي عشايري است. در تصوير مجيدتيموريکبير آموزگار اين مدرسه در كنار دانش آموزان 

ديده مي شود.



«آمودریا» یا «آمواكبر» 
lطوفانشيروانی
آموزگارپايهیششمدبستانسعيدانصاری،شاهينشهراصفهان

امتحان  پايه ی پنجم  دانش آموزان 
جغرافيا داش��تند. برگه ی سؤالات توزيع 
شده بود و آن ها مشغول نوشتن پاسخ ها 
بودند. يكی از دانش آموزانم در نوش��تن 
جواب ه��ا اعتمادبه نفس كافی نداش��ت 
و م��ن گاه��ی او را راهنمايی می كردم. 
به ق��ول همكارانم بايد چند ق��دم او را 
همراهی می كردم تا بقيه ی راه را خودش 

برود. 
به او گفتم: »هاجر مشكلی نداری؟« 
گفت:  »نه خانم، همه را نوشتم، فقط 
اين سؤال مانده كه جوابش را نمی دانم!« 
من از اينك��ه هاجر امروز اضطراب 
نداشت و بس��ياری از پاسخ ها را نوشته 
بود خوشحال شدم و با خوشرويی به او 
گفتم:  »خب عزيزم كدام سؤال را جواب 

ندادی؟« 
گفت:  »اين س��ؤال؛ مهم ترين رود 

تركمنستان ....... نام دارد.« 
ب��ا خ��ودم گفتم حالا ك��ه همه ی 
س��ؤالات را به خوبی پاس��خ داده است 
كم��ی او را راهنمايی كنم تا اين يكی را 

هم پاسخ بدهد. 
گفتم: »عزيزم ش��ما به برادر پدرت 

چه می گوييد؟« 
به لهجه ی محلی گفت:  »آمو!« 

گفتم: »آفرين. حالا يك دريا بگذار 
كنار آمو، چه می شود؟« 

با خونس��ردی تمام گف��ت:  »خانم 
اسم آموی ما، آمواكبر است، آمودريا كه 

نيست!« 
در حالی ك��ه می خواس��تم از خنده 
منفجر ش��وم به او گفتم:  »ش��ما راست 

می گوييد! بنويس عزيزم...« 

حساب دفترى 
داریم!

lمريمخطيبیمقدم
آموزگارپايهیسوم،دبستاندخترانهیگلها،کاشان
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آموزشمفاهيمرياضیدرجدولدخلوخرج
lمريمخطيبیمقدم
آموزگارپايهیسوم،دبستاندخترانهیگلها،کاشانآموزگارپايهیسوم،دبستاندخترانهیگلها،کاشان
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اين ش��عر سـعدی رحمهُالله كه به شكل ضرب المثل 
درآمده است؛ دائم در گوشم زنگ می زند: »چو دخلت نيست، خرج آهسته تر كن«. چنين 

ب��ود كه روزی برای آموزش مفاهيم »دريافت«، »پرداخت«، »باقی مانده« و »دخل و خرج« به 
فكر طراحی دفتر »دخل و خرج« افتادم.

در واقع، از آنجا كه كودكان و دانش آموزان يكی از مصرف كنندگان عمده در خانواده هستند و همچنين 
به دلي��ل اهميت جايگاه آنان در اقتصاد خانواده، آموزش صحي��ح دخل و خرج و هدايت آنان در اين زمينه از راه های 

گوناگون ضروری به نظر می رسد.
اين نوع تدريس نگاهی كارآمد و تلفيقی اس��ت كه به مفاهيم اقتصادی، پس انداز، همكاری و حس��اب و كتاب و افزايش دقت در 

دانش آموزان می انجامد.
اكنون با توجه به جدول ترسيم شده، می توان به سه هدف موردنظر طرح اشاره كرد:

1.شناختمفاهيم:
الف( آشنايی با مفاهيم »دريافت«، »پرداخت«، »باقی مانده«، »دخل و خرج« و »پس انداز«.

2.بهدستآوردنمهارت:
الف( انجام دادن عمليات رياضی؛

ب( استفاده از چهار عمل اصلی رياضی )ضرب، تقسيم، منها و جمع(؛
ج( ارتقای توانايی محاسبه ی كتبی و ذهنی.

3.ايجادنگرش:
الف( علاقه مند شدن به حساب و كتاب روزانه ی خود؛

ب( تعميم دادن آن به دخل و خرج خانواده و آينده نگری اقتصادی.
شرحجدول:

1. دانش آموزان در دفتر »دخل و خرج« خود جدولی طبق شكل زير بكشند.
2. مبلغی را كه به عنوان پول توجيبی از پدر يا مادر خود دريافت می كنند، در ستون اول بنويسند و سپس در خريدی كه انجام 

می دهند، از چهار عمل اصلی رياضی استفاده كنند و عمليات هر ستون را طبق عنوان بالای آن انجام دهند.
3. در پايان هر جدول، كل مبلغ دريافت و پرداخت شده را محاسبه و با هم مقايسه كنند.

4. اگر در آخر مبلغی باقی ماند، آن را به صفحه ی روز بعد در ستون باقی مانده انتقال دهند.
5. در قسمت نتيجه رضايت يا عدم رضايت خود را از دخل و خرج بنويسند.

توضيح: هر دانش آموزی كه از چهار عمل اصلی، بيشتر استفاده كند، امتياز بيشتری می گيرد.

مبلغپرداختشرحعملياتخريدمبلغدريافتشدهعنوانرديف
شده

مبلغباقیماندهشرحعملياتباقیمانده

20002000 تومانپول توجيبی1
17001700= 300- 3003002000= 150 × 2خريد ذرت بوداده2
700700= 1000-100010001700 = 200 × 5خريد مداد3
57005700=700+50005000 تومانگرفتن عيدی از عمو4
27002700= 3000-300030005700= 1300+1700خريد هديه برای پدر و مادر5
15001500= 1200-60012002700= 2 ÷ 1200خريد دوجلد دفتر6
13001300= 200-2001500صدقه دادن7
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ریاضی در خانواده
lمترجم:نسرينامامیزاده
کارشناسارشدروانشناسی
نويسنده:آماندامورن

سيلوستر می گويد: »رياضيات، مطالعه ی شباهت ها در تفاوت ها و 
مطالعه ی تفاوت ها در شباهت هاست.«

برای بس��ياری از ك��ودكان، رياضی يك��ی از چالش برانگيزترين 
موضوعات در مدرسه است. برای والدين نيز، كمك به كودكشان برای 
آموزش رياضی يكی از وظايف مهم و ضروری به ش��مار می رود. تمام 
يادگيری های مربوط به رياضی الزاماً در مدرس��ه ش��كل نمی گيرد اما 
بس��ياری از والدين نمی دانند كه درگير شدن در فعاليت های روزمره ی 
رياضی در خانه می تواند بيش��تر از برخی آموزش های رس��می و... در 

يادگيری رياضی مؤثر باشد.
آن ها برای كمك به ك��ودك خود در آموختن مفاهيم پيچيده ی 
رياضی به روش های مختلف روی می آورند. در فعاليت های روزمره ی 
كودكان موارد زيادی وجود دارد كه می توان با كاربرد گسترده، آن ها را 

به سوی رياضی معنی دار سوق داد.
خانه ی ش��ما پ��ر از فرصت هايی ب��رای برانگيختن حس كاوش 
رياض��ی در فرزند شماس��ت و می تواند موجب تقويت اعتمادبه نفس و 
درك درست از ايده های رياضی در آن ها شود. اين فرصت گران بهايی 
برای شما و فرزندتان برای وارد شدن به »مقوله ی رياضی« و پيوند بين 

مفاهيم رياضی و كشف روابط بين اعداد است.
اگ��ر می خواهيد فرزندتان رياضی را بهت��ر درك كند و به اعداد و 
حساب علاقه مند گردد، اگر می خواهيد به او نشان دهيد كه رياضيات 
بخش��ی از زندگ��ی روزمره ی اوس��ت، بايد از دوران پيش از دبس��تان 
ــاب در  فعاليت هاي��ی را آغاز كنيد كه باعث تقويت مهارت درك حس
ــود. با كاربرد روزمره ى رياضى در زندگى، كودك به اهميت اين  او ش
ــاب خريد يا  مهارت پى خواهد برد؛ مثلاً به هنگام پرداخت صورت حس

محاسبه ى وزن مواد غذايى هنگام آشپزى، مهارت هاى ساده و پايه اى 
ــات را در زندگى روزانه  ــى را خواهد آموخت و نقش مهم رياضي رياض

درك خواهد كرد.
پس بهتر است در پى راهى باشيم كه مفاهيم رياضى را در منزل 

گسترده سازد.
ــيدن تفكرات و مفاهيم رياضى از طريق  والدين با به تصوير كش
ــكلات و  ــاى روزمره، مى توانند كودك را به حل مش همين فعاليت ه

افزايش اعتمادبه نفس و لذت از رياضى سوق دهند.
ــى از زندگى  ــد كه رياضيات به بخش ــا مى توانند كارى كنن آن ه
ــپزى، نظافت، گلكارى و  ــفر، بازى، آش روزمره ى كودكان در هنگام س
ــود و به اين ترتيب، تحولى در درك رياضى آنان ايجاد  خريد تبديل ش

كنند. بايد بدانيم كه:
* بازى هاى الگويى، مهارت هاى حل مسئله و توانايى تفكر انتزاعى 

كودك را تقويت مى كنند.
* نقطه بازى، ترتيب اعداد را به كودك ياد مى هد.

ــمارش معكوس مفهوم تفريق را انعكاس و به كودك نشان  * ش
مى دهد كه شمارش از هر دو طرف ممكن است.

ــاز تشكيل مفهوم عدد و  ــيا، زمينه س * نظم و ترتيب دادن به اش
آموزش رياضى كودك است.

ــول، كودك را با  ــد و فروش با مبالغ مختلف پ ــاى خري * بازى ه
مفهوم پول و محاسبه ى آن آشنا مى كند.

* بازى با جورچين (پازل) توانايىِ ساختارى و ساختمانى كودك را 
افزايش مى دهد؛ بنابراين با منطق و رياضى او مرتبط است.

ــه و... مثال هايى براى درك  * خطوط عابر پياده، ماكارونى نپخت
مفهوم خط راست است.

شى
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اشاره

ازاينشـمارهتاپاياندورهیهفدهممجلهسلسـله

واندکه»رياضـیدرخانواده«نامگرفتهاسـت.دراينمطالب،
مطالبـیراخواهيـدخ

بـرایتقويترياضياتدانشآمـوزانازطريقخانوادهها،روشهاوتمرينهايیارائهخواهدشـدکهمیتواند

درنشاطانگيزکردنايندرسدرمياندانشآموزانمؤثرباشد.چونمجلهیماويژهیآموزگاراناست،انتظارداريم

محتوایاينمطالبازطريقآنهابهمياناولياکشاندهشودوازآنهادرخواستشودتمرينهایخواستهشدهرابا

فرزندانخودانجامدهند.دراينشمارهبهکلياتبحثمیپردازيمودرهريکازشمارههایآيندهبحثیمستقلرا
پیمیگيريم.
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منابع 
1. http://childparenting.about.com
2. http://homeschooling.about.com
3. http://math.about.com

* شكل يك ليوان مصداقى براى درك مفهوم استوانه است.
* تزئين يا پوشاندن سطح شيرينى با كاكائو و پودر پسته يا هر چيز 

ديگر، مفهوم سطح را تجلى مى دهد.
در نتيجه ى كاربردى تر ساختن اين فعاليت ها، آموخته هاى كودكان 

با جهان واقعيت سازگارتر خواهد شد.
در قسمت هاى بعد مهارت هاى روزمره ى «رياضى در خانه» ارائه 

خواهند شد.

انشا و كاردستی
lفرشتهاخباری
آموزگارپايهیسوم،سبزوار

l از دانش آموزان بخواهيد تا روز تولد اعضای خانواده و فاميل 
نزديك را در جايی يادداشت كنند. سپس نحوه ی درست كردن 
يك كارت پستال را به آن ها آموزش دهيد؛ از مقواهای رنگی و 
طرح های جالب برای روی آن استفاده كنند. با نوشتن جملات 
يا اشعار كوتاه، كارت خود را كامل كنند و در روز تولد بستگانشان 
برای آن ها پست كنند. در اين فعاليت، دانش آموزان می آموزند 

كه چگونه احساساتشان را با نوشتن چند جمله منتقل كنند.
l نوش��تن متن مكالمه برای تصاوير پويانمايی، ضمن تقويت 
يكی از مهارت های نوشتن، وسيله ای برای ارزش يابی آموزگار 
نيز به شمار می آيد. تصاويری از داستان های كارتونی را بچينيد، 
سپس از دانش آموز بخواهيد تا متن مكالمه ی دوطرف را بنويسد. 

فعاليت فوق باعث تقويت خلاقيت بچه ها می شود.
l از دانش آموز بخواهيد با يكی از دوستان يا آشنايان مصاحبه ای 
انجام دهد و س��ؤالاتی درمورد خانواده، تاريخ تولد، دوس��تان و 
فعاليت های مورد علاقه ی آن ش��خص بپرس��د. از او بخواهيد 
با اس��تفاده از اين اطلاعات، داس��تانی را كه ش��خصيت اولش 
همان فرد مورد مصاحبه اس��ت، بنويس��د و آن را به شكل يك 
كتاب تزئين ش��ده و جلدش��ده درآورد. در خلال هفته ی كودك، 
دانش آموزان می توانند كتاب های خود را به افراد مصاحبه ش��ده 

هديه دهند.
l اي��ن فعاليت با هدف تقويت مهارت نوش��تن مطالب توصيفی 
انجام شده است. از دانش آموزان بخواهيد مدت طولانی در مقابل 
آينه به خ��ود نگاه كنند. بعد از آنكه آن ها به ويژگی های ظاهری 
صورت خود با دقت نگريستند تا آنجا كه می توانند از صفاتی برای 
توصيف خودشان استفاده كنند )اين كار با هماهنگی معلم مربوط 
انجام می شود(. دوستان ناشناس در مدارس ديگر پس از دريافت 
نامه ها بر مبنای آن توصيفات، تصوير دانش آموز اولی را رسم و 
تصوير را برای او ارسال كنند. دانش آموزان از نزديكی طرح ها 
با ظاهرشان بسيار خوشحال می شوند و از اين باب به مهارت 

خود در نوشتن ايمان می آورند.

ت
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اول «الف» هوشمند
lمعصومهحبيبپور
عکس:عديدفيروزی

چندسالیبيشترنيستکهفعاليتآموزشیخودراآغازکردهامادرکارتدريسبهسرعتپيشرفتهاست.مدتهاست
کهدرکلاسشازفناوریاستفادهمیکند.خانممرضيهمعينازسال1385بهکسوتآموزگاریدرآمدهاستوالبتهمااورا

ازمقالههايیکهبرایمجلهمیفرستادوهمينطورازوبنوشتهاشمیشناختيم.
اودررشتهیآموزشابتدايیتحصيلکردهوهماکنوندردبستانسمادرنجفآبادمشغولکاراست.

معيندرپايهیاولتدريسمیکند.ايدههایخوبیداردوآنهارادرتدريسبهکارمیگيرد.برایآشنايیبيشتربااوو
فعاليتهايش،بهاينگفتوگوتوجهفرماييد.

خانممعين،آياشـروعکاربرای
شماآسانبود؟

من ابتدا يك س��ال كارآم��وزی كردم و 
س��پس تدريس را در پايه ی اول انجام دادم. 
مق��داری اضط��راب و فش��ار كاری و روحی 
وجود داشت اما به مرور رفع شد. برای كسب 
تجربه، بايد اين فشارها را تحمل كرد. در كارم 
ب��ه جزئيات و روش های خ��وب و مؤثر توجه 

می كنم.

بهاينترتيب،درادامهیکارخود
توانستيداندوختههاوتجربههايتانرا
بهمقالهوسپسوبلاگوآموزشدر

فضایمجازیتبديلکنيد.
بل��ه. م��دام ايده ها و فكر خ��ودم را ثبت 
می كردم و سعی داش��تم روش های تدريس 
را ارتقا دهم. چنين ش��د كه بسياری از آن ها 
به مقاله تبديل ش��د و بعد هم تصميم گرفتم 

وبلاگ راه اندازی كنم.
اوايل بازخوردی از مطالب خودم نداشتم. 
حتی نشريات نمی گفتند نامه يا مقاله ات رسيده  
تا اينكه بسياری از آن ها را به وب نوشته تبديل 
كردم و ناباورانه ديدم مخاطب خود را يافته و 

ايجاد ارتباط كرده است.

روشکارشـمادروبـلاگچگونـه
است؟

قس��مت های گوناگ��ون آن ب��ه م��رور 
كامل ش��ده اس��ت. ابتدا كامنت ها يا نظرات 
می رس��يد و من بهترين ه��ا را ثبت می كردم 
و در معرض ديد ديگران می گذاش��تم. بيشتر 
بخش ها و برچسب های وبلاگ  من به مسائل 
آموزش وپرورش و ارزش يابی، طرح درس ها، 
خاطره ه��ا و روش تدري��س يا موارد مش��ابه 

اختصاص دارد.
برخ��ی مطالب ثابت اس��ت و درس های 

هفتگی، ماهيانه يا آدينه هم دارم. چهارشنبه  ها 
تكليف می دهم و خيلی از دانش آموزان استفاده 

می كنند.

بهعنوانتوضيح،بهخوانندههای
مجلـهمیگوييـمکـهخانـممعيـن
ايـنکارهـارادرپايـهیاولانجام
میدهد.حالاسـؤالماايناستکه
آيابچههایپايـهیاولميتواننددر

چنينکلاسهايیفعالباشند؟
اين مدرس��ه به س��وی هوشمندس��ازی 
كلاس گام برداش��ته اس��ت. دانش آموزان در 
كلاس ها با وس��ايل مربوطه  آشنا می شوند و 
كار می كنن��د و در خانه هم معمولًا از امكان 
كار ب��ا رايان��ه و اينترن��ت برخوردارند. به اين 
ترتي��ب، اگ��ر دانش آم��وزی در كلاس من 
غايب باشد، می تواند از طريق وبلاگ، درسی 
را پی گيری كند. تمام كلاس ها به ش��بكه ی 

وگو
ت 
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اينترنت متصل اند. پورتال هوش��مند مدرسه 
هم قابليت های ارتباط��ی با  آموزگاران را دارد 
و در حقيق��ت معلم ها، خانواده ها، مدرس��ه و 

دانش آموزان با هم در ارتباط هستند.

کداممطلبدروبنوشـتشـما
مخاطببيشتریدارد؟

پرمخاطب ترين مطلب من واقعه نگاری 
در كلاس درس اس��ت. زمان��ی درب��اره ی 
دانش آم��وزی  نوش��تم ك��ه فك��ر می كردم 
نازپرورده اس��ت و به همي��ن دليل در كلاس 
پرخاش گ��ری می كن��د، اما به تدري��ج و با به 
اش��تراك گذاش��تن مطلب در وبلاگ متوجه 
ش��دم او پدرش را از دس��ت داده است و البته 

هنوز هم من در اين زمينه بازخورد می گيرم.
از قسمت های جذاب ديگر، عكس های 
دانش آموزان اس��ت. گاهی در كنار هر عكس 
يادداش��تی هم می گذارم. اين ارتباط چشم به 

چشم از طريق وب نوشته ها بسيار مفيد است.

پـسوبـلاگوتدريـسهوشـمند
مزايایبسياریدارد؟

بله. آن ها نشانی وب سايت های مناسب را 
می  بينند. بازی های مناسب را انجام می دهند 
و چ��ون حماي��ت و نظ��ر اولي��ا را می بينند، 
فعاليت هايش��ان هدايت ش��ده و سالم است. 
اين ها بچه ها هم پای كلاس پيش می روند و 
به روز هستند. ما در حقيقت پژوهش را نيز وارد 

كلاس و زندگی می كنيم. 

آيابهشماانتقادهمشدهاست؟
بله. برخی می گويند به كار خودت بپرداز. 
م��ن می گويم كه كم كاری نمی كنم. درس را 

می دهم. از كتاب اس��تفاده می كن��م و از اين 
طريق هم به آموزش بهتر كمك می كنم. من 
كارهای نوش��تن و ح��ك و اصلاح وبلاگ  را 
در اوقات فراغت خودم انجام می دهم و وقت 
اضاف��ه می گذارم. البته از آن هايی كه  نظرات 

مديردبستانپسرانهیسما
در پيشرفت امور مدرسه بايد به توان و فكر مدير نيز توجه كرد. حميدرضايوسفی
مدير مدرسه ی سما در نجف آباد اصفهان است. مرضيه معين در ضمن صحبت های خود 
گفت كه آقای يوسفی جرقه ی اوليه ی ايجاد وبلاگ را زد. اكنون هم پورتال مدرسه به 
همت مدير دبستان فعال است و بچه ها هم می توانند فعاليت ها يا عكس های خود را در 

آن به نمايش بگذارند.
يوسفی می گويد: »اوايل كه پورتال مدرسه راه اندازی نشده بود، احساس می كردم 
نمی توانيم به خوبی با اوليا و دانش آموزان ارتباط ايجاد كنيم. چنين شد كه وبلاگِ »برای 
سما و سماييان« را راه اندازی كردم. يكی از بخش های اين پورتال »اتاق كودك« نام 

دارد كه هر دانش آموز با رمز خاص خود وارد آن می شود.«

مثبت دارند، تشكر می كنم. آن ها می دانند كه 
فعاليت های ما تكميلی است نه اجباری.

دانش آموزان من به مرور برتری های خود 
را نسبت به ديگران نشان خواهند داد. بچه ها 

علاقه مند هستند و اجتماعی تر می شوند. 



92
هر

1/م
هی

مار
/ش
17

هی
42دور

چه جایـزه اى!
شانی

ددرخ
lمجي

تِيزد
تف

آن س��ال آم��وزگار پاي��ه ی س��وم با 15 
دانش آموز بودم. يكی از دانش آموزها، پسرك 
لاغر اندامی بود كه خنده از لب هايش نمی رفت. 
با اينكه درسش خوب نبود اما تا بخواهيد 
پ��ر جنب وج��وش و نت��رس ب��ود. دائم دلش 
می خواست توی كلاس قدم بزند يا بيرون برود. 
اغلب پشت ميزش می ايستاد. هر سؤالی را كه 
از بچه ها می پرسيدم، او بلافاصله و بی اجازه به 
ش��كل غلط جواب می داد! چندبار از او و تمام 
دانش آموزان خواستم كه فقط اگر پاسخ سؤال 
را می دانن��د، بگويند اما او ول كن نبود و باعث 
خنده ی بچه ها می ش��د. ديگر حوصله ام را سر 
برده بود. نمی دانس��تم چه گناهی كرده ام كه 

گرفتار علی رضا شده ام.
از اين می ترسيدم كه وقتی معلم راهنما يا 
بازرس می آيند و سؤال می پرسند، او دستش را 
بلند كند و همه ی زحمت هايم را دود هوا كند. 
به ناچار مطلب را با مدير در ميان گذاش��تم. او 

گفت: »بفرستيد دفتر من ادبش می كنم.«
او را به دفتر مدير فرس��تادم، اما چش��مم 
آب نمی خورد! وقت��ی قضيه را به مدير گفتم؛ 
او پكر ش��د و گفت: »شما زياد حساس نباش، 
بچه است خوب می شود!« چند روز بعد عده ای 
از گروه های آموزشی، به همراه رئيس اداره به 
مدرسه و مس��تقيم هم به كلاس من آمدند. 

دل ت��وی دلم نبود! حتم داش��تم كه علی رضا 
همه ی رشته  هايم را پنبه می كند. هيچ جوری 
هم نمی ش��د كه از او بخواهم دستش را بلند 

نكند و جواب ندهد.
ناگهان فكری به خاطرم رسيد. همانطور 
كه رئيس و همراهان مش��غول نگاه كردن به 
بچه ها و صحبت با مدير بودند من به علی رضا 
گفتم: »برو بيرون! می خواستی بروی دستشويی 
برو!« و او همانطور كه پش��ت ميز ايستاده بود 
و چهارچش��می، تازه وارده��ا را نگاه می كرد با 
تعج��ب و خنده گفت: »ما كه نمی خواس��تيم 

برويم بيرون!... دستشويی!«
رئيس رو به دانش آموزان كرد و س��ؤالی 
پرس��يد. هيچ كس جواب را بلد نبود! سكوتی 
س��رد توی كلاس افتاد. او پرسيد: »هيچ كس 

جواب را بلد نيست؟«
ناگهان علی رضا دستش را بالا برد و بدون 

اينكه منتظر اجازه ی رئيس شود، جواب داد.
پاس��خ اش��تباه او صدای خنده ی بچه ها 
را درآورد. رئي��س ك��ه خودش ه��م از جواب 
خنده اش گرفته بود، دانش آموزان را به سكوت 
دعوت كرد و رو به پسرك گفت: »بارك الله! تو 
پسر نترسی هستی. همين كه شجاعت داشتی 
جواب بدهی، ولو غلط، كار خوبی كردی، برای 

همين يك جايزه پيش من داری.«

سى
 كلا

اى
ده

بخن
ل

علی رض��ا ك��ه از ش��نيدنِ  اس��مِ جايزه 
خوش حال ش��ده بود، دستش را بالا برد! قلبم 
ريخت. دوباره می خواست چه دسته گلی به آب 
بدهد؟ او رو به رئيس با لحن گلايه آلودی گفت: 
»آقا ما هميشه به سؤال ها جواب می دهيم ولی 

آقا معلم نمی گذارد.«
حس��ابی ناراحت شدم. رئيس و همراهان 
لبخند زدند و به من نگاه كردند. رئيس گفت: 
»آقا معلم می خواهند كه همه ی بچه ها توی 

درس شركت كنند.«
رئيس چند س��ؤال ديگر از بچه ها پرسيد 
و بالاخره با همراهان رفت. علی رضا هم مثل 
هميشه كنارِ ميزم آمد و با ذوق و شوق گفت: 

»آقا ديديد جايزه بردم!«
با اوقات تلخی گفتم: »چه جايزه ای؟« و 
او گفت: »همان ك��ه آن آقا گفت... وقتی كه 
به سؤالش جواب دادم. ديديد آقا گفت هميشه 

جواب بدهم.«
اص��لًا آقا چرا ش��ما نمی گذاري��د من به 

سؤال ها جواب بدهم؟
ب��ا اوق��ات تلخ��ی گفت��م: »نمی دانم! 

نمی دانم!«
با صدای زنگ به دفتر رفتم. اما نمی دانم 
چرا اين دفعه از اين پس��ر و كارهايش خوشم 

آمد!
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نخستين دوره ى جشنواره ى فناورى اطلاعات و 
ارتباطات آموزش و پرورش برگزار شد

lسمانهآزاد

نخستين دوره ی جش��نواره ی »فناوری اطلاعات و ارتباطات« وزارت آموزش و پرورش، از هفتم تا 
دهم ارديبهش��ت ماه 1392 در محل دائمی نمايش��گاه های بين المللی تهران برگزار شد. اين جشنواره با 
هدف ارتقاي جايگاه پژوهش و فناوري و ايجاد زمينه ی سواد رايانه اي و با نگاه به سند تحول بنيادين، در 
سه بخش اصلی »نمايشگاه«، »كارگاه« و »مسابقه« برگزار شد كه در هر يك از بخش ها فرهنگيان و 

دانش آموزان بسياری شركت داشتند.
مركز آمار، فناوری اطلاعات و ارتباطات وزارت آموزش و پرورش اهداف اصلی برگزاری جشنواره ی 
فناوری اطلاعات و ارتباطات را مش��اركت دانش آ  م��وزان و معلمان در توليد دانش، تبديل دانش وتعميم 
محتوا در فرايند جريان يادگيری ñ ياددهی، رقابت بين دانش آموزان و فرهنگيان و دس��تيابی به اهداف 
اس��ناد بالادستی برشمرد. اهداف ديگر برگزاری اين جشنواره عبارت بود از: ايجاد فرصتی مناسب جهت 
تبادل اطلاعات فنی، علمی و پژوهشی، ترويج و ارتقای فرهنگ استفاده از فناوری اطلاعات و ارتباطات 
در انجام فعاليت هایپرورش��ی، آموزشی، پژوهشی؛ فراهم كردن فرصت مناسب برای رقابت سالم و در 
نهايت، شناسايی و تقدير از برترين دستاوردها و نوآوري هاي فناوری اطلاعات و ارتباطات دانش آموزان و 

فرهنگيان.
در ميان فرهنگيان نيز زنان پركارتر بودند و 26 درصد آثار به آن ها تعلق داشت. فرهنگيان مرد نيز 7 

درصد ديگر از آثار را توليد كرده بودند.

محتوایالکترونيکی
تولي��د محتوای الكترونيك��ی يكی از محورهای مورد علاقه ی ش��ركت كنندگان در 
جشنواره بود. به طوری كه از ميان 79 هزار اثر ارسال شده به دبيرخانه ی جشنواره، 31 
هزار و 63  اثر مربوط به اين حوزه بوده است. در اين بخش، آموزگاران بسياری 
با اتكا به دانش خود در اين زمينه، به تهيه ی محتوای الكترونيكی مربوط به 

درس ها اقدام كرده بودند.
در ميان استان های كشور استان همدان بالاترين آمار توليد محتوای 
الكترونيك كشور را دارد و تا به حال 80 اثر از فرهنگيان اين منطقه در 

جشنواره های گوناگون برگزيده شده  است.
در مراس��م اختتاميه ی اين جشنواره كه در حضور حجت الاسلام 
والمس��لمين دكتر محی الدين بهرام محمديان معاون پژوهشی وزير 
آموزش و پ��رورش، رئيس مركز آمار و فن��اوری اطلاعات و ارتباطات 
آموزش و پرورش و مديركل آموزش و پرورش شهر تهران برگزار شد، از 
192 اثر برگزيده در بخش های گوناگون جشنواره تقدير شد. لازم به 
يادآوري است كه از ميان 79140 اثر، 33 درصد متعلق به فرهنگيان 

بود. اين جشنواره در سال هاي آينده نيز برگزار خواهد شد.

خبر



92
هر

1/م
هی

مار
/ش
17

هی
44دور

ابزارهایمعلمدرارزشيابیتوصيفی
وچگونگیکاربردآندرکلاس

مؤلف: محمدباقر جلاليان
ناشر: مؤسسه ی ضريح آفتاب )مشهد 0511-2232675(

نوبتچاپ: اول، 1391
قيمت: 3500 تومان

كتابی اس��ت كه می تواند در زمينه ی آموزش روش های نوين ياددهی-
يادگي��ری در كلاس درس ب��ه آم��وزگاران كم��ك كن��د. اين كتاب ش��امل 
كاربردی ترين روش های آموزشی است كه كمك بزرگی به شناخت و شكوفايی 

توانايی های دانش آموزان می كند.
در فصل اول اهداف متعددی برای طرح ارزش يابی توصيفی بيان شده كه 
در شناخت و كاربرد آن در كلاس به وسيله ی معلمان بسيار مؤثر است. برخی از 
اين اهداف تغيير مقياس فاصله ی بيست تا صفر به مقياس اسمی خيلی خوب، 
خوب، قابل قبول و نياز به تلاش بيشتر، تغيير كارنامه و تبديل آن به كارنامه ی 
توصيفی، ارتقای س��طح بهداش��ت روانی دانش آموزان، فراهم كردن زمينه ی 

مناس��ب ب��رای ح��ذف 
بيس��ت گرايی،  فرهنگ 
تأكي��د ب��ر خلاقي��ت و 
دانش آم��وزان  ن��وآوری 

است.
می توان  آسانی  به 
ديد كه اهداف اين طرح 
نهاي��ت  در  كارب��ردی، 
متوجه زندگ��ی واقعی و 
دانش آم��وزان  آين��ده ی 
اس��ت. در حال��ی ك��ه 
دس��تگاه سنتی آموزشی 
براس��اس حفظ مطالبی 
معين و پاس��خ گويی به 

سؤالاتی مشخص و بدون اظهارنظر شخصی دانش آموز پيش می رفت و برای 
ارزش يابی ميزان يادگيری، مقياس صفر تا بيس��ت در نظر گرفته می شد و در 
نهايت در دانش آموزان اضطراب های مقطعی ايجاد می كرد، اين نظام در تلاش 
است كودكان را هرچه بيشتر با توانايی های خود آشنا سازد. پياده سازی صحيح 
اين طرح می تواند در آينده نيروهايی ماهر، توانمند و بااعتمادبه نفس به جامعه 

تحويل دهد.
آزمون ه��ای مدادكاغ��ذی، آزمون های عملكردی ش��امل آزمون كتبی، 
شناس��ايی، انجام عملكرد در موقعيت های شبيه س��ازی شده و نمونه كار، ثبت 
مش��اهدات از ابزارهای اجرای اين طرح در كلاس است كه در فصول مختلف 

كتاب به آن ها پرداخته شده است.
از ويژگی های اين كتاب وجود فهرس��ت وارسی خودارزش يابی در پايان 
هر مطلب است كه به آموزگار كمك می كند ابزارهای مورد استفاده ی خود را 

ارزش يابی كند و اشكالات آن ها را برطرف سازد.
اين كتاب در هفت فصل تدوين شده و در اختيار آموزگاران و علاقه مندان 

قرار گرفته است.

چگونهدانشآموزانراپژوهشگر
پرورشدهيم؟
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مترجم: ابوالفضل بختياری
ناشر:انجمن اوليا و مربيان )021-82281111(

نوبتچاپ: تابستان 1391- نوبت اول
قيمت: 86000 ريال

گسترش فرهنگ پژوهش در ميان دانش آموزان نيازمند آموزش روش های 
پژوهشی كارآمد به آنان است. به همين دليل نياز است تا كارگزاران آموزشی و 
مربيان و اوليای دانش آموزان به وظايف خود بيش از پيش توجه كنند. بهره گيری 
از فناوری های نوين اطلاعات و ارتباطات و استفاده از نظريات جديدی كه به 
كلاس درس آورده می ش��ود نيز در نحوه ی انجام دادن اين پژوهش ها بس��يار 

مؤثر است.
منابع مكتوبی مانند كتاب حاضر هستند كه روش علمی تحقيق و مراحل 
آن را به ش��يوه ای س��اده از انتخاب موضوع تا مرحله ی نوشتن گزارش پايانی 
نش��ان می دهند و حاوی راهنمايی های ارزنده ای هس��تند. از آنجا كه آموزش 
»پژوهش محور« به مرور در معرض توجه صاحب نظران قرار گرفته اس��ت، در 
پ��ی خود دانش آموزان را نيز برمی انگي��زد تا امر يادگيری را مبتنی بر پژوهش 

سامان دهی كنند.
پژوهش ه��ای دانش آموزی باع��ث به وجود آمدن روح بررس��ی و حس 
جست وجوگری در دانش آموزان می شود و البته همگان آگاه هستند كه خصلت 

پرسشگری و كاوش بايد از كودكی پرورش يابد.
پژوهشگری مهارتی آموختنی است و مطالب كتاب »چگونه دانش آموزان 
را پژوهشگر پرورش دهيم؟« در چهار بخش، راهنمايی برای آموزش پژوهش به 
دانش آموزانی است كه روش های علمی تحقيق را با تمرين های عملی عجين 
می كنن��د. اين 13 فصل هر كدام حاوی يك كار عملی اس��ت و دانش آموزان 

می توانند آن ها را تحليل كنند و در حضور آموزگار به بحث و بررسی بگذارند.



برگزیدگان مسابقه ی تلنگری برای تفکر
دوره ی تحصیلی 1391-92

دوره ی پنجم مسابقه ی تلنگری برای تفکر در حالی 
آغاز می شود که شاهد استقبال کم نظیر همکاران گرامی 
از این مسابقه هستیم. لذا همچون گذشته با کمال مسرت 
اسامی برگزیدگان دوره ی تحصیلی 92-91 را اعلام می کنیم.

برای اطلاع بیشتر درباره ی مسابقه ی سال جاری نیز به عرض 
می رساند، سؤالات طرح شده از میان تمام مطالب مجله 
استخراج شده و خواهشمند است شرکت کنندگان بزرگوار 
با دقت به آن ها پاسخ داده و نشانی دقیق پستی، کد پستی 
و شماره تلفن خود را قید کنند. همکاران عزیز به یاد داشته 
باشند که داوری آثار رسیده با اعضای شورای برنامه ریزی 
مجله اس��ت و همگی برای شما آرزوی سلامتی و موفقیت 
دارند. به زودی نیز جوایز برگزیدگان به نشانی آنان ارسال 
می ش��ود و چنانچه تا 45 روز هدایا به دستشان نرسید به 

دفترمجله خبر دهند.

مسابقهی1-مهر91
1.نرگسرجايی،بندرماهشهرخوزستان

2.حسنسلمانی،آبادهفارس
3.طاهرهروشندل،مشهد

4.هادیصفاجو،سردشتکردستان
5.زهرااسحاقابيانه،تهران

مسابقهی2-آبان91
1.اکبراحمديانباغداران،اصفهان
2.سميهخوشهچين،گراشفارس

3.فاطمهالياسی،شاهينشهر
4.مريممنصورزاده،سميرم
5.حسينباقری،ديرّبوشهر

مسابقهی3-آذر91
1.زهراخضری،خاشسيستانوبلوچستان

2.صديقهدوستی،قائنخراسانجنوبی
3.علیکاظمیتازهکندی،اروميه

4.ميترامحمدحسينزاده،سبزوار
5.اعظمملکی،تهران
مسابقهی4-دی91

1.طاهرهطاووسی،اصفهان
2.عليرضاعباسی،کاشمرخراسانرضوی

3.زهرامبارکی،ايلام
4.ميتراصادقيان،اروميه

5.صغریداداشی،قائنخراسانجنوبی
مسابقهی5-بهمن91

1.فريباصنوبری،بندرريگبوشهر
2.مينامحمدی،شهرکرد

3.زهرهساداتاوليايی،شهرضا
4.مريمنژادمحمدی،سمنان
5.منصورهمهديه،فلاورجان

مسابقهی6-اسفند91
1.سعيدهطاهری،تبريز
2.کاظمشيردل،کاشمر

3.سيداسماعيلحسينی،قزوين
4.نرجسقاسمی،قائمشهر

5.فاطمهسلطانی،فريدونکنار
مسابقهی7-فروردين92

1.عطيهرجبی،بيرجند
2.سيدجعفرشاهنوری،فريدونکنار

3.منصورهمتولی،سمنان
4.ناهيدرضايی،نوشهر

5.آيدينعيدیکماسی،تهران
مسابقهی8-ارديبهشت92
1.اسماعيلجعفری،قائمشهر

2.سعيدشايگاندوست،بواناتفارس
3.محبوبهآبدرشکر،تبادکان

4.مهردادخطيبی،خواف
5.حمداللهقنبری،اراک
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»همراه��ان م��ا« دريچه ای اس��ت كه ب��رای ارتباط با 
مخاطبان گشوده شده است. در اين صفحه از نوشته ها و آثار 
ارسالی خوانندگان به دفتر مجله سخن می گوييم و مواردی را 
ذكر می كنيم كه طرح آن ها با شما ضروری است. افرادی كه 

نام شان در اينجا می آيد، آثارشان پذيرفته شده است. 
ش��ما می توانيد پيام ها، درخواست ها، تجربه ها و سخنان 
خ��ود را از راه ه��ای ارتباطی مختلف مانند فرس��تادن نامه به 
صندوق پستی مجله، تماس تلفنی، ارسال نمابر، ارسال پيام با 

پست الكترونيكی، مراجعه ی حضوری به ما برسانيد.
توجه فرماييد كه هرچه نشانی مقاله و نامه ی شما كامل تر 
باشد، در ارتباط بعدی و اطلاع رسانی ها بهتر و بيشتر می توانيم 

شما را ياری كنيم.

زينتطوطيان، آموزگار از كاش��ان، گزارش تصويری 
از »يك روز بدون كتاب، با مجلات رش��د« را فرستاده است. 
هم��كاران گرامی، برای پوش��ش خبری، اگ��ر از پيش دفتر 
مجله ی رشد آموزش ابتدايی را مطلع كنند، امكان درج مقاله يا 

خبر بيشتر فراهم خواهد شد.
محمدرضانيکخواه،مدير دبس��تان ش��هيدمدرس، 
منطقه ی 11 تهران، مطلبی درباره ی »اصول آموزش اخلاقی« 
نوشته است. همكار محترم، خوب بود مصداق هايی از ارتباط 

اين اصول با موارد يادشده در كلاس درس ذكر می شد.
کريممجيدی، تفرش، مدير دبس��تان دكترحس��ابی، 
مقاله ی ش��ما با نام »روش صحيح مطالعه، جلوگيری از افت 
تحصيلی« به دفتر مجله ی رشد آموزش مديريت فرستاده شد.
ليلاحسـينیقيداری، آموزگار پايه ی اول، دبس��تان 
ش��هيدغفاری آبی سفلی، عكس��ی از »روش جذاب و خلاق 
يادگيری مربع شگفت انگيز درس رياضی اول« فرستاده است 
كه اگر كيفيت مناسبی داشت و همراه عكس ها خبر تكميلی 

نيز فرستاده می شد، بهتر بود.

زهراذکرياپور، آموزگار دبستان شيخ عطار، بوئين زهرا، 
چندين نمونه كار فرستاده است كه از برخی از آن ها به تدريج 

استفاده خواهد شد.
رعنافندرزچی، آموزگار س��وم دبستان، تبريز، مطلب 

»پروانه ها زود می ميرند« به كارشناسی سپرده شد.
عليرضاعباسـی، خليل آباد، استان خراسان رضوی، از 
دير رسيدن مجله های رشد به شهرستان خود گفته اند و اينكه 
زمان كافی برای پرداختن به جواب مسابقه ی تلنگر ندارند. دفتر 

مجله نيز پاسخ های شما را با اندكی تأخير می پذيرد.
سيدسعيدکريمی، شهرستان قاين، خراسان جنوبی، 
»تلفي��ق ارزش يابی كيفی با طرح كرامت«، مقاله ای طولانی 
و غيرهم سو با سرفصل های مجله است و از چاپ آن معذوريم.
نسرينفراست، آموزگار چهاردانگه، شهرستان های 
استان تهران. درباره ی مقاله ی »ضرب اعداد بيشتر از پنج« بايد 
عرض كنيم كه توضيح شما تا حدی نارساست. منتظر كارهای 
ديگرتان هس��تيم. همان طور كه خواس��ته بوديد، آن را برای 

بررسی بيشتر به دفتر مجله ی رشد تكنولوژی نيز فرستاديم.
طاهـرهقاسـمی، آموزگار منطقه ی هشت تهران، در 
مقاله ی خود به مبحث دوس��تی و تربي��ت در دوره ی ابتدايی 

توجه نداشته ايد.
عادلحزباپور، ناحيه ی س��ه اهواز، خوزس��تان، نقد و 
بررسی كتاب علوم تجربی پايه ی ششم به گروه درسی مربوطه 

ارسال شد.
فاطمهحسـنوند، آموزگار پايه ی دوم، ناحيه ی يك 
خرم آباد، با مطلب »عادت به راستگويی«، از اينكه بعضی نكات 
تربيتی در مورد جلوگيری از ع��ادت به دروغ گويی را برای ما 

فرستاده ايد، سپاسگزاريم.
رقيهنادريـان، ناحيه  ی دو تبريز، مطل��ب »كوتاه اما 

خواندنی« شما فراموش نشدنی است.
فرشتهچگنیزاده، ؟ »تحليل محتوای كتب پيام های 
آسمانی« به مجله ی رشد آموزش متوسطه ی تحصيلی داده 

شد.
مهـوشتوکل، آموزگار دبس��تان استقلال، رضويه ی 
مش��هد، مقاله ی »خلاقيت، پيشبرد سطح جامعه و...« بحثی 

كلی و بی اشاره به تعليم وتربيت بود.

پاسخبهنامههاونوشتههای
تعدادیازخوانندگانمجله

همراهان  ما
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فاطمهسـلطانی، آموزگار، اس��تان فارس، با مقاله ی 
»نارساخوانی و درمان آن«.

آرشمحمدزاده، آموزگار، س��نندج، استان كردستان، 
از طراحی »جدول كاركنان مجله ی رش��د آموزش ابتدايی« و 

توجهی كه به نشريه ی خودتان داريد، سپاسگزاريم.
فتانهآزاد،لارس��تان اس��تان فارس، آموزگار با مقاله ی 

»خوش بود گر محك تجربه...«.
فرحنازآزاد، لارس��تان اس��تان فارس، كارشناس ارشد 

كودكان استثنايی، با »پند و اندرز بايد حكيمانه باشد«.
ابوالفتحرنجبر، خرم بيد فارس. با دو خاطره.

وحيدفيضیپور، آموزگار، در مقاله ی خود به »مشكلات 
آموزش برای كودكان« اشاره كرده است.

فاطمهحيدری،زهراعلیاکبری، آموزگار، دبستان 
دكترحس��ابی تفرش، نامه ی ش��ما درب��اره ی بازبينی علائم 
نگارش��ی در »بخوانيم« پايه ی س��وم به گروه زبان و ادبيات 
فارس��ی دفتر برنامه ريزی و تأليف كتاب های درسی فرستاده 

شد.
زهراتلخابی، ضمن تشكر از شما متأسفانه عكس هاى 

ارسالى تان كيفيت مناسبى نداشتند.
ــتجرد لاجين،  ــتاى دس طاهرهرحيمینادری، روس
آموزگار، از توجه شما متشكريم. عكس هايتان سوژه ى خوب 

اما كيفيت پايينى داشتند.
حسينتاران، از دبستان بين المللى توحيد دوبى، عكس 

خوبى ارسال كرديد اما از زمان آن بسيار گذشته است.
سيدرضاتولايیزاده، آموزگار، شعر «مادر» و «آسمان 

آبى» و بقيه ى اشعار به رشد نوآموز ارسال شد .
ــتان  ــوزگار پايه ى پنجم، دبس زهـراشـاهوردی، آم
ــوژه ى عكس ها خوب بود اما  دخترانه ى 15خرداد خمين، س

بى كيفيت.
مهينروحانی، دبستان محمدتقى رحمانى، قوچان، از 
اين همكار چند اثر به دستمان رسيد كه از يكى از آن ها استفاده 

مى شود.
فاطمهفرمانی، آموزگار پايه ى اول روستاى قزلجه كند، 

قروه.
آذرملتی، دبستان دخترانه ى شهيدكامياب، ناحيه ى دو 

مشهد، با مقاله ى «رازدارى».

 با مجله هاي رشد آشنا شويد

مجله هاي دانش آموزي 
 (به صورت ماه نامه و هشت شماره در هر سال تحصيلي منتشر مي شود):

مجله هاي بزرگسال عمومي 
 (به صورت ماه نامه و هشت شماره در هر سال تحصيلي منتشر مي شود):

 (به صورت فصل نامه و   چهارشماره در هر سال تحصيلي منتشر مي شود):

مجله هاي رشــد عمومي و تخصصي، براي معلمان، مديران، مربيان، مشاوران 
و كاركنــان اجرايي مــدارس، دانش جويان مراكز تربيت معلم و رشــته هاي 
دبيري دانشــگاه ها و كارشناســان تعليم و تربيت تهيه و منتشــر مي شــود. 

 نشـاني: ته��ران، خياب��ان ايرانش��هر ش��مالي، س��اختمان ش��مارة 4 
                آموزش وپرورش، پلاك 266، دفتر انتشارات  و تكنولوژی آموزشي. 

 تلفنونمابر:  88301478 � 021

مجلههايرشدتوسطدفترانتشاراتوتکنولوژیآموزشی
به وابسته آموزشي، برنامهريزي پژوهشو سازمان 
ميشود. منتشر و تهيه موزشوپرورش آ رت وزا

رشدتکنولوژيآموزشي رشدآموزشمتوسطه وزشابتــدايي رشدآمـ
رشدمعلم رشدمديريتمدرسه رشدمدرسهفردا

رشدبرهانآموزشمتوسطهاول)مجلهرياضيبرايدانشآموزاندورةمتوسطهاول(
رشـدبرهـانآمـوزشمتوسـطهدوم)مجلهرياضيبـرايدانشآموزاندورةمتوسـطه
رشـدآمـوزشزبان رشـدآمـوزشمعارفاسـلامي رشـدآمـوزشقـرآن دوم(
رشـدآموزش رشـدآموزشمشـاورمدرسـه رشـدآموزشهنر وادبفارسـي
رشـدآموزش رشـدآمـوزشتاريخ رشـدآمـوزشعلوماجتماعي تربيتبدنـي
 رشـدآمـوزشفيزيک رشـدآمـوزشرياضي رشـدآمـوزشزبـان جغرافيـا
رشـدآموزشزمينشناسي رشـدآموزشزيستشناسـي رشـدآموزششـيمي
رشـدآمـوزشپيـشدبسـتاني رشـدآمـوزشفنيوحرفـهايوکارودانـش

مجله هاي بزرگسال و دانش آموزي تخصصى

)برايدانشآموزانآمادگيوپايةاولدورةآموزشابتدايي(

)برايدانشآموزانپايههايدوموسومدورةآموزشابتدايي(

)برايدانشآموزانپايههايچهارم،پنجموششمدورةآموزشابتدايي(

)برايدانشآموزاندورةآموزشمتوسطهاول(

)برايدانشآموزاندورةآموزشمتوسطهدوم(



شـهلااللهمرادی، دبستان احرار سقز. اين همكار نيز 
آثارى براى ما فرستاده اند كه از برخى از آن ها استفاده مى شود.
محمدنيکويی، آموزگار پايه ى ششم، چمستان مازندران، 
روستاى معصوم آباد، دبستان خونين شهر، مقاله ى شما در ارتباط 
با «نرم افزارهاى پشتيبانى جهت نمايش فايل ها...» به مجله ى 

رشد «مدرسه ى فردا» ارسال شد.
سيدصمدالماسیحسينی، آموزگار. مقاله ى «بررسى 
راهكارهاى افزايش انگيزه ى پژوهشى در بين دانش آموزان»، 
ــوس و همراه با  ــا داريم مطالب با مثال ملم ــم. تقاض را ديدي

تجربيات كلاسى باشد.
ــان رضوى، از  رسـولجهاندوست، نيشابور، خراس

زحمات شما سپاسگزاريم. لطفاً عكس هاى باكيفيت بفرستيد.
حسينعلیمؤمنی، دبستان پسرانه ى ايثار، ناحيه ى 
ــكر  ــه» تش ــال مقاله ى «يك و دو و س يك زاهدان، از ارس

مى كنيم.
عطاسجادی، سروآباد كردستان، مطلب «چگونه موفق 
شدم؟» طولانى است. مطالب را در حد يك خاطره يا تجربه ى 

يك صفحه اى بفرستيد.
عليرضاعباسی، كاشمر، لوح هاى فشرده ى محتواى 
ــى پايه ى پنجم و درس «بخوانيم» را به گروه زبان و  آموزش

ادبيات فارسى دفتر تأليف فرستاديم.

همان طور كه مشاهده كرديد، مجله به حالت سابق خود و 
48 صفحه بازگشته است.

چون مجله به شكل چهاررنگ منتشر مى شود، از همه ى 
عزيزانى كه نوشته ها و تجربيات عملى خود در كلاس درس 
را مى فرستند، درخواست مى كنيم عكس ها و طرح هاى رنگى 
ــت كه رعايت  يا باكيفيت را با مطالب همراه كنند. بديهى اس
ضوابط مقاله نگارى، محتوايى و تصويرى در داورى كارشناسان 

مجله بى تأثير نخواهد بود.

اشـرفباقریقلعهسـليمی، آموزگار دبستان سينا، 
ش��هركرد. فاطمهيوسـفپور، بروجرد. راضيهاسدی، 
ــهيدباهنر اراك. سعيد ؟. غلامرضامحمدی، پرديس ش

شايگاندوست، آموزگار چندپايه، بوانات فارس.

توجه!

آثارشماهمراهانگرامینيزرسيد:

حماسةسياسيوحماسةاقتصادي

      

برگ اشتراك مجله هاي رشد

 هزينة اشتراك يكساله مجلات عمومي )هشت شماره(: 300/000 ريال
 هزينة اشتراك يكساله مجلات تخصصي )چهار شماره(: 200/000 ريال
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ناممجلاتدرخواستي:
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . نامخانوادگي:. و نام 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ميزانتحصيلات:.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تاريختولد:.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تلفن:.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . نشانيکاملپستي: 
 . . . . . . . . . . . . . . . . خيابان:   . . . . . . . . . . . . . . شهرستان:  . . . . . . . . . . . . . . . . . استان: 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . پستي:  شمارة . . . . . . . . . . . . . . . . . . . پلاک: 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . پرداختي:  مبلغ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . بانکي:  شمارةفيش  .

   اگر قبلاً مشترك مجله بوده ايد، شمارة اشتراك خود را بنويسيد:

                  
      

                                     امضا:

نحوةاشتراک:
شماميتوانيدپسازواريزمبلغاشتراکبهشمارهحساب39662000
بانکتجارت،شعبةسهراهآزمايشکد395،دروجهشرکتافستازدو

روشزير،مشترکمجلهشويد:
1.  مراجعه به وبگاه مجلات رشد به نشاني:  www.roshdmag.ir و تكميل برگة 

اشتراك به همراه ثبت مشخصات فيش واريزي. 
2. ارسال اصل فيش بانكي به همراه برگ تكميل شدة اشتراك با پست سفارشي 

(كپي فيش را نزد خود نگه داريد).

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .


