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یادداشت سردبیر

اصغر ندیري

1. آيا ش��ده اس��ت هنگامي كه از خانه خارج مي شويد، با عاملي از 
زمان  گذش��ته يعني تاريخ يا ديدني هاي زمين شناختي و جغرافيايي 

برخورد كنيد؟
شعر يا متني خوشايند را چطور، آيا ديده يا شنيده ايد؟ حتماً بسيار 
از پند ها، ضرب المثل ها و جملات بزرگان دين و ادب و علم خودمان 
اس��تفاده كرده  ايد! اگر به بازار سنتي و قديمي ش��هر گذرتان افتاده 
است، نرمي و درشتي آجرها و سنگ  فرش  آن را زير پا حس كرده ايد؟ 
سقف هاي گنبدي و ضربي با گچ  بري هاي استادانه ي قرن ها پيش! آيا 
اين ها شما را، شمايي كه فرهنگي و آموزگار هستيد، به درون گذرگاه 
زمان نبرده اس��ت؟ در آيينه كاري آرامگاه هاي بزرگان هزاربار خود و 
ديگران را نديده ايد! آيينه در آيينه اي كه به چشمك ستارگاني مي ماند 

كه حكايت ميليون ها سال را در سوسو زدن  خود بيان مي كنند.
 در اين آب و خاك، هرگاه از خانه بيرون مي آييم، ذهنيتي علمي و 
فرهنگي ما را در احاطه دارد و هرگاه پا به معبر عام مي گذاريم، با تاريخ 

و ادبيات و رياضي و هنر و اخلاق روبه رو مي شويم.

2. چندي پيش فرصتي پيش آمد تا در شهر قزوين با آموزگاراني 
هم نش��ين شويم كه هر زمان قدم از قدم برمي دارند، در شهرشان با 
پديده اي رمزآلود و احساس برانگيز از تاريخ پربار اين كشور برخورد 
مي كنند. و معلمان اين ش��هر مانند بسياري جاهاي ديگر ايران چه 
ان��دازه خوش اقبال هس��تند كه مي توانند بيرون از كتاب درس��ي و 
چارچوب كلاس��ي، فضايي آموزش��ي به بزرگي زمي��ن را در اختيار 

داشته باشند!

ميزبان��ان مهرب��ان و خدوم محبت كردند و ما را به زيارت آس��تاني 
متب��رك بردن��د كه ب��ه گواهي مورخان و نويس��ندگان، م��زار فرزند 
امام رضا)ع(، به نام ش��اهزاده حس�ین بن علي بن 
موسي الرضا)ع(، است. جايي كه هنر در آن موج مي زند.
هر چند در نگاه اول عظمت مكين و مكان اين آستان 

حيرت مي افزايد، اما نياز است براي درك بيشتر، راهنما، معلم يا بلدي 
حضور داشته باشد كه با تلنگري چشمان خيره را به خود آورد. و ما 
چه ش��اد  شديم هنگامي كه يك معلم هنر به نام مجید كاظمي در 

اين گشت وگذار كوتاه همراهمان شد.
از در ورودي ك��ه داخل مي ش��وي، بي اختيار نظر به بالا مي افكني، 
كتيبه هايي با خط عالي نستعليق و كاشي كاري هايي با لعاب لاجوردي 
يا سياه، هر كدام نمايي است از تاريخ و از صفويه تا قاجار و عمل دست 
هنرمنداني كه متواضعانه در آن آستان اذن دخول قرائت مي كردند و 
با س��رافرازي هنر خود را بر ديوار يا طاق مي نشاندند. هنوز چشمانم 
بر كاش��ي كاري حلزوني و موزون س��ر در ورودي است كه مرا با خود 

به بالا مي كشد. 
پس از آنكه از بقعه خارج شدم، هنوز فكرم آنجا بود. از خود پرسيدم، 
اين همه جوان دور تا دور اين بقعه و در غرفه هاي اطراف چه مي كنند؟ 
اين همه رفت و آمد از چيست؟ اين دلدادگان در پس چه چيز چنين 
دس��ت هاي ادب را به س��ينه مي گذارند و در دل لابه كرده، اشك از 
ديده جاري مي س��ازند. و پاس��خ ش��نيدم كه اين هم از كاركردهاي 
اجتماعي چنين مكان هايي اس��ت كه آدمي را از هر جنس و قشر به 
خود مي كش��د. با خودم گفتم، خوش��ا به حال اهالي اين شهر كه در 
محاصره اي خوش��ايند از حصار تاريخ و جغرافيا، آيين، ادبيات، هنر و 
معماري هستند. بايد براي نوبتي ديگر به اين بارگاه ارزشمند سر زد.

اما بيرون از اين آس��تان ه��م مي توان با زمانه ارتب��اط ايجاد كرد. 
عكس ها، خبرها و سازه هايي كه بيننده را مي تواند از  گذشته به حال 

آورد. حال شما با اين همه ديدني چگونه 
است؟

داستان هواشناسى



èاز قديم ترها گفته اند: »سالي كه نكوست از بهارش پيداست.« به 
قول اهل فن نيز امسال سال آبي خوبي خواهيم داشت. در اين چند 
سال آن قدر بي آبي فشار آورد كه مسئولان محترم با اولين بارندگي 
دس��ت ها را به نشانه ي ش��كر بالا گرفتند و گفتند: »راحت باشيد. 

ديگر سال بعد مشكلي به نام كمبود آب نداريم.«
اما از قديم هم گفته اند: »چه كس��ي ف��ردا را ديده؟« اين فرداي 
ناآمده و ناديده آن قدر در باور ما اثر داشت كه وقتي كارشناسان از 
سختي زمستان امسال س��خن به ميان آوردند، بعضي از ما به آن 
خنديديم و عده اي ديگر از اهل فن را به ميانه ي ميدان كشانديم كه 
بيايند و نظر بدهند آيا امسال بارندگي و زمستان و سرما شديدتر 

است يا نه. وضعيت  همان طور بايد باشد كه بايد باشد! 
آقاي اهل فن هم در تلويزيون گفت: »زمس��تان زمستان است و 

هر چه سر جاي خود!«
من كه چندان از اين عبارت دوپهلو چيزي دس��تگيرم نشد، اما 
وقتي به فاصله ي دو سه روز باران پاييزي فرو ريخت و در آبان ماه 
برف و سيلاب را در نقاط مختلف كشور ديدم، دانستم كه به يقين  
پاييز پاييز و زمستان زمستان است، اما بايد به نظر دو نفر ديگر هم 

گوش كرد و احترام گذاشت.

è من به گزارش هواشناس��ي يكي از كارش��ناس � مجري هاي 
تلويزيون خيلي علاقه مندم. آن شب هم زل زده بودم به صفحه ي 
تلويزيون و داش��تم قصه ي شب هواشناسي را با اجراي كارشناس 
داستان س��را )با كمك و ادبيات دوس��تان قضايي بخوانيد م. الف( 
گ��وش م��ي دادم. به آرامي در هپروت خبرهاي س��رما و جنگ دو 
جبهه ي كم فش��ار و پرفشار بودم با نمادي از رنگ هاي آبي و قرمز 
به همان س��ياق و شهرآوردهاي خودمان. به اين فكر مي كردم كه 
چگونه بخاري س��نگين را يك تنه از زيرزمي��ن بالا بياورم. طولي 

نكش��يد كه دخترم بهار آمد و كنترل را برداشت و شبكه را عوض 
كرد. خداي من، باز يك فيلم تكراري؛ از همان دسته كه يكي مثل 
هاچ مادرش را گم كرده و گاهي تا يك متري گمش��ده مي رود اما 

به او نمي رسد. 
گفتم: » اِ... عزيزم چه كار مي كني؟ اجازه بده ببينم وضع آب وهوا 

چگونه است؟«
دخت��رم كه گوي��ا منتظر همين بود، گفت: »مگر ش��ما نگفتيد 
اين آقا بيش��تر داستان تعريف مي كند. پس به نظر من واقعيت را 

نمي گويد.«
گفتم: »مگر بايد داستان ها واقعي باشند؟ آن ها مي توانند تخيلي 

هم باشند.«
� بنابراين، امسال هم هوا خوب است و نيازي به پيش بيني نيست! 
� نه عزيزم. گفتند كه ال نينو در راه اس��ت. واي... مي داني يعني 

چه؟ 
من كه داش��تم پياز داغ خبر را زياد مي كردم، با تذكر بهار روبه رو 
شدم: »داس��تان بدجوري روي ش��ما اثر گذاش��ته. نه؟ ال نينو يا 
آل پاچين��و. فرقي ندارد. باباجان اگر مي خواهيد بخوابيد، چرا بهانه 

مي آوريد؟«
به نظرم او درس��ت مي گفت. من بايد مي خوابيدم تا فردا به موقع 
و زودتر از شاگردانم به مدرسه برسم. چرت هم نزنم. با مطالعه هم 
به كلاس بروم و س��عي كنم كلاس��م را طوري بچرخانم كه خودم 
و كلاس��م جدي تلقي ش��وند. مرا چه به پيش بين��ي هوا؟ همه ي 
اين ها فق��ط به خاطر چند كلمه ي خاص پي��ش آمد. اما مگر من 
نباي��د در كلاس خود از هر دري صحبت كنم تا بلكه راهي به دل 
دانش آموزان��م باز كن��م؛ آن هايي كه هر كدامش��ان را از راهي و با 
شيوه اي بايد ش��ناخت و با هر كدامشان به گونه اي در خور سخن 

بايد گفت.

داستان هواشناسى
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گفت وگـــو

کارورزی دانش�جومعلمان در دانش�گاه فرهنگی�ان با چه 
کیفیتی انجام می شود؟ وجه تمایز برنامه های جدید کارورزی 

با برنامه های قبلی در چیست؟ 
برنامه ه��ای کارورزی در دانش��گاه فرهنگي��ان از حي��ث زمان و 
محتوا ش��رايط تازه ای پيدا کرده و محتوايی که قرار است کار شود، 
تحول يافته اس��ت. در برنامه های قبلی در آموزش رشته ي آموزش 
پيش دبس��تانی و دبس��تان که دو زيرمجموعه داش��ت، هفت واحد 
کارورزی پيش بين��ی کرده بوديم. در بقيه ی رش��ته های دبيری نيز 
عملًا چهار واحد کارورزی با عنوان تمرين دبيری داش��تيم. يعنی از 
جن��س کارورزی نبود، بلکه از جنس تمرين دبيری بود. در برنامه ی 
جديد برای همه ی اين رش��ته ها کارورزی پيش بينی شده است. در 
برنامه ه��ای قبلی براس��اس مقررات مربوط، برای ه��ر واحد، در هر 
نوبت و هر جلس��ه که دانشجو در مدرس��ه حضور پيدا می کرد، سه 
ساعت کارورزی در نظر گرفته شده بود، اما الان مقررات تغيير کرده 
اس��ت و به ازای هر واحد چهار ساعت در نظر گرفته ايم. پيش بينی 
کرديم دانش��جومعلمان در طول دوره ش��ان، در چه��ار ترم و در هر 
ترم دو واحد کارورزی داش��ته باشند. يعنی دانشجو دو سال پايانی 
را تح��ت پوش��ش کارورزی اس��ت و عملًا در مدرس��ه حضور دارد. 
همچنين، پيش بينی کرديم برنامه ی کارورزی س��اليانه باشد، يعنی 
دانش��جو با شروع مدرس��ه در ابتدای مهرماه، به مدرسه می رود و تا 
پايان س��ال تحصيلی در مدرس��ه حضور دارد. دانش��جومعلم در هر 
هفته، هشت ساعت يعنی يک روز کامل در مدرسه حضور دارد. در 
دوره ی دبيرس��تان می تواند اين هشت ساعت را در يک روز بگذراند 
و در مدرس��ه ي ابتدايی اين هش��ت س��اعت را در دو روز در هفته 

سپری کند.
دانشجومعلم سال اول کارورزی را بيشتر به آشنايی با کلاس درس 
و مدرس��ه می گذران��د و فعاليت هايی را انجام می ده��د که به آن ها 
فعاليت های پيرامون تدريس می گوييم. مثلًا وضع مدرسه را به لحاظ 
عناصر آموزش��ی، نيروی انسانی و کيفيت مديريتی مطالعه و بررسی 
می کند. درباره ی تدريس، مشکلات دانش آموزان و والدين، مشکلات 
مدرسه با جهان و محيط پيرامون و مواردی از اين قبيل گزارش تهيه 

ام لیلا صمدي لولاكي

   دكتر نعمت الله موسي پور، معاون آموزشي و 
  تحصيلات تكميلي دانشگاه فرهنگيان

ـــارورزی  ـــــــ كــ
بزرگ ترين فرايند بهسازی معلمان است

اش��اره
درس کارورزی در تربیت معلم جایگاه رفیعی دارد و تا آن جا اهمیت یافته است 
که آن را تنها عنصر محوکننده ي شکاف بین دانستن و توانستن قلمداد می کنند. 
از این رو، به  سراغ دانشگاه فرهنگیان، مهم ترین نهاد تخصصی تربیت معلم در 
کش�ور و دکتر نعمت الله موس�ی پور، معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی این 
دانش�گاه رفتیم تا از برنامه های این نهاد در حوزه ی کارورزی دانشجومعلمان 
باخبر شویم. دکتر موسی پور متولد 1343، مدرك کارشناسی ارشد برنامه ریزی 
 درس�ی خود را از دانش�گاه تربیت معلم گرفته است كه امروزه با نام خوارزمی 
فعالیت می کند )1370(. مدرك دکترای برنامه ریزی  درس�ی  را نیز از دانشگاه 
تربیت  م�درس )1376( گرفته اس�ت. وی در مس�ئولیت هایی چ�ون معاونت 
آموزشي دانش�كده ي ادبیات و علوم انساني دانشگاه شهید  باهنر ) 76-79(، 
ریاس�ت دانشكده ي ادبیات و علوم انس�اني دانشگاه شهید  باهنر )82-79( و 
ریاس�ت مركز توسعه ي منابع انساني دانش�گاه شهید  باهنر)85-82( خدمت 
کرده اس�ت. تألیف کتاب های »مباني برنامه ریزي آموزش متوسطه«، »درباره ي 
تدریس دانشگاهی«، »نگارش علمی: راهنماي تدوین و نگارش پایان نامه و...« 
)به همراه سیدحمیدرضا علوی( و »چشم تیزبین« )به همراه فاطمه حري( نیز 
از جمله فعالیت های علمی او به ش�مار می روند. در گفت وگو با دکتر موسی پور، 

سؤالاتی درباره ي کارورزی دانشجومعلمان مطرح کردیم که در پی می آوریم.



ام��ا تدري��س نمي كند. طرح می کند. دانش��جو در کلاس حضور دارد، 
درس آماده می کند. با دانش آموزان ارتباط دارد و در بررس��ی تکاليفی 
ک��ه دانش آموزان انجام می دهند، به معلم کمک می کند. در س��ال دوم 
کارورزی، دانش��جومعلم در بطن تدريس وارد می شود و عملًا تحت نظر 
معلم شروع به تدريس می کند. در واقع دانشجو کار واقعی معلمی را در 
سال دوم انجام می دهد. افراد برای آموزش شنا کردن تحت نظر مربی در 
ابتدای آموزش در نقاط کم عمق وارد می شوند و با آب سازگار می شوند. 
در کارورزی هم همين اتفاق می افتد. معلمی که با دانشجو معلمان کار 
می کند، در س��ال اول ب��ه آماده کردن آن ها می پردازد.  دانش��جو معلم 
در نيم س��ال اول بيشتر مش��اهده می کند و در حاشيه ي تدريس عمل 
می کند. س��پس در نيم سال دوم به بررس��ی، برنامه ريزی و حل  مسئله 
می پردازد. در نهايت، در س��ال دوم کارورزی ش��روع به تدريس و عمل 
در کلاس می کن��د و تحت نظر معلم ياد می گيرد چگونه کار تدريس را 

به صورت واقعی انجام دهد. 

آی�ا دانش�جومعلم کارورزی خ�ود را در ط�ول دو س�ال در 
مدرسه اي ثابت و مشترک می گذراند؟

گاهی ممکن اس��ت به سبب مشکلات اجرايی، مدرسه را عوض کنيم، 
اما در مجموع تلاش بر اين است که دانشجويان در همان مدرسه کارشان 

را دنبال کنند. 

آیا مدارس ویژه ای را برای حضور دانش�جومعلمان در آن ها و 
گذراندن واحد کارورزی مدنظر دارید؟

به لح��اظ بنيادهای نظری، اصولًا کارورزی بايد در محيط های طبيعی 
مدارس ايران انجام شود و نمی تواند در محيط های ويژه باشد. در نهايت، 
دانشجو معلمان قرار است در همين جامعه و با همين مدارس و شايد در 
مدارسی با امکانات کم کار کنند. هم اکنون دانشجومعلمان ما در مراکز 
استان ها آموزش می بينند، در حالی که بعداً ممکن است در موقعيت هاي 
محروم تر، مثلًا در روس��تا، در موقعيتي دورافتاده و مدرسه اي چندپايه 
تدريس کنن��د. بنابراين، از هم اکنون بايد در محيط های واقعی و کاملًا 

طبيعی آموزش ببينند. 

گاهی معلمان از اینکه ی�ک فرد در کلاس آنان حضور یابد و 
نظاره گر باشد استقبال نمی کنند. با وجود این، آیا فکر می کنید 
هم�کاری لازم ب�رای وارد ش�دن دانش�جومعلم به م�دارس و 

کلاس های عادی آموزش وپرورش صورت می گیرد؟
مطابق اساس نامه ي دانش��گاه فرهنگيان، آموزش و پرورش مکلف است 
ش��رايط اجرای برنام��ه ی کارورزی را فراهم کند. ش��ورای عالی انقلاب 
فرهنگی وزارت آموزش و پرورش را مکلف کرده است که اين کار را انجام 
دهد. البت��ه امروزه ما با اين فرهنگ مواجه هس��تيم که معلمان محيط 
مدرس��ه را محيط امن خودش��ان و کلاس درس را حيطه ي اختيار خود 
قلمداد می کنند و اجازه نمی دهند کسی آن جا حضور پيدا کند. تا جايي 
كه اين اعتقاد و باور معلمان سبب شده است احساس  کنند اگر کسی وارد 
مدرس��ه ش��ود، آن ها نمی توانند کار خود را انجام دهند و تحت تأثير قرار 
می گيرند. اما ما تلاش می کنيم اين فرهنگ را  اصلاح  كنيم. زيرا معتقديم 
کارورزی بزرگ ترين فرايند بهس��ازی معلمان آموزش و پرورش است، چرا 
که چند هزار معلم را تحت پوش��ش قرار می دهد و آن ها را آماده می کند 
ن��وع ديگری از مواجهه با همکاران خود را در محيط آموزش��ی تجربه و 
حتی قبول کنند. يعنی نوعی از مواجهه که کسی در کلاس باشد تا فرد 
را نقد کند، خبر اين کلاس را به کلاس های ديگر ببرد، حتی گاهي اوقات 
فيلم بگيرد و فيلم ها را به نمايش بگذارد و به نقد بکش��اند. بناس��ت که 
اين فرهنگ کم کم حاصل شود. تلاش می کنيم دانشجومعلم را به عنوان 
دستيار معلم در کلاس معرفی کنيم. دستياری که کمک اوست و در عين 
حال دست ورزی و کارورزی هم می کند. معلم نبايد حس کند يک رقيب 
و يک مزاحم به کلاس آمده است. به عبارت ديگر، معلمان ما به تدريج ياد 
می گيرند چگونه کار مشترک را نه با همکار همتای خود، بلکه با شاگرد 
خود و همکاری که تحت آموزش آن هاست، در کلاس درس انجام دهند. 

ارزش�یابی واح�ده��ای کارورزی با چه روشی انجام می شود و 
دانشجومعلمان چگونه و توسط چه کسی تأیید صلاحیت می شوند؟

دو فرد عهده دار تربيت دانش��جو در کارورزی هس��تند؛ يکی معلمی 
که در مدرس��ه اس��ت و ديگری اس��تادی که در دانش��گاه است. سعی 
داريم کارورزی را تا جايی گس��ترش دهيم که تأييد صلاحيت معلمی 
دانشجومعلمان بر عهده ي معلمانی باش��د که معلم راهنمای کارورزی 
هس��تند. يعنی معلم راهنما به علاوه ي استاد راهنما تأييد کنند که اين 
فرد صلاحيت معلمی دارد و می تواند در مدرس��ه به کار مش��غول شود. 
به دنب��ال اين هس��تيم تا مس��ئوليت معلم را در آزم��ون جامعی که در 
ارزش��يابی پايانی پيش بينی کرده ايم لحاظ کنيم. يعنی اين معلم است 
که در نهايت گواهی می کند فرد صلاحيت تدريس دارد. اگر اين دانشجو 
معلم در آينده کارش را در مدرس��ه درست انجام نداد، مدرسه می تواند 
از معلم جويا ش��ود که چرا فردی که وی معرفی کرده است، صلاحيت 
لازم را ندارد. به دنبال اين هس��تيم تا سنت گذشته ی استادشاگردی را 
که در ايران قديم رايج بوده است، وارد تربيت معلم و آموزش مدرسه ای 
 کنيم. به اين صورت که اس��تادکار، يعنی معلمی که درس می دهد، در 
کنار ش��اگرد قرار می گيرد و تجربه ی خ��ود را به صورت عملی و واقعی 

منتقل می کند. 
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گـــــزارش

حدود ساعت 12 ظهر به روستاي زيدشت 
وارد مي شويم و به دبستان شهيد »سيدخليل 
حس��يني« مي رويم. آقاي مصطفي الزامي، 
مدير مجتمع آموزشي شهيد فلاحي طالقان، 
خانم س�یده معصومه میرحسیني، معاون 
آموزگار دبس��تان، به همراه ديگر همكاران و 

دانش آموزان مدرسه منتظر ورود ما هستند.
پ��س از حال و اح��وال كردن هاي معمولي 
و متعارف، الزامي مي گويد: »دبس��تان شهيد 
س��يدخليل حس��يني تحت پوشش مجتمع 
آموزش��ي ش��هيد فلاحي اس��ت. مدرسه در 
حال حاضر، توسط يك معاون آموزگار و سه 

آموزگار اداره مي شود.
اكث��ر آم��وزگاران اين مدرس��ه برگزيده ي 
طرح هاي كشوري، استاني و منطقه اي مانند 
طرح هاي جابر، طراحي آموزشي، مهارت هاي 

زندگي و درس پژوهي هستند.
س��يده معصوم��ه ميرحس��يني مع��اون و 
آموزگار پايه ي ششم، زینب سلیمیان معلم 
پايه ي اول، مژگان مه�دي معلم پايه هاي 
دوم و س��وم و سمیه رزاقي معلم پايه هاي 
چه��ارم و پنج��م و معصوم�ه خنج�ري، 

از دانش آموخت��گان همين مدرس��ه، مربي 
پيش دبستاني هستند.«

 كسب رتبه ي اول منطقه 
از  زي��ادي  »تع��داد  مي افزاي��د:  الزام��ي 
دانش آموزان اين مدرس��ه ب��ه درجات بالاي 
علمي كش��ور در رش��ته هايي مانند پزشكي، 
مهندسي و حقوق دس��ت يافته اند. آن ها هر 
س��ال در آزمون هاي علمي آموزش وپرورش 
ش��ركت مي كنند و معم��ولًا در منطقه اول 
مي ش��وند. در ح��ال حاض��ر هم تع��دادي از 
دانش آم��وزان مانند مریم رضایي و محمد 
گلي تبان�ي به مدارس تيزهوش��ان كرج راه 

يافته اند.«
ب��ه گفت��ه ي الزامي، مركز طالقان از س��ال 
1304 و روس��تاي زيدش��ت از س��ال 1320 
مدرس��ه داشته اند و به همين دليل منطقه از 

نظر فرهنگي سوابق درخشاني دارد.

 تعداد دانش آموزان فعلي دبستان 
دبس��تان شهيد س��يدخليل حس��يني در 
ح��ال حاضر 48 دانش آم��وز دارد كه 17 نفر 

از آن ها افغان هس��تند. از اين تعداد، 13 نفر 
در پايه ي اول، 9 نفر در پايه ي دوم، 9 نفر در 
پايه ي س��وم، 8 نفر در پايه ي چهارم، يك نفر 
در پايه ي پنجم و 8 نفر هم در پايه ي شش��م 

مشغول تحصيل اند.

 ارتباط خوب اولیا و مربیان 
آموزگار  معاون  سيده معصومه ميرحسيني 
مدرس��ه كه 26 س��ال س��ابقه ي كار دارد و 
كارش��ناس آم��وزش ابتدايي اس��ت، ضمن 
برشمردن ويژگي هاي اين دبستان مي گويد: 
»ارتباط ما با اولياي دانش آموزان بسيار خوب 
و صميمي است. اوليا ارتباط كاملًا نزديكي با 
مدرسه دارند و به اين ترتيب از مسائل مدرسه 

آگاه مي شوند.«

اش��اره
دبستان شهید سیدخلیل حسیني در سال 1369 در روستاي زیدشت طالقان تأسیس 
شده است. این مدرسه در حال حاضر 48 دانش آموز دارد كه  17 نفر از آن ها افغانستاني 

هستند.
این دبس�تان را یكي از مدارس موفق منطقه مي دانند كه همواره در مس�ابقات علمي 
رتبه هاي برتر و عالي كسب مي كند. در سفر به منطقه ي طالقان، گزارشي از این مدرسه 

تهیه كرده ایم كه توجه شما را به آن جلب مي كنیم.

نصرالله دادار
عكاس: غلامرضا بهرامي

   تلخ و شيرين های 
  آمـوزش در روستا 
گزارشي از دبستاني روستايي 
در منطقه ي طالقان
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میرحس�یني در ادامه مي گوي��د: »ما در 
ابتداي سال جلسات انجمن اوليا و مربيان را 
تشكيل مي دهيم. چند كميته ي اختصاصي 
مانند كميته ي تربيت بدني، تربيتي و عمراني 
داري��م كه كارهاي مدرس��ه را ب��ه خوبي پي 
مي گيرند. خيرين و ش��وراي روس��تا در حل 

مسائل مدرسه به ما كمك مي كنند.«

  نظر آموزگاران درباره ي ویژگي هاي 
 كتاب هاي جدید درسي

زین�ب س�لیمیان، آموزگار پايه ي اول، از 
س��ال 1368 كارش را در روستاي »گته ده« 
شروع كرده اس��ت. او مي گويد: »در روستاي 
»گته ده« 30 دانش آموز در پايه ي اول داشتم. 
در آن زمان، روستا برق و آب لوله كشي نداشت.

بعد به مدرس��ه ي ش��هيد آيت )مدرسه ي 
كمپ س��ازمان آب( رفتم و از سال 1373 هم 
به اين مدرسه آمده ام. روش من اين است كه 
در ابتداي سال با اوليا جلسه مي گذارم و آن ها 
را توجي��ه مي كنم تا در كارها با من همكاري 
كنند. س��ختي كار من تقريباً تا اوايل آذرماه 
است. پس از آن همه ي كارها به آساني و خوب 
پيش مي رود. دانش آموزان من همه ي كارها و 
تكاليف خود را در مدرسه انجام مي دهند و هيچ 
اضطرابي ندارند. يكي از خوبي هاي نظام جديد 
اين اس��ت كه دانش آموزان در اين نظام فعال 
هستند. نظام آموزشي گذشته معلم محور بود، 
ولي اكنون دانش آموزمحور ش��ده و اين باعث 
شده است دانش آموزان در برنامه هاي آموزشي 
فعال باش��ند. همچنين آموزش و درس دادن 
كتاب هاي جديد راحت تر است و محتواي آن ها 
به مسائل زندگي خيلي نزديك تر شده است. 

 انگیزه و پشتكار دانش آموزان افغان
همان ط��ور ك��ه اش��اره ش��د، 17 نف��ر از 
دانش آم��وزان اين دبس��تان افغان هس��تند. 
خانم سلیمیان كه تعدادي از دانش آموزان 
كلاسش را بچه هاي افغان تشكيل مي دهند، 
درب��اره ي آن ه��ا مي گوي��د: »اگرچ��ه اكث��ر 
والدين دانش آموزان افغان بي س��واد هستند، 
ولي اين دانش آموزان تيزهوش، با اس��تعداد 
و پرتلاش ان��د. اي��ن در ش��رايطي اس��ت كه 
آن ها نس��بت به دانش آموزان ايراني امكانات 
رفاه��ي كمت��ري دارند. دانش آم��وزان افغان 
مسئوليت پذيرند، با محيط اطراف خود سازش 
دارند و به شدت قدردان هستند. آن ها تا وقتي 

درس را نفهميده اند، معلم را رها نمي كنند و 
گاهي اوقات براي ياد گرفتن مطالب درس��ي 
حتي التماس مي كنن��د و مي گويند خانم ما 
حاضريم بياييم منزل شما كار كنيم تا در كنار 

شما درس ها را خوب ياد بگيريم.

  صندلي داغ و كشف نگاه بچ�ه ها
 به آموزگار

يك��ي از روش هايي كه خانم س�لیمیان 
براي درك بچه ها، كشف نگاه آن ها نسبت به 
آموزگار و پيشرفت كارهايش انجام مي دهد، 
برق��رار كردن »صندلي داغ« در كلاس درس 
است. او مي گويد: »ماهي يك بار يك صندلي 
جل��وي كلاس درس مي گ��ذارم و به بچه ها 
مي گويم اين »صندلي داغ« است. شما بياييد 
تك ت��ك روي آن بنش��ينيد و از هر كجا كه 
مي خواهيد صحبت، درددل و انتقاد كنيد. از 
خود من ش��روع كنيد. اين كار باعث مي شود 
ك��ه اولًا بچه ها تمرين كنند مس��ائل خود را 
بگويند و از نظر رواني تخليه ش��وند، ثانياً من 

بفهمم بچه ها از من چه دركي دارند.
 

  دانش آم�وزي كه مادرش مي گفت 
 چیزي نمي شود 

پیام سیدعلیخاني دانشجوي فعلي رشته ي 
مهندسي مكانيك دانشگاه صنعتي شريف، يكي 
از دانش آموزان سابق دبستان شهيد سيدخليل 
حسيني روستاي زيدشت منطقه ي طالقان بوده 
است كه مادرش معتقد بوده او چيزي نمي شود، 
اما در اثر درك درست و برنامه ريزي مناسب 
معلمش )خانم سليميان( او مراحل تحصيل را 
به خوبي طي مي كند، تا جايي كه به دانشگاه 
صنعتي شريف راه مي يابد. سلیمیان مي گويد: 
»قصه از اينجا شروع شد كه روزي در كلاس 
درس، وقتي به بچه ها گفتم بنويسيد: »آب«، 
متوجه شدم »پيام« نمي نويسد. به او نزديك شدم. 
گريه مي كرد و دستانش مي لرزيد. به خودش 
مي گفت آ يعني چه؟ متوجه شدم او مي ترسد. 
مادرش را به مدرسه خواستم و با او صحبت 
كردم. متوجه شدم مادرش نسبت به بچه اش 
خيلي حساس است. از او خواستم در خانه به 
پيام چيزي نگويد. خودم هم مدتي به او تكليف 
ندادم تا از فشاري كه روي پيام است، بكاهم. 
با همين كار، بع��د از مدتي ترس و اضطراب 
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پيام كم ش��د. احساس كردم او چند كلمه اي 
ياد گرفته است و خودبه خود در حال حركت 
است. از آن به بعد بيشتر با او كار كردم. پيام 
روزبه روز پيشرفت مي كرد تا مشكل او به طور 
كلي حل شد و توانست مسير تحصيلي را به 

خوبي طي كند.«

 روان شناس بالیني 
مژگان مهدي آموزگار پايه هاي دوم و سوم 
اين دبستان اس��ت. او متولد سال 1351 در 
تهران و داراي مدرك كارشناسي در رشته ي 
روان شناس��ي باليني اس��ت. اگرچه از س��ال 
1384 وارد آموزش وپرورش شده است، ولي 
سه سال است كه تدريس مي كند. او مي گويد: 
امس��ال اولين سالي است كه آموزگار دو پايه 
ش��ده ام. در ابتداي سال استرس داشتم. فكر 
مي كردم معلم دو پايه بودن سخت است و از 
عهده اش برنمي آي��م، ولي چون دوره ديدم و 
اين كار را شروع كردم، متوجه شدم مي توانم 
معلم دو پايه ي خوبي هم باشم. سعي مي كنم 
با دانش آموزان بيشتر به صورت عملي كار كنم. 
چون احساس مي كنم بچه ها مطالب عملي را 
بهتر ياد مي گيرند و آموزش عملي براي آن ها 
جذاب تر است. به همين دليل سعي مي كنم 
بچه ها را زياد به حياط مدرسه ببرم. بچه ها هم 
حياط را بيشتر از كلاس دوست دارند. به نظر 
من، روحي��ه ي معلم در تدري��س و آموزش 
بس��يار مؤثر است و هر اندازه اين روحيه شاد 
و پويا باش��د، معلم در كارش موفق تر است«.

 اثر پرورشي معلمان ابتدایي زیاد است
س��ميه رزاقي، آموزگار پايه ه��اي چهارم و 
پنجم اس��ت. او متولد س��ال 1363 روستاي 
ناريان طالقان و كارش��ناس رش��ته ي زبان و 
ادبيات فارس��ي اس��ت. هفت س��ال سابقه ي 
تدريس در مدارس ابتدايي دارد. به اعتقاد وي، 
نقش پرورشي معلمان دوره ي ابتدايي خيلي 
بيشتر از نقش آموزشي آن هاست و به همين 

دليل، كار آم��وزگاران را پراهميت مي داند.
او مي گوي��د: »دانش آم��وزان ابتدايي به 

آم��وزگار خود به عن��وان م��ادر دوم نگاه 
مي كنند و جزئي ترين مس��ائل خود 
و حت��ي خان��واده را ب��ا او در مي��ان 
مي گذارند. ب��ا معلم درددل مي كنند 

و او را امين خود مي دانن��د. بنابراين، آموزگار 
ابتدايي نقش تربيتي و پرورشي بسيار مهمي 
دارد. دانش آم��وزان از معل��م الگو مي گيرند و 
بسياري از رفتارها و خلق وخوي آن ها تحت تأثير 

رفتار معلمانشان است.«
رزاق��ي در ادام��ه ب��ه روش تدري��س خود 
در كلاس درس اش��اره مي كن��د و مي گويد: 
»دانش آم��وزان دوره ي ابتدايي مطالبي را كه 
قاب��ل ديدن و لمس كردن باش��د بهتر درك 
مي كنن��د و مي فهمند. بنابراي��ن، من در اين 
چند س��ال تدريس هم��واره س��عي كرده ام 
مطالب كتاب هاي درسي را براي دانش آموزان 
ملموس و قابل درك كنم. من معمولًا بچه ها 
را براي فهم بهتر متن درس هايي مانند علوم 
و جغرافيا به حياط مدرس��ه، كنار كوه و سد 
طالقان مي برم. تجربه ي چند سال گذشته ي 
من هم نش��ان داده اس��ت كه بچه ها به اين 

ترتيب مطالب درسي را بهتر ياد مي گيرند.«

 خاطره اي تلخ و شیرین 
رزاقي در ادامه به خاطره اي اشاره مي كند و 
مي گويد: وقتي در روستاي جوستان طالقان در 
پايه ي چهارم تدريس مي كردم، دانش آموزاني 
داش��تم كه بس��يار بازيگوش بودن��د و اذيت 
مي كردند. به خصوص يكي از آن ها اصلًا حرف 
گوش نمي داد، چ��ون يك بار به او گفته بودم 

چرا تكليف انجام نداده اي؟ 
ي��ك  روز اين دانش آم��وز واقعاً اش��ك مرا 
درآورد. آن روز كام��لًا بري��ده ب��ودم و فك��ر 
مي كردم نمي توانم معلمي كن��م. با نااميدي 
به دفتر مدرس��ه رفت��م و با همكاران صحبت 
ك��ردم. آن ها مرا دل��داري دادن��د و گفتند با 
اي��ن دانش آموز خيلي كار نداش��ته باش. اين 
دانش آم��وز روي بچه ها نفوذ زيادي داش��ت 

و ديگران ه��م از او تبعي��ت مي كردند و من 
بايد مس��ئله ي او را حل مي كردم تا مسئله ي 
ديگران حل ش��ود. بعد از مدتي به اين نتيجه 
رس��يدم ك��ه از در دوس��تي با او وارد ش��وم. 
بنابراين، روش��م را تغيير دادم و با او دوس��ت 
شدم. همين دوستي فوق العاده روي او اثر كرد 
و كم كم آرام ش��د. طوري كه در ماه هاي آخر، 
هم درس او و هم اخلاقش عوض و بهتر شد. 
من هم بسيار خوشحال و اميدوار شدم و يقين 
پي��دا كردم كه مي توان��م كارم را ادامه دهم.«
او در ادامه مي افزاي��د: »كار با دانش آموزان 
ابتدايي ش��يريني هاي خاص خود را دارد. به 
همين دليل، وقتي تابس��تان شروع و مدارس 
تعطيل مي شوند، من لحظه شماري مي كنم تا 
دوباره مهر آغاز ش��ود و به مدرسه بروم. چون 
هر روز از اين بچه ها چيز جديدي ياد مي گيرم 
و كار ب��ا آن ها برايم كس��ل كننده نيس��ت.«

 شهید سیدخلیل حسیني 
شهيد سيدخليل حسيني كه دبستان به نام 
او مزين ش��ده است، در س��ال 1342 هجري 
شمس��ي در خان��واده اي س��اده و مذهبي در 
روستاي زيدشت طالقان به دنيا آمد. او در همين 
روس��تا تحصيل و مدرك ديپلم دريافت كرد.
پ��س از آن، در مركز تربيت معل��م ادامه ي 
تحصيل داد و سپس به خدمت آموزش وپرورش 

درآمد و معلم شد.
ش��هيد س��يدخليل حس��يني در خدمت 
به نونهالان و آينده س��ازان انقلاب اس��لامي 
ت��لاش بي وقفه اي كرد، ام��ا به دليل ضرورت 
و نياز، ب��ه جبهه هاي نبرد ح��ق عليه باطل 
شتافت و در تاريخ ش��انزدهم دي ماه 1365 
در عمليات كربلاي 5 در شلمچه به درجه ي 
رفي��ع ش��هادت نائ��ل ش��د. روحش ش��اد.
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تجــربه ي ســبز

اعظم حسني
ناحيه ي1، قم

به دليل تقارن برخي مناسبت ها با شيفت كاري دبستان و شركت 
نكردن بعضي از دانش آموزان در برنامه هايي مانند راهپيمايي 13 
آبان، تصميم گرفتم با طرحي ابتكاري و كودكانه، همراه با تلفيقي 
از هنر »كلاژ«، هم زمينه ي آشنايي آنان و هم  انگيز ه ي شركت و 

حضورشان را در چنين برنامه هايي فراهم كنم.
تصوير 13 دخت��ر را برش دادم و روي مقوا چس��باندم. تصوير 
صورت ها را عكس  هاي دانش آموزان قرار دادم و آن ها را به  صورتي 
چيدم كه تصويري از راهپيمايي را نشان مي داد. نفرات سيزدهم 
دفتر ثبت فعاليت كلاس ها، اولين شركت كنندگان در »راهپيمايي 

كاغذي« بودند.
در دهه ي فجر اين وظيفه را به صورت مسابقه به خود دانش آموزان 
واگذار كردم. هر كس، با هر س��ليقه و اندازه اي كه دوست داشت، 
عروس��كي كاغذي س��اخت و عكس صورت خود را روي صورت 

عروسكش چسباند و پرچمي با يك شعار به دست گرفت.

در دهه ي فجر، سرتاس��ر سالن و راه پله ها مملو از دانش آموزاني 
بود كه در راهپيمايي 22 بهمن شركت كرده بودند. اين نمايشگاه 
با معرفي 22 اثر زيبا )به تشخيص شوراي دانش آموزي(ُُُ و تشويق 

آنان پايان يافت.

راهپيمــايی
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كلیدواژه ه�ا: عكس، تصوي��ر، آموزش 
خلاق، نمايش گرافيكي

 مفه�وم و ماهیت تص���ویر 
زب��ان تصوير قادر اس��ت مؤثرت��ر از هر 
وسيله ي ارتباطي ديگر، دانش بشر را نشر 
دهد. گرافيك نيز مجموعه ي بزرگي است 
كه عكس، نمودار، نقشه، دياگرام و تصوير 
را ش��امل مي ش��ود. در طراحي پيام هاي 
آموزشي ديداري مانند تصوير، از گرافيك 
اس��تفاده ي شاياني مي ش��ود. زبان تصوير 
به انس��ان ام��كان مي دهد تجرب��ه كند و 
تجربيات خود را در ش��كلي قابل مشاهده 
مس��تند س��ازد. ويژگي ه��اي كل��ي زبان 

تصويري عبارت اند از:
� خلاقیت نامحدود؛

� جنبه ي عمومي یا جهاني تصویر؛
� سادگي سخن.

نمایش تص��ویري
نمايش تصويري شامل نقاشي، عكاسي 
و رس��م هرگونه مطلب به صورت ديداري 
است كه از طيف واقعي تا انتزاعي گسترده 
اس��ت. اين گون��ه نمايش ه��ا چندوجهي 
)چندمعني( هستند، يعني به طور هم زمان 
براساس عيني بودن نمايش، ميزان ايهام 
اطلاع��ات آن، درك انف��رادي و تفس��ير 
بينن��ده، چندين معنا از آن ها اس��تخراج 

مي شود )كارني، 2002(.

نمایش گرافیكي
نمايش هاي گرافيك��ي مانند دياگرام ها، 
نقش��ه ها و جدول ه��اي موج��ود در متن 
هس��تند كه ب��ا توجه به س��طح تحصيل 
و زمين��ه ي محتوا، تواناي��ي يادگيرنده در 

تفسير معني آن ها متفاوت است.

دیاگ�����رام )نمودار(
دياگ��رام نمايش انواع اش��يا، چرخه ها و 
فرايندها را ش��امل مي ش��ود و در ارتقاي 
تأثيرگ��ذار  يادگيرن��ده   فضاي��ي  درك 
اس��ت. دياگرام ه��اي نمادي��ن اش��يا را با 
جزئيات بيش��تر نش��ان مي دهن��د، مانند 
نمايش كاركرد داخل ميكروس��كوپ. در 
دياگرام هاي ش��ماتيك، بسته به درجه ي 
واقع گرايي آن ها، اشيا و فرايندها معمولًا با 
استفاده از فلش يا خط نشان داده مي شوند 

كه نمايانگر ارتباط يا مراتب است. 

دكتر نیره شاه محمدي

عكــس ها 
حرف می زنند

آمــــــــوزش

عكس و تصوير در آموزش خلاق

اش��اره
كودكان از همان س�ال هاي اولی�ه ي زندگي  مجذوب تصویره�ا و عكس هاي خود، 
خانواده یا دوس�تان مي ش�وند. عكس ها و تصویرها حس خوبي را به آن ها منتقل و 
انگیزه ي صحبت را در آن ها ایجاد مي كند. عكس ها و تصویرها با یادآوري خاطرات 
و اتفاقات جالب زندگي، موضوعات مناس�ب گفت وگو را ایجاد مي كنند. همچنین، 
تصور دیداري از زندگي روزمره را فراهم مي كنند كه متداول و نمایش�ي هس�تند. 
تصویر خاطره یا مفهومي را كه مي تواند موجب خلق داس�تاني شود در خود ضبط 
مي كن�د. آموزگاران گرامي مي توانند فرصت تماش�اي عكس و گفت وگو و بازگویي 
مجدد وقایع زندگي را در كلاس به دانش آموزان بدهند. عكس ها همچنین تفس�یر 
ذهني كودك را نشان مي دهند. از پیشنهادهاي پایاني مقاله استفاده كنید و نتایج 

آن را بررسي نمایید. 
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نقش�����ه
نقش��ه ها ويژگي هاي مخصوص به خود 
مانند فاصله يا شكل دارند تا ارتباط فضايي 
ش��كل ها را نماي��ش دهند )اس��پرينگر و 

همكاران، 2010(

ج�����دول
جدول با استفاده از ستون يا رديف يا هر 
دوي آن ها، ارتباط��ات يا ارتباط داخلي را 
نشان مي دهد. اطلاعات در داخل خانه هاي 
جدول ارائه مي شوند. مفهوم به اين طريق 
به دست مي آيد كه اطلاعات داخل هر خانه 
با س��رتيتر يا هر ستون يا رديف مربوط به 

آن تعريف مي شود.

 نقش عك�س و تصویر در آموزش 
� برانگيختن انگيزه

� ايجاد زمينه ي يادگيري
� ايجاد داربست ذهني و درك كلي از مفاهيم

� تعريف كلي يا جزئي براي ويژگي ها
� گسترش موضوع اصلي

� ايجاد ديدگاه هاي فردي
� تقويت متن با ايجاد ارتباط و انسجام

� كمك به ارتقاي آموزش زبان و ادبيات
� ارتقاي خلاقيت

� درك زيبايي هنري
از عكس ها و تصويرها مي توان به ش��رايط 
زندگي خارج از مدرسه ي كودكان نيز پي برد. 
براي مثال، كودك مي تواند روابط خود با پدر و 
مادرش و ديگران يا اتفاقاتي را كه در زمان هاي 
متفاوت ب��راي او روي مي دهد، با عكس به 
تصوير بكش��د و براي كلاس توضيح دهد.
با عنايت ب��ه نقش عك��س و تصويرها، 
آموزگاران مي توانند چند دوربين عكاسي 
در كلاس داشته باشند و آن ها را در اختيار 
دانش آموزان ق��رار دهند تا به خانه ببرند. 
از س��وي ديگر،  به اي��ن ترتيب، كودكان، 

نحوه ي كاربرد دوربين و نگهداري درست 
آن را نيز مي آموزند.

عكس ه��اي  از  مي توانن��د  معلم��ان 
جمع آوري ش��ده ي خانگي و آرش��يوهاي 

تاريخي نيز استفاده كنند.
از عكس ه��اي كودكان مي توان در زمان 
مطالع��ه و بازي در كلاس اس��تفاده كرد. 
همچنين، مي توان آن ها را به عنوان وسايل 
كمك آموزشي به كار برد. كودكان مي توانند 
عكس ها و تصاوير را مرتب و با آن ها بازي 
كنن��د. عكس ها مي توانند ب��راي كودكان 
از كارت هاي بازي س��ودمندتر باشند. نياز 
اس��ت معلم��ان تصويرهاي گرفته ش��ده 
توس��ط كودك در مدرسه را تفسير كنند. 
آن ه��ا مي توانند به منظور دي��دن تصوير 
كودكان، پروژكتور تهي��ه كنند. كودكان 
مي توانند، عكس هايي از مكان هاي متفاوت 
جم��ع آوري و طبقه بن��دي كنن��د. آن ها 
مي توانند در گروه ه��اي كوچك، درباره ي 

عكس ها گفت وگو و آن ها را تفسير كنند.

ش�یوه ي استفاده از عك��س
 نمايش تعدادي عكس در محلي مناسب 
از كلاس براي جلب توجه بيشتر كودكان

 تهيه ي آرشيوي از عكس هاي دانش آموزان 
س��ال هاي پيش، مانند خواه��ر و برادرهاي 

بزرگ تر
 قرار دادن عكس هر كودك در قسمتي 
خ��اص و گوش ك��ردن ب��ه صحبت هاي 

كودكان
 درس��ت كردن جدول��ي از عكس هاي 
كودكان و نوش��تن يك جمله در مورد هر 
كودك )مانند رنگ مو، چش��م، نام غذا يا 

حيوان مورد علاقه(

 فعالیت هاي پیش��نهادي
 از عكس ها مي توان به عنوان كارت هايي 
منظ��م، به منظ��ور آم��وزش فعاليت هاي 

متفاوت��ي مانند پختن كيك، كوتاه كردن 
مو، بري��دن كدوتنبل يا داس��تان هايي از 
تجربه هاي زندگي واقعي استفاده كرد. اين 
نوع فعاليت ها مي توانند فرهنگ گفت وگو و 
روايت داس��تان را در ميان كودكان ترويج 
دهند. عكس ها مي توانن��د آغازگر روايت 

داستان شغلي خاص باشند.
 عكس ه��ا را روي كارت هاي��ي نص��ب 
كنيد تا آن ها را با يكديگر مطابقت دهند. 
ني��از اس��ت آم��وزگاران در فعاليت هاي 
حل كردن��ي، از ه��ر عك��س دو نمون��ه 
در اختي��ار داش��ته باش��ند. ب��راي مثال، 
عكس هايي از آدم برفي هاي س��اخته شده 
پ��س از بارش برف تهي��ه و چند نمونه از 
آن ها را چاپ كنيد. يا دو عكس مش��ابه از 
ك��ودكان بگيريد و آن ها را آويزان كنيد و 

اسمشان را روي عكس ها بنويسيد.
  عكس هاي��ي از تجربي��ات فصل ه��اي 
مختل��ف مي توانند پيش��رفت علمي را در 
زمينه ي آب وهوا باعث شوند. طبقه بندي 
عكس ها مي تواند ب��راي كودكان جالب و 
مهم باشد. ساير عكس ها نيز از جمله عكس 
غذا در گروه هاي غذايي متفاوت، روش هاي 
حمل ونقل يا طبقه بندي رنگ ها، مي توانند 

كارايي مشابهي داشته باشند.
 كودكان مي توانند از عكس ها به منظور 
ي��ادآوري فعاليت هاي��ي ك��ه در اط��راف 
مدرس��ه انجام مي دهند، اس��تفاده كنند. 
ش�ولر  و تیلت گزارش نحوه ي استفاده 
از دوربين ه��اي ديجيت��ال را ك��ه موجب 
پيشرفت س��اخت زمين هاي بازي اطراف 
مدرسه مي شود، توصيف كرده اند. كودكان 
به زمين بازي نگاه مي كنند، به صحبت هاي 
كارشناس��ان گوش مي دهن��د و ايده هاي 
خود را در مورد زمي��ن بازي ايده آل بيان 
مي كنند. كودكان مي توانند ايده ي خود را 

در مورد زمين بازي دلخواه بيان كنند.
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آمــــــــوزش

اش��اره
دگرگوني هاي مهمي كه امروزه در نظام هاي آموزش وپرورش جهان 
شاهد آن هستیم، ریشه در تغییر نگرش نسبت به انسان و جایگاه او 
در جهان دارد كه خود متعاقباً به بازتعریف نقش و جایگاه دانش آموز 
و آم�وزگار در مقام یادگیرنده و یاددهنده، مناس�بات بین آن دو و 
در نهای�ت ب�ه دگرگوني  روش ه�اي تدریس در نظام هاي آموزش�ي 
و ش�كل گیري الگو در آموزش وپرورش انجامیده اس�ت. این الگو با 
رویك�ردي نوین به آموزش وپرورش ك�ودك و نوجوان، یادگیرنده یا 
دانش آموز را موجودي منحصربه فرد و یگانه مي داند كه سرش�ار از 
كنجكاوي و برخوردار از عقلانیت اس�ت. او طالب حق پرسشگري، 
اندیشه ورزي و سنجش�گري و خواهان آن گونه روش هاي آموزشي 
است كه متضمن خلاقیت، خودشكوفایي و خلق هرچه بیشتر معنا 
در او باشد )لیپمن، 1980(. در چنین سرمشقي نقش سنتي آموزگار 
دیگر پاسخگوي چنین انتظاراتي نیس�ت. او نیز باید به روش هایي 
مجهز شود كه به كمك آن ها بتواند تعامل و مشاركت هرچه بیشتر 
دانش آموزان را فراهم سازد و به فضاي ملالت آور و ساكن كلاس هاي 
درس نش�اط و جان بیش�تري بخشد. بدیهي اس�ت، در این راستا 
مناسبات معمول بین آموزگار و دانش آموز از قالب آمرانه و یكسویه 
خارج مي شود و شكلي تعامل گرانه، گفت وگومدار و همدلانه به خود 
مي گیرد كه مس�تلزم میزان�ي از تواضع، اقرار نادانس�ته هاي خود، 
عشق و همدلي نسبت به دانش آموز و شنیده شدن از سوي آموزگار 
است )فریره، 1970(. در این معنا، نقش آموزگار بیشتر تسهیل گري 
اس�ت. او باید در براب�ر هر گونه تغییر، اصلاح و توضیحي تس�لیم 
باش�د. دانش آموز نیز بیش از آنكه دریافت كننده ي مطالب از پیش 
تعیین شده ي آموزگار باشد، فردي است كه فعالانه در تعیین محتوا 
و فرایند آموزش�ي سهیم است. او به زودي درمي یابد، آنچه در این 
شكل از آموزش از او انتظار مي رود تفكر و تعمق و خلاق بودن است تا 
پذیرندگي صرف. فرایند آموزشي مبتني بر فهم و دریافت ارتباطاتي 
اس�ت كه درون و مابین موضوعات تحت بررس�ي وج�ود دارد، و نه 
كسب صرف اطلاعات. آموزش شكل كندوكاوي را به خود مي گیرد كه 
بر مدار گفت وشنود دانش آموزان با یكدیگر و با آموزگار مي چرخد.

از آن جا كه ش�یوه ي گفت وگو در رویكردهاي فلس�في � تربیتي 
چندي مورد تأكید قرار گرفته كه جامعه ي ما نیز از تأثیرات بالقوه ي 
آن ها بركنار نبوده اس�ت، این مقاله بر آن اس�ت كه جدا از هرگونه 
رویكرد تربیتي كه چنین ش�یوه اي را به كار مي گیرد، خطوطي كلي 
از اهمیت این ش�یوه ي آموزش�ي، امتیازات و محدودیت هاي آن، و 
ویژگي هاي گفت وش�نود كلاس�ي موفقي را براي آموزگاران ترسیم 
كن�د تا آنان بتوانن�د آن را همچون راهنمایي، ب�ا هر نوع محتواي 

آموزشي به كار گیرند.

كلیدواژه ها: گفت وگوي كلاس��ي، يادگيري گروهي، رهبري بحث

اهمیت گفت وگوي كلاسي
در بيان اهميت گفت وگوي كلاس��ي مي توان مواردي به ش��رح زير 

برشمرد:
انس��ان ها مي توانند به كمك گفت وگو رويدادها را به شكل شفاهي 

پردازش كنند.
گفت وگو شكلي مشهود و عيني به تفكر فرد مي دهد.

گفت وگو شيوه اي براي آزمودن و كشف آرا و انديشه هاي جديد است.
گفت وگ��و ب��ه دانش آموزان كم��ك مي كند ش��ناخت و دريافتي از 

ديدگاه هاي مختلف به دست آورند.
گفت وگ��و باعث افزايش آگاهي و ش��كيبايي دانش آم��وزان در برابر 

پيچيدگي مسائل مي شود.
دانش آم��وزان به كمك گفت وگو بر فرضيات خ��ود واقف و آن ها را 

تحقيق و بررسي مي كنند.
گفت وگ��و دانش آم��وزان را به گوش دادن دقيق و مؤدبانه تش��ويق 

مي كند و باعث افزايش تيزذهني مي شود.
در فرايند گفت وگو، دانش آموزان با موضوع يا مبحثي خاص مرتبط 

مي شوند.
گفت وگو باعث رش��د قابليتِ ارتباط و مفاهمه ي تمام عيار آرا و معنا 

مي شود.
گفت وگو عادات يادگيري گروهي را پرورش مي دهد.

ملیحه راجي
مديرگروه فلسفه براي كودكان در پژوهشگاه علوم انساني

گفت وشنود كلاسی
ابزاری برای انسان سازی

قسمت اول
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گفت وگو به دانش آموزان كمك مي كند مهارت هاي تلفيق و تركيب 
را به دست آورند.

فایده هاي روش گفت وگو در آموزش
  تأكی�د بر یادگی�ري به جاي آموزش. روش گفت وش��نود بر 
فعالي��ت دانش آموز به صورت گفت وگو تأكي��د دارد نه صرفاً بر ارائه ي 
درس و سخنراني توس��ط آموزگار. از اين رو، بهتر است هر آموزگاري 
لااق��ل بخش��ي از كلاس درس خ��ود را به گونه اي س��ازمان دهد كه 

دانش آموزان در باب موضوع تدريس شده به گفت وگو بنشينند.
 مشاركت تمام دانش آموزان در كلاس. در روش گفت وشنود 
هر دانش آموز فعالانه با يادگيرنده اي در كلاس درس مش��اركت دارد. 
از اي��ن رو مي انديش��د و نظرات خود را بيان مي كند. اين ش��يوه براي 

يادگيري مطمئن است.
رش�د و گسترش ش�یوه ي مردمي تفكر. از آن جا كه در اين 
ش��يوه ي آموزش��ي هر فردي در گفت وگو مش��اركت مي كند و آرا و 
نظرات��ش مورد احترام جمع قرار مي گيرد، لذا اين روش در راس��تاي 
رش��د تفكر و تصميم گيري به ش��يوه ي آزاد است و زمينه ساز تربيت 
ش��هرونداني بردبارتر اس��ت كه خود را ملزم به رعايت حقوق ديگران 

مي دانند.
یادگیري ژرف اندیش�ي. از آن جا كه مس��ائل و موضوعاتي كه 
در بحث و گفت وگو مطرح مي ش��وند مي توانند از مسائل و مشكلات 
دانش آم��وزان درب��اره ي مس��ائل تاريخ��ي � اجتماع��ي و فرهنگ��ي 
جامعه شان برخاسته باشند. آنان با انديشه در باب باورها و نظرات خود 
و هم كلاسي هايشان تعمق و ژرف انديشي را فرا مي گيرند. اين به نوبه ي 

خود به فهم عميق تر مسائل مطرح شده مي انجامد.
 یادگی�ري اب�راز وج�ود. در جريان گفت وگ��و از دانش آموزان 
خواسته مي شود آرا و نظرات خويش را موجز و روشن بيان كنند. اين 

آزادي بيان فرصتي كافي براي يادگيري ابراز وجود به دست مي دهد.
جالب و گیرا ش�دن یادگیري. آموزگار مي تواند با به كارگيري 
روش گفت وگ��و، يادگيري برخي از درس هاي خس��ته كننده را براي 
دانش آموزان دلچس��ب تر كند. تجربه هاي برخي از آموزگاران نش��ان 

دانش آموزي  چنانكه  مي دهد، 
با ماده ي درس��ي پيوند 

برق��رار نكن��د، درس 
ب��راي او ملالت بار و 

فهم آن برايش دشوار خواهد بود.
اما روش گفت وگو به نوبه ي خود محدوديت هايي دارد.

� تمام موضوعات را نمي توان با اين شيوه به دانش آموزان آموخت.
� اين روش را نمي توان براي آموزش دانش آموزان خردسال به كار گرفت.
� برخي از دانش آموزان ممكن است از قواعد گفت وگو تبعيت نكنند.
� در حالي ك��ه برخ��ي از دانش آموزان درصدد هس��تند گفت وگو را 
تحت الشعاع خود قرار دهند، ساير دانش آموزان ممكن است از مشاركت 

در گفت وگو بپرهيزند.
� ه��ر آموزگاري ممكن اس��ت تواناي��ي هدايت و رهب��ري بحث و 

گفت وگوي كلاسي را نداشته باشد.

ویژگي هاي كلاس یا حلقه ي گفت وشنودي كارامد
كلاس گفت وش��نود كارامد كلاسي اس��ت كه دانش آموزان بتوانند 
در آن ب��ه ابداع، خلق، تخيل، خطرپذي��ري و كندوكاو براي معناهاي 
عميق تر دس��ت يازند. اين ش��رايط تنها در كلاس هايي مهيا مي شود 
كه دانش آموزان در آن ها احس��اس امنيت كنن��د و بتوانند به راحتي 
نظرات خود را بيان كنند. آموزگاران قادرند چنين شرايط يا فضاهايي را 
براي دانش آموزان خلق كنند، به شرطي كه به شرايط اساسي آموزش 
تعاملي واقف باشند. براي ايجاد چنين شرايطي واسرمان چند رهنمود  

به دست مي دهد كه فهرست وار به اين شرح هستند: 
1. گوش دادن، توجه كردن، فهميدن.

2. وضوح بخشيدن به آنچه منظور دانش آموزان است.
3. زمان دادن به دانش آموزان.

4. ارج نهادن به آراي دانش آموزان.
5. تن در دادن به گفت وگوهاي بي قطعيت.

6. آموزش كلاس متعادل.
در شماره ي بعد، قسمت دوم و پاياني اين مقاله را بخوانيد.



»تمام موفقیت هاي عظیم بر پایه ي شكست بنا شده اند«
 فلورانس اسكاول شن

در تمام سال هاي تحصيل در جايگاه دانش آموز، از »اشتباه كردن« 
وحشت داشتيم و نگران تحقير و تنبيه و گرفتن نمره ي تك بوديم. 
همي��ن نگراني ها همه ي توانايي هاي ما را دچار ضعف و بي اعتمادي 
مي كرد. سال ها گذشت. در مقام آموزگار نيز به شاگردانمان اجازه ي 
اشتباه كردن نمي داديم. باز هم از بي  سواد ماندن شاگردانمان، نمودار 
پيش��رفت تحصيلي و پاس��خ گويي به مدير مدرس��ه و اوليا وحشت 
داش��تيم! به دليل اينكه جرئت اشتباه كردن به ما داده نشد، ما هم 
راه و رس��م جرئت بخشي را نياموختيم! راستي مگر نه اين است كه 
انسان با اشتباه كردن مي آموزد. اگر خطا نبود، چگونه صواب فرصت 

شدن پيدا مي كرد؟ 
اشتباه ها، فرصت هایي براي یادگیري

آلبرت اینشتین متوجه ش��د كه شكست بخش اجتناب ناپذير 
اختراع است. در نقل قولي از وي آمده است: »كسي كه هرگز اشتباه 

نكرده است، نمي تواند اختراع تازه اي انجام دهد.«
دانش آموزان به همان اندازه كه دچار مش��كل مي شوند، همان قدر 
هم مي آموزند. بنابراين، اشتباهات دانش آموزان نبايد عامل حقارت 
آنان ش��ود. از آنجا كه مبناي پيدايش تمام اش��تباه ها از ابتدا تصور 
»درست« بوده است، هر يك از ما اگر از اول »درست« را مي دانست، 

به طور قطع مرتكب اشتباه نمي شد.
قصد آن نداريم كه به حيطه ي فلسفه وارد شويم، هدف اين است 
كه بدانيم »اشتباه كردن« حق دانش آموزان است. همه مي دانيم كه 
زندگ��ي پر از »برد و باخت« اس��ت، اما نبايد ب��ا تعصب به »بردن« 
انديش��يد و »باختن« را نوعي شكس��ت و تحقير تلقي كرد. نحوه ي 
نگرش آموزگاران به »باخت« بسيار تعيين كننده است؛ نگرش مثبت 
و استقبال از آن به مفيد و سازنده بودن و نگرش منفي و طرد آن به 

يأس و تحقير منجر مي شود.
زماني كه دانش آموزان اش��تباه مي كنند، نحوه ي برخورد با آنان به 
مراتب از خود اش��تباه مهم تر اس��ت. در اين زمان، عملكرد آموزگار 
مي تواند در توانمندس��ازي يا تخريب توانايي دانش آموز تأثير جدي 

داش��ته باش��د. غالباً آموزگاران دانش آموزان را وادار مي كنند دوباره 
و از اول ش��روع كنند. اين كار خس��ته كننده اس��ت و به جاي حل 
مسئله، مسئله گريزي به بار مي آورد. بهتر آن است كه در پاسخ هاي 
دانش آموزان كنكاش كنيد و در آن ها ارتباطي هرچند جزئي با جواب 
درست پيدا كنيد تا باعث دلگرمي و يادگيري آنان بشود. در زندگي 
انس��ان ها، چه كوچك و چه بزرگ، اين يك اصل اس��ت كه هميشه 
امكان اشتباه وجود دارد. در روال عادي زندگي، اشتباه  براي ما روزمره 
شده  است، اما در دايره ي آموزش، مانند يك گناه به آن  مي نگريم. با 
عادي س��ازي ارتكاب اشتباه در آموزش، به ياري دانش آموزان بياييد 
و باب گفت وگ��و را با آنان باز كنيد. در چنين مواقعي، دانش آموزان 
به آموزگار حمايت كننده بيشتر از آموزگار ملامت كننده نياز دارند.

نكته ي جالبي كه آموزگاران بايد به آن توجه كنند، اين اس��ت كه 
سطح سواد و آگاهي به مقدار اشتباه ربطي ندارد. زماني كه مسئله اي 
را براي دانش آموزان طرح مي كنيد، به دنبال چه هدفي هستيد؟ آيا 
فقط سطح دانش آنان را كنترل مي كنيد يا اهداف ديگري هم داريد؟ 
از اشتباه هم مي توانيد براي شناسايي اهداف آموزشي كمك بگيريد. 
غالباً در بطن اشتباه، يادگيري نهفته است. اشتباه شاگردان موجب 
بي اش��تباهي هم سالان ديگر مي شود. فرصت اشتباه كردن در ايجاد 
ديدگاه هايي براي حل مسئله بسيار كارساز است، زيرا تقويت خطاها 

ب��ه يادگيرنده فرص��ت مي دهد بفهمد و 
به ياد آورد چه چي��زي را نبايد انجام 
مي داده است. شايد دقت كرده باشيد 
كه دانش آموزان حين بازي از اشتباه 

و شكس��ت مأيوس نمي شوند 
و دوباره ش��روع مي كنند. با 
اس��تفاده از راهكار بازي در 
نظام آموزش ياد مي دهيم 
ك��ه شكس��ت بخوري��م و 
دوباره ش��روع كنيم! با ذكر 
كه  حماسي  شكس��ت هاي 
در نهاي��ت به موفق ش��دن 

گردآوري و ترجمه ي: زري آقاجاني

       شيرينی يک پيروزی 
    تلافی صد شكست

آمــــــــوزش

اشتباه؛ فرصت آموزشي منع شده
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انجاميده اند، دانش آموزان را به دس��ت وپنجه نرم كردن با مشكلات 
تشويق كنيم. چالش هايي را كه نمي دانيم پاسخ دارند يا خير، مطرح 
س��ازيم و موفقيت ها و شكست ها را با يكديگر تقسيم كنيم. به اين 

ترتيب، علاوه بر همراهي، معلم بهتري براي دانش آموزان مي شويم.

عملكرد آموزگاران در برخورد با »اشتباه«
آم��وزگاران غالباً اش��تباه ك��ردن را تقبيح مي كنند، ش��اگردان را 
از آن من��ع و ب��ه هر وس��يله اي از آن دور مي كنند. بدين ترتيب، به 
دانش آموزان ياد مي دهيم اش��تباه را عين »شكست« تلقي كنند و 
شكس��ت را هم نابودي! اگر قرار اس��ت به دانش آموزان ياد دهيم كه 
از اش��تباه خود بياموزند، ابتدا بايد نگرش آنان را به شكس��ت تغيير 
دهي��م و به آنان بياموزيم كه شكس��ت را طور متفاوتي ببينند. بايد 
به  آن ها بياموزيم كه »اشتباه ها فرصت هايي براي آموختن هستند«. 
براي مثال، از دانش آموزان بخواهيد براي پاس��خ هاي اشتباه، سؤال 
مناسب طرح كنند تا بدين ترتيب پاسخ اشتباه درست از آب دربيايد. 
يا با ديدگاهي منعطف، پاس��خ غلط را »مثال نامناسب« تلقي كنيد 

و از دانش آموزان بخواهيد مثال مناسب با سؤال شما را پيدا كنند.
نكته ي ش��گفت آور در مورد اشتباهات اين است كه آن ها از همان 
ابتدا آموزنده اند. ما آموزگاران همه ي تلاشمان را به كار مي بنديم كه 
ش��اگردانمان اشتباه نكنند. غافل از اينكه خود اشتباه درس هايي در 
بطن خود دارد كه در هيچ برنامه ي درس��ي قصد نش��ده اس��ت! هر 
وقت به اشتباه و شكست فكر مي كنيم، ناخودآگاه نمره ي پايين در 
ذهن نمودار مي ش��ود، درحالي كه اشتباه شاگردان معطوف به نمره 
نيس��ت و شامل مخاطرات ديگر نيز مي ش��ود؛ مانند حل تكاليف و 
اوقات فراغت يا زنگ تفريح. در هرحال، اشتباه و اشتباه كردن بخشي 
از زندگي هستند و بيشتر افراد به دليل ضعف نمي خواهند درباره ي 

اشتباه هايشان فكر كنند.
به عنوان آموزگار بدانيد كه از هر 10 شكست پي درپي دانش آموزان، 
فقط اگر يك مورد موفق باش��د، اثرگذارتري��ن نقش يادگيري را در 
روح و جان آنان خواهد گذاشت. به عنوان معلم، خاطرات خود را در 
مواجهه با اش��تباه هاي زندگي و درسي با دانش آموزان مطرح كنيد. 

اين كار باعث مي ش��ود آنان بفهمند كه اش��تباه بخش��ي از زندگي 
همه ي افراد اس��ت. دانش آموزاني كه با چالش ها مواجه مي شوند و 
پي��روز بيرون مي آيند، نه تنها تاب آوري را مي آموزند، بلكه در آينده 

جزو افراد موفق نيز مي شوند.

چند نكته براي رویارویي با اشتباه هاي دانش آموزان
é دانش آموزان را نه به خاطر اشتباهشان، بلكه به خاطر تلاشي كه 

براي برطرف سازي و حل آن انجام مي دهند تحسين كنيد.
é آنان را به چالش بيندازيد تا بينديش��ند و براي رفع مش��كل و 

اشتباه ريشه هاي نا آگاهي را ترميم سازند.
é ب��راي آن دس��ته از دانش آموزاني كه فعال نيس��تند، مس��ائل 

بحث برانگيز و تفكرساز طرح كنيد و آن ها را به چالش بكشيد.
é شايد تصورش هم براي شما مضحك باشد، ولي گاهي درس را با 
طرح يك اشتباه شروع كنيد. شك نكنيد كه اشتباه و شكست زمينه 

را براي رشد شناختي و بهتر دانش آموزان مهيا مي سازند.
é سعي كنيد بيشتر س��ؤال ها با »چرا« شروع شود، اين كار باعث 

تفكر عميق و يادگيري معنادار در شاگردان مي شود.
é از نگرش آنان در مورد اش��تباه كردن آگاه ش��ويد، بدين صورت  
كه از آنان بخواهيد تمام مواردي را كه در آن دچار اشتباه مي شوند، 
در نظر بگيرند و بگويند قبل از اش��تباه و بعد از آن چه احساس��ي 
داشتند. بدين ترتيب، گره هاي رواني آنان در اشتباه كردن يكي يكي 

باز مي شوند و ترسشان برطرف مي شود.
é توجه دانش آموزان را به جزئيات جلب كنيد. پاس��خ معمولًا در 

جزئيات نهفته است.
é دانش آموزان را در مسائل ناشناخته غوطه ور سازيد. 

é گاهي معلمان به طور ذاتي مانند والدين، حمايت گرايانه رفتار مي كنند. 
é همه ي افراد عذرخواهي كردن را بلد نيس��تند. به همين دليل، 
دوستان و آشنايان زيادي را در زندگي از دست مي دهند. عذرخواهي 

كردن را آموزش دهيد. براي اين كار ابتدا از خودتان شروع كنيد.
é به آنان بياموزيد كه نااميد نشوند و دوباره سعي كنند. 

é نبايد فقط اش��تباه را ديد و نقل كرد، بلكه بايد روي آن تمركز 
داشت و دقت كرد و راه هاي يادگيري از آن را آموخت.

é به آنان فرصت بدهيد مسائل را به شيوه ي خودشان حل كنند. 
اين كار باعث مي ش��ود احس��اس قدرت كنند و از همه ي توان خود 

براي رسيدن به جواب درست استفاده كنند.
é نق��اط قوت دانش آموزان را در ش��رايط متفاوت به آنان ياد آوري 
كني��د. مطمئن باش��يد بازخ��ورد آن را در طي فراين��د ياددهي � 

يادگيري دريافت مي كنيد.

منابع
1.www.innovationexcellence.com
2.www.nctm.org
3.www.edutopia.org
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تجــربه ي ســبز

پروین نقیبي نسب
 دبستان شهيد پرتانيان، سبزوار

چند س��الي اس��ت كه در پايه ي دوم تدريس مي كنم. به دليل 
اينكه در كتاب فارسي به درست كردن كتابخانه ي كلاسي تأكيد 
شده اس��ت، من نيز هر س��ال با كمك دانش آموزان كتابخانه اي 
كوچك در كلاسمان درس��ت مي كردم، ولي شور و شوق زيادي 
در بچه ها براي مطالعه ي كتاب نمي ديدم. آخر هر هفته، وقتي به 
آن ها كتابي به امانت مي دادم، رغبت چنداني براي خواندن از خود 
نش��ان نمي دادند. راه هاي متعددي را براي علاقه مند كردن آن ها 
امتحان كردم، ولي دوام چنداني نداشتند. هدف من اين بود كه در 
درازمدت دانش آموز خودش كتاب را از من مطالبه كند. تا اينكه 
راه��كاري در ذهنم جرقه زد. اتفاقاً درس��ت در مقابل كلاس من 
قفسه ي كتابي وجود داشت كه در آن بسته بود. يك روز يكي از 
كتاب هاي داستان آن را برداشتم و در كلاس هنر شروع به خواندن 

آن براي خودم كردم. در بعضي از قس��مت هاي آن، عكس العملي 
متناس��ب با داستان از خود نشان مي دادم تا اينكه نظر بچه ها به 
من جلب شد و از من خواستند كتاب را براي آن ها هم بخوانم و 
من از اين كار امتناع كردم. خواستند كتاب را در اختيار آن ها قرار 
ده��م، باز هم امتناع كردم. مدتي اين كار را ادامه دادم. روز به روز 
حرص و ولع و علاقه ي بچه ها به خواندن كتاب هاي قفسه بيشتر 
مي شد و من همچنان از دادن آن ها به بچه ها خودداري مي كردم، 
تا اينكه بعد از چند هفته متوجه ش��دم آن ها به ديدن و خواندن 
رغبت زيادي نشان مي دهند. آن موقع بود كه به بچه هاكتاب دادم، 
ولي با زمان بسيار محدود. مدتي به اين ترتيب با آن ها رفتار كردم 
تا اينكه در پايان س��ال شاهد خوانده شدن بسياري از كتاب هاي 

قفسه شدم.

 ايجاد علاقه به مطالعه 
با منع آن

رياضــــی بندانگشـــتی
درپايه ی چهــــــــارم
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تجــربه ي ســبز

هدف: آشنایي با دست ورزي براي 
درك مفهوم ضرب كسر در عدد

كس��رها و اعداد اعش��اري براي بسياري از 
دانش آموزان مانند سنگ هايي لغزنده هستند. 
ممكن اس��ت يك دليل اين امر اين باشد كه 
ما با شتاب به س��وي نمادين كردن اعمال و 
اس��تفاده از آن ها پيش رفته ايم، بدون اينكه 
زيربنايي قوي از مفهوم اعداد و اعمال داشته 

باشيم )نوروزيان، 1391 : 228(.
در بيشتر برنامه هاي درسي ابتدايي معاني 
متعددي از كس��ر )جزء و كل، خارج قسمت، 
نس��بت و عملگ��را( وج��ود دارن��د. در فصل 
دوم رياضي چهارم، ش��اهد تمام معاني كسر 
هس��تيم. در اين بين، يكي از پرچالش ترين 
معان��ي، معني عملگرا بودن كس��ر در ضرب 
اس��ت. وقتي از دانش آموزي مي خواهيم كه 
بگويد مثلًا چه كسري از 6 تا برابر است با 4 تا، 
مي بينيم كه او درك اندكي از اين معني دارد 
و نمي تواند آن را تشخيص دهد و بازگو كند.

دست ورزي ارائه شده در اين بخش به درك 
بچه ها در اين حيطه كمك مي كند. 

وس�ایل لازم:  يك جفت دستكش يكبار 
مصرف، خودكار يا ماژيك 

روش
آم��وزگار از دانش آم��وزان مي خواهد قبل 
از دس��ت ك��ردن دس��ت كش ها، بگويند هر 
انگشتش��ان چند بند دارد؟ پس از ش��نيدن 
پاس��خ از ط��رف آن ه��ا، اش��اره مي كند كه 
دستكش ها را دست كنند. حين دست كردن 
دس��تكش ها، تكرار مي كند پس هر انگشت 

دست 3 بند دارند )به جز انگشت شست.(.
حالا از آن ها مي خواهد به 2 انگشت كوچك 
خود خوب نگاه كنند و از هر انگشت، يك بند را با 

ماژيك رنگ كنند. سپس هر دو انگشت را كنار 
هم بگذارند و به سؤالات آموزگار گوش دهند.

توجه: آن ها مي توانند خط هاي بند انگشت 
كوچك خود را پر رنگ كنند و به دو ش��كل 

كنار هم قرار دهند. 

آموزگار از آن ها مي خواهد بگويند چند بند 
انگشت در دو انگشت كوچك خود مي بينند؟

دانش آموزان: 6 تا
آموزگار: آفرين 6 تا. چند چندم آن را رنگ 

كرده ايد؟
دانش آموزان: 

آموزگار:      شش تا برابر است با چند تا؟
دانش آموزان:       شش تا برابر است با 2 تا.

آموزگار: خب حالا از هر انگش��ت كوچك 
خ��ود 2 تا بند رنگ كنيد و به س��ؤالات من 

پاسخ دهيد.
ح��الا چند چن��دم ه��ر انگش��ت را رنگ 

كرده ايد؟
دانش آموزان: 

آموزگار:     شش تا برابر است با چند تا؟
دانش آموزان:     شش تا برابر است با 4 تا.

آموزگار: آفرين، پس چه كسري از شش تا 
برابر است با 4 تا ؟                                                     

ê * 6 = 4                     
دانش آموزان:      شش تا 

نكته: آموزگار در هر مرحله از دانش آموزان 
مي خواهد پاي تخته فرايند پرسش و پاسخ خود 
را به صورت عبارت جبري پاي تخته بنويسند.
نكت��ه: تمرين ارائه ش��ده در كتاب پايه ي 
چه��ارم )فصل 2 صفحه هاي 33 و 40(  هم 

مي تواند به درك بيشتر كمك كند. 
1   ش��كل بريده شده است. 

3 دقت كنيد.
كل شكل از چند دايره تشكيل شده است؟        

يا
 مهدي تعدادي توپ دارد.       توپ هاي او 
را در شكل مي بينيد. مهدي چند توپ دارد؟

پي نوشت
1. كمك ب��ه ك��ودكان در يادگيري رياض��ي. ترجمة 

مسعود نوروزيان.)1391(، انتشارات مدرسه. 

معصومه ابراهیمي

رياضــــی بندانگشـــتی
درپايه ی چهــــــــارم

1
31

3

2
3

2
3

2
32

3

1
31

3
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تربیت بدني و سلامت

كلیدواژه ها: س��واد حركتي، مهارت هاي 
حركتي بنيادين، دوره ي اول ابتدايي

مهارت هاي بنیادین حركتي
ب��راي داش��تن جامع��ه اي س��الم و فعال 
از ك��ودكان، نيازمن��د رعاي��ت اصول دقيق 
مهارت ه��اي ورزش��ي و حركتي هس��تيم. 
اين اصول »س��واد حركتي« نام دارند. سواد 
حركت��ي توس��عه ي مهارت ه��اي بنيادين 
حركتي و ورزش��ي است كه به كودك اجازه 
مي ده��د با انگي��زه، اعتمادبه نفس و كنترل 
ش��ده، طيفي وس��يع از فعاليت هاي بدني و 
موزون ورزش را انجام دهد و در برابر شرايط 

محيطي موجود واكنش مناسب نشان دهد.
يادگي��ري و تمري��ن مهارت هاي حركتي 
بنيادين مبناي توسعه ي سواد حركتي است. 
سواد حركتي شرايط مورد نياز كودك را براي 
توسعه ي موفقيت هاي ورزشي و دستيابي به 
س��بك زندگي سالم تر فراهم مي كند. نتايج 
تحقيقات نشان مي دهد، بدون توسعه ي سواد 
حركتي، كودكان و نوجوانان در اوقات فراغت 
از فعاليت بدني دور مي ش��وند و سرگرمي ها 
و بازي ه��اي غيرفع��ال را انتخاب مي كنند. 
غالباً دانش آموزان به آم��وزگاران مي گويند 
كه نداش��تن مهارت براي بازي، دليل اصلي 
دوري آنان از ورزش و فعاليت بدني اس��ت. 

كودكاني كه از نظر مهارتي و جسماني غالباً 
ماهر هستند، از بازي لذت بيشتري مي برند. 
اين در حالي اس��ت كه در س��مت مخالف، 
كودكاني كه توانايي و مهارت كمتري دارند، 
براي اص��لاح و توس��عه ي مهارت هاي خود 
فرصت كمتري دارند و به خاطر شكس��ت و 
موفق نش��دن از تلاش دس��ت برمي دارند و 
اعتمادبه نفس و انگيزه شان كاهش مي يابد. 
براي جلوگيري از اين مش��كل به توسعه و 
ارتقاي سطح سواد حركتي در دانش آموزان 

نيازمنديم.
اين كار مس��تلزم همكاري هم��ه ي افراد 
از جمل��ه اوليا، مديران و كاركنان مدرس��ه، 
انجمن هاي ورزش��ي، مديران باش��گاه ها و 
همه ي افراد درگير اس��ت. آموزگاران نيز در 

اين باره نقش مهمي ايفا مي كنند.

آنچه آم�وزگاران باید بدانند؟
 بازه ي س��ني 6� 9 س��ال براي پس��ران و 
6- 8 س��ال براي دخت��ران، مرحله اي مهم 
ب��راي يادگي��ري مهارت ه��اي بنيادي��ن و 
توسعه ي س��واد حركتي اس��ت. در اين باره 
آموزگاران نقش بس��يار مهمي را مي توانند 

محسن وحداني
دكتر مهرزاد حمیدي

آموزگاران و توسعه ی سواد حركتی 
دانش آموزان

اش��اره
سواد حركتي تركیبي از تسلط بر مهارت هاي بنیادین حركتي و مهارت هاي اساسي 
ورزشي است كه كودك را قادر مي سازد حركات مداوم محیط پیرامونش را نگاه كند 
و تصمیم گیري دقیقي براس�اس دركش از محیط داشته باش�د. براي توسعه ي سواد 
حركتي در كودكان، تسلط بر مهارت هاي حركتي بنیادین نیاز است، اما دستیابي به این 
تسلط در همه ي آنان و به یكباره به وجود نمي آید. یادمان باشد، كودكان »بزرگ سالان 
كوچك« نیس�تند، بلكه توسعه ي هر مهارت براس�اس گام ها و مراحلي از رشد آنان 
صورت مي گیرد. در دوره ي اول ابتدایي توصیه این اس�ت كه براي توس�عه ي س�واد 
حركتي دانش آموزان، هر روز آنان را به انجام بازي هاي بدون س�اختار تشویق كنید.
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ايفا كنند. توس��عه ي مهارت كودكان در اين 
سن، بهتر است از طريق تركيبي از بازي هاي 
بدون ساختار در محيطي امن و با استفاده از 
طرح هاي چالش برانگيز صورت گيرد. هدف از 
اين مرحله آن است كه مهارت هاي حركتي 
بنيادي، قبل از مهارت هاي ويژه ي رشته هاي 
ورزشي، تمرين شوند. تشويق براي مشاركت 
در طي��ف عظيمي از فعاليت هاي بدني لازم 
اس��ت. مهارت ه��اي حركت��ي بنيادين كه 
»ABCS« ورزشي ناميده مي شوند، چابكي، 
تعادل، هماهنگي و سرعت را دربرمي گيرند 
ك��ه در اي��ن مرحله انج��ام مي ش��وند. اگر 
كودكان در رشته اي خاص مشغول فعاليت 
هستند، مشاركت آن ها يك يا دو بار در هفته 
توصيه مي ش��ود. اما شركت در ورزش هاي 
ديگر، براي توسعه ي مهارت هاي چندگانه، 
ضروري اس��ت. يادتان باشد، كودكان را هر 
روز به شركت در بازي هاي بدون ساختار با 
دوستانشان تشويق كنيد. حضور پدر و مادر 
و معلم در برنامه هاي تربيت بدني مدرس��ه، 
به عنوان حامي، نقش بسيار انگيزاننده اي دارد.

برنام�ه هایي كه آم�وزگاران مي توانند 
پیاده سازي كنند

1. فعالیت در برخي از رشته هاي پایه: 
فعاليت در رشته هايي از جمله ژيمناستيك، 
دو، ش��نا و دوچرخه سواري توصيه مي شود. 
ژيمناستيك باعث افزايش تعادل، هماهنگي 
و س��رعت در كودكان مي ش��ود. دووميداني 
باع��ث افزايش فاكتور س��رعت و هماهنگي 
اس��ت. شنا علاوه بر توسعه ي اعتمادبه نفس 
در كودكان، به توسعه ي تعادل و هماهنگي 
منجر مي شود. دوچرخه سواري هم توسعه ي 

تعادل و سرعت را در پي دارد.
2. فعالیت ه�اي ماجراجویان�ه: اي��ن 
برنامه ه��ا مي تواند با توجه به خلاقيت معلم 
صورت گيرند و بهتر اس��ت در فضاهاي باز 
و مف��رح مانند پ��ارك و فضاه��اي طبيعي 
انجام پذيرند. اين فعاليت ها مي توانند شامل 

برنامه هاي زير باشند:
 غلبه بر چالش هاي طبيعت فيزيكي يا حل 

مسئله اي به صورت انفرادي و گروهي
ب��راي  ض��روري  مهارت ه��اي  تعيي��ن   
فعاليت هايي كه آن ها انجام مي دهند، مانند 

خواندن قطب نما، بس��تن طناب يا ساخت 
پناهگاه

 شناخت و يادگيري چگونگي انجام كارها 
به صورت ايمن و توجه به حفظ محيط زيست 

در زمان انجام فعاليت ها
 انجام مهارت هاي حركتي در محيط هاي 

آشنا و ناآشنا
3. فعالیت ه�اي رقابت�ي: فعاليت هاي 
رقابتي به منظ��ور رقابت بين يك فرد، گروه 
يا تي��م با ديگران ص��ورت مي گيرند. اصول 
زيربناي استفاده از اين نوع از فعاليت ها به طور 
كلي راهبردي و راهكاري و شامل رقابت در 
برابر ديگران اس��ت. يادتان باش��د، رقابت را 
بدون در نظر گرفتن نمره برنامه ريزي كنيد.

4. ورزش صبحگاهي: اين كار مي تواند 
همراه با موزيك و همراهي مربي و معلم باشد 
و توسعه ي جنبش حركتي در دانش آموزان و 
نشاط و شادابي در شروع كلاس هاي درسي 

را در پي داشته باشد.
5. ب�ازي ب�راي یادگیري: اي��ن كار از 
طريق بازي هاي الكترونيكي و داس��تان هاي 
الكترونيك��ي در جهت آم��وزش و يادگيري 
مهارت هاي اساس��ي ص��ورت مي گيرد. اين 
فعاليت ه��ا را ك��ه با يادگيري آموزش��ي در 
علوم ديگر مانند رياضيات، علوم و فارس��ي 
همراه مي شود، مي توان همراه با نرم افزارهاي 

مخصوص در كلاس اجرا كرد.
6. فعالیت در منطقه ي باز: بس��ياري از 
دبس��تان ها به دليل كوچكي حياط و كمبود 
جا در ساعات بازي بچه ها، با حوادث زيادي 

روبه رو هس��تند. ب��ه همين منظ��ور، طرح 
»منطقه« در جهت استفاده ي دانش آموزان 
از مناطق ب��از و فضاه��اي آزاد همجوار، به 
توسعه ي بازي در مدارس و كاهش حوادث 

روزانه كمك شايان توجهي مي كند.
7. طرح حی�اط پویا: فعاليت هاي بدني 
بدون ساختار و غيررسمي مانند زنگ تفريح 
در از بين بردن اس��ترس و فشارهاي رواني 
نقش زيادي دارند و مي توانند در پيش��رفت 
تحصيلي نيز مؤثر باشند. بازي در زنگ تفريح 
در مدارس مي تواند بين 17 تا 44 درصد از 
فعاليت هاي فيزيك��ي روزانه ي هر كودك را 
دربربگيرد. اين ميزان فعاليت مي تواند كمك 
قابل توجهي در توسعه و ارتقاي سواد حركتي 
و س��لامت وي باشد. طرح حياط پويا شامل 
ترسيم خط ها، شكل ها و جدول هايي بر كف 
حياط و ديوارهاي محيطي مدرس��ه است.
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به  دنبال توس��عه و رشد علوم و ظهور جامعه شناسي آموزش وپرورش 
به عنوان يكي از ش��اخه هاي فرع��ي علوم اجتماعي و تلاش براي ايجاد 
زمينه  و امكانات برابر براي آموزش همگان، پرداختن به عوامل اجتماعي 
مؤثر در پيشرفت تحصيلي افراد امري مهم دانسته مي شود. پس اهتمام 
به موضوع آم��وزش و كيفيت آموزش كه از اصول اساس��ي در فرايند 
توس��عه و پيشرفت همه جانبه به شمار مي آيد، مي تواند مبنا و زيربناي 

عدالت اجتماعي قرار گيرد.
در مدرس��ه ميراث فرهنگي هر قوم مي توان��د بهتر از هر جاي ديگر 
منتقل شود، و اس��تعدادهاي بالقوه ي دانش آموزان پرورش يابد و آنان 
براي ش��ركت فع��ال در جامعه آماده ش��وند. موفق نش��دن نظام هاي 
آموزش��ي در انجام اين رسالت، در بس��ياري از مواقع به صورت افت يا 

شكست تحصيلي بروز مي كند.
ايجاد تغييرات مطلوب در سازمان دهي ذهني دانش آموزان، به منظور 
تحول در رفتار انسان هاست و مهم ترين نقشي كه آموزگاران مي توانند 
در اين فرايند داش��ته باش��ند،  توجه به فرهن��گ و طبقه ي اجتماعي 
دانش آموزان و ايجاد محيطي مناسب براي رشد استعدادهاي آن هاست.
ب��ه اي��ن داس��تان توجه كني��د: » صبح يك روز س��رد زمس��تاني، 
دانش آموزان پايه ي پنجم ابتدايي در كلاس خانم دانهام مشغول دادن 
امتحان رياضي بودند. جسي، دانش آموز خانواده ي طبقه ي پايين ساكن 
حومه ي شهر، در حالي كه اخم كرده و روي ميزش خم شده بود،  مرتب 
با م��دادش روي كاغذ ضربه مي زد. خانم دانه��ام در حين قدم زني در 
كلاس، از بالاي سر دانش آموزان، آن ها را مي پاييد. در اين حالت متوجه 
 جسي شد. كمي در كنار ميزش مكث كرد، خم شد و به آرامي گفت: 
»رو به راهي؟« جسي در حالي كه چيزي از سؤال 5 نمي فهميد، به بالا نگاه 
كرد و با اشاره به سؤال 5، با ترديد و آهسته گفت: » اين را نمي فهمم.« 
خانم دانهام سري تكان داد و توضيح مختصري به او داد. پس از اتمام 
توضيح خانم دانهام، جس��ي مجدداً اخم كرد،  اما خانم دانهام توجهي 
نكرد. به محض اينكه خانم دانهام پاس��خ دادن به جس��ي را تمام كرد، 
الِِن كه دانش آموزي از طبقه ي متوسط اجتماع بود، دستش را بالا برد 
و ب��ا صداي بلند گفت: »خانم دانهام«، خانم دانهام فوراً به س��مت الن 
رفت. الن پرس��يد: »سؤال 5 چه معنايي مي دهد؟« خانم دانهام همان 
توضيح مختصري را كه به جسي داده بود، به الن داد، اما الن قانع نشد و 
پرسيد: »آيا بايد ضرب كنيم؟« خانم دانهام به سمت الن رفت و پهلوي 
او چمباتمه زد و توضيحات بيشتر و طولاني تري در مورد جزئيات داد. 

در اين زمان،  جس��ي مدتي به خانم دانهام نگاه كرد. در حالي كه به 
آرامي آه مي كشيد و در صندلي خود فرو رفته بود، مجدداً با اخم به پاسخ 
 دادن به برگه ي امتحان ادامه داد. هنگامي كه دانهام با جسي در مورد 
مطالب صحبت كرد، دريافت كه او براي نفهميدن خودش را سرزنش 
كرده است. ولي الن باهوش بود و هنگامي كه خانم دانهام همان مطلب 
را به او گفت، مجدداً س��ؤال كرد و بالاخره پاس��خ صحيح را دريافت.«
 همان ط��ور ك��ه جس��ي و الن نش��ان مي دهند،  پيام��د و تجربه ي 
دانش آم��وزان در يك كلاس درس مش��ابه، غالب��اً تحت تأثير طبقات 
اجتماعي آن ها قرار مي گيرد و دانش آموزان با پيشينه هاي متفاوت، به 
شيوه هاي متفاوت با مسائل برخورد مي كنند. يعني بچه ها روش هايي 
را اتخاذ مي كنند كه برگرفته از خانواده و طبقه ي اجتماعي آن هاست. 

طبقه ي اجتماعي موجب اختلاف در یادگیري و عملكرد 
والدین مي شود

ب��راي توضيح نقش طبقه ي اجتماعي دانش آموزان در كلاس درس،  
علم��اي تعليم وتربيت ب��ه خانواده و م��دارس آن ها اش��اره مي كنند. 
آموزگاران بهترين ها را براي دانش آموزان خود مي خواهند،  اما آن ها نيز 
با مشكلات بسياري مواجه هستند و نمي توانند تضمين كنند همه ي 
شاگردانشان از فرصتي برابر براي موفقيت برخوردار باشند. براي مثال، 
مي داني��م كه دانش آموزان خانواده هاي طبقه ي پايين اجتماع غالباً به 
مدارس��ي مي روند كه منابع محدودي در اختيار دارند. حتي در همان 

مدارس،  بچه هاي طبقه ي متوسط به ثبت نام در مدارس با عملكرد 
تحصيلي بالاتر يا ملحق شدن به گروه هاي استعداد برتر گرايش 
دارند. همچنين، ش��واهدي وجود دارد كه آموزگاران خواس��ته 
يا ناخواس��ته ميان دانش آموزان فرق مي گذارند و براي طبقه ي 

متوسط و بالا، نسبت به طبقه ي پايين امتياز ويژه اي قائل اند.
علاوه بر اي��ن، خانواده هاي طبقات متفاوت اجتماعي، 

نسبت به يادگيري بچه ها واكنش هاي حمايتي يكساني 
ندارن��د. اي��ن تفاوت ها موج��ب برت��ري دانش آموزان 

طبقه ي متوسط نسبت به دانش آموزان طبقه ي 
كارگر مي شود.

آن�ت لاریو در كتابش با عن��وان »فایده ي 
خانه، طبقه ي اجتماعي و مداخله ي والدین 

در ام�ر آموزش وپ�رورش دوره ي ابتدای�ي« 

افشین چمن آرا
كارشناس ارشد برنامه ريزي درسي

  حل مشكلات دانش آموزان ابتدايي 
مددجويان و تقلاكنندگان ساكت

آمــــــــوزش
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نشان مي دهد،  در حالي كه طبقه ي متوسط با توقعات مدرسه آشناترند 
و راحت تر مي توانند در آموزش هاي مدرس��ه اي به بچه هايشان مداخله 
كنند،  مداخله ي آن ها بر يادگيري بچه ها و عملكردش��ان اثرات مثبتي 

دارد و موجب نابرابري در نتايج )امتحانات( بچه ها خواهد شد.
بچه هاي طبقه ي پايين عموماً  س��عي دارند مشكلاتشان را خودشان 
حل و فصل كنند. آن ها اين عمل را به دليل تربيت هاي متفاوتي كه از 
محيط خانه و خانواده شان برخاسته است بروز مي دهند. اين ديدگاه هاي 
متفاوت، به طور ناخودآگاه نابرابري آموزش��ي ايجاد مي كنند و نابرابري 
وقتي بيشتر مي شود كه آموزگاران نيز به طور ناخودآگاه به تدابير حل 
مسئله اي بچه ها پاسخ هاي متفاوت مي دهند كه باز به طبقات اجتماعي 

آن ها بستگي دارد.
طبقه ي متوسط جامعه را معمولًا خانواده هايي تشكيل مي دهند كه 
در آن ها حداقل يك والد تحصيلات )چهارس��اله( دانشگاهي و شغلي 
معتبر دارد؛ مثلاً  آموزگار،  وكيل،  مهندس و رئيس اداره. البته بعضي از 
اين خانواده ها ممكن است تجربه ي طلاق يا مشكلات اقتصادي،  مثل از 
دست  دادن شغل را هم داشته باشند، اما به هر حال زندگي هاي نسبتاً 

راحت تري دارند.
اما طبقه ي پايين جامعه شامل خانواده هايي مي شوند كه به طور كلي 
امتي��ازات اجتماعي كمتري دارند. تحصيلات كمتر، پرس��تيژ كمتر و 
مشاغل خدماتي دارند. والدين طبقه ي متوسط بچه هايشان را تشويق 
مي كنند كه با آموزگار مذاكره و مشورت كنند و از او كمك بگيرند،  چرا 
كه فكر مي كنند پرسيدن بهتر از تصميم بد يا اشتباه گرفتن است. در 
حالي كه والدين طبقه ي پايين مي گويند: »مزاحم آموزگار نشو،  احترام 
بگذار و سعي كن خودت مشكلات كلاسي ات را حل كني.« زيرا آن ها 
فكر مي كنند پرسش زياد از آموزگار، نوعي بي احترامي است و آموزگاران 
حداكثر سعي خود را انجام مي دهند. بچه ها بايد مسئوليت پذير باشند، 
محترمانه رفتار كنند و مشكلاتشان را خودشان حل وفصل كنند. آن ها 
مي گويند: »نمي خواهيم هيچ وقت آموزگاران از بچه هاي ما ش��كايتي 
داشته  باش��ند.« و دانش آموزان طبقه ي 
كارگ��ر نگران ان��د كه آم��وزگاران 

سؤالات آن ها را بر تنبلي يا بي احترامي حمل كنند.

آموزگاران چگونه مي توانند در این زمینه كمك كنند؟
دانش آموزان حمايت طلب طبقه ي متوسط با جلب توجه و درخواست 
كمك از آموزگاران خود، نس��بت به هم كلاس��ي هاي طبقه ي پايين،  
كارشان را با سرعت و دقت بيشتري انجام مي دهند و همين تفاوت به 

نتايج آموزشي نابرابر منجر مي شود.
اي��ن تنها روش هاي برخورد بچه ها نيس��ت كه به نتايج نابرابر منجر 
مي شود، بلكه بيشتر پاسخ هاي آموزگاران به اين روش هاست كه چنين 
پيامدي در پي خواهد داشت. جو مدرسه و فشارهاي كاري طول روز، 
مانع از بروز حمايت و كمك يكس��ان نس��بت به همه ي دانش آموزان 
مي شود يا كار را مشكل مي سازد. آموزگاران گاهي مي گويند: »ما دائماً 
درگير پاس��خ گويي به انجام كارهاي كتبي،  تغييرات برنامه ي درسي و 
شركت در جلسات متعدد هستيم.« يكي از آن ها مي گويد: » نه اينكه 
نخواهيم اهميت بدهيم، موضوع اين است كه تمام مدت سرمان شلوغ 
اس��ت و داريم كارهايي انجام مي دهيم و با درخواست هاي بي شماري 
مواجه هس��تيم كه دقت و توج��ه ما را به خود مب��ذول مي دارند. لذا 
دستيابي و پاسخ گويي به نيازهاي تك تك دانش آموزان مشكل است و 

براي آن  وقت كافي نداريم.« 
براي بهبود اين قضيه، برخي از آموزگاران مي توانند شاگردانشان را به 
س��ؤال كردن،  درخواست كمك و راهنمايي و شركت فعالانه در پاسخ 

دادن به سؤالات در كلاس تشويق كنند. 
ب��ه هر ح��ال، اين مس��ئله اهميت 
به س��زايي دارد تا آموزگاران به قدرت 
خود براي تغيير پيش��ينه ي طبقاتي 
دانش آموزان پي ببرند و به  آن ها كمك 
كنند نه تنها از لحاظ درسي پيشرفت 
كنن��د، بلك��ه از لح��اظ ش��خصيتي 
انسان هايي كامل تر و با اعتمادبه نفس 

بار بيايند.
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گـــــزارش

  از زبان سرگروه درسي  
دكتر سیدمحمد دلبري،  سرگروه درسي 
هديه هاي آسمان، برگزاري دوره ي آموزشي 
براي كت��اب جديد التألي��ف را قاعده اي كلي 
مي داند كه بايد انجام ش��ود و در اهميت آن 
هيچ شك و شبهه اي نيست، اما شيوه ي انجام 
اين كار را مهم مي ش��مارد. وي معتقد است، 
اش��كالاتي در كار وجود دارد كه بهتر اس��ت 
برطرف شود. دكتر دلبري اولين و بزرگ ترين 
مش��كل اين دوره را در اي��ن مي داند كه يك 
مدرس براي چندين درس آموزش مي بيند. 
همچني��ن، تأكيد مي كند كه ميزان س��اعت 
آموزش بايد ب��ا محتواي آموزش متناس��ب 
باشد. در حالي كه اينجا چنين تناسبي وجود 
ندارد. مثلًا براي درس هديه هاي آسماني كه 
كتابي 120 صفحه اي اس��ت، فقط 6 ساعت 
آموزش اختصاص يافته است. وي اشكال سوم 
اين دوره را در آن مي داند كه مدرسان استاني 
هر سال عوض مي شوند. او مي گويد:  »كاري 
ك��ه الان در حال انجام اس��ت، يك مرحله از 
مراحل اجراي برنامه ي درس��ي اس��ت و الان 
مرحله ي مربوط به پايه ي پنجم در حال انجام 
است. طبيعي است اگر مدرس از سال دوم تا 
پنجم ثابت باشد، مشكلات به مراتب كمتر و 
فهم مطالب خيلي ساده تر مي شود. از تكرار ها 
هم جلوگيري مي شود. به اين ترتيب، فضاي 
بهتري ب��راي ارائه ي محت��واي جديد فراهم 

مي شود«.
وي اش��كال بع��دي را در اي��ن مي داند كه 
دفتر تأليف نقشي در معرفي مدرسان ندارد. 
او همچني��ن نحوه ي تعامل پرديس ش��هيد 

چمران با عوامل اجرايي و مدرسان را نسبت 
به بقيه ي مراكزي كه تا به حال در آن ها دوره 
برگزار شده است، مطلوب تر مي بيند. دلبري 
يكي از نقاط قوت دوره را نيز اين مي داند كه 
كتاب ها نس��بتاً به موقع رسيدند و در اختيار 
ش��ركت كنندگان قرار گرفتن��د. البته كتاب 
هديه هاي آسماني چاپ نش��د و جزوه ي آن 
در دسترس قرار گرفت. دكتر دلبري در ادامه 
از توليد محتواي آموزش��ي الكترونيكي براي 
اي��ن دوره خب��ر داد و گف��ت: »اين محتواي 
الكترونيكي، هم به بخش تدريس و محتواي 
تك تك درس ه��ا و هم به بخش ارزش��يابي 
پرداخته است و راهنماي معلم به صورت قابل 
استفاده و غيرقابل استناد در آن قرار داده شد.«
دكتر دلب��ري در حاش��يه ي گفت وگو اين 
نكته ي مه��م را نيز يادآور ش��د كه ضرورت 
دارد هر كتاب جديد التأليف دوره ي آموزشي 
داشته باشد؛ به خصوص در مورد كتاب ديني 
كه هويت دانش آموزان به آن وابس��ته است. 
وي اب��راز نگران��ي مي كن��د كه ب��راي كتاب 
جديد التأليف ديني پايه ي چهارم، هيچ كتاب 
و فيلم  آموزشي در نظر گرفته نشد و آموزگار 

در  اين مورد دست خالي رها شد!

  صداي مدرسان  
عموم مدرس��ان ش��ركت كنن��ده در دوره 
متعج��ب بودند كه به عنوان مدرس مطالعات 
اجتماعي به اين مركز آمده اند، اما بعداً متوجه 
ش��ده اند كه بايد شش درس را آموزش ببيند 
و آن ه��ا را ب��ه معلمان  ديگر انتق��ال دهند. 
همچنين، از اين كه دوره ها بسيار فشرده است 

ام لیلا صمدي لولاكي
عكاس:  غلامرضا بهرامي

 آموزگاران 
دست  خالی رها نشوند!

 حاشيه هاي دوره ي تأمين مدرس كشوري 
كتاب هاي جديد التأليف پايه ي پنجم

اش��اره
كش�وري  م�درس  تأمی�ن  دوم  دور ه ي 
كتاب ه�اي جدید التألی�ف پای�ه ي پنج�م 
ابتدایي در س�ال جاري در مركز »پردیس 
ش�هید چمران تهران« برگزار شد. در این 
دوره، تعداد 175 نفر از مدرس�ان استان ها 
آموزش دیدند. این كلاس ها 6 ساعت در هر 
روز و در دو نوب�ت صبح و بعدازظهر برگزار 
ش�د. س�اعت هاي آموزش�ي این دوره به 
كتاب هاي جدید التألیف مطالعات اجتماعي، 
فارس�ي، علوم  تجربي، هدیه هاي آسمان، 
قرآن، هنر و تربیت بدني اختصاص داشت. 
كلاس هاي دوره بس�یار پر ش�ور و هیجان 
بودن�د و به صورت پرس�ش و پاس�خ اداره 
مي شدند. شركت كنندگان نسخه ي چاپي 
كت�اب را در اختیار داش�تند و یادداش�ت 
برمي داشتند. علاوه بر حضور در كلاس ها، 
با تعدادي از سرگروه هاي درسي و مدرسان 
كشوري شركت كننده در كلاس ها گفت وگو 

كردیم كه شرح آن را در پي مي آوریم.



راضي نبودند. مدرسان استان گيلان همچنين 
ابراز ناخرسندي كردند از  اين كه متأسفانه در 
اس��تان گيلان مدرس مياني وج��ود دارد. به 
 همين خاطر، اطلاعات دست دوم مي شوند و 

ممكن است كم و زياد شوند. 
از صحبت هاي مدرس��ان كش��وري مي شد 
فهميد تنها چيزي كه باعث شد در اين دوره 
شركت كنند، عِرق به منطقه و شهرستانشان 
بود. وقتي وارد كلاس ها مي شديم، جمله هاي 
زير مكرر به گوشمان مي رسيد: »كتاب عالي  
اس��ت اما وقتي معلم نتواند آن را پياده كند، 
فاي��ده اي ندارد«، »چطور 12 فصل از علوم را 
در 6 س��اعت آموزش ببينيم؟! س��رگروه هاي 
درسي بسيار خوب هستند، اما به دليل فشرده 
بودن كلاس ها، نمي توانيم چندان استفاده اي 
كني��م.«، »فقط علاق��ه ي خودمان م��ا را به 
اين جا م��ي آورد«، »تغيير كتاب ها، مخصوصاً  
مطالعات اجتماعي، عالي س��ت«، »با سرعتي 
ك��ه كتاب ها چ��اپ و دوره ها برگزار ش��دند، 
دچار مشكل شدن آموزگار در كلاس عجيب 
نيست«، »امسال، جاي آقاي متولي، مدرس 

گروه درسي مطالعات اجتماعي، خالي بود«.

  این ها همه دردند!  
خان��م پویاخص�ال، يك��ي از مدرس��ان 
ش��ركت كننده از استان قزوين، از نگراني ها و 
دلواپس��ي هايش در مورد دانش آموزان گفت. 
دغدغه و احساس مسئوليت او كاملًا محسوس 
ب��ود. او مي گفت: »چطور يك مدرس در يك 
هفته و در 40 ساعت، شش درس را آموزش 
ببيند و بتواند به معلم��ان ديگر انتقال دهد! 
مي خواهند هديه ها را در شش ساعت به من 
آموزش دهند و من به همكارانم انتقال دهم! 
من چه مي توانم بگويم؟ همكارانم مي گويند 

تو آنچه را اينجا گفتند بگو، اما من نمي توانم 
اين طور باش��م، نمي توانم كاري را سرس��ري 
انج��ام دهم. اگر قرار اس��ت تغيي��ر و تحولي 
اتفاق بيفتد، بايد بنيادي و عميق باش��د. اگر 
من به عنوان مدرس چيزي بلد نباش��م كه به 
معلمان اس��تان خودم انتقال دهم، معلم چه 

تحويل بچه ها بدهد؟«

  همصدا با مدرسان 
روزبه كهنموی�ي، همكار تخصصي دوره، 
همصدا با مدرسان، گلايه دارد از اينكه مدرسان 
به اسم كلاس مطالعات اجتماعي پايه ي پنجم 
دبستان از سراس��ر كشور فرستاده شدند، در 
صورت��ي كه فق��ط دو روز از پنج روز آموزش 
آن ها ب��ه درس مطالعات اجتماعي اختصاص 
ياف��ت و اين كار ب��ه آن ها ش��وك وارد كرد. 
كهنموي��ي همچنين از انتقاد مدرس��ان به 
كلاس هن��ر و تربيت بدن��ي مي گوي��د كه با 
وجود اين كه تخصصي اس��ت و قرار نيس��ت 
اين مدرسان آن را منتقل كنند، به آن ساعت 
آموزش��ي اختصاص يافته است. در حالي كه  
ب��ا مديريت صحي��ح مي توان اي��ن دوره ها را 
بسيار آسان تر برگزار كرد. همچنين، توضيح 

مي ده��د كه اين دوره زودتر از موعد ش��روع 
شد، در شرايطي كه مركز در تعطيلات به سر 
مي برد. به همين خاطر، از نظر نظافت وضيعت 
مناسبي نداش��ت. كهنمويي معتقد است، با 
توجه به اينكه هر س��اله كتاب هاي جديدي 
تأليف مي ش��وند، برگزاري اي��ن دوره ها قابل 
پيش بيني هستند. بنابراين مي توان از قبل با 
برنامه ريزي مراكز مناس��ب تر را انتخاب كرد.

  از مجلات رشد ایده گرفتم 
حسن فلاح، مدرس گروه درسي هديه هاي 
آس��مان، مجلات رش��د را منبعي مفيد براي 
افزايش صلاحيت علمي معلمان دانست. چرا 
كه خود نيز در سال هاي اول كاري، از مجلات 
رشد ايده گرفت تا معلمي علمي و روش مند 
ش��ود. او با اشاره به اينكه اكثر معلماني كه با 
مجلات رش��د ارتباط دارند، از معلمان موفق 
مدارس هس��تند، ادامه داد: »مجلات رش��د 
خود را شناسانده اند. معلمان را با خود همراه 
مي كنند و به آن ها اطلاعات مي دهند. اما بهتر 
است با برنامه به سمت اس��تفاده از نشريات 
رش��د بروي��م و ابزارهاي انگيزش��ي را هم در 
نظر بگيريم تا آموزگار بيش��تر آن را بخواند.«
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هنـــر نوشـــتن

ناصر نادري

  پله به پله تا مقاله نويسي
  مراحل و طرح کلی نوشتن

 مقاله های علمی و تحقیقی
بخش دوم و پايانی

اش��اره
شاید برایتان پیش آمده باشد كه مقاله اي را بخوانید و بعد بگویید:

این مقاله:
� حرف تازه اي نداش�ت! مش�وش و طولاني بود! رونویس�ي از یك 

مقاله   ي اینترنتي بود! قبلًا محتواي آن را در یك كتاب خوانده بودم!
این نظرها نشان دهنده ي وجود ضعف در مقاله است و البته نشانه ي 

انحراف نویسنده از هنجارها ، اصول و شاخص هاي مقاله نویسي.
در شماره ي پیش، به چیستي مقاله و  انواع آن و نیز شرح جزئیات 
مقاله هاي عمومي )غیررسمي( پرداختیم. در این شماره،  به مراحل نگارش،  
انواع و طرح كلي مقاله هاي علمي و تحقیقي )رسمي( خواهیم پرداخت.

مراحل نوشتن مقاله هاي علمي و تحقيقي
ê انتخاب موضوع مقاله با هدف گشودن گرهي از مشكلات ناگشوده ي 

معرفت بشري يا بهبود دانش و مهارت حرفه اي مخاطبان؛
ê گردآوري منابع پژوهشي شامل كتاب ها، مقاله ها، موتورهاي جست وجو 
در اينترنت،  فهرس��ت هاي الكترونيكي كتابخانه هاي معتبر با استفاده از 

اينترنت و...؛
ê مطالعه و بررس��ي ابتدايي موضوع و طراحي س��اختار نخستين مقاله 

)طرح مقدماتي مقاله(؛
ê يادداش��ت برداري )فيش برداري( از منابع و مآخذ معتبر با ذكر دقيق 
مشخصات منبع )پديدآورنده، عنوان منبع، شماره ي صفحات، ناشر و تاريخ 

نشر(؛
ê تنظيم يادداشت براس��اس طرح نخستين و اصلاح احتمالي ساختار 

اوليه،
ê ن��گارش بخش ه��اي گوناگون مقاله )مقدمه،  بدن��ه، نتيجه يا پايان(، 
تنظيم نقش��ه ي مفهومي و تعيي��ن عنوان هاي فرع��ي و زير بخش هاي 

آن)پاراگراف بندي( و تدوين ساختار نهايي )سازمان دهي نهايي(؛
ê نگارش نهايي با ذكر دقيق منابع در ارجاعات متني و كتاب شناس��ي 

)منابع( در انتها.

انواع مقاله هاي علمي و تحقيقي
é مقاله ي گردآوري )تأليفي( يا علمي ـ ترويجي: گردآوري ديدگاه ها 
و گفته هاي ديگران درباره ي يك موضوع بدون ش��رح يا نكته اي تازه كه به 

ترويج زمينه اي از علوم در بين جامعه ي علمي مي پردازد؛
ــه ي دانش نامه اي يا دايرئ المعارفي: گردآوري اطلاعات جامع  é مقال
و روش��ن از منابع موثق درباره ي يك موضوع، همراه با تلخيص،  تركيب و 

فشرده سازي آن ها به عنوان يك »مدخل« دانش نامه؛
ــي: ارائه ي گزارش  ــزارش پژوهش هاي تجربي و علم é مقاله ي گ
مكتوب از يافته هاي علمي در پژوهش هاي اصيل و ابتكاري، در چهاربخش: 

»مقدمه«، »روش«، »نتايج« و »بحث«؛
é مقاله ي علمي ـ مروري: نقد، ارزيابي و تحليل نوشته هايي كه پيش 
از اين درباره ي يك موضوع منتش��ر ش��ده اند. اين نوع مقاله با ارزيابي روند 
پژوهش در نوشته هاي مرتبط، علاوه بر اطلاع رساني،  به تفسير موضوع نيز 

مي پردازد.
é مقاله ي نظري )تحليلي(: بسط،  گسترش و تحليل انديشه يا نظريه و 

يا به كارگيري يك روش تازه.
اين نوع مقاله با بهره گيري از منابع پيشين، نظريه ي تازه اي را در رشته اي 
خاص مطرح مي كند يا با ش��واهد و مستندات تازه،  برتري يك نظريه را بر 

ديگر نظريه ها نشان مي دهد؛
é مقاله ي علمي مطبوعاتي: گاهي پژوهشگري حاصل تحقيق خود را 
علاوه بر تدوين در قالب نوشتار علمي مفصل )پژوهش، رساله يا پايان نامه(، 
در قالب مقاله ي مطبوعاتي )مجله يا روزنامه( عرضه مي كند. اگر اين مقاله ها 
در مجلات علمي با هدف كس��ب امتياز ISI چاپ ش��وند، بايد معيارهاي 
ارزيابي اين دس��ته از مجلات را براساس قواعد در بانك اطلاعاتي مؤسسة 

اطلاعات علمي« )ISI( دارا باشند.
مقاله اي كه در مجلات تخصصي آموزش��ي، همچون مجلات آموزش��ي 
رش��د � كه با رويكرد آموزش��ي،  تحليلي و اطلاع رساني منتشر مي شوند � 
ارائه مي شود، بايد هدف از انتشار آن،  اصلاح نگرش علمي، توسعه ي دانش 
 مفهوم��ي و كاربردي و تقوي��ت و روز آوري مهارت هاي حرفه اي معلمان و 

مديران و مشاوران و مربيان باشد.
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é مقدمه 
در ورودي مقاله است و هدف از آن عبارت 

 است از: معرفي موضوع مقاله و ارائه ي پيشينه ي 
آن، شرح كلي مقاله و نكته ي اصلي آنكه 

پديد آورنده در پي اثبات يا توضيح نفي آن 
است و ايجاد آمادگي ذهني در مخاطب براي 

مطالعه ي مقاله.
در مقدمه سؤال و مسئله شكافته و ذهن ها و 

پرسش ها به شكل مبسوط مطرح مي شود.

طرح كلي نوشتن مقاله ي علمي ـ تحقيقي )رسمي(

.1

.2

.3...

é بدنه)متن(
اصلي ترين بخش مقاله و شرح موضوع و نكته ي اصلي با نظم 

منطقي و در چارچوبي خاص، با ذكر دلايل و شواهد.
اين بخش به بندها )پاراگراف ها( تقسيم مي شود و با عنوان بندي 

)تيتربندي(، سير منطقي آن رعايت مي شود.
كف و قاعده ي هرم موضوعي مقاله، بدنه است و موضوع مقاله 

در آن به بيشترين گستردگي و شرح مي رسد. در متن،  هر 
عنوان فرعي بر حسب اهميت و حجم به يك يا چند بند تقسيم 

مي شود.

é پاراگراف)بند(
هر نوشته به بخش هايي تقسيم مي شود. 

هر يك از بخش ها، مجموعه  جمله هايي 
هستند كه بين آن ها ارتباط و همبستگي 

لفظي و معنايي بيشتري وجود دارد و روي 
هم مطلب و مفهوم نسبتاً كامل و جداگانه اي 
را در بردارند. اين بخش هاي متن را پاراگراف 

يا بند مي نامند. پاراگراف ها در حكم 
حلقه هاي زنجيره ي كلام هستند.

é منابع
 فهرست منابع 
)كتاب، مقاله و...( و 
توجه به ذكر مشخصات 
پديدآورنده،  عنوان اثر، 
مشخصات نشر: محل 
نشر،  ناشر و سال نشر 
ضروري است.

é پي نوشت ها 
مستندات نقل قول ها )ارجاعات برون متني( 
يا توضيحات خارج از متن اصلي )معادل 
خارجي اصطلاحات، معني واژه ها و...(. 
البته امروزه كاربرد روشن »ارجاعات 
درون متني«
)ذكر نام و نام خانوادگي پديدآورنده، سال 
نشر و شماره ي صفحه درون متن( بيشتر 
رايج است.

é نتيجه گيري و پيشنهادها
ذكر نتايج به دست آمده از تحقيق و اهميت آن، 
ارائه ي پيشنهادهاي بعدي و چشم انداز بحث.

é عنوان اصلي مقاله
 بهترين ابزار براي ترغيب خواننده به مطالعه است و بايد به نكته ي اصلي مقاله مرتبط باشد. به 

كوتاهي و فشردگي و خالي از حشر و زوايد )جامع و مانع( باشد.

é عنوان فرعي 
پيونددهنده ي 

عنوان اصلي مقاله با 
عنوان هاي فرعي تر و 

زيربخش هاست.

é كليدواژه ها 
فهرستي از كلمه هاي 

مهم )مفهوم و نام( كه 
در مقاله بحث  شده اند. 

هدف از آن، ذخيره 
كردن و بازيابي مقاله 

در رايانه هاست و شامل 
3 تا 7 واژه ي كليدي و 
پربسامد )پرتكرار( و يا 

داراي بيشترين اهميت 
مي شود.

é مشخصات پديدآورنده/ 
پديدآورندگان 

شامل نام و نام خانوادگي، عنوان علمي و 
نشاني پيام نگار

25  رشد آموزش ابتدایی | دوره ی نوزدهم |  شماره ی 5 |  بهمن ماه 1394 |



من رفتگرم.همه مرا مي شناس��ند، اما هيچ ك��س تا حالا چيزي 
درباره ي من ننوشته است.

شاعران و نويسندگان معمولًا درباره ي گل ها و درختان يا جويباران 
و چشمه ساران شعر مي گويند، ولي اگر كمي دقت كنند، مي توانند 
مرا هم در ميان س��بزه زاران، در زير درخت��ان و در كنار جويباران 
ببينند. ش��ايد حق داشته باشند! آخر چه كسي حاضر است غزلي 
زيبا براي زباله بسرايد؟ يا قافيه هاي قصيده اي را با سطل هاي زباله 

رديف كند؟ يا با يك قطعه ي ادبي لطيف، آشغال را توصيف كند؟
ولي من كه زباله و آشغال نيستم. من رفتگرم.

رفتگر يعني كس��ي كه آلودگي ها را مي روبد و پاك مي كند. پس 
هم��ه ي مردم رفتگرند. چ��ون بالاخره هركس��ي از فقير گرفته تا 
ثروتمن��د، در زندگي چيزي را تميز مي كند. مثلًا همه ي مردم هر 
روز دس��ت و صورت و بدنشان را تميز مي كنند؛ ظرف ها، سفره ها، 

لباس ها و خانه هايشان را تميز مي كنند.
پزش��ك و پرس��تاري كه غده اي را از بدن بيم��ار بيرون مي آورد. 
دندان پزش��كي كه دندان هاي آلوده و كرم خ��ورده را از دهان مردم 
بيرون مي كش��د. آموزگاري ك��ه آلودگي جه��ل را از ذهن بچه ها 
مي روبد و غلط هاي املا و انشاي آن ها را تصحيح مي كند. پاك كني 
ك��ه گردوغبار اش��تباهِ ما را ف��وت مي كن��د و لاكِ غلط گيري كه 

خط خوردگي هاي كوچك را مي پوشاند.
پس چه فرق مي كند؟ همه ي ما آلودگي ها را پاك مي كنيم. تازه، 
م��ردم تنها خود و خانه ي خ��ود را تميز مي كنند. من علاوه بر آن، 
كوچ��ه و محله ي ديگران را هم تميز مي كنم. آيا كس��ي كه فقط 
كار خودش را انجام مي دهد بهتر اس��ت، يا آنكه كار ديگران را هم 
راه مي اندازد؟ اگر ديگران چند روز نباش��ند، زباله ي كمتري توليد 
مي ش��ود، اما اگر من چند روز نباش��م، زندگي مردم در زير زباله ها 

دفن خواهد شد.
من نمي دانم )اگر كارها را از روي فايده ي آن ها مي س��نجند( كار 
چه كس��ي مفيدتر است؟ كار كسي كه همه چيز را به زباله تبديل 
مي كند؟ يا كسي كه همه جا را از آلودگي پاك مي كند؟ من نمي دانم 
كسي كه كار ديگران را مشكل مي كند بهتر است يا آنكه كار مردم 

را آسان مي كند؟
ديگران كه درس خوانده هس��تند، كتاب ها و دفتره��ا را به زباله 
تبدي��ل مي كنند و من آن ها را جمع مي كن��م تا دوباره به كتاب و 

دفتر تبديل شوند. من پاييز را جارو مي كنم، زمستان را پارو مي كنم 
و تابستان را مي شويم تا هميشه بهار باشد.

من رفتگرم؛ آفتاب و آب و باد و باران همكاران من هس��تند. اما 
من هر روز صبح، زودتر از خورش��يد، از خواب برمي خيزم و به سر 

كار مي روم.
خورش��يد هم رفتگر است؛ او هر روز صبح برمي خيزد و زباله هاي 
تيره ي ش��ب را از كوچه هاي ش��هر جارو مي كند. او هم مي تابد و 

همه چيز را پاك مي كند.
آب هم همه چيز را مي شويد و پاك مي كند.

باد هم آس��مان را از ابرهاي تيره جارو مي كند و آن ها را به باران 
تبديل مي كند.

هم��ه ي م��ا رفتگريم، ام��ا نمي دانم چ��را بعض��ي از رفتگرهاي 
ديگ��ر خودش��ان را بالاتر و برت��ر از من مي دانند؟ آي��ا آن ها از من 

رفتگرترند؟چرا مرا پايين تر از همه مي دانند؟
م��ن رفتگرم. اگر در نيمه هاي ش��ب كه هوا تاريك اس��ت، يا در 
گرگ ومي��ش صبح، يك علام��ت راهنماي��ي را ديديد كه حركت 
مي كند و در تاريكي مي درخشد، آن لباس مخصوص من است كه 

نشان مي دهد من مشغول كار هستم.
من هر روز و هر ش��ب ب��ه درِ خانه ها م��ي روم و زباله ها را جمع 
مي كنم، اما كاش من مي توانس��تم دل هاي مردم را هم آب و جارو 
كنم تا خودشان را برتر از ديگران ندانند. اين جور آدم ها به نظر من 
كيس��ه هاي زباله اي هس��تند كه راه مي روند. اين جور آدم ها فقط 
كارخانه ي متحركِ توليد زباله هستند. اين جور آدم ها كيمياگراني 
هستند كه در يك چشم به هم زدن مي توانند باغِ سبز، آبِ پاك، گلِ 

زيبا، ميوه ي رسيده و نانِ گرم و تازه را به زباله تبديل كنند.
مي ترس��م روزي برس��د كه كره ي زمين به يك كيسه ي زباله ي 
بزرگ تبديل شود. آن وقت ديگر كاري از من ساخته نيست. اگر آن 
روز برسد، بايد يك رفتگر مريخي بيايد، كره ي زمين را با بيلِ برقي 
بردارد و در سفينه ي حَمْلِ زباله بيندازد و آن را ببرد تا در كوره ي 

خورشيد بريزد!1

پي نوشت
1. بي بال پريدن )1370(. قيصر امين پور. افق. تهران.

قیصر امین پور

سرودی 
برای پاكی

مقاله ي عمومي بخوانیم
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زهرا لطفي، رباط كریم

روزهاي اول خدمتم در روستاي گلستان بود. بعد از چند دقيقه 
تدريس، در حالي كه همه س��اكت بودند، تنها صدايي كه شنيده 
مي شد صداي سِكسِكه ي يكي از دانش آموزان بود. ناگهان دو تا از 
دانش آموزان شروع به بگو مگو كردند. پرسيدم: چه اتفاقي افتاده 
است؟ فريبا گفت: خانم، معصومه مدادم را برداشته است.معصومه 
كه از شنيدن اين حرف داشت منفجر مي شد و از شدت عصبانيت 
به نفس نفس افتاده بود، گفت: »خانم، ما اين كار را نكرديم«. بعد 
ه��م با همان نفس زدن ها از خ��ود دفاع مي كرد. بعد از لحظاتي، 
فريبا در حالي كه مي خنديد، گفت: »راست مي گه خانم، ما فقط 
خواستيم با يك دروغ شاخ دار سكسكه اش بند بياد كه بند آمد.«

طبابت كودكانه

عبدالرضا ساجدي رئیسي
نوشهر،  آموزگار پايه ي اول دبستان امام علي)ع(

يكي از مس��ائلي ك��ه معمولًا در پاي��ه ي اول براي بچه ها پيش 
مي آي��د، خس��تگي آن ها در دقاي��ق ميان��ي كلاس، خصوصاً در 
زنگ هاي رياضي، است كه عملًا در اين دقايق يادگيري به حداقل 
مي رسد و دانش آموزان را دچار مشكل مي كند. انرژي زيادي هم 
ب��راي تفهيم درس از آموزگار مي طلب��د. از طرفي هم با توجه به 
حجيم بودن كتاب هاي درس��ي پاي��ه ي اول، كوتاه كردن زمان 
كلاس در عمل امكان پذير نيست. البته آموزگاران باتجربه تر، در 
كمترين زمان، تدريس خود را به نحوي مناس��ب و مطلوب 
به پايان مي رس��انند، ولي اين مش��كل براي آموزگاران با 

سابقه ي پايين و كم تجربه همچنان باقي است.
من براي حل اين مسئله، توپ پارچه اي كوچكي )اندازه ي توپ 
هندبال( تهيه كرده ام و در دقايق مياني كلاس، زماني كه خستگي 
به اوج خود مي رس��د و افت يادگيري پديدار مي شود، توپ را در 
اختيار دانش آموزان قرار مي دهم. آن ها چند دقيقه اي در كلاس با 
توپ بازي مي كنند. توپ را در هوا براي همديگر پرتاب مي كنند 
و به همديگر پاس مي دهند. با انجام اين فعاليت، نه تنها خستگي 
دانش آموزان برطرف مي ش��ود، گردش خون و تنفس نيز تنظيم 
مي شود و آن ها، بيش از پيش به ادامه ي كلاس مشتاق مي شوند.

تجـــربه ی ســـبزتوپ پارچه ای

خاطــــــــره
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آزمون انجام عملکرد در موقعیت های شبیه سازی شده
در آزم��ون شبيه س��ازی ي��ا انج��ام عملک��رد در موقعيت های 
شبيه س��ازی ش��ده، از يادگيرنده خواسته می ش��ود در موقعيتی 
شبيه س��ازی شده يا مصنوعی، همان اعمالی را انجام دهد که در 
موقعيت های واقعی ضروری هستند. از اين روش برای ارزشيابی 
توانايی ه��ا و مهارت ه��ای يادگيرندگان در انج��ام کارها )فرايند 
يادگيری( و توليد بازده مطلوب )فراورده  های يادگيری( نيز می توان 
س��ود جست. مثلًا کار در آزمايش��گاه يا کارگاه، در درس علوم يا 
حرفه وفن، به صورت عملکرد در شغل واقعی شبيه سازی شده است.

در بعضی مواقع نيز برای آموزش از اين آزمون استفاده می شود، 
مث��ل آموزش رانندگی ي��ا  آموزش خلبانی که در محلی ش��بيه 

اتومبيل يا هواپيما انجام می گيرد.
نوشتن نامه و پست کردن فرضی آن در درس فارسی، طراحی 
مدار الکتريکی ساده يا انجام تنفس مصنوعی بر مصدوم در درس 
علوم، ضربه زدن به توپ و انجام حرکات ش��نا در بيرون از آب در 
درس ورزش، و ايف��ای نقش در درس های گوناگون، از نمونه های 
آزمون عملکرد در موقعيت های شبيه س��ازی شده هستند. مثال 
ديگ��ر مانوره��ای فرضی هس��تند. مانورهای زلزل��ه، اورژانس يا 
آتش سوزی از اين دسته اند. برای مثال، می توان چنين موقعيتي را 

برای دانش آموزان شبيه سازی کرد:

فرض کنيد در منزل تنها هستيد و بوی دود 
به مشام شما می رس��د. به اداره ي آتش نشانی 
تلف��ن می زني��د و من ب��ه تلفن ش��ما جواب 
می دهم. با م��ن صحبت کنيد، آن گونه که در 
موقعيت واقع��ی صحبت خواهيد کرد. هر چه 
را لازم می داني��د، برای من توضيح دهيد تا به 

کمک شما بشتابم. با گفتن الو شروع کنيد!

نمونه ه�ای آزم�ون انج�ام عملکرد در 
موقعیت های شبیه سازی شده:

 پایه ی دوم 
درس علوم:

 با توجه به مطالبی که در درس هوا ياد گرفتی، فکر می کنی 
کدام شمع ديرتر خاموش می شود؟ چرا؟

 در آزمايش��گاه، به وسايلی که معلم نشانت می دهد نگاه کن. 
از کدام يک برای س��نجش سردی و گرمی هوا استفاده می کنيم؟ 
اين وس��يله را به حياط ببر و دمای هوا در سايه و آفتاب را اندازه 

بگير و يادداشت کن.

 پایه ی سوم 
 الف( درس علوم 

 با توجه به شکل های صفحه ي بعد، انواع ريشه، ساقه و برگ 
را نام گذاری کن:

 دانه هايی را که از آن ها در پختن آش اس��تفاده می کنيم، نام 
ببر. اين دانه ها دولپه ای هستند يا تک لپه ای؟

هدی هدایتی

آمــــــــوزش

اش��اره
در شماره های قبل آزمون های عملکردی را تعریف و آن ها را دسته بندی کردیم. 
آزمون های عملکردی انواعی از آزمون ها هستند که عملکرد دانش آموزان را به طور 
مستقیم و در تکالیف زندگی واقعی می سنجند. دو نوع آزمون عملکردی کتبی و 
شناسایی را نیز بررسی کردیم. آزمون کتبی برای سنجش مهارت ها با فعالیت های 
واس�طه ای مورد اس�تفاده قرار می گیرد. تهیه ی نمودار س�تونی، نوشتن داستان 
کوتاه و س�اختن نقشه )چارت( از نمونه های آزمون های کتبی عملکردی هستند. 
در آزمون شناس�ایی، فراگیر از طریق شناس�ایی عیب و اشکال وسیله، توانایی 
و مهارت عملی خود را آش�کار می س�ازد. طبقه بندی اشیا، جانوران یا تشخیص 
تلفظ درست و نگارش صحیح کلمات زبان خارجه، از نمونه های آزمون شناسایی 
هستند. در این شماره، آزمون انجام عملکرد در موقعیت های شبیه سازی شده را 
تعریف می کنیم و مثال هایی از آن را برای دانش آموزان دوره ی دبستان می آوریم.

آزمون های عملکردی

شبيه سـازى 
واقعيت

|  رشد آموزش ابتدایی | دوره ی نوزدهم |  شماره ی 5 |  بهمن ماه 1394 28



 با استفاده از اين وسايل، يک دماسنج بساز و با کشيدن شکل، 
مراحل ساخت آن را نشان بده. بطری، نی، خمير، جوهر، کاغذ و آب.

 ب( درس  هدیه های آسمان 
 در گروه های س��ه نفره، نماز را تمري��ن کنيد. به اين صورت 
ک��ه يکی از افراد گ��روه يک نماز دو رکعتی بخواند و دو نفر ديگر 

اشکالات او را تذکر بدهند.

 ج( درس اجتماعی
 يک کاغذ را از وس��ط تا کن تا به ش��کل يک کتاب دو برگی 
در بيايد. اطلاعاتی را که دربارة زندگی خودت آموخته ای، در اين 
کتاب يادداشت کن و برای هر کدام يک نقاشی بکش. برای کتابت 

يک عنوان انتخاب کن و آن را روی جلد آن بنويس.

 پایه ی چهارم 
 الف( درس علوم

 مقداری از هر کدام از مايعات زير بردار، آن  ها را دو به دو روی 
هم بريز و مشاهدات خود را يادداشت کن. مشخص کن کدام يک 
از آن ها با هم مخلوط می شوند و کدام محلول تشکيل می دهند. 

شير، روغن، آب، مايع ظرف شويی، آب ليمو، چای.

 ب( درس اجتماعی
 در يک روز که به مهمانی رفتی يا مهمان به خانه ی شما آمد، 
مواردی را که باعث شده است حقوق همسايه ها رعايت نشود، در 

برگه ای يادداشت کن.

 پ��ول توجيبی يا پول  های عي��دی ات را در نظر بگير. جدولی 
تهيه کن و ميزان درامد، هزينه ها و پس اندازت را در طول يک ماه 
در آن بنويس. به نظر خودت، از پولی که داشته ای، درست استفاده 

کرده ای؟ چرا؟

 پایه ی پنجم 
 الف( درس علوم

 در ابت��دای فص��ل به��ار دو گلدان 
انتخاب کن و در هر کدام تعدادی دانه ی 
گندم بکار. يکی از گلدان ها را در فضای 
باز قرار بده تا از آب باران اس��تفاده کند. 
گلدان ديگر را خودت آبياری کن. روش 
کشت هر کدام از اين گلدان ها چيست؟ 
رش��د آن ها را با هم مقايس��ه و نتايج را 

يادداشت کن.

 ب( درس جغرافیا 
 نام استانی که آخرين بار به آن سفر کرده ای چيست؟ پوشش 
گياه��ی، جمعيت و مي��زان بارندگی در اين اس��تان چگونه بود؟ 
مش��اهدات خ��ودت را بنويس و بعد با آنچه در کتاب درس��ی ات 

خوانده ای مقايسه کن.

 ج( درس علوم
 چند ابزار اهرمی را که به طور روزانه از آن ها استفاده می کنيم 

نقاشی کن و هر قسمت از اهرم را روی آن ها نشان بده.

 پایه ی ششم 
 الف( درس علوم

 يک تکه ميوه را داخل کيسه ی دربسته و در جای گرم و نسبتاً 
تاريک قرار بده. هر روز به ميوه نگاه کن و مش��اهداتت را بنويس. 

چه چيزی روی ميوه رشد می کند؟ ميوه چه تغييری می کند؟
 يک کيسه ی جدا برای زباله های خشک در آشپزخانه بگذار و از 
اعضای خانواده خواهش کن زباله های خشک را به مدت يک هفته 
در آن بريزند. بيشتر زباله های جمع شده چه جنسی دارند؟ کدام 
زباله های خشک قابل بازيافت و کدام ها غيرقابل بازيافت هستند؟

 ب( درس اجتماعی
 در خانه، دو وس��يله ی برقی را 
که برچس��ب انرژی دارند پيدا کن. 
ببين مصرف انرژی آن ها کم است 
ي��ا زياد؟ ب��ه غير از وس��ايل برقی، 
چند وسيله ی ديگر را هم پيدا کن 
که برچس��ب انرژی داشته باشند.
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اش��اره
معاون آموزش ابتدایي اس�تان گلستان، 
آقاي ف�رج الله رزاقي، تلفني تماس گرفت 
و گف�ت در اس�تان  م�ا ه�م آموزگاران�ي 
هس�تند كه علاوه بر وظایف رسمي خود، 
فعالیت ه�اي تربیت�ي و آموزش�ي خ�اص 
انج�ام مي دهن�د. او اضاف�ه ك�رد: »براي 
نمونه مي توانم امین كوهس�اریان را مثال 
بزنم. از س�ال 1389 وارد آموزش وپرورش 
شده اس�ت. خودش هم درس مي خواند و 
حالا دارد مدرك كارشناس�ي ارش�د خود 
را در رش�ته ي برق مي گی�رد. او همچنان 
آموزگار اس�ت و با وجود سختي شرایط و 
دوري مسیر، از محل سكونت خود در شهر 
75 كیلومتر مس�افت را طي مي كند تا به 
دبستان روستاي »س�یب چال« آزادشهر 
برس�د. او در چند پایه براي 20 دانش آموز 

پنجم و ششم تدریس مي كند.« 
ببینی�م  ش�دیم  علاقه من�د  بس�یار 

كوهس�اریان چگون�ه توانس�ته اس�ت به 
تدریس مس�لط شود و آن كار ویژه اش چه 
بوده است؟ بنابراین، با ایشان وارد گفت وگو 
ش�دیم. این گفت وگ�و را با ه�م بخوانیم.

آقاي كوهساریان چه كار كرده اید كه نظر 
معاون آموزشي استان را جلب كرده اید؟

البته دوستان لطف دارند.
از جايي كه رشته ي تحصيلي من با شغلم 
مرتبط نيست، سعي كردم از راهنمايي هاي 
آموزگاران مجرب استفاده كنم. همچنين در 
كلاس هاي ضمن خدمت شركت مي كنم و با 
مطالعه ي كتاب هاي روان شناسي تربيتي و 
رشد سعي مي كنم مهارت هاي لازم را كسب 
كنم. در جشنواره ي الگوهاي برتر تدريس هم 
شركت كرده ام و در سال جاري رتبه ي اول 
تدريس رياضي شهرستان را به دست آورده ام.

البت�ه مي دانی�م ای�ن هم�ه ي ابعاد 
فعالیت  و تلاش هاي شما نیست! قصه ي 

ابوالفض�ل فرامرزیان را ه�م بگویید.
ابوالفضل از دانش آموزان همين روستاست. 
در حادثه اي كه منجر به س��وختگي شديد 
او شد، دچار مسائل و محدوديت هايي شده 
اس��ت. خانواده  هم چندان ق��ادر به تأمين 
هزينه هاي درماني او نيستند. اين پسر به دليل 
بيماري منزوي و پرخاشگر بود، اما در عين 
حال استعدادي داشت كه ديدم حيف است 
به خاطر اين مش��كلات در پس پرده بماند. 

بیش�تر توضی�ح دهید ك�ه وضعیت 
ابوالفضل چگونه بود و شما چه كردید؟

با ش��ناخت او و اس��تعدادش در نقاش��ي، 
س��عي كردم به اين دانش آموز گوش��ه گير 
نزديك شوم. در واقع، با اين توجه، استعداد 
او بيش از گذشته شكوفا شد. او با همكاري 
خانواده اش تغيي��ر رفت��ار داد و اكنون فرد 

فعالي شده  است.
ابوالفضل اوايل روي برگه هاي باطله نقاشي 
مي كش��يد و به دليل برخوردار نبودن، ابزار 
طراح��ي را حتي لمس هم نك��رده بود، اما 
اكنون ب��ا معرفي اداره، ب��ه عضويت كانون 
پرورش فكري در آمده و با دوستانش ارتباط 

خوبي دارد و به آن ها نقاشي مي آموزد.

عكس العم�ل پدر و م�ادر ابوالفضل 
چیست؟ 

احساس خوبي دارند و همواره از من تشكر 
مي كنند و خوشحال  اند كه به ابوالفضل توجه 
دارم و كارهايش را پيگيري مي كنم. آن ها به 
بنده اعتماد كامل دارند و هر وقت لازم باشد 
اين اجازه را به من مي دهند كه ابوالفضل را 

به منزل ببرم.

برق اين مــرد شما را گرفـته؟

گفت وگـــو

صحبت با امين كوهس�اريان، آم�وزگاري دلسوز از سيب چ�ال  
شهلا فهیمي
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خانواده ي ش�ما ب�ا ابوالفضل چگونه 
رفتار مي كنند؟

خان��واده ي م��ن ني��ز مث��ل خ��ودم ب��ه 
دانش آموزان مناطق مح��روم علاقه دارند و 
بارها با من به روستاي سيب چال آمده اند تا 

از نزديك با بچه ها آشنا شوند.
حت��ي زماني ك��ه من كار دارم، همس��رم 
ابوالفضل را به كانون مي برد و مراقب اوست.

آیا در این زمینه هزینه هایي متحمل 
شده اید؟

براي اينكه ابوالفضل بتواند با كانون ارتباط 
داشته باشد، بايد مسافت زيادي را طي كند. 
اين امر به دليل نبود وسيله ي نقليه و خطر جاده 
مقدور نبود. در نتيجه، من ابوالفضل را با خود 
با سرويس و بعضي مواقع با وسيله ي شخصي 
به منزل خودم مي برم تا بتواند به كانون برود. 
البته اين امر هزين��ه ي ناچيزي در برابر اجر 
معنوي كارم دارد كه قابل گفتن هم نيست.

به نظر شما كانون پرورش فكري كودكان 
و نوجوانان تأثیري در توانمندسازي این 

دانش آموز داشته است؟
از آنجا كه ابوالفضل نقاش��ي خود را فقط 
با خودكار رس��م مي كرد و ابزار رنگ آميزي 
نداشت، توانايي او در رنگ آميزي كم بود. او 
بعد از ارتباط ب��ا كانون، توانايي رنگ آميزي 
را كسب كرد. همچنين، ابوالفضل تا قبل از 
ارتباط با كانون بيشتر طرح ها و شخصيت هاي 
كارتوني را مي كش��يد، ول��ي بعد از رفتن به 
كانون مي تواند نقاش��ي هايي با موضوع هاي 
متفاوت بكش��د و اين باع��ث خلاقيت  وي 
ش��ده اس��ت. در ضمن، ابوالفضل دركانون 
ب��ا كتاب خواني نيز آش��نا ش��ده و علاقه ي 
زي��ادي به خواندن كتاب پيدا كرده اس��ت.

é او مي خواه�د در آین�ده از هنرش 
چه استفاده هایي كند؟

ابوالفض��ل مي گويد، اگ��ر در آينده نقاش 
بزرگي شد و توانست درامدي داشته باشد، از 
درامد نقاشي اش به نيازمندان كمك مي كند 
تا آن ها مثل خودش آرزوي داشتن وسايل را 

نداشته باشند.
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آمــــــــوزش

اش��اره
امروزه روان شناس�ان تجربي بر این باورند كه رفتارهاي كودك 
در دوران رش�د او، ب�ه تحولات ارثي و رش�د نظام ه�اي مغزي او 
بستگي كامل دارد و ما با بررسي نقاشي كودك مي توانیم اطلاعات 
ارزن�ده اي درب�اره ي كودك در اختیار مربی�ان و والدین بگذاریم. 
بهره گی�ري از ای�ن فعالیت هن�ري مي تواند در بهداش�ت رواني، 
تعدیل و درمان مشكلات رواني �  عاطفي و رشد خلاقیت، كارایي و 

اعتمادبه نفس و درمان اختلالات آموزشي مؤثر باشد.

كلیدواژه ها: نقاشي كودك، تفسير نقاشي، شناخت كودك

سطوح نقاشي
نقاشي كودكان هميشه پيام دارد. اين پيام شامل آن چيزي است 
كه كودك نمي تواند به زبان آورد. تفسير نقاشي با مصاحبه و پرسش 
از كودك شروع مي شود. در اينجا بايد حداكثر اطلاعات را از كودك 
گرفت، چرا كه خود او بهتر از هر كسي مي داند نقاشي اش بيانگر چه 

چيزي است.
نقاشي كودكان براي دريافت بهتر شخصيت آن ها، معمولًا در سه 

سطح تفسير و بررسي مي شود:
1. س��طح گرافيك 2. سطح س��اختارهاي شكل 3. سطح محتوا و 

مضمون

گرافیك
چگونگي به كارگيري مداد و رس��م نقاط و خطوط مستقيم يا گرد 
و حلق��وي، بيانگر قدرت هاي رواني حركتي و امكانات عاطفي نقاش 
اس��ت. در خطوط نقاش��ي، بايد فراواني يا وسعت و همچنين نيرو، 
از يكديگر تميز داده ش��وند. خطوط رسم ش��ده با حالتي گس��ترده 
كه قس��مت بزرگ��ي از صفحه ي كاغذ را پر مي كنن��د، بيانگر نوعي 
گس��تردگي حيات اند و تمايلات متنوع را نشان مي دهند. برعكس، 
اگر حالت ها گسترده نباشند و با خطوط كوتاه رسم شوند، مي توان به 
نوعي حالت وقفه در گستردگي حيات و تمايل قوي براي در خود فرو 
رفتن انديشيد. قوت خطوط يا ضخامت آن ها با درجه ي سياه بودن يا 

پررنگ بودني كه روي كاغذ مي گذارند، تعيين مي شود.

مثلًا زماني كه فراواني و گسترش حالت هاي گسترده ي حياتي، فرد 
را به نقاشي از شخصيت هاي نس��بتاً بزرگ وا مي دارد، ممكن است 
نقاشي حتي از حدود صفحه نيز بگذرد. اين حالت مي تواند علامتي 
از يك گس��تردگي واكنشي باشد كه نشانگر نوعي نبود تعادل است. 
برعكس، زماني كه نقاش��ي در صفحه خيلي كوچك رسم مي شود، 
بيانگ��ر نوعي كاهش در حالت گس��تردگي اس��ت و نوعي وقفه در 

تمايلات را نشان مي دهد.
جالب تر از همه آن است كه خطوط در يك بخش از نقاشي جمع 
ش��ده باش��ند و فرد يا ش��يئي، مثلًا خانه، بزرگ تر از بقيه ي عناصر 
نقاشي ش��ود، در اين حالت مي توان نتيجه گرفت كه شخص نقاش 
به آن موضوع توجه خاص داش��ته و اين در بررسي بسيار ارزشمند 
است. با توجه به برداشت كلاسيك موجود درباره ي نمادگرايي فضاها، 
منطقه اي از صفحه كه نقاش��ي اش��غال كرده است، از نظر گرافيك 
ارزش زيادي دارد. در كنار كودكاني كه در نقاش��ي تمامي صفحه ي 
كاغذ را به كار مي گيرند، گروهي نيز قرار دارند كه به قسمت كوچكي 
اكتف��ا مي كنند. به هرحال، بايد در زمان تفس��ير نمادگرايي فضاها 
محتاط بود، زيرا تعبير واقعي را زماني مي توان اس��تنباط كرد كه با 
ساير عناصر نيز مطابقت داشته باشند. از سوي ديگر، همواره بايد در 
نظر داش��ت كه فضاهاي خالي و سفيد كه هيچ گونه خطي در آن ها 
كشيده نشده است، واقعاً فضاي خالي نيستند كه نتوان درباره ي آن ها 
چيزي گفت، بلكه اين فضاها عبارت اند از مناطقي ممنوعه كه خود 

بايد جداگانه تفسير شوند. 

ساختارهاي شكل
ترس��يم آدمك به وسيله ي هر كودك، تصوير جسماني خود نقاش 
را نيز بيان مي كند. اين نگاه دروني به جس��م خويشتن، به تدريج و 
بر حسب پيشرفت سن، تكامل مي يابد. در اينجا بايد توجه كرد كه 
هر قس��مت از بدن چگونه رسم ش��ده است. جست وجو براي يافتن 
اندازه ها، تناسب بين قس��مت هاي گوناگون و وجود پوشش و ساير 

زيورآلات نيز بايد مورد توجه باشد.
با كمك گرفتن از ادراكات روانكاوانه مي توان گفت، سن تحصيلي 
با رشد س��اختارهاي واكنشي شخص مشخص مي شود كه به جاي 
خواست ها و آرزوهاي غريزي، قواعد را مي سازند و به اطفال حالتي از 

فرشته رنجبربوراني

 رنگ  
شخصيت را به حركت در می آورد
كودك، نقاشي و شناخت رنگ ها

|  رشد آموزش ابتدایی | دوره ی نوزدهم |  شماره ی 5 |  بهمن ماه 1394 32



خشكي و قوانيني مستقيم تحميل مي كنند. در اين حال، كودك توجه 
بسياري را به نقاشي تقليدي كه بايد زياد رسم كند، مبذول مي دارد. 

محتوا و مضمون
در نقاشي خانواده، وقتي از فرد خواسته مي شود خانواده را برحسب 
تخيلاتش نقاش��ي كند، مي توان انتظار داش��ت ك��ه ابتدا در ذهنش 
توافقي با اصل واقعيت داش��ته باش��د. اگر فرد، خانواده ي واقعي خود 
را ترس��يم كند، از اصل واقعيات اطاعت مي كند و برعكس، كسي كه 
خانواده اي تخيلي بكشد، تحت تأثير اصل لذت يا نبود لذت قرار دارد. 

برون فكني از طریق خط، فضا و رنگ
خ�����ط

خط مي تواند به اشكال مختلف ظاهر شود، ضخيم، نازك، خط نقطه، 
خط مداوم، عمودي، افقي، زاويه دار و مارپيچ. بنابراين، خط به تنهايي 
مي تواند حالت هايي رواني مانند غم، ش��ادي، عصبانيت، اطمينان به 
خود يا مانند نقاشي هاي معاصر، نمادهاي متفاوت را نشان دهد. مثلًا 
تركيب چند خط ش��عاع دار، نمادي از نور چراغ است. براي تحليل و 
تعبير خطوط يا خط، قواعدي ساده و معتبر وجوددارند: وقتي كودك 
راحتي و خوش��حالي حركات را وس��يع و پردامنه مي كند، نتيجه اش 
خطوطي بازتر و بلندتر اس��ت. ضعف عصبي يا فش��ردگي و كوتاهي 
خط��وط، پرخاش��گري با قطعه قطعه كردن و متغي��ر كردن و مبهم 
كردن و پيچيدن خطوط نمودار مي شود و احساسات با خطوط نازك 
و حركات ملايم در آن ها نش��ان داده مي ش��ود. كودكان پيشرفته تر، 
خطوطي به اش��كال گوناگ��ون و با حفظ تعادل ميان قس��مت هاي 
مختلف، و كودكان خجالتي خطوط كوتاهي مثل چيزي كه منع شده 

باشد، ترسيم مي كنند. 
فض�����ا

به طور كلي كودكاني كه با رعايت تناسب بر كاغذ نقاشي مي كنند، 
كودكاني آرام هستند. كودكان خجالتي وكمرو نيز در گوشه ي كاغذ يا 
در قسمت محدودي از فضاي كاغذ و يا روي تكه ي كوچكي از كاغذ 

نقاشي مي كنند.
كودك براي ترس��يم خان��ه، اگر داخل و خارج خان��ه براي او مهم 
باشد، هر قسمت را نشان مي دهد و اگر فقط داخل خانه برايش مهم 
باشد، فقط آن قسمت را روي كاغذ مي كشد. بنابراين، در نقاشي هاي 

كودكان، قس��مت هاي مخفي از اش��يا و يا اش��خاصي كه قابل رؤيت 
نيستند، به وضوح و به طور كامل نشان داده مي شوند.

رنگ
انتخاب رنگ از نظر روان شناس��ي مفهومي بي چون و چرا دارد،  هر 
قدر كودك كوچك تر باشد، رنگ هايي كه به كار مي گيرد، زنده ترند و 
با افزوني س��ن و سال و آموزش مدرس��ه و تكامل  او در راه شناخت 
منطقي، رنگ هاي سرد و رنگ هايي را كه كمتر خشن هستند به كار 

مي برد )آبي زاده، 20:1375(.
مفهوم  رنگ ها

اس��تفاده از رنگ هاي متفاوت نيز تا حدود زيادي بيانگر شخصيت 
دروني فرد است و هر رنگ نماد حالت دروني خاصي است.

آب�ي: به معن��اي آرامش اس��ت و از دي��دگاه فيزيولوژيكي معناي 
خوش��نودي را مي دهد. يعني خوشنودي از وضعيت آرامش، همراه با 

لذت بردن از آن.
سبز: نشانگر وجود شرايط روحي )اضطراب و انعطاف پذيري( است. 
انتخاب كننده ي اين رنگ در انجام كار، اراده، پشتكار و استقامت دارد. 
شخصي كه رنگ سبز را انتخاب مي كند، مايل است عقايد خويش را 

به كرسي بنشاند.
قرم�ز: قرمز يعني لزوم به دس��ت آوردن نتايج مورد نظر و كس��ب 
كاميابي. نش��انگر آرزوي ش��ديد براي تمام چيزهايي است كه شدت 
زندگي و كمال تجربه را در پوش��ش خود دارند. قرمز يعني محرك، 

اراده براي پيروزي و تمام شكل هاي شور زندگي و قدرت.
زرد: صفات اصلي رنگ زرد روش��ني، بازتاب، كيفيت درخش��ان و 
ش��ادماني زودگذر اس��ت. زرد نمايانگر توس��عه طلبي بلامانع، سهل 
گرفتن يا تشكيل خاطر و نشانگر تسكين و انبساط خاطر است. از نظر 
فيزيولوژي، تسكين خاطر به معني رها شدن از مسئوليت ها، مشكلات، 
آزارها يا محدوديت است. زرد دلخواه يك فرد ممكن است گردبادي 
از فعاليت باش��د، ولي پش��تكار او در فاصله هاي كوتاه ظاهر مي شود.
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گـــــزارش

ائلدار محمدزاده صدیق
عكاس: غلامرضا بهرامي

 چهارمين جشنواره ي كشوري جابربن حيان 
 و اولين جشنواره ي دانش آموزان مؤلف دوره ي ابتدايي برگزار شد

جست وجوگر امـروز
پژوهشگر فــردا

اش��اره
چهارمین جش�نواره ي كش�وري جابربن 
حی�ان و اولی�ن جش�نواره ي دانش آموزان 
مؤل�ف دوره ي ابتدای�ي در اردوگاه ش�هید 

باهنر تهران برگزار شد. 
این جشنواره كه به پژوهش هاي دبستاني 

مي پ�ردازد، در واقع از كلاس درس ش�روع 
مي شود و به سطح استان و كشور مي رسد. 
در كلاس، دانش آم�وزان به كم�ك آموزگار 
و  را مي آموزن�د  پژوهش ك�ردن  و مش�اور 

گروه هاي برتر به سطح كشوري مي رسند. 
 تقویت روحیه ي علمي، تقویت اعتمادبه نفس 

و ایج�اد زمین�ه ي پرسش�گري و تفكر از 
اه�داف ای�ن حركت اس�ت كه مي كوش�د 
می�ان  در  علم�ي   � فرهنگ�ي  جریان�ي 

دانش آموزان دبستاني ایجاد كند.
آنچه در ادامه مي خوانید، نظرات مسئولان 
برگ�زاري ای�ن جش�نواره و معرف�ي چند 
پژوه�ش و تألیف برتر دانش آموزي اس�ت.

پژوهش: طبقه بندي و نو آوري
صادق صادق پور، مدير كل دفتر آموزش 
ابتدايي وزارت آموزش وپرورش، در اين  باره 
گفت: در اين جش��نواره »دانش آموزان به 
كمك آموزگار و مشاور، پژوهش و بررسي 
ك��ردن را مي آموزند، به طوري كه در پايه ي 
اول ابتداي��ي، ب��ا جم��ع آوري اطلاعات و 
طبقه بندي آشنا مي شوند و در پايه هاي بعد 
به آزمايش و طراحي و ساخت مي رسند.«
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صادق پ��ور از جمله ي اه��داف برگزاري 
اين جش��نواره، در كنار توسعه ي فرهنگ 
پژوهش و ن��و آوري و تقويت روحيه ي كار 
جمعي، به ايجاد زمينه ي كنجكاوي، تفكر، 
ابتكار عمل، اعتمادبه نفس و تقويت ضريب 
طاقت شكس��ت دانش آموزان اشاره كرد و 
گفت: »برگزاري اين جشنواره در راستاي 
فرمايشات مقام معظم رهبري، توصيه هاي 
مقام محترم رياس��ت جمهوري و براساس 
س��ند تحول بنيادين صورت گرفته كه به 
پژوهش و اولوي��ت آن در آموزش ابتدايي 
تأكيد كرده  است. به گفته ي صادق پور، در 
اين جش��نواره 183 پروژه ي دانش آموزي 
در سطح اختراع و آزمايش و 21 پروژه ي 

تأليفي ارائه شده اند.

زمینه ي یادگیري پایدار
مرتضي شكوهي، معاون دفتر آموزش 
دبس��تاني و دبير چهارمين جش��نواره ي 
كش��وري جابرب��ن حي��ان و نخس��تين 
جشنواره ي دانش آموزان مؤلف نيز گفت: 
»به منظور ايجاد زمينه ي يادگيري عميق 
و پاي��دار دانش  آموزان، طرح��ي با عنوان 
پروژه ه��اي علمي را براي اج��راي هرچه 
مطلوب ت��ر برنام��ه ي درس��ي پيش بيني 
كرده ايم. با انجام اين پروژه ها، دانش آموزان 
عملًا ب��ه جري��ان جس��ت وجوگري وارد 
مي ش��وند و ب��ا كم��ك و راهنمايي معلم 
و اولي��اي خ��ود به فعاليت ه��اي علمي و 

پژوهشي مي پردازند.«
ابتداي��ي  دوم  دوره ي  »از  گف��ت:  او 
دانش آم��وزان را هداي��ت مي كني��م ك��ه 
پروژه هاي آزمايش، توليد و ساخت انجام 
دهند. در پ��روژه ي آزماي��ش، دانش آموز 
موضوع��ي را انتخاب مي كند ك��ه بتواند 
فرضيه هايي را در خصوص آن تنظيم و در 
تلاشي علمي آن فرضيه ها را بررسي كند 
و نتايج حاصل را در قالب گزارش پروژه ي 

علمي ارائه دهد.«
اولي��ن  درب��اره ي  ش��كوهي  مرتض��ي 
جش��نواره ي دانش آم��وزان مؤلف دوره ي 
ابتدايي گفت: »اين جش��نواره در پرورش 
ت��وان نويس��ندگي دانش آم��وزان، احياي 

جايگاه درس انش��ا و قدرت نوش��تاري و 
خوان��دن دانش آموزان و تقوي��ت جايگاه 

زبان آموزي مؤثر است.

 مثل هاي آذربایجاني را 
گردآوري كرده ام

نازیلا سلیماني فرد، دانش آموز پايه ي 
شش��م ابتدايي از دبس��تان مادر ش��كيبا، 
ناحيه ي 8 تبريز، استان آذربايجان شرقي، 
گف��ت: »مثل ه��اي ترك��ي آذربايجاني را 
و اينك��ه چه كاربردي دارن��د و در كجاها 
استفاده مي شوند نوشته و به صورت كتابي 

در آورده ام.«
او ديگ��ر كتاب تأليفي اش را كه به زودي 
منتش��ر خواه��د ك��رد، »راز و رمزه��اي 

طبيعت« عنوان كرد. 

وسیله اي براي خنك كردن 
منطقه ي زندگي ام ساخته ام

 كیور اح�لال زه�ي، دانش آموز اهل 
تسنن كلاس ششم، از شهرستان سراوان 
اس��تان سيستان وبلوچس��تان، دبس��تان 
فرهنگيان، سازند ه ي دستگاه خنك كننده 
و خوشبوكننده ي فضاي باز است. او گفت: 
»اي��ن وس��يله را در قال��ب كار گروهي و 
راهنماي��ي آموزگارمان س��اختيم. احلال 
زهي درباره ي چگونگي كار اين دس��تگاه 
گفت: در اين وسيله پمپ آب به وسيله ي 
يك تايم��ر و تقويت كننده به برق متصل 
مي ش��ود و با اس��تفاده از لوله ي مسي در 
حياط لوله كش��ي مي شود كه روي لوله ي 

مسي به وس��يله ي اتصالات و سوپاپ هاي 
فشار آب تعبيه شده تا آب به صورت ذرات  

از سوپاپ ها به بيرون انتقال داده شود.«

روغن هاي گیاهي اثر 
آنتي اكسیداني بهتري دارند

كلاس  دانش آم��وز  اتابك�ي،  مبین�ا 
ششم، مدرس��ه ي فرشتگان، از شهرستان 
شاهين شهر اس��تان اصفهان، نيز با انجام 
آزمايش��ي گروهي به عملكرد بهتر روغن 
زيتون در جلوگي��ري از زنگ زدن فلزات 

در مقايسه با س��اير روغن ها، اشاره كرد و 
گفت: »ب��راي انجام اين آزمايش 12 ميخ 
آهني انتخ��اب كردم. يكي را آغش��ته به 
روغ��ن زيتون، دومي را آغش��ته به روغن 
آفتابگ��ردان، ديگري را آغش��ته به روغن 
صنعت��ي و چهارم��ي را ب��دون روغن در 
محيط مرطوب قرار دادم. مش��اهده كردم 
كه ميخ آغشته به روغن زيتون ديرتر دچار 
زنگ زدگي مي شود. براي حصول اطمينان 
از نتيجه ي به دست آمده، اين آزمايش را در 
سه مرحله ي ديگر و به صورت آزمايشگاهي 
ادام��ه دادم ت��ا فرضي��ه ام تأييد ش��ود.«

تأثی�ر كارب�ردي ان�رژي گرمایي 
تخری�ب  كاه�ش  در  خورش�ید 

جنگل ها و قطع درختان
امیررض�ا اس�دپور، دانش آموز پايه ي 
شش��م ابتدايي مدرس��ه ي ش��هيد فلاحي 
اس��تان  كليب��ر  عش��ايري  منطق��ه ي  از 

35  رشد آموزش ابتدایی | دوره ی نوزدهم |  شماره ی 5 |  بهمن ماه 1394 |



آذربايجان شرقي نيز با طرح »تأثير كاربردي 
ان��رژي گرمايي خورش��يد بر كاهش قطع 
درخت��ان و تخريب جنگل ه��ا در زندگي 
عش��ايري« در اين جشنواره شركت كرده 
بود. او گفت: »در اين آزمايش كه به صورت 
گروهي و با راهنمايي معلممان انجام شد، 
فكر كرديم چه كني��م تا درختان كمتري 

براي سوزاندن و توليد گرما قطع شوند.«
او توضي��ح داد: »براي اي��ن كار از فويل 
آلمينيوم��ي ب��راي توليد ح��رارت و گرما 
اس��تفاده كرديم، به طوري كه ميزان جذب 
نور خورش��يد توس��ط فويل آلومينيم، با 
افزاي��ش قطر فوي��ل، به قدري مي ش��ود 
ك��ه مي تواند آب كتري را بجوش��اند. اين 
دانش آموز عشايري اظهار اميدواري كرد با 
بهره مندي از فويل هاي آلومينيمي قطور، 
گردشگران كمتر براي توليد آتش و حرارت 

چوب درختان را بسوزانند.«

هشداردهنده ي میزان مصرف برق 
خانگي

س�یدآرمین دانش، دانش آموز كلاس 
ششم مدرس��ه ي فرزانه از استان اصفهان 
نيز به ساخت دستگاهي در قالب كار تيمي 
اش��اره كرد كه در ص��ورت افزايش ميزان 
مصرف برق خانگي به بيش از 30 كيلووات 
س��اعت، ابتدا آژير مي كش��د و در صورت 
تداوم افزايش مصرف، لامپ هاي ال اي دي 
آن روشن مي شود. او درباره ي چگونگي اين 
كار گفت: »براي عملياتي كردن اين كار در 
مسير برق خانه كه به كنتور وصل مي شود، 
يك حس گر جريان گذاشتم تا جريان برق 
خانه را اندازه گيري كند و بعد يك آي سي 
روي آن برنام��ه نصب كردم كه اگر ميزان 

برق مصرفي به 30 كيلووات برسد، هشدار 
ده��د و در صورت تداوم افزايش مصرف به 
بيش از 30 كيلووات، ال اي دي آن روش��ن 

شود.«

هشداردهنده ي سیل
كوثر نوروزي، دانش آموز پايه ي شش��م 
ابتدايي از دبس��تان امام خميني اس��تان 
آذربايجان شرقي، با طرح »هشداردهنده ي 
س��يل« در اين جشنواره شركت كرده بود. 
او گفت: »با بهره مندي از اين سيستم، قبل 
از اينكه در منطقه اي سيل بيايد، به مردم و 
مسئولان منطقه اطلاع رساني مي شود؛ آژير 
براي افراد نابين��ا و چراغ هاي آلارمي براي 

افراد ناشنوا«.

پاي صحبت معلمان
اداره ي  رئي��س  حی�دري،  حم�د 
تكنولوژي و گروه هاي آموزش��ي اس��تان 
سيستان وبلوچستان گفت: »مبناي تحول 
در نيروي انساني است و هر جامعه اي تكامل 
و توسعه اش به داشتن نيروهاي انساني قوي 
و علم و پژوهش بستگي دارد. به همين دليل، 
دانش آموزان ما از همان دوران كودكي و از 
زماني كه وارد مدرس��ه مي ش��وند، بايد به 
كارهاي تحقيقي و پژوهش��ي روي آورند تا 

در آينده محقق، پژوهشگر و عالم باشند.«
فاطمه منصور زاده، كارشناس تكنولوژي 
و گروه هاي آموزش��ي استان اصفهان، نيز 
گفت: »برگزاري اين جش��نواره سبب شد 
دانش آموزان به دنب��ال پژوهش بروند و با 
ديگران ارتباط برقرار كنن��د. از روش هاي 
مصاحبه و مش��اهده براي كسب اطلاعات 
استفاده كنند و با روش هاي پژوهشي آشنا 

ش��وند و يادگيرندگان مادام العمري شوند 
كه هيچ وقت از يادگيري خس��ته نشوند و 
هميش��ه به دنبال يادگي��ري و كارآفريني 

باشند.«

جابر در میان عشایر
نيز  فعاليت هاي دانش آموزان عش��ايري 
در اي��ن جش��نواره پنه��ان از نظرها نبوده 
اس��ت. علي نجات روس�تا از مدرسه ي 
آيت الله طالقاني سرچك در استان لرستان 
دانش آم��وزان عش��ايري پايه ي شش��م را 
در س��اخت خودروي الكتريكي راهنمايي 
كرده اس��ت. آن ها ب��ه تجديد ناپذير بودن 
سوخت هاي فسيلي آگاه اند و دنبال استفاده 
از نيروه��اي جايگزين هس��تند.  به همين 
دليل خودرويي با وزن 290 گرم ساخته اند 
كه ني��روي ران��ش خ��ود را از 2 باتري نه 
ولتي مي گيرد. دانش آموزان سازنده ي اين 
طرح به موضوع جلوگيري از آلودگي هوا و 

محيط زيست اهتمام دارند.

روح الله دريكوند، يكي از دانش آموزان عشايري
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تجــربه ي ســبز

اش��اره
نجمه دائمي آموزگاري از استان گلستان است. به نظر مي آید او 
ارزشیابي توصیفي را خوب  شناخته است و به كار مي بندد. مي گویید 
نه! پس بعد از خواندن »پچ پچ ممنوع!« كه دل نوش�ته ي یكي از 
دانش آموزانش به نام ریحانه حاجي زاده اس�ت، »جعبه ي س�یاه 
آموزگار« او را نیز بخوانید تا به گفته ي ما برسید. كلاس،آموزگار، 
زنگ تفری�ح و خان�ه از كلید واژه ه�اي ای�ن مطل�ب هس�تند.

 
پچ پچ ممنوع!

م��ا نمي دانيم چه وقتي بايد پچ پچ كنيم. در كلاس وقتي كه هنوز 
آموزگار نيامده است، مبصر مي گويد: »پچ پچ  ممنوع«. وقتي آموزگار 
مي آيد، مي گويد: »پچ پچ ممنوع«. در زنگ تفريح خانم ناظم مي گويد: 
»پچ پچ ... !« در خانه كه هستيم مادر و پدر مي گويند: »... ممنوع!« ما 
آخر نفهميديم كه چه موقع هايي پچ پچ  كنيم! واي چقدر پچ پچ ممنوع؟

جعبه ي سیاه آموزگار
اگر خداي نكرده هواپيمايي س��قوط كند، كارشناس��ان به دنبال 
جعبه ي سياه آن مي گردند تا ببينند و بررسي كنند چه اتفاقي افتاده 
اس��ت. حال اگر كارشناسي به كلاس شما سري بزند و شما حضور 
داشته يا نداشته باشيد- ان شاء الله كه هميشه باشيد و صعود داشته 
باشيد نه س��قوط- فكر مي كنيد اولين چيزي كه توجهش را جلب 

مي كند، چيست؟
بله! درست است. دفتر نمره يا دفتر ثبت شاخص هاي آموزگار است. 
با نگاهي تقريبي به دفتر شاخص ها مي توان فهميد كه اوضاع از چه 
قرار است؟ اما اين روزها، با وجود اينكه چندين سال از تشريف فرمايي 
ارزشيابي كيفي و توصيفي گذشته است، هنوز بعضي از همكاران در 
سردرگمي براي نوشتن دفتر نمره يا دفترهاي ديگر به سر مي برند. 

روز م��رگ نمره ها و روز ج��ولان جملات توصيفي و نوازش كننده ي 
بچه ها فرا رسيده است و حال آموزگاران مي خواهند با جملاتي زيبا 
و توصيف��ي دفتر نمره و دفتر تكاليف و مش��ق يا برگه هاي هفتگي 
دانش آموزان را پر كنند و بنوازند، اما باز هم نمي دانند چه بنويسند؟ 
اگر از من بپرس��يد، مي گويم س��ليقه اي اس��ت و هر چه دل تنگت 
مي خواهد بنويس. ولي ش��ما كه گوش نمي دهيد. همه مي خواهيد 
مثل هم بنويسيد كه اين امكان ندارد، چون به تعداد آموزگاران كره ي 
زمين روش آموزش و طرز نوشتن داريم. وقتي پنج تا انگشت با هم 
يكي نيس��تند، چطور مي خواهيد كه همه به يك شكل بنويسند و 
رفتار كنند. مگر خداوند انس��ان ها و گياه��ان و جانوران و هر چه را 

متفاوت نيافريده است! پس چرا نگرانيد؟!
و ام��ا با يك ن��گاه در كلاس مي توان فهمي��د كلاس در وضعيت 
س��فيد اس��ت يا قرمز. بايد گفت كه دفتر نمره ش��ده جعبه ي سياه 
آم��وزگار و آن قدر آموزگاران روي دفترهاي نمره مانور مي  دهند و به 
آن علاقه مندند كه از جعبه س��ياه هاي ديگر مثل دفتر املا، پوشه ي 
كار، فهرست وارسي )چك ليست(، رفتارها و گفتارهاي دانش آموزان 

و غيره غافل مي شوند. 
با آمدن ارزش��يابي توصيفي يا كيفي، دست آموزگار باز است و او 

مي تواند از همه ي ابزارها براي ارزشيابي استفاده كند. 
به هر حال، بايد تا مي توانيد از گل نازك تر به دانش آموزان نگوييد. اين 
شعار ماست. مگر نه كه مولوي مي گويد: »ما براي وصل كردن آمديم.« 
اما خداي��ي، بدون جعبه س��ياه هم نمي توان بود، مگر مي ش��ود. 
مگ��ر داريم؟ و من به عنوان س��رگروه جديد كلاس س��وم، با همه ي 
اين تفاسير، هيچ وقت زحمات همكاران عزيزم را ناديده نمي گيرم و 
آموزگاري را بالاترين و اولين هنر و ش��غل مي دانم و كوچك ترين و 
جزئي ترين هنر و ابتكار آموزگار و دانش آموزان را هم به حساب همان 

جعبه ي سياه مي گذارم.

جعبه ی 
ســياه 
آمـوزگار

نجمه دائميارزشيابي توصيفي دائمي
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گفت وگـــو

با تش�كر از حض�ور ش�ما در این 
گفت وگو، خودتان را معرفي كنید!

من محمد بحراني هستم. سال 1360 
بعد از تولد شيراز را ديدم. رشته ي تجربي را 
دوست داشتم. به اصرار خانواده به رشته ي 
رياضي وارد شدم و اگر دست خودم بود در 

رشته ي انساني ادامه ي تحصيل مي دادم.
الان ليسانس بازيگري و كارشناسي ارشد 

كارگرداني تئاتر دارم.

چند سال سابقه ي كار عروسكي دارید؟
از سال 1380 وارد عرصه ي كار كودك 

و عروسكي شده ام. ]با خنده اضافه كرد[
سابقه ام دارد سنگين مي شود.

صداپیشه یعني چه؟
در سال هاي اخير به كساني كه به جاي 
عروسك ها صحبت مي كنند به طور خاص 

صدا پيشه مي گويند. 

ح�الا برگردیم به قدیم تره�ا. آیا به 
صداپیش�گي علاقه داش�تید و مثلًا 
آموزگاري در دبستان شما را كشف كرد؟
يادم م��ي آيد ك��ه در دوران مدرس��ه 
موجبات خنده ي افراد را فراهم مي كردم. 
اما كس��ي غير از خودم و دوست نزديكم 
در دبيرس��تان، مرا كشف نكرد. علاقه اي 
ه��م ب��ه فعالي��ت در گروه ه��اي تئاتري 

مدرسه نداشتم.
اما ورود من به صحنه ي هنر، به وسيله ي 
دوس��تي به ن��ام عل�ي بهرامي ف�ر در 

دبيرستان اتفاق افتاد.

معصومه حبیب پور
عكاس: غلامرضا بهرامي

جناب صدای 
همه چی دون!

محم�د بح�راني 
درباره ي اهميت 

هنر نم�ايش 
براي آم�وزگاران  

مي گ��ويد

اش��اره
تئاتر، س�ینما و تلویزیون زمینه ي كاري و آموزشي مناسبي براي هنرمندان و البته 
دانش آموزان است. آیا فكر كرده اید این رسانه ها یا عوامل این حوزه را به كلاس ببرید؟ 
اگ�ر آثار ش�گرف این عوام�ل را دیده ای�د، در اثرگ�ذاري آن داخ�ل كلاس و روي 

دانش آموزان شك نكنید.
در این زمینه، یكي از برنامه هاي خوب س�یماي جمهوري اسلامي ایران در شبكه ي 
نسیم، »خند وانه« بوده است كه به دلیل انتخاب موضوع خنده و همچنین عوامل مؤثري 
از جمله عروسك، عروسك گردان، صداپیشه و عنصر نمایش، بسیاري از بینندگان را 

به پاي صفحه ي نمایش مي كشید.
آیا از دانش آموزان خود پرسیده اید چه اندازه به هنر نمایش علاقه دارند؟

آیا اس�تعداد یك یا چند تن از آن ها را شناس�ایي كرده و از عنصر نمایش و فن بیان 
در كلاس براي تدریس یك درس خاص اس�تفاده كرده اید؟ از آن جایي كه ش�خصیت 
عروسكي جناب  خان) استاد همه چي  دون و ببعي( براي كودكان جالب توجه بوده است، 
گفت و گویي با صداپیشه ي این عروسك داشته ایم كه نظرتان را به آن جلب مي كنیم.
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ش�ما در كار هنري خ�ود، در واقع 
ب�ا نمایش آموزش مي دهید؟ آیا این 
تلاش هن�ري در فراین�د یاددهي � 

یادگیري مناسب است؟
به نظرم هنر نمايش در هرجا و دوره اي 
مي توان��د اثربخش باش��د و اثر آن از ذهن 
بيرون نمي رود. مثلًا ش��يوه ي س��خنراني 
در كلاس هاي امروز حتي براي دبس��تان 
جايگاهي ندارد و اثر آن زودگذر است. بهتر 
است آموزگارها حتماً آموزش هاي تئاتري 
ببينن��د و در اطراف آن مطالعه و با بچه ها 

تئاتر اجرا كنند.

از ارتب�اط ب�ا بچه ه�ا چه حس�ي 
دارید؟

سال هاس��ت براي كودكان كار مي كنم. 
مثلًا اس��تاد »همه چي دون« كه صدايش 
را اجرا مي كردم و سال 86 از شبكه ي دوم 
سيما پخش مي ش��د، ميان بچه ها حاضر 
بود و به سؤال هاي آن ها جواب مي داد. در 
مجموع از ارتباط با بچه ها حس خوبي دارم.

ش�ما بازخوردي از اجراي كارهاي 
نمایشي به همراه موسیقي دارید؟

البت��ه اگر خندوان��ه را مي گوييد، عرض 
مي كنم خانم بارداري نامه نوش��ته بود كه 
وقتي جناب خ��ان برنامه اج��را مي كند، 
من حال خوب فرزن��دم را حس مي كنم. 
اي��ن دلايلي دارد ك��ه يكي به خاطر تأثير 
موسيقي جنوبي است و ديگري وابسته به 
نيت ماست كه مي خواهيم حال خوبي به 

جامعه تزريق كنيم.

خوب�ي  دانش آم�وز  دبس�تان  در 
بودید؟

ش��يطنت مي كردم، اما معم��ولًا از روي 
درس ها خوب مي خواندم. رابطه ام با آن ها 

خوب بود.

آیا ن�ام آموزگاران خ�ود را به یاد 
دارید؟

در شيراز به دبستان فياض بخش مي رفتم. 
آموزگار پايه ي اول من خانم موسوي و در 

پايه ي سوم خانم جاویدي بود.

چه حرفي با آموزگاران دارید؟
فيلم هاي خوب، انيميش��ن هاي روز دنيا 
و نمايش ها را ببينند. آن ها بايد بازي هاي 
بچه ها را بازي  كنند تا بدانند بچه ها چگونه 
فكر مي كنند. اگر آموزگار يك كلمه از آن 
اصطلاحات را بگويد، بچه ها ذوق مي كنند، 

چون مي بينند معلم از خودشان است.
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فناوري  آموزشي

اسمارت كلاس براي اجرا به نصب نياز ندارد و يكي از ويژگي هاي 
مثبتش، فارس��ي بودن آن است. اين برنامه قابليت اجرا به همراه 
كلي��ه ي نرم افزارهاي رايانه اي را دارد. هن��گام كار با يك ورق زن، 
مي توان از ماژيك شبرنگ آن براي تأكيد بر برخي نكات مهم 
استفاده كرد. اسمارت كلاس با داشتن ابزارهايي مانند قلم مو ، قلم 
و ساعت  ، خط كش ، پرگار ، نقاله ، گونيا هندسي
مجموعه ي وسيعي از امكانات آموزش الكترونيك را در اختيار 
آموزگار قرار مي دهد. براي آش��نايي بيش��تر با نحوه ي استفاده از 
امكان��ات اين نرم افزار، مثالي س��اده و عملي از صفحه ي 6 كتاب 

رياضي پايه ي دوم مي آوريم.
هدف از اجراي فعاليت 1 اين صفحه آن اس��ت كه دانش آموزان 
بتوانند با دسته بندي اشيا در دسته هاي ده تايي و قرار دادن تعداد 
دسته هاي ده تايي و يكي در جدول ارزش مكاني، عدد دو رقمي به 

دست آمده را بخوانند و با حروف و عدد بنويسند.
پي��ش از ش��روع كلاس، آموزگار تصوي��ري مانند  را از 
اينترن��ت دانلود مي كن��د و به تعداد دلخ��واه و منطبق با اهداف 

يادگيري، در صفحه قرار مي دهد. براي اين كار مراحل زير را طي 
مي  كنيم:

1. ابتدا روي ابزار چندرس��انه اي  كليك و تصوير را انتخاب 
مي كنيم.

2. با نگه  داش��تن دكمه ي س��مت چپ ماوس و كشيدن آن به 
اندازه ي دلخواه، تصوير را در صفحه ايجاد مي كنيم.

3. اكن��ون بايد به تعداد مورد نياز اين تصوير را در صفحه ايجاد 
كنيم. براي اين كار ابتدا ابزار نشانگر را انتخاب و روي تصوير 
ساخته شده در مرحله ي 2 كليك مي كنيم. حالتي مطابق شكل 

زير ايجاد مي شود:

4. روي علامت مربع پايين س��مت چ��پ كليك مي كنيم. نوار 
ابزاري جديد با نام تنظيمات تصوير به شكل زير ايجاد مي شود.

5. روي علامت  كه براي كپي تصوير در نظر گرفته ش��ده 
اس��ت، كليك مي كنيم. نوار ابزار جديدي ظاهر مي ش��ود كه دو 

گزينه دارد.
6. روي ش��كل  كه عمل چسباندن را انجام مي دهد كليك 

مي كنيم.
7. شكل نش��انگر ماوس به   تغيير مي يابد. اكنون اگر در هر 

نقطه از صفحه كليك كنيد، شكلي مشابه ظاهر خواهد شد.
8. مراح��ل 6 و 7 را تك��رار مي كنيم تا تع��داد دلخواه از تصوير 

موردنظرمان روي صفحه ايجاد شود.

محمدصادق اسماعیلي فر
نادیا غلامي پور

من و كلاس هوشمندم

اش��اره
با فراگیر ش�دن ارزش�یابي توصیفي، نیاز به پوش�ه ي كار براي هر 
دانش آم�وز، یكي از اولویت هاي كلاس را تش�كیل مي دهد. با وجود 
مزای�اي فراوان این ابزار ارزش�یابي، مش�كلاتي مثل وقت گیر بودن 
تكمی�ل آن، و حجیم و جاگیر بودن پوش�ه ها، در اس�تفاده از آن ها 
محدودیت های�ي را ایج�اد كرده اس�ت. حال اگر بتوانیم بخش�ي از 
كارهاي دانش آم�وزان را به صورت الكترونیكي در پوش�ه اي ذخیره 

كنیم، مشكل حجیم و وقت گیر بودن را تا حدودي رفع كرده ایم.
فارغ از نرم افزارهایي كه براي تهیه ي پوشه كار الكترونیكي طراحي 
ش�ده اند، ما مي توانیم در آغاز سال براي هر دانش آموز یك پوشه ي 
الكترونیكي باز كنیم و درس ها را در آن طبقه بندي كنیم. هر بار كه 
دانش آموز از تخته ي هوشمند استفاده و فعالیت یا مسئله  اي را حل 
مي كند، از كار او فیلم یا عكس تهیه مي كنیم و در پوشه ي مخصوص 
وي ق�رار مي دهیم. تهی�ه ي فیلم و عكس از این گون�ه فعالیت ها، به 
دوربی�ن و تجهیزات خاصي نیاز ندارد. تخته ي هوش�مند كلاس من 
تم�ام این كارها را انج�ام مي دهد، زیرا آن را به نرم افزار )اس�مارت 
كلاس(1 مجهز كرده ام. در ادامه این نرم افزار را با توجه به قابلیت بالا 

معرفي مي كنیم.

Smart Class آش�نايی ب�ا نرم اف��زار
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پس از مهيا كردن محتواي مورد نياز، اكنون نوبت سامان دهي 
فعاليت هاي درون كلاس اس��ت. پس از اجراي مراحل مقدماتي، 
ايجاد انگيزه و مراحل دس��ت ورزي ذكر ش��ده در كتاب راهنماي 
معلم، يكي از صفحات ايجاد ش��ده را باز مي كنيم و از دانش آموز 
مي خواهيم به پاي تخته ي هوش��مند بيايد. قبل از آغاز فعاليت، 
در ن��وار ابزار دكمه ي ضبط فيلم  را مي فش��اريم و گزينه ي 
»ش��روع ضب��ط« را انتخاب مي كنيم تا بتواني��م از نحوه  ي انجام 
فعاليت دانش آموز فيلم بگيريم و آن را در پوشه ي كار الكترونيكي 

او ذخيره كنيم.
اكن��ون دانش آم��وز ب��ا اس��تفاده از ابزار قلم  ش��كل را به 
دس��ته هاي ده تايي تقسيم مي كند و با رس��م يك جدول ارزش  
مكاني، تعداد دس��ته هاي ده تايي و يكي را در آن مي نويس��د. در 
نهايت، از او مي خواهيم عدد دو رقمي به دست آمده را به عدد و 

حروف نيز بنويسد. 
پس از تشويق مناسب دانش آموز، مجدداً از نوار 

ابزار دكمه ي فيل��م  را انتخاب و از منوي 
مربوطه، »پايان ضب��ط« را انتخاب مي كنيم. 
براي ذخيره ي فيلم مورد نظر، مجدداً دكمه ي 
ضبط فيل��م را مي فش��اريم و روي گزينه ي 
»ذخيره كردن« كليك مي كنيم. در پنجره ي 
باز شده و پس از انتخاب پوشه ي الكترونيكي 
دانش آموز، اين فايل را با نامي مشخص، مثل 

»فعالي��ت 1- صفحه ي 6- رياضي« 
ذخيره مي كنيم تا در آينده براي 
دسترس��ي به آن دچار مشكل 
نشويم. همچنين، مي توان يك 
نس��خه از فعاليت انجام شده 
را چ��اپ ك��رد و در اختيار 
دانش آموز يا درون پوشه ي 
كار قرار داد. براي اين كار، 
در ن��وار اب��زار روي 
كلي��ك مي كني��م و در 
منويي كه باز مي شود، 
گزينه ي »چاپ كردن« 

 را انتخاب مي كنيم. نمونه اي از فعاليت دانش آموز در تصوير 
نشان داده شده است. 

پي نوشت،
1. Smart Class
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فناوري  آموزشي

اش��اره
ای�ن واقعیتي اس�ت ك�ه بش�ر در آغاز 
هزاره ي س�وم، یعني عصر نانوتكنولوژي، 
دانای�ي و انفج�ار اطلاع�ات، و به تعبیري 
»عص�ر انفج�ار و اضط�راب اطلاعات�ي«، 
خواس�ته و ناخواسته فشارهاي فناورانه ي 
انكارناش�دني را تجربه خواهد كرد. بر این 
اساس، نظام هاي آموزشي با شكل جدیدي 
از یادگی�ري به نام یادگی�ري الكترونیكي 
روبه رو هستند كه در نتیجه ي آن نیز راهي 
ج�ز ورود ب�ه دنیاي مج�ازي الكترونیكي 
ندارن�د. به باور نگارن�ده، راه رهایي از این 
فش�ارها، دانش آموختن پیوسته و مهارت 
نظ�ام دار در عرص�ه ي  ورزی�دن ش�غلي 

اطلاعات، و پذیرش تغییرات جدید است.

 كليدواژه ها: پوش��ه ي كار الكترونيكي، 
ارزشيابي توصيفي، سلامت يادگيري

é در ارزش��يابي كيف��ي- توصيف��ي كه 
به عنوان رويكردي تازه و متناسب با زمان 
و البته در ادامه ي منطقي مباني سنجش و 

اندازه گيري، در دهه ي هشتاد خورشيدي، 
در نظام آموزشي ايران طرح شد، »پوشه ي 
كار« )كارپوشه، كارنما، سنجش پرونده اي، 
پوش��ه ي عملكرد( از شيوه هايي است كه 
آموزگار با ي��اري گرفتن از آن، س��وابقي 
هدفمن��د از دانش آم��وز را گ��ردآوري و 
مديريت مي كند كه ب��ا مراجعه به آن ها، 
به راحت��ي و ب��ا كمترين خط��ا بتواند در 
مورد فرايند پيش��رفت تحصيلي و نحوه ي 
يادگيري دانش آم��وزان قضاوت كند و در 
صورت نياز به والدين دانش آموزان و اولياي 
مدرسه نيز گزارش پيشرفت تحصيلي ارائه 
دهد. ضمن اينكه پوشه ي كار به دانش آموز 

امكان مي دهد:
è شاهد رشد و پيشرفت خود باشد و در 

نتيجه اعتماد به نفس او افزايش يابد.
è اشتباهات خود را بشناسد و اصلاح كند. 
اين كار توان ريس��ك كردن، نهراسيدن از 
اشتباه، جرئت پذيرش اشتباه و اصلاح آن 
را به وي مي دهد. به اين ترتيب، دانش آموز 

را در فرايند آموزش خود سهيم مي كند.
è بي��ن آموخته هاي قبلي و جديد خود 

ارتباط برقرار كند. به اين ترتيب، »مهارت  
خودارزياب��ي« ك��ه از بنيادي ترين اصول 
تعليم وتربيت اس��ت در دانش آموز تقويت 

مي شود.
è غيرمس��تقيم در فراين��د يادگي��ري 

مفاهيم درسي خود سهيم شود.
è با انتخاب و قرار دادن نمونه كارهايش 
در پوشه ي كار خود، براي تصميم گيري هاي 
آگاهانه و قضاوت مسئولانه فرصت تمرين 

پيدا كند.
در اين راستا و در اين شرايط، چند سؤال 
ذهن نگارنده را به خود مش��غول داش��ته 

است:
راس��تي، به ج��اي اين  همه پوش��ه هاي 
كاغ��ذي كه همه ي م��دارس و با امكانات 
متفاوت، در اين باره يكسان عمل مي كنند، 
نيكوتر آن نيس��ت ك��ه در برخي مدارس 
برخ��وردار و به ويژه مدارس هوش��مند، از 
پوش��ه هاي الكترونيكي اس��تفاده ش��ود؟ 
نمي ش��ود گام��ي در كوچه باغ پ��ر از بهار 

فرداها نهاد؟
آيا دسترسي، حمل و نقل و مديريت پوشه 

بهمن قره داغي

 افــــــزايـش 
»سلامت يادگيری« 

با پوشــه ی كــار  
الكتــرونيكـــی
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كارهاي الكترونيكي س��اده تر و آس��ان   تر 
نيست؟

آيا با تشكيل پوش��ه ي كار الكترونيكي 
از  آم��وزگار  مش��اهدات  چندرس��انه اي، 
عملك��رد دانش آم��وزان در فضاي مجازي 

ديداري نمي شود؟
اهمیت و ضرورت استفاده از 

پوشه ي كار الكترونیكي
تجربه ي كار با پوش��ه كارهاي كاغذي 
و  فرايند ه��ا  ك��ه  دارد  آن  از  حكاي��ت 
فراورده هاي يادگيري غيرشناختي دانش 
آموزان را نمي توان به شكل عيني مستند 
ك��رد. بنابراي��ن، راه يا راه ه��اي نرفته اي 
متناس��ب ب��ا زم��ان را بايد برگزي��د. از 
آنج��ا كه هزاره ي س��وم ميلادي به دليل 
فراوان��ي اس��تفاده از واژه ي الكتروني��ك 
)تجارت الكترونيك، بانكداري الكترونيك، 
كت��اب الكتروني��ك، بلي��ت الكترونيك، 
الكتروني��ك،  الكتروني��ك، ش��هر  كارت 
پس��ت  الكتروني��ك،،  پرس��ش نامه ي 
الكتروني��ك، روابط عموم��ي الكترونيك، 
دولت الكترونيك و...( هزاره ي الكترونيكي 
خواه��د بود، ش��ايد الكترونيكي  س��ازي 
پوش��ه كار راهي عقلاني باشد كه در اين 

نوشتار بدان پرداخته شده است.

برخي از فایده هاي استفاده 
از پوشه ي كار الكترونیكي در 

مدارس
 دسترسي آسان، به هنگام، كم هزينه 
و فرامكاني، به اطلاعات پيشرفت تحصيلي 

و تربيتي دانش آموز
 اطلاع رساني متنوع )چندرسانه اي(.

 اشغال نشدن فضاي فيزيكي كلاس.
 تنوع در ارائ��ه ي بازخوردها و افزايش 

عمق يادگيري.
 ساده سازي خود سنجي ها.

 امكان جست وجوي سريع اطلاعات و 
گزارش سازي آسان.

 كاه��ش اس��تفاده از كاغذ و كمك به 
اقتصاد جامعه و حفظ محيط  زيست.

 ايجاد خاطرات خوش از پوش��ه ي كار 
در دوران مدرسه.

در ادامه، براي س��ه م��ورد از موارد ذكر 
شده، شرحي اجمالي ارائه مي شود:

1. دسترسي آسان، به هنگام، 
سریع و كم هزینه و فرامكاني، 

به اطلاعات پیشرفت تحصیلي 
و تربیتي دانش آموز

 اكث��ر اوليا، به ويژه در ش��هرهاي بزرگ، 
دفعات مراجعه شان به مدارس فرزندانشان 
بس��يار محدود است. اما بسياري از همين 
و...   من��زل  كار،  محيط ه��اي  در  اولي��ا، 
فرصت هاي مح��دود ولي مك��رري دارند 
كه بي آنكه در خدمت سازمان يا خانواده 
باش��د، بي ثمر سپري مي شود. با توسعه ي 
ميكروچيپ ه��ا، فن��اوري فايب��ر اپتيك، 
اينترنت، ارتباطات ديجيتال و... اطلاعات 
پوش��ه ي كار الكترونيكي ه��ر دانش آموز 
مي تواند به س��رعت و به س��هولت هر چه 
تمام ت��ر و بي درنگ در اختي��ار آن ها قرار 
گيرد. به عبارت ديگر، با الكترونيكي سازي 
محت��واي پوش��ه  ي كار، مرزه��اي زماني 
و مكان��ي از بين مي رود، بدي��ن معنا كه 
ذينفعان تعليم وتربيت، در طول شبانه  روز 
و هر جا كه باش��ند، ب��دون نياز به حضور 
در مدرسه، مي توانند از عملكرد پيشرفت 
تحصيلي دانش آموز آگاهي يابند، با آموزگار 
فرزندش��ان در تعامل باشند و ترميم هاي 
آموزشي و مداخله هاي به هنگام را مطابق 
رهنمود ه��ا و توصيه هاي آم��وزگار اعمال 
كنند. به بيان ديگر، با الكترونيكي س��ازي 
پوش��ه كار ه��ا،  اولي��ا مي توانن��د عملكرد 
تحصيلي و شايستگي هاي عمومي فرزند 
خود را ك��ه آموزگار آگاهان��ه، هدفمند و 
منظم، جمع آوري، انتخاب و سازمان دهي 
كرده است، به صورت دانلود و قابل ذخيره 
در ديسكت يا سي دي يا به شكل ضميمه 
به ايميل ش��خصي خود، در اختيار داشته 
باش��ند و هرگاه ك��ه نياز داش��تند، روند 
پيشرفت تحصيلي فرزند خود را مشاهده 
كنن��د و در كمترين زم��ان ممكن به آن 
دسترس��ي داشته باش��ند. براي مثال، در 
صورتي كه اعضاي شوراي مدرسه بخواهند 
درخصوص وضعيت تحصيلي دانش آموزي 
تصميم گيري كنند، همه ي اعضا مي توانند 

هم زمان نس��بت به بررس��ي پوشه ي كار 
دانش آموز اقدام كنند.

2. اطلاع رساني متنوع 
)چندرسانه اي(

 از آنجا كه محيط ه��اي الكترونيكي به 
كاربران امكان مي دهند با استفاده از عناصر 
تصوي��ري، ارتباط��ي، گرافيك��ي و اجزاي 
شبيه سازي شده و متحرك سازي، علاوه بر 
متن، به راحتي از صوت، تصوير، ويدئو و... 
نيز استفاده كنند، لذا با الكترونيكي سازي 
پوشه كارهاي دانش آموزان و با به خدمت 
گرفتن امكانات چندرسانه اي، فصل تازه اي 
به روي م��دارس و دانش آموزان گش��وده 
مي ش��ود. براي مثال، در پوش��ه  كارهاي 
كاغذي، وقتي آموزگار از شيوه ي سنجش 
مش��اهده اي ب��راي ارزش��يابي عملك��رد 
دانش آم��وزان در حيطه ه��اي مهارت��ي، 
عاطف��ي- اجتماع��ي و جس��ماني كمك 
مي گيرد، آنچه نمود عيني دارد، تنها اوراقي 
كاغذي است، تحت عنوان فهرست وارسي، 
مقياس درجه بندي يا رويدادنگاري. ليكن 
پوشه هاي  كار الكترونيكي، علاوه بر آن ها، 
به آموزگار امكان مي دهند با اس��تفاده از 
نرم افزاره��اي گوناگون، به ش��كل عيني، 
در جري��ان  را  تعليم وتربي��ت  ذينفع��ان 

پيشرفت تحصيلي دانش آموز قرار دهند.
3. ساده سازي خودارزیابي

شايد به جرئت بتوان ادعا كرد انجام هيچ 
فعاليتي در حوزه ي ياددهي- يادگيري به 
ثمر نخواهد نشست، مگر آنكه يادگيرنده 
قادر باش��د خود ب��ه كنت��رل و ارزيابي از 
يادگيري ه��اي خود بپردازد. بدان معنا كه 
دانش آم��وز درباره ي فعالي��ت و كار خود 
قضاوت كند، يعني به خودارزيابي برس��د. 
در س��اده ترين و كلي تري��ن تعريف، خود 
ارزش��يابي يا خودارزيابي، عبارت است از 
قضاوت دانش آموز درباره ي كيفيت كارها 
و فعاليت ه��اي خود، براس��اس ش��واهد و 
ملاك هاي روش��ن، به منظ��ور انجام بهتر 
آن ها در آينده. مفهومي كه در پارادايم هاي 
نوي��ن يادگيري نيز آش��كار و پنهان بدان 
اشاره شده است. بدان معنا كه به متوليان 
آموزش توصيه مي ش��ود در آم��وزش، از 
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ارتباط چيس��ت؟ مي توان گف��ت، ارتباط 
فرايندي پيچيده اس��ت كه هر انس��اني به 
نوع��ي از مهارت هاي آن دس��ت مي يابد. 
در ارتب��اط ب��ا ك��ودكان و در اين زمينه، 
ايده هاي��ي مط��رح ش��ده اند. زب��ان در 
لذت بخشي معني كلمات، صدا يا حركات 

ماهيچه ها و زبان بدن يا حركات صورت، بخشي از 
وسايل ايجاد ارتباط و مهارت اجتماعي شناخته مي شود.

در مقابل، اختلال ارتباطي نيز داريم كه در رابطه با كودك توصيه مي شود. براي 
درمان به موقع و متناسب با نياز او، از درمانگر گفتار يا زباني استفاده شود.

كت��اب فوق ايده هايي براي حمايت از كودكان داراي مش��كلات تكلمي، زباني و 
ارتباطي ارائه مي كند. مترجمان آن مي گويند،  هدف ما در اينجا تأكيد بر اهميت 
كمك ب��ه كودكان براي افزايش تاب آوري ارتباطي آنان اس��ت. بنابراين، توجه به 
روش هاي گفتاردرماني و زبان درماني نسبت به بهبود مهارت هاي گفتاري و زباني 

تأثير بيشتري دارند.
كت��اب كمك به كودكان براي بهبود مهارت هاي ارتباطي، در دو بخش ش��امل 
چهارده فصل، به موضوع هاي سلامت ارتباطي، بازي به مثابه يك ابزار درماني در 

برقراري ارتباط و ارائه ي فعاليت و بازي مي پردازد.
آيا مي خواهيد تعدادي از بازي ها و ايده ها را در محيط يادگيري يا كلاسي خود 

بررسي كنيد و به اجرا بگذاريد؟
ب��ا انج��ام دادن پيش��نهادهاي كتاب، فعاليت ه��اي جمعي ك��ودك در تمرين 

مهارت هاي ارتباطي بيشتر مي شود.

كمک به كودكان 
برای بهبود 

مهارت های ارتباطی

كتاب خانه ي مدرسه

رويكرد شناخت گرا به سمت فراشناخت حركت 
كنند، با اين انگاره كه دانش آموز نحو ه ي تكامل 
خود را تش��خيص دهد، از چگونگي و طريقه ي 
پيش��رفت خود آگاه ش��ود، معيار پيش��رفت را 
مشخص كند، توانايي ارزشيابي از خود را كسب 
كند، در مقابل فعاليت ها و اقدامات خود احساس 
مس��ئوليت كند، ق��درت داوري  و قضاوت در او 

تقويت شود، و...
در س��اده ترين ش��كل خودارزيابي انتظار اين 
اس��ت كه دانش آموزان از مي��ان كارهاي خود، 
نمونه هاي��ي را ك��ه بيانگ��ر پيش��رفت آن ها در 
يادگيري هس��تند، براي درج در پوش��ه ي كار 
خود برگزينند. اما ب��ا توجه به اينكه انتظار اين 
اس��ت كه هر دانش آموز، ماهانه ضمن بررس��ي 
پوش��ه ي كار خ��ود، نتايج بررس��ي هاي خود را 
در قالب فرم هايي مش��خص به آموزگار گزارش 
كند، پيداس��ت كه دانش آموزان پايه هاي اول و 
حتي دوم، از آنجا كه هنوز توان نگارش و جمله 
آفريني را به گونه اي كه منظور آن ها را در برگيرد 
ندارند، نمي توانند نتايج خودارزيابي هاي خود را 
به اطلاع آموزگار برس��انند. لذا ب��ا الكترونيكي 
كردن پوش��ه كارها، آن ها خواهند توانس��ت با 
ياري جستن از امكانات صوتي يا نگاره اي، نتايج 
خودارزيابي هاشان را گزارش كنند. با اين عمل، 
مهارت مهم خودارزيابي در آن ها تقويت خواهد 
ش��د. برخي از تنگناهاي استفاده از پوشه ي  كار 
الكترونيكي، در كنار فايده هاي غيرقابل انكار آن، 
كه با محدوديت ها و تنگناهاي اقتصادي فرهنگي 

و فناورانه نيز مواجه است عبارت اند از:
é نداشتن زيرساخت هاي لازم و مناسب.

é نبود دسترسي همه ي آموزگاران، دانش آموزان 
و اوليا به رايانه و اينترنت، به ويژه در مناطق محروم 

و روستايي.
é ناآش��نايي برخي از آموزگاران، دانش آموزان 
و اوليا ب��ا رايانه و اينترنت و پايين بودن س��واد 

اطلاعاتي آن ها.
é دسترس��ي نداش��تن اوليا و دانش آموزان به 
خطوط پر س��رعت اينترنت براي دسترس��ي بر 

خط به پوشه كارها.
é نبود نرم افزارهاي مناسب در  مدارس.

منبع
1. قره داغي، بهمن )1394(. صفر تا بیس�ت ارزش�یابي براي 
یادگیري، راهنماي اجراي ارزشيابي كيفي- توصيفي در دبستان. 

زنده انديشان. تهران.

فعاليت هاي درماني براي 
معلمان، والدين و درمانگران

منصوره محمدي پرفكر
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اطــلاع رســاني

در مس��ابقه ي شماره ي 5 تلنگري براي تفكر و در ارتباط 
ب��ا موانع درس پژوهي، مرضیه میري از خليل آباد اس��تان 
خراس��ان رضوي گفته اس��ت: »به هم��كاري متقابل بين 
آموزگاران نياز اس��ت، ولي به دليل كمب��ود وقت، اين كار 

ميسر نمي نمايد.« 
در زمينه ي س��وال تلنگري براي تفكر شماره ي 6 مجله 
در سال 94-1393 كه پرسيده بود: »اساسي ترين سازوكار 
ايج��اد و تقويت مهارت خواندن در دانش آموزان كدام اند؟« 

مسعود محبي از تايباد خراسان رضوي نوشته است: 
»اساس��ي ترين س��ازوكار، تقويت كتابخانه هاي كلاسي و 

تشويق به استفاده از آن هاست.« 
و ب��از در  ارتباط ب��ا موانع درس پژوه��ي، آمنه صادقي 
آهنگر، آموزگاري از بابل نوشته است: »با توجه به اهميت 
درس پژوهي در بالا بردن تجربيات همكاران فرهنگي، بايد 
در هفته يك س��اعت برنامه اي به نام اين درس باشد. يعني 
به جاي 25 ساعت كلاس، 24 ساعت كلاس داشته باشند. 
)البته در ابلاغ 24 ساعت است، ولي برنامه ي درسي مدرسه 
25 س��اعت است و دانش آموزان در هفته يك ساعت زودتر 

تعطيل شوند(.«
در همين زمينه، فرانك صادقین از هرس��ين اس��تان 

كرمانشاه نوشته است: 
»ما بايد اعتقاد داشته باشيم كه تجربه ها تأثير بلند مدت در 

رشد دارند. از همفكري در كار گروهي دريغ كنيم.« 

سؤال مس��ابقه ي تلنگري براي تفكر شماره ي7، درباره ي 
موانع و دلايل كم توجهي معلمان به امر مشاوره و راهنمايي 
در فرايند تعليم و تربيت بود. رضا بیاباني، آموزگار دبستان 
ش��هيد منتظري بشرويه، از خراسان جنوبي، در اين زمينه 

نوشته است:
تش��ويق آموزگاران فعال در زمينه ي مشاوره  و راهنمايي 
مهم اس��ت. تش��كيل كارگاه ه��اي آموزش��ي در اين حوزه 

مي تواند كارساز باشد.« 
اعظم اس�فندیاري از منطقه ي 14 تهران به مسابقه ي 
ش��ماره ي 4 و مواجه��ه ي آم��وزگار با س��ؤالات مرتبط و 

غيرمرتبط دانش آموزان چنين پاسخ داده است:
بچه ها در كلاس مي توانند با يكديگر تبادل نظر كنند، اما 
در هر مورد بهتر اس��ت آموزگار دانش آموز را به تفكر و حل 
مسئله رهنمون شود و بلافاصله به دادن جواب اقدام نكند.«
معلم بايد هنرپيشه باش��د.« در عرصه ي تعليم و تربيت از 
صحبت هاي حسین خوش نویسان در مسابقه ي »تلنگري 
براي تفكر« شماره ي 1 از سال 94-1393 استفاده كرديم 
و درخواست كرديم ده  نكته ي تعليم و تربيتي از آن استخراج 
ش��ود. فرزانه فرهادي از شهرس��تان س��اوه نوشته است: 
»آموزگار بايد مخاطب خود را خوب بشناسد. همچنين، وي 
بايد درس جديد را با توجه به آموخته هاي قبلي دانش آموز 
ش��روع كند. اين معلم بايد ظاهري آراسته و مرتب داشته 

باشد.
معلمي بازنشس��تگي ندارد. معلم بايد در حد درك و فهم 

مخاطب و سن و سال دانش آموز حرف بزند.« 
مسابقه ي تلنگري براي تفكر شماره ي 2 به اهميت رفاقت 
به جاي رقابت مي پرداخت. در اين زمينه، مرجان فولادي 

نوشته است: 
»آفتابي لب درگاه شماس��ت كه اگر در بگشاييد، به رفتار 

شما مي تابد.« 
طیبه منیدري آموزگار از شش��تمد خراسان رضوي در 
اين زمينه نوشته است: »رازدار و محرم اسرار بودن آموزگار 
و توجيه نكردن اشتباهات خود از عوامل مهم از بين رفتن 

رقابت و جايگزيني رفاقت است.« 

تلنگر به بارنشست

اش��اره
همان طور كه در شماره ي 

اول مجله وعده داده بودیم، 
سرفصل »تلنگر به بارنشست« را 

گشودیم. مواردي كه در پایین منعكس 
شده اند، مهم ترین بخش هاي پاسخ هاي 

برخي عزیزان هستند كه به طور تصادفي 
از میان خیل عظیم شركت كنندگان 

مسابقه انتخاب شده اند. 

تنظیم و تدوین: شهلا فهیمي
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در این شماره نیز 
كارشناسان مجله مقالات 

و نامه هاي رسیده ي خوانندگان 
گرامي را بررسي كردند. امیدواریم 
به زودي مطالب جدیدتر و كاربردي 
دیگري از این همكاران ببینیم تا 

در مجله به كار بگیریم.

  آذربایج��ان ش�رقي
ح��وري ضیای�ي خسروش�اهي، 
عج��ب ش��ير: »خلاقيت در انشا نويسي«.
فریبا مؤید نیا، خوي: »آهنگ دوستي 
سردهيم«، »بهره گيري از نظريه ي هوش  

چندگانه«. 
فائ�زه عاب�دي، تبري��ز: »خاط��ره«، 

»تعريف بازي«. 
كریم عباس�ي اول، مرند: »والدين و 
مهار اس��ترس«، فنون كاهش استرس«، 
»تأثي��ر انتظ��ارات معل��م«. »پرس��ش 
»هوشمند س��ازي«،  درس«،  دركلاس 

»ارزشيابي كيفي«. 
جعفر ش�یردلي، ناحي��ه ي 1 تبريز: 

»مغالطه در ادبيات ششم«.
نیر مركب سازي، مدرسه ي سيداحمد 

خميني، »غلبه بر ترس  امتحان«. 

  آذربایج��ان غ�ربي
»نام��ه ي  ماك��و:  آیرمل�و،  به�روز 

سرگشاده ي يك معلم«.
كامل خس�روي، ب��وكان: »تمركز و 

تداعي«. 
حسن خلیلي بابا، اشنويه: »بررس��ي 
رابط����ه ي تعال��ي معن��وي و اضطراب 

امتحان در دانش آموزان...«. 

  اردبی��������ل 
بهنام عزیزي، لیلا عزیزي، پارس آباد: 

»چرا نبايد از تنبيه استفاده كرد؟«

  اصف������هان  
زهره اس�ماعیلي، نجف آب��اد: »يك 

درس به يادماندني«.
 اعظ�م س�ادات عم�ادي، زه�را 
منصوریان، س��ميرم، شهرضا: »ارزيابي 

كتاب هاي قديم و جديد رياضي«. 
زین�ب طوطی�ان، كاش��ان: »ضرب 
خواندن��ي«  »نكته ه��اي  حبش��ي«، 

و»آزمايش علوم«.
زه�ره اولیایي، ش��هرضا: »معلماني 
ك��ه در كار خ��ود متخصص هس��تند«، 

»يادگيري و عواطف يادگيرنده«. 
فاطمه نذري، اصفه��ان: »به بهانه ي 
هفته ي دفاع مقدس«. مقاله ي شما دير 

به دست ما رسيد.
كبري ش�اكري، فولاد شهر: »بررسي 

تشويق و تنبيه«.
سمیه قاس�مي مقدم، شاهين شهر: 
»شيوه اي نو در املاي كلمات چند شكلي«. 

  ا لب���������رز 
زهرا كرمي، طالقان: »طرح ها«. 

محس�ن كردلو، اس�معیل آزادي، 
زینب اس�ماعیلي، ناحيه ي 4: »نقش 
بدكاركردي خانواده  در بروز اختلالات«. 

   ای���������لام 
پروین محم�دي، دبس��تان توحيد، 
مي ش��ود«.  آس��ان  »رياض��ي  اي��لام: 

   بوش����ه�����ر 
دوراه��ك:  باق�ري،  حس�ین 
»باستان شناس��ي در م��دارس ابتدايي«، 

»تكليف شب«. 

   ته��������ران  
لی�لا افش�ار بكش�لو، منطق��ه ي 
رباط كريم شهريار: »ارزشيابي توصيفي«. 

سعید عبداللهي، پرند: »مستند سازي 
تجربه هاي برتر«. 

زه�را اصلانی�ان، فاطم�ه واح�د 
جوقان، دبس��تان شهيد هاش��مي نژاد: 
ته����ران »آم���وزش ك�ار گروه��ي«. 
مری�م جعف�ري، مدرس��ه ي دكت��ر 

دانشپور: »در مورد ارزشيابي توصيفي«. 
ثریا تهمنش، تهران: »مدرسه  هراسي«. 

خراس��ان جن���وبي
حس�ن رضاترابي، بيرجند: »ش��وق 

دوباره ي تدريس«. 

خراس��ان رض���وي 
س�عیده حس�ن آبادي، ناحيه ي 1 
مش��هد: »هم زمي��ن داريم ه��م نيروي 

انساني«. 
عباس صادق پور، مهولات: »تجربيات 

آموزشي«. 
مریم خسروي فرد، دبستان حكيمي، 

سبزوار: »لوسترهاي عددي«.
شهین اسماعیلي، مش��هد: »اوقات 

فراغت«. 
فرش�ته اخباري، دبس��تان نجميه، 

سبزوار: »انشا و خلاقيت«.
س�یده مریم جلالي، دبستان پروين 
اعتصام��ي، بجس��تان: »ي��ك تجرب��ه و 

خاطره«.

خراس��ان شم���الي 
ش��يروان:  بیچرانل�و،  قلی�چ 
»تقوي��ت مه��ارت خلاقيت و ن��وآوري«. 

  خوزس��������تان 
آس�یه عموري، دبس��تان شاهد دوم 
مهر، آبادان: »هدف آموزش هاي قرآني«. 

اهواز: »اهميت  غلامحسین ظفري،  
طرح درس«. 

الهام مرض�ات، بهبه��ان: »طراحي 
اقدام پژوهي«. 

نورعلي رئیسي، گچس��اران: »آنكه 
واقعاً يك معلم بود«.

   زنج��������ان 
سیده معصومه موسوي فر، خدابنده: 

»بررسي مجلات رشد«.
زهرا كریمي، درمانگر مركز اختلالات 
يادگيري، زنجان: »گذري بر ناتواني هاي 

يادگيري و مشكلات توأم با آن«. 

   سم������نان 
مه�ري  اس�كندري،  مصطف�ي 

رضواني، شاهرود: »رويكرد نوين به نقش 
معلم«. 

بتول مونسي سرخه، دبستان مقداد، 
اس��تثنا«؛  واو  تدري��س  »روش  آرادان: 

مسابقه بده تا بهتر ياد بگيري«. 

   ف������ارس  
مژده ش�كیبایي، مدرسه ي غفاري، 

نيريز: »تاريخ تعليم و تربيت«.
منی�ره اس�دي، نورآب��اد ممس��ني: 
»بررسي رابطه ي راهبردهاي حل مسئله 
و نم��رات رياض��ي دانش آم��وزان پايه ي 

ششم«. 
زه�را هنربخ�ش، آم��وزگار، داراب: 
»نقدي بر ارزشيابي در مدارس ابتدايي«. 

   ق����������م 
مهدي رمضاني متین: »من معلمم«. 
زهره نعمتي، دبس��تان حاج فاطمي، 

ناحيه ي1 قم: »اقدام پژوهي«. 

  كردس������تان 
مس�عود س�اعد پناه، بانه: »بررسي 
رش��د اخلاق��ي دانش آم��وزان و عوامل 

آموزشگاهي«. 
؟؟؟، ق�روه، »ك��ودكان تيز هوش؛ پر 

استعداد«. 
محمد هوشیار فتحي، ديواندره: »من 

نمي خواهم بروم! كمك به كودكان«. 
ف�رزاد خوش كلام، مري��وان: »معلم 
اثربخش«؛ »شيوه هاي جديد آموزشي«. 

ناصر خضري پناه، سقز: »لذت تربيت 
هدفمند«. 

شرافت خراماني، سنندج: »خاطره ي 
اوايل خدمت«. 

ش�یرین مخدومي، قروه: »آيا تلفن 
همراه مانع تحصيل دانش آموز مي شود.«

  كرم�������ان 
رباب قاسمي، رفسنجان: »تفاوت هاي 

جنگ نرم و سخت«. 

  كرمانش�����اه 
زهره یلي نژاد، كرمانش��اه: »اهميت 
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مجله های دانش آموزی 

به صورت ماه نامه و نه شماره در سال تحصیلی منتشر می شود:
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 رش�د آم�وزش ش�يمی  رش�د آم�وزش زیست شناس�ی  رش�د مدیری�ت مدرس�ه

دبس�تانی  پي�ش  آم�وزش  رش�د  کار دان�ش   و  فنی و حرف�ه ای  آم�وزش  رش�د   

برای دانش آموزان دورة آموزش متوسطه اول

برای دانش آموزان دورة آموزش متوسطه اول

برای دانش آموزان دورة آموزش متوسطه دوم

برای دانش آموزان دورة آموزش متوسطه دوم

مجله های دانش آموزی 
به صورت ماه نامه و هشت شماره در سال تحصیلی منتشر می شود:

مجله هاي بزرگسال عمومي

ریاضی
متوسطه دوم

آموزش در كودكي«. 
ناحيه ي1 كرمانشاه،  فیروز اس�دي، 
دبستان شاهد: »مهارت برقراري ارتباط«. 

  گلس������تان 
نجم�ه دائم�ي، دبس��تان عصم��ت، 

فاضل آباد: »زنگ علوم«. 
زهرا كمش�ي كمر، علي آب��اد كتول: 
» قطع��ه ي گمش��ده ي پ��ازل مج��لات 
رش��د«، »مس��ئوليت پذيري اجتماعي«.
رابعه رستگار، گنبد كاوس: »گام هايي 

براي پرورش هوش هيجاني«.
زه�را علیخاني، علي آباد كتول: »نان 

خشك در كلاس«. 

   گی��������لان 
ابراهیم�ي چابكي،  محمدص�ادق 
مركز اختلالات يادگي��ري جنت، خمام: 

»حركت انگشت در مهارت خواندن«. 
رش��ت:  كل�ور،  ی�اوري  علي رض�ا 

»ضرورت توجه به كنش هاي اجرايي«. 

لرس������تان
پرستو رجب روشن، دبستان شاهد، 
اليگودرز: »م��ادران و بازي با مس��ئله ي 

رياضي«، »بالا بالاتر«. 

مازن�����دران
طاه�ره وقایع�ي، س��اري: »چگونه 
توانستم مشكل  رفتاري ابوالفضل را بهبود 

دهم«.
سلمان ش��هر:  رمضان�ي،  زین�ب 

»خصوصيات معلم پايه ي اول«. 
شعبانعلي قلي نژاد ملكشاه، دبستان 
انديشه  ي2، س��اري: »آموزش مساحت و 

محيط«. 
نیما ارزاني، سلمان ش��هر، عباس آباد: 
»اوليا و پرورش خلاقيت«، »نقش والدين  

در بازي كودكان«. 
س�یده بنی�ن هاش�مي تروجني، 
توران كابلي قره تپه، بهشهر: »بررسي 

راهبردهاي حل مسئله«. 
منور حسین زاده، قائمشهر: »مكعب 

جادويي«. 
محس�ن عب�دي تلاوكي، دبس��تان 
شاهد پسران: »روابط انساني در مدارس«. 
خدیجه بابایي، زيرآب: »چگونه مشكل 

حل مسئله ي رياضي را حل كردم«. 
طاهره كرفسي، بهش��هر: »فلسفه ي 

عبادت«. 

مرك������زي
اكرم محمدیان، دبس��تان فجر، ساوه: 

»شخصيت دادن به دانش آموز«. 
مریم س�هیلي، فاطمه ش�اطریان، 
زرنديه: حكيم آباد: »روش تدريس اجتماع 

پژوهشي«. 
میلاد قمي: »هفت ف��ن ماهرانه براي 

جذب همكاري«. 
اكرم فضایلي، خمين: »بيان تجربه ي 

كاري«. 
فاطم���ه محم���دي، خم���ين: 

»دانش آموزان ديرآموز«. 

هرم�����زگان
لی�لا پارس�اپور، دبس��تان دان��ش، 

بندرعباس: »سفري به اصفهان«. 

هم�������دان
رحیم نادري، بهار: »آموزش اثر بخش 

در چند پايه«. 

ی���������زد
س�ودابه میرزایي، ناحيه ي دو، يزد: 

»خداحافظي با آموزش ابتدايي«. 
مجید درخش�اني، معاون پرورش��ي 
مجتمع روستايي بهار، تفت: »لبخندهاي 

مدرسه اي«. 

آثار این دوستان رسید: 
ابراهيم تيموري، »بررسي يك چالش 

رياضي در چهارم«. 
ش��هدخت بهرام، مدرس��ه ي شهيد 
موحد: »نقش باورهاي ديني در ارتقاي 

فرهنگ«.
قهاوند:  انصاري، منطق��ه ي  س��عيد 

»دانه هايي براي شكفتن«. 
؟؟؟ گنج زمان؟ 

ه��ادي فرج تبار، »آم��وزش دادن به 
دانش آموز داراي اختلال«. 
؟؟؟ »چشم دل باز كن«. 

زهرا زوارقي: »بررسي شيوه هاي نوين 
آموزشي«. 

سيده طيبه اندرواژ: »الگوي تدريس 
بارش مغزي«. 

هادي جاه��د: »راه��كاري در بهبود 
مهارت املا«. 

شيما برهاني، مرضيه دهقاني و پروين 
صمدي: »رابط��ه ي ه��وش معن��وي با 

خودكارآمدي معلمان«. 
اميد آورند، بخ��ش ارم: »قصه، معلم 

جذاب... «
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دولت و ملت، همدلي و هم زباني

 هزینة اشتراك سالانه ي مجلات عمومی رشد )هشت شماره(: 350/000 ریال
 هزینة اشتراك سالانه ي مجلات تخصصی رشد )سه شماره(: 200/000 ریال

  نشانی: تهران، صن�دوق پستی  امور مشترکين: 16595/111
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فعـالیت آغـازین

توجه به تفاوت هاي فردي، يكي از موضوع هاي مهم در امر آموزش است. 
نگاه هاي دانش آموزان هنگام تدريس، حاكي از آن اس��ت كه عده اي متوجه 
درس ش��ده اند، ع��ده اي هنوز درگير موضوع قبلي هس��تند و عده اي چراهاي 

زيادي در ذهن دارند. چه كنيم؟ 
تفاوت ميزان ضريب هوشي در دانش آموزان امري اجتناب ناپذير است. معلمي 
كه در كلاس با كودكانِ داراي ويژگي هاي يادگيري متفاوت روبه رو مي ش��ود، 
بايد درس را ادامه بدهد و برود، يا بايد منتظر كودكاني ش��ود كه هنوز درگير 
لايه هاي مفاهيم اوليه هستند!؟ با دانش آموزاني كه سرعت فراگيري آن ها خيلي 

زياد است چه بايد كرد؟ ترمز بايد گرفت يا ... 

من چه مي كنم؟
 براي اينكه كلاسي آرام و بي دغدغه داشته باشم:

ب��ه اصل يادگيري توجه مي كنم؛ يعني توجه دارم كه همگي دانش آموزان 
در يك سطح نيستند. 

 سؤال هايي تهيه مي كنم در سطح كودكان ضعيف، متوسط و سطح بالاي 
يادگيري و هر برگه سؤال را به كودك با توانايي خودش مي دهم و اجازه مي دهم 
كودكاني كه هم س��طح هم نيستند، در كنار هم قرار بگيرند يا خود به تنهايي 

سؤال را پاسخ دهند و يا پاسخ را از كودكان مستعد تر ياد بگيرند. 
كودكان مس��تعد را به بي��رون از كلاس هدايت مي كنم ت��ا زماني را براي 
يادگيري درس هاي ديگر در اختيار داش��ته باش��ند. در اين حال، در كلاس با 

كودكان ضعيف تر مجدداً درس ها را مرور مي كنم. 
از كودكان مي خواهم آنچه را س��بب خس��تگي، ديرفهمي، ترس، نداش��تن 
اعتماد به نفس و ... مي شود بيان كنند. بعد آن ها را شناسايي و به طور خصوصي 

با آن ها صحبت مي كنم. 
 با والدين كودكان گفت و گو مي كنم و از آن ها مي خواهم در انجام تمرين هايي 
كه در حد توانايي كودكان داده مي شود، با آن ها همراه شوند و در يادگيري بيشتر 

هدايتشان كنند. 
 از والدين مي خواهم علاقه مندي كودك را شناسايي كنند و هم خود آن ها و 

هم آموزگار مربوطه را در جريان علاقه مندي آن ها بگذارند.  
در اين صورت، هم��ه ي دانش آموزان متوجه خواهند 

ش��د كه همگ��ي در يادگيري اس��تعدادي دارند، 
ام��ا اس��تعداد ها با هم متفاوت هس��تند و 

آن ه��ا بايد براي رش���د و پيش��رفت 
هم كلاس��ي هايش���ان ب��ه 

يكديگر كمك كنند.

طاهره خردور

 كلاسی با
تفاوت های فردی
آموزش دشوار است يا آسان؟
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