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برابر نامة شمارة 15/113159 به تاریخ 91/5/23 هیئت های امنا و هیئت های ممیزة وزارت علوم، تحقیقات و فناوری این 
نشریه چون دارای هیئت تحریریه معتبر است، به مقالات چاپ شده در آن تا 2 امتیاز در هر مورد برای محاسبه در 

بندهای 3-3 و 3-1 حسب مورد و مجموعاً حداکثر تا 5 امتیاز تعلق می گیرد. 

برای اشتراک مجله اسکن کنید.

 قابل توجه نویسندگان و مترجمان 
 مقاله هایی را که برای درج در مجله می فرستید، باید با مدیریت آموزشی و آموزشگاهی مرتبط و قبلًا در جای دیگری چاپ نشده 
باشد.  مقاله های ترجمه شده باید با متن اصلی هم خوانی داشته و متن اصلی نیز همراه آن ها باشد.  رشد مدیریت مدرسه از 
نوشته های کاربردی و مبتنی بر تجربه های مستندسازی شدة مدرسه ای استقبال می کند.  نثر مقاله باید روان و از نظر دستور 
زبان فارسی درست باشد و درانتخاب واژه های علمی و فنی دقت لازم مبذول شود.  حجم مقاله بیش از 1500 کلمه نباشد. 
 شورای برنامه ریزی مجله در رد، قبول، ویرایش و تلخیص مقاله های رسیده مختار است.  آرای مندرج در مقاله ها، ضرورتاً 
مبین رأی و نظر مسئولان دفتر انتشارات و فناوری آموزشی و شورای برنامه ریزی رشد مدیریت مدرسه نیست و مسئولیت 

پاسخ گویی به پرسش های خوانندگان، با پدیدآورندگان آثار است.
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حیاط ایرانی
حیــاط ســاختمان ها در بناهای ســنتی ایــران یکی از 
ارزشــمندترین و کانونی ترین فضاهای این ســاختمان ها 
به شمار می روند که برای روشن شدن این گفتار، الهام بخش 
هســتند. حیاط ایرانی در بســیاری از اقلیم های آن، یعنی 
نقطه ای کانونی که بیشــتر فضاها برای گرفتن نور و حیات 
از آن بهره می برند. پس خود، منبع نور و زندگی است. یکی 
از ویژگی های مهم در معماری ایرانی، درون گرایی آن است 
که به خلاصه ترین تعبیر یعنــی بنا به درون خود می نگرد 
و می گراید. و ایــن درون، به طور معمول، چیزی جز حیاط 
نیســت؛ حیاطی که در آن آســمان بی انتها تعریف کنندة 
وســعت چشــم انداز آن اســت. گیاهان و درختان حتماً 
خودنمایــی می کنند؛ حتی اگر فضای بســیار کوچکی در 
اختیار داشته باشند. چه بســا حوض آبی زیبا در میانة آن، 

خنکای عبور نســیم از روی آن را به سایر فضاها به ارمغان 
می برد و انعکاس تصویری از آسمان در سطح آب، زمین این 

حیاط را به  شکلی رؤیایی به آسمان پیوند می دهد.

حیاط حیاتی
محمد تابش، طراح و پژوهشگر در زمینة معماری مدرسه

فضای
آموزشی

استفادة حداقلی 
از ظرفیت های حیاط

مدیریت تردیدها در معماری مدرسه

چراغ های بعدی را شما روشن کنید
در شمارة پیشین اشاره شد حیاط بیشتر مدرسه های ما به زمین های نامرغوب ورزشی و محل برگزاری صبحگاه، محدود و 
خلاصه شــده اند و این چالش باعث شده است سهم همة دانش آموزان از یکی از مهم ترین و حیاتی ترین فضاهای مدرسه ادا 
نشود. در ادامه تلاش شد چراغ اول از پاسخ به این چالش تا حدودی روشن شود. این موضوع که سهم گم شدة بچه ها از حیاط 
یک مدرسه، تقویت حیات و زندگی در آن است، به عنوان چراغ اول ورود به زاویه های دیگر این گفت وگو روشن شد. در این 
شماره، ضمن اشاره به پیشینة تاریخی بسیار ارزشمند در معماری ایرانی و الهام جستن از آن، به عناصر حیات بخش در حیاط 
اشــاره خواهیم کرد. البته تصمیم گیری با شمایی است که حیاط مدرسة خود را بهتر می شناسید و نیازهای دانش آموزان و 
اولویت های آن ها را بهتر درک می کنید. چون هر مدرسه باید بتواند بر اساس این نوع شناخت، چراغ های حیات بخش حیاط 

خود را بیابد و خود آن ها را روشن کند.

حیاط ایرانی و عناصر 
حیات بخش در آن، خانة 
لاری ها در یزد

برای دسترسی به 
بخش نخست این 
مطلب، اسکن کنید.

رشد مدیریت مدرسه
دورۀ ۲۰
شمارۀ ۳
آذر ۱۴۰۰
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1. Mumford.A
2. Kolb.D
3. Knowles.M
4. Nwell.s
5. Warr.p
6. Training-Group
7. Sensitivity Training
8. Quality circlet Training
9. Programmed Training
10. Case study.
11. Role Playing
12. Job rotation
13. Mentoring
14. Coaching
15. Job Enrichment
16. Sponsorship
17. Secondment
18. Networking
19. Specialist Packages

 
 Augmented

Reality

GPS

22. Benchmarking
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