
روزهاي برنامه‌ريزي
 جشني براي باسوادها
 خلاقيت با تلفيق

IS
SN

 :1
60

6-
91

02 بازي مربع‌ها

7

ماهنامه ی آموز‌شی، تحلیلی و اطلاع ‌رسانی
 برای آموزگاران، دانشجو‌معلمان و كارشناسان وزارت آموزش و پرورش
 دوره ی‌ بيست ​وپنجم| فروردين 1401 | شماره ی پی‌درپی 204| 48صفحه
www.roshdmag.ir| 53000  ریال 



چه بسا روزه‌داري كه از روزه‌اش جز گرسنگي و تشنگي بهره‌اي ندارد!
امام علي )ع( 

نهج‌البلاغه؛  حكمت 145

س رشد
ي عك

شنواره‌
ن ج

ي يازدهمي
ي؛ برگزيده‌

س: محمدرضا بهمرام؛ آذربايجان شرق
عكا



ماهنامه ی آموز‌شی، تحلیلی و اطلاع ‌رسانی
برای آموزگاران، دانشجو‌معلمان و كارشناسان وزارت آموزش و پرورش

دوره ی‌ بيست​وپنجم| فروردين1401| شماره ی پی‌درپی 204| 48صفحه|  53000 ریال 
www.roshdmag.ir

وزارت آموزش و پرورش
سازمان پژوهش و برنامه‌ریزی آموزشی

دفتر انتشارات و فناور ىآموزشی

اللهُم‌صَل‌عَلي مُحمّد و آل مُحمّد و عجل فرجهم

7
فهرست 

فرم اشتراک مجله

مدیر مسئول: محمدصالح مذنبي 
سردبیر: كبري محمودي

‌شورای برنامه‌ريزي: مژگان آژيده، مهشيد باستاني‌پورمقدم،
محمدعلي قرباني، مرتضي مجدفر و اصغر نديري 

مدیر داخلی: مريم شهرآبادي
‏‏ویراستار: زهرا نظام‌الديني

مدير هنرى: كوروش پارسانژاد
طراح گرافیك: وحيدحقي
دبير عكس: اعظم لاريجاني

‏‏نشانی دفتر مجله: تهران، ایرانشهر شمالی، پلا ك270 
تلفن :88839178 ـ 021

9 ـ 88831161 ـ 021)داخلی 511(
نمابر: ٨٨301478 ـ 021

 www.eb.roshdmag.ir :وبگاه اختصاصی
      www.roshdmag.ir :وبگاه

ebtedayi@roshdmag.ir :رايانامه
چاپ و توزيع: شركت افست

صندوق پستی امور مشتركین: 15875/3331
تلفن امور مشتركین: 88867308 ـ 021

قابل توجه نویسندگان و مترجمان 
 مقاله‌ای كه برای درج در مجله می‌فرستید:

  با اهداف و  رویكردهای آموزشی- تربیتی و فرهنگی این مجله مرتبط باشد.
  قبلاً در جای دیگری چاپ نشده باشد. 

  در حد 1200 كلمه و خلاصه‌اي علمي-آموزشي باشد. 
 در قالب »ورد« و از طریق پیام‌نگار و راه‌هاي ارتباطي مجله فرستاده شود. 

  روان و از نظر دستور زبان فارسی درست باشد.
  محل قرارگرفتن جدول، شكل و عكس در متن مشخص شود.  

  چكیده داشته باشديا هدف‌ها و پیام نوشتار در چند سطر تنظیم شود.   
  معرفی‌نامه‌ی كوتاهی از نویسنده یا مترجم، عنوان و آثار وی پیوست شود.  

  اگر ترجمه است، متن اصلی نیز همراه آن باشد.
  لازم به ذكر است:

  مجله در رد، قبول، ویرایش و تلخیص مقاله‌ی رسیده مختار است.  
  مقاله‌ي دریافتی بازگردانده نمی‌شود.  

  آرای مندرج در مقاله ضرورتاً مبین رأی و نظر  دفتر انتشارات و فناوري آموزشي نيست و 
مسئوليت پاسخ‌گويي به پرسش‌هاي خوانندگان با خود نويسندهي ا مترجم است. 

  عكس‌های مدرسه ای‌تان را منتشر می‌کنیم.
‌    عكس‌های مدرسه‌هايي كه در مجله مي‌بينيد، 

قبل از دوران شيوع كرونا گرفته‌شده‌ ‌اند. 

2  حال خوش  | كبري محمودي
4 يادمان باشد  | زهرا نظام‌الديني

3  حضور حداكثري | طاهره ملك‌زاده
6 حرف‌هاي چهارخطي| زهره‌ پيرهادي

8 پساتنبلي  | ابراهيم اصلاني
12 جشني براي باسوادها  | زهرا نصيري

10 روزهاي برنامه‌ريزي  | عاطفه فرهادي
14 مواظب »روند«ها باشيم  | مرتضي مجدفر

16 گلخانه‌ي كاغذي | شنو عزيزي، آراسته كريميان، شيوا گوران
17 خلاقيت با تلفيق | فريبا رحماني

18 بازگشت از پايين‌كوه |  چراغعلي كامفيروز
19 املاي خوش‌مزه | اكرم رنجبركوهدل

20 هنجارسازي با ورزش | مرضيه‌سادات سيدهاشمي
22 يادگيريِ من و دانش‌آموزانم | شكوفه رنجبر گلشواري

24 از روي غلط‌ها | كبري محمودي
26 همه چيز آرام است | ليلا سليقه‌دار

28  خويش‌انگيزي | فاطمه دولتي
30 هم‌آموزي از هم‌پايه و دگرپايه‌ها  | معصومه فرهوش

32 ميم مشكلات را برمي‌دارم  |مريم شهرآبادي
34 چه كسي آهو مي‌شود | علي‌ علي‌بيگي
36 راست و ناراست  | سيدغلامرضا فلسفي

38 اسكمپر | مرتضي فاضل
42 يك‌خط درميان  | تمنا رستگار

44 وقت عمل | احمدرضا اعرابي
46 هم بازي، هم تجربه‌آموزي | مريم شهرآبادي

48 با هم خنديدن  | اعظم لاريجاني

نظرتان را درباره‌ي
مجله اعلام كنيد.



2
فروردين ‌مـاه
 دوره‌ی بیست و پنجم
 شماره‌ی 7 | 1401

ر|
دبي
سر

ت 
اش
دد
|يا

كبري محمودي

بودم؛  ابتدايي  اول  پايــه‌ي  دانش‌آموز 
عاشــق درس و مدرســه.  از آن بچه 
درس‌خوان‌هايي كــه هيچ كس جرئت 
نمي‌كند ديكته به آن‌ها بگويد. خودم از 
روي كتاب ديكته مي‌نوشتم، چون اگر از 
اعضاي خانواده به من ديكته مي‌گفتند 
و نمره‌ام كمتر از بيست مي‌شد، به هيچ 
عنوان زيربار نمي رفتم كه خطا از من بوده 

است. اين بود كه كسي حاضر نمي‌شد...
 در اولين ديكته‌ي بعد از تعطيلات نوروز، 
نمره‌ام شــد 19. آنچه يادم مانده اين 
است كه چنان گريه مي‌كردم كه كلاس 
را بيچاره كرده بودم. آموزگار باتجربه و 
بسيار عزيزم، خانم خوانساري، كه هيچ 
اطلاعات ديگري از او ندارم، هر چه كرد 
آرام نشدم. در نهايت دستم را گرفت و 
مرا به آن كلاس اول ديگر برد. از بچه‌ها 
ديكته  در  امروز چه كســاني  پرسيد، 
نمره‌شان 19 شــده است؟ يادم هست 
صحنه‌اي را كه انگار همه‌ي بچه ها دست 
بلند كرده بودند كه يعني ما 19 شده‌ايم! 

من اما راضي نشدم. 
ايــن روزها از آن رفتــار خودم تعجب 
مي‌كنم. خجالتي بــودم. چطور نمره‌اي 
روي مرا اين‌همه باز كــرده بود كه آن 
بيندازم! چه‌اندازه صبور  راه  را  قشقرق 
بود آموزگارمان، كه بعد از كلي سعي  و 
تلاش، مرا نشاند و برايم توجيه كرد كه 
19 يك نمره با بيست فرق دارد و واقعاً 
نوزده و بيست خواهر و برادرند. همين 
جمله آبي بود بر آتش درونم و آرامم كرد؛ 

خواهر و برادر.    
از وقتي ارزشيابي توصيفي مطرح شده و 
نظام آموزشي به قصد اجراي آن برآمده 
اســت، بارها و بارهــا خاطره‌ي نمره‌ي 
كلاس اولم را مرور مي‌كنم. در ارزشيابي 

توصيفي، نوزده و بيســت واقعا خواهر 
و برادرند و آموزگار مــادر همه‌ي اين 
نمره‌هاست. آموزگار بهترين قاضي است 

در سنجش آموخته‌هاي دانش‌آموز. 
حال بــاز هم فروردين و بــاز هم عيد 
نوروز و باز هم مدرســه‌ها؛ اما اين عيد 
و بازگشت به مدرسه كجا و آ‌ن سال‌ها 
كجا! عادتمان شده بود براي فروردين و 
45 روز طلايي مانده تا پايان ارديبهشت 
چنان برنامه‌اي تدارك ببينيم كه بچه‌ها 
ســيزده‌روزه‌ي  تعطيلات  خمودگي  از 
نوروز درآيند، خواب‌آلودگي بهاركم‌رنگ 
شود، انرژي بگيرند، آماده‌ي جمع‌بندي 
ارزشيابي  مهياي  و  شــوند  آموخته‌ها 
پاياني و بعد از آن هم تعطيلاتي ســه‌يا 
حتي چهارماهه و استراحتي و فراغتي. 
چه بســيار عادت كرده بوديم به اين 
برنامه! اكنون اما سومين عيد نوروزي 
است كه آن را با شــرايط كرونايي و 
سپري  ديدوبازديدي  محدوديـت‌هاي 
نياز  كرديم! شرايط تحصيل و مدرسه 
به رســيدگي دارد. تحول مي‌خواهيم 
و تحرك. شادابي و نشاط لازم داريم 
براي كودكان سرزمينمان كه دوري از 
مدرسه بي‌طاقتشان كرده است. انگار 
غريباني هستند در سرزمين مدرسه، 
همان مدرســه كه خانه‌ي دومشــان 
بود. ســرگردان‌اند. هنوز به ســيري 
كلاسشان را و حتي چهره‌ي معلمشان 
را نديده‌انــد! هنــوز درك كاملي از 
چيســتي كلاس و مدرســه و حتي 
ارزشيابي توصيفي پاياني ندارند! هنوز 
آموزگار و محبت‌هايش را به‌درســتي 

درك نكرده‌اند.
وقت آن است كه در هنگامه‌ي اعتدال 
بهاري دســت دعا بلنــد كنيم و از 
پروردگارمان بخواهيــم حال ما را به 
بهترين حال برگرداند. اواسط اين ماه 
به رمضان هم مي‌رســيم. رمضان ماه 
دل‌گشودن  و چشم  طعام  از  لب‌بستن 
به روي نعمت‌هاست؛ روزهايي عزيز كه 
را  بندگانش  يارب  يارب  نداي  خداوند 
مثل هميشه مي‌شنود. چه خوب است 
نيازمندانه  و  بدانيم  غنيمت  را  فرصت 
فرياد كنيم: به حق این ماه که مقامش 
را عظیم کردي و کرامت و شــرافت 
و فضیلتــش دادي بر ســایر ماه‌ها، 
ســامت را به مردمان ما و به كودكان 

سرزمينمان برگردان!

حال 
خوش

1 فروردین؛ 
آغاز سال 1401 شمسي

نوروز که می‌شود، از برگ‌های نوشکفته‌ی 
درختان تا اســکناس تانخورده در میان 
قرآن، همه حکایــت از یک چیز دارند: 
نوشــدن. گویی طبیعت با تمام توانش 
در صدد اســت هنرنمایــی جدیدی از 
خالق خویش به تماشا بگذارد که خالق 
نوآفرینــش »هماره در کاری نو و جدید 

است« )الرحمن/۲۹(.
نسیم باد نوروزی که بوی بهار را برایمان 
به ارمغان می‌آورد، »نویدبخشی است که 
پیشــاپیش خبر از رحمت پروردگارش 

می‌دهد« )فرقان/48(.
ابرهای ســرگردانی که آسمان بهاری را 
احاطه می‌کنند، »بشــارت از آبی پاک 
دارند« )فرقــان/۴۸( که قرار اســت تا 
سرآغاز رویشی جدید همراهی‌مان کنند.

و اما موسیقی بهار صدای گاه‌به‌گاه رعد 
و برقی است که »بیم و امید را نشانمان 

می‌دهد« )روم/24(.
بادهــا می‌وزند، ابرهــا می‌آیند، بر هم 
گاه  فریــاد می‌کشــند.  و  می‌کوبنــد 
می‌ترســانندمان و گاه لبخند بر لبمان 
از آســمان  باران رحمت  می‌نشــانند. 
فرو می‌بــارد و »زمین مرده‌مان را زنده 
می‌کنــد« )روم/24( تــا درهم‌تنیدگی 
مرگ و زندگی را نشانمان دهد و به یاد 
آورد که »خداوند این‌چنین مردگان را 
بر می‌انگیزاند« )اعراف/57(. باشــد که 

پند گیریم!

۱۲فروردین؛ 
روز جمهوری اسلامی ایران

آغاز سال 1358، اکثریت قریب‌به‌اتفاق  
)98/2درصد( ملت ایــران با دادن رأی 
موافق به جمهوری اسلامی، دفتر 2500 
ساله‌ی نظام سلطنتی را در ایران بستند و 
فصل جدیدی را به روی خود گشودند که 
به تعبیر امام )ره( »روز امامت امت و روز 

فتح و ظفر ملت« نام گرفته است.
»مبارک بــاد بر شــما روزی که پس 
از شــهادت جوانــان برومند و داغ دل 
مــادران و پدران، دشــمن غول‌صفت 
و فرعــون زمان را از پــای در آوردید 
و بــا رأی قاطع به جمهوری اســامی 
حکومت عــدل الهی را ایجاد نمودید« 

)صحیفه‌ي امام خمینی ره، ج6(.
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۲۳فروردین؛ وفات حضرت خدیجه)س(
دستان خدیجه در دستان پیامبر خداست 
و چشمان اشکبار فاطمه )س( به مادر که 
لحظات آخرش را سپری می‌کند، دوخته 
شده است. خدیجه که زمانی ثروتمندترین 
زن عرب بود، اکنون تنها دارایی‌اش رضایت 
خدا و محمد)ص( است. رسول خدا )ص( 
به چشــمان خدیجه می‌نگــرد و به یاد 
می‌آورد که شب معراج، هنگام مراجعت، 
جبرئیل از او خواسته بود سلام خدا و سلام 
او را به خدیجه برساند. وقتی محمد)ص( 
ســام خدا و جبرئیل را به او ابلاغ کرد، 
بانوی بزرگوار فرمود: »إنَّ الله هو السلام و 
فيه الســام و إليه السلام و علي جبرئيل 

السلام« )مجلسی، ج 16: ۸(.

۲۸ فروردین؛ ولادت امام حسن مجتبی)ع(
ماه رمضان که به نیمه می‌رســد، مژده‌ی 
ولادت کریــم اهــل بیت، امام حســن 
مجتبی)ع(، برکت این مــاه را دوچندان 
می‌کند؛ مردی که بــا آمدنش به جود و 
کرم معنایی دیگر می‌بخشــد و بالاترین 
مصداق بزرگواری و بخشش را به نمایش 

می‌گذارد.
کنیزی را به شــاخه گلــی آزاد می‌کند 
)مناقب، ابن شهر آشوب، 18:4(. غذایش 
را با حيواني تقســیم می‌کند و می‌گوید: 
»شرم دارم از اینکه جانداری به صورت من 
نگاه کند، من در حال غذاخوردن باشــم 
و به او غذا ندهم« ) مجلســی،43: 352(. 
با همســایه‌ی یهودی‌اش به بزرگواری و 
رحمت رفتار می‌کند )تحفه‌الواعظین، ۲: 
106( و روی زمین در کنار مســتمندان 
می‌‌نشــیند و با نان خالی‌شان هم‌سفره 

می‌شود  )مجلسی،43:35(. 
راهش پررهرو باد!

۱۳ فروردین؛  روز طبیعت
ایــران باســتان ســیزدهم  گاه‌شــمار 
فروردیــن را روزی فرخنده می‌داند که 
ایرانیان پس از ۱۲ روز جشــن‌گرفتن و 
شادی‌کردن به دشــت و صحرا می‌روند 
تا هم به‌طور رســمی پایان جشــن‌های 
نوروزی را اعلام کنند و هم ســبزه‌های 
خویش را به آب بســپارند و در آن روز 
از خداونــد طلب ســالی پــر از باران و 
برکت کنند )موسوی‌لر، ۱۳۸۹: ۹(. روز 
سيزده فروردين فرصت پيوندي عميق و 
دوســتي ميان انسان و طبيعت را ايجاد 
با  طبيعت  همچنان‌كه  بجاست  مي‌كند. 
طراوتش ريشه‌ي اميد و سرزندگي را به 
ما هديه مي‌دهد، ما نيز با حفظ طبيعت 

جاودانگي آن را تضمين كنيم.

14 فروردين؛ آغاز ماه مبارک رمضان
بهار قرآن با وزش عطر خوش مناجات‌های 
شــبانه،نوای روح‌بخش قــرآن،  زمزمه‌ی 
مســتانه‌ی ربّنــا و کرنــش و ســجود و 
سرســپردگی‌هایش، می‌آیــد تــا رســم 
درست‌بندگی‌کردن را به ما بیاموزد. می‌آید 
تا تقــوا را در درونمان جاری و درس صبر 
را سرلوحه‌ی زندگی‌مان کند. می‌آید تا یاد 
بگیریم اســب سرکش زبان را مهار کنیم و 
پنجره‌ی چشم را بر هر چیز نگشاییم تا بر 
روح و قلبمان پنجره‌های دیگری گشــوده 
شــوند. حرف‌زدن با محبوب را بیاموزیم و 
آن‌گاه نیمه‌های شــب خود را در سیاهی 
آســمان رهــا کنیــم و در گــوش معبود 
زمزمه‌کنان بگوییم: »بـِـكَ عرفتُك و أنتَ 

دَللَْتَني عليك« ) دعای ابوحمزه ثمالی(.

بيست‌ويكم رمضان، سالروز شهادت مولاي 
مظلوم شيعيان، حضرت علي)ع(، تسليت باد!
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 طاهره ملك‌زاده
مدير دبستان

وجــود خانم ایــزدی با تمام محاســنی که 
داشت، حساسیت معلم‌ها را نسبت به ایشان 
برانگیخته بود. شاید رفتار من نیز عاملی بود 
که این جبهه‌گیری را بیشتر می‌کرد. ازاین‌رو، 
باید کاری می‌کردم تــا باعث ایجاد همدلی 
میان معلمان مدرسه شود. باید به همه نشان 
می‌دادم مدرسه‌ی مطلوب مدرسه‌ای است که 
با مشارکت حداکثری معلمان در مسیر اجرای 
فعالیت‌ها و پیشبرد اهدافش قدم بر می‌دارد. 

مدیریت در مدرســه‌ي ابتدایــی به مراتب 
ســخت‌تر از دوره‌های دیگر تحصیلی است‌. 
در ایــن دوره، مدیر مدرســه باید به‌مثابه‌ی 
مــادر ‌خانواده عمل کنــد و همه‌ی معلمان 
را مانند فرزندان یــا خواهران و برادران خود 
ببیند. مدیر مدرســه باید طوری عمل کند 
که هم‌زمان همه‌ی معلمان رضایتی نسبی و 

آرامش خاطر داشته باشند. 
تصمیم گرفتم برای رفع مشکل، دست به اقدامی 
بزنم و در آن از حضور حداکثری معلمان بهره 
ببرم. بهترین روش تشکیل کارگاهی آموزشی 
بود. از نظر من در مدرسه‌ی مطلوب، عمده‌ی 
فعالیت‌ها بــه‌روش درس‌پژوهی یا کارگاهی 
انجام می‌شوند.‌ خود من  سعی می‌کنم برای 
اداره‌ی این کارگاه‌ها عمدتاً از حضور معلمان با 

سابقه‌ي بالا استفاده کنم.
ذهنم به‌سمت همکاران باسابقه رفت و چند نفر 
از معلمان را که می‌توانستند در این مهم مرا 
یاری کنند، به دفتر خواستم. موضوع را برایشان 
توضیح دادم. در ابتدا برای همکاری و مشارکت 
مقاومت کردند+، ولی به‌مرور با توضیحات بنده 

متقاعد شدند و پذیرفتند.
 روز موعود فرا رسید و اعلان مربوط به کارگاه 
با درج مشــخصات، نام مدرس و نام همکاران 
همیار در گروه شــبكه‌ي اجتماعي مدرســه 

پخش شد.

وضعیت متفاوت‌تر از همیشــه و برای بعضی 
عجیــب و باورنکردنی بود. حضــور برخی از 
معلمان پیشکسوت و همراهی سایر معلمان 
تعجب همه را برانگیخته بود.  در واقع اعتقاد 
مــن به مدیریت مشــارکتی و پافشــاری بر 
مشارکت همه‌ی معلمان، به‌ویژه باسابقه‌ها، کار 
خودش را کرد. حضور همکاران در فعالیت‌های 
کیفی باعث شــد چالــش با خانــم ایزدی 
به‌طورکلی به فراموشــی سپرده شود. البته از 
رفتار صبورانه‌ی خانم ایزدی هم باید گفت که 

در مشارکتی‌شدن فضا کمک فراوانی کرد. 
حسن دیگری که برگزاری این کارگاه داشت، 
برطرف‌شدن سوءظن‌ها، حتی از طرف خانم 
ایزدی، بود. خود خانم ایــزدی با وجود تمام 
محبوبیتی که برای من داشــت، باید متوجه 
می‌شــد همه‌ی همکاران بــرای من در یک 

‌جایگاه قرار دارند.
چند روزی بعد از برگــزاری کارگاه و با توجه 
به اینکه اوضاع مدرسه و همکاران تا حدودی 

حضور حداكثري 
چگونه مشاركت بيشتري جلب كنيم
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آرام شــده بود، تلفن داخلــی دفترم به صدا 
درآمد. نماینده‌ی معلمان بود که بعد از سلام 
و احوال‌پرسی ‌گفت: »خانم برازنده، اگر امکان 
دارد چند دقیقه‌ای به دفتر معلمان تشــریف 
بیاورید تــا در مورد موضوعــی با کمک هم 

تصمیم بگیریم.«
 زنگ تفریح در دفتر همکاران حاضر شــدم. 
خانم موقر، نماینــده‌ی معلمان، در خصوص 
برنامه‌ریـزی بـرای روز مـــعلم و گرامیداشت 
مــــعلمان پیشکســــوت صحـــبت کرد. 
‌پیشــنهادهایی هــم که همــکاران برای 
بزرگــــداشت هر چه بهترِ روز معلم 

داشتند، مطرح شد.
از اینکه مشارکت‌دادن همکاران 
در اداره‌ی امور مدرسه نتیجه 
داده بــود، خوش‌حالــی و 
شعف وصف‌ناپذیری سراسر 
وجودم را فراگرفت. ابتدا با 
تشویق و تقدیر از همه وارد 
بحث شــدم. از وحدت نظر و 
وحدت‌ رویه‌ی همکاران و معلمان 
در مورد اجرای برنامه‌های مدرسه و 
همسوبودن آن‌ها با مدیر و کارکنان مدرسه 
سپاسگزاری کردم. از اینکه به اهداف گروه‌های 
‌رسمی و غیر‌رسمی اذعان دارند و سعی می‌کنند 
مرا یاری دهند، خوش‌حال شدم و به آن‌ها قول 
دادم از گروه‌های رسمی بیشتر استفاده کنم و از 
دیدگاه‌های گروه‌های غیررسمی هم‌ که دنبال 

تخریب نیستند، بهره ببرم. 
در پایان بــرای اهمیت‌دادن به حرف معلمان، 
تصمیم گرفتیم با مشــارکت همه‌ی کارکنان 
و آموزگاران مدرســه، در شورای آموزگاران به 
موضوع مهم روز معلم و چگونگی باشــکوه‌تر 

برگزارکردن مراسم‌ این روز بپردازیم.
بــه نظرم‌‌ مراســم هفتــه‌ی معلم امســال 
متفاوت‌ترین مراســمی خواهد بــود که در 
تمامی سال‌های مدیریتی‌ام‌ داشته‌ام؛ مراسمی 

مبتنی بر تصمیم‌گیری گروهی برای گروه.

�گزيده اي از سند برنامه‌ی درسی ملّی�

رويكـرد و جهت‌گيـري كلـي سـند 
برنامه‌ي درسي ملي، در بند هفتم، در 
توضيح نقـش مدير، تأكيـد مي‌كند: 
»با برقـراری روابط صحیح، سـازنده 
و پویـا، امـکان درک و اصالح مداوم 
موقعیـت را بـرای کلیـه‌ي عوامـل 
)کارکنان و خانواده‌ها( و دسـتیابی به 
سـازمان یادگیرنده فراهـم می‌كند.«
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 گفت‌وگو از :  زهره پيرهادي 
عكاس:  زهرا محمدي

از آموزگاران مجرب شهر ميانه  يكي 
است كه به‌واسطه‌ی دغدغه‌داشتن در 
آموزش و تبديل ايده به مهارت درخور 
اعتناست. ميانه شهري است خنك و 
خوش آب و هوا بين دو شهر زنجان و 
آذربايجان  استان  شهرهاي  از  تبريز؛ 
و  معروف‌اند  شرقي.كشــتي‌گيرانش 
لبنياتش حرف نــدارد. آموزگاران و 

معلمانش هم افتخارآفرين‌اند.
اشــتغال  دوره‌ي  كه  قيداري  مهدي 
رسمي‌اش تمام شــده است، خود را 
بازنشسته نمي‌داند و هنوز باشور بسيار 
در ســوداي ياددهي-يادگيري است. 
در  تربیتی  علوم  فوق‌لیسانس  مدرك 
ابـتدایی  آمـوزش‌و‌پـرورش  شاخه‌ی 
دارد. تألیفاتی نیز در کارنامه‌اش دیده 
می‌شــوند، از جمله: کتــاب نگارش 
آموزش  به‌صورت  ابتدایی  اول  پایه‌ی 
کتاب  مخصوص  دفتــر  چهارخطی؛ 
کتاب  ابتدایی؛  اول  پایــه‌ی  نگارش 
و  چهارخطی  اساس  بر  خوش‌نویسی 

تعدادي مقاله. 
از ســال 1377 مــدرس دوره‌های 
بدو  دوره‌های  و  آموزش ضمن‌خدمت 

استخدام بوده است. 
مهدي قيداري در آموزش خط فارسي 
مبدع شــيوه‌اي است كه خوب است 

درباره‌اش بيشتر بدانيم.

حرف‌هاي 
چهارخطي

با مهدي قيداري؛
آموزگاري از ميانه

 شما پيگير ايده‌اي بوده‌ايد به نام »آموزش خط تحریری 
در چهار خط کرسی«. از چگونگي آن بگویید.

در شــيوه‌ي چهار خطــي، حروف الفبا روي چهار خط نوشــته 
مي‌شــوند. بعد از اينكه دانش‌آموز نگاره‌ها و نشانه‌ها را آموخت 
و دســت و چشمش عادت كرد، شــروع مي‌كند به نوشتن روي 
چهــار خط. تا آخر آموزش حروف، روي چهار خط مي‌نويســد. 
در فروردين‌مــاه، كه حروف را كامل آموخته اســت، كم‌كم به او 
مي‌آموزيم چگونه روي تك خط بنويسد. يعني به همان شيوه‌اي 

كه كتاب درسي گفته است. 

 اين شيوه ‌به چه كار مي‌آيد؟ چرا از اول روي تك خط 
و به همان عادت رايج ننويسيم؟

سال‌هاســت نوشته‌هاي كتاب حاضر پايه‌ي اول به خط تحريري 
هستند. اما اگر دقت كنيد، بچه‌ها يا به خط تحريري نمي‌نويسند  
يا اگر مي‌نويسند، غلط مي‌نويسند. در واقع هدف از تبديل‌شدن 
خط نســخ كتاب‌هاي درســي به خط تحريــري، خوش‌خطي 

دانش‌آموزان بوده است، اما اين هدف محقق نشده است. 
من معلم كنجكاو  و مشتاقي هستم. خيلي هم سفر مي‌كنم. مدام 
به مدرســه‌ها ســر مي‌زنم و درباره‌ي چگونگي نوشتن بچه‌هاي 
پايه‌ي‌ اول مي‌پرســم. به جرئت بگويم، حتي در يك مدرسه هم 
نديده‌ام دانش‌آموز حروف را به خط تحريري و صحيح بنويســد. 
اما اگر اين شيوه پياده شود، هم معلم و هم دانش‌آموز به راهكار 
روشني مي‌رسند براي چگونگي صحيح نوشتن به خط تحريري. 

 اولين جرقه‌ي اين كار كي و چطور ايجاد شد؟ 
در ســال 1382 نگارش خط كتاب فارسي اول ابتدايي از نسخ به 
خط تحريري تبديل شد. راهكار روشني مبني بر چگونگي نوشتن 
تحريري ارائه نشــد. من خواستم اين مشكل را حل كنم. طرحي 
را ابــداع كردم و به‌طور آزمايشــي، روي چهار دانش‌آموز بدخط 
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اجرا كــردم. اين چهار نفــر از خوش‌خط‌ترين 
دانش‌آموزان آن سال شدند. بعد از آن، در طول 
اين سال‌ها كه جسته ‌وگريخته مرا شناخته‌اند، 
گاهي متوجه مي‌شــوم از روي كتابم رونوشت 
برداشته شده است؛ البته متأسفانه غلط‌هايي در 

آن‌ها مي‌بينم. 

 آيا طرح خود را رسمي كرده‌ايد؟
بلــه. در ســال 1384روش چهــار خطي را به 

ثبت رســاندم. اول در منطقه و استان و بعد 
تأييد مؤلفان كتاب درسي را گرفتم. سال 
بعد هم  در اســتان خودمان، آذربايجان 
شــرقي، به‌‌صورت آزمايشي آن را اجرا 
كرديم. مــن يك معلمم و تنها هدف 
و خواســته‌ام در اين زمينه، كمك 
به آموزگاران و دانش‌آموزان است. 
آموزگاران با ايــن طرح مي‌توانند 
كمــك دانش‌آمــوزان پايه‌ي اول 

باشند در صحيح نوشتن  به خط 
فارسي. 

 

گوشه‌اي از شيوه‌ي 
آموزش چهارخطي
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کی راز مهم!
احتمــالاً می‌دانید که ایام تعطیــات و بعد از 
آن، یکی از عوامل اصلی بروز تنبلی است. اگر 
هم نمی‌دانســتید، الان به راز بزرگی دســت 
پیدا کرده‌اید. ما به‌طور معمول از تعطیلات 
اســتقبال می‌کنیم، با ایــن توجیه که 
تعطیلات فرصتی برای رفع خستگی و 
سرحال‌شــدن دوباره‌ی جسم و روان 
است. دو تناقض آشکار درباره‌ی این 

توجیه به‌ظاهر ساده وجود دارد:
اول اینکه ما چقــدر کار می‌کنیم و 
چقدر از زمان موجودمان به‌طور کامل 
و مفید اســتفاده می‌کنیم که خسته 
بشویم!؟ تجربه نشان می‌دهد، بیشتر 
ما دنبال استراحت برای کارهای نکرده 
و وقت‌های تلف‌شده هستیم. شاید انجام 
تمرین زیر به‌خوبی نشان دهد ما چقدر به 

استراحت و تعطیلی نیاز داریم. 
می‌رســیم به تناقض دوم و اینکه در 
فرهنگ مــا، تعطیلی بیش از آنکه در 

  ابراهیم اصلانی 
 روان‌شناس تربیتی

»تنبلی« موضوعی است که با انگیزش ارتباط مستقیمی دارد. تنبلی در موارد زیادی مانعی 
برای فعالیت و تلاش محسوب می‌شود. اما گاهی هم ناشی از فشارهای انگیزشی و نتیجه‌ی 
آن است. بحث پیچیده‌ای نیست؛ گاهی افراد، بعد از دوره‌ای تلاش، وارد مرحله‌ی تنبلی 
می‌شوند. البته مدت زمان اين مرحله و چگونگی خروج از آن برای همه یکسان نیست. 
در مورد کودکان و نوجوانان، مهارت‌های تربیتی والدین و مربیان می‌تواند کمک کند این 

دوره‌های تنبلی به‌شکل بهتری پشت سر گذاشته شوند.

این تمرین دو مرحله دارد. مرحله‌ی 
اول مختص خودتان است. با خودتان 

قرار بگذارید برای یک هفته این کار را 
انجام دهید:

- هر روز قبل از خواب و در عرض دو 
تا سه دقیقه حساب کنید در طول روز 

چند ساعت یا چند دقیقه کار مفید 
انجام داده‌اید. 

- حالا منصفانه حساب کنید چه 
استفاده‌های بهتری می‌توانستید از 

زمان موجود بکنید.
- نسبتی ساده درست کنید. مثلًا من 

امروز واقع‌بینانه پنج ساعت فرصت 
داشتم کار مفید انجام دهم، اما در 

عمل فقط سه ساعت از این فرصت 
استفاده کرده‌ام.

- بعد از یک هفته می‌توانید به یک 
جمع‌بندی منطقی برسید و به این 

سؤال پاسخ دهید چقدر تلاش کرده‌اید 
و چقدر زمان از دست داده‌اید؟

- در مرحله‌ی دوم همین مراحل 
را با فرزند یا دانش‌آموزتان طی 

کنید. شما فقط چارچوب تمرین را 
یاد بدهید و بگذارید بقیه‌ی کار را 

خودشان انجام دهند. 

تمرین 1 پساتنبلی
مروری بر

افت‌وخیزهای انگیزشی
در موقعیت‌های زمانی
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رفع خستگی مؤثر باشد، عامل تنبلی و خستگی 
بیشتر است. خیلی از ما با اشتیاق به استقبال 
تعطیلی می‌رویم، ولی شــل‌، وارفته و بی‌حال 
از تعطیلــی بازمی‌گردیم. انــگار خودمان هم 
نمی‌دانیم چه گذشت و اصلًا برای چه به تعطیلی 
رفته بودیم! در واقع، هر دو سر تعطیلی و اعلام 
زمان استراحت مشــکل دارد؛ هم زمان شروع 
تعطیلات و هم بعد از پایان آن. با این حس به 
تعطیلات می‌رویم که سرحال بازگردیم، اما با 
بی‌حالی بر می‌گردیم و مدتی طول می‌کشد تا 

اوضاع عادی شود.

تنبلی و تربیت
از اصل موضوع دور نیفتیم. نکته‌ی مهم تربیت 
در خانــه و مدرســه شــناخت موقعیت‌های 
خستگی و تنبلی است. بچه‌ها در طول یک سال‌ 
تحصیلی همیشه حال و روحیه‌ی ثابتی ندارند. 
گاهی ممکن است سرحال باشند و کم‌وبیش 
فعالیت‌های موظف خود را به انجام برســانند. 
گاهی هم ممکن است حس و حال کار نداشته 
باشند، تنبلی نشان دهند و با ابراز خستگی از 
زیر وظایف خود شــانه خالی کنند. شــناخت 
افت‌وخیزهای انگیزشی و عوامل مؤثر در آن یکی 

از فوت‌وفن‌های تربیتی است.
 مصداق‌هاي گوناگونــی برای دوره‌های تنبلی 
می‌توان بیان کرد. افت‌ انگیزشی در دوره‌هايي 
از زمان‌های درس‌خواندن قابل انتظار است. در 
چنین زمان‌هایی باید با دانش‌آموزان مدارا کرد. 
نمونه‌‌ای از افت انگیزشی در مورد دانش‌آموزان 
عادی است. بسياري از بچه‌ها بعد از امتحانات 
نیم‌ســال اول ممکن است از دور خارج شوند و 
حال‌وحوصله‌ی درس‌خواندن نداشــته باشند. 
نمونه‌ی دیگر گذر از ایام تعطیلی است. تجربه 
نشان داده است، دانش‌آموزان بعد از یک دوره 
تعطیلی طولانی‌مدت مانند تعطیلات عید نوروز 
و تعطیلات تابســتان، با کسالت و بی‌حالی به 
مدرسه بازمی‌گردند. در حال حاضر تعطیلی و به 
تعبیر دیگر خانه‌نشینی درازمدت ناشی از شیوع 
کرونا، علاوه بر اخلال در فرایند آموزش و افت 
تحصیلی، تأثیر مهم دیگری هم بر جای گذاشت 

که افت انگیزشی بود. 
اصولًا باید متوجه شده باشید که این دوره‌های 
افت انگیزشــی در بیشــتر مــوارد در چنین 

زمان‌هایی رخ می‌دهند:
- دانش‌آمــوزان یک دوره‌ی پرکاری و فشــار 

درسی را پشت سر گذاشته باشند؛
- وضعيتــي ایجاد شــود که فراینــد آموزش 
از تب‌وتــاب بیفتــد و حاصــل آن کم‌کاری 

دانش‌آموزان باشد؛
- دانش‌آموزان بعد از یک دوره‌ی تنبلی ناشی از 

تعطیلات طولانی به مدرسه باز گردند.
یادآوری این نکته لازم است که چنین موقعیت‌هایی 
برای ما بزرگ‌ترها هم پیش می‌آید، اما گاهی ما 
به‌دور از واقع‌بینی، نمی‌پذیریم که بچه‌ها نيز دچار 
افت انگیزشی مي‌شوند. درک این نکته‌ی تربیتی 
مهم بــرای والدین و مربیان ضرورت دارد که اگر 
پدیده‌ای برای ما بزرگ‌ترها پیش می‌آید و مجاز 
است، چرا در مورد بچه‌ها مجاز نیست؟ اگر من 
در موقعیت‌هایــی از زندگی دچار بی‌حوصلگی، 
خستگی و تنبلی می‌شوم، چرا همین‌ها را برای 

فرزندم نشانه‌ی بدی تلقی می‌کنم؟

چه کنیم؟
موقعیت‌شناس باشیم!

به‌عنوان آدمی باتجربه، نخســت باید بتوانید 
موقعیت‌هایی را که افت انگیزشی پیش می‌آیند، 
شناسایی کنید تا توانایی پیش‌بینی داشته باشید. 
یک معلم یا مادر و پدر اگر بدانند بچه‌ها در چه 
زمان‌هایی یا تحت‌تأثیر چه شرایطی دچار افت 
انگیزشی می‌شوند، بهتر می‌توانند هم با موضوع 
کنار بیایند و هم اگر راهکارهایی دارند، در زمان 

مناسب به اجرا بگذارند.

به تفاوت‌ها توجه کنیم!
ننوشــتم »تفاوت‌های فردی« تا متوجه شوید 
ممکن است تفاوت‌های دیگری هم وجود داشته 
باشــند. بچه‌ها همان‌گونه که در انگیزش برای 
درس‌خوانــدن و فعالیت‌های دیگر تفاوت‌های 
فردی دارند، در افت انگیزشــی هم متفاوت‌اند. 
یکی ممکن اســت دوره‌های افت انگیزشی را 
با فاصله‌های زمانی زیــاد تجربه کند. دیگری 
شاید پشت ســر هم دچار افت انگیزشی شده 
و نیاز به انرژيي‌افتن مستمر داشته باشد. یکی 
هم پیدا می‌شود که همیشه شــاداب و فعال 
است و اصلًا افت نمی‌کند. علاوه بر این، گاهی 
تفاوت‌ها گروهی است. شاید دانش‌آموزان یک 
کلاس یا یک مدرسه به‌دلیل وضعیت محیطی 
خاص و عوامل آشــکار و پنهــان، در انگیزش 
و افت انگیزشــی با بقیه تفاوت داشته باشند. 
همچنین، ممکن است تفاوت به منطقه یا شهر و 
ویژگی‌های فرهنگی خاص باز گردد. برای مثال، 
در منطقه‌ای درس‌خواندن و پیشرفت تحصیلی 
بچه‌ها مهم است و همه روی این موضوع تمرکز 
دارنــد، اما در منطقه‌ای دیگر و به‌دلایلی دیگر، 
این موضوع اهمیت چندانی ندارد و انگیزش لازم 

ایجاد و تقویت نمی‌شود.

مته به خشخاش نگذاریم!
شــناخت موقعیت‌هــا و درک تفاوت‌ها باید 
نتیجــه‌ای منطقی به‌همراه داشــته باشــد. 
سخت‌گیری و اصرار برای تغییر ناگهانی اوضاع 
درســت نیســت. وقتی بچه‌ها از یک دوره‌ی 
تعطیلی برگشته‌اند و سرحال نیستند، باید به 

آنان فرصت داد از این دوره عبور کنند.

با شیب ملایم حرکت کنیم!
این مسئله از همان ظرافت‌های تربیتی است 
که انتظار می‌رود هر مربی یا مادر و پدر داشته 
باشــند. تغییــر اوضاع با شــیب ملایم یعنی 
حوصله‌کردن، اندکی مــدارا و حفظ آرامش تا 
زمانی که بچه‌ها بتوانند به سازگاری برسند. بارها 
گفته‌ام و نوشته‌ام که »میل به کنترل‌کردن« 
از ویژگی‌های تربیتی ماســت؛ رفتاری که در 
بسیاری از موقعیت‌ها جواب نمی‌دهد و با این 
همه باز اصرار داریم همــان را به کار ببندیم. 
به‌جای کنترل، سعی کنید بچه‌ها بیشتر درگیر 
برنامه‌ی درسی شوند. به آنان فرصت بیشتری 
برای مشارکت بدهید و مدیریت دوگانه را بیشتر 
در کلاس به کار ببرید. یعنی كاري كنيد بچه‌ها 

احساس کنند در تصمیم‌گیری‌ها مؤثرند.

یادگیری شاد را فراموش نکنید!
یک ظرافت تربیتی دیگر این است که شادی 
همیشــه مشکل‌گشاســت، اما در ایــام افت 
انگیزشی کارکرد مؤثرتری دارد. شادی می‌تواند 
بچه‌ها را زودتر به وضعیت عادی بازگرداند. پند 
و نصحیت، تذکر، تهدید، جریمه، سرکوفت و 
کارهای مشابه روش‌های خوبی برای مقابله با 
افت انگیزشی نیســتند. به شما قول می‌دهم 
آمــوزش و فعالیت همــراه با شــادی روش 

مناسب‌تری است و بهتر جواب می‌دهد.
 

1. برای دو نکته‌ی »موقعیت‌شناس باشیم« 
و »به تفاوت‌ها توجه کنیم«، لازم است چه 

کارهایی انجام دهید؟
2. برای یک دوره‌ی افت انگیزشی 

ایده‌پردازی و برنامه‌ریزی کنید. 
ایده‌هایتان را با همکاران دیگر به اشتراک 

بگذارید.
3. خوب است در جلسه‌ی شورای معلمان 
روی موضوع افت انگیزشی و راهکارهای 

مواجهه‌ي درست با آن بحث شود. 

تمرین 2
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 زهرا نصیری
 آموزگار ابتدايي 

در پايه‌ي چهارم، در یکی از سؤال‌های 
کتاب نــگارش خواســته شــده بود 
خاطره‌ی بهترین روز دوران تحصیل را 
بنویسند. هر کسی از روزی، خاطره‌ای 
و احساســی یاد کرده بود، اما پاسخ به 
این ســؤال موجی از هیجان را در دل 
هم‌کلاســی‌ها و معلمــش ایجاد کرد. 
او ضمن تشــکر از معلم کلاس اولش 
نوشــته بود: »روزی که توانستم بدون 
کمک دیگران کتــاب بخوانم، بهترین 
روز زندگی من بود؛ روزی که باور کردم 
باسواد شــده‌ام. آن روز از خوش‌حالی 
در پوســت خود نمی‌گنجیــدم و دلم 
می‌خواست دســت معلم مهربانم را با 
تمام وجود ببوســم. به یــاد روزی که 
توانســتم اسمم را بنویســم و معلمم 
با برقی که در چشــمش بود، دستان 
کوچکم را بوســید و به مــن تبریک 

گفت.«
وقتی به ماه‌های پایانی سال تحصیلی 
نزدیک می‌شــویم، بچه‌های پايه‌اولی 
و والدینشــان پر از شــوق و هیجان 
می‌شــوند، چــون دیگر ایــن بچه‌ها 
می‌توانند نام خود و پدر و مادرشــان 
را بنویسند و داستانی برای مادران و 
آنان  گویی  بخوانند.  عروسک‌هایشان 
وارد دوره‌ی جدیــدی از زندگی خود 
شــده‌اند، دریچه‌ای از نور و زیبایی به 
رویشان گشــوده و ارتباطشان با دنیا 
و پیرامونشــان گسترده‌تر شده است، 
زيرا علاوه ‌بر نقاشی‌كردن و استفاده از 
شــکل و صدا، روش قدرتمند دیگری 
به نــام »خواندن و نوشــتن« پیش 

رویشان است. 

جشن الفبا
وقتی آموزش همــه‌ی حروف الفبا به 
پایان می‌رسد، به‌طور معمول معلمان 
دانش‌آموزان  با همــکاری  خوش‌ذوق 
جشــنی به‌نــام »جشــن الفبــا« در 
کلاس برگــزار می‌کنند؛ جشــنی که 
در آن دانش‌آمــوزان با هدایت معلم و 
خلاقیت خودشــان، برای حروف الفبا 
کاردستی‌های زیبا درست می‌کنند و 
آموخته‌هایشان را به نمایش می‌گذارند.

جشني 
براي باسوادها

�ردَپای سند برنامه‌ی درسی ملّی�

در بخشـي از توضيـح چيسـتيِ قلمـرو 
و  زبـان  یادگیـری  و  »تربیـت  حـوزه‌ي 
ادبیـات فارسـی« آمـده اسـت: آمـوزش 
زبـان و ادبیـات فارسـی بر چهـار مهارت 
زبانی گـوش‌دادن، سـخن‌گفتن، خواندن و 
نوشـتن، از طریق رمزگشـایی و رمزگذاری 
خطـی  و  )شـنیداری(  آوایـی  نمادهـای 
)دیـداری( و مهارت‌هـای فرازبانـی )تفکر، 
نقد و تحلیـل( و چگونگی کاربسـت آن‌ها 
و نیـز ادبیات فارسـی تأکیـد دارد. در این 
حوزه، دانش‌آمـوزان به فهم زبـان، باورها، 
زبانـی،  سـاختار  نگرش‌هـا،  و  ارزش‌هـا 
جایـگاه و گشـتار زبان فارسـی و پیکره‌ي 
عوامـل  و  سـازه‌ای  عناصـر  و  نظام‌منـد 
هنـری و زیبایی در منابع اصیـل و ادبیات 

کهـن و معاصـر دسـت میی‌ابنـد.
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 ارزش‌گذاری برای علم و علم‌آموزی؛
 ایجــاد محیطی صمیمــی با حضور 

اولیای مدرسه و والدین.

از این اهداف کلیشــه‌ای که بگذریم، 
بایــد گفــت، پیــام جشــن الفبا به 
دانش‌آموزان این اســت که: شــما با 
همــه‌ی تفاوت‌هایی که بــا یکدیگر 
بــا ســطوح گوناگــون  داشــتید و 
استعدادتان، توانســتید پایه و اساس 
علم را بیاموزید. پس در طی ادامه‌ی 
مســیر نیز می‌توانید موفق باشــید. 
تفاوت‌های شــما اگرچه زياد باشــد، 
فقــط روش‌های طی‌کردن مســیر را 
تغییر مي‌دهد، امــا در نهایت همگی 
با تلاش و پشتکار به هدف می‌رسید.

جشــن الفبا به دانش‌آموزان می‌گوید: 
»امروز که خواندن و نوشتن را آموخته‌ای، 
اتفاق بزرگی افتاده است. اتفاق‌های مهم 
و بزرگ و خوب فرداها را تو باید با آنچه 

امروز آموخته‌ای رقم بزنی.«

 سال گذشــته که در بیشــتر نقاط 
غیرحضوری  به‌صورت  آموزش  کشور 
بود، جشن الفبا نیز به‌صورت مجازی 
به‌کمک  برگزار شــد. دانش‌آمــوزان 
والدین خود کاردستی‌های مربوط به 
حروف را تهیه کردند و با فرســتادن 
تصویر آن براي معلم خود در جشــن 
آثار  الفبا ســهیم شــدند. در نهایت 
دانش‌آمــوزان در قالب یک نماهنگ 

)کلیپ( شاد گرد هم آمد.
بــا وجــود اینکــه اغلــب والدین از 
باسوادشــدن فرزند خود خرســند و 
خوش‌حــال می‌شــوند،  برخــی نیز 
کســب توانایی خواندن و نوشتن را كه 
فرزندشان یک سال تحصیلی برای آن 
زحمت کشیده است، عادي مي‌پندارند 
و واکنش مناسبی درباره‌ي آن ندارند. 
به نظر می‌رسد آموزگار می‌تواند اهمیت 
این موضوع را برای این دسته از والدین 
تبیین کند و به آنان توضیح دهد فقط 
پیروزی‌هایی مثل قبولی در آزمون‌های 
خاص برای فرزندتان موفقیت محسوب 

نمی‌شود، بلکه کسب توانایی خواندن و 
نوشتن یکی از بزرگ‌ترین و مهم‌ترین 
موفقیت‌هاست که زیربنای کامیابی‌های 
بعدی در زندگی اوست. پس باید ارزش 
این موفقیــت را درک و جایگاه آن را 

برای فرزندان تبیین کرد.
در وضعیت کنونی که به‌خاطر تهدیدی 
به‌نــام بیماری کوویــد19 کلاس‌های 
درس با محدودیت‌هایی برگزار می‌شوند 
و همــه‌ی دانش‌آمــوزان یک کلاس 
نمی‌توانند هم‌زمــان در کلاس درس 
حاضر شوند، نقش همکاری والدین در 
آموزش و برنامه‌هایی نظیر جشن الفبا 

بیش از پیش نمود پیدا می‌کند.
جشن الفبا نیز مانند هر فرایند آموزشی 
دیگــر اهدافــی را دنبــال می‌کند. از 

جمله‌ی آن‌ها عبارت‌اند از:
 بانشاط‌سازی برنامه‌های مدرسه؛

 ماندگار و خاطره‌انگیزکردن اولین سال 
تحصیلی برای دانش‌آموزان و والدین؛

 تقدیر از زحمات یکساله‌ی مسئولان 
مدرسه و معلم کلاس‌اولی‌ها؛

آموزگار کلاس‌اولی‌ها

رمز موفقیت هر معلمی در آموزش‌وپرورش 

کودکان، شناســایی ویژگی‌های ذهنی، 

روانی و خانوادگی دانش‌آموزان و پی‌بردن 

به تفاوت‌های فردی در بین آن‌هاســت. 

این موضوع در میــان آموزگاران پایه‌ی 

اول اهمیت بیشــتری دارد و به او امکان 

می‌دهــد در اوضاع گوناگــون برخورد 

مناسبی با کودک داشته باشد و راهکار 

درست را برای آموزش او در پیش گیرد. 

اما ما آموزگاران باید همواره به یاد داشته 

باشیم آنچه لازم است کودکان پیش از 

یادگرفتن خواندن و نوشــتن بیاموزند و 

پس از باسوادشــدن سرلوحه‌ی زندگی 

خود قرار دهند، این است که با علم خود 

جــز در راه درســت و خدمت به خلق و 

کسب رضای پروردگارشان قدمی برندارند 

و سوادشــان را برای بهتر و زیباترکردن 

زندگی در دنیایی سبز و آرام به کار گیرند. 

آموزگاران کلاس‌اولی، باید دســتتان را 

بوسه زد و قدرتان را بیش از پیش دانست. 

تلاشتان مستدام و همتتان والا باد!



راهنماي معلم در
 ارزشيابي توصيفي

ن |
ت‌وف

فو
 |

در واپســین روزهــای باقی‌مانده از ســال تحصیلی 1400 

مهم‌تریــن دغدغه‌ي معلمان و دانش‌آمــوزان آمادگی برای 

امتحانات آخر سال است. به همین دلیل معلمان با برنامه‌ریزی 

منسجم و دقیق، از زمان باقی‌مانده استفاده می‌کنند تا به‌طور 

کامل مباحث درســی را همراه دانش‌آموزان مرور کنند و به 

سؤال‌هاي آن‌ها پاسخ دهند و مشکلات آن‌ها را برطرف كنند. 

یکی از اقدام‌هاي آمــوزگاران در اين زمينه، مروري بر كتاب  

»راهنماي ارزشيابي توصيفي در دوره ي ابتدايي« است. متن 

كامل اين كتاب در قالب پي‌دي‌اف با اسكن رمزينه‌ي همين 

صفحه قابل دسترس است.

تقسيم‌بندي آموخته‌ها

تقسیم‌بندی مطالب کتاب بین دانش‌آموزان نيز ديگر فعاليت 

مفيدي است كه آموزگار مي‌تواند انجام دهد. به این ترتیب، 

معلم از بچه‌ها می‌خواهد هرکدام بخش مربوط به خود را برای 

دوستانشان دوباره تدریس کنند و نکته‌هاي مهم آن قسمت را 

با نمودار، نقاشی یا هر روشی که در دسترسشان است، برجسته 

كنند و با هم‌کلاسی‌هایشان به اشتراک بگذارند. این مرور فعال 

و جمعیِ دانش‌آموزان باعث می‌شود مطالب کتاب درسی را 

به‌خوبی یاد بگیرند و فقط حفظ نکنند. 

روزهاي برنامه‌ريزي

تهیه‌ي جدول برنامه‌ریزی امتحانات

تهيه‌ي جدول یا برنامه‌ي مدون درســی راهی اســت که 

مرور و بازخوانی درس را راحت‌تر و منظم‌تر می‌کند. خوب 

اســت معلمان گرامی بــا درنظرگرفتن وضعيت کلاس و 

حجم درس، برنامه‌ا‌ي درسی تهیه کنند. این برنامه را در 

اختیار دانش‌آموزان بگذارند و نمونه‌ای از آن را نيز بر دیوار 

کلاس نصب کنند و با استفاده از آن کلاس را پیش ببرند. 

این روش، با توجه به فاصله‌ي زمانی کوتاهی که از بعد از 

عید تا شروع امتحانات وجود دارد، به دانش‌آموزان کمک 

می‌کند بدون کمبود وقت تمــام درس‌ها را مرور کنند و 

حتی فرصت کافی برای رفع اشکال نيز داشته باشند.

برگزاری آزمون‌های کوچک

یکی از برنامه‌هایی که خوب اســت معلمان برای مرور و 

بازخوانی درس‌ها در نظر بگیرنــد، برگزاری آزمون‌های 

کوچک و دوره‌اي در ایام منتهی به امتحانات نيم‌ســال 

دوم اســت. این کار علاوه بر اينكه بچه‌ها را در وضعيت 

مشابه امتحان قرار می‌دهد و تمرینی است برای مقابله با 

استرس‌های ناشی از امتحان، راه‌حلي نيز براي شناسایی 

نقاط ضعف و قوت دانش‌آموزان و برطرف‌کردن آن‌هاست. 

ثبت خاطرات خوش براي روزهای آخر 

فقط به فكر امتحان نباشيد. بعد از پشت‌سرگذاشتن روزهای 

مرور و آزمون، خوب اســت روزي به‌یادماندنی را در کلاس 

رقم بزنیم. در این روز خاص که به‌نوعی جشــن پایان سال 

تحصیلی هم محسوب می‌شود، برنامه‌های مفرحی را در نظر 

بگیرید و کاری کنید بچه‌ها بدون کتاب و فارغ از اســترس 

امتحان، فقط روز شــادی را سپری کنند. از آن‌ها بخواهید 

خوراکی و اسباب‌بازی مورد علاقه‌شان را به کلاس بیاورند. 
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برای ایــن روز انواع بازی‌هــای گروهی و 

پخش موسیقی محلي را در نظر بگیرید و 

با گرفتن عکس یادگاری جشن پایان سال 

خود را كامل کنید. 

دعوت به آرامش در روزهای پر تپش امتحان!

بالاخره پس از یک سال تحصیلی پر از فرازوفرود نوبت 

به روزهای امتحان رســیده است. بچه‌ها را به آرامش 

دعوت کنید. از آن‌ها بخواهید اســتراحت کافی داشته 

باشند. به‌خوبی غذا بخورند و با توکل به خدا و اعتماد 

به دانسته‌هایشان در امتحان شرکت کنند. ممکن است 

بخشی از این امتحان‌ها به‌صورت حضوری و بخشی از 

آن‌ها مجازی برگزار شود. درباره‌ي کیفیت و مقرراتی 

که دانش‌آموزان باید در طــول امتحان رعایت کنند، 

به‌خصوص امتحان مجازی، بــه آن‌ها توضیح بدهید. 

در ســاعت‌هاي برگزاری امتحانِ حضــوری با لبخند 

خود، و پیش از شروع امتحان مجازی با بیان جملات 

دلگرم‌کننده، به آن‌ها آرامش و قوت قلب بدهید. 

يك كتاب مفيد
در اين باره

براي  نكتــه   501

معلمان

ايــن كتــاب حاصل 

نويسنده‌اي  تجربه‌ي 

است كه در حدود 40 

دانش‌آموزان  با  سال 

بســياري ســر و كار 

داشته است. نويسنده 

نكاتي مهم و كليدي 

آمــوزگاران  براي  را 
بيان مي‌كند. 

گزیده ای از کتاب

در روز آخر مدرسه با شتاب از در خارج نشوید. برای انديشیدن در مورد 

ســالی که گذشــت، مکث کنید. چه چیزی مؤثر بود؟ چه چیزی مؤثر 

نبود؟ سال بعد چه کاری را به شکل دیگری انجام خواهید داد؟ 

تعمق اندک در خاموشــی، نقطه‌ی پایان ســال تحصیلی است که روح 

شــما را برای تابستان آزاد می‌کند و شما برای آغازی دوباره و سریع در 

پاییز آماده می‌شوید. 

خدا را شاکر باشید که معلم هستید از این بهتر نمی‌شود. این مهم‌ترین 

سپاسگزاری است که می‌توانید به درگاه خدا داشته باشید.

جدول پيشنهادي
 زمان‌بندي درس‌ها
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مواظب»روند«ها باشید! 
آشنایی با رویکردها و روش‌های  مورد استفاده در آینده‌پژوهی

و نشــانی فیلم‌ها، صوت‌هــا و متن‌های 
مشــخص( رایج می‌شــود. در نهایت، 
استفاده از رمزینه‌ها شیوع پیدا می‌کند 
و کتابی که به‌ظاهر صد صفحه اســت، 
در عمل در حدود هزار صفحه به دست 
مخاطب می‌رسد. در مباحث مدیریتی به 
این موقعیت »روند« می‌گویند. از لحاظ 
تعریف، روند  به حالتی گفته می‌شــود 
که در مورد پدیده‌ای هفت بار تغییر رخ 
بدهد. در این حالت، وقوع تغییر هشتم 
با احتمال 99/9درصد اجتناب‌ناپذیر است‌. 
در این صورت، آینده‌پژوه باید روندکاوی 
کند. به عبارت دیگر، روندکاوی یکی دیگر 
از رویکردهــا و روش‌هایی اســت که در 
آینده‌پژوهی استفاده می‌شود. آینده‌پژوه 
باید به‌طور مرتب بــه دیده‌بانی روندها 
مبادرت ورزد. نخســتین گام در این راه، 
کشــف روندهایی است که هم‌اکنون در 
جریان‌اند. این روش در واقع پیش‌بینی 
آینده از روی قرائن و شواهد تاریخی است؛ 
شواهدی تاریخی که تغییرات یک داده در 
گذشته و دوره‌ي زمانی مشخصی را نشان 
می‌دهند. مثالی که پیش از این در مورد 
تغییرات روش‌های تدریس زدیم، نمونه‌ای 
از روندکاوی است. در وضعیت فعلی بعد 
از کرونــا نیز شــیوع روش‌های ترکیبی 
در تدریــس و یادگیری و تغییرات مکرر 
شیوه‌های ارائه‌ی مطلب به دانش‌آموزان، 

مثالی برای روندکاوی است. 
روندکاوی به‌ویژه برای ســنجش کارایی 
سیاست‌گذاری‌ها و نمایان‌‌كردن مشکلاتِ 
در حال ایجاد ســودمند است. کاستی 
عمده‌ی این روش ســاده‌انگاری نهفته 
در آن اســت. در عمل، پیش‌بینی آینده 
به‌سادگی و فقط با تعقیب روند گذشته‌ی 
یک داده به‌ندرت امکان‌پذیر اســت. این 
روش بیشتر برای نگاهبانی از داده‌هایی 
با تغییرات آرام همچون »اطلاعات و آمار 
سرشماری« مناسب است. بهتر است این 
روش در مورد بررسی آینده‌ی موضوعاتی 

که در مقابل متغیرهای بیرونی، تغییراتي 
فوری و سریع نشان می‌دهند، نظیر روند 
و گذر دانش‌آموزان از یک پایه به پایه‌ای 
دیگر، صرفاً به‌عنوان بررسی مقدماتی به 
کار گرفتــه و از روش‌های دیگر به‌‌عنوان 
روش اصلی استفاده شــود. یک دوره‌ی 
بحران کــه طی آن تعــداد گزینه‌های 
واکنش محدودتر خواهند بود، می‌تواند 
مرحله‌اي از روندهای تغییر باشد. با توجه 
به این موضوع، شناســایی هرچه زودتر 
یک روند، میزان انعطاف‌پذیری مجموعه 
در تعامل با مراحل گوناگون روند تغییر 
را افزایش می‌دهد. شــاید ذکر دو مثال 

آموزشی در این زمینه مفید باشد.
1. در سال 1357، بعد از 13آبان و خیزش 
انقلابی مردم ایران، نظام شاهنشاهی از 
ســر ترس و به‌دلیل حرکت‎های انقلابی 
دانش‌آموزان و معلمان مدرســه‌ها را تا 
یکم اســفند همان ســال تعطیل کرد. 
وقتــی پس از پیروزی انقلاب اســامی 
مدرسه‌ها باز شدند، در عمل بیش از دو 
ماه‌ونیم تا پایان سال تحصیلی باقی نمانده 
بود. بیشتر درس‌هایی که تدریس نشده 
بودنــد، بدون توجه بــه ارتباط عمودی 
و افقی آن‌ها، حذف شــدند و امتحانات 
فقط از درس‌های تدریس‌شــده صورت 
پذیرفتند. »دیپلمه‌های 58« در این میان 
شهره شدند. اگر همان موقع مطالعه‌ای 
آینده‌پژوهانه در حوزه‌ی آموزش، وضعیت 
آینده‌ی این بچه‌ها را ترسیم می‌کرد، شاید 
می‌شد با تدابیری از افت کیفی آموزش 
در میان این دســته از فارغ‌التحصیلان 

جلوگیری کرد.
2. مثــال دوم مربوط بــه دانش‌آموزانی 
اســت که از مهر 1398 بــه کلاس اول 
ابتدایی رفتند. این دانش‌آموزان کم‌وبیش 
آموزش‌هایی دیده‌انــد، ولی در زمینه‌ی 
تربیت روی آن‌ها کمتر کار شــده است 
و از تعاملات بین معلم و شاگرد بهره‌ی 
کافی نبرده‌اند. این گروه ده ســال دیگر 
فارغ‌التحصیــل خواهند شــد. به نظر 
می‌رسد یکی از وظایف حوزه‌ی ستادي 
گروه  یــک  تشــکیل  آموزش‌وپرورش 
پایش با حضور آینده‌پژوهانی است تا با 
روندکاوی و پیش‌بینی روش‌هایی برای 
افت تحصیلی و از همه مهم‌تر افت تربیتی 

این گروه چاره‌ای بیندیشند. 

 دکتر مرتضی مجدفر
پژوهشگر مسائل آموزشی

روندکاوی
»روند« الگوی تغییر در امری پراهمیت از 
دید مشــاهده‌گر است که در طول زمان 
به‌وقوع می‌پیوندد. برای مثال آینده‌پژوه 
با بررســی تغییرات در تولید کتاب‌های‌ 
درسی متوجه می‌شود کتاب‌های درسی 
در ابتدا فقط متن‌هايی کاغذی بودند که 
افراد مســتقل یا گروه‌های همگن تولید 
می‌‌كردند. سپس نگارش کتاب متمرکز 
می‌شود و سازمان مشخصی تولید کتاب 
درســی را برعهده می‌گیــرد. بعد از آن، 
کتاب‌ها از لحاظ شکل و ظاهر)گرافیک 
و عکس( تغییراتی پیدا می‌کنند. به‌تدریج 
وجــود منابع متنی و ســپس اینترنتی 
)نشــانی وبگاه‌ها و درگاه‌هــای مرتبط 
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 شناســایی رویدادهایی که با وجود 
احتمال ناچیز وقوع، اثر بسیار شدیدی 
مثال، شناســایی  برای  باقی می‌گذارند: 
درس یا ســرفصلی از درســي کــه همه یا 
اغلب دانش‌آموزان در فهم آن مشکل دارند. 
در دوره‌ی ابتدایــی، دانش‌آمــوزان در فهم 
نشان‌دادن ضرب کسرها از طریق شکل غالباً 
مشکل دارند. این مبحث ظاهراً در پایه‌های 
سوم و چهارم نمره یا سهم چندانی را به خود 
اختصاص نمی‌دهد، ولی در پایه‌های بالاتر، 
به‌ویژه در متوســطه، برای یادگیری مبحث 
مساحت زیر سطح منحنی و محاسبات آماری 

جزو ضروریات است. 
 اسکن‌کردن یا رصد منابع اطلاعاتی: 
برای مثال شاید ارائه‌ی نمونه‌ای از جدول‌های 
روند و گذر دانش‌آموزان در دوره‌های تحصیلی 
برای مدرســه‌ها و مناطق خالــی از لطف 
نباشد. در برخی سال‌ها، به‌یک‌باره با هجوم 
دانش‌آموزان پایه‌ا‌ی خاص به یک مدرسه یا 
منطقه و شهرستان مواجه می‌شویم. عده‌ای 
که با علم برنامه‌ریزی آموزشی آشنایی ندارند، 
می‌گویند: »غافلگیر شــدیم!«، ولی واقعیت 
این است که تهیه‌ی یک جدول روند و گذر 
از ورودی، ارتقا یا تکرار پایه‌ی دانش‌آموزان، 
به ما نشــان می‌دهد در سال فلان، با درصد 
خیلی کمی انحراف از معیار چقدر دانش‌آموز 
در فلان پایه خواهیم داشــت و چرا این قدر 
باید باشد و... . ممکن است وقوع برخی عوامل 
غیرمترقبه مانند زلزلــه، جنگ و مهاجرت 
تعداد پیش‌بینی دانش‌آموزان را تحت‌الشعاع 
قرار دهد، ولی در شــرایطِ تاحدی متعادل و 
طبیعی این آمارها دقیق‌اند. ســال‌ها پیش، 
در دو منطقــه از مناطق آموزشــی تهران، 
پیش‌بینی تعداد دانش‌آموزان در هر دوازده 
پایه‌ی تحصیلی که پنج سال پیش‌تر از وقوع 
و حضور دانش‌آمــوزان صورت پذیرفته بود، 
حداکثر دو یا سه نفر از آمار مترتب‌شده بیشتر 
یا کمتر بود. آن سال‌ها، به‌شوخی به مسئولان 
مناطق مذکور می‌گفتنــد: »جادوگر!«، در 
حالــی که ســحری در کار نبود و فقط یک 
آینده‌پژوهی ســاده‌ي مبتنی بر روندکاوی 

صورت پذیرفته بود. 

 شناسایی پیشران‌ها: یکی از روش‌های 
عمــده‌ی شناســایی روندهــا شناســایی 
پیشران‌هاســت. مثال دیگــری این مورد را 
آشــکارتر می‌كند. به‌طور معمول می‌گویند 

اگــر انتظار وقوع اتفاقی کیفــی در واحدی 
آموزشــی را دارید، لااقل زمانی را به‌اندازه‌ی 
طول دوره‌ی تحصیلات همان مدرســه در 
نظر بگیرید. یعنی در یک دبستان، بهترین 
اتفاقات کیفی آموزشی یا تربیتی در دوره‌اي 
شش‌ساله و در دبیرستان‌های دوره‌ها‌ی اول و 
دوم حداقل در دوره‌اي سه‌ساله رخ می‌دهند. 
بنابراین، اینکه می‌گویند تربیت اقدامی زمان‌بر 
و کند است، پربیراه نیست. اکنون فرض کنید 
دبستانی افزایش کیفیت آموزشی خود را در 
یک دوره‌ی شش‌ساله در دستور کارش قرار 
داده و به‌دنبال استخراج پیشران‌هاست. بعد 
از مدت‌ها گفت‌وگو، برگــزاری کلاس‌های 

جبرانــی و تقویتی را هم به‌عنــوان یکی از 
پیشران‌ها مد نظر قرار داده است. مدرسه در 
یک منطقــه‌ی دوزبانه قرار دارد. مدیر و تیم 
مدیریتی مدرســه برگزاری کلاس تقویتی 
ریاضیات را در دســتور کار قرار می‌دهند و 
به‌شدت دنبال برگزاری این کلاس‌ها هستند، 
ولی پیشرفت چشــمگیری در کار مشاهده 
نمی‌شود. اگر این گروه قدری دقت می‌کردند، 
متوجه می‌شدند مشکل عمده‌ی دانش‌آموزان 
این مدرسه، به‌دلیل دوزبانه‌بودن، »خواندن« 
است و بهتر است کلاس تقویتی خواندن و 
املا برای آنان برگزار شــود؛ روشی که غالباً 

معمول نیست. 

 تمرین

این تمرین را به دو شکل و برای دو گروه از آموزگاران در نظر گرفته‌ایم:

1. اگر بالای ده سال تجربه‌ی آموزشی دارید، یکی از تجربه‌ها، مباحث درسی، اتفاق‌های 

زندگی کاری، برخوردهای مدیریتی تیم مدیریتی مدرسه یا مدرسه‌های محل خدمتتان را 

در نظر بگیرید و روندهای کاری رخ‌داده در ده سال گذشته را استخراج کنید. حال بگویید 

در همین حوزه‌ای که در نظر گرفته‌اید، اتفاق‌های احتمالی ده سال آینده چه خواهند بود.

2. اگر کمتر از ده ســال تجربه‌ی کاری دارید، روندهایی را پیش‌بینی کنید که حدس 

می‌زنید در زمینه‌ی فناوریِ تدریس رخ خواهند داد. 

روش‌های عمده‌ی شناسایی روندها
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شنوعزیزی، آراستهک ریمیان، شیوا گوران
آموزگار، كردستان

عيد است و وقت كاشــتن؛ وقت رويش و 
سرسبزي.  

در درس 11) بکاریــد و ببینیــد( از کتاب 
علوم پایه‌ي ســوم ابتدایــی، دانش‌آموزان 
با چگونگي كاشــت دانه‌ها در خاک آشنا 
مي‌شوند. اما متأســفانه آن‌ها مرحله‌هاي 
شکافته‌شــدن پوســته‌ي دانه، جوانه‌زدن 
و رشــد انواع ریشه‌های راســت و افشان 
را که از مباحث اساســی این درس است، 
نمی‌بینند؛ چون درون خاک پنهان اســت 
و قابل مشاهده‌ي مســتقیم نيست. اما با 
ســاخت گلخانه‌ي کاغذی، با حذف خاک 
از محیط، دانش‌آموزان می‌توانند به راحتی 
انواع ریشه‌های افشــان و راست گیاهان را 
ببینند و نوع دانه و ریشــه‌ي مربوط به آن 
را تشخیص بدهند. همچنین، برای دیدن 
ریشــه‌ها، ديگر مجبور نيستند گیاهان را 
بچينند و به طبیعت آسيب برسانند. وقتي 
خود دانش‌آموزان گلخانه‌ی کاغذی)فعالیت 
دست‌ورزی( مي‌سازند، با آن ارتباط بیشتری 
مي‌گيرند و یادگیــری تجربي و معنادارتر 
خواهد شد.  از مهم‌ترین مزیت‌هاي ساخت 
محیط گلخانه‌ای، استفاده از وسایل ساده، 
کم‌هزینــه و دورریختنــی نظیــر بطری 
پلاستیکی شفاف، روزنامه‌ي باطله، اسفنج، 
پنبه، دانه، قیچی، پرگار یا وســیله‌ی نوک 

تیز، چسب نواری بزرگ و آب است.
این طــرح در ســال تحصیلــی 1400-

1399بــرای دانش‌آمــوزان پایه‌ي ســوم 
مدرســه‌ي ما به کار گرفته شــد و آن‌ها با 
توجه به دانه‌ها، چگونگي انواع ریشــه‌های 

مربوط به هر دانه را به‌راحتی یاد گرفتند.
براي آنكه با مراحل كار بهتر آشــنا شويد، 
فيلم آن را تهيه كرده‌ايم. رمزينه را اسكن 

كنيد و با ما همراه شويد.

گلخانه‌ی 
کاغذی 

دبستان »يازيبلاغي‌سرا« مدرسه‌اي دولتي است كه در منطقه‌ي سرا و ترجان روستاي 
يازيبلاغي شهر سقز در استان كردســتان قرار دارد و خانم آراسته كريميان مدير آن 
است. مدرسه 56 دانش‌آموز دارد. خانم‌ها شیوا گوران )آموزگار پايه‌هاي دوم و پنجم(، 

شنو عزیزی )پايه‌هاي اول و سوم( آموزگاران  اين مدرسه هستند.

طرز ساخت 
گلخانه‌ي كاغذي

|                                                                                                                                      
































ا
ه‌ه
جرب

| ت

فروردين ماه
 دوره‌ی بیست و پنجم
 شماره‌ی 7 | 1401

16



گوشه‌اي از فعاليت‌هاي
 فريبا رحماني

17
فروردين  ‌مـاه

 دوره‌ی  بیست و پنجم
 شماره‌ی 7 | 1401

خلاقيت با تلفيق
 فريبا رحماني

 آموزگار، دهلران 

مطالعات  سوم،  پایه‌ي  درس‌هاي  بین 
به  آســمان  هدیه‌های  و  اجتماعــی 
مهارت‌هــای زندگــی و ارزش‌هــای 
نیز  اخلاقی مي‌پردازنــد و درس هنر 
زیبایی‌شناسی را بهتر نهادینه می‌کند. 
»استقرایی،  جمله  از  روش‌هایی  با  من 
حل مسئله، فراگیری مفهوم، همیاری، 
بحث گروهی، کاوشگری، تفکر انتقادی، 
بارش مغزی و نمایش خلاق« كوشيدم 
تدريس را با فرهنگ جامعه همسو کنم و 
ارزش‌های اخلاقی و اسلامی را به‌خوبی 

آموزش دهم.

گزارش تجربه
 پاییز آغاز شده بود و من در کسوت معلم وارد 
مدرسه‌ي شهید بهشــتی شده بودم؛ کلاسی 
29 نفره با جنسیت پسر و دختر و بسیار شلوغ. 
روز اول سعی کردم با آنان آشنا شوم. متأسفانه 
یکی از سرگرمی‌های آن‌ها دیدن سریال‌های 
ماهــواره‌اي بــود. آرزوی یکــی از دخترهــا 
بازيگر‌شدن و پسرها هم بت‌من، مردعنکبوتی، 
بنتن و زورو شدن. در میان الگوها هیچ نشاني 

از يك ایرانی نبود!

شروع كردم به برنامه‌ریزی برای دادن الگویي 
مناســب به آن‌ها. در مرحله‌ي نخست اعلان 
)پوستر( شهدا و امام راحل را روی دیوار نصب 
کردم و دانش‌آموزان را به نام مقدس شهدا در 
گروه‌های چهار نفري گروه‌بندی کردم: »سردار 
جنگل؛ امام‌خمینی )ره(؛ شهید دکتر چمران؛ 
شهید خلبان فکوری؛ شــهید آوینی؛ شهید 
فهمیده؛ شــهید صیاد شیرازی؛ شهید همت؛ 
شهید بقایی. در میانه‌ي سال هم گل سرسبد 
شــهدا، ســردار دل‌ها، حاج قاسم سلیمانی را 
به‌عنوان اسطوره‌ي ایثار و شهادت در بالای گروه 
قرار دادم و دانش‌آموزان با نوشــتن شعر، انشا، 
نقاشی و کاردســتی درباره‌ي سردار، قدردانی 
خود را از او، برای دفاعِ بدون چشمداشت او از 
میهن عزیزمــان ایران انجام دادم. حالا آن‌ها با 
الگویي جدید و ملموس از ایثار و ساده‌زیستی 
آشنا شــده بودند که به امروز تعلق داشت. با 
نصب پوســتر این ســردار گران‌قدر در بالای 
شــهدای دیگر، در حالی که مادرش را در بغل 
گرفته بود، به آنــان درس احترام و قدردانی از 
والدین، به‌‌خصوص مادر را که یکی از درس‌های 
اجتماعی بود، به‌صورت غیرمســتقیم آموزش 

دادم.
گروه دکتر چمران، وقتــی به درجه‌ي علمی 
ایشان پی بردند، قول دادند بهتر درس بخوانند 
تا مانند ایشــان شــوند. و چنان مفتخر شده 
بودنــد كه وقتی از اداره برای بازدید می‌آمدند، 

اعلام مي‌كردند، ما گروه دکتر چمرانیم. گروه 
شهید فهمیده ایشان را الگوی خود قرار دادند 
و می‌خواستند ادامه‌دهنده‌ي راه ایشان باشند. 
برای الگوسازی بیشتر، از شهدای کربلا استفاده 
کردم. با تلفیق درس‌هــاي هنر و  هدیه‌هاي 

آسمان از محرم و حضرت زینب )س( گفتم.
برای آموزش نقاشــی از سنگ استفاده کردم. 
بــه آن‌ها گفتم ســنگ کاربردهــاي زیادی 
دارد. با آن می‌شــود خانه درست کرد، یا مثل 
بچه‌های فلســطین با دشمن غاصب جنگید. 
می‌شــود گندم را آســیاب کرد و نان پخت. 
یا روی آن نقاشــی کشــید و از زحمات پدر و 
مــادر و بزرگ‌ترها قدردانی کرد. نتیجه‌ي اين 
فعاليت، کارگاهی از ســنگ‌های زیبا شد که 
بازدیدکنندگان را شگفت‌زده می‌کرد. استفاده 
از سنگ، هم مفهوم ایستادگی در برابر دشمن 
را به‌صورت غیرمستقیم آموزش می‌داد و هم 
جلوه‌های زیبایی از هنر و زیبایی‌شناسی را در 

کلاس نمایان کرد.
پس از چندین ماه، دانش‌آموزان من هر کدام 
یک قهرمان واقعی داشتند و به جای بت‌من و 
بنتن و زورو، حاج قاسم و شهید همت و بقایی 
و صیاد شــیرازی و فهمیده را الگو قرار داده 
بودند. اميدوار هستم، وقتی بزرگ شدند هم 
همین الگوها را خواهند داشت، چرا که اينان 

را در کودکی الگو گرفته‌اند.

دبستان‌ دخترانه-پسرانه‌ي »شهيد بهشتي« مدرسه‌اي دولتي است 
در روستاي »شهرك وحدت« شهرستان دهلران در استان ايلام. آقاي 
حمزه كيادي مدير آن اســت. مدرسه 140 دانش‌آموز دارد و 6 كلاس 
درس. جمعيت تقريبي هر كلاس 24 نفر اســت. خانم‌ فريبا رحماني 

آموزگار پايه‌ي سوم است.

�گزيده اي از سند برنامه‌ی درسی ملّی�

بـر اسـاس سـند برنامـه‌ي درسـي ملي، 
بایـد  یادگیـری  یاددهـی  راهبردهـای 
بتوانـد بسـتر لازم را برای تحقـق اهداف 
برنامه‌هـاي درسـی و تربیتی در راسـتای 
شـکوفایی فطرت و دسـتیابی به مراتبی 
از حیـات طیبـه تـدارک ببینـد. بـرای 
تحقـق این مهـم، يكـي از اصـول حاکم 
بر انتخـاب راهبردهـای یاددهیی‌ادگیری 
عبارت‌اسـت از: »فرصـت لازم برای پیوند 
نظـر و عمـل، تلفیـق دانـش و تجربیات 
پیشـین بـا یادگیری‌هـای جدیـد را بـه 
صـورت یکپارچه و معنـادار، جهت تحقق 
و  دانش‌آمـوزان  وجـودی  ظرفیت‌هـای 

توسـعه‌ي شایسـتگی‌ها فراهـم کنـد.«
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بازگشت
از پايين‌

كوه

 محمد چراغي 
 راهبر آموزشی، فارس

صبح یک روز زیبای پاییزی راهی مســیر 
شــدم تا طبق روال هر روز از مدرســه‌ای 
بازدید کنم. قرار بود از مدرســه‌ی وحدت 
روســتای جیدرزار واقع در ارتفاعات تنگ 
بازدید  فارس(  کامفیروز)اســتان  بستانک 

کنم؛ مدرســه‌ای با یک مدیرآمــوزگار و نُه 
دانش‌آموز، دانش‌آموزانی باهوش که هرکدام 
از دیگری دوست‌داشــتنی‌تر هستند.  چند 
سالی است که از این مدرسه بازدید می‌کنم 
و دانش‌آموزانش مرا می‌شناسند، با دیدن من 
خوش‌حال می‌شوند و دوست دارند هرکدام 
شــعری برایم بخوانند تا نشان دهند چقدر 

پیشرفت کرده‌اند.
برای رســیدن به روســتا باید از مســیری 
صعب‌العبور و کوهستانی و گاه با شیبی تند 
عبور کرد. جاده‌ای که از میان درختانی بلند 
و سربه‌فلک‌کشیده و در کنار رودخانه‌ای 
همیشه جاری عبور می‌کند. با وجود این 
طبیعت بکر و دوست‌داشتنی سختی راه 
به چشم نمی‌آید. صدای آواز پرندگان، 
ســنگ‌های  رودخانه،  آب  شرشــر 
پوشیده‌شــده از خزه، هوای پاک و 
روح‌نواز و وزش بادی ملایم حال 
هــر رهگــذری را ازخودبی‌خود 
می‌کند. فضای اینجا عالمی دیگر 
دارد، مگر می‌شود این همه زیبایی 
را با هم و یکجا دید و به عظمت 

خالق یکتا پی نبرد.  
بعد از طی مسیرِ چندکیلومتری 
در  را  ماشــینم  شوســه‌ای،  و 
دامنه‌ی کوه رها کــردم و پیاده 
به‌ســمت بالای کوه به راه افتادم. 
ناخودآگاه محو زیبایی بهشــت 
گمشده شدم. بعد از طی تقریباً 
یک ســاعت‌ و نیم، پیاده‌روی و 
کوهنوردی نزدیک روستا شدم. 
از میان درختان ســیب و گردو 
گذشــتم تا به روســتا رسیدم؛ 
روستایی کوچک با منازلی بسیار 
زیبا و ساخته‌شــده از خشت و 
گل به‌صورت پلکانی و چشمه‌ای 
جاری‌شــده در کوچه‌های آن و 
مردمانی بســیار سخت‌کوش و 
مهمان‌نواز که شغل آن‌ها غالباً 

دامداری و باغداری است.
شدم؛  وحدت  مدرســه‌ی  وارد 
مدرســه‌ای کــه از دو کانکس 
تشکیل شده است. دانش‌آموزان 
با صــدای بلند خوش‌آمد گفتند 
و مــن هم بــا معلــم و بچه‌ها 
خوش‌و‌بش کردم تا خستگی راه 

از تن بیرون کنم.
همـان ابتـدا زینب شـعری برایم 
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خوانـد. بعـد از او به‌نوبت هر کـدام از بچه‌ها 
رسـيد. بـا خواندن شـعر و با پاسـخ‌دادن به 

سـؤالات، توانایـی خود را نشـان دادند.
 آقـای حسـینی مدیرآمـوزگار مدرسـه، از 
اهالـی همیـن روستاسـت و چنـد سـالی 
اسـت ازدواج كـرده و در روسـتای پایینـي 
کوه سـاکن شـده اسـت. هر روز این مسـیر 
طولانـی را بـرای آمـدن بـه مدرسـه طـی 
می‌کنـد که واقعاً کار طاقت‌فرسـایی اسـت؛ 
به‌خصـوص در فصـل زمسـتان کـه گاهـی 

برفگیـر می‌شـود. 
دانش‌آمـوزان  حـال  جویـای  ایشـان  از 
کلاس ششـم سال گذشته شـدم. فهمیدم 
فاطمـه کـه امسـال می‌بایسـت بـه کلاس 
هفتـم می‌رفت، به‌خــاطر شــیوع بیماری 
کرونـا و تعطیل‌شـدن خوابـگاه مدرسـه‌ی 
در  کـوه،  پایینـي  روسـتای  شـبانه‌روزی 
دسـترس‌نبودن اینترنـت بـرای شـرکت در 
کلاس‌هـای مجـازی و از طرفـی دوربـودن، 
مسـیر،  صعب‌العبوربـودن  و  راه  سـختی 

متأسـفانه تـرک تحصیـل کـرده اسـت.
گرفتـم  تصمیـم  شـدم.  ناراحـت  خیلـی 
هرطور‌شـده اسـت شـرایطی فراهـم کنـم 
كـه ادامه‌ي‌تحصیـل برای او میسـر شـود.
به‌اتفــاق آقــای حســینی بــه خانــه‌ی 
فاطمــه رفتیــم. بــا پــدر و مــادر او صحبت 
کردیــم. بــا اهــدای جایــزه و نوشــت‌افزار، 
ادامــه‌ي  کــردم  ترغیــب  را  فاطمــه 

ــد. ــل ده ‌تحصی
 قــرار شــد آقــای حســینی هــم در آموزش 
درس‌هــا بــه او کمــک کنــد. بــا کارشــناس 
متوســطه‌ی اول نیــز هماهنــگ کــردم تــا 
ــام در مدرســه‌ی شــبانه‌روزی انجــام  ثبت‌ن
ــت  ــدن وضعی ــان بهترش ــا زم ــود و ت ش
بیمــاری کرونــا و بازگشــایی خوابــگاه، 
فاطمــه از طریــق بســته‌های آموزشــی 

ــد. ــه ده ــش را ادام درس
ــرق  ــود. ب ــال ب ــی خوش‌ح ــه خیل فاطم
شــادی در چشــمان او دیــده می‌شــد. مــن 
ــودم کاری کنــم  هــم از اینکــه توانســته ب
تــا بیمــاری کرونــا و شــرایط ســخت مانــع 
ــیار  ــود، بس ــه نش ــدن فاطم از درس‌خوان

خوش‌حــال شــدم. 
 خداونــد را به‌خاطــر لطــف بی‌کرانــش 
سپاســگزارم.  امثــال فاطمــه کــم نیســتند. 
امیــدوارم همــه‌ی دانش‌آمــوزان ســرزمینم 
همیشــه ســامت و شــاداب و بــدون 

ــه تحصیــل مشــغول باشــند. دغدغــه ب

 اكرم رنجبركوهدل ،  آموزگار 

آموزگار پايه‌ي چهارم بودم. ابتداي ســال تحصيلــي و زنگ املا بود. صداي چند نفر از 
دانش‌آموزان به گوشم رســيد:‌ »خانم، ما اصلًا دوست نداريم. نمي‌شه املا نگين؟« بايد 
كاري مي‌كردم كه به نوشــتن املا علاقه‌مند شوند. گفتم: »بچه‌ها، يك نقاشي بكشيد و 
در آن برای بيســت كلمه جای خالي بگذاريد.« برايشان جالب بود. همه‌ی دانش‌آموزان 
يك نقاشــي كشيدند. بيست كلمه از متن درس را برايشان گفتم و آن‌ها در جاي خالي 
نوشــتند. كمي بدخط و بعضي از كلمه‌ها را غلط و خارج از قســمت‌هاي مشخص‌شده 

نوشتند و تحويل من دادند. 
هفته‌ی آينده كه املا داشــتيم، ديدم هم نقاشي‌ها خيلي بهتر شده است و هم كلمه‌ها 
درســت و داخل محدوده‌ی مشخص‌شــده بودند. گفتم: »چقدر نقاشي و املاتون عالي 
شــده!« بچه‌ها با خوش‌حالي گفتند: »خانم، اول دنبال طرحی قشنگ براي نقاشي‌مون‌ 
گشتيم و تمرين كرديم. بعد هم دقت كرديم كلماتي رو كه ممكن بود شما در املا بگيد، 

ياد بگيريم. اندازه‌ي هر كدام رو هم به‌صورت تقريبي تو نقاشي‌مون كشيديم.«
دو هفته به‌دليل كمبود وقت به دانش‌آموزان املا نگفتم. هفته‌ی ســوم زنگ املا همه‌ی 
دانش‌آمــوزان با هــم گفتند: »خانم، املا يادتون نره، راســتي ما از املانوشــتن خيلي 

خوشمون اومده. لطفاْ از نمونه‌های ديگه هم بگين. ما آماده‌ايم.«
تا پايان سال دانش‌آموزان از نوشتن انواع املاها لذت بردند و شاهد خلاقيت‌هاي زيباي 

آنان، حتي در ايام تعطيلات، بودم.

املاي خوش‌مزه
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دبستان  پسرانه‌ي شهید وفایی مدرسه‌اي است در استان اصفهان، شهرستان 
لنجان، شهر زرین شهر. آقای ریحان سلیمانی نژاد مدير آن است. مدرسه 360 
دانش‌آموز دارد و 12 كلاس درس. جمعيت تقريبي هر كلاس ۳۰ نفر است. خانم 

مرضیه سادات سید هاشمی آموزگار پايه‌ي دوم  اين مدرسه است. 

مرضیه‌سادات سیدهاشمی
آموزگار، اصفهان

جسمی  ناهنجاری‌های  از  بســیاری 
ابتدایــی  دوران  در  می‌تواننــد 

پیشــگیری، شناسایی و درمان 
شــوند. ایــن امــکان برای 

دارد  وجــود  آمــوزگاران 
چنین  از  اطــاع  بــا  که 
ایجاد  از  ناهنجاری‌هایی، 
آن‌ها پیشگیری و با توجه 
ظاهری  ویژگی‌هــای  به 
دانش‌آموزان  جسمانی 
اولیه‌ی  ســال‌های  در 
بــا  ابتدایــی،  دوره‌ی 
آمــوزش چنــد حرکت 
اصلاحی ساده یا ارجاع به 

ناهنجاری‌ها  آن  درمانگر، 
را برطرف کنند.

ســتون فقرات چهار قوس دارد. 
افزایش غیرطبیعــی هر یک از این 

قوس‌ها می‌تواند یک ناهنجاری باشد. 
براي تشــخيص اوليــه‌ي ناهنجاري‌هاي 

ســتون فقرات، چند بررسي ساده را انجام 
دهيد:

هنجارسازي 
با ورزش
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به چی نگاه کنیم؟

گردن
چه ناهنجاری تشخیص دهیم؟

الف(‌ ناهنجاری سر به‌جلو؛ (: سر و مهره‌های گردنی جلوتر از 
مرکز ثقل هستند و در امتداد بدن قرار ندارند.

راه تشخیص: نگاه از نمای جانبی.
ب( کج‌گردنی؛ خمیدگی سر به طرفین.

راه تشخیص: نگاه از نمای پشت.

به چی نگاه کنیم؟

کمر و کتف
چه ناهنجاری‌اي را تشخیص دهیم؟

الف( کج‌پشتی یا اسکولیوز؛
راه تشخیص: قراردادن خط شاقول از نمای پشت به‌موازات 
گردن و در امتداد ســتون فقرات. بیرون‌زدگی کتف می‌تواند 

نشانه‌ی این ناهنجاری باشد.
ب( گرد‌پشتی یا کایفوز؛ به اصطلاح عامیانه قوز افزایش بیش 

از حد و انحنای رو به بیرون بدن.
راه تشخیص: نگاه از نمای جانبی.

ج( گودپشتی یا هایپرلوردز؛ افزایش بیش از حد انحنای گودی کمر.
راه تشخیص: نگاه از نمای جانبی.

د( پشت صاف؛ کاهش میزان طبیعی قوس کمر.
راه تشخیص: نگاه از نمای جانبی.

به چی نگاه کنیم؟

شانه‌ها
چه ناهنجاری‌اي را تشخیص دهیم؟

شـانه‌ی نابرابـر؛ فاصلـه‌ي شـانه‌ها از خـط مرجـع به یک 
نیسـت. اندازه 

راه تشخیص: ‌کمک‌گرفتن از خط افقی مرجع.

به چی نگاه کنیم؟

زانوها
چه ناهنجاری‌اي را تشخیص دهیم؟

الــف( زانــوی پرانتــزی؛ نــگاه بــه زانوهــا و بررســي 
فاصلــه‌ي بيــن آن‌‌هــا.

راه تشخیص: نزديك‌بودن مچ‌پاها و دوربودن زانوها از هم. 
ب( زانوی ضربدری؛چســبیدن زانوها به هم و فاصله‌گرفتن 

مچ پاها از یکدیگر.
راه تشخیص: نگاه به زانوها و بررسي فاصله‌ي بين آن‌‌ها

به چی نگاه کنیم؟

کف پا
چه ناهنجاری‌اي را تشخیص دهیم؟

الف( کف پای صاف؛ کاهش یا از بین رفتن قوس طولی پا.
راه تشخیص: ثبت نقش پا با خیس‌کردن پا و راه‌رفتن روی آسفالت.

ب( کف پای گود؛ افزایش غیرطبیعی قوس طولی؛ 
راه تشخیص: ثبت نقش پا با خیس‌کردن پا و راه‌رفتن روی آسفالت.

ج( انگشت شست کج؛ تمایل انگشت بزرگ به‌سمت انگشت دوم.
راه تشخیص: نگاه‌كردن دقيق به انگشت بزرگ 

د( انگشــت چکشی؛ خم‌شدن بند میانی انگشتان و بازشدن مفصل 
بین بند‌هاي دوم و سوم؛

راه تشخیص: مشاهده‌ي پینه روی مفصل میانی انگشتان.
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يادگيري من
و دانش‌آموزانم
تأثیر کارآمدی آموزگار بر افزایش

اعتمادبه‌نفس و کاهش غیبت و
ترک تحصیل

 شکوفه رنجبر گلشواری 
 آموزگار،  قشم

آموزگاري 33 ساله‌ام، با 17 سال سابقه‌ي کار. 
عاشق آموختن و یاددادن هستم. تاكنون، در اين 
مسير، تلاش‌كرده‌ام خودم هم با بچه‌ها آموزش 
ببینم. ازاين‌رو، هميشه همراه با سؤال‌هايي که 
دانش‌آموزان می‌پرسند و برای رفع کنجکاوی 

آن‌ها، من هم شروع به مطالعه مي‌کنم.
ااگر سؤالي پرسيده مي‌شد و من درباره‌ي آن 
اطلاعاتي نداشتم، در حضور بچه‌ها، با استفاده از 
سیستم هوشمند مدرسه، در مورد همان سؤال 
تحقيق می‌کردم و از اين طريق، روش درست 
جست‌وجوکردن در اينترنت را هم به آنان یاد 
مي‌دادم. علاوه بر ايــن، خودم با آموزش‌هاي 
جديد بــه‌روز مي‌شــدم، دانش‌آموزانم را نيز 
تشويق مي‌كردم در زمینه‌ي نرم‌افزارهای مهم 
و کاربردی مثل »کامتازیا، اینشات، پاورپوینت 
و ویــوا« آموزش ببینند و با اســتفاده از اين 
نرم‌افزارها محتواهایي درســی با صدا و تصویر 
خودشان برای کلاس آماده کنند. این موضوع 
تأثیر بســیارخوبی در افزایش اعتماد‌به‌نفس 

آن‌ها داشت.
 امســال، در آموزش مجــازی، همین روش 
را ادامه دادم. راه بسیارســختی بود. نخســت 
نرم‌افزارهاي مناسب  را به دانش‌آموزانم معرفی 
کردم، اما قبل از آن، خودم روی این برنامه‌ها 

تسلط لازم و کافی را يافتم. 
ســپس بچه‌ها را در گروه‌های سه‌نفري قرار 
دادم. قرار شد آن‌ها تكليف‌هايشان را در همان 

گروه‌های ســه‌نفري بفرستند و سرگروه‌ها 
تكليف‌هــا را، با نظارت من، بررســی و رفع 
اشــکال كنند. به‌غير از بررسي تکليف و رفع 
اشکال‌ درسی، رفع اشکال نرم‌افزار‌هایی که 
دانش‌آموزان با آن‌ها کار می‌کردند نیز در 
این گروه‌ها انجام می‌شد. با نظرسنجی از 
اولیا و دانش‌آمــوزان، یک روز در میان، 
ساعتی را براي آموزش كار با نرم‌افزارها 
و رفع اشــکال گذاشتيم. کم‌کم شروع 
کردیم به ســاخت محتواهــای کوتاه 
با صدای دانش‌آمــوزان. این کار برای 
بچه‌ها تازگی داشت. سعی می‌کردند 
در ســاخت محتوا خلاقیت داشــته 

باشند و حتی با هم همكاري كنند.
قرار شد بچه‌ها به‌جای انجام تکلیفِ 
آخر هفته، کار جالبي انجام دهند. آخر 
هر هفته کتابــی را تعيين و مبحثي 
از مباحث همان کتاب را مشــخص 
مي‌كردم که در طول هفته تدریس 
شده بود، مثلًا ریاضی مبحث جمع 
امکانات  که  دانش‌آموزی  کســرها. 
تولید محتوا را با استفاده از گوشی یا 
رایانه داشت، این مبحث را با تـوجه 
بـه امـکاناتش آمـاده می‌کـرد و روز 

شـنبه ارائه مـي‌داد. 
کــه  بچـــه‌هايي 
امکانــات فناورانه 
نداشــتند هم با 
آنچه  از  استفاده 
اختيارشان  در 
بود، مثل تخته 

دبستان پسرانه‌ي شــهید مطهری مدرسه‌اي اســت كه در استان 
هرمزگان، شهرستان  قشــم قرار دارد و آقای جمالی مدير آن است. 
مدرسه 450 نفردانش‌آموز دارد و 13 كلاس درس. جمعيت تقريبي هر 
كلاس 34نفر است. خانم شکوفه رنجبر آموزگار پايه‌ي‌ چهارم است و 

در كلاسش 39 دانش‌آموز دارد.

 دوره‌ی بیست و پنجم
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و حتی صفحه‌ی دفتر، لگو، 
نمد و اسباب‌بازی‌‌هايشــان، تدریسي 
عالی را انجــام مي‌دادند. آن‌ها از خودشــان 
فيلم مي‌گرفتند و مي‌فرستادند. دانش‌آموزانی 
که در آن هفته نوبت تدریسشــان نبود، باید 
موضوع‌ مشخص‌شــده را مطالعه می‌کردند تا 
بتوانند در روز شنبه در پرسش‌و‌پاسخ شرکت 
و به دوســتان هم‌گروهی خود در فهم بیشتر 
مطلب کمک کننــد. در این بین اولیا هم به 
کمک ما آمدند و در تدریس ایده‌های جالبی 
را پیشنهاد دادند که بر جذابیت کار افزود. اين 
مسير تمرینی ‌شد برای افزایش اعتماد‌به‌نفس، 
مســئولیت‌پذیری، نظم و تمرین سخنوری 
دانش‌آموزان. بازخوردهای مثبتی كه بچه‌ها از 
من و هم‌کلاسی‌های خود دریافت می‌کردند، 
آنان را برای ادامه‌ی کار ترغیب می‌كرد، تا آنجا 
كه خودشان مي‌توانستند در آموزش نرم‌افزار‌ها 

به دوستانشان كمك كنند.
از آنجا كه دانش‌آموزانم در زمينه‌ي نرم‌افزارها 
آموزش دیده‌اند، در مسابقات به‌خوبي شرکت 
می‌کنند و  از اين طريق انگیزه‌ی بیشتری برای 

یادگیری به دست می‌آورند.
این‌گونه است که شاگردان من به‌راحتی مقابل 
دوربین مي‌روند، خیلی‌خوب صحبت مي‌کنند 

و سخنراني و تدریس مي‌کنند. 
با این فعاليت‌ها، دانش‌آموزانم تا حد مطلوبی 
به کلاس درس علاقه‌مند شده‌اند  و غیبت‌هاي 
آن‌ها به‌حداقل رسيده اســت. در پايان سال 
هم پرسش‌نامه‌اي را به‌منظور سنجش روند 
كار امســال طراحي كردم تا ميزان رضايت و 

موفقيت كارم را بسنجم. 

پرسش‌نامه

بسمه‌تعالی
دانش‌آموزان عزیز

پرســش‌نامه‌ای که در اختیار دارید، 
روش  تأثیر  میزان  »سنجش  به‌منظور 
تدریس و مدیریــت معلم بر افزايش 
برخط«  در کلاس  دانش‌آموزان  رغبت 
است  است. خواهشمند  طراحی شده 
با دادن پاسخ‌های صادقانه در زمینه‌ي 
در کلاس،  آمــوزگار  و  عملکرد خود 

همکاری لازم را مبذول فرمایید. 
بــا عبارت‌هاي»خیلی زیــاد،  زیاد، 
متوسط و کم« به سؤالات پاسخ بدهيد.

جنسیت: ............. 
پایه‌ي تحصیلی: ............... 
سال تحصیلی: ............... 

رضایت شــما از روند برگزاری کلاس 
برخط امسال چقدر است؟

			 
یادگیری شــما در زماني كه خودتان 
درس را  ارائــه‌ داده‌ايد، تا چه اندازه 

			  عمیق بوده است؟ 
	

روش تدریس معلــم چقدر در حضور 
به‌موقع شــما در کلاس درس مجازی 

تأثیرگذار بوده است؟
			 

اخلاق معلم چقدر در میل و رغبت شما 
برای شرکت به‌موقع در کلاس مجازی 

تأثیر داشته است؟
			 

یادگیــری شــما از درس‌هايــي كه 
هم‌كلاسي‌هايتان ارائه كرده‌اند، تا چه 

			  اندازه بوده است؟
	

آموزش نرم‌افزارهای کاربردی چقدر در 
کرده  کمک  شما  به  درس‌ها  یادگیری 

			  است؟
	

نرم‌افزارهای  از  معلــم  اســتفاده‌ي 
کاربردی چقدر در یادگیری درس‌ها به 

			 شما کمک کرده است؟
	

به‌روزبودن اطلاعات معلم و تسلطش بر 
موضوع تدریس تا چه میزان بر سرعت 

		 یادگیری شما مؤثر بوده است؟
		

با سپاس فراوان
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  كبري محمودياز روي غلط‌ها 
تصويرگر:  سام  سلماسي

خب، چهار پنج تا شد! بس نيست؟ به جاي اين كار 
درس بخون!

پسر من پنج تا برگه 
امتحان فارسي داره.

 براي ما خانواده‌ها 
دردسر درست كرده.

داري وقت تلف 
مي‌كني؟ خانمتون 
نگفت چند تا برگه 
بايد داشته باشيد؟

شما تو جلسه‌ي 
فروردين نبوديد. معلم 
توضيح داد قضيه چيه! 

ما هم با شما 
مي‌آييم.

براي بچه‌ي من لازم 
نيست كپي بگيريد

من فردا برگه‌ها رو به تعداد 
بچه‌ها كپي مي‌گيرم.

 دو ساله كه شديم معلم 
بچه‌هامون، بازم پاشيم 
بريم جلسه كه يادمون 
بدن چطور از بچه‌ها 

امتحان بگيريم!؟ 
 اما هفت تا بايد 

داشته باشه.

پسر منم شش تا 
برگه داره.

گفت خودتون 
ماه‌ها رو بشمريد.

خانممون گفته الان 
وقت اشكال‌گيريه. 

خب اين يعني 
كتابت رو بخوني 
و ببيني كجا رو 

بلد نيستي!

نه مامان. ماهي 
يه امتحان فارسي 

داشتيم.

مامان، درسته، از 
اول سال پنج تا ماه 
داشتيم يا هفت تا؟

مامان، مي‌شه 
كمكم كني 

همه‌ي ورقه‌هاي 
امتحاني فارسيم 

رو پيدا كنم؟

برگه‌هاي بچه‌ها 
مساوي نبودند! 

چه خبر شده؟

هفت تا.

 بيكاره اين معلم! خب 
خودش ورقه‌ها رو به تعداد 
بچه‌ها كپي مي‌گرفت كه 

راحت‌تر مي‌شد!

 اگر جلسه تشريف مي‌آورديد، 
الان زحمت اضافه نمي‌كشيديد. 

كلي ورق كاغذ اسراف شد!
 خــب اون‌طوري 
هــم كلــي وقت از 

بچه‌ها هدر مي‌شه!

 به جاش بگيد بشينن 
كتاب درسي‌شون رو 

بخونن.

6

5
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برم برگه‌هاي رياضيم رو هم 
ببينم، شايد فهميدم كجاها 

غلط دارم؟

 حالا خوبه فهميدي. تو امتحان 
بعدي ديگه غلط نمي‌نويسي.

 اين‌طوري معلوم مي‌شه اين 
بچه چرا تو فارسي ضعيفه؟

روزهاي پاياني و جمع‌بندي آموخته‌هاست. روزهاي 
نتيجه‌گيريه. اگر ارزشيابي توصيفي درست انجام 
بشه، بچه‌ها خودشون متوجه مي‌شن چي رو ياد 

گرفتن و چي رو نه.

هر كسي بايد برگه‌ي 
خودش رو مرور كنه و قوت‌ها 

و ضعف‌هاي خودش رو 
بفهمه. هر دانش‌آموزي با مرور 
غلط‌هاي برگه‌هاي خودش، 
مي‌بينه كجاها ضعف داره و 
من در اون زمينه كمكش 

مي‌كنم. منِ معلم هم غلط‌ها 
رو دسته‌بندي مي‌كنم و 

بيشتر روي نقاط ضعفشون 
تمركز مي‌كنم. 

با بچه‌ها همراهي كنيد، 
اما به جاشون مسئله حل 

نكنيد.  

پسر شما بايد پنج برگه‌ي فارسي 
و  هفت برگه‌ي رياضي و شش تا هم 

علوم داشته باشد!

همين ديگه. گيج شدن 
بچه‌ها!

هر بچه‌اي به تعداد 
امتحان‌هاي كلاسي كه 
داده، برگه داره. قراره هر 
كسي برگه‌هاش رو مرور 
كنه و ببينه جواب‌هاي 

غلطش كدوما بودن؟

حالا مي‌خواين 
غلطاي بچه‌ها رو به 

روشون بيارين؟

فكر مي‌كردم خيلي خوب يادگرفتم معلمي 
كنم، اما انگار حالا خيلي راه مونده!

اي بابا! چرا توي هر سه تا برگه‌ي فارسي، كلمه‌هاي »خوانواده و 
خاهر« رو غلط گرفته خانممون!؟ بذار ببينم درستشون چه شكليه!؟

واي! صحبت رو هم نوشتم »صبحت«! عجب حواس‌پرتم من!

خانم معلم چه 
كمكي از دست ما 

بر‌ميي‌اد؟

13
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  لیلا سلیقه‌دار 
  برنامه‌ريز درسي 

وجود معلمی متبسم و دانش‌آموزانی با روان 
آرام از جمله ویژگی‌های خوب کلاس درس 
است. اين موضوع وقتی بیشتر حس می‌شود 
که با معلمی عصبی و دانش‌آموزانی ملتهب 
مواجه شویم. در کلاسی که ظرفیت رفتاری 
محدودی دارد و به‌اصطلاح مدیریت هیجان 
در آن جاری نیست، دانش‌آموزان احساس 
امنیت روانــی کمتری دارنــد و به همین 
دلیل، ارتباط که مهم‌ترین عنصر در فرایند 
یاددهیی‌ادگیری است، دچار مشکل می‌شود. 
ازاین‌رو، مدیریت هیجان در کلاس بســیار 

ضروری است. 

هیجان 
هنگامی که از هیجان سخن به میان می‌آید، چه 
رفتارهایی در ذهن شما شکل می‌گیرند؟ به‌طور 
حتم، تصویر ایجادشــده برای هر از مخاطبي 
می‌تواند متفاوت باشد، زیرا گستره‌ی هیجان، باز 
و پردامنه است. با نگاه بر تعريف‌هايي که در متون 
و منابع از هیجان آمده است درمی‌یابیم، زندگی 
بدون هیجان، شبیه فیلمی بدون داستان است. 
به‌نوعی هیجان همان همراه دائمی انسان در 
فرازوفرود زندگی است. برای مثال، در تعریفی 
آمده است: »هیجان واکنشی است که تعامل 
بین عوامل ذهنی محیطی و فرایندهای عصبی 
و هورمونی را شامل می‌شود.« درتعریف دیگری 
می‌خوانیم: »هیجان پاسخ‌های كاراندام‌شناختي 
)فیزیولوژیکی( و روانی است که ادراک یادگیری 
و عملکرد ما را تحت‌تأثیر قــرار می‌دهد.« به 
نظر شما و با این نگاه هیجان‌ها در چه زمانی و 

چگونه بايد مدیریت شوند؟ 

هیجان خوب و بد در کلاس!
به‌طور معمــول در مدیریت هیجان این تصور 
ایجاد می‌شود که هیجان دو جنبه و شکل خوب 
و بد دارد، به‌گونه‌ای که هیجان بد باید مدیریت و 

همه‌چیز آرام است!
آموزگار و مهارت مدیریت هیجان در کلاس درس

معلم با هر یک از هیجان‌هــا، در ادامه به‌طور 
مختصر به برخي از آن‌ها اشاره مي‌كنيم.

 شادی
از آنجایــی که این هیجان موجب می‌شــود 
علاقه‌ی بیشتری به بودن در کنار دیگران داشته 
باشیم، بنابراین لازم است در کلاس تجربه‌ی 
این هیجان برای دانش‌آموزان افزایش پیدا کند. 
این عاطفه‌ی مثبت از طریق »کسب موفقیت 
تحصیلی« یا دریافت نشانه‌های مبتنی بر یک 
»رابطه‌ي خوب اجتماعی« ایجاد می‌شــود و 
کلاس درس و رخدادهای مرتبط با آن می‌تواند 

زمینه‌ی این تجربه‌ها را فراهم آورد. 
بــرای این منظــور کافی اســت دانش‌آموز و 
توانایی‌هایش در مقایســه با خود او بررســی 
شــوند و معلم تلاش کند همه‌روزه طعمی از 
پیشرفت یا موفقیت‌های خرد و بزرگ را برای 
دانش‌آموزان نمایان كنــد. ارائه‌ي تکلیف‌ها و 
فعالیت‌های یادگیری در سطح‌های گوناگون 
که به دانش‌آموز حق انتخاب می‌دهد، نمونه‌ای 
از این تلاش اســت تا بر اساس آن، یادگیرنده 
مطابق با توان خود، موفق‌شدن در انجام فعالیت 

یادگیری را تجربه کند.

خوش‌بینی و امید
 »خوش‌بینی« نشــان‌دهنده‌ی نگرش مثبت 
یا آمادگی برای رخ‌دادن اتفاقات خوب است و 
به‌موجب آن رفتارهای هدفمند آشکار می‌شوند. 
در چنین حالتــی، دانش‌آموز می‌تواند تلاش 

کنترل شود، ولی هیجان خوب این‌طور نیست. 
دســته‌بندی هیجان‌ها به این صورت منطقی 
نیســت، زیرا اگر بپذیریم هیجان توجه فرد را 
کنترل می‌کند و بر انگیزش او برای یادگیری، 
انتخاب راهبردهای یادگیری و خودتنظیمی 
یادگیری اثــر می‌گذارد، بنابراین باید بپذیریم 
که هیجان‌ها بخشی از هویت دانش‌آموزان‌اند 
و بر رشــد شخصیت، سلامت روان‌شناختی و 
سلامت جسمانی آنان تأثیر می‌گذارند.  ازاین‌رو 
نمی‌توانند در دو دسته‌ی کلی خوب و بد قرار 
گیرند. به برشی از سفر هیجانی دانش‌آموزان در 

فرایند یاددهی‌یادگیری توجه کنید:

فرایند یاددهیی‌ادگیری موقعیتی سرشار 
از رخدادهای هیجانی است. برای مثال، 
ممکن اســت دانش‌آمــوزان با مطالعه 
برانگیخته شوند یا با کسب موفقیت بسیار 
امیدوار شوند و نسبت به دستاوردهایشان 
احســاس غرور کنند، از کشف راه‌حل 
مسئله‌‌‌ای شــگفت‌زده شوند، به‌هنگام 
شکست در امتحانات اضطراب و نگرانی 
را تجربه کنند، از کســب نمره‌ی پایین 
شــرمنده یا در خلال درس بی‌حوصله 
شــوند، هیجان‌هــای اجتماعی مانند 
تحسین، همدلی، عصبانیت، بی‌احترامی 
یا حسادت را نســبت به هم‌کلاسی‌ها 

تجربه کنند. 
با این اوصاف تمام هیجان‌ها بر یادگیری 
و پیشرفت دانش‌آموزان تأثیر می‌گذارند 
و نمی‌توانیم آن‌ها را به دو دسته‌ی خوب و 
بد تقسیم‌بندی کنیم. در عین حال اهمیت 
دارد معلم هیجان‌ها را در کلاس به‌شیوه‌ي 

درستی هدایت کند.

هیجان در نگاهی دیگر
 هر چند هیجان‌ها را نمی‌توان به‌شکل منفی و 
مثبت طبقه‌بندی کرد، اما بدیهی است هیجانی 
مانند ترس در کنار شادی و خوشحالی نمی‌تواند 
قرار بگیرد و هر کدام از آن‌ها به مدیریت خاصی 
نیاز دارند. به‌منظور شناسایی بهتر مواجهه‌ي 
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شاید اصلی‌ترین کار معلم در ارتباط با فرایند 
یاددهی‌یادگیری، ایجاد علاقه‌ی دانش‌آموز به 
یادگیری، محتوای درسی، فعالیت یادگیری و 
دیگر اجزای آن اســت. به این ترتیب از طریق 
این هیجان مثبت، سازندگی در یادگیری و نیز 

پیشرفت تحصیلی به دست می‌آید.

 ترس
هنگامــی که احســاس کنیــم در موقعیت 
خطرناکی قــرار داریم که آن موقعيت امنیت 
جسم یا روانمان را تهدید می‌کند، دچار هیجان 
»ترس« می‌شویم. شاید شما هم تجربه کرده 
باشــید، در حین ترس، ممکن است واکنش 
مناســبی به موقعیت ندهیم، زیرا این هیجان 
مانعی در مسیر یادگیری و یادآوری است. هر 
چند در خصوص برخی تهدیدها نقش هشدار را 
بازی می‌کند، اما فرد را به موضع دفاعی می‌برد. 
در واقع این شــرایط چندان با مسیر یادگیری 
سازگاری ندارد. بدیهی است رفتارهایی که در 
آن مقایسه، تهدید، تحقیر، تخریب شخصیت 
و مواردی از این جنس اســت، موجب ایجاد 
هیجان ترس می‌شــود و مسیر یادگیری را با 

اختلال مواجه می‌کند.

خشم
خشــم گاه بــا پرخاشــگری، جاروجنجال، 
دعوا و ناســزاگویی همراه اســت. این هیجان 
به‌طورمعمول بر موقعیتی مبتنی است که در 
آن اوضاع آن‌گونه نیســت که باید باشد. برای 
تعیین اینکه چگونه خشم در کلاس درس ایجاد 
می‌شود، به‌جز مواردی که به اتفاقات خارج از 

کلاس مربوط است، مواردی نیز وجود دارند که 
به طراحی آموزشی و عملکرد معلم مربوط 
می‌شــوند. نمونه‌هایی از اين موارد در ادامه 

آمده‌اند:
 تغییر برنامه‌ها بدون اطلاع قبلی؛

 نداشتن برنامه‌ریزی و زمان‌بندی درست؛
 پایبندنبودن به قول داده‌شده؛
  مقایسه‌ی بین دانش‌آموزان؛

  ایجاد رقابت ناسالم در کلاس؛
 نشنیدن و توجه‌نکردن لازم به دانش‌آموزان؛

 مورد بی‌اعتنایی قراردادن؛
 مورد انتقاد نادرست قرارگرفتن. 

زمانی که دانش‌آموز دچار هیجان »خشــم« 
اســت، تنها به‌هدف ازبین‌بردن عامل خشــم 
فکر می‌کنــد و نمی‌تواند به راه‌حل درســت 
موضوع بیندیشد. به همین دلیل خشم از موانع 
یادگیری و پیشرفت تحصیلی به حساب می‌آید. 

غم
غــم یکــی از منفی‌تریــن و آزاردهنده‌ترین 
هیجان‌ها محسوب می‌شود که معمولاً به‌دلیل 
حس ازدست‌دادن یا شکست به وجود می‌آید. 
یکی از دلایلی که از معلمان خواسته می‌شود 
دانش‌آموزان را با یکدیگر مقایسه‌ نکنند، حس 
غمی است که ایجاد می‌شود. در مسیر یادگیری 
چیزی به‌عنوان شکست وجود ندارد، به‌ویژه در 
دوره‌ی ابتدایی بسیار اهمیت دارد معلم باور کند 
مسیر برای آموختنِ کودک باز است. بسیار به 
هنرمندیِ معلم وابسته است که چگونه فرایند 
یاددهی‌یادگیری را طراحی کند تا دانش‌آموز 
بتواند به تناسب توان خود، سهمی از یادگیری 

را بردارد.
 

کوتاه سخن
شناخت هیجان‌ها توسط دانش‌آموزان، دعوت 
بــه بیان هیجان خود، تعامــات با یکدیگر و 
خودابرازگریِ درســت در زمینه‌ی هیجان‌ها 
از جمله مواردی اســت که عــاوه بر فرایند 
یاددهی‌یادگیری مبتنی بر طراحی آموزشی، 
می‌تواند به معلم کمک کند تا مدیریت هیجان 
را در دانش‌آموزان نیز رشد دهد. دانش‌آموزان 
با راهبــری معلم خــود می‌آموزند، به‌جای 
ســرکوب هیجان خود یا نادیده‌گرفتن آن، 
لازم است متوجه هیجان خود شوند و تلاش 
کنند از آن به‌درســتی استفاده کنند، مانند 
زمانی که حس خشــم دارنــد. به‌طور قطع 
توجه به دلایل خشمِ ایجادشده  به او کمک 

می‌کند آن را مدیریت کند. 

بــرای دریافت نتیجه‌ی مناســب را به‌عنوان 
راهکاري در دسترس تصور کند و از این طریق 

از تسلیم‌شدن دوری می‌کند. 
گفتار و برخي از رفتارهاي معلم مي‌تواند این 
هیجان را در دانش‌آموزان تقویت ‌کند. به نمونه 

جمله‌های زیر توجه کنید:
 مهم این است که تلاش کنیم؛

 قبلًا هم توانسته‌ای شبیه این کار را انجام دهی؛
  از اینکــه تمام تلاشــت را می‌کنی، خیلی 

خوش‌حالم.
این قبیل جمله‌ها بیش از هر چیزی حس خوب 
امیدواری را همراه دارند. در کنار این رفتار لازم 
است معلم با طراحی درست آموزشی، گام‌های 
اجرایی مناسبی را برای یادگیری دانش‌آموزان 
فراهم کند. از این طریق، تجربه‌ی موفقیت در 
یادگیری و حس خوب آن موجب می‌شود آن‌ها 
با امیدواری بیشــتری به ادامه‌ی راه بپردازند. 
در ایــن میان، جملات تأییدی و تشــویقی و 
فعالیت‌های مبتنی بر ایجاد انگیزه نیز کارکرد 

تقویت هیجان »امیدواری« را دارند. 

علاقه
کلاسِ درسِ مبتنــی بر خلاقیــت، کارهای 
عملی، فعالیت‌های یادگیــری کاربردی و نیز 
اقداماتی که برای دانش‌آموزان جذاب و جالب 
هســتند، تأثیر بســزایی در افزایش علاقه‌ی 
آن‌ها به درس و تحصیــل دارند. از این طریق 
هیجان »علاقه‌مندی« را نشانه‌گیری می‌کنند. 
علاقه‌ی فرد به یک فعالیت تعیین می‌کند چه 
مقدار به آن توجه نشان دهد و اطلاعات مربوط 
را چگونــه پردازش و درک کنــد. با این نگاه، 
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گاهی اوقات آدمی بــا اینکه می‌داند چه 
کاری درست اســت و زمینه‌ي توسعه‌ي 
فردی و اجتماعی او را فراهم می‌كند، اما 
انگیزه‌ي کافی برای انجــام کار ندارد یا 
نمی‌داند چطور کار خوب را به عادت تبدیل 
کند. در مطالب پیشــین، شــش ساحت 
تربیتــی معرفی و توضیح داده شــدند. 
حال می‌خواهیم بــه این مطلب بپردازیم 
که چگونه و چطور پایبنــد به انجام این 
ساحت‌ها باشــیم و آن‌ها را به فراموشی 

نسپاریم.

قدم به قدم
می‌گویند سنگ بزرگ علامت نزدن است، 
پس اگر یک فهرســت بلندبــالا از اهداف‌ 
داشته باشــید، تنها اتفاقی که می‌افتد این 
است: استرس می‌گیرید و رسیدن به هدف 
را به بعد موکول می‌کنید. اما اگر قدم‌به‌قدم 
و یکی‌یکی به اهدافتان فکر کنید، شدنی‌تر 
خواهنــد بود. می‌توانیــد روی یکی تمرکز 
کنید، به آن برسید و سراغ بعدی بروید. اگر 
نتوانید روی یک هدف خاص تمرکز کنید، 
نمی‌توانید روی خودتان متمرکز شوید پس 
انگیزه‌ای در کار نخواهد بود. مثلًا در رابطه 
با ســاحت تربیت علمی و فناوری، ابتدا از 
خواندن کتاب‌هاي کم‌حجم علمی و دیدن 
مستندهای جذاب شروع کنید. اگر ابتدای 
کار به ســراغ چند مبحث پیچیده بروید، 
هیچ‌وقت در این ســاحت رشد نمی‌کنید و 

به‌زودی دلسرد خواهید شد.

جایزه‌های کوچک
در بعضی مواقع رسیدن به هدف انتخابی ماه‌ها 
طول می‌کشــد. پس تا رســیدن به احساس 
رضایــت از خودتــان راه درازی وجود دارد. از 
آن‌جایی که آدمی حوصله‌ي‌ کمی دارد، شما 
باید برای خود احســاس رضایت و خشنودی 
فوری درســت کنید. پس برای ادامه‌ي راه به 
خودتان بگویید:»حالا که زندگی فوراً چیزی 
را به ما نمی‌دهــد تا خوش‌حالمان کند، پس 
خودمــان به خودمان پــاداش بدهیم.« نقاط 
هدف تعیین کنید و به هرکدام که رسیدید به 
خودتان جایزه بدهید. مثلًا در ساحت تربیت 
زیستی و بدنی، اگر توانستید دو هفته خوردن 
مواد غذایی ‌ناسالم را کنار بگذارید، خود را به 
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یک رستوران سنتی دعوت کنید. یا اگر بیست 
روز پیاده‌ر‌وی‌تان ترک نشد، برای خودتان بلوز، 

روسری، عطر یا کتاب دلخواهتان را بخرید.

خب که چی؟
وقتــی انرژی ندارید یا بی‌انگیزه هســتید، 
به‌راحتــی علــت انجام کارهــا را فراموش 
می‌کنید و حین شروع یا انجام کار مدام از 
خود می‌پرسید:»خب که چی؟« پس بهتر 
است هر چند روز، دو دقیقه وقت بگذارید 
و ســه دلیل اصلی برای انجــام کار مورد 
نظرتان را بنویســید. این نوشــته را جایی 
بگذاریــد که بتوانید هر روز ببینید یا آن را 
در گوشی خود ذخیره کنید. علت و چرایی 
اهدافتان را همیشه به خود یادآورد شوید. 
مثلًا در ســاحت تربیتی اعتقادی، عبادی 
و اخلاقی به خود یــادآوری کنید که چرا 
نمــاز اول وقت می‌خوانید؟ چــرا به دنبال 
رعایــت حقوق دیگران هســتید؟ و به چه 
علت می‌کوشید صبوری، مهربانی، گذشت، 
عدالت و... را در خود نهادینه کنید؟ پاسخ 
به این سؤال‌ها و اینکه بدانید چه نتیجه‌ای 

در انتظار شماســت، انگیزه‌تــان را تقویت 
خواهد کرد.

همراه و هم‌پا
شــخصی را پیدا کنید تا برای رســیدن به 
هدف، شانه‌به‌شانه‌ي شما حرکت کند. اگر 
بــرای ایجاد عادت‌های خــوب در خودتان 
چنین کسی را پیدا کنید، شما را نسبت به 
هدفی که دارید متعهد نگه می‌دارد و شما 
هم او را در رسیدن به هدف یاری خواهید 
کرد. حــس رقابت می‌توانــد موتور انگیزه 
شما برای تلاش کردن روشن نگه دارد. اگر 
رفاقت در کنار رقابت وجود داشــته باشد، 
می‌توانید تجربه‌هــاي خودتان را به طرف 
مقابل منتقل کنیــد و او هم همین کار را 
انجــام بدهد. به این ترتیــب، رقابت باعث 
تلاش بیشتر و انتقال تجربه‌ها باعث زودتر 
رســیدن به هدف می‌شود. مثلًا در ساحت 
اقتصادی و حرفه‌ای، اگر دوســتی داشــته 
باشید که با هم برای خرج‌های ماهیانه‌تان 
برنامه بریزیــد و با هم به فکــر پس‌انداز، 
کمک به خیریه، یا یادگرفتن مهارتی جدید 

برای پول‌درآوردن باشــید، هر دو سریع‌تر 
پیشرفت خواهید کرد.

دفترچه‌ي همیشه همراه
انســان‌ها به‌طــور طبیعــی تمایــل بــه عینــی 
کــردن همه‌چیــز دارنــد. اگــر شــما بدانید چه 
انــدازه پیشــرفت کرده‌ایــد، انگیزه‌ي بیشــتری 
خواهیــد داشــت. پــس یــک دفترچــه‌ي 
ــید. ــته باش ــان داش ــرای هدفت ــوص ب مخص
کارهــای انجام‌شــده را یادداشــت و مــدام 
اوضــاع را بررســي کنیــد تــا پله‌پلــه بــه 
ــاً در ســاحت تربیــت  ــان برســید.. مث هدفت
زیبایی‌شــناختی و هنــری، همیــن کــه 
ــد  ــاه بخوانی ــتان کوت ــد داس ــته‌اید چن توانس
یــا کمــی از خاطــرات روزانه‌تــان را بنویســید، 
امیدبخــش اســت، بــرای امــروز چــه برنامه‌ای 
ــک  ــدن ی ــت؟ دی ــه طبیع ــن ب ــد؟ رفت داری
نمایــش؟ تماشــای یــک اثــر ســاخت دســت؟ 
ــد و  ــه هســت درک کنی ــروز را آن‌طــور ک ام
ــد.  ــد، انجــام دهی ــی را کــه می‌خواهی کارهای
بجنبیــد و تنبلــی نکنیــد! فــردا هــم کارهــای 

ــود دارد. ــام دادن وج ــرای انج ــری ب دیگ
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برنامه‌ريز درسي 

انتخــاب راهبردهــاي ياددهي‌يادگيــري و 
روش‌هــای تدریــس، متأثــر از رویکردهای 
ــراي  ــان ب ــه معلم ــت ك ــی اس گوناگون
توســعه‌ی دانــش، مهــارت‌ و نگــرش 
ــن  ــد. ای ــه كار مي‌گيرن ــش‌آموزان ب دانـ
ــددی  ــون متع ــه‌ی فن ــامل هم ــر ش ام
ــرای تســهیل یادگیــری در  ــه ب اســت ك
کلاس اســتفاده می‌شوند. در این مقـــاله، 
ــري در  ــاي ياددهي‌يادگي ــدا رويكرده ابت
ــواع  ــه ان ــه و در ادام ــاي چندپاي كلاس‌ه
ــي  ــري مبتن ــاي ياددهي‌يادگي راهبرده
ــود.  ــي مي‌ش ــا معرف ــن رويكرده ــر اي ب
ایــن راهبردهــا شــامل روش‌هایــی اســت 
كــه انعطــاف دارنــد و بــه معلــم اختيــار 

ــد. ــتری مي‌دهن بیش

رويكردهاي ياددهي‌يادگيري
در كلاس‌هاي چندپايه

مسـتقيم  آمـوزش  رویکـرد  الـف( 
روش  از  رويكـرد  ايـن  در  )توضيحـي(: 
توضيحي يا سـخنراني بهره گرفته مي‌شـود 
و به‌طـور معمـول در كلاس‌هـاي چندپايـه 
می‌گيـرد.  قـرار  اسـتفاده  مـورد  فـراوان 
در ایـن روش معلــم صحبــت می‌کنـد و 
از  پـس  دانــش‌آموزان گـوش می‌دهــند. 
سـخنرانی معلـم، دانش‌آمـوزان تكليف‌های 
فـردی را کامـل می‌کنند. نقـش یادگیرنده 
منــفعل  معمـولًا  توضيــحي  تدریـس  در 
اسـت، مگـر زمانـي كه بـه سـؤال‌های معلم 
پاسـخ مي‌دهـد. از این روش بـرای توضیح، 
عملـی،  مهـارت  نشـان‌دادن  یـا  توصیـف 
مفاهیـم  روشن‌سـازي  و  اطلاعـات  انتقـال 

می‌شـود. اسـتفاده 
هنــگام آمــوزش در كلاس‌هــاي چندپايــه، 
ــد،  ــخص باش ــر مش ــوع موردنظ ــر موض اگ
اســتفاده از رویکــرد توضيحــي امکان‌پذیــر 
مــدت  معلــم  آنكــه  به‌شــرط  اســت، 
کوتاهــی را صــرف تشــريح موضــوع کنــد. 
ــح  ــرای توضی ــان ب ــه می‌شــود معلم توصی
پايــه چنــد دقیقــه  موضــوع در یــک 
وقــت بگذارنــد. ســپس اجــازه دهنــد 
ــای  ــه تكليف‌‌ه ــوزان آن پاي ــه دانش‌آم ك
فــردي خــود را انجــام دهنــد. در ايــن 
ــه‌ی دیگــر  ــا پاي ــد ب ــم می‌توان ــگام معل هن
ــد  ــن رويكــرد معلمــان بای ــد. در اي كار کن

هم‌آموزي
از هم‌پايه و دگرپايه

نگاهي به  راهبردهاي ياددهيي‌ادگيري 
در كلاس‌هاي چندپايه
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ــوزان  ــا دانش‌آم ــد ت ــاده کنن ــع را آم مناب
ــا  ــد. ب ــتقل کار کنن ــور مس ــد به‌ط بتوانن
ایــن حــال يكــي از محدوديت‌هــاي مهــم 
ایــن رویکــرد ایــن اســت کــه امــكان دارد، 
خودانگیــز نباشــد، زیــرا دانش‌آمــوزان 
ــری  ــت در یادگی ــت و خلاقي ــه فعالي را ب
عمــل  )راهنمــاي  نمي‌كنــد  تشــويق 
ــا،  ــه‌ی گامبي معلمــان كلاس‌هــاي چندپاي

.)2008

ــتقيم  ــوزش غيرمس ــرد آم ب( رویک
به‌معنــای  كاوشــگري  )كاوشــگري(: 
ــاي بیشــتر  ــات و يافته‌ه ــردن اطلاع پیداک
در مــورد چیــزی اســت. در ایــن روش بــه 
دانش‌آمــوزان فرصــت داده می‌شــود تــا 
ــی  ــا راهنمای ــاص ب ــی خ ــورد مفهوم در م
ــد.  ــدا کنن ــتري پی ــات بيش ــم اطلاع معل
ــاد  ــام‌دادن ی ــق انج ــوزان از طري دانش‌آم
ــي  ــد مهارت‌هاي ــا می‌توانن ــد. آن‌ه می‌گیرن
چــون تفكــر، طــرح پرســش‌هاي واضــح و 
ــايي  ــات، شناس ــاره‌ی موضوع ــن درب روش
اطلاعــات،  منابــع  شناســايي  موضــوع، 
جســت‌وجو، ثبــت اطلاعــات از منابــع 
ــه، مشــاهده‌كردن، بررســي و  اوليــه و ثانوي
تجزيه‌و‌تحلیــل شــواهد و مــدارك، مقايســه 
و طبقه‌بنــدي اطلاعــات، نتيجه‌گيــري و 
ــکلات  ــل مش ــرای ح ــش ب ــتفاده از دان اس

نمونه‌هــای  از  برخــی  بگیرنــد.  یــاد  را 
انجــام  شــامل  كاوشــگري  روش‌هــای 
پروژه‌هــا، نوشــتن خــاق، گــردش علمــي 
و همچنیــن آزمایــش و تجربــه اســت. 
رویکــرد كاوشــگري بــه برنامه‌ریــزی و 
آماده‌ســازی دقيــق توســط معلــم نيازمنــد 

ــان، ص30(. ــت )هم اس

راهبردهاي ياددهي‌يادگيري
در كلاس‌هاي چندپايه

در  كــه  كمــي  فرصــت  به‌دليــل 
ــه در  ــر پاي ــراي ه ــه ب كلاس‌هــاي چندپاي
يــك جلســه‌ی آموزشــي وجــود دارد، لازم 
ــراي يادگيــري  اســت معلــم محيطــي را ب
ــي را  ــرايط و موقعيت ــا ش ــد ت طراحــي كن
ــد  ــوزان بتوانن ــه دانش‌آم ــازد ك ــم س فراه
حداكثــر اســتفاده را از زمــان يك جلســه‌ی 
رويكــرد  دو  اتخــاذ  ببرنــد.  آموزشــي 
توضيحــي و كاوشــگري بــه مديريــت زمان 
در كلاس‌هــاي چندپايــه كمــك مي‌كنــد. 
توجــه بــه ايــن نكتــه ضــروري اســت كــه 
ــازماندهی  ــرای س ــاوت ب ــایِ متف رویکرده
ــه راهبردهــای  فراينــد ياددهيي‌ادگيــري ب
اســت  ضــروري  دارد.  نیــاز  گوناگونــی 
ــزي  ــخيص و برنامه‌ري ــراي تش ــان ب معلم
ايــن  ابتــدا  مورداســتفاده  راهبردهــاي 

ســؤال‌ها را از خــود بپرســند: 

بایــد  درس  پایــان  در  دانش‌آمــوزان   
بتواننــد چــه کاری انجــام دهنــد؟ )اهــداف 

و انتظــارات(
 چــه تجربه‌هايــي از  یادگیــری باعــث 
ــن  ــه ای ــد ب ــوزان بتوانن ــود دانش‌آم می‌ش
ــای  ــا، فعالیت‌ه ــند؟ )برنامه‌ه ــداف برس اه

ــری و ...(  یادگی
 چقــدر زمــان نیــاز اســت تــا دانش‌آموزان 
ــه اهــداف دســت  ــد و ب ــاد بگیرن بتواننــد ی

؟ بند یا
 چگونــه معلــم بــر فرایندهــاي يادگيــري 

ــيابي( ــد؟ )ارزش ــارت مي‌کن نظ
 چگونــه معلــم مطمئــن شــود كــه 
دانش‌آمــوزان بــه اهــداف یادگیــری دســت 

پیــدا کرده‌انــد؟ )ارزشــيابي(
ســؤال‌ها  ايــن  بــه  پاســخ‌گويي  بــا 
ــوان انتخــاب  راهبردهــاي متفاوتــی را مي‌ت
كــرد.، برخــي از ايــن راهبردهــا بــراي 

از: عبارت‌انــد  چندپايــه  كلاس‌هــاي 

 راهبرد محوري، گروهي و تركيبي؛
 راهبرد يادگيري مشاركتي؛

 راهبــرد طراحــي آموزشــي مبتنــي بــر 
ــترك؛ هدف مش

ــي  ــي تلفيق ــي آموزش ــرد طراح  راهب
ــم همگــن1  دوره اول و  ــاي مفاهي ــر مبن ب

ــي؛ دوم ابتداي
 راهبرد یادگیری و کلاس معکوس؛ 

ــري  ــرد طراحــي بســته‌ی يادگي  راهب
خودآمــوز ويــژه‌ی دانش‌آمــوزان دوره‌ی 

ــي؛ دوم ابتداي
ــه  ــري ب ــاي يادگي ــوزش راهبرده  آم
دانش‌آمــوزان2 بــا رويكــرد كمــك بــه 

ــان.  ــت زم ــم در مديري معل

ــوري،  ــاي »مح ــد راهبرد‌ه ــماره‌ی بع در ش
گروهي و تـــركيبي« را معـرفي خواهيم‌‌كرد.

پی‌نوشت‌ها
1. مفاهيــم همگــن مفاهيــم اصلــي و مشــترك موجــود 
ــتند.  ــي هس ــا دوم ابتداي ــي دوره‌ی اول ي ــواد درس در م
به‌گونــه‌اي كــه در همــه يــا حداقــل دو مــاده‌ی‌‎ درســي از 
چنــد پايــه‌ی متعــدد )دو پايــه يــا بيشــتر( بــه آن پرداخته 
ــل  شــود و مضمــون مشــخص و به‌نســبت محــدود و قاب
ــري داشــته  ــك واحــد يادگي ــراي ي طراحــي آموزشــي ب

باشــد. 
2. منظــور آمــوزش راهبردهايــي بــه دانش‌آمــوزان اســت 
كــه بــه آن‌هــا كمــك مي‌كنــد خوديادگيــري بــا بســط و 

عمــق بيشــتري صــورت بگيرد.
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نقش یادگیرنده نقش معلم  روکیرد 
نمونه‌هایی از  راهبردهای 

یاددهی‌ یادگیری

رويكرد 
آموزش 

مستقيم 
)توضيحي(

 در خلال درس استقلال 
 بیشتری دارد.

 براساس توانایی  يادگيرندگان 
درس را انتخاب می‌کند.

 معلم خلبان است. بر فرايند 
ياددهي سلطه دارد. 

 منفعل است.
 شنونده است و سعي 

مي‌كند دانش را بر اساس 
آنچه توسط معلم و كتاب 

ارائه شده است، فرابگيرد

 استفاده از روش نمايشي. 
 سخنراني.

 گفت‌وگوي گروهي

رويكرد 
آموزش 

غيرمستقيم 
)كاوشگري(

 بر فرايند يادگيري كنترل 
مستقيم كمتري دارد.

 در فرايند ي‌ادگيري به 
جست‌وجو و كاوشگري 

يادگيرندگان كمك  مي‌كند.
 با طرح‌كردن سؤال‌های 

مناسب علاقه‌ي يادگيرندگان 
را به جست‌وجو و كاوشگري 

جلب مي‌كند.

 فعال است.
 يادگيرندگان بر فرايند 

يادگيري كنترل بيشتري 
دارند.

 يادگيرندگان با استفاده از 
پرسشگري و كشف پاسخ 

كاوشگري مي‌كنند.

 پروژه‌ها )طراحي، ساخت، 
نمايش(.

 پروژه‌هاي تحقیقي.
 آزمایش‌ها و تجربه‌ها.

 گردش علمي.
  مشاهدات. 

خلاصه‌ي روکیردهای یاددهیی‌ادگیری
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ميم مشكلات
را برمي‌دارم

  مريم شهرآبادي 
 كارشناس ابتدايي 

صداي شــيرين و پرشورش را تلفني 
شــنيده‌ بوديم. با عشــق و علاقه از 
فعاليت‌هايــي كه در مدرســه انجام 
مي‌دهــد، عكس يا فيلــم مي‌گيرد و 
مجله  براي  فضاي مجــازي  از طريق 
است  سال  بيست  از  بيش  مي‌فرستد. 
كه مجلات رشد را مي‌شناسد و با چاپ 
مقاله با آن‌ها در ارتباط است. معمولًا 
برنامه‌اي دارد و  براي هر مناســبتي 
كليپي آماده مي‌كنــد و ما را هم در 
جريــان كارش مي‌گذارد. حتي همين 
تابستان گذشــته، مرمت، بازسازي و 
رنگ‌كاري جديدي را كه در مدرســه 
با  فرستاد.  برايمان  بود  انجام شــده 
دانش‌آموزانش  اســتعداد  از  هيجان 
صحبت مي‌كنــد و نمونه‌هاي زيبايي 

برايمان مي‌فرستد. 
  

نجمه دائمي، 47ساله، فارغ‌التحصیل دوره‌ي 
كارشناسي آموزش ابتدايي از تربيت‌معلم است و 
هم‌اکنون با 29 سال سابقه،‌ در آموزش‌و‌پرورش 
تدریس می‌کند. وی علاوه بر تدریس، مسئولیت 
گروه‌هاي آموزشي و فناوری استان گلستان را نیز 
بر عهده داشته است. دريافت جايزه، لوح‌تقدير 
و ديپلم افتخار در زمينه‌هاي گوناگون با عنوان 
معلم نمونه، معلم مؤلف، شاعر و فيلم‌نامه‌نويس 

از افتخارات ایشان به حساب می‌آید.
 ســه ســال اســت مديرآموزگار مدرســه‌ي 
دخترانه‌‌ـپسرانه‌ي 22بهمن در روستاي چوپلاني 
از توابع شهر گرگان اســت. علاقه‌ به بچه‌ها و 
طبيعت، سرسبزي روستا و آرامشي كه از محل 
تدريسش مي‌گيرد، دلایلی هستند كه روستا را 

براي تدريس انتخاب كرده است. 

 در كلاس چندپايه ارتباط با دانش‌آموزان 
چگونه است؟ 

مديرآمــوزگاري در مدرســه‌ي چندپايه برايم 
تجربه‌اي شيرين و مايه‌ي افتخار است. هميشه 
سعي كرده‌ام ميم مشــكلات را بردارم و از آن 
شكلات خوشمزه و شيرين بسازم. كلاس درس 
من شــلوغ و براي دانش‌آموزان پر از راحتي و 
صميمت است. درس‌ها را با زندگي واقعي بچه‌ها 

پيوند مي‌دهم تا يادگيري ساده‌تر شود. 
 

 كرونا بر كار و فعاليت كلاس شــما چه 
تأثيري داشت؟

هر بار كه برنامه‌ريزي مي‌كرديم، بخشــنامه‌ي 

تعطيلی مدرســه می‌رســید؛ يعني بين باز و 
بســته‌بودن مدرســه معلق بوديم. برنامه‌هاي 
مدرســه را از طريق شــوراي مدرسه به اطلاع 
والدين می‌رســاندیم، اما متأســفانه، با تغییر 
رنگ‌های کرونا در سطح کشور، برنامه‌های ما 
نیز تغيير مي‌كرد. البته جمعيت مدرسه‌ي ما 
زير پنجاه نفر بود و به‌خاطر همین تقريباْ بيشتر 

روزها در مدرسه حضور داشتيم.
از مشكلات ديگر توان مالي پایین دانش‌آموزان 
براي خريد گوشي يا رایانک )تبلت( بود. آن‌ها 
بايد از گوشي‌ والدينشــان استفاده مي‌كردند، 
اما روزها والدين گوشــي‌ها را در اختيار بچه‌ها 
نمي‌گذاشــتند و غروب هــم بچه‌ها انگيزه‌اي 
براي درس‌خواندن نداشــتند. هيچي‌ك از اين‌ 
مشكلات باعث نشــد ما دست از كار بكشيم. 
گاهي درس‌نامه‌‌اي را که خودم و همكارانم تهیه 
کرده بودیم، به در خانه‌ي دانش‌آموزان مي‌برديم 
و آن‌ها را بيشــتر به ديدن برنامه‌هاي آموزشي 
از تلويزيون تشويق مي‌كرديم. گاهي هم همان 
تكاليف تلويزيون، مشق شب بچه‌ها بود. در اين 
دوران بچه‌ها را براي شــركت در جشنواره‌ي 
»فرصت يادگيري جابربن‌حيان« تشويق كردم 
كه نتيجه‌ي آن دريافت رتبه در سطح منطقه 
در زمينه‌ي داســتان‌گويي، داستان‌نويســي و 
روان‌خواني بود. اما با وجود تمام سعي و تلاشي 
كــه در اين دوران داشــتيم‌، معتقدم، به‌دليل 
نداشتن آمادگي لازم، آموزش مجازي به‌صورت 

كامل و معكوس صورت نگرفته است.

 مطالعــه و كتاب‌خواني براي شــما 
اهميت دارد. اين مســئله را چطور به 

دانش‌آموزانتان منتقل مي‌كنيد؟
مدرسه‌ی ما كتاب‌خانه‌اي كوچك دارد. بچه‌ها 
هر وقت دوست دارند، می‌توانند به آنجا ‌بروند و 
مطالعه كنند. زنگ كتاب‌خواني و مسابقه داريم 
و اگر آن‌ها خلاصه‌نويســي كتاب انجام دهند، 
جايزه مي‌گيرند. در گروهي به اســم »معلمان 
قصه‌گو« كه مسئوليت آن به عهده‌ي خود من 
اســت، كتاب‌هاي خوب و مناسب انتخاب و به 
دانش‌آموزان معرفي مي‌كنيم. در سال گذشته، 
دانش‌آموزانــم در رشــته‌ی روان‌خواني كه در 
استان زنجان برگزار شــد، تقديرنامه و جايزه 
گرفتند. دانش‌آموز وقتي متوجه مي‌شود مدير 
يا آمــوزگارش روحيه‌ي كتاب‌خوانــي دارد يا 
اســم آموزگارش را روي كتاب می‌بيند، کتاب 
برايش اهميت پیدا می‌کند. در بسياري از مواقع 
دانش‌آموزانم كتاب من را مي‌خوانند و غلط‌هاي 
املايــي آن را به من مي‌گويند يا پيشــنهاد 
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تصويــر مي‌دهند. در هفتــه‌ی کتاب‌خوانی از 
آن‌ها مي‌خواهم داستان بنويسند. البته در این 
زمینه آموزش‌های ساده‌ای به آن‌ها داده‌ام. اگر 
استعدادی کشف کنم، آن را تشویق و هدایت 
مي‌کنم. هدیه‌‌دادن کتاب، به‌مناسبت هفته‌ی 
کتاب‌خوانی یا حتی بدون مناسبت، همیشه در 
برنامه‌ی زندگی من وجود دارد. در نظر دارم، اگر 
خدا بخواهد، در مراسم عقد پسرم به عروس و 

پسرم، علاوه بر هدیه، کتاب نیز بدهم.

 كليپ‌ها و فعاليت‌هاي زيادي در زمينه‌ی 
رنگ‌آميزي و مرمت مدرسه، طرح هجرت 
و... از شــما ديده‌ام. آيا از كساني كمك 

فكري و مالي مي‌گيريد؟
فكر مربوط به خودم اســت. مثلْا ابتداي ورودم 
به مدرسه، متوجه شدم نقاشي‌ها و نوشته‌هاي 
ديوار مدرسه در سطح بچه‌هاي ابتدايي نیست، 
بــه همين خاطر تصميم گرفتم آن‌ها را عوض 
كنم. از لحاظ کمک مالی، چون افراد روســتا 
بيشتر كارگر و كشاورزند و وضعيت خانواده‌‌هايی 
دانش‌آموزان طوري نيســت كه از آن‌ها انتظار 
كمك مالي داشته باشيم، با سرانه‌ي مدرسه‌ یا 
كمك  افراد خيری كه البته ثابت هم نيستند، 

این كار انجام مي‌شود. 

 نويسنده هم هستيد؟
بله. تاکنون چند كتاب نوشــته‌ و چاپ کرده‌ام. 
»سیب‌های روی علم« نام اولين كتابم و در مورد 

یکی از مراسم‌های عاشوراست. این کتاب ریشه 
در خاطــرات کودکی من دارد. کتاب دیگرم به 
اسم»نماز کلید بهشت« در مورد جشن عبادت 
دختران نُه‌ساله است. موضوع كتاب» تمشتانه« 
که یک اصطلاح محلی گرگانی است، به‌معنای 
تمشــک فراوان یا رفتن به جایی پر از تمشک 
برای چیدن، خاطرات دوران معلمی من است. 
آخرین کتاب به نام »خرچنگ آبی« داستانی 
است کودکانه با موضوع خودخواهي و غرور كه 

در قالب یک ضرب‌المثل نوشته شده است. 

 بازنشستگي شما نزديك است. آيا براي 
بعد از بازنشستگي برنامه‌اي داريد؟

قصــد دارم كار نويســندگي را ادامــه دهم و 
كتاب‌هایی را به چاپ برســانم كه در زمينه‌ی 
كودك و نوجوان نوشته‌ام. در صورت امكان در 
مدرسه به‌عنوان جانشين معلم خدمت كنم و 
اگر نشد، با توجه به مهارت خودم، كلاس‌هاي 
مربوط به آزمون پرلز )سنجش مهارت خواندن و 
نوشتن( به‌صورت رايگان براي آموزگاران برگزار 

كنم.

 بفرماييد از طرف چه كساني حمايت 
شديد و از چه كساني تشكر مي‌كنيد؟

از حمايت‌هــاي پدر، مادر، همســر و همه‌ي 
دوستاني كه مشوقم بوده‌اند، تشكر مي‌كنم. از 
مدير نشر »مقســم« هم كه براي چاپ اولين 
كتابم از طرف ايشان حمايت شدم، سپاسگزارم. 

يك روز یک‌دفعه دیدم بچه‌ي بازيگوش 
کلاس من بیرون دوید و با داد و بیداد 
و از ته دل گفت: »اجازه... اجازه... دلم 
ریخت.« گفتم خدایا ببین چی شده! 
گفتم چیه؟! چــرا داد می زنی؟ چی 
شــده؟ با آب و تاب گفــت: »اجازه، 

مهدیه... اجازه، یه چیزی آورده!«
 اول فکر کردم لواشــک آورده. گفتم 
خــب، حالا باهــاش صحبت می‌کنم 
دیگــه نیاره.گفت: »نه اجازه...« باز هم 
بــا آب و تاب گفت: »اجــازه...« گفتم 
ای بابا، چی آورده؟ اصلًا برویم کلاس 
ببینم چی شده! به کلاس رفتم. دیدم 
مهدیه دارد لب‌هایش را گاز می‌گیرد و 
سرش را پایین انداخته است. بچه‌ها هم 
ساکت بودند و هی وای‌وای می‌کردند. 
آخر حسن حرفش را زد. گفت: »اجازه، 
تو کیفشــو نــگاه. لاک آورده، لاک.« 
دخترهای کلاســم به هم نگاه کردند. 
انگار گناهی انجام داده باشند، منتظر 

عکس العمل من شدند!
گفتم مهدیه جــان چی آوردی مگه!؟ 
گفــت: »اجــازه، مراســم بودیم، این 
لاک ســبز تو کیفم جا مانده.« حسن 
بلاچه گفت: » تو مگر با کیف مدرسه 
رفته‌ای مراسم؟« دخترها با نگاهشان 
می‌خواستند حسن را بزنند. حسن هم 
انگار بر قله‌های رفیع موفقیت و پیروزی 
ایستاده باشد، منتظر عکس‌العمل من 
شــد. من گفتم خــب، مهدیه جان! 
اشــکالی نداره اگر حواست نبوده. ولی 
باید بدونی این جور چیزها مخصوص 

بیرون از مدرسه است. 
لاک را از مهدیه گرفتم و گفتم، ساعت 
آخر موقع رفتن بیا از دفتر بگیر. حسن 
گفــت: »اجازه، یعنی شــما دعوایش 
نمی‌کنــی!؟« گفتم نــه، مگه چکار 
کرده؟...تــو جــوری داد زدی كه من 
ترســیدم و گفتم خدای ناکرده اتفاق 

بدي افتاده! 
حســن از قله آمد پایین و مهدیه هم 
خاطرش جمع شــد. داشتم با خودم 
فکر می‌کردم، بعضــی از بچه‌های ما 
چــه چیزها را بد می‌دانند. اما از اینكه 
بچه‌های باصفای کلاسم این قدر بکرند، 

خوش‌حالم.

استان گلستان عروس هفت رنگ ايران است؛ سرزمینی که از کوه شروع می‌شود و به دامنه، دشت، صحرا، 
کویر و سپس به دریا ختم مي‌شود. روستاي زيباي چوپلاني در 13 كيلومتري شهرستان گرگان قرار دارد. 
بیشتر مردم این روستا از مهاجران سیستانی هستند که از بوميان زمين‌ ‌خريده‌ و در همین‌جا مانده‌اند. در 
قديم مردم اين روستا با چوب پالان درست مي‌كردند و در چاه آب مي‌گذاشتند تا به‌وسيله‌ي آن داخل چاه 
بروند و آن را لاي‌روبي و از آب آن براي آشاميدن و كشاورزي استفاده كنند. مدرسه‌ي ما در كنار زميني پر 
از علف قرار گرفته است كه به آن »علف‌چَر« مي‌گويند؛ اصطلاحی سيستاني که به‌معنی محلي براي چراي 

گوسفندان است.

 ـپسرانه‌ي 22 بهمن در سال 1365 تأسيس شده است. 3 كلاس درس و 45 دانش‌آموز  مدرسه‌ي دخترانه 
دارد و قرار است 3 دانش‌آموز مهاجر هم به جمع آن‌ها اضافه شود. يك مديرآموزگار به همراه دو همكار، هر 
كدام دو پايه را تدريس مي‌كنند. خانم دائمي در پايه‌هاي پنجم و ششم تدريس مي‌كند و 13 دانش‌آموز در 

كلاس درسش دارد؛ 8 نفر در پايه‌ي پنجم و 5 نفر در پايه‌ي ششم.

خاطره
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چه کسی آهو می‌شود؟

  علی علی‌بیگی

بهادر افشار وارد دبستان ابتدایی »غنچه‌لر« 
می‌شــود. شــال و کلاه کــرده و همــه‌ي 
دکمه‎هــای پالتوش را بســته اســت. کیف 
مشکی‌اش را که با چكمه‌هاي ساق‌كوتاهش 
هماهنگ کرده، در دست دارد. از زیر درخت 
توتِ بزرگی رد می‌شود که به‌جای برگ کلی 
برف در شاخه‌هایش یخ بسته‌اند. وارد سالن 
می‌شود. مش‌اصلان، آن دور، در انتهای سالن 
با سطل آشغالی وَر می‌رود. بهادر داد می‌زند: 

»سلام. صبحتون بخير.«
منتظــر جواب نمی‌ماند، کلیــد می‌اندازد و 
داخل اتاق معاونت پرورشــی می‌خزد؛ اتاقي 
گرم و لذت‌بخــش. دانه‌های برف حالا دیگر 
با اکراه و ناز خودشان را به پنجره می‌زنند و 
می‌خندند. بهادر اول از شر شال‌گردن و کلاه 
خلاص می‌شود و بعد پالتو را می‌آویزد. پشت 
پاهایش را به شوفاژ می‌چسباند، به دیوار تکیه 
می‌دهد و دستانش را به هم می‌ساید. سپس 
از روی میز نمایش‌نامه‌ي »کرگدنی که سیب 

نداشت« را بر می‌دارد و ورق می‌زند. 
مش‌اصلان در را باز می‌كند، ضمن ســام و 
احوال‌پرسی می‌گوید: »دیروز نبودی پسرم. 
سهم تخم‌مُرغِت مونده، خواستی بخور، بزن 

به رگ،  نخواستی پنیر هم هست.«
- زنده باشي.

مش‌اصلان می‌رود، سپس انگار که پشیمان 
شده است، برمی‌گردد: »دادگاه چطور شد؟«

-‌ همونجور، هیچی.
- شما جوونید بالام‌جان. تو کوتاه بیا. هرچی 

باشه برادرته.
- مش‌اصــان، من به جون آینــازم اضافه 
نمی‌خوام که. من می‌گم همه‌چیز مســاوی 
تقسیم بشه. دادگاه اگه بگه حق من نیست، 

من دو دستي تقديم داداش مي‌كنم!
سروصدای بچه‌ها در سالن می‌پیچد.

***
آقای افشــار عینکــش را از چشــمانش بر 
می‌دارد. بچه‌ها دورش نشسته‌اند و حلقه‌ای 

ایجاد کرده‌انــد. نمایش‌نامه‌ي »کرگدنی که 
سیب نداشت« در دستان بچه‌ها خودنمایی 

می‌کند. بهادر کلافه به نظر می‌رسد.
- خُب، بچه‌ها یه بار دیگه نقش‌هاتونو بگید. 

آراز بگو.
- کلاغ خبرچین.

- روباه.
- زرافه.
- فیل.

- کرگدن.

- کرگدن.
- من واقعاً کلافه شدم دیگه، نمی‌دونم چی 

کار کنم؟ 
آیدیــن و تایمــاز هر دو سرشــان را پایین 

می‌اندازند. 
آراز: »آقــا اجازه، آقا نمی‌شــه دو تا کرگدن 

داشته باشیم؟«
آقای افشار زیرچشــمی و با تمسخر به آراز 

نگاه می‌کند. 
شهریار می‌گوید: »ديوانه! اون موقع آهو چی 

می‌شه؟«
آقای افشــار انگشــتش را جلــوی دهانش 
می‌گیــرد و می‌گویــد: »حرف بــد قدغنه! 

سیس!«
آراز: »آقا اجازه، آقا اینا دو تاشون هم کرگدن 

بشن، من به پاشایی بگم بیاد آهو بشه؟«
اتابک: »راست می‌گه آقا، پاشایی کوچولو هم 

هست، به درد آهو می‌خوره.«
آقای افشــار لبخند می‌زند. همه می‌خندند 

به‌جز آیدین و تایماز.
شهریار: »پاشایی بازیگری بلد نیست که. آقا 

تِست می‌گرفت ازش یادتون نیست؟«
می‌خواهد ادای پاشایی را در بیاورد که آقای 
افشار ابرو بالا می‌اندازد. ثانیه‌هایی به سکوت 
می‌گذرنــد. آیدین ســرش را بلند می‎کند: 
»آقا اجازه، مگه شــما تســت نگرفتید آقا؟ 
مگه ما قبول نشدیم؟ مگه قرار نشد ما نقش 
کرگدن رو بازی کنیم آقا؟ خودتون تو همین 
نمازخونه پیش همه گفتید من کرگدنم. الان 

چرا می‌گید نقش آهو رو باید بازی کنم؟«
آقای افشار با بی‌حوصلگی می‌گوید: »بابا! من 
گفتم آیدین، درســته، ولی آخه چه اشکالی 

داره؟ آهو نقشش پررنگ‌تره. الان شرایط فرق 
کرده. من ازت خواهش می‌کنم آیدین.«

آیدین سری به نشانه‌ي »نه« بالا می‌اندازد. 
تایماز ملتمسانه به آیدین نگاه می‌کند.

آقای افشار: »آیدین!«
آیدین: »نه آقا.«

تایماز پیراهن ســیاهش را مرتب می‌کند و 
بلند می‌شود.

آقای افشار: »کجا تایمازجان؟«
تایماز به‌سمت در می‌رود و هرچه آقای افشار 
صدایش می‌زند، اعتنایــی نمی‌کند. صدای 
گریه‌ي تایماز، وقتی از در خارج می‌شــود، 

بلند می‌شود.
آقای افشــار: »همینو می‌خواستی آیدین؟! 
بابا اون بچــه پدرش تازه فوت شــده، چرا 
درک نمی‌کنی؟ شما که بچه نیستین. الان 

همه‌تون ششم می‌خونید.« 
آیدین: »آقا اجازه، آقا می‌دونم تازه فوت شده. 
ولی آخه...، خُب یه نقش دیگه بدین...، فیل 

رو بدین یا زرافه یا روباه... .« 
بچه‌های دیگر ســاکت‌اند. نقش‌هایشان به‌ 

خطر افتاده است.
آقای افشار: »بابا نمی‌شه که آیدین! دو هفته 
بعد اجراســت...، تنها راهش اینه که تو آهو 

بشی.«
آیدین: »آقا من حــق خودمو می‌خوام. اگه 
کرگدن حق من نیست، بدین به تایماز، من 

حرفی ندارم.«
شهریار: »بابا حقته. تو از همه‌ي ما بهتر بازی 

می‌کنی. از حقت بگذر دیگه!«
آیدین چیزی نمی‌گوید. زنگ تفریح به صدا 

در می‌آید. همه بلند می‌شوند.
***

مارال از آشپزخانه داد می‌زند: »ناسلامتی تو 
معلمــی داداش! تو کوتاه بیا دیگه، کوتاه بیا. 

بي‌خيال شو.«
- بابــا چی‌چی رو كوتاه بيا مــارال! من باغ 
به اون درندشــتی رو می‌خوام چی‌کار؟ من 
به‌خــدا زور نمی‌گم که. من می‌گم آپارتمان 

هم نصف، باغ هم نصف.
مــارال دانه‌های انار را کــه در ظرف بزرگ 
شیشه‌ای پُر کرده است، روی میز می‌گذارد. 
صدای بازی بچه‌هــا از اتاق خواب به گوش 
می‌رســد. مارال ابتــدا پیالــه‌ای از انارهای 
دانه‌شــده برای دنیز، زن بهادر، می‌کشــد، 

سپس پیاله‌ای دیگر برای بهادر پُر می‌کند.
دنیز: »والاه! مارال‌جان، من به خدا بعد چهلم 
آقاجون صد بار گفتم. خداروشــکر خونه هم 
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داریم. داداشت واجبه. اون الان پسرش نامزد 
داره. آپارتمان براش واجبه... .«

بهــادر پیاله‌ي انــار را می‌گــذارد روی میز: 
»لااله‌الا‌الله! دنیز! مگه ما بچه نداریم؟! دو روز 

دیگه اونم بزرگ می‌شه.«
مارال: »اووووه! تا اون بزرگ شه، خدا کریمه.«
بهادر كتش را برمي‌دارد که دنیز زیرچشمی 

نگاهش می‌کند: »كجا!؟«
بهادر ســرش را تکان می‌دهد و كت را سر 

جايش مي‌گذارد. 
دنیــز می‌گویــد: »الان که کار بــه دادگاه 
کشــیده، می‌گه یک‌سوم اموال رو دادگاه برا 
خودش برمی‌داره. بقیه رو هم مساوی تقسیم 

می‌کنه.«
مارال با تعجب: »نه! آره داداش؟«

بهادر سرش را پایین می‌اندازد.
***

)هندزفری(  »دســت‌آزاد«  دســتگاه  بهادر 
انداختــه و دارد بــه فیلم‌هــای آقاجان در 
گوشی‌اش نگاه می‌کند. اشک در چشمانش 
حلقه زده اســت. آقاجان نازلی را به گردنش 
ســوار کرده. در باغ هستند. او سعی می‌کند 
نازلی را بلند کند تا دســتش به ســیب‌های 
درخت برسد. در، تق‌تق صدا می‌کند. سریع 
دستگاه دست‌‌آزاد و گوشي را جمع می‌کند و 

می‌چپاند داخل کشو.
- آقا اجازه.

آیدین است که وارد می‌شود. بهادر دستمال 
کاغذی را برمی‌دارد و به چشمانش می‌رساند. 

نفس عمیقی می‌کشد.
- بفرما. سلام.

بهادر با انگشــتانش بازی می‌کند و ســرش 
پایین اســت: »آقا اجازه، آقا شــما باشید از 

حقتون می‌گذرید؟«
بهادر دماغش را می‌کشد و می‌گوید: »خُب، 

ببین آیدین‌جان، بالاخره...«
- آقا ول کنید. ما آهو می‌شــیم. آقا به تایماز 

بگید بیاد.
- واقعاً؟ چرا؟

- می‌شیم دیگه آقا، اشکال نداره.
***

بهادر عینکش را در می‌آورد و روی قبر پدرش 
می‌گذارد. دســت به ریش‌هایش می‌کشــد. 
برف‌های روی قبر را با دست پاک می‌کند و 
زانو به زمین می‌گذارد، صورتش را روی سنگ 

قبر پدر می‌گذارد و های‌های گریه می‌کند. 
زیر لب زمزمه می‌کند: »ما آهو می‌شــیم آقا. 

منم آهو می‌شم آقاجون.«
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   سيدغلامرضا فلسفي 
  ارتباط‌پژوه 

به ششمين پرسش كليدي سواد خبري 
شواهدی  و  مدارک  »آیا  مي‌پردازيم: 
بر درستی آنچه خبر می‌خواهد  مبني 

بگوید، وجود دارد؟«
اگر خبر درست نباشــد، مردم اندک‌اندک 
اعتماد خود را به خبرنگار و رسانه از دست 
مي‌دهنــد و منبــع خبری خــود را عوض 
مي‌كنند. البته به همان ميزان که خبرنگار 
و رســانه در ارائه‌ی خبرِ درست مسئولیت 
دارنــد، كاربر نيز در تشــخيص اطلاعات و 
اخبار درســت و واقعي مسئول است.  برای 
این کار باید منابع و مدارك را بررسي كنند.

در ايــن باره می‌تــوان از همه يا تعدادي از 
پرسش‌های زير کمک گرفت:

 گســتره‌ی جغرافيايي خبر يــا گزارش 
چيست؟ )استاني، ملی و جهاني(

آیا خبر تاریخ دارد؟ تاریخ آن جدید است؟
را  خبــر  منتشــرکننده‌ی  رســانه‌ی   
می‌شناســید؟ از اعتبــار رســانه اطمينان 

دارید؟
 آیا خبر آن رسانه از منبعي دیگر نقل ‌شده 

است؟ منبع اولیه‌ی خبر را می‌شناسید؟
 اين خبر كدام عناصر خبری را دارد؟

 آیا برای هرچه باورپذیرترشــدن خبر از 
عکس، فیلم، گرافیک اطلاع‌رســان، چانك 

و... در آن استفاده ‌شده است؟
 کــدام بخش از خبــر در عكس، 

فيلــم و گرافیــک اطلاع‌رســان  
منعکس‌ شده است؟

معكوس  جســت‌وجوی  آیا   
عكــس بــه خبــر، از طريق 
»ايزي‌تــورو1، گوگل‌ايميج2 و 
تيــن‌آي3« ثابــت می‌کند که 
عكس واقعی و مربوط به همان 

خبر است؟
 آیا نکاتي مانند نور، انعکاس‌ها و 

غيره را برای اطمینان از جعلی‌نبودن 
عكس کنترل کرده‌اید؟
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 آیا خبر غلط املایی یا دستوری دارد؟

 آیا واژگان نژادپرستانه )كاكا سياه، برده، 
چشم‌بادامی و...( در خبر وجود دارد؟

 آیا در خبر برای اشــاره بــه اقوام، اديان، 
مذاهب یا مسائل مربوط به آن‌ها از واژگان 
نامناسب )مســلمانان افراطي و...( استفاده 

‌شده است؟
 چه مــواردي در خبر جنبــه‌ی تبلیغي 

دارند؟
 آیــا خبــر موضع‌گيــريِ متعصبانه‌اي را 
درباره‌ی رنگ پوست، نژاد، مذهب، قوميت، 

جنسيت و... آشکار می‌کند؟
 آیا در خبــر از دیدگاه خاص سياســي، 

اقتصادي، فرهنگي و... پشتيباني می‌شود؟
 آیا اعتبار خبر را با استفاده از وبگاه‌هایی 
ماننــد فکت‌یار، فکت‌نامه يا گروه شــبهه و 

شايعات خبرگزاري فارس سنجیده‌اید؟
 دیدگاه‌هــا و نظرات چه فرد يا افرادي در 

خبر مطرح ‌شده‌اند؟
 دیدگاه‌هــای مطرح‌شــده در ايــن خبر 

درباره‌ی چه مواردي هستند؟
 آیا ممكن است دیدگاه‌ها و نظراتي مهم از 

خبر حذف ‌شده‌ باشند؟ چه مواردي؟

عقل آدم به چشمش است
 امــروزه تقريباً هرکــس مي‌تواند تصویري 
جعلي بسازد، در اينترنت بارگذاری کند و به 
اشتراك بگذارد. برای به‌اشتباه‌انداختن مردم 
در اینترنت، هیچ‌چیز بهتر از عكس یا فیلم 
نیست؛ چراکه به قول معروف »عقل آدم به 
چشمش اســت«؛ ضرب‌المثلی كه گروهي 
از جوانــان آمريكايي حامــيِ ترامپ برای 
اثرگــذاري در انتخابات رياســت جمهوري 
فرانســه در سال 2017 از آن بهره‌ها بردند. 
ايــن گروه به‌طور برخط بــا یکدیگر ارتباط 
برقــرار کردند تا بر انتخابــات مذكور تأثیر 
بگذارنــد. آن‌هــا فايل‌هايــی از مِيم‌4های 
اشتراك‌پذیر را نشــر دادند تا حتی کسانی 
که به زبان فرانســه آشــنا نبودند، بتوانند 
محتــوای تصويری آن را در هشــتگ‌5های 
روز وارد و دنبال کنند. اين كار موجب شد 
گروه‌های دور از هم با استفاده از رسانه‌هاي 
اجتماعــي و نرم‌افزارهای پيام‌رســان‌ تلفن 
همــراه به‌راحتــی با هم هماهنگ ‌شــوند. 
هنگامی‌که ارسال چنين پیام‌هایی هماهنگ 
و مداوم باشــد، به‌دلیل انبوه پيام‌هايي که 
هر روز ديده می‌شــوند، ذهن بسیار خسته 

مي‌شود و به‌راحتی فریب می‌خورد.

بسیاری از کاربران اینترنت برای جعل عكس 
از روش‌های ساده‌تر استفاده می‌کنند. یکی 
از روش‌ها این اســت که تصویری قدیمی را 
كه به اتفاقی قدیمی مربوط است، به اتفاقی 
جديــد ربط ‌دهند. اگر با ديدن عكس مردد 
شــديد كه عكس موردنظر قدیمی‌تر از آن 
اســت که در زيرنويســش آمده يا نه، برای 
بررســی آن بايد از جســت‌وجوی معکوس 
تصویــر در »گوگل ايميجز« یــا وبگاه‌های 
مشــابه آن‌ بهره ببرید. اگر عکس موردنظر 
پیش‌تر در موقعیتی دیگر برداشــته ‌شــده 
باشــد، این قبيــل ابزارها آن را مشــخص 

می‌كنند.
 نرم‌افزارهای كاربردي مانند Truepic نيز 
می‌توانند با اســتفاده از فناوري مخصوصِ 
خود عکس‌هایی را که به‌شــدت دستکاری 

‌شده‌اند، تشخیص ‌دهند. 
بايــد بپذيريــم، از اين به بعــد هرچه را كه 
می‌بینیم و می‌شــنویم، با احتياط بيشتری 
بــاور کنیم. براي روشن‌ترشــدن موضوع به 
مطلبــي با عنوان »آینــده‌ی اخبار جعلی يا 
هرچه را که می‌بینید، می‌شنوید یا می‌خوانید 
باور نکنید!« اشــاره می‌کنیم. در بخشــي از 
اين مطلب آمده اســت، در عصر فتوشــاپ، 
اجتماعی،  فيلترهــا و وبگاه‌هاي شــبکه‌ی 
دیدن عكس‌هاي دستکاری‌شده عادی است، 
اما اكنون نســلي تازه از ابزارهای دستکاری 
و تغییر ویدئو و صدا راهی بازار شــده‌اند که 
با پیشــرفت در هــوش مصنوعی و گرافیک 
رايانه‌اي اجازه‌ی خلــق ویدئوهای جعلی از 
هر چهــره‌ای را فراهم می‌کننــد. اين روش 
ديپ‌فيك6 به معني جعل عميق است. در این 
روش بر مبناي هوش مصنوعي، فيلم، صوت، 
عكس و متن نوشــتاري جعل می‌شوند. اين 
فناوری ابتدا مانند فتوشاپ براي استفاده‌هاي 
شــغلي و ايجاد نوآوري در صنعت سرگرمی 
اختراع شــد و توسعه پیدا کرد، اما در ادامه، 
با اینکه سازنده‌ی آن ســوءنیتی از طراحی 
یک نرم‌افزار ویرایش ویدئويي نداشت، از آن 
بسيار سوءاســتفاده شد. در توليد ويدئوهاي 
ديپ‌فيك ابتدا تصوير هدف به سامانه معرفی 
می‌شود و ســپس بر اســاس بانک داده‌ای 
از تصويرهــا و صداهای موجودِ پیشــین و 
استفاده از هوش مصنوعي، سامانه بر مبنای 
تصويرهاي فرد تصوير هدف را می‌سازد و در 
نهایت شخصیتی جعلي ديده می‌شود که در 
حال انجام عملي است كه روح فرد حقيقي از 

آن عمل بی‌خبر است.

 

در حوزه‌ی توليد صداهــاي جعلي با روش 
ديپ‌فيك نيز محققاني كه روی تولید صدا 
پژوهش می‌کنند، با اســتفاده از سه تا پنج 
دقیقــه از صدای يك فرد کــه به‌طور زنده 
ضبط‌ شــده یا از یوتیوب يا رادیو به‌دســت‌ 
آمده است، ‌توانسته‌اند صدایی جعلی تولید 
کنند که نه‌تنها انســان‌ها بلكه سيستم‌های 
ایمنی زیست‌ســنجی )بيومتريك( را فریب 
‌دهد. با این روش فناورانه می‌توان با صدای 
مادرِ يــك فرد بــرای خود آن فــرد پیام 
گذاشت یا شخصی را با انتشار فایلی صوتی 

بدنام کرد. 
از  يكــي  مصنوعــي  هــوش  محققــانِ 
شــرکت‌های بــزرگ رســانه‌ای به‌تازگی 
توانســته‌اند بر اســاس داده‌های دريافتي 
از صدها ســاعت سخنرانی‌های انجام‌شده 
در تِد و کتاب‌های صوتــي، در چارچوب 
مدل‌های صوتي به جعل هويت صوتي فرد 
موردنظــر خود اقدام ‌کننــد؛ به‌طور مثال 
از طريق اين ســامانه ‌توانســته‌اند عبارت 
»گرفتگي عضلات در شنا خطري كوچك 
نيســت« را با صداي چهره‌های مشــهور 

جهان توليد و منتشر كنند. 
در انتهــاي اين مطلب، لطفاً درســتي يا 
نادرســتي عنوان‌هاي خبري زير را  بيان 

کنید و دلايل لازم را ارائه دهيد:
1. خوردن سیب‌های واکس‌زده سرطان‌زاست؛
2. خوردن هم‌زمــان دارو با گريپ‌فروت 
موجــب بــروز واکنش‌هــای خطرنــاک 
شيميايي در بدن تا سر حد مرگ مي‌شود؛

3. بــراي عرضه‌ی مجدد آجیل‌های كهنه 
در بازار از وايتكس رقیق‌شــده اســتفاده 

می‌شود؛
4. هفت سال طول می‌کشد تا آدامس در 

معده‌ هضم شود؛
5. رنگ چشــم می‌تواند در چند ثانیه از 

قهوه‌ای به آبی تغییر کند.
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  مرتضي فاضل 
  مشاور خانواده 

خلاقیت ودیعه‌ای الهی در وجود همه‌ی انسان‌هاســت. 
موهبتی که هم خودش استعدادهای گوناگون را مي‌پرورد 
و هم اســتعدادهای گوناگون آن را تقویت می‌کنند. به 
عبارت بهتر، خلاقیت در آموزش‌وپرورش هم وســیله 
است و هم هدف. تکنیک »اسکمپر« روشی جذاب برای 
پرورش خلاقیت اســت که به‌راحتی می‌توان آن را در 
کلاس درس و فعالیت‌های آموزشی به کار گرفت. اسم 
اسکمپر از هفت حرف انگلیسی تشکیل شده است که 

در ادامه به این حروف و معنای هر کدام می‌پردازیم:
S: نماینده‌ی کلمه‌ي "Substitute" به‌معنای جایگزین‌کردن؛

C: نماینده‌ی کلمه‌ي "Combine" به‌معنای ترکیب‌کردن؛
A: نماینده‌ي کلمه‌ي "Adapt" به‌معنای سازگارکردن، 

تطبیق‌دادن و مناسب‌کردن برای هدفی دیگر؛
M: نماینده‌ی کلمه‌ي" Modify" به‌معنای اصلاح‌کردن؛
P: نماینده‌ی عبارت "Put to another use" به‌معنای 

استفاده‌ي‌ دیگر؛
E: نماینده‌ی کلمه‌ي "Eliminate" به‌معنای حذف‌کردن؛
R: نماینده‌ی کلمه‌ي "Reverse" به‌معنای معکوس‌کردن.

این هفت تکنیک در واقــع می‌توانند به خلق ایده‌ای 
جدید ختم شوند. تکنیک اسکمپر قرار نیست به‌جای 
شــما فکر و ایده‌پردازی کند، بلکــه فقط چارچوبی 
اســت که به ذهن کمک می‌کند در زمینه‌ی تدریس و 
فعالیت‌های تحصیلی در آن چارچوب مشخص فکر کنید 
و به راهکارهای جدید برسید. هدف این تکنیک دقیقاً 
منظم‌‌كردن جریان‌های فکری است. از این طریق انرژی 
فرد ذخیره می‌شــود و بیهوده هدر نمی‌رود. در ادامه، 
معنای واقعی هر کدام از هفت راهکار موجود در تکنیک 

اسکمپر در فضای تدریس و آموزش بررسی می‌شود.

اسکمپر 
S

        جایگزینی 
در بحث جایگزینــی باید روی موضوعاتــي تمرکز کنید 
که می‌توانید آن‌ها را بــا جایگزین‌کردن یا تعویض‌ بهبود 
ببخشــید. مثلًا باید فکر کنید آیا می‌توانید همه‌ی فرایند 
تدریس را ساده‌تر و سریع‌تر انجام دهید؟ آیا می‌توانید زمان 
یا مکان فعالیتی آموزشی را به‌گونه‌ای جایگزین کنید که آن 
فعالیت سریع‌تر و بهتر انجام شود؟ فرض کنید می‌خواهید 
مبحثی را تدریــس کنید. آن را بــه بخش‌های متعددی 
تقســیم کنید و ببینید آیا می‌توانید هر کدام از بخش‌های 

آن را با کارهای بهتر جایگزین کنید؟ 
با توجه به شــرایط کرونا می‌توانید زمان و مکان تدریس را 
تغییر دهید؛ مثلْا تدریــس خود را در مکان دیگری مانند 
کتابخانــه، باغچه و موزه انجام دهیــد. همچنین، یکی از 
روش‌های جذاب در ایــن زمینه، جابه‌جایی تدریس معلم 
و دانش‌آموز است؛ یعنی به‌جای اینکه شما تدریس کنید، 
از دانش‌آموزان متعــددی بخواهید بخش‌هایی از درس را 
تدریس کنند. گاهی جابه‌جایی بخش‌هایی از مطالب درسی 
نیز می‌تواند جذابیت بیشتری ایجاد کند؛ مثلًا درس پنچم 
کتاب، اگر پیش‌نیازی نداشته باشد و شرایط مرتبط با آن 
فراهم باشد، می‌تواند قبل از درس سوم تدریس شود. یکی 
دیگر از نمونه‌های جایگزینی، اســتفاده از وسایل آموزشی 
جایگزین اســت؛ مثلًا اگر مکعب‌های کوئیز برای آموزش 
ریاضی در دسترستان نیســت، می‌توانید از چوب کبریت 

استفاده کنید که ارزان‌تر و در دسترس‌تر است.
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گاهی برای به‌دست‌آوردن بازدهی و انگیزه‌ی بیشتر، بهتر است 
به ادغام و ترکیب چند کار یا چند فرایند در کلاس درس روی 
آورید. یعنی چند هدف متعدد را با هم ترکیب کنید تا هدفی 
بزرگ‌تر شکل بگیرد یا با ترکیب چند ایده، ایده‌ی جدیدی 
ایجاد کنید یا حتی چند فرایند گوناگون را به فرایندی واحد 
تبدیل کنید. در این مرحله باید فرایند کار خودتان را به چند 
بخش تقسیم و فکر کنید آیا می‌توانید دو یا چند مورد از این 
بخش‌ها را با هم ترکیب و به یک بخش تبدیل کنید. تلفيق 
چند موضوع درسي با یکدیگر هم یکی از بهترین روش‌های 
ترکیب در کلاس درس است، معمولًا کودکان درس‌های هنر 
و ورزش را دوســت دارند و از آن لذت می‌برند. لذا می‌توانید 
مثلًا درس ریاضی، ادبیات یا پیام‌های آسمانی را با درس هنر 
ترکیب کنید. از دانش‌آموزان بخواهید نقاشی زیبایی بکشند و 
در کنار نقاشی، چند مسئله‌ی ریاضی را حل کنند یا کلمات و 
ترکیبات تازه‌ی درس را روی گلبرگ‌های رنگ‌آمیزی‌شده‌ی 
گلی زیبا بنویسند. از آن‌ها درخواست کنید برای عبارت‌های 
قرآنی یک نقاشی بکشند. در ترکیب درس ورزش و ریاضی، با 
شماره‌گذاری دانش‌آموزان به اعداد زوج و فرد، از آن‌ها بخواهید 
اعداد زوج در جهت مخالف اعداد فرد حرکت کنند. شکل انواع 
مثلث یا انواع چهارضلعی‌ها را در وسط میدان ورزشی با کمک 
تعدادی از دانش‌آموزان بسازید. به دانش‌آموزان بگویید در حال 
شعرخواندن طناب بزنند. نمونه‌ی دیگر از ترکیب‌های مناسب 
در حیطه‌ی آموزش‌وپرورش ساخت کتاب صوتی یا دوره‌های 

آموزش صوتی از ترکیب کتاب و فایل‌های صوتی است. 

         سازگارکردن  
 

ســازگاری به این معناســت که محتــوا و فعالیت‌های 
درســی‌تان با شــرایط و نیازهای دانش‌آموزان متناسب 
باشــد. در این بخش، محصولات یا فرایندهای آموزشی 
با کمــی تغییر در وضعیــت دیگری مي‌تواند اســتفاده 
‌شــود؛ یعنی ماهیت و کاربرد آن عوض نشــده است، اما 
دامنه‌ی اســتفاده از آن گسترده می‌شود. در این مرحله 
از تکنیک اســکمپر، باید بررســی کنید چــه چیزهایی 
را بر طبــق چه اصولی باید هماهنگ یا ســازگار کنید؟ 
منظور از ســازگارکردن حتماً فعالیتی اساسی و بنیادی 
نیســت، بلکه تغییرات جزئی را هم شامل می‌شود. لازم 
اســت فعالیت‌های درســی کنونی خودتان را با تجزیه و 
تحلیل‌هایی که از نیاز دانش‌آموزان دارید، تطبیق دهید 
و ببینیــد کجای کار ایراد دارد. ممکن اســت با تغییری 
ســاده بتوانید توجه مخاطب را جلب کنید؛ مثلًا با توجه 
به اوضاع کرونا، دانش‌آموزان به تکلیف‌های دست‌ورزانه، 
تکلیف‌های تصویری یا صوتی، ارزشیابی عملی، ارزشیابی 
تصویــری یــا صوتی بیشــتر توجــه و از آن اســتقبال 
می‌کننــد. گاهی برای اطمینان از انجام فعالیت توســط 
خود دانش‌آمــوزان، می‌توانید از آنــان بخواهید از روند 
انجــام کار فیلم یا عکس تهیه کنند. همچنین اســتفاده 
از قســمت‌هایی از پویانمایی‌های مناسب که مورد علاقه 
کودکان هستند، در بخش‌هایی از تدریس می‌تواند توجه 

کودکان را افزایش دهد.
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         استفاده‌های دیگر )تغییر  کاربری( 
 

کارکردها یا استفاده‌های دیگر یک وسیله یا فرایند 
یکــی از روش‌های مهمی اســت کــه در تکنیک 
اســکمپر بررسی می‌شــود. گاهی مواقع فعالیت یا 
محصولــی می‌تواند کارکردهای متفــاوت و پنهانی 
داشته باشد. اســتفاده از کارکردهای گوناگون یک 
فعالیت آموزشــی و حتی وســایل آموزشــی باعث 
توســعه و تعمیق یادگیری مي‌شــود و یادگیری را 
معنادار مي‌کند؛ مثلًا همیشه از بازی کارکرد خاصی 
انتظــار دارید. بازي در ذهنتان غالباً با تفریح و لذت 
همراه اســت، در صورتی کــه می‌تواند کارکردهای 
دیگری نیز داشــته باشد. از بازی به‌عنوان وسیله‌ای 
آموزشی اســتفاده کنید. برای مثال با بازی »هپ« 
در کلاس ریاضــی می‌توانیــد ضریب‌های گوناگون 
اعــداد را آموزش دهیــد. همچنین ممكن اســت 
برخی از مباحث آموزشی کارکردهای دیگری نظیر 
کارکردهای تفریحی، اجتماعی و فرهنگی داشــته 
باشــند. مثال دیگر در این زمینه استفاده از وسایل 
دورریختنی و ضایعات براي ساخت کاردستی است؛ 
مثلًا از کاغذهای مصرف‌شده‌ی دفترچه‌های تکالیف 

برای کاغذتایی )اوریگامی( استفاده کنید.

         اصلاحک‌ردن
)بزرگ‌نمایی، خردنمایی( 

در تکنیک اسکمپر، روش اصلاح شباهت‌های زیادی به‌روش 
ســازگارکردن دارد، ولی ممکن اســت برخی آن را کاملًا 
متفاوت بدانند. در این روش باید ببینید چگونه می‌توانید با 
اصلاح فرایندی خاص از طریق کوتاه‌ترکردن، فشرده‌ترکردن 
یــا متراکم‌ترکردن آن فرایند یا با بزرگ‌نمایی آن از طریق 
اغراق، بســط و افزایش، کار گروهی را سرعت ببخشید یا 
از ســرعت آن بکاهید؟ آیا این امکان وجود دارد تغییراتی 
ایجاد کنید تا کل فرایند با بازدهی و سرعت بیشتری پیش 
برود؟ در روش اصلاح‌کــردن از روش‌های کوچک‌نمایی و 
بزرگ‌نمایی به‌خوبی استفاده کنید تا تدریس و فعالیت‌های 
آموزشی تأثیر بیشتری داشته باشند؛ مثلْا در بزرگ‌نمایی، 
وسایلي آموزشــی با ابعاد خیلی بزرگ بسازید و ظرفیت، 
حجم، ابعاد و وزن وســایل را افزایش دهید. در فرایندهای 
تدریس زمــان آموزش را طولانی‌تر کنیــد؛ مثلْا برنامه‌ی 
»یــک روز با ریاضیات« را برای تقویت نقاط ضعف ریاضی 
کودکان اجرا کنید. این برنامه‌ی طولانی‌مدت به شما امكان 
مي‌دهد به تمامی دانش‌آموزان به‌طور انفرادی توجه کنید. 
در کوچک‌نمایــی مي‌توانيد ظرفیت، حجــم، ابعاد و وزن 
وسیله‌ای آموزشــی را کاهش دهید يا مثلًا در فرایندهای 
تدریــس، آموزش‌های یک دقیقه‌ای یــا آموزش‌های یک 
نکته‌ای کوتاه را برای کودکان طراحی کنید. همچنین، در 
ارزشیابی از ارزشیابی تک‌ســؤالی هر روزه در پایان درس 
استفاده کنید تا هم ارزشیابی مستمر خوبی برای خودتان و 
دانش‌آموزان داشته باشيد و هم از اين طريق توجه و تمرکز 
آنان را به کلاس درس بیشتر كنيد و به‌راحتی و با سرعت 
ارزشیابی همه‌ی دانش‌آموزان را نيز تصحیح کنید. در مدل 
بزرگ‌نمایی ارزشیابی، براي مثال، یک یا چند سؤال از هر 
درس را روزانه یا هفتگی در یک صفحه و هم‌زمان در اختیار 
دانش‌آموزان قرار دهید. یکی دیگر از روش‌های اصلاح‌کردن 
در نظام آموزشــی، اســتفاده از رمزینه‌ی سریع‌پاسخ در 
کتاب‌های درسی و آموزشی است که معلمان می‌توانند اين 

شيوه را به همه‌ی آموزش‌های خود گسترش دهند.
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        حذفک‌ردن 

 
یکی از روش‌های موجود در تکنیک اسکمپر حذف‌کردن 
اســت. فراینــدی خــاص را در نظر بگیریــد و آن را به 
بخش‌های متفاوت تقسیم کنید. سپس روی هر کدام از 
این بخش‌هــا تحقیق کنید و ببینید اگر بخش خاصی از 
یک فرایند حذف شــود، آن فرایند چه تغییری می‌کند؟ 
گاهی با حذف یک بخش خاص، نه‌تنها فرایند آســیبی 
نمی‌بینــد، بلکه بازدهــی آن چند برابر می‌شــود. لذا با 
اســتفاده از این روش می‌توانید به‌تدریج مهم‌ترین بخش 
یا عملکرد کارتان را مشخص کنید و فقط برای آن بخش 
سرمایه‌گذاری کنید. در کلاس درس و در فرایند تدریس 
و یادگیری بخش‌هایی را می‌توان حذف کرد تا یادگیری 
لذت‌بخش‌تــر و عمیق‌تر شــود؛ مثلًا حــذف اضطراب و 
رقابت از آموزش گاهی لذت یادگیری را بیشــتر می‌کند. 
آزمون‌هایی که به‌صورت گروهی گرفته می‌شوند و اعضای 
گــروه با همکاری هم آزمون و فعالیتی را انجام می‌دهند 
یا زمان و سرعت از آزمون حذف می‌شود یا دانش‌آموزان 
چندین بار می‌توانند در یک آزمون شــرکت کنند و فرد 
تا رسیدن به ســرحد یادگیری باید در آن شرکت کند، 
نمونه‌هــا‌ی آزمون‌‌‌های خلاقانه‌ای هســتند که از حذف 
اضطراب و رقابت در نظام آموزشی نهایت بهره را برده‌اند 

و به‌‌‌ویژه در شرایط فعلی بسیار اجراشدنی هستند. 

        معکوسک‌ردن،
سازمان‌دهی دوباره یا وارونه‌سازی  

  
برای تولید محصولی یا ایجاد خدمتی مثل یادگیری در کلاس 
درس، فرایندهای متعددی باید انجام شوند. این فرایندها را 
بررسی کنید و ببینید تمام آن‌ها ضروری هستند یا خیر؟ با 
این روش در ایده‌پردازی می‌توانیم شاخص‌ها را وارونه کنیم، 
چیدمان فرایندها را عوض کنیم، اهداف را برعکس کنیم و… 
تا ایده‌های جدید شــکل بگیرند. برخی مواقع، اگر بخشی از 
این فرایندها به‌صورت معکوس انجام شوند، سرعت و بازدهی 
یادگیری بالاتر می‌رود. در سال‌های اخیر این روش خلاقانه 
نقش زیادی در بازنویســی کتاب‌های درســی داشته است. 
برای مثال استفاده از صندلی صمیمیت به‌جای صندلی داغ 
یا تغییر در داســتان چوپان دروغگو و تبدیل آن به داستان 
چوپان راستگو یا تغییر ماهیت داستان دوکاج )که نمایشگر 
نبود همدلی و بی‌توجهی بود( به داستان کاجستانی که کاملًا 
نقش همدلی را به‌خوبی نمایش و نگاهی مثبت‌اندیشانه را به 
کودکان یاد می‌داد. همچنین، یکی از سبک‌های جدید تدریس 
که کاملًا بر اساس این ایده طراحی شده است، سبک یادگیری 
معکوس است. یادگیری معکوس یک الگوی تدریس خلاق 
است که معلم از شاگردانش می‌خواهد مطالب و فعالیت‌های 
درســی را ابتدا در خارج از کلاس مطالعه و بررســی کنند، 
ســپس برای تکمیل فعالیت‌های یادگیری و عمیق‌ترشدن 
یادگیری در کلاس حاضر شوند و در فعالیت‌ها شرکت کنند. 
از دیگر نمونه‌های این الگوی خلاقیت، الگوی تدریس کودک 
به والدین یا املای دانش‌آموز به ولی خود اســت. همچنین، 
گاهی چنین روشی را می‌توان برای بهبود وضعیت یادگیری 
به کار بست و سؤال‌های خلاقانه‌ای را به‌شیوه‌ی وارونه‌سازی 
مطرح کرد، مثلًا چه کار کنیم که دانش‌آموزان ترک تحصیل 
کنند؟ چه کار کنیم دانش‌آموزان تکالیفشان را انجام ندهند؟ 
چه کار کنیم دانش‌آموزان توجه و تمرکزشان ضعیف شود؟ 
این‌ها نمونه‌سؤال‌هایی هستند که برای بررسی علت‌های ترک 
تحصیل، انجام‌ندادن تکالیف مدرسه و افزایش توجه و تمرکز 

دانش‌آموزان به‌شکل خلاقانه مطرح شده‌اند. 
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طراح بازي آموزشي

که هنگام خواندن، خطی  دانش‌آموزی 
را که می‌خواند فراموش مي‌كند یا خط 
نيست.  بي‌دقت  می‌اندازد،  جا  را  بعدی 
او دچار نوعي اختلال است. اگر اختلال 
با چند بازي  او را بشناسيم، مي‌توانيم 

آموزشي، به بهبود او كمك كنيم. 
اختلال یادگیری  نوعی اختلال عصب‌شناختی 
است که به‌شکل مستقیم به مغز آدمی مربوط 
است. این اختلال به مجموعه‌ای از نارسایی‌ها 
در فرایند دریافت، ادراک و پردازش مغز اطلاق 
می‌شــود که مانع از یادگیری، کسب مهارت 
و به‌کارگیــری آن در فرد و همچنین برقراری 

ارتباط مؤثر او با دنیای اطراف می‌شود.
اختلال یادگیری سبب می‌‌شود با در نظرگیری 
رده‌ی سنی و سطح هوش‌بهر، میزان دستیابی 
انسان به پیشرفت تحصیلی کمتر از حد انتظار 
باشــد و غالباً در افرادی دیده می‌شــود که از 
نظر بهره‌ی هوشــی بالاتر یا پایین‌تر از سطح 
متوسط هستند. بنابراین، دانش‌آموزان درگیر 
با این گروه از اختلالات را نمی‌توان در زمره‌ی 
»دانش‌آموزان با نیازهای ویژه« )اســتثنایی( 

تلقی کرد.
اختلال یادگیری، با وجود شیوع فراوان، هنوز 
به‌طورکامل شناخته‌ نشده است. عوامل بروز 
این اختلالات متعددند، اما  به  چند گروه‌ اصلی 

تقسیم  می‌شوند:

الف( عوامل کاراندام شناختی 
)فیزیولوژیک(

 تأخیر در رشد کامل برخی از اجزای دستگاه 
عصبی مرکزی، به‌خصوص مغز، در طول دوران 

جنینی؛
 عوامل زیست‌شــیمیایی )بیوشیمیایی( و 
اختلالات سوخت‌وســازی )متابولیکی( مثل 
هایپوگلیسمی و کم‌کاری تیروئید در هنگام 

تولد یا قبل و بعد از آن؛
 آســیب‌دیدگی‌ها، ضربه‌هــا و صدمه‌های 
واردشــده به دســتگاه عصبــی و مرکزی، 
به‌خصوص مغز، که در عملکردهايی روانی مثل 

ادراک و حافظه تأثیرگذارند؛
 تولد زودرس؛

 ابتلای مادر به بیماری‌های عفونی، مزمن و 
همچنین داشتن اعتیاد؛

 تغذیه و بهداشــت نامناســب مادر هنگام 
بارداری و زایمان.

ب( عوامل ژنتیکی
  وجود نمونه‌های درگیر با اختلالات یادگیری 

در خانواده به‌شکل ارثی.
ج( عوامل محیطی

 تغذیه و بهداشت نامناسب؛
 قرارداشتن در محیط پراسترس و اضطراب 
که در فرایند رشــد کودک تأثیر منفی دارند. 

برخی از این عوامل عبارت‌اند از: 
 نارسایی رشــد اجتماعی و عاطفی کودک 
به‌دلیل نبود امنیت طبیعی یا نبود ثبات محبت 

در محیط خانه یا مدرسه؛
  بدسرپرستی و بی‌توجهی والدین؛

  رفتارهای ضداجتماعی در خانواده.
  رشد کلامی ناکافی؛

  ابتــای کــودک به بیماری‌هــای مزمن، 
مشکلات تنفسی، حساســیت‌های شدید و 
نیز واردآمدن صدمه‌ها و آسیب‌های جدی به 

کودک، به‌ویژه در ناحیه‌ی سر؛ 
 محرومیت‌ها و کمبودهای شدید در محیط و 

منطقه‌ی زندگی.

د( عوامل آموزشی
 تدریس ناکافی و ناصحیح؛

 برخوردارنبــودن فــرد آموزش‌دهنــده از 
مهارت‌های تخصصی یاددهی؛

نبــود فعالیت‌های جانبــی و برانگیزنده در 
یادگیری؛

 نپرداختــن بــه اصل کســب مهارت‌های 
اجتماعی، کلامی و نيز مهارت‌هاي حرکتی و 

جسمی به موازات آموزش؛
  استفاده‌ی نادرســت از روش‌ها و الگوهای 

یاددهی و یادگیری. 
عوامل آموزشــی موضوع مهمي است که در 
شــرايط امروز به یکــی از اصلی‌ترین عوامل 
»اختلالات پنهان یادگیری« مبدل شده است. 
با فراگیری بیماری کرونا و تعطیل‌شدن ناگزیر 
مدرسه‌ها، بخش اعظمی از فعالیت‌های آموزشی 
و تحصیلی کودکان به »خانه‌ها« انتقال یافته 
است. بنابراین، بسیاری از نشانه‌های اختلالات 
یادگیری یا نامکشوف می‌مانند یا به بی‌توجهی، 
بازیگوشی و کم‌کاری دانش‌آموزان نسبت داده 
می‌شوند. این اتفاق به‌طور قطع نه‌تنها به ایجاد 
وقفه و رکود پیشــرفت تحصیلی آن‌ها منجر 
می‌شــود، بلکه با تأخیر در کنترل و کم‌کردن 
نشــانه‌های اختلال، در آینــده‌ی تحصیلی و 
سرنوشــت دانش‌آموزان نیز پیامدهای سوء و 

منفی به‌جا می‌گذارد.
راهــکار مقابله با این نتیجه‌های ناخواســته، 
مداخلــه‌ی بهنــگام و طراحــی فعالیت‌های 
جبرانی از طرف معلمان است. یکی از بهترین 
و مؤثرترین راهکارها در این زمینه بازی‌درمانی 
از طریق استفاده از بازی‌های آموزشی هدفمند 
اســت، لیکن قبل از هر اقدامی باید به ارتقای 
دانش تشخیصی و مهارت و آگاهی معلمان و 
مربیان در ارتباط با اختلالات یادگیری پرداخت، 
زیرا مؤثر واقع‌شدن اقدامات درمانی و جبرانی 

نیاز دارد به:
 آشنایی کامل و کافی معلم با مقوله‌ی اختلال 

یادگیری؛ 
 همراهی خانواده؛

 نبــود هــر نــوع پیــش‌داوری و قضاوت 
غیرتخصصی نسبت به فرایند یادگیری کودک.

انواع شایع و پرتكرارتر اختلالات یادگیری
اختــالات یادگیری در ســه گــروه اصلی 

طبقه‌بندی می‌شوند:
1. خواندن یا خوانش‌پریشی؛ 

2. نوشتن یا نوشتارپریشی؛
3. ریاضی یا محاسبه‌پریشی.
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اختلالات
يادگيري

محاسبه‌پريشي كنش‌پريشي

 ضعف در برقراري
ارتباط

ناتواني در درك
عدد و شمارش

 ضعف حافظه و
فعاليت ذهني

مشكل در نوشتن مشكل در خواندن پردازش ذهني كند

تحرك، بي‌قراري و
لول خوردن

ضعف در حركات
عضلات بزرگ

 ضعف در برقراري ارتباط
بين مفاهيم عددي رياضي

آستانه‌ي تمركز
و دقت كوتاه 

فراموشكاري
و جا‌گذاشتن وسايل 

ناهماهنگي حركات
و ضعف تعادل و توازن

ضعف درك مفاهيم
پايه و اساسي رياضي

شتابزدگي و
عجول بودن

ضعف در انجام فعاليت‌ها
و مهارت‌هاي دستي

ضعف در حركات
عضلات كوچك

ناتواني در حل
مسائل محاسباتي 

 در رويا فرورفتن
روزانه

حادثه‌آفريني

 نارسا
و بدخط نويسي

تندنويسي
بيش از حد

ضعف در پردازش
شنيداري

نارسانويسي
و بدخطي

بد نگهداشتن
مداد

ناتواني در نظم، توالي
و ترتيب افكار

اختلال دريافت
پيام‌هاي غيركلامي

ضعف در
كاربرد ابزار

ريز، فشرده
و كج و وارونه‌نويسي

حافظه‌ي واژگاني

ادا و بيان واج‌ها

نوشتار‌پريشي
بيش‌فعالي و
عدم توجه

خوانش‌پريشي

گفتار‌پريشي

نشانه‌های اختلالات اصلی یادگیری
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وقت 
عمل
  احمدرضا اعرابی

دبیر فیزیک

جالبی  مجموعه‌ی  دبســتان  چهارم  علوم 
از مطالب علمی و مفید اســت. این مفاهیم 
در قالب‌هــای متفاوتی از علــوم فیزیکی، 
زمین‌شناسی و زیست‌شناسی ارائه شده‌اند. 
ازاين‌رو لازم است آموزگار محترم این درس 
به این مفاهیم احاطه‌ي خوبی داشته باشد تا 
بتواند هنگام آزمون سؤال‌های مناسبی را از 
مي‌توانند  زیر  سؤال‌های  بپرسد.  دانش‌آموز 

نمونه‌هايی راهگشا برای آموزگاران باشند. 
در درس اول، کتاب با ارائه‌ی آزمایشي جالب، 
روش کار علمی را بــرای دانش‌آموز مطرح 
می‌کند. در ایــن درس تنظیم جدول و ثبت 
نتایج علمی آزمایش‌هايي كه ارائه مي‌شوند، 
بسیار مهم است. بنابراین، می‌توان داده‌هایی 
را در اختیــار دانش‌آ‌موز قــرار داد و از او 
خواست این موارد را در جدولی مناسب قرار 

دهد. به اين  سؤال‌هاي توجه فرمایید:

1. حسین لیوان آب جوشی از مادرش می‌گیرد 
و دماسنجی را درون لیوان قرار می‌دهد. دماسنج 
در ابتدا دمای 80 درجه و پس از ده‌ دقیقه 65 
درجه را نشــان مي‌دهد. پس از گذشت بیست 
دقیقه، دمای آب درون لیوان 45 درجه می‌شود. 
این داده‌ها را به‌صورت مناسب در جدولي قرار 

دهید. 
2. در آزمایش ســاخت حبــاب، اگر بخواهیم 
حباب‌ها به‌صورت یک کره در آیند، ســیم را 
چگونه باید شکل دهیم؟ )شکل مناسب سیم 

را رسم کنید.( 
3. برگه‌ای ســفید و برگه‌اي مشکی را پشت 
پنجره و مقابل آفتاب قرار می‌دهیم. پیش‌بینی 

می‌کنید دمای کدام‌یک بیشتر باشد. چرا؟ 
در درس دوم، کتاب به مفهوم مخلوط و محلول 
می‌پردازد. دانش‌آموز باید تفاوت دقیق این دو 
مفهوم را از یکدیگر تشخیص دهد. در این مورد 
می‌توان براي دانش‌آ‌موز چنين ســؤال‌هايي را 

مطرح كرد:

4. برای هر یک از مفاهیم زیر مثالی ذکر کنید و 
چگونگی تهیه‌ی هر یک را بنویسید. 

الف( مخلوط مانند.................. .
برای تهیه‌ی آن.................... .

ب( محلول مانند .................. .
برای تهیه‌ي آن........................ . 

5. نام هر ترکیب‌ را بنویسید؟ 
یک بشقاب سبزی‌خوردن- دوغ - شربت 
6. کدام موارد زودتر در آب حل می‌شود؟

 دلیل آن را بگوييد؟

7. یک قاشق شکر در کدام‌یک از لیوان‌های زیر 
سریع‌تر حل می‌شود؟ چرا؟ 

8. کدام مخلوط را بــا صاف‌کردن و کدام‌ را با 
روش تبخیر از هم جدا می‌کنیم؟ 

مخلوط آب‌نمک؛ مخلوط نخود و آرد 

در درس ســوم، کتاب به مفهــوم مهم انرژی 
می‌پــردازد. درک و شــناخت انــواع انرژی از 
هدف‌هاي مهم این فصل است. دانش‌آ‌موز پس 
از مطالعه‌ی این فصل باید با انواع انرژی اعم از 
جنبشــی، گرمایی، نورانی و صوتی آشنا شود. 
بنابراین، پرسش‌های زیر نمونه‌های خوبی برای 

آزمون هستند:
9. در هر یک از شکل‌های زیر، نوع انرژی جسم 

را در زیر آن مشخص کنید. 

10. آنچه را از شکل زیر دریافت می‌کنید، در سه 
خط توضیح دهید؟ 

11. در تصویر زیر چه نوع انرژی به کدام انرژی 
تبدیل می‌شود؟ 

12. هنگامی که دو دست خود را به هم می‌مالید، 
چرا دست شما گرم می‌شود؟

13. حمیــد با چکش روی میخی که تا نصفه 
درون چوب فرو رفته اســت ضربه می‌زند. چرا 

میخ گرم می‌شود؟ 
14. انرژی‌های باد، آب جاری و ســوخت‌ها از 

کدام منبع انرژی به دست می‌آیند؟ 
15. درباره‌ي جمله‌ی زیر در ســه خط توضیح 

دهید؟ 
»انرژی خورشیدی پاک، ارزان و بی‌پایان است.« 
16. چــرا با عبور هواپیما از بــالای یک خانه، 
به‌طور معمول شیشه‌‌هاي پنجره‌ها می‌لرزند؟ آیا 
می‌توانیــد موارد دیگری را ذکر کنید که باعث 

لرزش شیشه‌ها‌ی پنجره‌ها می‌شوند؟ 
17. نام سه وسیله را بنویسید که در منزل شما 
وجود دارد و می‌تواند به شــما انرژی بدهد. نوع 

انرژی هر یک را مشخص کنید. 
در فصل چهارم، کتاب به موضوع انرژی الکتریکی 
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می‌پردازد. در واقع دانش‌آموز باید به اهمیت این 
انرژی آگاهی کامل یابــد. کتاب، آزمایش‌هاي 
مهمی ‌را در طول فصل برای دانش‌آموز بررسی 
می‌کند. بنابراین، می‌توان اين پرســش‌ها را از 

دانش‌آموز پرسید: 
18. در هر یک از وسایل زیر انرژی الکتریکی به 

چه نوع انرژی تبدیل می‌شود؟ 
1. لامپ 2. آسان‌بر )آسانسور(  3. اتو  4. ماشین 

لباس‌شویی
19. با کمک یک باتری، لامپ، کلید و مقداری 
سیم، مداری برای روشن‌کردن لامپ رسم کنید. 
20. با رسم شکل یک مدار متوالی و یک مدار 
موازی رســم کنید. این دو مدار چه تفاوتی با 

یکدیگر دارند؟ 
21. در مدار شــکل زیر، با قراردادن کدام‌یک از 
مواد درون جدول، لامپ روشن خواهد بود و با 

قراردادن کدام ماده لامپ خاموش مي‌شود؟ 
1. پاک‌کن  2. میخ  3. سکه  4. خط‌کش‌ فلزی  

5. خط‌کش پلاستیکی

در  فصل 5، کتاب به بررسی دما و گرما می‌پردازد. 
پس از تدریس این فصل، دانش‌آموز باید تفاوت 
این دو مفهوم را به‌خوبی درک کند. سؤال‌های 

این فصل می‌توانند به‌صورت زیر بیایند: 
22. آزمایشی طراحی کنید که نشان دهد حس 
لامسه روش خوبی برای اندازه‌گیری دما نیست. 
23. هر یک از دماسنج‌های زیر برای اندازه‌گیری 

دمای چه اجسامی مناسب است؟ 

24. دمای یک لیوان آب به‌صورت زیر اســت. 
در چه زمان‌هایی لیــوان گرما گرفته و در چه 

زمان‌هایی گرما از دست داده است؟

25. اگر بخواهید قابلمــه‌ای برای پختن غذا 
درســت کنید، از کدام‌یک از مواد زیر استفاده 

می‌کنید؟ دلیل خود را بگوييد. 
الف( پلاستیک  ب( مس  ج( چوب 

26. دو ماده‌ی رسانای خوب گرما و دو ماده‌ی 
نارسانای خوب گرما را نام ببرید. 

27. چگونــه با کمک یک بطری آب معدنی و 
مقداری پارچه می‌توان یک دمابان )فلاســک( 

آب ساخت؟ 
29. چرا درون یک فلاســک می‌توان هم آب 
سرد را سرد و هم آب گرم را گرم نگاه داشت؟ 

در درس ششــم، کتاب انواع ســنگ‌ها و مواد 
معدنی را بررسي و علاوه بر آن کاربردهای هر 
یک از ســنگ‌های معدنی را نیز بیان می‌کند. 
بنابراین، برای پرســش از دانش‌آموز می‌توان 

سؤالی مانند سؤال زیر را پرسید. 
30. جاهای خالی را با کلمات مناسب پر کنید: 
سنگ مرمر- ذره‌هایشان- زبری- سنگ‌های 
رســوبی- رودهــا- ســنگ‌های آذریــن- 

سنگ‌های دگرگوني 
سنگ‌ها از نظر ویژگی‌های ظاهری مانند رنگ، 
..............، صافی، ســختی و اندازه‌ی................... با 
هم متفاوت هستند. ............ هنگام سرازیرشدن 
از کوه، ســنگ‌ها و ذره‌های ریز و درشــت را با 
خود به حرکت در می‌آورد. سنگ‌های ریزتر و 
گل‌ولای پــس از ورود به دریا یا دریاچه در ته 
دریاچه لایه‌لایه ته‌نشین می‌شوند و سنگ‌های 
............... را ایجاد می‌کنند. سنگ‌های درون زمین 
به‌دلیل گرمای زیاد به حالت مذاب هستند. این 
مواد مذاب پس از سردشدن ............... را تشکیل 
می‌دهند. برخی از سنگ‌ها نیز بر اثر گرما و فشار 
زیاد تغییر می‌کنند. به همین ســبب به آن‌ها 
.............. می‌گویند. به‌عنوان مثال، سنگ آهک به 

................ تبدیل می‌شود. 
کتاب، در درس هفتــم، آهن‌ربا را معرفی و در 
ابتدا ویژگی‌های آن را بررسی می‌کند. سپس به 
کاربردهای آن می‌پردازد. در این مورد می‌توان 

پرسش‌های زیر را ارائه کرد: 
31. با کمــک مقداری بــراده‌ی آهن چگونه 

می‌توانید قطب‌های آهن‌ربا را مشخص کنید؟ 
32. هر آهن‌ربا چند‌ قطب دارد؟ این قطب‌ها را 

با رسم شکل نشان دهید. 
33. دو آهن‌ربا را مطابق شکل‌های زیر به هم 
نزدیک می‌کنیم. در کدام حالت یکدیگر را جذب 

و در کدام حالت یکدیگر را دفع می‌کنند؟ 

N    S    S    N  )ب N   S     N   S )الف
S    N     S   N  )د S     N    N    S  )ج

34. چگونه با کمک یک آهن‌ربا و یک سوزن 
می‌توانید یک قطب‌نما بسازید؟ 

35. مطابق شــکل زیر مقداری ســیم را دور 
یک پیچ آهنی می‌پیچیم و دو سر سیم‌ها را به 
باتری وصل می‌کنیم. این وسیله چیست و چه 

کاربردهایی دارد؟‌

در فصل هشــتم، کتاب بــه تدریس موضوع 
ستارگان و سیارات می‌پردازد و تفاوت آن‌ها را 
بیان می‌کند. سپس سیارات متفاوت منظومه‌ي 
شمسی را معرفی می‌کند. پرسش‌های زیر برای 

این فصل مناسب به نظر می‌رسند: 
36. نزدیک‌ترین ستاره و سیاره به کره‌ی زمین 

را نام ببرید و تفاوت آن دو را بنویسید؟ 
37. اگر خورشــید دایره‌ي سمت چپ باشد، 
درون دایره‌ها نام‌های سیاره‌ها درون‌ منظومه‌ي 

شمسی را بنویسید.

در فصل‌هــاي 9 تــا 13، کتاب به بررســی 
بــدن ما، حیوانــات بدون مهــره، گیاهان و 
زیســتگاه‌ اطراف دانش‌آموز می‌پردازد. شاید 
به نظر برســد این فصل‌ها که زیر‌مجموعه‌ي 
علم جالب زیست‌شناســی هســتند، حتماً 
مجموعه‌اي از حفظیات‌انــد؛ در صورتی که 
این‌گونه نیســت. آموزگار با اندکی حوصله 
می‌تواند ســؤال‌هايي را  از دانش‌آموز بپرسد 
كه این مفاهیم به‌درستی در ذهن دانش‌آ‌موز 

جای بگیرند:
38. ســلول‌های زیر مربوط به کدام قسمت از 

بدن هستند؟ 

39. در شــکل زیر قســمت‌های گوناگون 
سلول را نام‌گذاری کنید؟ 

40

10

20 40

دما)سانتيگراد(

زمان) دقيقه(
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دانشنامه‌ي اسباب‌بازي‌هاي طهران قديم
نويسنده: زردشت ‌هوش‌ور

عكاس: علي‌ خوش‌جام
ناشر: كانون پرروش فكري كودكان و نوجوانان

»از شــما درخواست مي‌كنم، اگر اســباب‌بازي قديمي‌اي را 
مي‌شناســيد كه در اين كتاب نيامده است، نام، مشخصات، 
كروكي، عكس يا نقشــه‌اي از آن را برايم بفرستيد تا بازسازي 
كنم و به نام فرســتنده در موزه به ثبت برسانم. ممكن است 
افراد كهن‌سال بين اشياي قديمي خود اسباب‌بازي‌هايي داشته 
باشند كه شكسته، فرسوده و ناكارآمد باشد. مي‌توانم آن‌ها را 
تعمير و به نام صاحب اثر در موزه به ثبت برسانم. حتي مي‌توان 
آن را بــه امانــت گرفت و پس از الگوبــرداري، به صاحب آن 
برگرداند. در صورت تمايل مي‌توانيد با نشاني زير تماس بگيريد. 

با تشكر: زردشت‌ هوش‌ور

 www.hooshvar.com:وبگاه
zardosht@hooshvar.com:رایانامه

چند ســطري كه خوانديد، بخشــي از مقدمــه‌ي كتابي 
اســت نه‌چندان نوپديد كه به‌تازگي، در سال 1400، دفتر 
ســامان‌دهي منابع مكتوب وزارت آموزش و پرورش از آن 
تقدير كرده اســت. نويســنده‌ي خوش‌ذوق كتاب، پس از 
آنكه كار بازســازي اســباب‌بازي‌ها در كارگاهش به پايان 
مي‌رســد، ترجيح مي‌دهد اين دست‌ساخت‌ها را به‌شكلي 
معرفي كند و بشناساند. بنابراين دست‌به‌كار نگارش كتابي 
مي‌شــود كه پر است از اسباب‌بازي‌هاي ساده و ساختني؛ 
همان‌ها كه دوستشان داريم و شايد اصلًا بلد نباشيم آن‌ها 

را بسازيم.

كتاب در دو بخش تنظيم شــده است: بخش اول كليات 
اســت و بازي را تعريف مي‌كند. تاريخچه‌ی اســباب‌بازي 
در ايــران و جهــان را نيز بررســي مي‌كنــد. بخش دوم 
شناسنامه‌ی اســباب‌بازي‌هاي قديمي استان تهران است. 
جالب است كه هر اسباب‌بازي شناسنامه‌اي دارد. خواننده 
در این بخش با 19 ويژگي اســباب‌بازي آشنا مي‌شود؛ از 
جمله: وجه تسميه، اجزاي سازه، مشخصات ظاهري، روش 
بازی، مراحل بازســازي،كاربري اسباب‌بازي مثل مقررات 

استفاده، جنسيت بازی‌کنندگان، سن و تعداد آن‌ها. 

هم بازي، هم تجربه‌آموزي                       
  مريم شهرآبادي 

 كارشناس آموزش ابتدايي 
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خاطرات اداري
نويسنده: حيدرعلي جليلي

ناشر: نوشته )1399(
کتاب حاضر تجربه‌هاي فردی اســت که خود 
آموزگار، مدیر مدرسه، رئیس آموزش‌وپرورش 
کوهپایه و کارشناس‌مســئول آموزش ابتدایی 
اســتان اصفهان بوده است. این خاطرات ضمن 
آنکه تجربه‌های زیسته‌ی یک مدیر را در اختیار 
معلمان و مدیران کشــور می‌گذارند، تصویری 
از ســختی‌ها و دشــواری‌های کار نیروهــا و 
کارشناسان فرهنگی را، به‌خصوص در استان‌ها، 

ترسیم می‌کنند.
كتــاب را بخوانيد، به قصد آنكــه ايده بگيريد 
و شــما هم با زبان ســاده و بي‌تكلف، تجربه‌ها 
و خاطره‌هاي كلاس‌هاي خــود را ثبت كنيد. 
تجربه‌هــاي شــما ارزشــمندند و همكارانتان 
را بهره‌منــد مي‌كنند. اگر دســت به كار ثبت 
تجربه‌ها شديد، دفتر مجله‌ي خودتان را هم در 

جريان بگذاريد. 

100 ايده براي معلمان ابتدايي
نويسنده: آر، ريچل

مترجم: سميه علي‌محمدي
ناشر: مهد داوران )1398(

تفکیک موضوعي اســت کامــاً بحث‌برانگیز در 
ســطح آموزش. تفکیک در دوره‌ي ابتدایی باید 
روی نیازهــای فردی متمرکز شــود و به‌منظور 
پاسخ‌گویی به نیازهای همه‌ی‌ دانش‌آموزان صورت 
گیرد. این کتاب مجموعه‌ای از روش‌های گوناگون 
برای ســازمان‌دهی و تفکیک و نیز مجموعه‌ای 
از نکته‌ها درباره‌ی چگونگی سکوسازی، ساختار 
یادگیری و نحوه‌ي استفاده از نتایج برای پیشرفت 
بیشــتر در دوره‌ي ابتدايي است. ايده‌هايي آسان 
و كاربردي در كتاب ارائه شــده‌اند كه نكته‌‌هاي 
آموزشــي، كاربرد بيشتر و ايده‌ي پاداش را در بر 
مي‌گيرند. پيشنهاد مي‌كنيم نكته‌هاي آموزشي و 
31 ايده‌ي كتاب را  حتماً بخوانيد و از كاربردهاي 
آن‌ها در كلاس‌هايتان برايمان بنويسيد. لازم به 
یادآوری اســت، ایده‌های مربوط به هر فصل، از 

متخصصان ابتدایی جمع‌آوری و ارائه شده‌اند.
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  اعظم لاريجاني 

هر معلمی در جست‌وجوي راهي براي ایجاد انگیزه‌ی بيشتر و افزایش علاقه و مشارکت گسترده‌تر دانش‌آموزان است. یک 
راهبرد مهم برای دستیابی بهتر به این هدف، استفاده از ابزار طنز در کلاس است. معلمان شوخ‌طبع يادگيري را لذت‌بخش 
و ســرگرم‌كننده مي‌كنند. هنگامي كه دانش‌آموزان در كلاس با هم می‌خندند، احســاس مي‌كنند با هم‌كلاسي‌ها و معلم 
خود پيوندي قوي دارند. همين باعث مي‌شــود حس رفاقت و تجربه‌ی عاطفي مشــتركي بین آن‌ها ایجاد شود. اين حس 
اختلافات و ناسازگاري‌ها را كاهش و توجه و مشارکت دانش‌آموزان را افزايش می‌دهد. از طرف ديگر، طنز مي‌تواند فضاي 
يادگيري مثبتي ايجاد كند تا دانش‌آموزان در كلاس احساس راحتي بيشتري داشته باشند. اين جو مثبت دو سويه عمل 

مي‌كند؛ از يك سو يادگيري را مؤثرتر و از سوي ديگر لذت‌بخش‌تر خواهد كرد.
چنين كلاس‌هايي همان‌هايي هستند كه دانش‌آموزان براي ورود به آن‌ها بي‌تاب‌اند و براي خروج از آن‌ها عجله‌اي ندارند.

کودکانی که حضور در كلاس‌هايي با فضاي شــاد را تجربه مي‌كننــد، علاوه بر اينكه مهارت‌های ارتباطی و تفکر انتقادی 
قوی‌تري دارند، خلاق‌تر هم می‌شوند. 

با هم خنديدن



چه بسا روزه‌داري كه از روزه‌اش جز گرسنگي و تشنگي بهره‌اي ندارد!
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