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  معلم
  زمینه ساز  تکوین وتعالی

هویت اسلامی،ملی وانقلابی



بازديد از موزه  از جمله سفرهاي ميداني است كه محيطي 
منحصربه فرد براي معلمان فراهــم مي كند تا با يك تير چند 
نشان بزنند. چراكه موزه بهترين مکانی است كه دانش آموزان 
مي توانند در آن ارتباط ملموســي با زمــان، مکان، رويدادها و 
مردم برقرار كنند؛ محيطي كه مجموعة گسترده اي از داستان ها 
و آثار باســتاني را در دل خود جاي داده اســت. چنين مکانی 
مي تواند هم به رشد دانش و هم غنی سازی ذهن دانش آموزان 
كمك كنــد، چراكه از يك طرف تکامــل تاريخ را به وضوح 
مي  نمايانــد و از طرف ديگر دانش آمــوز را با ميراث فرهنگي 

بشريت رودررو مي  كند. 
در مــوزه، دانش آمــوزان گاهي به ارزش تاريخي اشــيا 
توجــه مي كنند و گاهي وجه هنري شــان آن ها را تحت تأثير 

قرار مي دهــد. آن ها با نماهايي از دنياهايي روبه رو مي شــوند 
كه مدت هاســت از بين رفته اند و با ديدن لباس، ابزار و ظروف 
به طور تصويري با آن دنياها روبه رو مي شــوند. چنين است كه 
پرسش هاي بسياري را مي پرسند و فرصت هاي كشف بسياري 
نصيبشــان خواهد شد و كنجکاوي شــان توسعه خواهد يافت. 
آن ها با ديدن اينکه كجا بوده ايم، بهتر خواهند توانســت درك 
كننــد به كجا مي توانيم برويم. كمتر پيش مي آيد دانش آموزي 

هنگام خروج از موزه بينش و اطلاعاتش تغيير نکرده باشد. 
 چنين است فرصتي مناسب براي يادگيري تعاملي؛ جايي 
كه كودكان بيشــتر از آنچه در كتاب ها خوانده اند، ياد خواهند 
گرفت و تصويرهای اين سفر مدت ها مقابل چشمانشان خواهد 

ماند و اثرش هميشگي خواهد بود.

اعظم لاريجانی

يك تير و چند نشان

عکاس : كيارش كرمی

به سوی تربيت همه جانبه

مبتنی بر سيره پيامبر و ائمه اطهار )ع(

امام علي )ع(:
فى سَعَه الاخَْْلاقِ كُنوزُ الارَْْزاقِ؛

گنج هاى روزى در وسعت اخلاق نهفته است.
]كافى، ج ۸ ، ص ۲۳[

پيامبر صلي الله عليه و آله:
كُمْ الِىَ اللهِ  احَْسَنُكُمْ اخَْلاقا؛  احََبُّ

محبوب ترين شما در نزد خدا، خوش اخلاق ترين شماست.
]مجمع البيان، ج ۱۰، ص ۸۷[
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عزیز اسلامی مان امکان تهیة آن را داشته باشند.
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یادداشت سردبیر

دكتر عظيم محبی

 در يك تقســيم بندي كلي مي توان يادگيري را به سه 
نوع تقسيم كرد:

1. يادگيري فردي
2. يادگيري تيمي

3. يادگيري سازماني
یادگیری فردی: هريك از همکاران مدرسه، متناسب با رشتة 
خود از سواد تخصصی لازم برخوردارند. در ضمن از نظر حرفه ای 
)پداگوژی( نيز همين طور. البته لازم اســت به طور مســتمر سواد 

پداگوژيکی همکاران مدرسه روزآمد شود.
یادگیری تیمی: همکاران علاوه بر يادگيری فردی، نيازمند 
يادگيری از يکديگرند. چون تجربه    ها، پيش دانسته ها، پيش فرض ها، 
دانش و اطلاعات، برداشــت ها و باورهای هريــك از همکاران 
می تواند با ديگری تفاوت داشــته باشــد. لذا لازمة نزديك شدن 
ديدگاه ها و فهم مشــترک در موضوعات گوناگون، يادگيری های 
جمعی و تيمی اســت. اين يادگيــری از طريق گفت وگو، مباحثه، 

انجام كار مشترک، و نقد و بررسی مشترک حاصل می شود.
ســطح عميق تر اين يادگيری از طريق تعامل حاصل می شود. 
تعامل يعنی كنش متعامل. يعنی هريك از افراد نسبت به نظرات 
ديگران، دلايل پذيرش و عدم پذيرش خود را بگويد و بحثی عميق 
در تيــم به جريان بيفتد تا افراد به موضــوع موردبحث به اجماع 
برسند. اين فرايند كمك خواهد كرد همة افراد از هم بياموزند و به 
يادگيــری هم كمك كنند. در اين فرايند زمينة همدلی و به جای 

رقابت، زمينة همياری فراهم می  شود.
یادگیري ســازماني: آرانی )1398(  با بهره گيری از نظرات 
پيتر ســنگه، درس پژوهی )يادگيری تيمی همکاران در مدرسه( را 
زمينه ساز تحقق يادگيری سازمانی )مدرسة يادگيرنده( می داند و به 
نقل از ايشان بيان می  كند: يادگيری نيازمند تحول بنيادی در طرز 
تفکر انسان، بازســازی مداوم آموخته ها، بازانديشی مستمر رفتار، 
بهسازی تدريجی فرايندهای عمل و حركت اساسی برای وارسی 
بی امــان پيش فرض های ذهنی و آزمون مداوم تجربه های فردی 
و اجتماعی اســت. اين تصور از يادگيری، با آنچه در محاوره های 

روزمــره به معنای دريافت، حفظ و بازپس دادن اطلاعات، متداول 
است، بسيار تفاوت دارد.

يادگيری زاينده و مبتنی بر بازانديشی عمل و بازبينی الگوهای 
ذهنی در قلب و ذهن انســان نفوذ می كند و آگاهی و تغيير رفتار 
را در پی دارد. به انسان قابليت ارتباط مؤثر با جهان خارج از ذهن 
را می دهد و از اين طريق چشــم اندازهای تــازه ای پيش روی او 
می گذارد. قابليت های انســان را گســترش می دهد و بر توانايی 
خلاقيت و نوآوری های او می افزايد. دانش حرفه ای برای توســعة 
مهارت های بازانديشــی از طريق اين نوع يادگيری توليد و ترويج 

می شود.
يادگيری در مدرسه هايی كه به مثابة سازمان يادگيرنده هستند، 
غالباً فرايندگراســت. معلمان و عوامل مدرسه آنگاه كه می كوشند 
بــه نحوة تفکر و تعامل خود بينديشــند و بنيان فکری خويش را 
وارسی كنند، به تدريج آماده می شوند قابليت هايشان را برای تفکر، 
گفت وگو، آگاهی، يادگيری و تعامل به شيوة نوين توسعه دهند. در 
چنين شــرايطی يادگيری سازمانی گسترش می يابد و جوانه های 

نوآوری سربرمی آورند.
افزايــش آگاهی حاصل از گفت وگو با خود و تعامل با ديگران و 
شنيدن نظرات متفاوت، نگاه افراد را تغيير می دهد و زاوية ديد آنان 
را از مناسبات ماشينی، كمی و مادی در محيطی كه در آن فعاليت 
می كنند و احتمالًا بر حيات ســازمان های اجتماعی تأثير مستقيم 
دارند، به خودآگاهی، پيش فرض های ذهنی، احســاس مشترک از 
ماهيت و هدف سازمانی، فرايند عمل و تصورات نفوذناپذير خود از 

شرايطی كه در آن كار می كنند، متوجه می  كند.
برای تبيين و بازبينی نگرش هــا، پيش فرض ها و باورهايی كه 
به طور كلی ادراک آدمی از جهان را می ســازند و به طور عميق بر 
رفتار انســان تأثير می گذارند، دو نوع مهارت لازم است: بازبينی و 

بازانديشی.
بازبينی به انسان كمك می كند به آرامی و با دقت در فرايندهای 
تفکــر خود تأمل كند و دريابد كه الگوهای ذهنی چگونه شــکل 

می گيرند.

مدرسه يادگيرنده
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بازانديشی به آدمی كمك می كند در جريان گفت وگو و سهيم شدن 
در فرايند تبيين پيش فرض های خود با ديگران، آگاهی خود را نسبت 
به كيفيت نگرش ها و تصويرهای ذهنی خويش افزايش دهد و تأثير 

آن را در عمل ارزيابی كند.
دانشی كه می تواند به توســعة مهارت های بازبينی و بازانديشی 
عمل كمك كند و ظرفيت و توانايی عمل اثربخش )تغيير( را توسعه 
دهد،»علم عمل« است. هدف اين دانش، تبيين دلايل و باورهای 
نهفته در لايه های زيرين عمل انســان، گسترش يادگيری زاينده، 
ترويج گفت وگو با خود و ديگران، يادگيری و تفکر در حين عمل، و 

برنامه ريزی به مثابة يادگيری است.
نظريه پردازان »علم عمل« بر مهارت های گفت وگو، پرسشگری، 
مباحثه، بازانديشــی در عمل، خودآموزشــی، تفکر ژرف انديش و 
انتقــادی، تبيين پيش فرض ها و باورها، تجربه و تحليل نگرش ها، 
بازسازی الگوهای ذهنی، تفکر و يادگيری در عين عمل، خودارزيابی 

و آزمون تجربه ها تأكيد می كنند.
از نظر آرانی، خودآموزی، خودنوســازی و خودانديشی از طريق 
يادگيری در حين عمل گسترش می يابد و موجبات بهسازی مستمر 

نگرش ها و عمل انسان را فراهم می  كند.
تقريباً همة مباحث مربوط به ماهيت و مفهوم سازمان يادگيرنده 
در صدد آن اند كه افراد سازمان را ياری دهند تا به فهم مشتركی از 
تفکر راهبردی دست يابند، در تجربه و دانش يکديگر سهيم شوند، 
تصوير دقيقی از مأموريت سازمان برای همکاران ارائه  دهند، افراد 
سازمانی را برانگيزند تا برای بينش و عمل يکپارچه و منطقی گرد 
هم آيند و با يکديگر به گفت وگو بپردازند، آن ها را به بازانديشــی 
عمل خود دعوت كنند و الگوهای ذهنی مشتركی را در ميان آن ها 

توسعه دهند.

 تحليل و نتيجه گيری

با تحليــل يادگيري در معناي فوق، يك ســؤال كليدي مطرح 
مي شود و آن اينکه فرايند آموزش و توانمندسازي معلمان چگونه 
اســت؟ آيا دوره هاي ضمن خدمت فعلي مي توانند زمينة يادگيري 

تيمي و شکل گيری مدرسة يادگيرنده را فراهم آورند؟
به نظر مي رسد تحول اساســي در نظام آموزش معلمان )مربي، 
مشــاور، مدير و ...( حاصل مي شود. براي اين كار مهم چندمحور 

پيشنهاد مي شود:
1. مدرسه محورشدن دوره هاي آموزشي معلمان. يادگيري معلمان 
با عمل آن ها گره خورده اســت. لذا توسعة فرهنگ درس پژوهي 
)يادگيري تيمي معلمان( مي تواند در ارتقاي دانش و بينش معلمان 

مؤثر باشد.
2. واگذاري مسئوليت بهســازي معلمان به گروه هاي آموزشي. 
گروه هاي آموزشي ظرفيت مهمي هستند كه مي توانند مسئوليت 
توانمندســازي معلمــان را بر عهــده بگيرنــد. مهم ترين وظيفة 
سرگروه هاي درسي )گروه هاي آموزشي( نظارت بر عملکرد معلمان 
است. اين نظارت با هدف رشد و بالندگي معلمان صورت مي گيرد. 
لذا بر اساس تحليل عملکرد معلمان مي تواند برنامة آموزشي مناسب 

را با كمك خود معلمان طراحي و اجرا كند.
3. نقش آفريني سازمان پژوهش و برنامه ريزي آموزشي و بهسازي 
معلمان. معلمان وظيفة اجراي برنامه هاي درسي را بر عهده دارند. 
بنابراين، همواره نيازمند نوســازي هســتند. ســازمان پژوهش و 
برنامه ريزي آموزشي بايد برنامة توانمندسازي معلمان را تهيه كند. 
در اين برنامه بايد شايســتگي هاي مورد انتظار و شرايط دستيابي 
معلم به اين شايستگي ها مشخص شوند تا در مرحلة اجرا، با كمك 

سرگروه هاي آموزشي، زمينة آموزش مستمر معلمان فراهم شود.
4. بهره گيري از مجلات عمومي و تخصصي رشد به عنوان يکي 
از منابع مهم آموزشــي معلمان تلقي  شــود تا در مراحل آزمون و 

سنجش تخصصي و حرفه اي معلمان مورد استفاده قرار گيرد.
5. با برقراری انســجام و هماهنگي بين آموزش دانشجومعلمان 
دانشــگاه فرهنگيان و ... با نظام برنامة درسي، دانشجومعلمان در 
مدرســه ها كتاب هايي را درس خواهند داد كه سازمان پژوهش و 
برنامه ريزي آموزشي براي دانش آموزان طراحي و تدوين كرده است. 
لذا آشنايي دانشجومعلمان با رويکردهاي آموزشي اين كتاب ها بسيار 
مهم است و بايد فرايندي اتخاذ شود كه اين هدف تحقق پيدا كند.



دورۀ ۴1 شمارۀ ۵  بهمن ۴1۴۰1 رشد معلم 

یاددهی یادگیری

نگاه پداگوژیكی 
به فناوری

دكتر محمدرضا سركارآرانی

 آيا اين جملة گربة خندان از داستان »آليس در سرزمين 
عجايب« را شــنيده ايد يا به خاطر داريد كه »اگر نمی دانيد داريد به 
كجا می رويد، پس مهم نيست كدام راه را انتخاب كنيد!« اين پيامی 
است كه »تمنای يادگيری« و جوهرة »پداگوژی« و گفت وگو دربارة 
آن را بيش از پيش تبيين می كند؛ به ويژه از وقتی كه نتايج آموزش 
مدرسه ای بيش از گذشته از پرده ها برون افتاده است و رفتار بچه ها 
و مربيان مشــاهده پذيرتر شده است و همگان بهتر پی برده اند كه 
بچه ها با حفظ كردن، تکرار و يادآوری محتوای كتاب های درســی 
و سپس فراموشی آن ها، توانايی زيادی برای انجام عملی اثربخش 
اعم از بينشی، انديشه ای و مهارتی ندارند. اگر به توانايی بيشتری نياز 
داريم، لازم است به بازانديشی در راه طی شده و بازبينی در مناسبات 

و چيدمان عناصر صحنة يادگيری، يعنی آموزش، بپردازيم.
لازم اســت ضــرورت توجه به اصل »فرايند مــداوم همگرايی 
فناوری« را مرور كنيم و بار ديگر به راه طی شده در دهه های گذشته 
بينديشيم. از به كارگيری قلم، گچ و تخته شروع كرديم، مدرسه ها 
و كلاس های درس، سالن های يادگيری و آموزش بسيار ساختيم، 
از مزرعه های گندم عبور كرديم، از كوير و كنار قنات ها رد شديم، 
و از ده ها كارگاه و گذرگاه توليد و توزيع كالا و خدمات گذشــتيم 
تا به مدرســه رسيديم. اما به نظر می رسد برای بهسازی آموزش و 

غنی سازی يادگيری، از همة آن ها به خوبی استفاده نکرده ايم.
كرونا كه آمــد، همة ما را به بازبينی پيش فرض های ذهنی خود 
دربارة نقش و توانايی فناوری در تعامل با يکديگر و البته پداگوژی 
ناچار كرد. تازه فهميديم معنای هوشمند بودن مدرسه و كلاس درس 
چيست. اين همه تنش می تواند زمينه ای برای پرسيدن، انديشيدن و 
توليد فناوری فکر تازه ای باشد و من آن را »فناوری تشخيص قبله« 
می نامم. نماز واجب است، ولی اگر قبله را كج بايستيد، كه از مقدمات 
نماز است، بازگشتی دوباره برای شناخت مقدمات نماز لازم می آيد!

هر برنامة فکری كه با استفاده از ابزارها، بينش ها و نگرش های ما 
دربارة طراحی آموزش و صحنه پردازی يادگيری فراهم آمده است، 
می تواند جهش، تأمل، تأنی يا پرســش تازه ای را فراهم و ما را در 

بازسازی صحنه های يادگيری ياری كند.

 پیشنهادها

- پيشــنهاد می كنم از پناه بردن به ابزارهــا و اغراق دربارة نقش 
آن ها در حل مسائل راهبردی بپرهيزيم و ناتوانی های حرفه ای خود 
را به بودن يا نبــودن ابزارها حواله ندهيم. گفت وگوهای روزانة ما 

 اشاره

فناوری  گسترش  در  گذشته  تجربه های 

هوشمندسازی  و  دور  راه  از  آموزش  برای 

درس  کــــلاس هـای  نیز  و  مدرسه ها 

عین  در  ابزارها  می دهند،  نشان  به روشنی 

را  آن چنان  اندازه ای  تا  می توانند  اینکه 

بیشتر،  سرعتی  با  البته  و  کنند  آن چنان تر 

را  ما  ولی  کنند،  خلق  تازه ای  نگرش های 

ناتوانی های  نباید  که  می کنند  متوجه 

دانش آمـوزان،  با  مواجـــهه  در  را  خود 

حرفه ای  مهارت های  نبود  در  به ویژه 

پداگوژیکی،  موقعیت های  با  گفت وگو 

پیشرفته  هوشمند  گوشی های  و  ابزار  به 

اندازه ای  تا  می توانند  ابزارها  کاهیم.  فرو 

به  و  کنـنــــد  آن چنان تـر  را  آن چنان 

بوده ایم  چه  ما  اینکه  مانند  پرسش هایی 

بیشتر  است  بوده  چه  ما  داشته های  و 

فن  از  بیش  ما  می رسد،  نظر  به  بپردازند. 

چگونگی  و  چرایی  پرسش  اندیشه،  به 

فرایند تولید ابزارهای نو نیاز داریم.
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دربارة نشان تجاری )برند( ابزارها و نرم افزارها و سخت افزارها البته 
هيجان انگيزند، ولی امری پداگوژيك در آموزش و يادگيری نيستند.
 تمنای يادگيری گوهری ناب و ناياب است. اگر يادگيری اتفاق 
نيفتاد، معلوم اســت آموزشی در كار نبوده است؛ بلکه هرچه انجام 
شده، مناسکی گاه پرهزينه و شايد قابل توجه بوده است )البته شايد 
برای ســاختار سنتی آموزش مدرســه ای يا مدرسه داران بی ارزش 

نباشد!(
- بازانديشی در راه طی شده و ســازمان دهی دوبارة تجربه های 
آموزشــی در دوران همه گيری كرونا می تواند در راســتای ترويج 
رويکــرد اجتماعی تمنای يادگيری باشــد و همة ما را دعوت كند 
كه به پرسش ها، چالش ها و چشم اندازهای آموزش در اين شرايط 
خاص بيشــتر بينديشــيم و به ويژه در اين باره گفت وگو كنيم كه 
آموزش صحنه پردازی يادگيری اســت و اگر در آموزشِ مدرسه ای 
يادگيری محقق نشــده است، معنی پيدا و پنهان آن اين است كه 
هيچ آموزشــی )چه مجازی، چه حضوری و چه ...( صورت نگرفته 
است. تمهيد تجهيزات و نصب ابزارها و نرم افزارها و ترويج آموزش 
مجازی، شــورآفرين، شــورانگيز و آموزنده و اميدواركننده است. 
می تواند فرايند يادگيری را جذاب تر و تســهيل كند، ولی در عين 
حال به راهبری هوشــمندانة پداگوژی نيــاز دارد تا مبادا خود ابزار 
جانشين مقصد آموزش، كه يادگيری و تربيت است، بشود. غفلت از 
نقش پداگوژيکی معلمان و مدرسه و كلاس درس، چه بسا آموزش 
مجازی را به ابزاری برای اجرای رويه ها و مناسك اجرايی آموزش 

رسمی مدرسه ای تبديل كند!
- رويکرد اجتماعی »تمنای يادگيری« راهی به اميد و بازانديشی 
در عمل تربيتی و بازبينی برنامه های درســی، محتوای كتاب های 
درســی، سياســت های آموزشــی و الگوهای آموزش و يادگيری 
مجازی، واقعــی و مجازی واقعی برای همگان اســت؛ به ويژه در 
روش هــای بهره گيری از فناوری برای افزايش كيفيت پداگوژی و 

يادگيری دانش آموزان در دورة آموزش 9 سالة عمومی.

- داشــتن نگاه پداگوژيکی به فنــاوری، فاصله ها را كم می كند 
و يادگيری را كيفيت می بخشــد. در غير اين صورت، شکاف های 
موجود را بيشــتر و واگرايی ها را بيشــتر خواهد كرد و چه بسا ما را 
با نســل تازه ای از ترک تحصيل كنندگان مواجه كند. نه به خاطر 
اينکه آن ها امکانات گوشــی يا رايانه ندارند، بلکه به خاطر اينکه 
تازه خود و خانواده هايشان متوجه شده اند در روزهايی كه به مدرسه 
می رفته اند، كه ممکن است باز هم بروند، چيز چندانی ياد نگرفته اند.

در سنجة سطح منحنی طبيعی، اجتماعی و اقتصادی، تا به حال با 
ترک تحصيل كنندگان سرِ منحنی )منهای يك و منهای دو و ...( 
روبه رو بوده ايم، ولی به زودی با موج تازه ای از ترک تحصيل كنندگان 
مواجه خواهيم شد كه در سنجة سطح منحنی طبيعی، اتفاقاً در سر 
ديگــر منحنی اند )به علاوة يك و به علاوة دو و به علاوة ســه و 
...( به اين معنی كه حضور در مدرســه را وقت تلف كردن می دانند 
و سرمايه گذاری برای آموزش مدرســه ای تکليف انديش را مجاز 

نمی دانند.
جامعه و ساختار آموزش رسمی به كم شدن انگيزة دانش آموزان 
در مدرســه بايد فکر كند كه در فردای پساكرونا ديگر به مناسبات 
ديروز مدرسه باز نخواهند گشت و همة ما را دچار مشکلات تازه ای 
خواهند كرد. در آن صورت، وقتــی يادگيری اتفاق نمی افتد، تنها 
انگشت اتهام را به سوی معلمان نشانه نمی رويم، بلکه ناتوانی های 
ســاختاری، سياست گذاری ها و ســازمان دهی محتوا و كتاب های 
درســی را نيز برجسته می كنيم. انگشت های اشاره را در گروه های 
ارتباطی و تعاملی چندوجهی می كنيم. مسئولانِ با مسئوليت های 
بيشتری را زير چتر انگشت اشارة آموزشِ بدون يادگيری آورده ايم.

كرونا در واقع اين فرصت بازانديشــی را برای ما فراهم كرد كه 
همة نارسايی ها را با عجز جاافتاده ای، تنها به معلمان نسبت ندهيم. 

نمی توان همه چيز را به معلم مدرسه نسبت داد و كنار نشست!
فرزندان ما بازيگران هوشــياری شده اند. اگر ديروز همه چيز را در 
سيمای معلم خلاصه می كردند، امروز سهم آن ها را در ناكارآمدی 

آموزش مدرسه ای برای يادگيری تحليل مي كنند.

 سخن پایانی

جهان امروز، جهان پســاكرونا، برای ترويج تمنای يادگيری در 
شــرايط نابی قرار دارد. به نظر می رسد، شجاعت دانستن، ستايش 
پرســش، همه گيری گفت وگو و تمنای مداوم يادگيری همگانی، 
راه هايی هستند به رهايی سامانة آموزش از تنگناها. شما را نمی دانم، 

ولی من اميدوارم!
من می گويم، ايران فرصتی نــاب برای تغيير از رويکرد »امتناع 
از يادگيری« به رويکرد اجتماعی »تمنای يادگيری« يافته اســت؛ 
فرصت نابی برای همه گيری يادگيری، مسئوليت پذيری، گفت وگو 

و هم شنوی يافته ايم!
آيا از اين فرصت استفاده خواهيم كرد؟

ز سحر خبر ندارم! والسلام!
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دكتر ليلا ميرزائی
دانش آموختۀ فلسفۀ تعليم و تربيت

منــــاسبت ها

روزهـای

مانا

3 بهمن
 ولادت امام محمدباقر )ع(

۵ بهمن
 شهادت امام هادی )ع(

12 بهمن
 ولادت امام جواد )ع(
آغاز دهة مبارک فجر

1۵ بهمن
 ولادت امام علی )ع( و روز پدر

17 بهمن
 رحلت حضرت زينب )س(

22 بهمن
 پيروزی انقلاب اسلامی ايران

27 بهمن
 شهادت امام موسی كاظم )ع(

29 بهمن
مبعث پيامبر اسلام )ص(

 مه رويــان جهان، ســلام بر شــما كـــه نيازمندان را 
باب الحوائج هســتيد. ســلام بر نام خوش بو و زيبايتان. سلام بر 
پيشوايانی كه الهام بخش صبوری، شکيبايی، بردباری و حلم هستند. 
سلام بر علی عليه السلام. سلام بر او كه بزرگی نام پدر را بزرگ تر 

و درخشان تر نمود.
با نگاهی به زندگانی بزرگان دين و معرفت  درمی يابيم:

 آدمی پاسخ يك بدی را با مهربانی می دهد و اين پاسخ مهرورزانة 
او روية طرف مقابل را تغيير می دهد. چه خوب اســت مربی دلسوز 
نظام تعليم و تربيت اسلامی در برخورد با كودكان و نوجوانان  چنين 

عمل كند تا مهرش در دل او مانا شود.
از امام موســی كاظم )ع( روايت شده است: »قرآن بخوان و بالا 
برو«، زيرا بهشت به اندازة آيات قرآن است. باشد كه قرآن سرلوحة 

آموزش وپرورش در خانه ها و مدرسه های ما باشد.
بــزرگان ما دوســتی و مهربانی را همواره به ديگران ســفارش 
می كردند، چراكه آن را ماية فزونی و بركت می دانستند. مهربانی با 
نزديکان ويژگی بارز مؤمن است و جهان بر مدار مهربانی و كرامت 

نفس است. فرزندانمان را كريم بداريم.

 هویــت ملــی در لایه های معرفت بــه ایام 

مبارک دهۀ فجر

تلاش برای پاسخ به ســؤال »من كيستم« در عرصة فردی به 
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دكتر ليلا ميرزائی
دانش آموختۀ فلسفۀ تعليم و تربيت

خودشناسی )هويت فردی( و در عرصة جامعه به هويت اجتماعی 
می رسد؛ پديده هايی مانند دين مشــترک، زبان مشترک، سلسله 
خاطرات سياســی و تاريخی مشترک، سرزمين سياسی مشترک، 
آداب و ســنن و ادبيات و هنرهای مشترک و مجموعه ای از همة 
اين مفاهيم شناسنامه ای ملی را پديدار می كنند كه هويت ملی گروه 
انسانی يا يك ملت را واقعيت می بخشد. هويت ملی احساس تعلق 
فرد به يك دولت يا يك ملت است؛ يك حس مشترک كه مردم به 
وحدت و دركی كلی می رسند كه نمود خود را در سنت ها، فرهنگ 

يا زبان و سياست نشان می دهد.
هويت ملي سبب وحدت و يکپارچگي مردم می شود. هويت ملي 
هر فرد به صورت بخشي از كل هويتش در رابطه با جامعه ای كه به 
آن تعلق دارد يا احســاس می كند شکل می گيرد. هويت جمعي به 
معناي احساس همبستگي عاطفي با اجتماع بزرگ ملي و احساس 

وفاداري به آن است.

 دهۀ فجر و هويت انقلابی

دهة فجر نقطة عطفی در تاريخ تمدن ســاز ايران اسلامی است. 
انقلاب اســلامی سال 57 با رشــادت های بی نظير مردم ميهن و 
جان فشانی های بسيار به ثمر رسيد. اين انقلاب نه تنها در تاريخ ملت 
بزرگ ايران سرنوشت ساز بود، بلکه تأثيراتی انکارناپذير در گسترة 
جهانی و سرنوشــت سياسی و اجتماعی ساير ملت ها و حکومت ها 
داشــت. نســل جديد فرزندان اين مرزوبوم بايد با ارزش و اهميت 
اين انقلاب مردمی آشنا شــوند تا درک صحيحی از تاريخ كشور 
و هويت ملی خود و شــرايط حاكم بر آن داشته باشند. هويت ملي 
عالي ترين ســطح هويتي هر فرد بشري است و معمولًا از ويژگي 
منحصربه فردی برخوردار است. اين نوع رابطة هويتي كه برخي آن 
را هويت محوري نيز ناميده اند، به لحاظ سلسله مراتبي، برتر از ساير 
سطوح هويتي قرار می گيرد. هويت ملي از تعلق فرد به يك سرزمين 
و دولت ملي يا به عبارتي به كشــور خاصي سرچشمه می گيرد و 
معمولًا افراد داراي بيش از يك هويت ملي نيستند )احمدي، 1382(.
هنر دولت مردان و عاملان آموزش كشور ما اين است كه بتوانند 
با برخورد واقع بينانه، فضاي مناســبي براي سه منبع ديني، ملي و 
جهاني هويت باز و آن ها را از طريق نظام آموزشي به ساير سطوح 
منتقل كنند. شاخص هاي هويت ملي، مثل وطن دوستی، سرود ملي، 
زبان و خط رســمي و همچنين دين و مذهب رسمي، نظام، پول 
رايج و ميراث فرهنگي بايد از سنين پايين و به وسيلة نظام آموزشي 
به افراد منتقل شــود. موفقيت ها و افتخارات ملي گذشته، احساس 
تعلق به ملت واحد را تقويت خواهند كرد و احســاس افتخار را در 
دانش آموزان نسبت به مليتشان بر خواهند انگيخت. تشريح شجاعت 
ســرداران و سربازان ايراني در جنگ ها، به ويژه دفاع مقدس، پيوند 
اجتماعي لازم را كه مسبوق به حافظة تاريخي واحدی است، ارتقا 
خواهد بخشيد. متون درسي و نيز فعاليت های فوق برنامة مدرسه بايد 
دانش آموزان را با قوميت ها و نمادهاي فرهنگي آن ها نظير لباس، 
زبان، غذاها و ســنت ها و باورها و جلوه هاي هنری شــان، از قبيل 
آوازها و صنايع دستی، آشنا كند. همچنين، افتخارات هر قوم در طول 
تاريخ بايد يادآوري شــود و به نقش اقوام در حوادث بزرگ تاريخي 

ايران زمين اشاره شود.

گرچه معرفی انقلاب اسلامی به دانش آموزان در تمام طول سال 
بايد مورد توجه مدرسه قرار گيرد، اما ايام مبارک دهة فجر فرصت 
ويژه ای است برای محکم تركردن پايه های انقلاب اسلامی و هويت 

ملی دانش آموزان.

پیشنهاد ها  

- پرچم هر كشــور نمادی قابل احترام برای مردم اســت. با به 
اهتزاز درآمدن آن در افراد احســاس غرور بــه وجود می آيد. دهة 
فجر نيز به عنوان برهه ای مهم و حياتی در تاريخ كشور ما فرصت 
مناسبی است تا حس وطن دوستی و عشق به انقلاب اسلامی در 

دانش آموزان نهادينه شود.
- اگرچه اكثريت بچه ها با دهة فجر آشنايی نسبی دارند، اما كمتر 
دانش آموزانی هستند كه بدانند دقيقاً در اين روزها چه اتفاقی افتاده 
اســت. 12هر روز تا 22 بهمن 57 پر از خاطره هايی اســت كه به 
گوش بسياری از دانش آموزان نرسيده اند و از آن اطلاع ندارند. بهتر 
است روزشمارهايی جذاب تهيه شوند و در معرض ديد دانش آموزان 

قرار گيرند.

- برگزاری نمايشگاه دفاع مقدس، نمايشگاه عکس و نمايشگاه 
كتاب از جمله فعاليت های اين روزهاست.

- ديدار با خانوادة معزز شهدا و جانبازان فراموش نشود.
- دانش آموزان و حتی والدين وصيت های شــهدا را در مراســم 

مدرسه بخوانند.
- ديدار با خانواده های مکرم شــهدای مدافع حرم يکی ديگر از 

برنامه های اين ايام خواهد بود.
- تجديد ميثاق با امام شهدا )ره( و حضور در گلزار شهدا پيشنهادی 

ديگر برای اين ايام است.
- از روز 12 بهمن سرودهای حماسی و انقلابی در فضای مدرسه 
پخش شوند تا حال و هوای روزهای انقلاب برای بچه ها زنده شود.

- خواندن ســرود و اجرای نمايش مجازی از ديگر پيشنهاد ها در 
اين ايام است.

- انواع مسابقات علمی، فرهنگی و ورزشی به مناسبت ايام دهة 
فجر در مدرسه برگزار شود.  می توان با تعيين موضوعاتی مرتبط با 
دهة فجر يا موضوعات آزاد، از دانش آموزان خواست در هر رشته ای 

كه به آن علاقه مندند، آثاری ارائه كنند.
- برای ارتقای فرهنگ كتاب خوانی و آشنايی بيشتر دانش آموزان 
با انقلاب، وقايع و شخصيت های آن، مسابقات كتاب خوانی برگزار 

كرد.
- كتاب هايی متناسب با هويت ملی و انقلابی به دانش آموزان و 

همکاران و والدين معرفی شوند.
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هدايت تحصيلی و شغلی

دكتر مرتضی فاضل
دكترای مشاوره 

و مدرس استعداد و خلاقيت

 يکي از پيامدهاي ادراكي كه در مفاهيم روان شناســی 
و مديريت مورد توجه قرار گرفته، اثر پيگماليون1 اســت. روزنتال2  
و جاكوبســون3  از محققانی هستند كه برای اولين بار اين پديدة 
روان شــناختی را در مطالعه ای در ســال 1968 نشان دادند. آن ها 
معتقد بودند، دانش آموزان انتظارات مثبت معلم را درونی می كنند 
و آن قدر باورشــان را حفظ می كنند تا در عمل در مدرســه بهتر 
عمــل كنند. آن ها برای بررســی اينکــه آيا انتظــارات معلم از 
دانش آموزانشان بر عملکرد تحصيلی آن ها تأثير می گذارد، آزمايش 
جذابی انجام دادند. روزنتال و جاكوبسون در ابتدای سال تحصيلی 
از دانش آموزان مدرســة ابتدايی جيکوبسون آزمون هوش گرفتند 
و به معلمان ايــن دانش آموزان گفتند اين آزمون برای پيش بينی 

اين اســت كه كدام دانش آموز در طول سال از نظر ذهنی شکوفا 
می شود. سپس فهرستی از دانش آموزان را به عنوان دانش آموزان 
نخبــه در اختيار معلمــان قرار دادند و به معلمانشــان گفتند اين 
دانش آموزان در آزمون فوق العاده خوب عمل كرده اند. درحالی كه 
اين دانش آموزان در واقع به صورت تصادفی انتخاب شــده بودند 
و انتخاب آن ها هيچ ارتباطی به نتايج آزمونشــان نداشت. پس از 
هشت ماه روزنتال و همکارانش مجدداً دانش آموزان را مورد آزمون 
هوش يکسانی قرار دادند و مشاهده كردند كودكان متعلق به اين 
گروه، به طرز چشــمگيری نمرات بالاتری گرفته اند. به ويژه، اين 
نتايج برای كودكان پايه های اول و دوم بهتر بود. در واقع، از آنجا 
كه اين كودكان به عنوان دانش آموزان نخبه به معلمان معرفی شده 
بودند، معلمان انتظار عملکرد خوبی از آن ها داشتند. همين موضوع 
سبب شد كودكان در راستای اين انتظارات عمل كنند و لذا آن ها 
به اين نتيجه رسيدند. انتظار عملکرد بهتر معلم از دانش آموزان، در 
واقع می تواند به افزايش عملکرد، به ويژه برای كودكان كوچك تر، 
منجر شــود. انتظارات معلمان، خودپندارة دانش آموزان، انتظارات 
آن ها از خودشان، انگيزه ها و همچنين سبك ادراک و استعدادهای 

.)Chang, 2011(آن ها را تحت تأثير قرار می دهد
علاوه بر پيگماليون، اثر ديگری كه به بحث انتظارات می پردازد، 
اثر »گالاتيا« اســت. البته تأثير گالاتيا به معنی انتظارات رهبر از 
زيردستانش نيست، بلکه هنگامی اتفاق می افتد كه فرد از خودش 
انتظارات بالايی دارد و اين انتظارات بالا موجب می  شود عملکرد 
بالايی از خود نشــان دهد. به همين خاطر می توان گفت گالاتيا 
بخشی از پيگماليون اســت ) Kierein&Gold, 2000(.  هرچند 
اثرهای پيگماليون و گالاتيا به تأثير انتظارات بر عملکرد اســت، 
اما تفاوت دو اثر پيگماليون و گالاتيا در اين اســت كه پيگماليون 
تأثير انتظارات ديگران بر عملکرد فرد است، ولی اثر گالاتيا تأثير 

تقويت خودباوری
 دانش آموزان
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انتظارات خود فرد بر عملکرد خودش است. البته اثر پيگماليون در 
نهايت به اثر گالاتيا منجر می  شود. به عبارت بهتر، گاهی انتظارات 
ديگران انتظارات ما را شکل می دهد و ما معمولًا انتظارات خويش 
را بر اســاس رأی و نظر و انتظارات ديگران شکل می دهيم و نيز 
انتظــارات خود ما انتظارات ديگــران را تقويت يا رد می كنند. لذا 

نمی توان اين دو را به آسانی از همديگر جدا كرد.
 

 نظریۀ چهارعاملی روزنتال

روزنتال برای تبيين اثر پيگماليــون نظرية چهار عاملی خود را 
)شــامل جوّ، داده، ســتاده و بازخورد( ارائه داد. اين عوامل شامل 
ارتباطات كلامی و غيركلامی می شــوند. افرادی كه از كاركنان، 
مشتريان، شاگردان، فرزندان و ديگران انتظارهای خوب و مثبت 

دارند، اين عوامل را برای آن ها فراهم می كنند:
 جو4ّ: افــرادی كه از ديگــران انتظارهای مثبــت دارند، جو 
احساسی اجتماعی، قابل پذيرش، عاطفی و برانگيزاننده برای ديگران 
به وجود می آورند. اين جو شامل توجه، لبخند، گرمی و صميميت، 
تکان های ســر به نشــانة تأييد، برقراری تماس چشمی خوب و 
حمايت های عاطفی اســت. همچنين می تواند شامل پاداش هايی 
باشد كه به عملکرد افراد تعلق می گيرد. افرادی كه انتظار عملکرد 
بهتری از آنــان می رود و آنان نيز به هدف های عملکرد دســت 

می يابند، معمولًا با تناوب بيشتری پاداش دريافت می دارند. 
داده5)ورودی(: آن هــا به افرادی كه برای كار يا پيشــرفت 
ظرفيت بيشــتری دارند، موارد مهم و سخت كار را واژه به واژه ياد 
می دهند. اين افراد به زيردســتان و همکاران خود پيشــنهادها و 
فکرهای بهتری ارائه می كنند كــه اين افزايش كيفيت و كميت 
اطلاعات، حــس اهميت كار را به افراد القــا و كمك می كند تا 

عملکرد بهتری داشته باشند. 

ستاده6 )خروجی(: آن ها افرادی را كه بيشتر می پرسند، تشويق 
می كنند. برای دادن پاســخ بيشتر به آن ها فشار می آورند و برای 
انجام درست كار زمان بيشتری به آن ها می دهند. اظهارنظرهای 
ويژه دربارة ميزان موفقيتی كه از افراد انتظار می رود، به آنان كمك 
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می كند برای عملکرد خود هدف های بالاتر و سطح واقع بينانه تری 
از خواسته هايشان را تعيين كنند. 

بازخورد7 : آن ها بــه ديگران بازخوردهای كلامی بيشــتری 
دربارة عملکرد می دهند. پاســخ و واكنش بيشــتر، تشويق بيشتر 
و حتی گاهی انتقاد بيشــتر، به آن ها يــاد می دهد برای ترقی چه 
بايد بکنند. اين بازخوردها با تناوب بيشتری همراه هستند و به طور 
معمول پيشنهادهای مشخصی را برای بهبود دربردارند )هرسی و 
بلانچارد، 1388(. جو به اين واقعيت اشاره می كند كه اگر معلمی 
از دانش آموزان خود توقعات زيادی داشــته باشــد، ممکن است 
فضای گرم احساسی اجتماعی ايجاد  كند. چنين معلمانی نسبت به 
دانش آموزان خود احساس مثبتی دارند و كلاس درس اين نگرش 
را منعکس می كند. ورودی سبب می شود معلمان به دانش آموزانی 
كه معتقدند هوشمندند، مطالب بيشتر و باكيفيت تری ارائه  دهند. 
خروجی به اين معنی اســت كــه معلمان بــه آن دانش آموزان 
فرصت های بيشــتری برای پاسخ گويی و مشــاركت در كلاس 
درس می دهند. آخرين عامل بازخورد بود. اين عامل به اين اشاره 
داردكه احتمالًا دانش آموزانی كه عملکرد بهتری دارند، از معلمان 
خود در مورد چگونگی بهبود بازخورد دقيق تری دريافت می كنند 

.)Kierein&Gold, 2000(
 

 نــکات کاربــردی برگرفتــه از اثــر پیگمالیون و 

گالاتیا در کلاس درس

* اولين نکته بر اساس نظرية روزنتال، فضای عاطفی و اجتماعی 
خوب در كلاس درس است. پيش از شروع درس و حين تدريس، 
با اختصاص انرژی و توجه به همة دانش آموزان و ارتباط صميمانه 

با آنان، جو مناسب را در كلاس درس ايجاد كنيد.
* به جای توقع داشــتن از دانش آموزانتان، از آن ها انتظار داشته 
باشيد. توقع داشتن جنبة يکطرفه دارد، اما انتظار دوطرفه است. يعنی 
اگر دوست داريد دانش آموزان برای درس، آموزش و كلاس ارزش 
قائل شــوند، اول خودتان برای درس، آموزش و كلاس احترام و 
ارزش قائل شــويد. اگر دانش آموزی در درسی ضعيف ظاهر شد، 
به جای تمركز كامل بر او، بر خودتان نيز تمركز كنيد و روش های 

نوين و خلاقانه ای را برای يادگيری او ابداع كنيد.
* ســعی كنيــد در برقراری ارتبــاط گرم و دوســتانه با همة 
دانش آموزان بــا انصاف و عدالت رفتار كنيد. توجه، لبخند، گرمی 
و صميميت، تأييد، برقراری تماس چشــمی خوب، و حمايت های 

عاطفی تان را به نسبت بين همة دانش آموزان تقسيم كنيد.
* اجازه ندهيــد هيچ دانش آموزی اعــم از دانش آموزان دارای 
مشــکلات يا اختلالات يادگيری، بيش فعال، ضعيف يا بی اعتنا و 
مقابله گر، شما را نااميد كنند. آن ها را متقاعد كنيد كه شما از تلاش 

برای بهبود و پيشرفت آن ها دست برنخواهيد داشت.
* در فعاليت های كلاسی همة دانش آموزان را مشاركت بدهيد، 
اما بر اســاس سطح توان و اســتعداد آن ها تکاليف و فعاليت های 

چالش برانگيزی برايشان طراحی كنيد.
* در شناسايی اســتعداد و توانمندی های دانش آموزان از جنبة 

منفی صحبت نکنيد، بلکه هميشه از جنبة مثبت تحليل كنيد. مثلًا 
به دانش آموز نگوييد من به اين نتيجه رســيده ام كه تو اســتعداد 
رياضی نداری، بلکه مثلًا به او بگوييد من متوجه شده ام تو در زمينة 

ادبيات توانايی بيشتری داری.
* ممکن است شــما يا دانش آموزان ديگر به صورت ناخودآگاه 
برخی از دانش آموزان را فراموش يا طرد كنيد. بکوشــيد از طريق 
فن گروه سنجی چنين افرادی را شناسايی كنيد و توجه ويژه ای به 

آن ها داشته باشيد.
* از بازخوردهــا و تشــويق های كلامی بيشــتر و متنوع تری 
در كلاس درس اســتفاده كنيد و بلافاصله پس از پاســخ درست 

دانش آموزان، بازخوردهای كلامی تان را ارائه دهيد.
* در كلاس درس كمتــر روی هوش و اســتعداد دانش آموزان 
تأكيد كنيد، بلکه بکوشــيد روی ويژگی های شخصيتی و رفتاری 

چون پشتکار، سرسختی و تحمل ابهام و سختی تأكيد كنيد.
* مانع از برچسب زدن دانش آموزان به يکديگر شويد. برچسب های 
نامناســبی را كه كودكان به خودشــان زده اند، نظير من خوب ياد 

نمی گيرم، من تنبل هستم و من ناتوان هستم، از آن ها دور كنيد.
* به دانش آموزان ياد بدهيد مشــکلات را بيرونی سازی كنند و 
خودشان را با مشکل يکی فرض نکنند. مثلًا به خود نگويند من تنبل 
هستم يا من نمی فهم، بلکه به خود بگويند گاهی تنبلی در وجود من 

ايجاد می شود يا بعضی مواقع مطالب را به درستی ياد نمی گيرم.
* فرصت هايــی را برای همــة دانش آموزان فراهــم كنيد تا 
خودگويی های منفی و تفکرات غيرمنطقی شان را بررسی كنند و از 

وجود خودشان بزدايند.
پينوشتها

1. Pygmalion effect
2. Rosenthal
3. Jacobson
4. Climate
5. Input
6. Outcome
7. Feedback
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دكتر عظيم محبی

 نظام برنامه ريزی درســی در ايران به صورت متمركز 
اداره می شــود. لذا پيش فرض آن اســت كه برنامه های درسی به 
همة نيازها، علاقه ها و ظرفيت های دانش آموزان توجه كرده باشند. 
اما بررسی ها نشان می دهند، برنامه های درسي تجويزی در عمل 
به نيازهای فردی، محلی )شــهری و روستايی( و جنسيتی توجه 
كامل ندارند. لذا برنامة ويژة مدرســه فرصت مناســبی است تا با 
تحليل برنامه های درســی و فعاليت های جاری مدرسه ای، خلأ و 
كاســتی های آن ها استخراج شوند و مبنای برنامه ريزی درسی در 

سطح مدرسه قرار گيرند.
لذا مهم ترين نقش تيم مدرسه )معلم، مربی تربيتی، مشاور و ...( 
تحليل برنامه ها و فعاليت هايی است كه ستاد به مدرسه ارسال كرده 
است تا شکاف بين وضع موجود و مطلوب روشن شود و متناسب با 
وضع موجود، موضوعات و مهارت های متناسب برای دانش آموزان 

تدارک ديده شوند.
در اين فرايند، نظرســنجی از دانش آمــوز، اوليا، متخصصان و 
نهادهای محلی می تواند به شــناخت دقيق تــر نيازها )نيازهای 

دانش آموزان و نيازهای محلی( كمك كند.
بر اساس نکات فوق، می توان مهم ترين منبع نيازسنجی در برنامة 

ويژة مدرسه را چنين فهرست كرد:
1. اهداف مصــوب دوره های تحصیلی: بــا توجه به 
اينکه اين اهداف به تازگی مصوب شــده اند، به طور طبيعی تمامی 
شايستگی های آن اهداف در برنامه های درسی و تربيتی تجويزی 
بروز و ظهور پيدا نکرده اند. لذا مدرسه ها می توانند با تحليل آن ها، 
آن بخش از اهداف را كه در برنامه های تجويزی مورد توجه قرار 

نگرفته اند، به موضوعات آموزشی تبديل كنند.
2. برنامه های درســی: معلمان می توانند با مطالعة برنامة 
درســی ملی و مفاد يازده حوزة تربيت و يادگيری، تحليل مناسبی 
از كتاب ها و فعاليت های يادگيری دانش آموزان داشــته باشــند و 
بخشی از برنامة ويژة مدرسه را به مهارت هايی اختصاص دهند كه 

برنامه های درسی به آن ها كمتر توجه كرده اند.
3. برنامه های فرهنگی، ورزشــی و بهداشتی: نظر به 
اينکه راهنمای حوزه های تربيت و يادگيری در شورای عالی هنوز 
به تصويب نرسيده است، فعاليت های درسی و فرهنگی به صورت 
مستقل طراحی و تدوين می شوند. لذا تحليل فعاليت های فرهنگی و 
... مدرسه كه معاونت های پرورشی و تربيت بدنی و آموزشی ارسال 

می كنند، می تواند بخشی از برنامة ويژة مدرسه را تشکيل دهد.

4. اســناد توسعة کشور: از ميان اسناد توسعة كشور، سند 
مربوط به سياســت های اقتصاد مقاومتی و بيانية گام دوم انقلاب 
اسلامی می تواند تحليل شود و متناســب با نياز دانش آموزان در 
برنامة ويژة مدرسه قرار گيرد؛ مانند: آموزش مهارت های كارآفرينی، 

آموزش مهارت های پژوهشی. 
5. آخرین یافته های علمی: يافته های علمی، شايستگی های 
موردنياز دانش آموزان در عصر دانايی و فناوری را مشخص كرده اند. 
بنابراين، مدرســه ها می توانند با تحليل آن ها به تناســب نيازهای 

دانش آموزان، در برنامه ويژة مدرسه از آن ها بهره بگيرند.
6. تحلیــل عملکرد علمی و تحصیلــی دانش آموز: 
يکی از وظايف مســتمر مدير و معلمان تحليل وضعيت تحصيلی 
دانش آموزان اســت. اين تحليل از طريق نتايج ارزشــيابی های 
انجام شده )فرايندی و نتيجه محور( صورت می گيرد. بر اساس اين 
تحليل، ضعف و اشکالات دانش آموزان مشخص می شوند و برای 
حل آن ها برنامه های مناســبی در برنامة ويژة مدرسه پيش بينی 

می شوند.
7. رفتارهــا و عملکرد عاطفی، اجتماعی و ... : يکی از 
وظايف مربيان تربيتی و مشاوران مدرسه رصد و پايش رفتارهای 
عاطفی، اجتماعی و جمعی دانش آموزان است. در پايان هر سال با 
آسيب شناسی رفتارها، می توانند برنامه های مداخله ای مناسبی را در 

برنامة ويژة مدرسه پيش بينی كنند.
8. دانش آمــوز: دريافت نظرات دانش آمــوزان در خصوص 
علاقه به فعاليت های متنوع تربيتی )ورزشــی، آموزشی، هنری و 
قرآنی( می تواند يکی از منابع مهم در تشــخيص نيازها، اولويت 
آن ها و در نهايت تبديل آن ها به موضوعات آموزشــی در برنامة 

ويژة مدرسه باشد.
9. معلمان و دیگر همکاران مدرســه: معلمان در كنار 
تدريس كتاب های درسی و آسيب شناسی آن در جهت پيش بينی 
مهارت های مورد آموزش برای دانش آموزان در برنامة ويژة مدرسه، 
می توانند بر اساس شناخت خود از واقعيت های اجتماع و نيازهای 
خاص دانش آموزان، نظرات قابل قبولی داشته باشند. لذا می توان 
با تحليل نظرات آن ها اولويت هايی را برای برنامة ويژة مدرســه 

پيش بينی كرد.
10. اولیا، صاحب نظران و نهادهای محلی: با نظرخواهی 
از اوليا، صاحب نظران و نهادهای محلی می توان بخشی از برنامة 

ويژة مدرسه را بر اساس نظرات آن ها مورد عنايت قرار داد.

برنامه ريزی درسی

نياز در بوم
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عباس ترشیزی
آموزگار پایۀ ششم، 

استان سمنان، شهرستان شاهرود

  الله اكبــر... الله اكبــر... صدای اذان ظهــر از نمازخانة 
ساختمان مديريت آموزش وپرورش شاهرود بلند شد. قرار است بعد 
از برگزاری نماز جماعت در جلســة سازمان دهی همکاران آموزش 
ابتدايی شركت كنم. با اينکه از سال 92 به عنوان آموزگار پاية ششم 
مدرسه های غيردولتی مشــغول فعاليت بودم، اما مهرماه سال 98 
برايم حال و هوايی تازه داشت. كارشناس مسئول آموزش ابتدايی 
به همــراه هيئت همراه جلوی صفوف نماز حاضر شــدند. جدول 
سازمان دهی همکاران را در دست داشتند. مراسم با ذكر صلواتی بر 
محمد و آل محمد)ص( شروع شد. همکاران يکی پس از ديگری 
با شــنيدن نام خود برگة ابلاغشــان را دريافت می كردند و برای 
آمادگی حضور در دبستان محل خدمت خود راهی منزل می شدند. 
من به همراه تعدادی از پذيرفته شدگان آزمون استخدامی سال 97، 

چشم انتظار دانستن محل خدمت خود بوديم.
نوبت به من رسيد؛ عباس ترشيزی. محل خدمت، دبستان شاهد. 
پاية تدريس، ششم ابتدايی. برگة ابلاغ را دريافت كردم و سراسيمه 
به سمت منزل رفتم. وسايل شخصی خود را آماده كردم. بی صبرانه 
منتظر طلوع خورشــيد اولين روز ماه مهر بودم. با ســپيدة صبح از 
خواب بيدار شدم. بعد از نماز صبح چشم برهم نگذاشتم. موارد مهم 
اولين روز كلاس را كه حاصل شش ســال تجربه ام در مدرسه های 
غيردولتی بود در ذهن مرور می كردم. ســاعت 7 صبح، وارد حياط 
مدرســه كه شدم، صدای همهمة بچه ها فضای مدرسه را پر كرده 
بود. من كجا و خدمت رســانی به دانش آمــوزان و اوليای خانوادة 

محترم شــهدا كجا؟ قرار بود قبل از آغاز زنگ مهر اولين جلســة 
شورای معلمان دبستان در محل دفتر دبستان تشکيل شود.

زودتر از ساير همکاران در مدرسه حاضر بودم. تعدادی از همکاران 
خانم و آقا كه اصلًا نمی شناختمشان، وارد دفتر شدند. بعد از سلام 
و احوال پرســی منتظر مدير دبستان مانديم. جلسه آغاز شد و مدير 
و معاونان دبســتان معلمان را با مهم ترين موارد آموزشی و تربيتی 
مدرســه های شاهد آشــنا كردند. از زير قرآن رد شديم و به سمت 
كلاس های خود رفتيم؛ كلاس ششم الف كه از قبل آمادة پذيرش 
30 نفــر از دانش آموزان بود و در طبقــة همکف واقع بود، در كنار 

آبدارخانه.
فهرست اعضای كلاســم را دريافت كردم و از لابه لای تجمع 
والدين كه همگی برای آشنايی با معلم در سالن دبستان بودند، به 
در كلاس نزديك شــدم. تعدادی از والدين با دسته گل به استقبالم 
آمدند. زير لب ســورة نصر )اذا جاء نصرالله و الفتــح...( را كه رمز 
موفقيتم در تمام مراحل زندگی و يادگار بهترين نصيحت های مادرم 
از كلاس پنجم بود، زمزمه كردم و وارد كلاس شدم. با گفتن برپا 
30 دانش آموز روی پاهای خود ايستادند؛ سه رديف ده نفری. همه 
حاضر بودند. با نام و ياد خدا، با معرفی خود و سابقة كاری و موارد 
مهم سال ششم، حرف هايم را آغاز كردم. اكنون نوبت معرفی بچه ها 
بود. رسم بود يکی يکی بر اساس فهرست كلاسی به جلوی تخته 

بيايند و در قالب چند جمله خود را معرفی كنند.
نوبت به شــمارة هفدهم كلاس رســيد: اميرعلی1! قدم هايش 

خاطـــره

قهرمان
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می لرزيدند. با صدايــی بغض آلود و چهــره ای رنگ پريده خود را 
چنين معرفی  كرد: »اميرعلی سلمانی، دانش آموز پاية ششم. شغل 
مادر خانه دار، پدر ...« بغضش تركيد. فهميدم مسئله ای وجود دارد. 
صحبت هايش را قطــع و توجه كلاس را بــه معرفی دانش آموز 

ديگری جلب كردم.
چيزی نگذشــت كه صدای زنگ اول به صــدا درآمد. بچه ها با 
نهايت شور و اشتياق وارد حياط شدند. اميرعلی در كلاس نشسته 
بود و ســر بر ميز گذاشــته بود. با اينکه حضور همکاران در دفتر 
دبســتان عادت زنگ های تفريح بود، ولی من نتوانستم او را تنها 

بگذارم. نزديکش شدم و از او پرسيدم: اميرعلی چرا نرفتی بيرون؟
چرا ناراحتــی؟ عيبی ندارد. بعداً در مــورد پدرت با هم صحبت 
می كنيم. اميرعلی فرياد زد نه! چيزی نيست آقا. ساية پدرم بالای 

سرم است. مادرم می گويد او هست.
داستان اميرعلی را از مدير دبستان جويا شدم. مهدی سلمانی 
پــدر دانش آموز اميرعلی از رزمنــدگان دوران دفاع مقدس بود كه 
درســال 92 به رحمت خدا رفته بود. شايد اين اولين باری بود كه 
فرهنگ ايثار و شهادت را از نزديك لمس می كردم. از زنگ دوم به 
بعد حال و هوای عجيبی در كلاسم حکم فرما شد. حساب اميرعلی 
از بقية شاگردان جدا شد و قبل از انتقال دانش به او، سعی می كردم 
احساســش را درک كنم تا اجازه ندهم ذره ای حس تنهايی داشته 

باشد.
 همه چيز خوب پيش می رفت. اميرعلی كلاس و مدرسه را دوست 

داشــت. حس خوبی داشــت. اين را مادرش تأييد می كرد. به  روز 
چهل و هشــتم از سال تحصيلی رسيده بوديم كه با تصميم معلم 
ورزش دبســتان، با هدف تقويت ارتباط دانش آموزان با اوليا، ميان 
پدران و پسران مسابقة فوتبال دستی برنامه ريزی  شد. مهلت ثبت نام 
بچه ها سه روز بود. هرروز تعدادی از بچه ها به همراه پدرانشان وارد 
دفتر مدرسه می شــدند و برای شركت در مسابقات اعلام آمادگی 
می كردند. اما تمام حس اميرعلی نسبت به كلاس بر باد رفته بود. 
دائم حواسش پرت می شد. هيچ توجهی به گفته های من و تکاليف 

و ... نداشت.
نگران گذشتن اين سه روز بود. روز آخر ثبت نام در مسابقه، موقع 
زنگ تفريح، اميرعلی از كلاس بيرون نمی رفت. اين موضوع خيلی 
نگرانم كرده بود، تا اينکه قهرمان كلاسم خودش شروع به صحبت 
كرد. آقا يك خواهش دارم. امروز روز آخر ثبت نام مسابقه است. آيا 
امکان دارد من به همراه شما در مسابقه شركت كنم؟ مات و مبهوت 
مانده بودم. هيچ پاسخی نداشــتم. از كلاس بيرون زدم. اشك در 
چشمانم حلقه زده بود. وارد دفتر دبستان شدم. بعد از مشورت با مدير، 

قرار شد با اين تصميم و درخواست اميرعلی موافقت شود.
حالا اميرعلی همراه با من عضو تيم مسابقات فوتبال دستی بود. 
اين خبر را كه به او دادم، چنان جيغ و هورايی بلند شــد كه هنوز 
صدايش در گوشم تکرار می شود. برنامة مسابقات را اعلام كردند. 
تمام كلاس شده بود مسابقة فوتبال دستی. برای بازی اول كه قرار 
بود به اميرعلی كمك كنم، كمی نگران بودم. زياد اهل فوتبال دستی 
نبودم، ولی به خاطر حس خوب اميرعلی، چنان به ســمت محل 
مســابقه قدم برمی داشتم كه انگار سال هاست قهرمان اين دوره از 

مسابقات هستم.
بازی اول را با نتيجة تعجب آور هشــت بر صفر پيروز شديم؛ من 
دروازه بان بودم و اميرعلی مهاجم. وقتی گلی به ثمر می رســاند، او 
را در آغوش می كشــيدم و نوازشــش می كردم. اين باعث می شد 
اميرعلی احســاس غرور كند. گاهی اوقات به اشــتباه مرا بابا صدا 
می زد. مســابقات مقدماتی را با پيروزی پشت سر گذاشتيم. حالا 
رسيده بوديم به مسابقة نهايی )فينال( تيم من و اميرعلی در برابر 
تيمی از كلاس پنجم كه می گفتند اين پدر و پســر سال هاست در 
مسابقة مدرسه به مقام قهرمانی می رسند. دانستن اين موضوع بر 
نگرانی من می افزود، ولی انگار همه چيز خارج از ارادة من بود. حسی 
فضای مسابقه را مديريت می كرد. كسی در گوشم می گفت نااميد 

نباش.
با شــروع مســابقه، با نتيجة چهار بر صفر، از تيم حريف عقب 
افتاديم. در نيمة دوم با اميرعلی صحبت كردم و به او حس امنيت 
دادم. برای شروع قســمت دوم بازی آماده شديم. چيزی نگذشت 
كه نتيجة بازی هشت بر شش به نفع ما تغيير كرد. من و اميرعلی 

قهرمان مسابقات شديم.
 از آن ســال به بعد اين دوره از مســابقات به نام مهدی سلمانی 

)پدر دانش آموز اميرعلی( در دبستان برگزار می شوند.

پینوشت
1. نام مستعار
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 دانش آموزانی را فرض كنيد كــه آزاد و آزادی خواه اند. 
آزادی را نــه در معنای نازل آن، بلکه در معنای متعالی اش، يعنی 
رهايی از قيدوبندهايی می دانند كه مانع كمال و رشد آن هاست، و 
آن را می طلبند. هوس ها و طمع ها و ترس ها را پس می زنند، چون 
زنجير اســارت بر پای انسان آزاد هستند. با تنبلی و ركود و رخوت 
بيگانه اند، چون مانع پرواز آن هاســت. با نااميدی و بی حوصلگی 
بيگانه اند، چون مسير پويايی و رشــد آن ها را سد می كند. اين ها 
موانع آزادی هر انسانی هستند كه بايد از بند آن ها رها شد؛ آزادی 

از موانع درونی.

ـــت  هو ي
خوشايند

حجت الاسلام سجاد كرمی
پژوهشگر و فعال عرصۀ تعليم و تربيت

هویت بخشی
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از ســوی ديگر، يوغ بندگي هيچ انســان يا جريان زورگويی را 
برنمی تابند. تن به بهره كشی ظالمان نمی دهند. از اينکه استعدادها، 
ظرفيت ها، توانايی ها و ثمرة تلاششــان در خدمت ددمنشان قرار 
گيرد، بيزارند و برای رهاشــدن از بند هر فرد و گروه و جريانی كه 
اين توانايی ها را به اســتخدام اهداف ظالمانة خود درآورد، تلاش 
می كنند. آن ها علاوه بر اينکه استعمار جغرافيايی و استکبار هيچ 
ظالمــی را نمی پذيرنــد، اجازه نمی دهند ذهن و دل و فکرشــان 
نيز مســتعمرة طاغوت باشد. هر نيروی شــرآفرينی كه به دنبال 
بهره بــرداری از ظرفيت های انســان ها در جهت اهداف شــوم و 
غيرانسانی است، طاغوت است و مانع آزادی. رها شدن از بند چنين 

نيرويی، يعنی آزادی از موانع بيرونی.
دانش آموزانی را پشــت ميز و نيمکت ها و صندلی های كلاس 
خود تصور كنيد كه گرفتار اوهام نيســتند. تن به عمل بی منطق 
و غيرعقلانی نمی دهند و در عين اينکه معادن احســاس و شور 
و هيجان نوجوانی و جوانی هســتند، عقلانيت و منطق در سراسر 
وجود آن ها موج می زند. همواره در جست وجوی حق و حقيقت اند. 
مناســبات منطقی بين اركان عالم را درک می كنند و در اين دنيا 
برای خود و جامعه شــان نسبت و جايگاهی مؤثر تعريف كرده اند. 
اسير فريب و خدعة نيروهای مغرض نمی شوند و هيچ چيز به اندازة 
حقيقت و منطق و عقلانيت برای آن ها دلپذير نيست. مبنا و معيار و 
ترازوی آن ها در گفتار و رفتار، عقل و عدل و انصاف است و علاوه 
بر آنکه خود ملتزم به اين چارچوب هســتند، در مقابل رفتارهای 
غيرعقلانــی نيز می ايســتند. در نهايت، بــرای تحقق جامعه ای 

عقلانی، دغدغه و برنامه دارند و فکر و تلاش می كنند.
تصور كنيد در مدرســه ای مشغول انجام وظايف مقدس معلمی 
هســتيد كه دانش آموزان آن تشنة عدالت اند. معنای بلند عدالت را 
می فهمند و طالب دنيايی برساخته از آن معنای بلند هستند. عدالت 
به اين معنا كه همة انســان ها بايد در جامعه از فرصتی برابر برای 
رشد و كمال و حركت برخوردار باشند، چون همه بندة خدا هستند و 
هيچ كس در بندگی خدا بر ديگری برتری حقوقی ندارد. می دانند كه 
در برخورداری از امکانات و فرصت ها نابرابری معنا ندارد و تنها جايی 
كه تفاوت مطلوب است، در ميزان استفادة انسان ها از امکانات برابر 
است. اين تفاوت به خاطر تفاوت انسان ها در استعدادها و ظرفيت ها 
يا ميزان همت آن ها ايجاد می شــود، نه بر اســاس ويژه خواری و 
بهره مندی های اختصاصی. عدالت آموزشــی، عدالت اقتصادی و 
عدالت اجتماعی خواســت و مطالبة آن هاست؛ حتی اگر گاهی به 
زيان شــخصی آن ها تمام شود. منافع شــخصی خود را به عنوان 
ســدی در برابر تحقق عدالت در جامعــه قرار نمی دهند و تعارض 
منافع ايجاد نمی كنند. ايثار و معنويت را به عنوان پيوست های تحقق 
عدالت پذيرفته اند و همة همت و استعداد خود را برای برپايی  چنين 
جامعه ای به كار می گيرند. اين در حالی است كه به فساد حساسيت 

ويژه دارند و به معنای واقعی كلمه فساد ستيزند.
علاوه بــر اين ها، به محروميت زدايی اعتقــاد جدی دارند. رفع 
محروميت در هر جا را زمينه ساز تحقق عدالت می دانند و با روحية 
جهادی برای تحقق آن می كوشند. بعضی از آن ها آيندة خود را در 
مسير رفع محروميت مهندسی می كنند و مثلًا به عنوان پزشك يا 

معلم در مناطق محروم مشغول به كار می شوند.

فرض كنيد كلاس درس شما محل حضور دانش آموزانی است 
اخلاق مدار، با اصول و ويژگی های اخلاقی مشــخص و سجايای 
پسنديده ای چون حجب، حيا، احترام به حقوق ديگران، صميميت، 
شــناخت منزلت استاد و معلم و پدر و مادر، خوش رويی، سخاوت، 

تواضع، عزت نفس و ايثار.
در نظر بگيريد شــاگردان شما دلی آكنده از معنويت دارند. عالم 
خلقت را در مقابل خداوند متعال عين ربط می دانند و همه چيز عالم 
را به او نســبت می دهند و هر چيــزی را از آن جهت كه محبوب 
يا مغضوب خداوند اســت، ارزش گذاری می كنند. در زندگی خود 
از كســی جز خدا نمی ترســند. هرگز جز برای رضای خدا كاری 
نمی كنند و رضايت خدا را به رضايت خلق نمی فروشند. اهل دعا و 
ذكر و توكل و توسل اند و هميشه با خدای خود ارتباط دارند. در راه 
كسب رضای خدا از هواها و هوس های نابجا چشم پوشی می كنند. 
ايمان آن ها نه فقط بر زبان و در دل، بلکه در عمل و زندگی شــان 
جاری اســت. ايمان آگاهانه دارنــد و از روی تقليد و تعصبِ كور 

دين داری نمی كنند.
تصــور كنيد دانش آموزان كلاس درس شــما پيشــرفت گرا و 
تحول خواه هســتند. به وضع موجود قانع نمی شوند. افق روشنی 
را پيش روی خود ترســيم می كنند و با اميدواری برای رسيدن به 
آن تلاش می كننــد. زمانی آرام می گيرند كه حصارهای علمی را 
بشکنند و بر قلة پيشرفت بنشــينند. از ركود و درجازدن بيزارند و 
با شــور جوانی به دنبال ايجاد تحول و برداشــتن قدم های بزرگ 
هســتند. مبتکر و صاحب ايده های نو و مشتاق عبور از مرزهای 
دانش اند. خود را در موقعيت تقليد علمی از ديگران تصور نمی كنند 

و ضمن آموختن علم از ديگران، می كوشند خود مولد علم باشند.
فکر كنيد دانش آموزانی قانون مدار داريد كه قانون را برای جامعه و 
هر حركت اجتماعی ضروری می دانند. حتی قانون بد را از بی قانونی 
بهتر می دانند. در زندگی خود ملتزم به رعايت قانون هستند، چون 
رعايت آن را در مجموع به نفع كل جامعه می دانند و معتقدند افراد 

و اجزا بايد هريك به نوبة خود به قانون احترام بگذارند.
فرض كنيد دانش آموزان شما اصول و قواعد مشخص و معقولی 
برای زندگی خود دارند و بر اساس آن اصول و قواعد رفتار و زندگی 
می كنند. در زندگی آن ها سردرگمی و تحير و بی نظمی وجود ندارد. 
زندگی دقيق، منظم، منضبط و قاعده مندشان از آن ها انسان هايی 

بزرگ و قابل احترام ساخته است.
در نهايت، تصور كنيد دانش آموزانی داريد كه با حضور آن ها در 
كلاس درس، احساس می كنيد با فطرت هايی پاک، آگاه و بزرگ 

مواجهيد و هيچ نگرانی برای آيندة آن ها و كشورتان نداريد.
خوش آمد عرض می كنيم! به جمــع دانش آموزان انقلابی خود 
خوش آمديد. همة آنچه گفته شــد، هويت فرد انقلابی را شــکل 
می دهند؛ هويتی كه برخلاف تصور عده ای، لق دهنی و هيجان و 
بی عقلی عناصر معرف آن نيستند، بلکه ارزش هايی چون آزادی، 
اخلاق، معنويت، عدالت، اســتقلال، عزت، عقلانيت و برادری آن 
را شــکل می دهند؛ ارزش هايی كه برای فطرت های پاک در هر 
جای عالم، با هر انديشــه و مکتبی، خوشايند و آرمانی هستند. بر 
همين اساس اســت كه می گوييم شکل گيری هويت انقلابی در 

دانش آموزان ضامن آيندة كشور ماست.

ـــت  هو ي
خوشايند
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برخی  قبلی  مقاله های  در   

ديجيتال  نویــن  فناوری های  از 

محیط  کردیم  اشـاره  و  معرفی  را 

محیط  واقع  در   هوشمند  یادگیری 

فناوری های  با  غنی شده  فیزیکی 

می تواند  و  است  ديجيتال  نوین 

ایجاد  تحول  یادگیری  و  آموزش  در 

فناوری های  ايـــن  میان  در  کند. 

داشتن  لحاظ  به  متاورس  نوین،  

بهبود  جـــهت  در  بالا  پتانسیل 

بسیار  یادگیری،  و  آموزش  فرایند 

همین  بـــه  است.  قابل استفاده 

تاریخچه،  قبل،  شمــارۂ  در  منظور، 

متاورس  کــاربردهای  و  مفاهیم 

ادامۀ  شماره  ایــــن  در  شد.  ارائه 

مطلب را پی می گیریم.

دكتر حامد عباسی
دانش آموختۀ تکنولوژی آموزشی

حمیده عباسی
دبیر و کارشناس ارشد فیزیک

آموزش در

 فراجهان

فناوری آموزشی
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 علاقه به متاورس در ســال های اخير در سراسر جهان 
افزايش يافته اســت. چهار دليل برای اين اتفاق وجود دارد: اول، 
پيشــرفت های فناوری هايــی مانند 5 گيگابايت و نمايان ســازی 
تصويرهای سه بعدی با گرافيك بهبوديافته؛ دوم، همه گيری كرونا 
 Z و افزايش تقاضا برای خدمات غيرحضوری؛ سوم، حضور نسل
)متولدين ســال 2000 ميلادی به بعد( كه بوميان عصر ديجيتال 
هستند و تأثيرگذار شده اند؛ چهارم، فراگيرشدن دستگاه های تلفن 
همراه كه افراد را قادر می سازد در هر زمان و هر مکان به متاورس 

دسترسی داشته باشند.

 به طــور خــاص، متاورس از چهار بخش کلی 

تشکیل شده است: 

1. محيطی شبيه سازی شــده با رايانه كه يکی از اجزای كليدی 
آن چهرک )آواتار( اســت؛ 2. جهان آينه ای كه دنيای اطراف ما را 
مدل سازی می كند. جهان آينه ای به گسترش اطلاعات در دنيای 
مجازی با انعکاس دنيای واقعی اشاره دارد. يعنی فضای واقعی كه 
مردم در آن زندگی می كنند، به شــکل ديجيتال بازتوليد می شود 
و اطلاعات شبيه سازی اضافه می  شــوند. به عبارت ديگر، دنيای 
آينه ای ظاهر ساختمان ها يا اشيا را در دنيای واقعی تکرار می كند، 
اما ويژگی ها و عملکردهای خاص خود را دارد؛ 3. ثبت زندگی كه 
ضبط، ذخيره و توزيع تجربه ها و اطلاعات روزمره برای اشيا و افراد 
را فراهم می  كند؛ 4. قسمتی از متاورس كه با واقعيت افزوده ايجاد 

.)Suh & Ahn, 2022( می شود
محققانی كه از متاورس در محيط آموزشــی استفاده می كنند، 
رويکردی مبتنی بر مسئله را در پی می گيرند؛ جايی كه معلمان و 
دانش آموزان می توانند با استفاده از كلاس های سه بعدی و چهرک 
)آواتار(، مشکلشان را مطرح كنند و راه حل های ممکن را در دنيای 
مجازی بيابند. دانش آموزان در فضايی هستند كه چهرک ها همة 
كارها را از طرف آن ها انجام می دهند. بنابراين، دانش آموزان بايد 
دانش خود را در موقعيت مجازی به كار ببرند. در سامانة متاورس، 
معلمان دانش آموزان خود را با مشکلات مشابه مشکلات زندگی 
واقعی مواجه می كنند و دانش آموزان به عنوان چهرک، مسئله را برای 
يافتن راه حل های مناسب بررسی می كنند. راهبردهای همکاری 
در درون  گروهــی از يادگيرنــدگان، و رقابت بين گروه ها، محيط 
 يادگيری بهتر و ســطح بالاتری از توسعة دانش را ايجاد می كند

.)Akour, Al-Maroof, Alfaisal & Salloum, 2022(

 هرچنــد بحــث در مــورد متاورس نمی تواند 

کلــی  به طــور  امــا  باشــد،  داشــته  چندانــی  قطعیــت 

مؤلفه های متاورس شامل این اجزا هستند:

 الف( سخت افزاری )دســتگاه های فیزیکی 

و حسگرها(

1. نمايشگرهای روی سر: تصوير از طريق نمايشگر نشان داده 
می شود و صدا از طريق بلندگو پخش می شود.

2. دستگاه ورودی مبتنی بر دست: مدل سازی دقيق برای ايجاد 
حس لمسی موردنياز است. اين حس بر لامسه مبتنی است.

3. دستگاه ورودی غيردستی: به عنوان ورودیِ كمکی، از رديابی 
چشم، رديابی سر، دســتگاه ورودی صدا و غيره استفاده می شود. 
برای مثال، در رديابی چشــم و حركت چشــم. زمانی كه كاربر 
چشــم های خود را بدون چرخاندن سر حركت می دهد، می تواند 

چپ و راست خود را ببيند.
4. دستگاه ورودی حركت: به منظور استفادة مؤثر از حس فيزيکی 
از رديابی بدن، برای ارائة اطلاعات حركتی دقيق با دســتگاه های 

كمکی استفاده می شود )مانند راه رفتن(.

 ب( نرم افزاری )اجزای تشخیص و ارائه(

1. تشــخيص صحنه و اشــيا: فرايند تشــخيص اندازه، شکل، 
موقعيت، روشنايی و رنگ اجسام و تشخيص اشيا در كنار تشخيص 

صحنه مهم است كه هوش مصنوعی آن را امکان پذير می  كند.
2. تشخيص صدا و گفتار: تشخيص صداها و پردازش گفتار به 
درک محيــط و برقراری ارتباط با ديگر چهرک ها كمك می كند. 

مکالمه يك روش مستقيم ارتباط با ساير چهرک هاست.
3. توليد صحنه و اشــيا: روش توليد محيط و اشــيا در متاورس 
با روش به تصويركشــيدن دنيای واقعی و ايجاد محيطی خيالی 
صورت می گيرد. يــك راه واقع بينانه برای انعکاس محيط دنيای 
واقعــی، بازتوليد مکان هــای معروف )مانند موزه هــا و برج ها( و 

مکان های آشنا برای افراد )مانند خانه و مدرسه( است.
4. تركيب صدا و گفتار: تركيب صدا در فضا صدايی ايجاد می كند 

كه احساس حضور در محيط واقعی به دست آيد.
5. ارائه )رندر( يا نمايان ســازی حركتی: انطباق حركات شخص 
در دنيای واقعی را با حركات چهرک وی در دنيای مجازی انجام 

می دهد.

 ج( مطالب )ماجرا و داستان(: 

محتوا مؤلفة اصلی اســت كه متاورس را حفظ می كند و برای 
ارائة تجربه ای همه جانبه از طريق داســتان های سازمان دهی شده 
و رويدادهای ايجادشده توســط كاربر به كار می رود. محتوا چند 

حالت دارد:
1. بازنمايی محتوای چندوجهی: كاربران مقدار زيادی محتوای 
چندرسانه ای و همچنين متن را از طريق يك آواتار ايجاد می كنند. 
داده های چندرسانه ای توليدشده به اين روش، افکار و تجربه های 
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كاربر را بهتر از گفت وگوی ساده بيان می كنند؛
2. مدل سازی شخصيت عامل: هر فرد شخصيتی دارد و چندين 
عامل می توانند هم زمان به روش های گوناگون تعامل داشته باشند؛

 3. پيوند و گسترش موجوديت چندوجهی؛
 4. توليد ماجرا )سناريو(، جمعيت ماجرا و ارزيابی ماجرا.

فرايند پياده ســازی متاورس به مراحل »طراحی، آموزش مدل، 
عملياتی كردن و ارزيابی« تقسيم می شود. مرحلة طراحی تشکيل 
شــده اســت از: اهداف، مفاهيم، زمان و هزينة توســعه، برآورد 
خطرپذيری، محدوديت ها، ماجراهــای كاربر، محدوده و الزامات، 
امکان اجــرا و ارزيابــی را در نظر می گيــرد. در مرحلة آموزش 
مــدل، تجزيه وتحليل داده ها، مدل ســازی كاربر، روش شناســی 
علمی، يادگيری تکراری و تنظيم متغير )پارامتر( انجام می شــود. 
مرحلة عمليات ملاحظات سامانه، شبيه سازی ها، زمان بندی كار، 
محيط های شــبکه و نمونه های اوليه را در نظر می گيرد. مرحلة 
ارزيابی با ثبات محتوا، صحت تعاملات، امکان سنجی پياده سازی 
و ميزان موفقيت ســروكار دارد. در همين راســتا محدوديت های 
متاورس را می توان چنين تقســيم كرد: 1. محدوديت پايداری؛ 2. 
 Park( محدوديت های سخت افزاری و نرم افزاری؛ 3. موانع توسعه

.)& Kim, 2022
در ميان نسل Z كه پس از سال 2000 به دنيا آمده اند، متاورس 
محبوبيت خاصی دارد، زيــرا هويت دنيای واقعی و هويت دنيای 
مجازی ارتباط نزديکی با هم دارند. متاورس در حال حاضر شروع 
به تکامل وب 3 كرده اســت. اگــر وب 1 ما را به صورت برخط و 
وب 2 مــا را به جامعه ای برخط متصل می كنــد، وب 3 ما را در 
دنيای مجازی متعلق به جامعه ای متصل می كند كه متاورس در 
خط مقدم تکامل آن قرار دارد. اين روزها تصور بر اين اســت كه 
متاورس قرار اســت جای اينترنت را بگيرد. حتی برخی متاورس 
را اينترنت آينده ناميده اند! شــايد اين نظر تا حدودی درست باشد، 
زيرا متاورس كلية اطلاعات و داده ها را برای كاربران دست يافتنی 
می كند؛ طوری كه ديگر به اينترنت امروزی نيازی نخواهيم داشت. 
اما بســياری اعتقاد دارند، به علت حجم داده های انبوه موجود در 
اينترنت، اين امکان فراهم می شــود و در كنار متاورس می ماند. 
می توان گفت، متاورس قادر اســت بخشی از وب 3 باشد، چراكه 
تمام ويژگی های مهم نسل سوم وب را در خود دارد. در متاورس از 

اينترنت استفاده نمی كنيم، بلکه در اينترنت زندگی می كنيم.
چنــد دليل برای اين موضوع وجــود دارد كه چرا محققان بايد 
متــاورس را مطالعه كنند. اول، متاورس چيــزی فراتر از فناوری 
واقعيت مجازی اســت. برخلاف ساير دســتگاه های اطلاعاتی 
كه برای انجــام مؤثر يك كار خاص توســعه يافته اند، متاورس 
به خودی خود به معنای يك جهان است. دوم، متاورس به معنای 
ادغام دنيای واقعی و دنيای مجازی است. سوم، متاورس می تواند 
يك تغيير شــيوه و الگو )پارادايم( از طريق مجازی ســازی روابط 

اجتماعی باشد. حتی در حال حاضر، مردم بخش زيادی از زندگی 
روزانة خود را به صورت برخط سپری می كنند. لذا متاورس بايد برای 
تقليد از واقعيت طراحی شود. برای اينکه مردم بتوانند به راحتی از 
متاورس استفاده كنند، قوانينی كه در واقعيت اعمال می شوند، بايد 
به همان اندازه برای متاورس نيز قابل اجرا باشند. شباهت بين مجاز 
و واقعيت باعث می شود افراد راحت تر با آن سازگار شوند. متاورس 
بايد به صورت شهودی طراحی شــود و به راحتی قابل درک باشد؛ 
به طوری كه بتوان به راحتی و بدون هيچ مشــکلی از آن استفاده 

.)Lee & Kim, 2022( كرد
مزايای آموزشــی متاورس عبارت اند از: لذت بردن از كلاس ها، 
كاهش بار شــناختی، افزايش انگيزه و علاقــه به كلاس، ايجاد 
فرصت سؤال، افزايش تعامل بين دانش آموزان، ايجاد فرصت های 
جديد يادگيری، امکان عينی ســازی مفاهيــم انتزاعی، افزايش 
موفقيت معلمان در آموزش، كمك به توسعة خلاقيت دانش آموزان، 
اطمينان از مشاركت مؤثر دانش آموزان، توانايی دانش آموزان برای 
 Marini &( طی دوره ای متناسب با ســرعت يادگيری خودشان

.)others, 2022
چالش هايی نيز در ايجاد متاورس وجود دارند. حل مسائل اخلاقی، 
نبود حمايت های فنی مرتبط در حال حاضر، نياز به ســخت افزار 
رايانه ای قدرتمند و شــبکه های پرســرعت، كمبود تجهيزات و 
محتوای تعاملی، هزينة بالای تجهيزات، نبود طراحی های يادگيری 
و آموزشی مبتنی بر متاورس، و نبود برنامة درسی و محتوا، از جمله 
چالش های فعلی هستند. اما با وجود اين، استفان داونز پيش بينی 
كرد در ســال 2040 در اكثر مردم نمی توان بين چهرک هايی كه 
نشان دهندة انسان و هوش مصنوعی هستند، تمايز قائل شد. تلفيق 
دنيای فيزيکی با دنيای مجازی خواه ناخواه اتفاق خواهد افتاد. پس 
مراكز آموزشی بايد آمادة پذيرش اين نوآوری باشند. بهتر است با 
شناخت بهتر و به كارگيری اصولی و مناسب اين فناوری های نوين، 

در مسير بهبود فرايند آموزش و يادگيری گام برداريم.
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تنظيم: مارتین هوپر منگی لی

پائولینیا کروشناکوو آ
ترجمۀ مسعود كبيری

 1. بــه دانش آمــوزان امــكان مطالعۀ متون  

مورد علاقۀ شان را بدهيد.

معلمان حس اختيار و نگرش مثبت دانش آموزان به خواندن را از 
طريق امکان انتخاب متون از بين مجموعه اي از انتخاب هاي مورد 

علاقة آنان و مطابق با سطح خواندن توسعه مي دهند.

 نتايج مطالعۀ پرلز 2۰16

54 درصد از دانش آموزان كشورهاي شركت كننده معلماني دارند 
كه گزارش داده اند به دانش آموزان براي مطالعة كتاب ها به سليقة 

خود، در حداقل نيمي از درس ها، فرصت داده اند.

  2. خوانــدن  را بــه فعاليتــی اجتماعــی تبديل 

كنيد.

احساس مرتبط بودن و تعلق اجتماعي كليدي براي انگيزه هاي 
دانش آمــوزان به شــمار مــي رود. معلمان با ترغيب مشــاركت 
دانش آموزان در فعاليت هاي خواندن شــبيه مباحثة مشــترک در 
مورد مطالب خوانده شده، خواندن را به عنوان فعاليتی اجتماعي ارتقا 

مي دهند.

 نتايج مطالعۀ پرلز 2۰16

86 درصد از دانش آموزان كشورهاي شركت كننده معلماني دارند 
كه گزارش داده اند دانش آموزان را به بحث در مورد متون خود، در 

حداقل نيمي از درس ها، ترغيب كرده اند.

بــا  خواندنــی  متــون  كــه  شــويد  مطمئــن   .3  

علاقه های دانش آموزان مرتبط هستند.

دانش آموزان بايد آنچه را مي خوانند دوست داشته باشند و محتوا 
را براي زندگي، فرهنگ و يادگيري خود ارزشمند و مرتبط بيابند. 
معلمان با پرســش از دانش آموزان در مــورد ترجيحات و علاقة 
خواندنــي آن ها و فراهم كردن منابع چاپــي و ديجيتال مطمئن 

مي شوند كه متون خواندن با آن ها مرتبط شده اند. 

 نتايج مطالعۀ پرلز 2۰16

65 درصد از دانش آموزان كشورهاي شركت كننده معلماني دارند 
كه گزارش داده اند منابع خواندن را مطابق علاقة دانش آموزان در 

حداقل نيمي از دروس ارائه كرده اند.

  ۴. اطمينــان بــه خــود در خوانــدن را  پــرورش 

دهيد.

موفقيت در خواندن مي تواند حس دانش آموزان را به خود و اطمينان 
نسبت به آن را افزايش دهد و اين مؤلفه ای كليدي براي نگرش ها 
و انگيزه هاي آنان است. معلمان اطمينان دانش آموزان به خود را با 
مطابقت دادن متون با سطح خواندن دانش آموزان و ارائة بازخوردهاي 

صريح و ترغيب كننده ارتقا مي دهند تا موفقيت آنان حفظ شود.

 نتايج مطالعۀ پرلز 2۰16

60 درصد از دانش آموزان كشورهاي شركت كننده معلماني دارند 
كــه گزارش داده اند به هر يك از دانش آموزان، در حداقل نيمي از 

درس ها، بازخوردهاي فردي ارائه كرده اند.
منبع

https://www.iea.nl/publications/iea-teacher-snippets

تا   2۰۰1 سال  از  پرلز،  مطالعۀ  در  شرکت کننده  کشورهاى  میان  خواندن،  به  نسبت  نگرش  میانگین  به طور   

گزارش  کمتر  و  کمتر  را  خواندن  لذت  کشورها  عموم  در  چهارم  پایۀ  دانش آموزان  است .  کرده  پیدا  کاهش   2۰16 سال 

بین المللی  مطالعۀ  نتايج  اساس  بر  خواندن  به  مثبت  نگرش  ارتقای  برای  معلمان  که  را  شیوه ای  چهار  اینجا  در  داده اند. 

پیشرفت سواد خواندن )پرلز( اجرا می کنند، برجسته کرده ایم و درصد دانش آموزان مرتبط با هر رویکرد را آورده ایم.

راهبردهای معلمان برای القای نگرش مثبت به خواندن

 مطالعة پرلز سنجشــي بين المللي از پيشــرفت سواد 
خواندن دانش آموزان پاية چهارم اســت كه داده هاي آن هر پنج 
ســال در تقريباً 50 كشــور جهان گردآوري مي شوند. به علاوة 
آزمون خواندن، دانش آموزان پرسش نامه اي را كامل مي كنند كه 
به ســؤالاتي در مورد عادت ها و نگرش خواندن پاسخ مي دهند. 

والدين، معلمان و مديران آن ها نيز پرسشنامه اي را كامل مي كنند 
كه داده هايي را در بافت دانش آموز براي خواندن فراهم مي كنند. 
مطالعة پرلز كه انجمن بين المللي ارزشيابي پيشرفت تحصيلي  آن 
را هماهنگ مي  كند، در سال هاي 2001، 2006، 2016 و 2021 

اجرا شده است.

آیا دانش آموزان شما 
خواندن را دوست دارند؟

پژوهش بین المللی
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فیلم آموزشی

 طراحــی آموزشــی فیلــم بــرای یادگیــری 

ترکیبی1 

آموزش تركيبــی به معناي تركيب برنامة درســي حضوري با 
برنامة درسي برخط اســت؛ به گونه ای كه گستره اي از فعاليت ها 
و فرصت هاي یادگیري، از جملــه فعاليت هاي يادگيري در 
كلاس درس، مبتنــي بر وب و برخط را براي يادگيرندگان فراهم 
مي كند. آموزش تركيبي تلفيق سادة فناوري هاي آموزش برخط در 
دوره هاي سنتي چهره به چهره نيست، بلکه منظور از آن، بازطراحي 
علمي و اصولي برنامة درســي براي دستيابي به اهدافي است كه 
از طريق آموزش برخط و آموزش چهره به چهره به تنهايی نمي توان 
به آن ها دســت يافت. به بيان ديگر، در آموزش تركيبي، با وجود 
نياز دانش آموزان به حضور در فضاي مدرسه به معناي كلاسيك 
و سنتي آن، آميزه اي از تدريس سنتي چهره به چهره و غني سازي 
محتوايــي برخط در اختيــار دانش آموزان قــرار مي گيرد. در اين 
رويکرد، حضور تمامي دانش آموزان و معلم در فضاي كلاس درس 
واقعي ضرورت دارد، اما استفاده از فناوري هاي نوين رايانه محور و 
فعاليت های تعاملي برخط، به منظور افزايش كيفيت و تأثيرگذاری 

آموزشي در اختيار دانش آموزان قرار مي گيرد.
يــك ضلع مهم طراحی آمــوزش تركيبی منابع هســتند. اگر 
فيلم آموزشی با اين رويکرد توليد شــده باشد، خود شيوة كاربرد 
و بهره برداری متناســب از الگو دارد، اما اگر فيلم طراحی تركيبی 
نداشته باشد، بايد يکی از الگوهای موجود برای ورود آن به فرايند 
يادگيــری را به كمك بگيريم. فيلم آموزشــی به صورت برخط و 
برون خط از رســانه های پركاربرد در الگوی تركيبی، هم به نيت 
غنی سازی فرايند يادگيری و هم دستيابی به ساير اهداف، هميشه 
مدنظر اســت. در شمارة بعد به شش مدل كاربرد فيلم آموزشی با 

رويکرد تركيبی خواهيم پرداخت.
1. مدل آموزش تلفيقي با محوريت آموزش چهره به چهره2 

2. مدل چرخشي3
3. مدل فلکس4

4. مدل آزمايشگاه های برخط5 و برون خط
5. مدل خودتركيبی6
6. مدل برخط محور.

در ادامه يك نمونه طراحي آموزشــي براي يك فيلم پويانمايی 
خواهيم داشت. اين فيلم شــاخص های ارزشمند ورود به كلاس 
را دارد، اما طراحي آموزشــي ندارد. لذا در اينجا ما براي فيلم يك 

طراحي آموزشي انضمامي انجام داده ايم.

 اشاره

فیلم های  اكثر  اينكــــه  به  توجه  با 

داشتن  وجود  با  معلمــان،  دراختيار 

طراحی  ارزشمند،  مفاهيــم  و  پیام ها 

ندارند،  را  فيلم  توليد  از  قبل  آموزشی 

از  پس  كه  كنيم  ايجاد  را  فرايندی  باید 

فرايند  برای  فيلم  انتخاب  كه  اول  گام 

طراحی  دوم  گام  در  است،  يادگيـری 

كلاس  با  متناسب  آموزشی  كاربردی 

دهیم  انجام  خودمان  دانش آموزان  و 

به  ما  كلاس  نظام دار  كـل  در  فيلم  تا 

در  شود.  تبدیل  اثربخش  رسانه ای 

چند  خصوص  اين  در  قبل  شمارۀ  چهار 

روش و دو الگو پيشنهاد شد.

يادگيری

 تركيبی

 به زبان

 فيلم
وحيد گلستان
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عنوان فیلم: مهدكودک حيوانات )قهرمان كوچك(
کارگردان: كاوه كنعانی
فن: پويانمايی دوبعدی

مدت زمان فیلم: 9 دقيقه
گروه مخاطب: دانش آموزان دورة  ابتدايی

مدت پیشنهادی اجرای فعالیت یادگیری: 45 دقيقه
فرایند اجرای فعالیت آموزشی: قبل و پس از نمايش. اگر 
كلاس تركيبی است، با الگوی چرخشی اجرا شود. )در شمارة بعد 

الگوی چرخشی را توضيح می دهيم.(
خلاصة داستان: در جنگل، مهدكودكی وجود دارد كه مختص 

حيوانات است و هر بار ماجرای جديدی در آن رخ می دهد.
براي مشاهدة فیلم رمزینه را پویش کنید 

فرایند اجرا: قبل از نمایش

ابتدا روی تکه های كاغذ يا مقوا نقش هايی را كه در فيلم قهرمان 
كوچك وجود دارند بنويسيد و بين تعدادی از دانش آموزان كلاس 
توزيع كنيد )بــرای اينکه دانش آموزان گله نکنند، می توانيد از هر 
نقش چند بار بنويســيد تا به همه برسد(. از دانش آموزان بپرسيد 
چه شــغلی به آن ها افتاده است؟ از اين شغل خوششان می آيد يا 

نه؟ چرا؟

ادامۀ فرایند اجرا: بعد از نمایش

پس از نمايش فيلم اين سؤالات را برای گفت وگو مطرح كنيد:
* دريافت شما از اين فيلم چيست؟

* هركدام از حيوانات در بازی چه نقشــی داشتند؟ چرا برخی از 
نقش خود خوش حال بودند و برخی ناراحت؟

* جوجو وقتی بابای مدرسه شد، چه كارهايی انجام می داد؟ آيا باز 
هم ناراحت بود؟ او چه كمکی به حيوانات ديگر كرد؟

* فکــر می كنيد چرا اســم اين پويانمايــی را قهرمان كوچك 
گذاشته اند؟

* چشمان خود را ببنديد و تصور كنيد فردی كه مدرسه، كوچه يا 
خيابان را تميز می كند، چند روز بيمار شود و نتواند اين كار را انجام 

دهد. وضعيت مدرسه، كوچه و خيابان چگونه خواهد شد؟
* مشاغل ديگری را نام ببريد كه در زندگی ما تأثير زيادی دارند؟ 
ارزش اين شغل ها برای شما چقدر است؟ )نانوا، رفتگر، كارگر و ...(
* آيا در نظر شما ارزش مشاغل و شاغلان به ميزان درآمد آن ها 

بستگی دارد؟ چرا بلی؟ چرا خير؟
* آيا در نظر شما ارزش مشاغل و شاغلان به ميزان تحصيلات 

آن ها بستگی دارد؟ چرا بلی؟ چرا خير؟

تکمیلی فعالیت 

دانش آموزان پايه های اول و دوم يك جمله برای تشکر از افرادی 
كه چنين مشاغلی دارند بنويســند. دانش آموزان پايه های سوم و 
چهارم يك متن برای تشــکر از افرادی كه چنين مشاغلی دارند 

بنويسند.

پینوشتها
1. Blended Learning
2. Face-to-Face Driver Model
3. The Rotation Model
4. Flex Model
5. Online Lab Model
6. Self-Blend Model
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  شــنبه، پنج شــهريورماه ســال 1401، دبيرســتان 
هيئت امنايی ائمة اطهار )ع( به عنوان مدرســه ای در مسير اجرای 
سند تحول بنيادين آموزش وپرورش، در محل دبيرستان تاريخی 
دارالفنون، از ســاعت هفت  تا هجده جلســه ای علمی و آموزشی 
ترتيب داد. در اين جلسه مباحث و طرح هايی همچون طرح معلم 
راهنما و نظارت با رويکرد بالينی، كه به نوعی تدريس پژوهشــی 
محسوب می شود، به دبيران ارائه شد. متناسب با رويکرد دبيرستان، 
اين جلسه پيش از آغاز سال تحصيلی جديد، به نوعی برای ايجاد 

هماهنگی و همکاری بين دبيران برگزار شد.
در آغاز جلســه، شورای دبيران به مديريت سركار خانم مونس 
پازکی به منظور تبيين شعار و طرح های مدرسه برگزار شد. در اين 
قسمت خانم پازكی خاطرنشان كرد كه دانش آموزان، عزيزان يك 
خانواده و يك كشور هستند. از اين رو، نوع نگاه و برخورد مسئولان 

درك و 

اصلاح موقعيت
سهند زرشكيان

پژوهش های مدرسه محور
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مدرسه نسبت به دانش آموزان بر نحوة اجرای اقدامات آن ها بسيار 
مؤثر است.

در ادامه دبيران دبيرستان ائمة اطهار)ع( از قسمت های گوناگون 
دبيرســتان دارالفنون، از جمله كلاس هــای درس و خانة وزرا و 
مشــاهير، بازديد كردنــد. بازديد از دبيرســتان دارالفنون از جمله 
بدين خاطر صورت گرفت كه به دبيران يادآوری شــود در عرصة 
تعليم وتربيت در كشور عزيزمان تلاش های فراوانی صورت گرفته 
است و دبيران اين دبيرســتان نيز در اين عرصه به منظور تحقق 
اهداف موردنظر با دانش و بينش صحيح و كافی به منظور تحقق 

اهداف مورد نظر نبايد از هيچ تلاشی فروگذار كنند.
پس از صحبت هاي مدير و رياســت محترم آموزش و پرورش 
شهرستان پاكدشت، جناب آقاي سیداصغر میرقاسمي، كارگاه 

آموزشي براي معلمان مدرسه برگزار شد.
در اين كارگاه، جنــاب آقای دكتر عظیم محبی مبحث طرح 
درس نويسی، مطابق با سند تحول و برنامة درسی ملی را تشريح 
كرد. دكتر محبی در آغاز يادآور شــد، هدف اصلی در پايان دورة 
نهم تحصيلی، افزايش شناخت دانش آموزان نسبت به استعدادها 
و علاقه ها و شخصيتشــان )هويتشان( اســت. از اين رو، در دورة 
متوســطة اول، معلم بايد ضمن آموزش در نظر داشــته باشد كه 
فعاليت های آموزشــی به خودشناســی دانش آموزان منجر شوند. 
زيرا شــخصيت دانش آموز در دورة متوسطة اول شکل می گيرد و 
اين دوره از اين نظر اهميت و حساســيت زيــادی دارد. در دورة 
متوســطه اول، كليدواژة هويت اهميت زيادی دارد. در اين دوره، 
معلم بايد به دانش آموز كمك كند هويت او به صورت متوازن رشد 
كند. در ســند تحول دربارة شکل گيری هويت و رشد ساحت های 
تربيتی دانش آموزان به كليدواژة موقعيت اشاره شده است. علاوه بر 
كتاب های درســی، كنش و واكنش معلمان، رفتار پنهان و نقش 
الگويی آنان، از مهم ترين موارد ايجاد موقعيت محسوب می شوند. 
دكتر محبی خاطرنشــان كرد، اساساً انســان زمانی مطلبی را ياد 
می گيرد كه در موقعيت قرار می گيرد. موقعيت ها شامل موقعيت های 
اجتماعی، طبيعی و فراطبيعی هستند. موقعيت انسان را به چالش 
می كشد. از اين رو، هراندازه موقعيت چالش برانگيزتر باشد، استعداد 
دانش آموز بيشتر شکوفا می شود و زمينة كسب شايستگی بيشتر 
برايش فراهم می شــود. همچنين، بر اين مهم تأكيد شــد كه در 
فراينــد يادگيری، تفکر و هيجانات دانش آموز اهميت زيادی دارد. 
نقش معلم ايجــاد پيوند بين موقعيت ها و ظرفيت های دانش آموز 
اســت. در ارتباط بــا ظرفيت های دانش آموز می تــوان به عقل، 

انگيزه، اســتعداد و فطرت او اشاره كرد. اساساً ظرفيت را می توان 
بــه تفکر )هوش منطقی( و هيجانات )هوش هيجانی( دانش آموز 
تقســيم كرد. يادگيری محصول تفکر است و كليد تفکر، عواطف 
و هيجانات است. هراندازه موقعيت ها فعاليت محورتر باشند، ذهن 
و عواطف دانش آموز فعال تر و يادگيری بيشــتر و عميق تر حاصل 

می  شود.
دكتر محبی در بخش بعدی ســخنانش به اهميت ايجاد زمينه 
برای كسب شايستگی اشاره كرد. از نظر ايشان، تفکر، عمل )روحية 
كارآفرينی(، ارتباط و تعامل اجتماعی و فناوری شايستگی های پايه 
محسوب می شــوند، اما اصولًا تفکر مهم ترين شايستگی است. 
زيرا تفکر به پردازش اطلاعات، استدلال، تصميم گيری، قضاوت، 
خلاقيت و تفکر انتقادی منجر می  شــود. از جمله شايستگی های 
مهم ديگر می تــوان از ايمان، علم و اخلاق نام برد. در اين زمينه 
نبايد از ياد برد كه ايجاد موقعيت به كسب شايستگی منجر می شود.

بــا توجه به مطالــب مذكــور، رويکرد و جهت گيــری اصلی 
تعليم وتربيت اين است كه مســئله محور و تلفيقی )يکپارچه نگر( 
باشد. زيرا دانش آموز موجوديتی يکپارچه دارد و قرار است يکپارچه 
رشد كند. مســائل اجتماعی نيز يکپارچه و درهم تنيده هستند. با 
توجه به اين رويکرد، مسئلة اساسی اين است كه چگونه بايد روند 
تدريس را شروع كنيم و به پايان برسانيم؟ در اين زمينه ابتدا طرح 
يك موقعيت مســئله محور يا چالش برانگيز اهميت دارد. می توان 
از طريق نمايش فيلم يا پويانمايی، نقاشی، دست ورزی يا گردش 
عملی مسئله را در آغاز كلاس درس مطرح كرد. سپس بايد برای 
تبيين مسئله از سوی دانش آموزان فرصت فراهم شود. در ادامه بايد 
فرصتی برای ارائة راه حل برای حل مسئله ايجاد شود. مرحلة بعد به 

خودارزيابی دانش آموز اختصاص می يابد.
دكتر محبی تصريح كرد، ســه راهبرد اصلــی تدريس )راهبرد 
انتقالی، كاوشــگری و تعاملی( بايد در كلاس درس تلفيق شوند. 
كلاس درس در بهترين حالت با راهبرد كاوشگری آغاز می شود، 
با راهبرد تعاملی ادامه پيدا می كند و با راهبرد انتقالی پايان می يابد.

بعد از توضيح مقدمات مذكور، دبيران دبيرستان ائمة اطهار طرح 
درس هايی را كه پيشــاپيش آماده كرده بودند، ارائه كردند و آقای 
دكتــر محبی نظرات و رهنمودهای خود را دربارة طرح درس های 
ارائه شده با دبيران به اشتراک گذاشت. در پايان جلسه دكتر محبی 
بر اين مهم تأكيد كرد كه برگزاری چنين جلساتی موقعيت مغتنمی 
فراهم می كند كه بدون شــك برای معلمان اثرات مفيدی در پی 

دارد.
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سلامت و بهداشت

 تعريف فشــار خون و بيمار فشار خون بالا

براي اينکه خون در شــريان هاي )رگ هاي( اعضاي بدن جاري 
شــود و مواد غذايي را به اعضاي بدن برساند، به نيرويي نياز دارد 
كه آن را به گردش درآورد. اين نيرو فشــارخون ناميده مي شــود 
و انقباض و انبســاط عضلات قلب و شريان ها اين نيرو را ايجاد 
مي كنند. درصورتي كه شريان هاي بدن، به دليل رسوب چربي ها 
در جدارة شريان، توانايي انقباض و انبساط طبيعي خود را از دست 
بدهند، فشــارخون بالا می رود. در اين شرايط قلب نيز با شدت و 
قدرت بيشتری بايد فعاليت كند. مقدار فشارخون بايد بر اساس چند 
اندازه گيری كه در موقعيت های جداگانه و در طول يك دورة زماني 
اندازه گيری شده است، تعيين شــود. اگر فشارخون به طور دائمي 

بالاتر از حد طبيعي باشد، به آن فشارخون بالا مي گويند.

انواع فشارخون بالا  

فشارخون بالا دو نوع اولیه و ثانویه دارد:
فشارخون بالای اولیه

در نوع اوليه كه نود و پنج  درصد از بيماران فشــارخوني را شامل 
می شود، علت فشارخون بالا مشخص نيست و عوامل خطرسازي 
مانند سن بالا، جنسيت مردانه، مصرف زياد نمك، چاقي، ديابت و 

سابقة خانوادگي را در ايجاد آن دخيل می دانند.

فشارخون بالای ثانویه
در نوع ثانويه كه پنج  درصد بيماران فشارخوني را شامل مي شود، 
علت فشــارخون بالا، اختلال در كار يکي از عوامل تنظيم كنندة 
فشارخون، همانند تغيير در ترشح هورمون ها يا عملکرد كليه ها و 
غده های فوق كليوی است. از آنجا كه درمان بيماري ايجادكننده 

ممکن است به برطرف شــدن قطعي فشارخون بالا منجر شود و 
براي هميشه بيمار را بهبود بخشــد، توجه خاص به اين گروه از 

بيماري ها و تشخيص آن  ها اهميت دارد.

علائم فشارخون بالا  

فشارخون بالا معمولًا علامتی ايجاد نمی كند! به همين دليل به 
فشارخون بالا »قاتل خاموش« هم می گويند. تنها در برخی موارد 
فشارخون با علائمی همچون سردرد در ناحية پس سر، سرگيجه، 
تاری ديد، تپش قلب، خستگی زودرس، تنگی نفس شبانه يا هنگام 
فعاليت، درد قفسة سينه و ادراركردن بيش از يك بار در طول شب 

همراه است.

فشارخون بالا  عوامل خطر زمینه ساز بیماری   

سابقة خانوادگي
سن و جنسيت

خوردن زياد نمك
ميزان چربی خون
مصرف دخانيات

كم تحركی
چاقی
ديابت

خوردن قرص های ضدبارداری
استرس و فشار عصبی

 عوارض فشارخون بالا

خطر بروز سکتة قلبی و مغزی در افرادی كه فشارخون بالا دارند، 

بيماری

 خامــوش

دكتر اعظم گودرزی
دكترای تخصصی آموزش بهداشت و ارتقای سلامت

سلامت و بهداشت
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زياد است. فشارخون بالا دليل اصلی بروز سکته های قلبی عروقی 
اســت و در صورتی كه تنظيم نشود، به رگ های مغز، قلب، كليه و 

چشم آسيب می رساند.

نمک و پرفشاری خون  

يکی از روش های اصلی كاهش و تنظيم پرفشاری خون، پيروی 
از رژيم غذايی مناســب اســت. مصرف بيش از انــدازة نمك در 
برنامة غذايی می تواند به پرفشــاری خون منجر شود. انواع غذاها 
و سوپ های آماده يا كنسروشــده، غذاهای فوری )فست فودها(، 
گوشت های فراوری شده و تنقلات شور سرشار از نمك )البته سديم 
آن( هستند و در صورت مصرف بيش از اندازة اين مواد غذايی، فرد 

دچار فشارخون يا پرفشاری خون می شود.

 راهکارهای تغذیه ای برای کاهش فشارخون

حذف نمکدان از سفره ضروری است. می توان با جايگزين كردن 
نمك با چاشــنی ها و ادويه ها طعم غذا را بهتر كرد. مصرف نمك 
را در برنامــة غذايی بايد محدود كرد. پياز و ســير از مواد غذايی 

خوش طعم و جايگزين خوبی برای نمك هستند.
از خوردن تنقلات شور مثل چيپس، انواع پفك، خيارشور، شور و 
سبزی ها خودداری كنيد و از محصولات كم نمك يا بی نمك مانند 
غلات يا سبزی های آمادة بدون نمك استفاده كنيد. هنگام طبخ 
غذا، به جای نمك از ادويه اســتفاده كنيد. غذاها را با انواع چاشنی 
نظير ادويه، ليموترش تازه، آب غوره، نارنج يا ســركه خوش طعم 

كنيد.
از مرغ، ماهی و گوشت لخم تازه به جای انواع دودی، كنسرو يا 

فراوری شده استفاده كنيد.
در صــورت اســتفاده از غذاهای كنســروی، ماننــد زيتون و 
نخودفرنگی، آن ها را بشوييد تا مقداری از نمکشان خارج شود. به 
برچسب های روی بسته بندی های مواد غذايی دقت و توجه كنيد و 

از مقدار نمك در محصول مربوطه آگاه شويد.

درمان بیماری فشارخون بالا  

به طوركلــی درمان بيمــاران مبتلا به فشــارخون بالا معمولًا 
به صورت تركيبي از درمان غيردارويي و درمان دارويي است. درمان 
بيماري فشارخون بالا نه تنها به درمان دارويي، بلکه به تغيير سبك 

زندگي بستگي دارد.

 درمان غیردارویی

مراقبت های غيردارويي شامل تغيير سبك ناصحيح زندگي است. 
تغييرات ســبك زندگي، هم در پيشگيري اوليه از بروز فشارخون 
بالا و هم در تنظيم و كاهش فشارخون در بيماری فشارخون بالا 
نقش مهمي دارد. اصلاح سبك زندگي، فشارخون را پايين مي آورد. 

تغييرات شامل اين موارد هستند:
ـ تغييــر الگوي تغذيه اي، يعنی كاهش مصرف چربي و مصرف 
روغن مايع به جای روغن جامد، مصرف سبزی ها و انواع ميوه ها؛ 
كاهش مصرف نمك و غذاهاي شور؛ پخت غذا به روش صحيح 

مثلًا بخارپز يا آب پز، و تا حدممکن پرهيز از سرخ كردن آن.
ـ افزايش فعاليت بدني و انجام روزانة ورزش و منظم برای مبارزه 

با كم تحركی.
ـ كاهش وزن.

 درمان دارویی

درمان دارويي بنا به تصميم پزشك براي كساني تجويز می شود 
كه فشارخون آن ها بعد از رعايت درمان غيردارويي و اصلاح سبك 
زندگي همچنان بالا باشــد. ميزان فشارخون بيمار و وجود عوامل 
خطرآفرين ديگر همراه با فشــارخون بــالا، مثل ديابت، چاقي و 
اختلال چربی خون، در تصميم گيري پزشــك براي شروع درمان 
دارويي تأثير دارد. يعني اگر كسي فشارخون 150 روي 90 ميلی متر 
جيوه داشته باشد و ديابت هم داشته باشد، پزشك سريع تر درمان 
دارويي را شروع می كند. درمان دارويي بايد با توصيه به تغيير سبك 
زندگي و اصلاح آن همراه باشد. مصرف دارو ممکن است عوارضي 
مثل سرگيجه، خواب آلودگي، تنگي نفس شديد، تپش قلب، تهوع، 
اســتفراغ و حساسيت ايجاد كند كه بايد به اطلاع پزشك رسانده 

شود تا اقدام مناسب براي رفع آن ها صورت گيرد.

   توصیه های مهم  

فشار خون خود را به طور منظم در منزل اندازه  بگيريد و اگر از حد 
طبيعي بالاتر است به پزشك مراجعه كنيد.

برای اطلاع از وضعيت فشارخون خود، در هر ملاقات با كاركنان 
بهداشتي يا پزشك، از آن ها درخواست كنيد فشارخون شما را اندازه  

بگيرند.
در اندازه گيری فشــارخون يادتان باشد، بايد از نيم ساعت قبل، 
غذا و نوشيدني، به ويژه قهوه و چای، نخوريد. فعاليت بدني نداشته 
باشيد. مثانة شما كاملًا خالي باشد. سيگار نکشيده و تحت فشارهاي 

عصبي هم قرار نگرفته باشيد.
مصرف ميوه و ســبزي را در وعده هاي غذايي روزانه قرار دهيد. 

اين مواد به علت داشتن پتاسيم، در تنظيم فشارخون بالا مؤثرند.
در صورتي كه ســبك زندگي نامناسب داريد، با كاهش مصرف 
ســديم، نمك و چربي در رژيم غذايي، ترک دخانيات، كاستن از 
چاقي، به خصوص چاقي شــکمي، حفــظ وزن مطلوب، افزايش 
فعاليت بدني، تنظيم قند خــون و تنظيم اختلالات چربي خون، 
آن را اصلاح كنيد. به اين ترتيب فشــارخون خود را در حد طبيعي 

حفظ خواهيد كرد.
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دکتر لیلا سلیقه دار
معلم و جویشگر تعلیم وتربیت

فنون 
مراوده

مهارت های روان شناسی معلمی

منش معلمی 

و ارتباط سازمانی

حرفه هایی  جمله  از  معلمی   

متنوع  و  گسترده  مخاطبان  که  است 

مهم ترین  جمله  از  دانش آموزان  دارد. 

خود،  نوبۀ  به   که  هستند  معلم  مخاطبان 

فردی،  تفاوت های  رعایت  لحاظ  به 

چالش های  همواره  آن ها  با  ارتباط 

عین  در  اما  دارد.  معلمان  برای  بسیاری 

خلاصه  همین  به  ارتباط  محدودۂ  حال 

والدین،  همکاران،  با  ارتباط  نمی شود. 

دیگر  از  قبیل  این  از  مواردی  و  مدیران 

معلمی  حرفۀ  در  اجتماعی  ضرورت های 

همکاران  با  ارتباط  میان  این  در  است. 

جایگاه  حرفه ای  و  کاری  مراوده های  و 

ویژه ای دارد.
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فنون 
مراوده

 شما چگونه فردی هستید؟

 دربــارة دانش آموزان و اتفاقات كلاســی با همکارانم صحبت 
می كنم.

* در گروه های رسمی و غيررسمی در مدرسه مشاركت دارم.
* منافع گروهی و تيمی را به مقاصد مدرسه ترجيح می دهم.

* »من همين هستم« را معمولًا زياد به كار می برم و رفتارم را 
بخشی تغييرناپذير از شخصيتم می دانم.

پاسخ شــما به هر يك از سؤالات يادشــده، نمايندة بخشی از 
واكنش ها و رفتارهای شما در ارتباط با همکاران است. اين گزاره ها 
در نوشتار حاضر بيشتر بررسی می شوند. در هر زمينه، ابتدا پاسخ و 
رفتار خود را موردنظر قرار دهيد و ســپس مطالب را با نگاه نقادانه 

مطالعه كنيد.

 ارتباط سازمانی

در هر سازمانی، افراد ارتباط هايی دارند كه غالباً با محدوديت ها، 
شــرايط و ويژگی های خاصی همراه هســتند. اين موضوع تحت 
عنــوان رفتار ســازمانی مطرح می شــود. ســازمان را می توان 
مجموعــه ای از افراد در نظر گرفت كه در كنار هم و با هماهنگی 
هم در راستای تحقق اهداف سازمانی كار می كنند. رفتار سازمانی 
تلاش انسان ها برای ايجاد هم گرايی و هم سويی بين انسان ها و 
ساختارهای انسانی بين فرد و سازمان است؛ طوری كه با كمترين 

هزينه و اصطکاک، خواسته ها تأمين شوند.
 با اين نگاه، مديريت رفتار سازمانی و ارتباط سازمانی برای تمام 
افراد شــاغل در سازمان ضروری اســت. هرچند به نظر می رسد 
رعايت اين رفتار از جمله مســئوليت های مدير مجموعه است، اما 
رعايت ارتباط درست سازمانی توســط افراد می تواند به مديريت 

رفتار سازمانی در كل مجموعه منجر شود.
برای مثال، از جمله موارد مربوط به ارتباط ســازمانی در مدرسه، 
محدودة ارتباط و گفت وگو ميان همکاران اســت. ممکن اســت 
در جمع معلمان موضوعاتی به بحث گذاشــته شوند كه با موارد 
حرفه ای ارتباطی ندارند يا بدگويی دربارة ديگران و مواردی از اين 
دســت باشند كه معمولًا به جدال يا سوگيری های نادرست منجر 
می شــود. در اين شرايط، ارتباط سازمانی حکم می كند وارد بحث 
نشــويد، رابطة خود را با همکاران در حالت دوستانه و بي طرفانه 
حفظ كنيد و بيشتر بر موضوعات مرتبط با دانش آموزان و پيشرفت 

در آموزش تمركز كنيد.

 تجربۀ مدرسه ای

من تازه به اين مدرسه آمده ام و تقريباً هيچ شناختی از همکاران 
ندارم. يکی از معلمان بسيار تمايل دارد با من صحبت كند. اوايل 
اين رفتارش برايم ارزشمند بود، چون كمك می كرد حس تنهايی 
نکنم، تا اينکه كم كم حرف های ايشان به بدگويی دربارة همکاران 
ديگر تبديل شد. اصلًا دوست نداشتم در مورد موضوعات شخصی 
ساير همکاران، آن هم شرايط ناخوب آن ها، چيزی بدانم. از طرف 
ديگر هم احساس می كردم اگر نظرم را مطرح كنم، موجب ناراحتی 
می شود. راســتش كم كم من هم عادت كرده بودم و گاهی برای 
نشان دادن درک او، در تأييد حرف هايش، او را همراهی می كردم.

 مدتی به همين منوال گذشــت و من متوجه شــدم دو نفر از 
همکاران چندان روی خوشی به من نشان نمی دهند. اين شرايط 
برای من عجيب بود. بعدها متوجه شــدم آن دو نفر از اقوام دور و 
نزديك همان همکار هستند. آن ها در جمع های خودشان در اين 
باره صحبت می كردند و بديهی اســت زمانی كه ميانه شان خوب 
بود، آن همکار عزيز دربارة من با آن ها صحبت می كرد. اين شرايط 
آن قدر پيچيده و تلخ شد كه سال بعد تصميم گرفتم دوباره راهی 
مدرسة جديدی شوم، با اين فکر كه ديگر چنين مکالماتی را دنبال 

نکنم.

 ابعاد رفتار سازمانی

رفتار ســازمانی سه بعد دارد و توجه به هر سه بعد دارای اهميت 
بسيار است.

ابعاد
رفتارسازمانی

گروهی

فردی

سازمانی

 فردی

يکی از ابعاد رفتار سازمانی تأثير شخصيت خود فرد بر نوع رفتار 
وی در سازمان است. شخصيت افراد می تواند زمينه ساز بسياری از 
تفاوت های رفتاری كاركنان در ســازمان باشد. ويژگی هايی مانند 
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درون گرايی يا برون گرايی، قراردادی يا هنری  بودن، در نوع ارتباط 
تأثيرگذارند. به همين ســبب، مهم اين است كه معلم خودش را 
بشناسد، تلاش كند ويژگی های سازنده در حرفة خود را نيز بررسی 
كند و در نهايت مناسب ترين رفتار را در ارتباط با ديگران برگزيند.

 تجربۀ مدرسه ای

هميشــه اطرافيانم به من يــادآوری می كردند معمولًا در خودم 
هستم و برای آشنايی قدم اول را برنمی دارم. اين ويژگی حتی در 
كودكیِ من هم موجب نگرانی مادر و پدرم بود. از وقتی معلم شدم، 
متوجه بودم كه در ارتبــاط با دانش آموزان بايد تغييراتی در خودم 
ايجاد كنم و نمی توانم منتظر باشم آن ها برای آشنايی قدم بردارند. 
امــا در مورد همکاران، قضيه چندان برايــم مهم نبود. به همين 
دليل تلاش زيادی برای اين كار نمی كردم. در يکی از ســال های 
كاری، تغيير مدير مدرسه منجر به تغيير كاركنان و همکاران زيادی 
شده بود. من برحسب عادت قبلی، رفتار گرمی داشتم، اما چندان 
زحمتی برای آشناشــدن با همکاران به خودم نمی دادم. برخی از 
همکاران جديد، با اين تصور كه من به ارتباط با آن ها تمايلی ندارم 
يا نمی خواهم برای تطبيق آن ها با مدرســه كمکشان كنم، از من 
دلگير بودند و سرد و خودگير بودن را به من نسبت داده بودند. در 
عين حال كه به آن ها حق می دادم، اما به خودم هم متذكر شدم كه 
چقدر مهم است برای ارتباط  كاری و حرفه ای تغييراتی در رفتارم 

به وجود آورم.

 بعد گروهی

اين جنبه از رفتار سازمانی نسبت به بعُد فردی گسترده تر و نسبت 
به جنبة ســازمانی محدودتر است. زمانی كه همکاران سازمان در 
يك گروه قرار می گيرند، با هم گروهی  هايشان ارتباط نزديك تری 
نسبت به ساير اعضای سازمان دارند و گاهی ممکن است همکاران 
در يك گروه، به منظور انجام فعاليت مشترک، زمان بيشتری را هم 
سپری كنند. در چنين شرايطی، شناخت گروه های آشکار و پنهان 
در مدرسه و ضرورت های همراهی برای اهداف يادگيری و آموزش 

ضروری است.

 تجربۀ مدرسه ای

در مدرســة ما گروه های متعددی تشکيل شده اند كه به معلمان 
هم پايه و معلمان هم رشته مربوط اند و برخی هم شامل گروه های 
داوطلبانة همکاران هســتند كه در طرح ها و برنامه های گوناگون 
شــركت می كنند. يکی از همکاران هم پاية من بسيار فردگراست 
و چندان تمايل به شــركت در كارهای گروهی ندارد. همکاری با 
او بيشتر شبيه ماندن در جزيره ای تنهاست كه نمی توانی ارتباطی 
با ديگران داشــته باشی. به دليل اهميت همراهی های گروهی در 
موفقيت های يادگيری دانش آموزان، تصميم گرفتم تلاش كنم او 
هم به تجربة بهتری از كارگروهی برسد و خودش را وادار كند در 
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مدرسه مشاركت بيشتری داشته باشد. برای اين منظور، برخی از 
مســئوليت های وقت گير را خودم به عهــده گرفتم و در عوض از 
ايشان دعوت كردم نتايج را به ساير همکاران توضيح دهد.  چنين 
فعاليت هايی كمك كردند او به صورت غيرمســتقيم به همکاری 
بيشتر وادار شود. در پايان سال اقرار كرد يکی از مفيدترين اقدامات 

و تصميم های كاری اش همين مشاركت در گروه بوده است.

 بعد سازمانی

رفتار سازمانی ميان تمام اعضای يك مجموعه مشترک است. 
اين رفتار به تعامل بين اعضای گروه ها با يکديگر، همکاران با مدير 
و مديران با كاركنان می پردازد. برنامه ريزی های رفتاری مدرسه و 
آموزش به معلمان در اين زمينه موجب می شود جنبه های گروهی 
و فردی هم تحت تأثير قرار بگيرند. در چنين شــرايطی، اهداف و 
مقاصد مدرسه بر ديگر منافع ارجح و تعيين كنندة كلی ارتباط ها در 

مجموعه است.

 تجربۀ مدرسه ای

همکاران مدرسة ما به دو دستة مشخص تقسيم می شوند: گروهی 
كه سابقة آموزشی زيادی دارند و غالباً هم در همين مدرسه كسب 
شده اســت. و گروهی كه تازه وارد هستند. اين گروه بندی كاملًا 
غيررسمی است، اما در عين حال پرقدرت و منسجم عمل می كند. 
برای مثال، وقتی از فعاليت های جديد سخن به ميان می آيد، بدون 
اينکه كلمــه ای ميان گروه اول رد و بدل شــود، آن ها به صورت 
مشترک اعلام مخالفت می كنند. در نقطة مقابل، زمانی كه برای 
مثال مسابقة جديدی طرح شده اســت، گروه دوم بسيار مشتاق 
و هماهنگ از آن اســتقبال می كنند. اين رفتار در مورد بســياری 
ديگر از رخدادها نيز صادق است. اين تقابل ها در بسياری مواقع به 
ضرر مدرسه تمام می شوند. به همين دليل امسال تصميم گرفتم 
به عنوان نمايندة معلمان وارد عمل شــوم و تا حد امکان تغييراتی 
را در مجموعه ايجاد كنم. به اين منظور، دو فعاليت طراحی كردم؛ 
اولی مبتنی بر تجربه كه طبيعتاً آن را به گروه اول سپردم و دومی 
مبتنی بر منابع كه از گروه دوم خواســته شد. در اين برنامه، لازم 
بود همکاران دربارة مهم ترين مقاصد و اهداف آموزشی در مدرسه 
ابراز نظر كنند و هر گروه تلاش كند بيشترين نظرات را ارائه دهد. 
با توجه به تناسب شيوة جمع آوری اطلاعات، در مجموع مشاركت 
هر دو گروه خوب بــود. در مرحلة دوم به صورت برگزاری كارگاه 
آموزشی، از آن ها دعوت كردم موانع و نيز عوامل تحقق اين اهداف 
را به صــورت بارش فکری مطرح كنند. در اين مرحله، بر پاســخ 
مشترک هر دو گروه كه به نوعی »هم نوايی سازمانی« و »همياری 
عمومی« در مدرسه بود، تأكيد كردم. اين هم انديشی موجب شد از 
آن پس دربارة برخی فعاليت های عمومی مدرسه، با يادآوری نتيجة 
به دست آمده از كارگاه آموزشی، دعوت رسمی داشته باشيم و آن ها 

به نوعی در معذوريت قبول نظرات خودشان قرار می گرفتند.
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فرهنگ كار و كارآفرينی

 برای آموزش ســواد مالی به دانش آموزان، دو روش 
اصلی وجود دارد: ارائة ســواد مالی به عنوان درسی مستـــقل و 
 Meyers,( تلفـــيق سواد مالـــی در محتوای سايـــر درس ها
2020(. معمولًا موضوع ســواد مالــی در درس های رياضيات، 
اقتصاد، سياســت، تاريــخ و علوم اجتماعی گنجانده می شــود 
)OECD,2013(. در نظر گرفتن ويژگی ها و توانايی های كودكان 
)مانند داشتن تفکر عينی( در سازمان دهی محتوای درسی، لزوم 
توجه به كاربرد رويکرد تلفيقی به منظور ارتباط مفاهيم اقتصادی 
 مالی را با زندگی روزمره و موضوعات و كتاب های درســی ديگر 
خاطرنشــان می كند )قندهاری، مهرمحمــدی، طلايی و فرجی 
ديزجی، 1398(. درک اعداد و مقدار های عددی در برنامة درسی 
رياضی، با مفاهيم مالی و اقتصادی مرتبط اســت. برای نمونه، 
بــرای درک مفهوم پس انداز، كودكان بايــد اعداد يا مقدارهايی 
را كه می توانند برای ساخت اعداد يا مقدارهای بزرگ تر تركيب 
شوند، درک كنند. يا برای درک مفهوم هزينه بايد بياموزند اعداد 

می توانند به واحدهای كوچك تر تبديل شوند )احمدی، امام جمعه 
و عليزاده كنتلوئی، 1394(.

ادغام رياضيات دنيای واقعی در برنامة درســی موجود می تواند 
كاری دلهره آور به نظر برسد. با اين حال، دانش آموزان دبستانی 
و متوسطة اول تشنة سواد مالی و مشتاق يادگيری در مورد پول 
هســتند. آن ها در مراحل اولية توسعة اخلاق مالی خود هستند و 
اين نشــان می دهد كه اين دوره زمان تأثيرگذاری آموزش مالی 
به آن هاســت. قبل از اينکه دانش آموزان بــه دنيای واقعی گام 
بگذارند، مهم اســت درک اوليه ای از پول داشــته باشند، بدانند 
چگونه پس انداز و چگونه آن را به شــيوه ای امن و مســئولانه 
خرج كنند. پول و امور مالی بخشــی جدايی ناپذير از جامعة ما و 
نحوة عملکرد آن هستند. بنابراين، بايد برای آموزش سواد مالی 
به كودكان فعاليت ها و راهبردهايی بيابيم كه برای ســن آن ها 
مناسب باشند و به روش هايی مفيد و تعاملی ارائه شوند. در ادامه، 

برخی از اين فعاليت ها معرفی می شوند:

سواد مالی
دکتر مینا خداپناه
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 1. برپایی فروشگاه کلاسی

اين فعاليت راهنمايی عالی برای شــروع درک قيمت جنس ها، 
شروع يادگيری مقدار و ارزش جنس است. برای ساختن فروشگاه 
كلاســی خود، مدادها، پوسترها، رايانة خود و نورافکن )پروژكتور( 
)چيزهايی با ارزش های متفاوت( را برداريد و قبل از اينکه خودتان 
آن هــا را علامت گذاری و قيمت گذاری كنيــد، از دانش آموزانتان 

بخواهيد قيمت ها را حدس بزنند.

 2. بازی ریاضی مرتب سازی پول1

اين يك بازی آموزشــی آسان اســت و می توان آن را با موارد 
ديگــر تطبيق داد تا برای دانش آمــوزان بزرگ تر چالش برانگيزتر 
شــود. انواع سکه ها و اســکناس ها را در يك شيشه قرار دهيد و 
از دانش آموزانتان بخواهيد آن ها را بر اســاس ارزش مرتب كنند. 
در مرحلة بعد، مقدارهای متفاوت را روی تخته بنويسيد و از آن ها 
بخواهيد مقدارهای صحيح را توليــد كنند. توضيح دهيد چگونه 
می توان با اســتفاده از تركيب های گوناگون سکه و اسکناس، به 

يك مقدار رسيد.

 3. آموزش سکه و اسکناس به کودکان

به دانش آموزان سکه و اسکناس هايی با اندازه و رنگ های متفاوت 
بدهيد تا آن ها را بر اســاس رنگ، اندازه و ارزش دسته بندی كنند 
)می توانيد برای اين كار از اسکناس های اسباب بازی موجود در بازار 
استفاده كنيد(. از هر اسکناس و سکه حداقل بايد سه تا چهار شکل 
مشابه و با يك ارزش وجود داشته باشد. مثلًا از سکة 500 تومانی 
4 عدد و از اسکناس 1000 تومانی 3 عدد به دانش آموز بدهيد تا در 
دسته بندی دچار مشکل نشود. اسکناس ها را به دانش آموزان نشان 
دهيد و از آن ها بخواهيد اســم و ارزش هر كدام را بگويند. برای 
مثال بگوييد اين اسکناس ده هزارتومانی است و با آن می توان يك 
بستنی خريد؛ يا اگر ده تا از اين اسکناس های هزار تومانی داشته 
باشيم، می توانيم يك بستنی بخريم. به دانش آموزان آموزش دهيد 
سکه ها و اسکناس های نامشابه با شکل و اندازة يکسان، بر اساس 

تصويرها و نقش های رويشان ارزش های متفاوت دارند.

 ۴. بازی با تاس و شمارش

چند تاس و تعدادي سکه برداريد. دانش آموزان را دور هم جمع 
كنيــد و از آن ها بخواهيد به نوبت تاس بيندازند و مقدار ســکه را 
برای اعداد تركيبی كه تاس ريخته اند، جمع آوری كنند. دو تا ســه 
عدد تاس برای اين كار خوب است. برای اين بازی سکه ها بهترين 

كارايی را دارند.

 ۵. بازی قیمت ها و تمرین گردکردن

جمع كردن يك مهارت مالی مهم است كه بچه ها قبل از اينکه 
مسئول امور مالی خود باشند، بايد آن را ياد بگيرند. برای نمونه اگر 
برچســب قيمت 1900 تومان باشد، دانش آموزان بايد بدانند فقط 
به اين دليل كه عدد با 1 شــروع می شود، به اين معنی نيست كه 
قيمت به آن مقدار نزديك است. جنس های موجود در كلاس را با 

قيمت هايی كه دانش آموزان بايد جمع و برای آن بودجه تعيين كنند 
برچسب بزنيد و از آن ها بخواهيد اعداد را گرد كنند.

 6. عادت دادن به خرج کردن هوشمند

در تکاليفی خانگی كه برای دانش آموزان تعيين می كنيد، از آن ها 
بخواهيد به خانه بروند و تمام اقلامی را كه والدينشــان خريداری 
كرده اند بشمارند، يا از والدين خود بخواهند فهرستی از اقلامی را 
كه خريده اند يا ديگر از آن ها اســتفاده نمی كنند تهيه كنند. وقتی 
فهرست خود را به كلاس می آورند، به آن ها كمك كنيد كل قيمت 
را تخمين بزنند و بشمارند، تا بفهمند چه چيزی ارزش پولشان را 
دارد و چه چيزی ارزش ندارد. به بيان ديگر، با دانش آموزان مقدار 
پولــی را كه خرج كرده اند تعيين كنيــد. در گام بعدی، در كلاس 
دربارة اين موضوع بحث كنيد كه آيا خريدهای انجام شده ضروری 

بوده و ارزش خرج كردن پول را داشته اند يا خير؟

 7. خرید مقایسه ای

يکی از راه های مسئولانه رفتاركردن با پول، انجام خريد مقايسه ای 
است. برای آنکه مفهوم خريد مقايســه ای در ذهن دانش آموزان 
شــکل بگيرد، به آن ها بگوييد به فروشگاه های متفاوت بروند و 
قيمت بهای كالای مشخصی را بپرسند. برای ثبت قيمت ها از فرم 

خريد مقايسه ای استفاده كنند.

كالای 2كالای 1

قيمتقيمت

فروشگاه 1فروشگاه 1

فروشگاه 2فروشگاه 2

تفاوت قيمتتفاوت قيمت

از طريق ثبت عينی قيمت ها و مقايســة آن هــا، دانش آموزان 
درمی يابند به نفع آن هاســت از پولی كه در اختيار دارند به صورت 
مطلوب استفاده كنند و امکانی برای پس انداز و رفع نيازهای آينده 

به وجود آورد.

پینوشت
1. Money-Sorting Math
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 علی اســفندياری معروف به نيما يوشيج در آبان سال 
1276 در منطقه ای به نام يوش در استان مازندران به دنيا آمد. پدر 
او ابراهيم خان اعظام السلطنه نام داشت. اولين معلم نيما پدرش بود 
كه از او اسب سواری، تيراندازی و روش زندگی روستايی را آموخت.
او در دوازده سالگی همراه خانواده به تهران آمد و در دبستان حيات 
جاويد تحصيل كرد. بعد از مدتی به مدرسه ای به نام »سن لويی« 
رفت. در آنجا، معلمش، نظام وفا )شــاعر مشهور(، او را پرورش و 
تشويق كرد. نظام وفا نيما را به سرودن شعر ترغيب می كرد. نيما 
شعر بلند »افسانه« را كه سنگ بنای شعر نو در زبان فارسی است، 

به معلم خود نظام وفا تقديم كرده است.
نيما يوشيج نخستين شعرش »قصة رنگ پريده« را در 23 سالگی 
نوشــت.  در دی ماه 1301 »افسانه« را سرود و بخش هايی از آن 
را در مجلة قرن بيســتم به ســردبيری ميرزادة عشقی چاپ كرد. 
مجموعه شــعر افسانه كه برخی آن را بيانية )مانيفست( شعر نوی 
فارســی می نامند، انقلاب بزرگی در فضای راكد شعر و شاعری 
ايران ايجاد كرد. او پايه و اســاس شعر كهن فارسی را به چالش 

كشيد و برای اين هنر خود عنوان »شعر نو« را انتخاب كرد.
اين شاعر بزرگ به علت سرمای شديد يوش به ذات الريه مبتلا 
شــد و در 13 دی 1338 درگذشت. او را در امامزاده عبدالله تهران 
به خاک ســپردند. سپس در سال 1372 خورشيدی، بنا به وصيت 

وی، پيکر او را به خانه اش در يوش منتقل كردند.

 آثار
نوشته های نيما را می توان به چند بخش تقسيم كرد:

1. مقاله ها: در زمان همکاری با نشــريه های آن دوران نوشته 
است.

2. نامه ها: اين نامه ها غالباً برای دوســتان و هم فکران نوشته 
 شــده اند و شاعر در برخی از آن ها به نقد وضع اجتماعی و تحليل 

شعر زمان خود پرداخته است.
3. شعرها: قصة رنگ پريــده، خانوادة سرباز، ای شب، افسانه، 

مانلی، آب در خوابگه مورچگان، مانلی و خانة سريويلی.

 شعری از نیما
اجاق سرد

مانده از شب های دورادور
بر مسير خامش جنگل

سنگ چينی از اجاقی خرد
اندر او خاكستر سردی.

همچنان كاندر غبار اندودة انديشه های من 
ملال انگيز

طرح تصويری در آن هر چيز
داستانی حاصلش دردی.

روز شيرينم كه با من آتشی داشت
نقش ناهمرنگ گرديده

سرد گشته، سنگ گرديده
با دم پاييز عمر من كنايت از بهار روی زردی

همچنان كه مانده از شب های دورادور
بر مسير خامش جنگل

سنگ چينی از اجاقی خرد

ناظم 
افسانه

ادبيات و طنز

آيدا پارس پور
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 شروع شاعری و طنزپردازی از مدرسه

منوچهر احترامی 16 تيرماه سال 1320 در يکی از محله های 
قديمــی تهران به دنيا آمد. در ســال 1324 به مکتب رفت. دوران 
مدرســه را در مدرســه های مروی و دارالفنون  گذراند و پس از آن 
برای ادامة تحصيل به دانشگاه تهران رفت. در دوران مدرسه، زمانی 
كه در حدود هفده ســال داشت، همکاری اش با مجلة توفيق آغاز 
 شد. خودش دربارة آشنايی با طنز و شروع شاعری می گويد: »حدود 
شش سالم بود. در خانه، خريد روزنامه هم معمولًا با من بود كه هم 
می توانستم يك ميدان مشق راه را بدوم و سر بزنگاه خودم را به بساط 
روزنامه فروشی ابتدای خيابان ری، مقابل مسجد حاج ابوالفتح، برسانم 
و هم بلد شده بودم كه روزنامه را طوری در پيراهنم پنهان كنم كه 

لات ولوت ها نبينند و آن را از من نقاپند.
روزنامه های فکاهی آن زمان هم كه توفيق پادارترينشــان بود، به 
قول امروزی ها در سبد مصرف خانوار جای خاص خودشان را داشتند. 
از همان سال های مکتب و كودكســتان كه سواد يقة ما را گرفت، 
شروع به خواندن روزنامه كرديم. طبيعی است كه روزنامه های فکاهی، 
مخصوصاً توفيق، بيش از روزنامه های جــدی ما را جذب می كرد. 
به طوری كه بعد از گذشت نزديك 60 سال از آن روزگار، بسياری از 
مطالبی را كه در آن سال ها در روزنامه های فکاهی خوانده ام، می توانم 
از حفظ تکرار كنم و درس پس بدهم. اولين شــعرم را هم در سال 

1328 به تقليد از سعدی ساختم كه با اين بيت شروع می شد:
اول دفتر به نام ايزد پاک

صانع پروردگار حی تواناک
آيا اين همه ماجرا برای طنزنويس شدن كافی نيست؟«

 آثار و فعالیت ها

منوچهــر احترامی در انواع و قالب های گوناگــون ادبی، از جمله 
شعر، داستان و نثر، فيلم نامه و برنامة راديويی نوشته است. سال ها با 
راديو، تلويزيون و مطبوعات همکاری داشته است. در اين ميان، آثار 
بی نظيری كه احترامی برای كودكان نوشت، ماندگار شدند. »حسنی 
نگو يه دسته گل«، »حسنی ما يه بره داشت«، »دزد و مرغ فلفلی« و 
بيش از پنجاه عنوان ديگر، كتاب هايی هستند كه زنده ياد احترامی با 
نام مستعار »پورنگ« برای كودكان نوشته است. احترامی وزن های 
فارســی ترانه های بومی و مردمی )فولکلوريك( را دل نشــين تر از 
ميزان بندی های دقيق عروض عربی می داند. به همين خاطر، قالب 
ترانه های بومی به شعرهايی كه او برای كودكان سروده است، راه پيدا 

كرده است. در اين آثار طنز به شکلی زيبا و مؤثر وارد دنيای كودكان 
می شود. شعرها و قصه هايی كه احترامی برای كودكان ساخته است، 
جدی ترين آثار طنز برای كودكان در ادبيات معاصرند. اين آثار شهر 
به شهر و زمان به زمان بين بچه ها و بزرگ ترها سفر كردند و  چنان 

از آن ها استقبال شد كه پورنگ از منوچهر احترامی مشهورتر شد.
»توی ده شلمرود

حسنی تك و تنها بود
حسنی نگو، بلا بگو

تنبل تنبلا بگو
موی بلند، روی سياه، ناخن دراز، واه واه واه

نه فلفلی، نه قلقلی، نه مرغ زرد كاكُلی
هيچ كس باهاش رفيق نبود

تنها روی سه پايه، نشسته بود تو سايه
باباش می گفت: حسنی ميای بريم حموم؟

- نه نميام، نه نميام. 
- سر تو می خوای اصلاح كنی؟

- نه نمی خوام، نه نمی خوام«
...

هرچند پورنگ به شــعر و قصة كودک شناخته شده  است، اما نام 
منوچهر احترامی به طنز بزرگ سال مشهور است. اولين شعر احترامی 
در ســال 1337، وقتی 17 سال داشت، در نشرية توفيق منتشر شد. 
بعد از انتشار اين شعر، ستون ثابتی در توفيق به وی واگذار و فعاليت 

مطبوعاتی اش آغاز شد.
اســتاد منوچهر احترامی در تاريخ 22 بهمن 1387 در ســن 67 
سالگی، بر اثر نارســايی قلبی، با دار فانی وداع كرد. روحش شاد و 

يادش گرامی باد.

طناز
 مهربان
مهدی فرج اللهی
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مدرسه 

حسابی

شادابی و نشاط

محمد تابش
 طراح و پژوهشگر در زمینۀ معماری مدرسه

 یادآوری: نظریۀ هوش های چندگانه1 

مبتنی بر نظرية هوش های چندگانة هوارد ارل گاردنر2، انسان 
در چارچوب انواع هوش ها از جمله: زبانی يا كلامی، منطقی رياضی، 
موسيقيايی، بدنی حركتی، بصری فضايی، ميان فردی، درون فردی و 
طبيعت گرايانه از ظرفيت های متنوعی برخوردار اســت. به اعتقاد او 
اساس نظرية هوش های چندگانه )MI(، محترم شمردن تفاوت های 
افــراد، تنوع فــراوان روش های يادگيری، شــيوه های ارزيابی اين 
روش ها و اثرات به جامانده از اين تفاوت هاست. همچنين، يادگيری با 

بهره گيری از اين ظرفيت ها پايداری و عمق بيشتری خواهد داشت.

 باز هم هوش منطقی ریاضی3 

شکل 1. حضور معماهای ریاضی در ابعاد معماری در محیط، در راستای توجه به 
هوش منطقی ریاضی در طراحی آن محیط

در شمارة پيشين بيان شد، هوش منطقی رياضی هوشی است كه 
توانمندی افراد را در به كارگيری درســت اعداد و ارقام، و همچنين 
آوردن استدلال های منطقی و درست گسترش می دهد. همچنين 
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اشاره شد، دانش آموزانی كه در هوش منطقی رياضی از سطح بالايی 
برخوردارند، معمولًا مسائل پيرامون را در ذهنشان به خوبی طبقه بندی 
می كنند و محاســبات رياضی برای آن ها ساده تر است. در كشف 

قاعده های قابل تعميم در علوم تجربی هم توانمندترند.
انتخاب نمونه ها در شمارة قبل بيشتر دربارة توجه به طبقه بندی و 
الگوهای منطقی در طراحی محيط شکل گرفته بود. در اين شماره به 
ابعاد و نمونه هايی ديگر در حوزة طراحی محيط با تکيه بر اين نوع 

هوش پرداخته می شود.

 محیط پرسش آفرین

يکی از مواردی كه در راستای توجه به هوش منطقی رياضی قرار 
می گيرد، توجه به طرح معما در محيط اســت. معماهای محيطی از 
جنس كالبدی هســتند و در فرايند طراحی و شکل گيری فضاهای 
مدرسه و لايه ها و سطوح گوناگون آن طرح می شوند. حتی برخی از 
اين معماها با مواجهة كودكان با محيط كالبدی در ذهن خود آن ها 
شکل می گيرد. سوژه هايی كه در محيط حضور دارند و برخورد بچه ها 
با آن ســوژه ها می تواند به طرح سؤالاتی در ذهن آن ها منجر شود. 
گاهی بعضی از ساده ترين عناصر محيطی می توانند در خلق فضاهای 
پرسش آفرين مؤثر باشند. عناصری كه ممکن است برای ما كم اهميت 
باشند و نسبت به آن ها بی تفاوت باشيم، برای دانش آموزان، به خصوص 
در دورة دبستان و پيش دبســتان، سرشار از جاذبه و محتوا باشد. به 
عبارت ديگر، بايد توجه كنيم كه برخورد كودكان و بزرگ ســالان با 

عناصر و ويژگی های محيطی متفاوت است.
بسياری از بزرگ سالان به محيط مدرسه شسته رفته و منظم بيشتر 
اقبال نشان می دهند. در حالی كه ملاک های زيبايی شناختی برای 
كودكان و نوجوانان، بيشتر به سمت پيچيدگی، تودرتو بودن و حس 
و حال طبيعی داشــتن است. ترک روی تنة درخت و هزارتوی لانة 
 حشرات و هر نوع به هم ريختگی از اين دست، برای آن ها جذابيت دارد 
)Takahashi, 1999(. كــودكان اســتفاده از زمين بازی با درجة 
 Malone( بالايی از چالش، اخبــار و پيچيدگی را ترجيح می دهند
Teranter, 2003 &(. ايــن نوع چالش هــا و پيچيدگی ها، ابزار 
مناســبی برای خلق فضاهای پرسسش آفرين هستند. وجود تغيير، 
تنوع، پيچيدگی، تودرتو بودن، ديــد و ناديد های كالبدی، تخلخل 
فيزيکی فضاها، حركت، پويايی، رشــد و پيش بينی ناپذيری در يك 
فضا، به صورت هدفمند و معنادار، به پرسش آفرينی بيشتر در آن فضا 

كمك می كنند.

شکل 2 . کودکان و حتی نوجوانان، برخلاف بزرگ سالان، محیط با حس و حال طبیعی 
را به محیط کاملًا منظم و شسته رفته ترجیح می دهند.

اگر فضاهای آموزشــی بتوانند پرســش آفرين باشند، زمينه های 
 خوبــی بــرای اكتشــاف در دانش آمــوزان فراهــم می آورنــد 
)Shelley et al., 2014(. در واقع، محيط فيزيکی پرسش آفرين، 
ضمن تشــديد كنجکاوی در دانش آموزان، آن ها را برای اكتشاف 
مبتنی بر تجربه های مکان محور تشويق و ترغيب می كند. اين ويژگی 
از مشخصات بسيار مهم در هر محيط كالبدی آموزنده، به خصوص با 
توجه به هوش منطقی رياضی است. همچنين، به كمك شبيه سازی 
در فضاهای محيط كالبدی می تــوان موضوعات گوناگون علمی 
را به گونه ای در معرض ديــد دانش آموزان قرار داد كه آن ها بتوانند 
شرايطی مشابه شرايط واقعی را به صورت فيزيکی تجربه كنند و با 
استدلال های منطقی و استقرايی در بستر هوش منطقی رياضی به 

كشف يا دانش تجربی دست يابند.
 

شکل 3. پیاژه، شرط لازم برای یادگیری را یکی شدن تجربه با ساختارهای ذهنی 
پیشین و اثرپذیری از محیط می داند.

در نظرية پياژه، شــرط لازم برای يادگيری، يکی شدن تجربه با 
ســاختارهای ذهنی پيشــين و اثرپذيری از دنيای بيرون از ذهن يا 
همان »محيط« اســت )كديور، 1394(. از نظر او، انســان دائماً در 
حال ســاختن شناخت خود از محيط و بازسازی اين شناخت است. 
در نتيجــه، يادگيری، فرايند خودجوش و فعال فراگيرنده در محيط 
است. اين فرايند همان طرح سؤالات خودآغازی است كه در برخورد 
فراگيرندگان با محيط پيرامونشان در ذهن آن ها شکل می گيرد. در 
چنين وضعيتی، طراحی محيط بايد به گونه ای صورت گيرد كه موجب 
تعارض شــناختی در فرد فراگير شود؛ تعارضی مناسب كه نه دشوار 
باشد نه آسان. نمونه ای آشکار از موضوع برخورد پرسشگرانه با محيط 
كه به نوعی تعارض شناختی منجر می  شود، آزمايش های علمی است 

كه افراد به آن می پردازند.

کالبــدی  فرصت هــای  مدرســه؛  محیــط   

تجربه کردن و نتیجه گیری

آزمايش های علمی هميشه به ابزار مخصوص و مکان مشخصی 
همچون آزمايشــگاه علوم محدود نيســتند. گاهــی می توان اين 
آزمايش های علمی را به متن مدرسه كشاند. هر فرصتی كه به يك 
تجربه يا سلســله ای از تجربه ها منجر شــود و در پی آن نتيجه يا 
نتايجی منطقی به دست آيد، هر كجای هر مدرسه باشد، می تواند 
يك آزمايش تمام عيار علمی باشــد. بديهی است، اين فرصت های 
تجربه و نتيجه گيری، هوش منطقی افراد را تقويت می كند. مثال های 
گوناگونی از اين دســت در مجموعه مقالاتی تحت عنوان »معلم 
سوم« كه از نويسندة همين مقاله در سال تحصيلی 97-96 در مجلة 
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رشد معلم منتشر شده است موجودند كه علاقه مندان را به مطالعة 
آن ها دعوت می كنيم.

 معماهای کالبدی درس های علوم

پديده هايی معماگونه در درس های علوم و البته در مقياس معماری 
می توانند در گوشــه و كنار مدرسه در شکل كالبدی خود جلوه گری 
كنند. اين مکان، هم طرح معما می  كند و هم جذابيت های بصری در 
پی دارد. آينه های روبه رو می توانند تصوير عميقی به عمق بی نهايت 
به كمك تکرار نامحدود ايجاد كنند. بخشی از دو طرف يك راهرو يا 
يك اتاق در مدرسه می تواند بستر چنين رخداد جذابی باشد؛ آينه هايی 
با شيشة ســکوريت كه روی كل ديوار به شکلی ايمن نصب شده 
باشــند. گاهی آينه های متقاطع و تکثر زيبايی كه در اشــيا و حتی 
افراد پيرامون اين آينه ها ايجاد می شــوند هم می توانند تجربياتی 
ســؤال برانگيز باشند كه هوش منطقی رياضی افراد، به فهم چرايی 
آن ها، به خصوص در نوجوانان پرسشگر، مشغول   شود. اين موضوع را 
با منشور و تجزية نور در رنگ های متفاوت يا بسياری از موضوعات 
علمی ديگر می توان دنبال كرد و در محيط كالبدی مدرسه به دنبال 

ايجاد آن ها بود.

  طبیعت و هوش ریاضی منطقی
انس با گياهان و طبيعت از جمله رويکردهايی هستند كه علاوه 
بر هوش طبيعت گرا كه خود نيازمند توجه مستقل هستند، با هوش 
منطقی رياضی نيز رابطة بسيار قدرتمندی دارد. كشف قوانين حاكم بر 
طبيعت با رويکرد تجربه محور و در ادامة آن، تجزيه وتحليلی منطقی 
در شــرايط موجود در پديده های طبيعی، نوعی برخورد با محيط به 
كمك هوش منطقی رياضی است. مواجهه با پديده ای طبيعی كه با 
رياضيات سنخيت پيدا می كند )مانند موضوع فراكتال ها يا شکل های 
خود متشابه در طبيعت(، از جمله مواردی است كه اين نوع هوش را 
به طبيعت پيوند می دهد. همچنين، فضاهايی در مدرســه كه خود 
دانش آموزان در فرايند كاشــت، داشت و برداشت سبزی ها از آن ها 
استفاده می كنند، زمينه ساز دستاوردهای زيادی هستند كه يکی از 
آن ها شناخت برخی از قوانين موجود در رشد گياهان و تعميم آن به 
تجربه های عينی زندگی است. توجه به طبيعت و جلوه های گوناگون 
آن در مدرسه بســيار اهميت دارد و ردپای ارزش های بی شمار آن 
را می توان تقريبــاً در تمامی مباحث مرتبط با معماری محيط های 

يادگيری پيدا كرد.

 در، نقاله و شناخت زاویه

رياضيات و علوم در محيط مدرسه نمايندگان گوناگونی دارند. مثلًا 
وقتی به نوع جابه جايی عناصر متحرک ساختمانی مانند در و پنجره 
نگاه شود، خودبه خود برخی مفاهيم رياضيات و علوم در آن ها ديده 
می شوند. تصوير نقاله بر زمين و هماهنگ با محل باز و بسته شدن 
در، فرصتی را برای دانش آموزان فراهم می كند تا مفاهيم زاويه های 
باز و تند را با ميزان درجة آن بشناســند. در را باز و بسته می كنند و 
ياد می گيرند توانمندی خود را در رياضيات و مفهوم زاويه گسترش 
دهند. حتی يك در را با فشار بر نقاط دور و نزديك با لولای آن در 

باز و بسته می كنند و قانون گشتاور را بهتر كشف و درک می كنند.

شکل 4. ریاضی در محیط با تصویر نقاله بر زمین و هماهنگ با محل باز و بسته شدن در.

 
 ترازوی اعداد

ترازوی اعداد از آن مثال هايی اســت كه ساخت و نصب آن روی 
ديوارهای يك دبستان، آن ديوار را به ابزار آموزنده ای تبديل می كند 
كه هوش رياضی منطقی را به شکل جذابی درگير می كند تا در پی 
آن به مفاهيم بزرگ تر، كوچك تر، مساوی، جمع يا تفريق دسترسی 
بهتری پيدا شــود. در اين ترازوها، اعداد به شــکل فيزيکی توليد 
می شــوند؛ به شکلی كه نسبت وزنی آن ها با نسبت كمی و عددی 
آن ها برابر باشــد. مثلًا شیء ساخته شدة معرف عدد 4، نصف عدد 
هشــت، دو برابر عدد دو و چهار برابر عدد يك، وزن دارد. وقتی در 
يك  طرف ترازو اعداد يك و سه آويزان شده باشند، در طرف ديگر 
با آويزان كردن دو نمونه از عدد دو، می توان تعادل اين ترازو را ديد. 
شــايد نمونه هايی از اين ترازو را به شکل اسباب بازی كوچك ديده 
باشيد. اما توليد آن به آسانی و به كمك نرم افزار اتوكد و دستگاه برش 
سی ان ســی امکان پذير است و اگر در مقياس معماری باشد و روی 

ديوار نصب شود، لطف ديگری برای نوآموزان ابتدايي دارد.

شکل 5. ترازوی اعدادی که نسبت وزنی آن ها با نسبت کمی و عددی 
آن ها برابر است.

  بازی و ریاضی؛ این بار روی کف یا 
دیوارهای مدرسه!

بعضی وقت ها بد نيست اگر برخی از محتواها يا معماهای رياضيات 
را روی سطوح ساختمان مدرسه مشاهده كنيم. حضور جدول ضرب 
روی اين سطوح از نمونه های رايج آن است. همچنين، نقش های 
خانه هايی روی كف مدرسه، طوری كه خانه ها كنار هم قرار گيرند 
و اعداد درون آن ها يك رابطة رياضی نسبت به هم داشته باشند، 
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می توانند همچون معماهای رياضی برای بچه ها كار كنند. نمايش 
بازی با دنباله ها يا مجموعه  ها، اين بار به جای كتاب و دفتر رياضی، 

روی كف يا ديوار مدرسه، نمونه ای ديگر است.

شکل 6. نقش اعدادی که با هم روابط معناداری دارند، در کف یک مدرسه در ترکیه

 هر چه بيشــتر به اين موضوع فکر كنيد، بيشــتر به ايده های 
گوناگون و كارا می رسيد. از اين دست مثال ها بسيارند كه پرداختن 
به آن ها در ظرفيت يك كتاب قطور اســت. موضوع بازی با اعداد 
موضوعی بســيار پرموضوع و البته دست يافتنی است؛ سوژه هايی 
مانند تجربه ای كه در ديوارهای حياط يك دبســتان در تهران با 
ترسيم جدول های ســودوكو روی آن ديوارها در دسترس هستند 
و ديده می شوند. هرچند گاهی سوژة سودوكو به شکل خانه های 

رنگی در ديوارها در می آيد.

شکل 7. سودوکوی رنگ و اعداد، قابل حل کردن روی دیوارها، با 
ابعادی در مقیاس معماری

 اتاق معماها و بازی های ریاضی

وقتــی فضايی مخصوص بــرای بازی با معماهــای رياضی و 
همچنين بازی های فکری كه روح حاكم بر آن ها اســتدلال های 
منطقی و رياضی است، علاوه بر متن مدرسه، در فضايی متمركز و 
مخصوص، تحت عنوانی متناسب با موضوع پيش بينی شود، علاوه 
بر تأكيد و رسميت بخشيدن بيشتر به اين موضوع، كانونی فراهم 
می آورد كه می تواند محل مناسبی برای تشکيل گردهمايی های 
كوچــك مرتبط با آن و همچنيــن ارائة ايده هــا و نوآوری های 
دانش آموزان در عرصة رياضيات و علوم باشد؛ فضاهايی كه معمولًا 
با عبارت هايی مانند كارگاه رياضی و علوم، يا خانة علوم و رياضيات 
نام گذاری می شــوند و در آن ها ميزهای بازی های فکری و انواع 
بازی ها در بازه های زمانی گوناگون رونمايی می شوند و به فضاهايی 
تبديل می شوند كه بستر مناســبی برای شکل گيری پاتوق های 
علمی در مدرسه، با رويکرد توجه به هوش منطقی رياضی، هستند.

شکل 8. فعالیت دانش آموزان در کارگاه ریاضی یک دبستان در تهران

 سخن آخر

پرداختن به هوش منطقی رياضی در مدرسه، به شکلی كه بخواهد 
در طراحی محيــط نتايج عملی و عينی به بار آورد، تنها بر محور 
توجه به معلمان خلاق و علاقه مند به رويکردهای نوين در عرصة 
آموزش وپرورش، در كنار معماران و طراحان محيط، دست يافتنی 
اســت. معادن و منابع ايده ها ذهن های خلاق اين معلمان است و 
معماران تنها می توانند نقش كشــف ارتباط اين ايده ها با عناصر 
محيط را به عهده بگيرند. اين نگاه هم پنجره ای اســت كه نبايد 
بسته بماند. كافی است آن را بگشاييم تا با انبوهی از ايده ها روبه رو 

شويم.
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خاطــره

 زندگی در تونل زمان جاری اســت. گذشــته ها خاطره 
می شــوند و آينده آرزو و رؤيا. آنچه در جريان اســت، زمان حال و 
وضعيت فعلی ماست. خاطرات مربوط به گذشته هستند، ولی با اينکه 
از تونل زمان رد شده اند، با ماندگاری خاصی همراه اند و با مرور آن ها 

هر لحظه احساسات و عواطف ما تحت تأثير قرار می گيرند.
مســير زندگی هر معلمی پر از خاطرات تلخ و شــيرينی است 
كه لحظه به لحظه در كنار دانش آموزان، همکاران و مدرســه خلق 

می شوند.
دقيقاً يادم هســت، روز شنبه سوم اسفندماه سال 1398 بود كه 
بيشــتر مدرسه های ايران به خاطر شيوع ويروس منحوسي به نام 
كرونا تعطيل شــدند. كرونا كم كم بساط خودش را همه جا پهن و 
هرروز بيشتر و بيشتر ما از هم دور  كرد. مدرسه ها خالی از هياهوی 
دانش آموزان شدند و سکوتی ســنگين و دل تنگ كننده بر ميز و 
نيمکت های چوبی كلاس ها حاكم شد. سبك زندگی اجتماعی و 

بهداشتی و روش تدريس و كلاس داری هم تغيير كرد.
روز يکشنبه چهارم اســفندماه به معلمان اعلام كردند مجازی 
تدريــس كنيد. با خودم فکر كردم مجازی؟ چگونه اســت؟ با چه 
امکاناتــی؟ با چــه نرم افزارهايی؟ آيا همة دانش آموزان گوشــی 
شخصی دارند؟ حتی بيشتر معلمان هم يك گوشی درست وحسابی 
نداشتند، چه برسد به دانش آموزان. برای ما كه در منطقة گرمسيری 

بوديم، تقريباً سه ماه از سال تحصيلی باقی مانده بود. 
من تا آن زمان فقط اســم توليد محتوای الکترونيکی را شنيده 
بودم. هيچ شــناختی نسبت به نرم افزارهای مربوط به آن نداشتم. 
خيلــی به اين موضوع فکر كردم كه چگونــه برای دانش آموزانم 
تدريس ها را بفرســتم؟ چه خيال هايی در ذهنم گذر كرد و نکرد! 
فکری به ذهنم رسيد كه فردا انجام دهم. با خودم گفتم: »بهترين 
راه همين هست«. صبح زود بيدار شدم و دنبال سفرة يك بارمصرف 
ســفيدرنگی گشــتم كه قبلًا خريده بودم. آن را پيدا كردم. كمد 
ديواری اتاق را با ســفرة يك بارمصرف چسب زدم و تمرين های 
رياضی را با جواب آن ها روی سفره نوشتم. از پسرم كه پاية هشتم 
بود، خواســتم از تدريس من فيلم بگيرد. يادش به خير، در حين 
فيلم برداری چقدر خنديديم و می گرفتيم و  دوباره از اول شــروع 
می كرديم. كار هرروز من نوشتن تمرين های رياضی با جواب آن ها 
روی كمدديــواری بود تا از آن ها عکس و فيلم بگيرم و از طريق 
شبکة مجازي كه تشکيل داده بودم، برای دانش آموزانم بفرستم. 
بقيــة درس ها را هم با فايل صوتی توضيح می دادم. ناگفته نماند، 

فرصت كرونا
سيده سهيلا طاهری



39 رشد معلم  دورۀ ۴1   شمارۀ ۵   بهمن 1۴۰1

روشــی كه من انتخاب كرده بودم، در فضای مجازی و رسانه ها 
مورد استقبال قرار گرفته بود و از من به عنوان »معلمانی كه هيچ گاه 

فراموش نمی شوند« ياد شده بود.
خلاصه، ســال تحصيلــی 99-98 به اتمام رســيد. ولی كرونا 
هرروز حضورش پررنگ تر می شــد. طبق شواهد و اخباری كه به 
گوش می رســيد، مهر آينده هم  قرار بود كلاس ها مجازی باشند. 
بايد فکر بهتــری برای تدريس مجازی می كردم. به فکر آموزش 
و يادگيری نرم افزارهای توليــد محتوا افتادم. اولين نرم افزار تلفن 
همراهی كه ياد گرفتم، اين شــات بود. فيلم های آموزشی آن را از 
گوگل جست وجو كردم و توانستم چند تکه فيلم )كليپ( مناسبتی 
و آموزشــی درست كنم. تابستان همان ســال با هزينة خودم در 
يك دورة ساخت تکه فيلم كه تقريباً يك ماه ونيم بود شركت كردم 
و توانســتم تکه فيلم  های بهتری درســت كنم. اشتياق يادگيری 
توليد محتوا هرروز در من بيشــتر از روز قبل می شد. داشتم كار با 
نرم افزارهای جديد را ياد می گرفتم. روزهای تعطيل تابستان مثل 
برق و باد، بدون استراحت چشمی، جسمی و ذهنی سپری شدند؛ 
چرا كه من ســخت درگير يادگيــری تدريس مجازی بودم و اين 

يادگيری برايم بسيار لذت بخش و شيرين بود.
 مهرماه فرا رسيد و كلاس ها همچنان غيرحضوری اعلام شدند. 
اين سال با سال قبل برای من خيلی فرق داشت، چراكه اضطراب و 
نگرانی قبلی را نداشتم. حرفی برای گفتن داشتم. توليد محتواهای 
درسی و مناسبتی را ياد گرفته بودم. همچنين كار با نرم افزارها را 
به همــکاران ديگر در گروه ها آموزش می دادم. از اين بابت خيلی 
خوش حال بودم. هر روز ذوق توليد محتواهای آموزشــی در من 
بيشتر می شد. در ضمن، تا اين زمان آموزش وپرورش هيچ دوره ای 

برای ما برگزار نکرده بود.
اوايل بهمن ماه سال 99 وزارت آموزش وپرورش بخشنامه ای به 
مدرسه ها اعلام كرد. قرار شد برای معلمان يك دورة توانمندسازی 
در زمينة آموزش نرم افزارهای پاورپوينت، كمتازيا، ويديواسکرايب 
و كلی نرم افزارهای ديگر برگزار شود. من هم سريع ثبت نام كردم. 
دوازدهم بهمن ماه كلاس ها شــروع شده بودند، ولی به استان ما 
)ايلام( كمی ديرتر اطلاع رســانی شده بود. تا اينکه در 24 بهمن 
توانستم در كلاس ها شركت كنم. استاد راهنمای ما آقای مجید 
بایرامی بود كه خودش از همکاران فرهنگی بازنشسته و جانباز 
55 درصد دفاع مقدس بود، صبورانه و با دلسوزی آموزش می داد. 
نزديك به هزار نفر از معلمان كشور در دوره شركت كردند. بعد از 
يك ماه از پايان دوره، افرادی كه شرايطی مثل رايانه  ای با ويندوز 
10 و علاقه و وقت كافی، روحية انجــام دادن به موقع پروژه ها و 
شركت فعال در كلاس های برخط به مدت دو ساعت يا بيشتر در 

روز را داشتند، برای همکاری بيشتر انتخاب می شدند.
من تا قبل از انتخاب شدن نهايی، با رايانة كيفی خواهرم پروژه ها 
را انجام می دادم. دوره ســختی های خودش را داشــت. شب ها تا 
ساعت دو يا بيشتر وقتم برای انجام پروژه ها صرف می شد. بيشتر 
مواقع هم صبح زود بيدار می شــدم تا به كارهای منزل و كلاس 

درس خودم رسيدگی كنم. 
شب فرســتادن پروژة نهايی برای انتخاب شــدن را هيچ وقت 
فراموش نمی كنم. شب سختی بود. تا ساعت سه شب بيدار بودم. 

صبح هم ســاعت پنج بيدار شدم تا پروژه را كامل كنم و بفرستم. 
خلاصه، بعد از كلی اضطراب و تلاش بی وقفه، روز انتخاب شدن 
فرا رسيد. از همة پايه ها نزديك به 200 نفر انتخاب شدند كه خدا 
را شــکر من هم جزو افراد منتخب بودم. از خوش حالی ســر از پا 

نمی شناختم.
 توان خريد رايانة نو را نداشــتم، لذا مجبور به خريد يك رايانة 
دســت دوم شــدم و تمام توانم را برای يادگيری كار با نرم افزارها 
گذاشــتم؛ حتی در اين مدت چشــم های من بسيار ضعيف شد و 
ديگر بدون عينك ديد خوبی نداشــتم. دوره نزديك به شش ماه 
طول كشــيد. معلمان هر پايه توانســتند فيلم )فوتيج( های درس 
رياضی، ميکرولرنينگ و بازی )گيم( های جذابی را تحويل دهند. در 
ضمن، اين محتواهای چندرسانه ای در سرويس شاد هم بارگذاری 
شدند. خدا را شکر با معلمان توانمند بسياری از استان های متعدد 
آشــنا شدم و حالا هم مثل يك خانواده، در گروهی به نام »توليد 
محتوای استان ها« با هم فعاليت مجازی مفيدی داريم. اين آشنايی 

مجازی عمری بيش از دو سال دارد.
با يادگيری اين نرم افزارها و توليد محتواهای الکترونيکی توانستم 
مقام های زيادی را در جشنواره ها كسب كنم و بيش از صد تکه فيلم 
)كليپ( آموزشــی، مناســبتی و علمی را در گروه های كلاسی و 

همکاران به اشتراک  بگذارم.
در ادامة اين مســير سبز، شــيرين ترين خاطره ها برای من رقم 
خوردنــد؛ خاطراتی كه يــك روز برای من رؤيــا بودند، حالا در 
ارديبهشــت ماه 1401 به حقيقت پيوستند. خدا را شکر امسال در 
طرح جلوه های ويژة معلمی به عنوان معلم نمونة اســتانی انتخاب 
شدم. برای تجليل از معلمان نمونة استانی و كشوری، ديدار زيبای 
رهبری كه خيلی برای من خاطره انگيز بود )ديداری كه ســال ها 
برايم آرزو شده بود(، ديدار با وزير آموزش وپرورش و رئيس مجلس 
شورای اســلامی را تدارک ديده بودند. سه روز در اردوگاه شهيد 
باهنر تهران بوديم. قســمت جذاب تر آن ديدار حضوری جمعی از 
همان معلمان گروه توليد محتوای استان ها بود كه قبلًا به صورت 
مجازی همديگر را می شــناختيم و حالا پرسان پرسان همديگر را 
پيدا كرديم. كلی با هم حرف زديم و عکس يادگاری گرفتيم. چقدر 

زيباست اين خاطره ها!
كرونا در كنار همة بدی ها و غم هايش، خوبی های زيادی هم به 
همراه داشــت. اگرچه فاصلة فيزيکی ما را كم كرد، اما در عوض 
ياد گرفتيم اين فاصله ها را با عشق و محبت پر كنيم. كرونا چشم 
ما را به فناوری و اســتفاده از فنــاوری روز باز كرد؛ دريچه ای كه 
سال های قبل بايد باز می شــد، حالا باز شده بود. تدريس برخط 
و توليد محتوای الکترونيکی را ياد گرفتيم. مهم نيست ما كجای 
ايران زندگی می كنيم و چه امکاناتی داريم. داشتن اراده، پشتکار و 
هدف در زندگی مهم اســت. داشتن احساس مسئوليت، خلاقيت، 
وجــدان كاری در مقابل دانش آمــوزان و به روزكردن علم خود با 
فناوری های روز مهم اســت. بی شــك اين روزهای خاطره انگيز 
هميشه در قلب و ذهنم می مانند و با تداعی آن ها لبخند شيرينی بر 
لبم جاری می شود. بر خود می بالم كه از ديار محروميت توانستم به 

فرزندان اين مرزوبوم خدمتی كوچك كنم.
حرف پایانی: »عاقبت جوینده یابنده بود.«
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 سنجش كلاسی فرايندی چندوجهی1 است كه شامل 
جمع آوری، تفسير و اســتفاده از اطلاعات برای كمك به معلمان 
در تصميم گيری هايی اســت كه هم مستندسازی و هم يادگيری 
دانش آموزان را بهبود می بخشند. در اين مفهوم پردازی2، سنجش 
چيزی بيش از آزمودن3 يا اندازه گيری4 و اصطلاحات آشنايی است 
كه به طور گســترده در بحث دربارة نحوة ارزشيابی5 دانش آموزان 

استفاده شده اند.

برای اجرای سنجش كلاس درس چهار مؤلفة اساسی »هدف، 
اندازه گيری، تفســير و كاربرد« وجود دارند. اين مؤلفه ها در شکل 
شــمارة يك نشــان داده شــده اند. در هر مرحله بايد از خودتان 
ســؤالاتی بپرسيد. شــکل1 توالی مؤلفه ها را نشان می دهد كه از 

شناسايی هدف شروع می شود.

 هدف

چه قبل و چه در حين يا بعد از آموزش، اولين قدم در هر سنجش، 
روشــن كردن هدف يا اهداف خاص از جمع آوری اطلاعات است. 
چشم اندازی روشن از آنچه ســنجش انجام خواهد داد، مورد نياز 

است. چرا سنجش می كنيد؟ چه چيزی با آن به دست خواهد آمد؟ 
كــدام تصميم گيری های معلمانه با اطلاعات جمع آوری شــده از 

طريق فرايند سنجش صورت می گيرند؟
برای انجام ســنجش های كلاســی دلايل زيادی وجود دارند 
كه برخی از آن ها ســنتی هستند مانند چهار مورد اول كه در اين 
فهرست ارائه شده اند )پاپهام6، 2014(. برخی ديگر هم با تغييرات 
در نظرية يادگيری و انگيزه، هم سويی برنامة درسی و شرايط فعلی 

اهميت پيدا كرده اند:
* تشخيص نقاط قوت و ضعف دانش آموزان؛

* نظارت بر پيشرفت دانش آموزان به منظور دستيابی به اهداف؛
* تعيين نمرات؛

* تعيين اثربخشی آموزشی؛
* آماده كردن بازخورد برای دانش آموزان؛

* آمادگی دانش آموزان برای شركت در آزمون های مهم؛
* ايجاد انگيزه در دانش آموزان.

دانســتن دليل سنجش بسيار مهم است، زيرا تعيين می كند كه 
سنجش چگونه بايد باشد، چگونه اجرا  شود، چگونه نمره دهی  شود 

و چگونه از نتايج استفاده  شود.

کاربرد

چگونه از نتايج استفاده خواهم كرد؟

تفسیر

چگونه نتايج را تفسير خواهم كرد؟ از چه استاندارد يا 
معيارهای عملکردی استفاده خواهم كرد؟

اندازه گیری

از چه فنونی باید برای جمع آوری 
اطلاعات استفاده كنم؟

هدف

چرا این سنجش را انجام می دهم؟

شکل 1. مؤلفه های سنجش کلاسي

سنجش امروزي
نوشتۀ جیمز اچ. مک میلان

ترجمه احمد شریفان
دانشجوی دکترای سنجش و اندازه گیری

سنجش و ارزشیابی
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 اندازه گیری

اصطلاح اندازه گيری به طور ســنتی به عنوان فرايندی نظام مند 
برای تخصيص اعداد به رفتار يا عملکرد تعريف می شــود. برای 
تعيين ميزان هر صفت، از خصيصه يا ويژگی فرد استفاده می شود. 
ازاين رو، اندازه گيری فرايندی است كه در آن صفات، ويژگی ها يا 
رفتار متمايز می شــوند. فرايند تمايز می تواند بسيار رسمی و كمّی 
باشد، مانند استفاده از دماســنج برای اندازه گيری دما. يا می تواند 
شامل فرايندهای كمتر رســمی، مانند مشاهده )امروز خيلی گرم 
اســت!( باشد. به طور معمول، اندازه گيری به منظور تخصيص عدد 
برای توصيف ويژگی ها يا ويژگی های يك شخص، شی ء يا رويداد 
بــه كار می رود. برای اندازه گيری يــك ويژگی يا هدف يادگيری 
تعريف شــده می توان از فنون گوناگونی مانند آزمون، درجه بندی ، 
مشاهده و مصاحبه  استفاده كرد. در ميان اين روش های گوناگون، 
سنجش كلاســی يکی از روش های برجسته محسوب می شود. 
اين قوی ترين نوع اندازه گيری است كه بر يادگيری و انگيزه تأثير 

می گذارد.

 تفسیر

هنگامی كــه اندازه گيری برای جمع آوری اطلاعات اســتفاده 
می شــود، بايد مقداری فاصله های برابر را روی اعداد و مشاهدات 
قرار دهيد. اين فرايند در شکل 1 به عنوان تفسير و قضاوت دربارة 
كيفيت كه تعييــن می كند رفتار يا عملکرد چقدر خوب اســت، 
شناســايی شده است. تفسير شامل ارزشــيابی چيزی است كه از 
طريق اندازه گيری جمع آوری شــده است. در تفسير قضاوت های 
ارزشی دربارة عملکرد انجام می شوند. برای مثال، اندازه گيری غالباً 
به درصد پاسخ صحيح به سؤالات منجر می شود. ارزشيابی قضاوت 
دربارة معنای هر درصد و ميانگين نمرة پاســخ های صحيح است. 
يعنی آيا 75 درصد صحيح، خوب، متوسط يا ضعيف است؟ آيا 75 

درصد نشان دهندة »مهارت« است؟
 قضاوت حرفه ای معلمان در تفسير نقش زيادی دارد. آنچه برای 
معلم مقاله ای »خوب« از يك دانش آموز است، ممکن است برای 
معلم ديگر فقط يك مقالة »كافی« باشد. سنجش فراتر از درستی 

است. همچنين دربارة ارزشيابی است.

 کاربرد

مرحلة نهايی اجرای ســنجش، نحوة استفاده از سنجش هاست. 
اســتفاده از نمرات آزمون و ســاير اطلاعات، با تصميم  هايی كه 

معلمان بايد برای ارائة آموزش مؤثر، اهداف ســنجش و نيازهای 
دانش آموزان و والدين اتخاذ كنند، ارتباط تنگاتنگ دارد. همان طور 
كه در شکل 2 نشان داده شده است، اين تصميم ها به زمان اتخاذ 
آن ها بستگی دارند. همچنين، می توانند به سه كاربرد اصلی كلاس 

 درس »تشخيص7، رتبه دهی8 و آموزش9« طبقه بندی شوند.

تشــخیص. تصميم های تشــخيصی دربــارة دانش آموزان 
به صورت فردی و همچنيــن دربارة نقاط قوت، ضعف و نيازهای 
گروه گرفته می شــود. معمولًا اطلاعاتی جمع آوری می شوند كه 
به معلم امکان می دهند حيطة خاصی را كه به توجه بيشــتر نياز 
دارد يا جايی كه پيشــرفت نياز اســت، تشخيص دهد. تشخيص 
شــامل سنجش اين موضوع است كه چرا دانش آموز ممکن است 
مشکل داشته باشد، تا بتوان فعاليت های آموزشی مناسب را تجويز 
كرد. به عنوان مثال، معلمان برای تعيين ميزان درک دانش آموز و 
شناســايی دانش آموزانی كه تکليف را درک نمی كنند، از تکاليف 
تشخيصی استفاده می كنند. ممکن است از يك پيش آزمون برای 
تشــخيص شکاف های خاص در دانش دانش آموزان استفاده شود 
كه بايد هدفمند باشــد. دانش آموزان برای بررسی انگيزه، درک و 

پيشرفت به دقت تحت نظر قرار می گيرند.

رتبه دهی. تصميم ها رتبه دهی بر اساس اطلاعات اندازه گيری 
محور اســت. اگرچه اكثر معلمان بايد به مقياس ها و تعريف های 
رتبه دهی پايبند باشــند، اما تفاوت زيادی در مواردی كه معلمان 
بــرای تعيين رتبه ها اســتفاده می كنند، نحوة اســتفاده از فرايند 
رتبه دهی برای ايجــاد انگيزه در دانش آموزان و اســتانداردهايی 
كه برای قضاوت دربارة كيفيت كار دانش آموز اســتفاده می كنند، 
وجود دارد. برای مثال، برخی معلمان از رتـــبه دهی برای كنترل 
رفتار و ايجاد انگيزه اســتفاده می كنند )مثلًا اين تکليف رتبه دهی 
شــد( و اغلب معلمان از كارهای كامل شده به عنوان مبنايی برای 
دادن نمره. در غير اين صورت به دانش آموزان پاداش می دهند )مثلًا 
مقالاتِ خوب پست می شــوند(. رتبه ها و نظرات شفاهی و كتبی 

مرتبط نيز بازخوردی برای دانش آموزان و والدين فراهم می كنند.

آموزش. معلمان به طور دائم تصميم های آموزشــی می گيرند 
و معلمان خــوب می دانند كه بايد به طور مــداوم نحوة عملکرد 
دانش آموزان را بســنجند تا آموزش خود را به درستی تنظيم كنند. 
يك نوع تصميم، كه تصميم آموزشــی فرايندی ناميده می شود و 
تقريباً بلافاصله گرفته می شــود، مانند تصميم برای پايان دادن به 

اهداف کلی و 
موضوعات یادگیری

سنجش آغازین
تعیین اهداف 

خاص
تعیین شواهد 

یادگیری موردپذیرش طرح آموزش تعامل آموزشی

سنجش تکوینی 
تعبیه شده

سنجش تراکمی

شکل 2. ارتباط بین سنجش و آموزش
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يك سخنرانی يا پرسيدن نوع ديگری از سؤال است. تصميم های 
آموزشــی برنامه ريزی با تأمل بيشــتری گرفته می شــوند. آن ها 
ممکن اســت شامل تغيير چيدمان صندلی دانش آموز يا الگوهای 
گروه بندی، گذراندن يك روز اضافی برای يك موضوع خاص، يا 
تهية كار برگ های اضافی برای تکاليف باشند. اميد است معلمان از 
اطلاعات اندازه گيری معتبر با استانداردهای روشن برای ارزشيابی 

دقيق رفتار دانش آموزان استفاده كنند.

کاربرد. در نهايت، فرايندهای ســنجش را می توان به عنوان 
دستورالعمل استفاده كرد. برای مثال، عملکرد و سنجش های اصيل 
نيازمند زمان هستند و فرصت هايی را برای يادگيری دانش آموزان 
فراهم می كنند. چنين ســنجش هايی به عنوان ابزار آموزشــی و 
همچنين روش هايی برای مستندســازی يادگيری دانش آموزان 
مفيدند. به ايــن ترتيب، آن ها عملکرد دانش آمــوزان را آموزش 
می دهند و بهبود می بخشــند، نه اينکه صرفاً آن را مميزی كنند 

)ويگينز10، 1998(.

 گرایش های جدید در سنجش کلاسی

در دهة گذشته، برخی از گرايش های واضح در سنجش كلاس  
درس برای هم ســويی بهتر با نياز بــه تمركز بر دانش، مهارت ها 
و اســتعدادهای قرن بيســت و يکم و آزمودن پاسخ گويی پايان 
ســال پديدار شده است. ســنت های تثبيت شده تر سنجش كه بر 
آزمون های »عينی يا پاســخ گزين« در پايان آموزش تکيه دارند، 
كه به شدت به عنوان آمادگی برای آزمون های خطير با قالب بندی 
مشابه ترويج می شوند، با ســنجش های ديگری كامل می شوند 
كه برای اندازه گيری پيامدهای مهم بهترند. به اين ســنجش ها 
»جايگزين11« می گويند. ســنجش های جايگزين شامل سنجش 
اصيل12، ســنجش عملکرد13، كارنماها14، نمايش كارها، ارائه ها، 
مجلات، آزمون های مبتنی بر رايانه، شبيه ســازی ها هســتند كه 
به جای بازيابی غيرفعال حقايق مجزا، نيازمند ســاخت فعال معنا 
هستند. اين ســنجش ها دانش آموزان را درگير يادگيری می كنند 
و به مهارت های فکری نياز دارند. ازاين رو با نظريه های شــناختی 
يادگيری و انگيزه و همچنين نيازهای اجتماعی برای آماده سازی 
دانش آموزان برای يك حيطة كار پيچيده تر سازگارند. افزون بر اين، 
معلمان به استفادة بيشتر از سؤالات تشريحی يا پاسخ نگار از نوع 
گسترده و تفسيری را شروع كرده اند. در نهايت، همان طور كه قبلًا 

تأكيد كردم، سنجش تکوينی كاملًا الهام دهنده است.
 گرايــش ديگر اين اســت كه دانش و مهــارت را نبايد به طور 
مجزا ســنجيد. بلکه بايد كاربرد و استفاده از دانش و مهارت را با 
هم موردســنجش قرار داد. اكنون بر سنجش مهارت های تفکر و 
مهارت های مشــاركتی تأكيد بيشتری است كه برای همکاری با 
ديگران مورد نياز است. شکل های جديدتر سنجش، فرصت هايی 
را برای بسياری از پاسخ های »صحيح« به جای يك پاسخ درست 

فراهم می كنند و بر منابع اطلاعاتی متعدد تکيه می كنند.
 درعين حال، سنجش انواع جديدی از سنجش را در بر می گيرد 
كه بر نظريه های مســتحکم يادگيری و انگيزش مبتنی هستند و 
همان طور كه قبلًا ذكر شد، آنچه و چگونه معلمان در كلاس درس 

ســنجش می كنند، اكنون به طور قابل توجهی تحت تأثير آزمودن 
مســئوليت پذيری و خطير پايان ســال قرار دارد. ما در اين مورد 
خيلی بيشــتر بحث خواهيم كرد، اما اكنون كافی اســت بگوييم 
كه به آزمون های كلاس درس و ســاير سنجش ها برای تقليد از 

آزمون های پاسخ گويی تمايل وجود دارد.
 يك روند جالب و بسيار جديد اين است كه دانش آموزان را در تمام 
جنبه های سنجش، از طراحی وظايف و سؤالات گرفته تا سنجش 
كار خود و ديگران، درگير كنيم. مشــاركت دادن دانش آموزان در 
توسعة تمرين های ســنجش، ايجاد معيارهای نمره دهی، اعمال 
معيارها برای توليدات دانش آموزی، و خودسنجشــی، همگی به 
دانش آموزان كمك می كنند تا بفهمند عملکرد خودشــان چگونه 
ســنجش می شــود. اين درک به نوبــة خود انگيزه و پيشــرفت 
دانش آموزان را تسهيل می كند. دانش آموزان ياد می گيرند عملکرد 
خود و ســاير دانش آموزان را با اطمينان بسنجند. برای مثال، اگر 
به دانش آموزان آموزش داده شــود عناصر كليدی آنچه را بايد در 
درک يك داستان كوتاه گنجانده شود درونی كنند، بهتر می توانند 
پيشرفت خود را در جهت دستيابی به اهداف يادگيری نظارت كنند. 
به همين ترتيب، زمانی كه دانش آموزان فهرست هايی از راه هايی 
كه پاسخ های مقالة خوب با پاسخ های ضعيف متفاوت است توليد 
می كننــد، معيارهايی را می آموزند كه عملکرد بالای دانش آموز را 
تعيين می كند. ازاين رو، تأكيد معلم در ارائة تمام وظايف سنجش 
و بازخورد به ارتقای مشاركت دانش آموز در فرايند سنجش تغيير 
می كند. اين بهترين زمانی است كه »جريان مداوم اطلاعات دربارة 
پيشــرفت دانش آموزان وجود داشته باشد؛ برای پيشبرد، نه صرفاً 
بررســی يادگيری دانش آموزان« )استيگينز15، 761:2002(. يعنی 
ســنجش برای يادگيری به اندازة سنجش يادگيری اهميت پيدا 

می كند.
 تمايز بين سنجش يادگيری و ســنجش برای يادگيری برای 
درک تأثيــرات نظريه هــای اخير يادگيری و انگيزه، از يك ســو 
)ســنجش برای يادگيری( و آزمون پاســخ گويی بيرونی از سوی 
ديگر )ســنجش يادگيری( حياتی است. اين تفاوت ها در جدول 1 
خلاصه شده اند. همچنين، توجه داشته باشيد كه سنجش به عنوان 

يادگيری نيز مهم است.
 سوزان پريرا16 در اولين قدم يك مورد قوی برای ادغام سنجش 
با آموزش ارائه می كند. توجه داشته باشيد كه او چگونه از سنجش 
اســتفاده می كند تا بداند دانش آمــوزان در كجای يادگيری خود 

هستند تا بتواند تصميم بگيرد كدام آموزش بعدی مؤثرتر است.
 اين شــيوه و ديگر روندهای اخير در سنجش كلاس  درس در 
جدول 2 خلاصه شده اند. در ارائة اين گرايش ها نمی خواهم بگويم 
كاری كه معلمان سال ها انجام می دهند، نامناسب است يا لزوماً بايد 
تغيير كند. بسياری از آنچه دربارة سنجش دانش آموزان دهه های 
گذشته آموخته ايم، بسيار مهم و مفيد است. برای مثال، آزمون های 
چندگزينه ای كه به درســتی ساخته شده اند، برای سنجش مؤثر و 
عينی دانش از يك حيطة محتوای بزرگ عالی هستند. آنچه مورد 
نياز است، يك رويکرد متعادل برای سنجش است كه در آن فنون 
مناســب اجرا و به روشی معتبر برای تصميم گيری استفاده شوند. 
فقط به اين دليل كه سنجش بر مهارت های تفکر پيچيده تمركز 
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می كند يا از كارنما استفاده می كند، به اين معنی نيست كه بهتر يا 
معتبرتر است. فنون سنجش بايد با هدف مطابقت داشته باشند و 
مطابق با استانداردهای كيفيت تعيين شده انجام شوند و با سبك 
و زمينة تدريس شــما مرتبط باشند. برخی از روندهای اخير، مانند 
عمومی كردن استانداردها و معيارها، بدون توجه به سنجش به كار 
گرفته شده، رويه های مفيدی هستند و با درگيركردن دانش آموزان 
در كل فرايند سنجش، انواع سنتی و جديدتر اندازه گيری را بهبود 

می بخشند.

پینوشتها
1. Multifaceted
2. Conceptualized
3. Testing
4. Measurement
5. Evaluated
6. Popham
7. Diagnosis
8. Grading
9. Instruction
10. Wiggins
11. Alternative
12. Authentic Assessment
13. Performance Assessment
14. portfolios
15. Stiggins
16. Susan Pereira
17. Assessment Of Learning
18. Assessment For Learning
19. Assessment As Learning
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جدول 1. ویژگی های سنجش یادگیری، سنجش برای یادگیری و سنجش به عنوان یادگیری
سنجش به عنوان یادگیری19سنجش برای یادگیری18سنجش یادگیری17

ماهيت سنجش دانش آموزان را درگير يادگيری می كندتکوينیتراكمی

خود نظارتی دانش آموز بر يادگيری را تقويت می كندنيازهای يادگيری بعدی دانش آموز را شرح می دهدگواهی يادگيری

در طول يك واحد آموزشی انجام می شوددر طول يك واحد آموزشی انجام می شود؛ به طور مستمردر پايان يك واحد آموزشی انجام می شود؛ به طور متناوب

غالباً از دستورالعمل های نمره دهی هنجاری استفاده 
بر دانش دانش آموز دربارۀ معيارهای مورداستفاده برای تکاليف به معلمان امکان می دهد آموزش را تغيير دهندمی كند؛ دانش آموزان را رتبه بندی می كند

ارزشيابی يادگيری تأكيد می كند

دانش آموز آموزش اصلاحی را انتخاب می كندآموزش اصلاحی را پيشنهاد می كندسؤالات از مطالب مطالعه برگرفته شده اند

خاصخاصكلی

خودنظارتی دانش آموزان را تقويت می كندبرای ارائة بازخورد به دانش آموزان استفاده می شودبرای گزارش دهی به والدين استفاده می شود

انگيزش دانش آموز را افزايش می دهدانگيزش دانش آموز را افزايش می دهدمی تواند انگيزش دانش آموز را كاهش دهد

آزمودن به دانش آموزان می آموزدآزمودن عميقآزمودن بسيار كارآمد و سطحی است

تمركز بر روايیتمركز بر روايیتمركز بر اعتبار

بازخورد فوریبازخورد فوریبازخورد تأخيری

تشخيصیتشخيصیقضاوت خلاصه

جدول 2. گرایش های جدید در سنجش کلاسی
بهاز

تشويق كلي
سنجش پيامدها

مهارت های جداگانه
تکاليف غيرواقعی

تکاليف بدون توجه به زمينه
يك پاسخ درست

استانداردهای پنهان
ملاک های پنهان

افراد
بعد از آموزش
بازخورد ناچيز

آزمون های پاسخ گزين
آزمون های ميزان شده

ارزشيابی بيرونی
سنجش تك بعدی

پراكنده
قطعی

سنجش يادگيری
تراكمی

تأكيد روی توانايی
موفقيت های يادگيری

يادآوری واقعيت ها

بازخورد خاص
سنجش فرايند و فراشناخت

مهارت های تلفيقی
تکاليف واقعی

تکاليف با توجه به زمينه
تعداد بسيار پاسخ های درست

استانداردهای عمومی
ملاک های عمومی

گروه و سنجش همتايان
ضمن آموزش

بازخورد قابل توجه
آزمون های مبتنی بر عملکرد

آزمون های غيررسمی
خود ارزشيابی دانش آموز

سنجش چندبعدی
مداوم

بازگشتی
سنجش برای يادگيری و سنجش به عنوان يادگيری

تکوينی
تأكيد روی تلاش
خطاهای يادگيری
مهارت های تفکر

Source: Adapted from Earl, L. M. (2003). Assessment as Learning: Using Classroom Assessment to Maximize Student 
Learning. Thousand Oaks, CA: Corwin Press; and LeMahieu, P. G., & Reilly, E. C. (2004). Systems of coherence and 
resonance: Assessment for education and assessment of education. In M. Wilson (Ed.), Toward Coherence between 
Classroom Assessment and Accountability. 104th Yearbook of the National Society for the Study of Education. Chicago: 
National Society for the Study of Education.
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گفت وگو با منيره تاجداری، برگزيده نفر اول دهمين جشنواره ملی

 توليد محتوای الكترونيكی رشد

متولد  تاجداری  منیره   

و  سیستان  استان  از   1367 سال 

ایرانشهر  شهرستان  بلوچستان 

آموزش  رشتۀ  ليسانس  است. 

فرهنگیان  دانشگاه  از  تجربی  علوم 

خدمت  سابقۀ  سال   16 و  دارد 

علوم  دبیر  آموزش وپرورش.  در 

در  اول  متوسطۀ  دورۂ  در  تجربی 

نهم(  و  هشتم  )هفتم،  سه پایه  هر 

دوی  و  یک  آزمایشگاه  کتاب  و 

است.  بوده  متوسطه  دوم  دورۂ 

جشنوارۂ  دهمين  اول  نفر  ايشان 

رشد  الكترونيكی  محتوای  توليد 

»علاقه ای  می گويد:  است.  شده 

اصرار  به  و  نداشتم  معلمی  به 

از  بعد  اما  رفتم،  را  راه  اين  پدر 

ايجاد  با  شدم  متوجه  چندسال 

حرفه ای  به  را  آن  می توانم  خلاقيت 

آن  از  بعد  كنم.  تبديل  لذت بخش 

نیست،  پدر  انتخاب  شغل  اين  ديگر 

است.  شده  زندگی ام  از  بخشی  بلکه 

در  زيادی  معناهای  می توانم  حالا 

تجربه های  روز  هر  كنم.  پيدا  معلمی 

و  دارم  جديد  روش های  و  جديد 

الان معلمی را می پرستم.«

مجلۀ  از  شماره  اين  گفت وگوی   

خلاق  معلم  اين  با  را  معلم  رشد 

بخوانيد.

يادگيری پايان ندارد

الهام فراستی

الگوهای معلمی
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محتــوای  توليــد  ملــی  جشــنوارۀ  بــا  چگونــه   

الكترونيكی رشد آشنا شديد؟

من از سال 98-97، زمانی كه هنوز آموزش مجازی و كرونايی 
در كار نبود، شــروع به ساخت تکه فيلم )كليپ( آموزشی در زمينة 
آزمايش های علوم كردم. آثارم را برای پژوهش ســرای ايرانشهر 
فرســتادم. آن ها هم فيلم ها را در شــبکة اختصاصی خودشــان 
بارگذاری می كردند. در پايان سال مدير پژوهش سرا به من خبر داد 
يکی از تکه فيلم  هايم كه در رابطه با تشريح ماهی بود، مورد توجه 
رئيس دبيرخانة كشــوری علوم تجربی قرار گرفته و قرار است آن 
را در برنامة شاد بارگذاری كنند تا همه بتوانند از آن استفاده كنند. 
البته تکه فيلم هايی كه در آن زمان می ساختم خيلی ساده و مبتدي 
بودند و اين برايم جالب بود كه چرا آن فيلم اين قدر مورد توجه قرار 
گرفته  اســت. همين موضوع انگيزه ای شــد كه در سال 99 -98 

تکه فيلم های بيشتری از آزمايش های علوم بسازم.
من از تابستان ســال 1400 كارهايم را در شبکه های اينترنتی 
)اينستاگرام، تلگرام و آپارات( منتشر كرده ام، تا اينکه يکي از مؤلفان 
كتاب هاي درســی با من تماس گرفت و گفت از كارها و ســبك 
توليدم خيلی خوششان آمده است. از من خواستند حتماً در جشنوارة 
ملی توليد محتواي الکترونيکي رشــد شركت كنم. بعد از ايشان، 
مدير شبکة رشــد تماس گرفت، از آثارم استقبال كرد و كارهای 
مرا در بحث آموزش و جذب مخاطب خيلی پســنديد. لذا در اين 
جشــنواره شركت كردم و 30 اثر برای جشــنواره فرستادم كه در 

نهايت هم در بخش معلمان رتبة نخست را كسب كردم.

كرديــد،  توليــد  كــه  محتواهايــی  مــورد  در   

توضيح دهيد.

من در محتوايی كه توليد می كردم چند عامل را در نظر می گرفتم. 
اول از همه زمان محتوا بود، چون دانش آموز نمی توانست بيش از 
پنج يا شش دقيقه يك تکه فيلم آموزشی را ببيند. شرايط و سليقه ها 
و نگرش ها تغيير يافته اند؛ طوری كه نسل جديد به ويديوهای كوتاه 

علاقة شديدی دارد.
نکتة دوم سرعت بيانم بود. برای كوتاه كردن تکه فيلم آموزشي 
بايد ســرعت كارم را بالا می بردم. خيلی سريع نه، اما تا حدی كه 
مطلب را در پنج يا شش دقيقه جمع بندی كنم. البته در حين سرعت 
بالای كلامم، سعی داشــتم مخاطب را جذب كنم. به نظرم اين 
مهم تريــن نکته در جذابيت تکه فيلم اســت. مثلًا خيلی عادی و 
صميمی و به زبان عاميانه صداگذاری می كردم. خيلی از پيام هايی 
كــه از مخاطبانم دريافت می كردم، حاوي اين پيام بود كه اجرای 
تکه فيلم من به دانش آموز اين حس را می داد كه انگار من كنارش 

هستم.
من در تکه فيلم های آموزشــی ام با وســايل آزمايشگاه سروكار 
داشتم. پس محيط ضبط و كيفيت فيلم برداری، زاوية فيلم برداری و 
نور مناسب براي من خيلی اهميت داشت. البته من يك استوديوی 
خانگی با وسايل خيلی ســاده در منزل راه اندازی كرده ام. محيط 

فيلم برداری هم خيلی ســاده بود، چراكه مخاطب بايد تمركزش 
فقط روی دست و وسايل آزمايشگاه باشد. اما برای طراحی ماجرا 
و داســتان هر تکه فيلم حدود يك هفتــه يا گاهی دو هفته زمان 

صرف می كردم.
من بايــد در زمان كم،  حجمی از مطالب را منتقل می كردم كه 
دانش آموز با يك بار ديدن تکه فيلم مطلب را ياد بگيرد و كج فهمی 
در آن نباشد، بلکه مطابق با اهداف كتاب درسی باشد. همچنين، 
در طراحــی ماجرا بايد كــف كلاس را در نظر می گرفتم، طوری 
كه دانش آموز ضعيف گمان نکند مطالب ســخت است و توانايی 
فهميدنش را ندارد. همچنين، دانش آموز سطح بالا هم نگويد اين 
مطالب به دردش نمی خورند. در عين حال، به صورت غيرمستقيم 

سعی می كردم فيلمم به درد همکاران هم بخورد.
در پايان هر تکه فيلم يك ســؤال چالشی مطرح می كردم. يکی 
از قســمت های جذاب تکه فيلمم، البته از قول مخاطبان، همين 
چالش ها بود. چون ذهن دانش آموز به شــدت درگير می شد و اين 
كنجکاوی او را به سمت تحقيق و مطالعه سوق می داد. در نهايت 
دانش آموز خودش می توانست وارد جريان يادگيری شود. در همين 
مســير تحقيق، علاوه بر اضافه شدن اطلاعات و يادگيری عميق، 

كج فهمی های موضوع مرتبط توسط خود دانش آموز رفع می شد.
اما در تدوين تکه فيلم از گرافيك متحرک )موشــن گرافيگ(، 
يعني اســتفاده از تصوير و متون متحرک در ساخت فيلم، استفاده 
مي كردم. در مجموع همة اين عوامل در كنار هم مخاطب را جذب 

كردند.

 بــرای انتخاب روش مناســب آموزش ها در 

دوران پساکرونا چه پیشنهادی دارید؟

همه مي دانيم، در زمان پســاكرونا خيلــي از نيازها، نگرش ها، 
علاقه هــا و تفکرات تغيير كرده اند و حالا مــن معلم هم بايد در 
انتخاب الگوها، راهبردها، روش ها و مهارت ها اين نيازها را در نظر 
بگيرم. نمي شود روش خاصي را براي همة معلمان و همة رشته ها 
و همة دانش آموزان در نظر گرفت. اما از آنجا كه در اين دو ســال 
بستر آموزش مجازي فراهم شده است و نمي توان آموزش مجازي 
را در كل كنار گذاشت، مي توان ضمن آگاه كردن دانش آموزان در 
اســتفادة صحيح از فضاي مجازي، آمــوزش را به صورت تلفيقي 

)مجازي و حضوري( ادامه داد.

 بــا مخاطبــان مجلــۀ رشــد معلــم چــه صحبتــی 

داريد؟

به عنوان معلم، بخش مهمي از آيندة فرزندان اين ســرزمين در 
دســتان ماســت. ما در قبال دانش آموزان مسئوليم و بزرگ ترين 
مســئوليت ما يادگيري است. بدانيم كه اين يادگيري نقطة پايان 
ندارد. براي همة معلمان عزيز كشــورم كه در سخت ترين شرايط 
و با كمترين امکانات در حال خدمت هســتند، آرزوي سلامتي و 

بهروزي دارم. 
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علی نوفرستی
معلم و فعال عرصۀ تعلیم و تربیت

مسئله محوري

 از روش های جذاب تدريس، به خصوص در موضوعات 
اجتماعی و تجربی، كه می تواند مشاركت تمام دانش آموزان كلاس 
را در برداشــته باشــد و در نهايت به آموختن حل مسئله منتهی 
شود، نقشه كشی ذهنی است. هرچند اين روش يك فرايند فردی 
به حساب می آيد، اما معلم می تواند با مشاركت گروهی دانش آموزان 

به آموزش آن بپردازد.
نقشه كشــی ذهنی از توفان فکری برآمده است. در اين فرايند، 
شــما با همراهی دانش آموزان به تعداد ممکن ايده خلق می كنيد؛ 
حتــی ايده هايی كه هدف ندارند و ســنجيده نيســتند. در توفان 
فکری، معلم به دنبال كميت و تعداد بالای ايده اســت، نه كيفيت 

و مطلوبيت آن ها.
يك مسئله مطرح كنيد و بگذاريد دانش آموزان هر اندازه می توانند 
راجع به آن ايده و طرح بدهنــد، ابعاد گوناگون آن را بازگو كنند، 
به صورت انتقادی به آن بتازند يا حرف های ساده و پيش پا افتاده 

بزننــد. در هنگام توفان فکری مجاز به هيچ انتقادی نســبت به 
پيشنهاد های دانش آموزان نيستيم.

پس تمام ايده های دانش آموزی روی تخته يادداشت می شوند.
برای رسيدن به نقشــة ذهنی، ابتدا مسئله ای را در مركز تخته 
بنويســيد. از دانش آموزان هم بخواهيد هر كس يك كاغذ بردارد 
و به همراه شــما هرچه را روی تخته نوشته می شود، روی كاغذ 
خودش بنويســد. دور مســئله دايره ای بکشيد. ابعاد مهم و اصلی 
مســئله را از طريق توفان فکری گســترش دهيد. خط   هايی به 
سمت بيرون از دايره بکشيد و هركدام از ابعاد را روی آن بنويسيد. 

ايده های جديد باعث ايجاد انشعاب های جديد می شوند.
می  توان ابتدا خطوط اصلی را با توفان فکری يافت و ســپس به 
هر شــاخه پرداخت يا اينکه به ترتيب هر خط و شاخه های آن را 
تحليل كرد، يا هر بار كه فکری در ذهنی آمد، از مکانی به مکان 

ديگر پريد.

معمار ذهنت باش
نقشه کشی ذهنی برای رسیدن به حل مسئله

مسئله محوری
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می توانيد هر شــاخه را با يك رنگ متفاوت ترسيم كنيد تا هم 
زيباتر شــود و هم تفکيك موضوعات بهتر به چشم آيد. استفاده 
از شــکلك ها و نمادها در كنار نوشــته ها نيز برای دانش آموزان 

لذت بخش و جذاب خواهد بود.
همين طور كه شاخه ها اضافه می شوند، ممکن است متوجه شويد 
ايده هايی كه قبلًا عنوان شده اند، به اين شاخة جديد مربوط هستند. 
در اينجا می توانيد خطی دور اين موضوعات بکشيد يا با خط چين 

آن ها را به هم مرتبط كنيد.

وقتی همگی ايده ها و نظراتشان را گفتند، می توانيد خودتان نيز 
ايده هايتان را به اين طرح واره اضافه كنيد.

پس از رسم شــدن نقشــة ذهنی، نوبت بحث دربارة آن است. 
از دانش آموزان بخواهيد روابــط هر موضوع را تبيين كنند، موارد 
تکراری را بيابند و مواردی را كه با مســئله ارتباط مستقيم ندارند 

حذف كنند.
حالا دانش آموزان می توانند تمام ابعاد مسئله را جلوی چشمشان 
ببيننــد؛ ابعادی كه خودشــان مطرح كرده اند، امــا تاكنون فقط 
به صورت پراكنده در ذهنشان بوده و ارتباطشان با هم و با مسئله 

قابل درک نبوده است.
حال معلم می تواند مبتنی بر آنچه بر تخته نقش بسته است و باز 
هم با كمك دانش آموزان، به مسئله بپردازد و راه حل های متعددی 
را كه برای آن مطرح شــده اند يا می شوند بررسی و ارزيابی كند. 
دانش آموزان می توانند خودشــان به راحتی راه حل هايی را كه قبلًا 
در ذهنشان بوده است به نقد بگذارند و تا حدودی به خودتنظيمی 

برســند. نيازی نيست حتماً در انتهای بحث يك راه حل مشخص 
و قطعی ارائه شــود. همين كه دانش آموزان يك مسئله را از ابعاد 
گوناگــون واكاوی كرده اند، ذهن آن ها دربــارة اين موضوع نظم 

می يابد و در مواجهه با آن دقيق تر عمل می كنند.
از طرف ديگر، برخورد مســئله مند با يك موضوع را هم تمرين 

كرده اند و می توانند به موضوعات ديگر تعميمش دهند.
نقشه كشی ذهنی نه تنها برای حل مسئله و رسيدن به ايده های نو 
كاربرد فوق العاده دارد، بلکه به توسعة قابليت های ذهنی و ادراكی 

دانش آموزان نيز كمك شايانی می كند.
برای تمرين بيشــتر اين روش می توان از دانش آموزان خواست 
نقشــة ذهنی كتاب درسی شان را ترســيم كنند، سرفصل ها را در 
شاخه های اصلی قرار دهند و زيرفصل ها را به عنوان انشعاب های 
هر شاخه در نظر بگيرند. در انتها نيز ارتباط شاخه ها يا انشعاب ها با 

هم موردتوجه قرار گيرند.
استفادة معلم از اين روش نيازمند تسلط او بر نقشه كشی ذهنی 
اســت. لذا اگر می خواهيد از اين روش در كلاســتان بهره ببريد، 
چندين بار مسائل را با اين روش بسط و گسترش دهيد تا به صورت 

عملی به ابعاد و جزئيات اين روش اشراف پيدا كنيد.
نرم افزارهای زيادی نيز برای نقشه كشــی ذهنی وجود دارند. با 
جست وجوی اندكی در فضای مجازی می توانيد به فهرست طويلی 
از انواع نرم افزارهای نقشة ذهنی با قابليت های متفاوت دست يابيد.
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معرفی کتاب

نويسنده: دكتر عليرضا صادقزاده قمصري، دكتر محمد حسني
نوبت چاپ: 1396

ناشر: تهران، شوراي عالي آموزش وپرورش

چگونه زيستن دغدغة اصيل و تأمل برانگيزي است كه فرا روي 
انسان قرار دارد. از ديرزمان انديشه ورزان و صاحب نظران در تلاش 
بوده اند تا پاسخی مناسب براي اين سؤال »حيات آفرين« به دست 
آورند. فيلسوفان تربيت از جمله كاوشگراني هستند كه مي كوشند 
دانش، مهارت و روش »چگونه زيستن« را به انسان نشان دهند و 
با تبيين و تشريح چيستي و چرايي تربيت، چگونگي دست يازديدن 
به شايســتگي هاي »خوب زيســتن« را آموزش دهند. معلمان و 
دست اندركاران تربيت هم كه رسالت خطير آماده كردن آدميان را 
براي خوب زيستن بر عهده دارند، وامدار فيلسوفان و انديشه ورزان 
اين حوزه هســتند و به صورت مستقيم و غيرمستقيم تحت تأثير 

افکار و آراي نظري و عملي آنان قرار دارند.
موفقيت در اين ميدان پيچيده و مخاطره آميز نيازمند آشــنايي 
عميــق و دقيق با اين حوزة معرفت بشــري و يافته هاي علمي و 
تجربي آن است تا با شــناخت جامع از »انسان« بتوان آگاهانه و 
هوشيارانه در مسير تربيت او گام برداشت و »خوب زيستن« را به 

او ارزاني داشت. معلمي كه مباني نظري و فلسفي را نداند و پشتوانة 
فکري و عملي مســتحکم و تعالي بخش نداشته باشد، نمي تواند 
چراغ »تربيت« را فرا روي مخاطبان خويش روشن نگه دارد و آنان 

را به »زيستن متعالي« فرا بخواند.
از سوي ديگر، انسان معاصر، در عصر تحولات شگرف و گسترده 
زندگي مي كند. اين تحولات تمام تاروپود زندگي فردي و اجتماعي 
او را دربرگرفته اند و خوب زيستن او در زمان حال و آينده، نيازمند 
فهم دقيق از شرايط و مقتضيات امروز و فرداي جامعه و برخورداري 
از فلسفة تربيت به روز، اثربخش و آينده پژوهانه است. تربيت انسان 
براي زندگي موفق در آينــدة پرتلاطم و متحول بايد بر مباني و 
اصول تحول آفرين استوار باشد تا انسان با كسب شايستگي هاي 
بايسته بتواند تحولات را مديريت كند و زندگي بهينه اي براي خود 
و جامعه رقم بزند. از اين منظر، هم بازخواني و بازنگري در فلسفة 
تعليم و تربيت و به روزآوري آن، متناســب با شــرايط و اقتضائات 

»زمان«، ضرورتی اجتناب ناپذير است.
افزون بر آن، زندگي در كشور پهناور ايران با فرهنگ افتخارآميز 
چند هزارسالة آن، و زيستن در پرتو تعاليم انسان ساز مکتب اسلام، 
ويژگي هــا و بايدها و نبايدهاي خاص خود را دارد كه آن را از نظر 
مباني، اصــول و روش هاي تربيتي ديگر جوامع كم وبيش متمايز 
مي  كند. تربيت در بستر فرهنگ جامعه جريان مي يابد و از باورها و 
ارزش هاي فرهنگي تأثير می پذيرد و بر آن اثر مي گذارد. دادوستد 
نظام تربيتي با فرهنگ جامعه و اقتضائات آن، فلســفة تربيت را 
متأثر می كند و ضرورت شــناخت و التــزام نظري و عملي آن را 
روزافزون مي ســازد. اين ضرورت آن هنگام حساسيت و اهميت 
مضاعف مي يابــد كه بــه وارداتي بودن نظام تربيتــي موجود و 
ناكارآمدي آن توجه و بر ضرورت آشنايي هر چه دقيق تر و عميق تر 
دست اندركاران آن با فلسفة تربيت مبتني بر معارف اسلامي تأكيد 

شود. )ديباچة كتاب، مهدي نويد(
با توجه به نکات فوق، اين كتاب در 6 فصل زير تدوين شده است 

كه مطالعة آن به خوانندگان مجله پيشنهاد مي شود.
فصل اول: چيستي و چرايي »فلسفة تربيت« و »فلسفة تربيت در 

جمهوري اسلامي ايران«
فصل دوم: فلســفة تربيت در جمهوري اســلامي ايران؛ مباني 

اساسي
فصل سوم: تبيين چيستي تربيت )تعريف و ويژگي ها و انواع آن(

فصل چهارم: تبيين چرايي تربيت
فصل پنجم: تبيين چگونگي تربيت

فصل ششم: فلسفة تربيتي شما چيست؟

تبيينی از 
فلسفه تربيت



بازديد از موزه  از جمله سفرهاي ميداني است كه محيطي 
منحصربه فرد براي معلمان فراهــم مي كند تا با يك تير چند 
نشان بزنند. چراكه موزه بهترين مکانی است كه دانش آموزان 
مي توانند در آن ارتباط ملموســي با زمــان، مکان، رويدادها و 
مردم برقرار كنند؛ محيطي كه مجموعة گسترده اي از داستان ها 
و آثار باســتاني را در دل خود جاي داده اســت. چنين مکانی 
مي تواند هم به رشد دانش و هم غنی سازی ذهن دانش آموزان 
كمك كنــد، چراكه از يك طرف تکامــل تاريخ را به وضوح 
مي  نمايانــد و از طرف ديگر دانش آمــوز را با ميراث فرهنگي 

بشريت رودررو مي  كند. 
در مــوزه، دانش آمــوزان گاهي به ارزش تاريخي اشــيا 
توجــه مي كنند و گاهي وجه هنري شــان آن ها را تحت تأثير 

قرار مي دهــد. آن ها با نماهايي از دنياهايي روبه رو مي شــوند 
كه مدت هاســت از بين رفته اند و با ديدن لباس، ابزار و ظروف 
به طور تصويري با آن دنياها روبه رو مي شــوند. چنين است كه 
پرسش هاي بسياري را مي پرسند و فرصت هاي كشف بسياري 
نصيبشــان خواهد شد و كنجکاوي شــان توسعه خواهد يافت. 
آن ها با ديدن اينکه كجا بوده ايم، بهتر خواهند توانســت درك 
كننــد به كجا مي توانيم برويم. كمتر پيش مي آيد دانش آموزي 

هنگام خروج از موزه بينش و اطلاعاتش تغيير نکرده باشد. 
 چنين است فرصتي مناسب براي يادگيري تعاملي؛ جايي 
كه كودكان بيشــتر از آنچه در كتاب ها خوانده اند، ياد خواهند 
گرفت و تصويرهای اين سفر مدت ها مقابل چشمانشان خواهد 

ماند و اثرش هميشگي خواهد بود.

اعظم لاريجانی

يك تير و چند نشان

عکاس : كيارش كرمی

به سوی تربيت همه جانبه

مبتنی بر سيره پيامبر و ائمه اطهار )ع(

امام علي )ع(:
فى سَعَه الاخَْْلاقِ كُنوزُ الارَْْزاقِ؛

گنج هاى روزى در وسعت اخلاق نهفته است.
]كافى، ج ۸ ، ص ۲۳[

پيامبر صلي الله عليه و آله:
كُمْ الِىَ اللهِ  احَْسَنُكُمْ اخَْلاقا؛  احََبُّ

محبوب ترين شما در نزد خدا، خوش اخلاق ترين شماست.
]مجمع البيان، ج ۱۰، ص ۸۷[
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