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سنجش يادگيري دانش آموزان 
به منزلة كاوش حرفه اي معلم 

نوشتة هلن تيم پرلي
ترجمة احمد شريفان
كارشناس ارشد سنجش و اندازه گيري

اشاره
اين مقاله، نتايج پژوهش هايي دربارة آموزش مهارت هاي حرفه اي معلمان 
و اثربخشي آن را بر عملكرد تحصيلي دانش آموزان در بر دارد. مقالة حاضر، 
بخشــي از كتابچه اي با عنوان «رشــد و يادگيري حرفه اي معلمان» محسوب 

مي شود كه يكي از كارشناسان يونسكو به نام هلن تيم پرلي1 نوشته است. 

شريفان
دازه گيري

اشاره
اين مقاله، نتايج پژوهش هايي دربارة آموزش مهارت هاي

و اثربخشي آن را بر عملكرد تحصيلي دانش آموزان در بر دار
گ

جسـت وجوي حرفـه اي معلـم، سـنجش 

يادگيري، يادگيري حرفه اي معلمان. 

كليد واژه ها:

آ

آگاهي دربارة آن چه كه دانش آموزان 
به دانستن و انجام دادن آن ها نياز دارند، 
نشان دهندة اين است كه معلمان براي 
ــي- يادگيري،  ــد يادده هدايت فراين
ــب دانش در كدام زمينه و  نيازمند كس
انجام چه فعاليت هايي در كلاس درس 

هستند.

يافته هاي پژوهش
براي پرداختن به كاوشي حرفه اي 
كه در تفاوت هاي فردي دانش آموزان 
ــه دارد، لازم است معلمان نحوة  ريش
شناسايي دانش و مهارت هاي آموزشي 
موردنياز براي هدايت دانش آموزان به 
سوي دست يابي به هدف هاي آموزشي 
را ياد بگيرند. سؤال اصلي اين است كه: 

ما به عنوان معلم، براي بهبود يادگيري 
يادگيري چه  ــد  نيازمن ــوزان  دانش آم
الگوهاي  بيشتر  مهارت هايي هستيم؟ 

ــد حرفه اي بر طراحي و روش ها  رش
متمركزند. حلقة مفقوده در اين الگوها، 
خصوصيت محتوا يا توسعة شناخت 
و مهارت ها براي پيشرفت (به ويژه از 
طريق فرايند كاوش) و ارتباط بين كاوش 
ــي دانش آموزان  معلم و بازده تحصيل
ــد  ــت. توجه به اين عناصر، بر رش اس

حرفه اي معلمان تأثير بسيار دارد. 
ــري آن گونه از  ــه يادگي معلمان ب
مهارت هاي سنجش نياز دارند كه نشان 

بدهند:
ــا  ــاط ب ــان در ارتب 1. دانش آموزانش
هدف هاي آموزشي، چه چيزهايي 
ــه انجام چه  ــد و قادر ب را مي دانن

كارهايي هستند؛
ــردن  ك ــاري  ي ــراي  ب ــم  معل  .2
دانش آموزانش در فرايند ياددهي- 
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ــه يادگيري چه  ــري، خود ب يادگي
ــاز دارد. اين نوع  ــي ني مهارت هاي
ــد  ــد از فراين ــنجش، نمي توان س
ــدا تلقي  ــري ج ــي- يادگي يادده
ــود، بلكه بايد با تدريس تلفيق  ش
شود. در نتيجه، معلمان نياز دارند 
ــنجش  از روش هاي گوناگون س
دانش آموزان،  تحصيلي  پيشرفت 
ــاي لازم  ــوند و مهارت ه آگاه ش
(مانند فنون مصاحبه با دانش آموزان 
تحليل  ــان،  يادگيري هايش دربارة 
ــي  عمل ــاي  فعاليت ه ــام دار  نظ
دانش آموزان، و مشاهدات كلاس 

درس) را بياموزند.

گسـترش مهارت هـاي يادگيـري 
خودگرداني

ــري  ــاي يادگي ــب مهارت ه كس
خودگرداني براي معلماني كه مي خواهند 
ــان  نحوة تعيين نيازهاي دانش آموزانش
ــان را ياد  ــاي حرفه اي خودش و نيازه
ــرورت دارد؛ اما اين همة  ــد، ض بگيرن
داستان نيست، بلكه معلمان علاوه بر 
اين، بايد مهارت هاي خودگرداني شان را 
گسترش بدهند. توسعة اين مهارت ها، 
ــرل و تفكر  ــة كنت ــان را در زمين معلم
دربارة اثربخشي تغيير در فعاليت هاي 
حرفه ايشان توانا مي سازد. تفكر دربارة 
ــل آمده در  ــي تغييرات به عم اثربخش
فعاليت هاي حرفه اي معلمان در كلاس 

درس، به معلمان نشان مي دهد كه اين 
ــت يابي  ــرات تا چه اندازه در دس تغيي
دانش آموزان به هدف هاي آموزشي و 

يادگيري مؤثر بوده اند. 
كاربردهاي مهارت هاي خودگرداني 
ــم از  ــدگان، اع ــة يادگيرن ــراي هم ب
دانش آموز و معلم، ضروري است؛ در 
واقع، كاربست جهات هاي خودگرداني 
ــازد كه  ــادر مي س ــدگان را ق يادگيرن
ــا را روي تلاش هاي  تأثير بازخورده
ــد و آن ها را  ــان درك كنن يادگيري ش
ــت يابي به هدف هاي  ــتاي دس در راس

آموزشي، مورد مطالعه قرار دهند. 
اين نوع استفاده از اطلاعات حاصل 
از سنجش هاي به عمل آمده در كلاس 
درس، بسيار متفاوت از كاربردهاي رايج 
ــره يا رتبه دادن به  آن در كلاس در (نم
دانش آموزان و يا قضاوت دربارة كيفيت 
تدريس معلمان) است. علاوه بر اين، 
درك رايج (سنتي) از سنجش، مفهوم 
خودگرداني را در برنمي گيرد. بنابراين 
لازم است معلمان نحوة شناسايي دانش 
و مهارت هاي آموزشي موردنياز براي 
ــي دانش آموزان به  ــت و راهنماي هداي
سوي دست يابي به هدف هاي آموزشي 
را يادبگيرند. اين هدف زماني حاصل 
ــود كه ما بتوانيم نگاه خود را از  مي ش
ــنجش صرف يادگيري به سنجش  س
يادگيري دانش آموزان به منزلة كاوش 

حرفه اي معلم تغيير بدهيم. 

پي نوشت .....................................................................................................
 1.Helen Timperly
2. ما از طريق فعاليت هاي شناختي خود و كنترل محيط زندگي مان، مي توانيم با تقويت و 
تنبيه شخصي، در خود ايجاد انگيزش كنيم و از اين راه، به كنترل رفتارمان بپردازيم. اين 

فرايند، كنترل شخصي يا خودگرداني ناميده مي شود. 
بندورا (1978) به نقل از سيف (1368)، يادگيري عمل خودگرداني را با سه فرايند زير 

توضيح داده است:
1. مشاهدة رفتار شخصي: ابتدا ما عملكرد يا رفتارمان را مشاهده مي كنيم. در اين مشاهده، 
رفتار خود را با توجه به كميت، كيفيت، اصالت، سرعت و مواردي از اين دست بررسي 

مي كنيم؛
2. قضاوت دربارة عملكرد: بعد از مشاهدة رفتار شخصي، به قضاوت دربارة عملكردمان 
مي پردازيم. در اين قضاوت، نحوة عملكرد خود را نسبت به معيارهاي شخصي ارزيابي 

مي كنيم؛
3. پيامدهاي شخصي رفتار، بعد از قضاوت دربارة عملكرد: پيامدهايي را كه شخصاً تعيين 
كرده ايم، براي خود در نظر مي گيريم. يعني براساس قضاوت هايمان از رفتار خود، در خود 
احساس رضايت شخصي، غرور، عدم رضايت يا سرزنش شخصي ايجاد مي كنيم. اين 
پاسخ هاي شخصي، پيامدهاي شخصاً توليد  شدة بعد از رفتار هستند؛ يعني ما خود را براي 

عملكردمان تقويت يا تنبيه مي كنيم. 
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