
اشاره
هشتمين شماره ي هر سال مجله ي رشد آموزش ابتدايي 
در ارديبهشت ماه و هم زمان با ايام بزرگداشت مقام معلم 
منتشر مي شود. در اين شماره از مجله، بي مناسبت نديديم 
مقاله اي ديگر از دكتر شـعاري نژاد را كه ويژگي هاي معلم 
قرن بيسـت ويكم را هر چند پس از گذشـتن يازده سـال 
از آغاز اين سـده ـ برمي شمرد، منتشر كنيم. اميدواريم ما 
معلمان اين گونه باشـيم و در جهت تربيـت دانش آموزان 

فردا بكوشيم.
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دكتر على اكبر شعارى نژاد

پايگاه www.roshmag.ir پرينت گرفتند. اين كه هم مجله ناياب 
شد و هم عده اى از روى صفحات مجله فتوكپى و از سايت مجلات 
رشد تصوير تهيه كردند، هم خوش حالمان كرد، هم ناراحت. خوش حال 
از اين كه همكاران فرهنگى، به خواندن علاقه مند شده اند و چه چيزى 
بهتر از خواندن و ارتقاى دانش ها و تجربه هاى يك معلم. و ناراحت از 
ــماره ى چهار ديديم و در ساير  ــترده را فقط در ش اين كه اين اقبال گس
ــماره ها، ما بوديم و همان 50-60 هزار خواننده ى هميشگى مجله.  ش
ــركت در دوره ى ضمن خدمت غيرحضورى و  مى دانيم كه انگيزه ى ش
دريافت گواهى نامه، همكاران را به خواندن شماره ى چهار ترغيب كرده 
است، ولى اميدواريم نيم نگاهى هم به ساير شماره هاى مجله بيندازند و 
مطمئن باشند كه ضرر نخواهند كرد و حتماً چيزهايى براى خواندن و ياد 
گرفتن در صفحات مجله ى رشد ابتدايى و ساير مجلات رشد خواهند 
يافت. ولى براى اين كه اين همراهان يك شماره اى را از خودمان دور 
نكنيم، در دوره ى جديد باز هم از طريق مجله، آزمون ضمن خدمت غير 
حضورى برگزار خواهيم كرد. اميدواريم علاقه مندى يك شماره اى اين 

مخاطبان به مجله، به چندين شماره برسد و همواره با ما باشند.

سپاس گزارى
ــيد و مجله، به لطف خدا از دوره ى  بار ديگر دوره اى به پايان رس
چهاردهم خود نيز به سلامت گذر كرد. در پايان اين دوره، وظيفه ى خود 
مى دانم علاوه بر مديران و مسئولان دفتر انتشارات كمك آموزشى كه 
ــازى، انتشار و توزيع مجله با دست اندركاران  در كليه ى مراحل آماده س
ــى كردند، از مدير داخلى،  ــد آموزش ابتدايى همراه توليد محتواى رش
اعضاى شوراى كارشناسى و برنامه ريزى، ويراستار و گرافيست مجله 
نيز سپاس گزارى كنم. هم چنين شايسته است از تلاش بى سروصداى 
بخش هاى گوناگون واحد فنى و هنرى مجلات رشد اعم از مدير اين 
بخش و كاركنان قسمت هاى حروف چينى، نمونه خوانى، صفحه آرايى، 
ــيو عكس و اسناد، چاپ و نظارت چاپ و ساير قسمت ها  عكس و آرش
تشكر شود. از اين گروه بى سروصداتر، بايد از كاركنان معاونت انتشارات 
مجلات رشد ياد كنيم كه نقش پشتيبانى كننده را برعهده دارند و عملاً 
هيچ كارى بدون حمايت كاركنان اين معاونت، به سرانجام نمى رسد و 
ــود؛ از قرار دادن چايى قندپهلو كنار دست نويسندگان  عملياتى نمى ش
مجلات، تا مهيا كردن زمينه هاى سفرهاى استانى و ديدار با مخاطبان 
و نيز توزيع گسترده ى مجلات در تمامى استان ها. اميدواريم تلاش هاى 

همكارانمان در اين معاونت، مورد قبول حضرت حق واقع شود.

خداحافظى
تا مهرماه 90 شما را به خدا مى سپاريم. باز هم با ما باشيد و مجله ى 
خودتان را بخوانيد. مجله ى رشد آموزش ابتدايى، اميدوار است در تحقق 
شعار خود يعنى فراهم كردن تريبونى براى ايجاد ارتباط بين آموزگاران 

سراسر كشور از طريق مجله موفق باشد. به اميد ديدار! يا حق.

از جمله ويژگي هاي معلم شايسته، پويا، بيدار، خلاق، شناگر، سالم 
بدني و روان شناختي اين است كه هميشه در زمان زندگي مي كند، يعني 
ــد. چون او مي داند و  ــت، بدون اين كه برده ي زمان باش فرزند زمان اس
باور دارد كه يكي از خصايص طبيعي رشد و تكامل انسان اين است كه 
ــالي يا كودكي و نوجواني، عمدتاً در زمان حال زندگي  در دوران خردس
مي كند، و هنوز گذشته و آينده برايش معنادار تلقي نمي شوند. هم چنين، 
اين معلم مي داند كه در قرن  ارتباطات، قرن اطلاعات، قرن خلاقيت ها، 
قرن مهارت هاي متعدد و متنوع و پيچيده، و قرن سرعت زندگي مي كند. 
طبعاً محصلان او هم  در همين زمان زندگي مي كنند. او و دانش آموزان 
ــه از مرزهاي جغرافيايي،  ــجويانش در قرني زندگي مي كنند ك و دانش 90

شت
يبه

 ارد
ى8/

ماره 
/ش

14
ه  ى

4دور



خبرى در نقشه ها، خبري نيست. قرني كه پيوسته در حال تغيير و تحول 
است، به طوري كه غالباً نمي توان آن را كنترل كرد و حتي پيش بيني 

آن هم غيرممكن است!
بنابراين، معلم شايسته يا خوب تربيت شده براي اين روزگار، طبعاً 

ويژگي هاي زير را داراست يا مي كوشد دارا باشد:
1. آشنايي با فناوري آموزشي جديد: مي داند كه از يافته هاي 
ــتفاده كند تا يادگيري دانش آ موزان يا  فناوري آموزش جديد چگونه اس

دانشجويان را سرعت بخشد.
چگونه يادگيري مطالب و مسائل پيچيده ي علمي را براي ايشان 
آسان گرداند، انديشيدن انتقادي و خلاق را در ايشان برانگيزد و گسترش 
دهد، و عادت هاي مطالعه و يادگيري مادام العمري را در ايشان تقويت 
ــدن» ويژگي ذاتي همه ي  كند. چون مي داند و باور دارد كه فرآيند «ش
افراد بشر، خصوصاً در دوران خردسالي است و معلم مي تواند در همين 

فرآيند، نقش بسيار مؤثري داشته باشد.
2. افزايش اطلاعات در همه ي زمينه ها: معلم قرن معاصر 
ــمي دانشگاهي  ــت كه تنها با معلومات رس به اين واقعيت پي برده اس
ــت پيوسته  ــد. بلكه ناگزير اس در مدارس امروز نمي توان مؤثر واقع ش

ــت، ديانت، اخلاقيات و  ــات خود را در حوزه هاي اقتصاد، سياس اطلاع
ــائل فرهنگي- اجتماعي، افزايش و گسترش دهد و  به طور كلي مس

آموخته هاي خويش را پيوسته بازبيني كند.

3. كاربـرد روش هاي تدريس فعـال و همگام با روز: 
ــود كه  ــس فعال و مؤثر به روش يا روش هايي گفته مي ش روش تدري
ــل روش هاي همياري،  ــري فعال محصلان را برمي انگيزند؛ مث يادگي
ــئله،  بارش مغزي، نمايش و ايفاي نقش، بحث هاي گروهي، حل مس
ــتقرايي. به طور كلي، روشي كه همه ي دانش آموزان يا  اكتشاف و اس
دانشجويان را درگير مسئله و يادگيري مي كند. در تدريس  فعال، طبعاً 
ــود و معلم عمدتاً نقش  ــكل كارگاه آموزشي اداره مي ش كلاس به ش

راهنماي بيدار و پويا را دارد.
4. آشـنايي جامع با روان شناسي يادگيري يا تربيتي: 
ــه دريابد، افراد  ــي به معلم كمك مي كند ك ــاخه از روان شناس اين ش
ــد و تكامل، چه مواردي را و چگونه ياد  ــر در مراحل گوناگون رش بش
مي گيرند؛ چون تدريس تابع يادگيري است. همين علم است كه معلم 
ــا و راهبردهاي تدريس مؤثر راهنمايي  ــاب و كاربرد روش ه را در انتخ
ــه در انتخاب روش تدريس  ــرايط و عوامل مورد توج مي كند. مثلاً ش
ــه و كلاس  ــي در حوزه  ي مدرس يا كلاً روش هاي فعاليت هاي آموزش
ــران در حوزه ي  ــن مي كند. هم چنين تصميم گي را براي معلمان روش
آموزش- پرورش، برنامه ريزان درسي، نويسندگان كتاب هاي درسي و 
اولياي محصلان را در امور آموزشي راهنمايي مي كند. مثلاً به نكاتي 

در اين گونه اشاره مي كند:
دانش آموزان،  متغيرند و روش هاي كار با ايشان يا برنامه ها و مواد 

درسي و كمك درسي، همگي تابع ايشان هستند يا بايد باشند.
به عبارت ديگر، دانش آموزان يا دانشجويان مي گويند كه:

ـ چه مواردي را نياز دارند ياد بگيرند؟
ـ چه قدر مي خواهند يا مي توانند ياد بگيرند؟

ـ چرا بايد ياد بگيرند؟
ـ چگونه يا با چه روشي ياد مي گيرند؟

ـ  به چگونه كتاب درسي نياز دارند؟
ــان تر ياد  ــي، بهتر و آ س ــايل آموزش ــه نوع ابزارها يا وس ــا چ ـ  ب

مي گيرند؟

فناوري براي رفاه و آسـايش بشـر است، نه 
ابزاري براي سـركوبي او. از فناوري مي توان 
اسـتفاده هاي انسـاني فراوان كـرد و اين به 

چگونگي تربيت افراد بشر بستگي دارد
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ـ اكنون در چه شرايط اجتماعي و جهاني زندگي مي كنند؟
ـ چه نوع آينده اي را انتظار دارند؟

ــي از نظر: علمي،  ــوند؟ آمادگ ــه براي اين آينده آماده ش ـ چگون
فرهنگي، اخلاقي به طول كلي چگونه شهروندي باشند تا خود را عضو 

مؤثري براي جامعه و جهان گردانند؟
ــك همين علم،  ــجويان به كم ــن، دانش آموزان يا دانش هم چني
ــن واقعيت طبيعي را عملاً ياد مي گيرند: زندگي انسـان، نوعي  اي
شـبكه اسـت مركب از مولفه هاي رنگارنگ و خوشايند و 
ناخوشايند، هم چون يك دسته اركستر مركب از سازهاي 
و نواهاي گوناگون و به احتمال زياد، همه ي سازها و نواهاي 
آن ها، براي همه ي شنوندگان يا تماشاگران، خوشايند يا 
ناخوشـايند نخواهند بود ولكن، چون اركستر است، بايد 
ــهروندان  جامعه ي  همـه را تحمل كرد.در دنياي امروز، همه ي ش
ــترك نياز دارند؛ نيازهاي واقعي زندگي امروز  سالم به آگاهي هاي مش

در جامعه و جهان.

5. تهيه ي طرح درس و اشاره به:
ـ هدف هاي عام و خاص درس مورد نظر

ـ مقدار و مدت تدريس هر موضوع
ـ روش تدريس فعال

ـ ابزارهاي مورد نياز براي تسهيل و تسريع يادگيري اين موضوع
ـ ارزش يابي وضع يادگيري: درست آموختن مفاهيم درس، آگاهي 

و انديشه ي تازه، راه و روش كاربرد آموخته ها.
ــگيري از  ــه ي طرح درس پيش ــفه ي عمده ي ضرورت  تهي فلس
ــاي مطلوب درس يا  ــي هاي احتمالي و دور افتادن از هدف ه فراموش

موضوع انتخابي براي آموزش است.
ــس يا آموزش، فرآيندي  ابتـكار: حرفه ي معلمي، خصوصاً تدري

تقليدي نيست، بلكه مستلزم خلاقيت است، خلاقيت در:
ـ تحليل و تبيين موضوع درسي

ـ آوردن مثال هاي عيني مربوط و مفهوم
ـ كلاس را به شكل كارگاه آموزشي اداره كردن با طرح پرسش هاي 

جالب مربوط به اوضاع درس به وسيله ي معلم يا دانش آموزان
ـ تحريك فرآيند تخيل هاي ابداعي در كلاس

ـ شناخت و جدي تلقي كردن تفاوت هاي فردي دانش آموزان 
ـ خطرپذيري

هرگز فراموش نكنيم كه سه فرآيند: حساسيت، فعاليت و خلاقيت، 
از ويژگي هاي بنيادي معلمان شايسته، پويا، بيدار و شناگر است؛ معلماني 

كه از ويژگي هاي صراحت، صداقت و رفاقت برخوردارند.
مهارت و سرعت: معلم قرن 21 كه طبعاً به سرعت روز افزون 
تغيير و تحول اوضاع و احوال  جهان آشناست و آن را باور كرده است، 
طبعاً لاك پشت مآب حركت نخواهد كرد؛ چون انسان امروز است و اين 
واقعيت را پذيرفته كه دوچرخه سواري، مستلزم مرتباً پا زدن است وگرنه 

توقف همان و ايستادن و حتي افتادن همان.
مهارت هاي مورد نياز  اين معلم عمدتاً عبارت اند از:

ـ مهارت  طراحي و برنامه ريزي فعاليت هاي آموزشي خود
ـ مهارت  تحليل و تبيين

ـ مهارت تصميم گيري فوري
ـ مهارت هاي ارتباطي خصوصاً ارتباط هاي كلامي مؤثر 

ـ مهارت هاي آموزشي
ـ مهارت استفاده از وسايل كمك آموزشي

ـ مهارت تفكر انتزاعي
ـ مهارت تجزيه و تحليل مسائل

ـ مهارت موقعيت شناسي و موقعيت يابي
ـ مهارت استدلال كلامي
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نويسنده و شاعر: فريده موسوى ابربكوه
ناشر: سنجاقك، قم (09127487286)

نوبت چاپ: اول، 1388، مصور
قيمت: 2000 تومان

دختران در پايه ى سوم ابتدايى با رسيدن به سن بلوغ، 
ــمى، آمادگى  ــد جس به دوران تكليف پا مى گذارند. اين رش
ــناخت مسائل دينى و انجام آن ها را نيز مى طلبد. اما اين  ش
ــودن، بايد در قالبى  ــراى جذاب و كارا ب ــائل ب احكام و مس

مناسب و مشتاق كننده معرفى شوند.
كتاب شكوه بندگى در 32 صفحه ى رنگى براى گروه 
ــنى «ب»، به تعدادى از اين ويژگى ها توجه و در شكل  س
شعر، خاطره، نقاشى، قصه و سرگرمى، سن تكليف و وظايف 
مكلف مانند آموزش وضو و نماز، روزه، الگوى برتر حجاب و 
اخلاق را معرفى كرده است. صفحه ى عهدنامه اى در كتاب 
ــت تا دانش آموزان ضمن مطالعه و هم چنين نوشتن نام  اس
ــا خداوند عهد ببندند كه نماز اول  ــود و درج تاريخ روز، ب خ
وقت را فراموش نكنند، غيبت نكنند، دروغ نگويند و پس از 
نوشتن ساير عهدها در پايان، آن ها را امضا كنند. حتماً به اين 

صورت قول و قرارها نيز فراموش نخواهند شد!
منيره حبيب پور

ـ مهارت برقراري انضباط شخصي
ـ و...

ويژگي هاي خُلقي يا اخـلاق مثبت: معلم قرن 21 مي داند 
ــالم و شايسته ي روز جامعه و  و مي پذيرد كه در آموزش – پرورش س
ــت  و دلشان بايد  ــه عضو مهم دانش آموزان، يعني مغز و دس جهان، س
ــوم و معارف  ــوند. به اين معنا كه به عل ــم و هم زمان  تربيت ش ــا ه ب
ــوند، بتوانند آموخته هاي خود را براي  ــب با سنشان آشنا ش روز متناس
برخورداري از زندگي سالم، مورد استفاده قرار دهند، فرآيند انسانيت يا 

انساني رفتار كردن را در خويشتن تقويت كنند و تقواپيشه بارآ يند.
ــخصاً  از اين ويژگي هاي خلقي  به عبارت ديگر، معلم قرن 21 ش

برخوردار است:
1. تقواپيشه است.

2. شاداب است و راحت مي خندد.
3. به خود و ديگران احترام مي گذارد و عزت نفس خود و ديگران 

برايش محترم است.
4. ظاهري آراسته دارد.
5. متعهدانه كار مي كند.
6. وظيفه شناس است.

7. نگرش و بينش درست دارد.
8. از خودپنداري مثبت برخوردار است.

ــق عيني  در واقع، گفتارها و كردارهايش مي توانند الگو يا سرمش
براي دانش آموزان باشند.

پي نوشت 
1. براي مطالعات بيش تر در اين مورد مي توان به كتاب «فلسفه ي جديد تربيت» از 

نگارنده ي اين مقاله، از انتشارات مؤسسه ي اطلاعات، تهران، 1388 مراجعه كرد.

شكوه بندگى

  كتاب آموزگار


