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آموزش هاي فنـي وحرفه اي 
ــاي اصـــلاح آن و راه هـ

محبـوبه محـمد علي
كارشناس مركز پژوهش هاي مجلس شوراي اسلامي

چكيده 
قرار گرفتن در مسير توسعه و دست  يابي به توسعة پايدار،  امروزه 
ــازمان هاي جهاني مانند  ــري است. س يكي از آرمان هاي جوامع بش
ــت يابي به اين توسعه را (بدون در نظر گرفتن  ــكو راه هاي دس يونس
ــي كرده و راهكارهاي  ــرايط اختصاصي و اقليمي كشورها) بررس ش
ــد. يكي از عوامل مهم  ــي را در معرض افكار عمومي قرار داده ان كل
در دست يابي به توسعه -به تأكيد سازمان هاي بين الملل- توجه به 

آموزش هاي فني و حرفه اي است.
ــه اين راز  ــروزي از دهة 1970 ب ــعه يافته ام ــورهاي توس كش
موفقيت دست يافته و براي آن برنامه ريزي كرده اند و از يكى دو دهه 

بعد به دستاوردهاي آن نائل گشته اند.
ــرانه، پيشرفت صنعتي، افزايش  ــد توليد ناخالص داخلي س رش
ــرانه، افزايش رضايتمندي و توانمندي هاي فردي، اشتغال  درآمد س

مفيد و... از دستاوردهاي اين مهم است.
ــة دارالفنون توسط اميركبير در  ــور ما با تأسيس مدرس در كش
ــال 1268 آموزش فني وحرفه اي از روش منحصر به فرد «استاد  س

ــكل نوين» به خود گرفت. از آن زمان  ــاگردي» گذركرده و «ش ش
تاكنون اين نوع از آموزش فراز و نشيب هايي را طي كرده است.

ــمي  ــوزش فني وحرفه اي به دو صورت رس ــال حاضر، آم در ح
ــود. آموزش  وپرورش و دانشگاه هاي علمي،  ــمي ارائه مي ش و غيررس
ــمي و وزارت كار متولي آموزش هاي  ــي آموزش رس كاربردي متول

غيررسمي است.

قوانين داخلي اعم از قانون اسلامي، قانون برنامة سوم و چهارم 
ــند  ــطح خرد و كلان به اين نوع از آموزش توجه كرده اند. س در س
ــه اي برخوردار از  ــعه» و جامع ــم انداز نيز با توجه به امر «توس چش

در كشـور ما آمـوزش فني وحرفـه اي از روش 
منحصر به فرد «اسـتاد شـاگردي» با تأسيس 
مدرسـة دارالفنون توسـط اميركبير در سـال 

1268 «شكل نوين» به خود گرفت
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«دانش پيشرفته با توجه به سهم برتر منابع انساني»، «رشد پرشتاب 
ــبي درآمد» و رسيدن به  ــتمر اقتصادي»، «ارتقاي سطح نس و مس
ــعه و گسترش اين آموزش ها  ــتغال كامل» در حقيقت به توس «اش

توجه كرده است.
با وجود توجه مسئولين و قانون گذاران كشور به ارزش و اهميت 
اين بخش از آموزش، به دلايل بسيار از جمله؛ نبود نگرش جامع به 
ــب  اين آموزش ها، به روز نبودن اين آموزش ها، نبودن تعامل و تناس
ــت گذاري  ــتن متولي و مركز سياس ــان بازار كار و آموزش، نداش مي
ــاني  ــدن قوانين مصوب، بي توجهي به نيروي انس واحد، اجرايي نش
ــب، اصلاح نشدن هرم شغلي  آموزش دهنده، فقدان تجهيزات مناس
ــوردار نبوده و نيازمند اصلاحات جدي  و... از موفقيت چنداني برخ

است: 
ــور تابع شرايط و تحولات  ــي در هر كش قطعاً اصلاحات آموزش
ــت، اما از آن جا كه كشورها به نوعي تحت تأثير  ــور اس ويژة آن كش
تحولات جهاني و بين المللي قرار دارند مي توان نكات مشتركي را در 
ــكل ظاهري به  اين اصلاحات يافت، به ويژه اگر به جاي توجه به ش

استراتژي هاي حساس آن در موضوعات مشترك توجه شود.

ــوم در  ــراي دهه هاي هزارة س ــكو ب ــراي مثال، توصية يونس ب
ــه هدف اساسي را براي اين  مورد آموزش هاي فني وحرفه اي، كه س
ــتقبال بسياري از كشورها  آموزش ها مطرح نموده، مورد توجه و اس

قرار گرفته است. اين اهداف عبارت اند از: 
ـ تقويت آموزش هاي فني وحرفه اي به منزلة جزء لازم يادگيري 

مادام العمر؛
ـ جهت دادن آموزش فني وحرفه اي به سمت توسعة پايدار؛

ـ فراهم آوردن آموزش فني وحرفه اي براي همه.
كشور ما نيز، با توجه به شناخت متغيرهاي جامعة ايراني، بايد 

جهت كار بست اين دستورالعمل ها اقدام نمايد.

ــروي كار، آموزش مبتني بر  كليدواژه هـا: آموزش هاي فني وحرفه اي، ني
شايستگي، نظام آموزشي

مقدمه 
ــطه به دو بخش  ــي دنيا در دورة متوس اغلب نظام هاي آموزش
ــوند.  ــيم مي ش ــه اي» تقس ــري» و «فني وحرف ــاي «نظ آموزش ه
ــگاه و  ــراي ورود به دانش ــوزان را ب ــري، دانش آم ــاي نظ آموزش ه

ــراي ورود به دنياي كار آماده  ــاي فني وحرفه اي، افراد را ب آموزش ه
ــا انتقال مهارت  ــه اي مي تواند ب ــازند. آموزش هاي فني وحرف مي س
ــاي در حال تغيير  ــخ گويي به نيازه ــورد نياز، پاس ــتگي1 م و شايس
بازاركار و برابري فرصت ها را براي همة افراد در بخش هاي دولتي و 
غيردولتي محقق سازد و به طور چشم گيري از ضايعات و هزينه هاي 

توليد بكاهد و قدرت رقابت در بازارهاي جهاني را ايجاد نمايد.
ــعة پايدار2  ــي از اركان توس ــوزش به عنوان يك ــن نوع از آم اي
ــكو  ــازمان هاي بين المللي مانند يونس ــد س ــرش و تأكي ــورد پذي م
ــد UNESCO) يونيوك  ــي ملل متح ــازمان فرهنگي، آموزش (س
ــازمان  ــي، علمي و فرهنگي س ــازمان آموزش (برنامة بين المللي س
 (UNEVOC ــاي فني وحرفه اي ـ ملل متحد در زمينة آموزش ه
 International Labor ــي كار ــازمان بين الملل و «آي ال او» (س

Organization) قرار گرفته است.
ــال  ــكو در كنفرانس بين المللي پاريس در س ــه گزارش يونس ب
ــئول در سال 1999، در توسعة پايدار، انسان  1989 و كنفرانس س
ــعه است و كليد آن آموزش و تربيت فني وحرفه اي است.  محور توس
ــاي فني وحرفه اي موجب افزايش  ــعة آموزش ه به عبارت ديگر توس
ــرماية انساني، اجتماعي، فيزيكي و مالي شده است و اين افزايش  س
سرمايه موجب توسعة پايدار سياسي، اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي 
ــعة آموزش هاي فني وحرفه اي  ــعة پايدار مجدداً موجب توس و توس

مي شود.
ــعه يافتة امروزي با شناخت دقيق  ــياري از كشورهاي توس بس
ــعة كمّي و كيفي هم زمان»  ــن فرايند از چند دهة قبل به «توس اي
ــاخصه هاي  در زمينة آموزش هاي فني وحرفه اي به عنوان يكي از ش

اصلي «توسعة انساني» اقدام نموده اند.3
ــازار كار و ذي نفعان و  ــوزش همراه با تعامل با ب ــن نوع از آم اي
ــتگاه ها مي تواند موجب  ــاير دس ــتفاده از توان بالقوه و بالفعل س اس
ــاخص هاي اقتصادي، اجتماعي، فرهنگي و سياسي گردد.  بهبود ش
ــا ركود اقتصادي و بيكاري  ــة 1970 و پس از مواجهة غرب ب از ده
ــياري از نظام هاي آموزشي دنيا، برنامه ريزي براي توسعة  جوانان بس
اقتصادي4 خود را با تحول در نظام آموزش فني وحرفه اي آغاز كردند.
اين روال در دهة 1990 افزايش يافت، به گونه اي كه بسياري از 
كشورهاي در حال توسعه نيز به آموزش هاي فني وحرفه اي و اصلاح 
ــدي نمودند و اين آموزش ها  ــي در اين زمينه توجه ج نظام آموزش
ــكلات  ــمي خود قرار داده و براي مش را در اولويت آموزش هاي رس
ــي اين حوزه، يعني شأن و منزلت آموزش هاي فني وحرفه اي،  اساس
ارتباط دستگاه هاي آموزش دهنده با بهره بردار و هزينه بر بودن اين 
آموزش ها چاره انديشي كرده و به موفقيت هاي چشم گيري در زمينة 

توسعة اقتصادي و كاهش نرخ بيكاري و... دست يافته اند.
ــد آموزش هاي فني وحرفه اي، رشد توليد  از تأثيرات مثبت رش
 (GDP) ــد جي دي پي ــت. به علاوه رش ــرانه اس ناخالص داخلي س
ــرانة (Gross Domestic Product) آن، چنان كه آمارهاي  س
ــتر در  ــرمايه گذاري بيش ــد، موجب س ــان مي ده ــي نش بين الملل

آموزش هاي فني وحرفه اي مي گردد.

بسياري از كشورهاي توسـعه يافتة امروزي با 
شـناخت دقيق ايـن فرايند از چنـد دهة قبل 
به «توسـعة كمّي و كيفي هم زمـان» در زمينة 
آموزش هـاي فني وحرفه اي به عنـوان يكي از 
شـاخصه هاي اصلي «توسـعة انسـاني» اقدام 

نموده اند
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ــكو، در سال 2005 در بين مناطق مختلف  براساس آمار يونس
ــام در آموزش هاي  ــرخ ثبت ن ــترين ن ــوزة يورو (اروپا) بيش ــا ح دني
ــت. بعد از اروپا، اقيانوسيه  ــته اس فني وحرفه اي (69 درصد) را داش
ــيا (11 درصد) قرار  (62 درصد)، آمريكاي جنوبي (14 درصد) و آس

دارند.5
تحولات اقتصادي دهة 1350، كه با افزايش شديد قيمت نفت 
در بازارهاي جهاني آغاز شد، تأثير زيادي بر بالا رفتن توجه دولت به 
آموزش هاي فني وحرفه اي گذاشت. افزايش درآمد حاصل از فروش 

ــرمايه اي از خارج و  نفت باعث افزايش تقاضا براي خريد كالاهاي س
تأسيس كارخانه هاي مختلف در داخل كشور شد.

ــعة كارخانه ها نياز به نيروي انساني ماهر در بازار كار را به  توس
ــدت افزايش داد. بخش عمده اي از اين تقاضا از طريق استخدام  ش
متخصصان و كارگران خارجي پاسخ داده شد و براي تأسيس بخش 
ديگر، مدارس فني وحرفه اي در سطح ديپلم (هنرستان هاي فني) و 
فوق ديپلم (انستيتوهاي تكنولوژي) در سطح كشور گسترش يافتند. 
اين امر موجب تغيير در تركيب جمعيت دانش آموزي دورة متوسطه 

تأثيرگذارى چشم گير آموزش هاى فنى وحرفه اى 
بر روى رشد اقتصادى و افزايش شاخص هاى توسعة انسانى
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شد به نحوي كه دانش آموزان رشته هاي فني وحرفه اي، كه در سال 
1350-1351 فقط 4 درصد جامعة دانش آموزي در مقطع متوسطه 
ــال 1357-1358 به 23/6 درصد ارتقا  ــكيل مي دادند، در س را تش

يافتند.
به رغم رشد مزبور، ميان آموزش فني وحرفه اي و بخش صنعت 
ــا نيازهاي صنعت منطبق  ــد و محتواي آموزش ب تعاملي ايجاد نش
نگرديد. از اين رو نظام آموزش فني وحرفه اي، چه از نظر كمّي و چه 
از نظر كيفي، توانايي پاسخ گويي به نيازهاي كشور در بخش صنعت، 

خدمات و كشاورزي را به دست نياورد.
پس از پيروزي انقلاب اسلامي ايران توجه بسياري به آشناسازي 
دانش آموزان با محيط كار و برقراري ارتباط ميان صنعت و آموزش 
ــد و در اين زمينه  ــذول ش ــي مب ــئولان نظام آموزش ــرف مس از ط
ــي نيز صورت گرفت. براي مثال، مي توان از «اجراي طرح  تلاش هاي
كاد» در دورة متوسطه و احياي طرح هنرستان هاي جوار كارخانه در 
آموزش هاي فني وحرفه اي نام برد. اما از آن جا كه همة اين اقدامات 
ــنتي  ــاركت جدي و تعامل با بخش صنعت و با رويكرد س بدون مش
انجام شد توفيق زيادي حاصل نگرديد. در دهة 1360 نيز با افزايش 
جمعيت دانش آموزي و محدود شدن رشته هاي بازرگاني و خدمات 
سهم درصدي دانش آموزان در رشته هاي فني وحرفه اي سير نزولي 
پيدا كرد، به طوري كه در سال 1369-1370 به 12/6 درصد رسيد.
اما دهة 1370 و دهة 1380 آموزش هاي فني وحرفه اي مجدداً 
افزايش قابل توجهي پيدا كردند، به طوري كه در حال حاضر حدود 
ــوم  ــلان) پايه هاي دوم و س ــگان (فارغ التحصي 34� از دانش آموخت

دبيرستان را دانش آموزان فني وحرفه اي تشكيل مي دهند.
ــاي اقتصادي و  ــا بخش ه ــاط آموزش ب ــترش ارتب ــراي گس ب
ــي نظام جديد آموزش  ــخ گويي به نيازهاي بازار كار، در طراح پاس
ــد و براي توسعة آن با  ــيس ش ــاخة كاردانش» تأس ــطه، «ش متوس
همكاري تمام وزارتخانه ها و سازمان هاي دولتي و مؤسسات توليدي 
و خدماتي اقداماتي صورت پذيرفت. با توجه به اهداف خاص تأمين 
اين رشته در برنامه ريزي درسي رويكرد پاسخ گويي به نيازهاي بازار 

كار و صنعت مورد توجه قرار گرفت.
ــاركت وزارتخانه ها و  ــده براي مش با وجود تلاش هاي انجام ش
ــعة اين آموزش ها، نظام  بخش هاي ديگر دولتي و غيردولتي در توس
آموزش فني وحرفه اي در تشخيص نيازهاي واقعي و جلب همكاري 
ــت يابي به اهداف آموزش هاي فني وحرفه اي موفقيت  بخش ها و دس

كمّي به دست آورده است.

ــه بايد موجب  ــر، آموزش هاي فني وحرفه اي ك ــه عبارت ديگ ب
ــد  ــاني براي كمك به رش بالا رفتن كارايي و كارآفريني نيروي انس
ــود  ــتغال در جهت بهبود و كيفيت زندگي مردم ش اقتصادي و اش
ــتلزم  ــت. تحقق اين هدف مس ــده اس ــه نتيجة مطلوب منجر نش ب
ــناخت نيازهاي در حال تغيير بازار كار، كارايي و انعطاف پذيري  ش
ــت. بنابراين از جمله موانع عمده نبود زمينه ها و  نظام آموزشي اس
شرايط لازم براي تحقق اين ويژگي هاست. مهم ترين مشكلات براي 
كسب اين سه ويژگي، يعني كارايي، انعطاف پذيري و پاسخ گويي به 

نيازهاي بازار كار عبارت اند از:
ــوزش فني وحرفه اي  ــي نظام آم ــاختار اجرايي و آموزش 1. س

(فقدان سازمان مستقل متولي آموزش هاي فني وحرفه اي)؛
ــاط ضعيف ميان آموزش فني وحرفه اي و مراكز توليدي  2. ارتب

و خدماتي؛
3. نبود پشتوانة علمي براي ارتقاي كيفي اين آموزش ها.

اهـم مشـكلات و چالــش هـاي آموزش هـاي 
فني وحرفه اي در ايران (درون نهادي و برون نهادي)

ــاغل  ــاي كار و تنوع حرفه ها و مش ــرات دني ــا توجه به تغيي ب
ــا در آينده، وظيفة امروزي  ــد آن ه تخصصي و نيمه تخصصي و رش
ــازمان هاي مسئول آموزش هاي فني وحرفه اي افزايش يافته است  س
ــت. مهم ترين  و اهميت تربيت نيروهاي ماهر را دو چندان كرده اس

چالش ها در اين مسير عبارت اند از: 
1. ناشناخته بودن نيازهاي كيفي بازار كار 

2. كمبود اطلاعات جديد مربوط به نيروي كار 
3. كمبود مشاوران حاذق و مطلع در هنرستان هاي 

فني وحرفه اي و كاردانش 
4. كم توجهي به تشكيل «سرمايه هاي انساني»

5. مشاركت غيرفعال بخش خصوصي در آموزش هاي 
فني وحرفه اي 

6. نارسايي قوانين و مقررات
7. فراهم نبودن بستر لازم براي افزايش آگاهي هاي 

حرفه اي در آموزش هاي عمومي 
8. دسترسـي كامل نداشـتن دانش آموزان، به ويژه 

دختران روستايي به آموزش هاي فني وحرفه اي 
9. اجرا نشـدن كامل سياست هاي مصوب مربوط به 

آموزش هاي فني وحرفه اي 
10. فقدان استانداردهاي ملي شغلي و حرفه اي 

آموزش هاي فني وحرفـه اي كه بايد موجب بالا 
رفتن كارايي و كارآفريني نيروي انسـاني براي 
كمك به رشـد اقتصـادي و اشـتغال در جهت 
بهبود و كيفيـت زندگي مردم شـود به نتيجة 

مطلوب منجر نشده است

توسـعة آموزش هـاي فني وحرفه اي مسـتلزم 
همكاري نهادهاي ذي ربط و مشاركت آن هاست 
و اين امـر از طريق قوانين و مقررات مناسـب 

امكان پذير مي گردد
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11. نبود سطح هماهنگي مهارتي بين ارائه دهندگان 
آموزش هاي فني وحرفه اي 

در  كيفيـت  كنتـرل  و  تضميـن  نظـام  نبـود   .12
آموزش هاي فني وحرفه اي 

راهكارهـاي اساسـي اصلاح وضعيـت موجود 
آموزش هـاي فني وحرفه اي در ايران با توجه به 

تجربيات جهاني: 
1. تشكيل نهاد سياست گذار واحد

ــران وجود دارد  ــه در آموزش فني وحرفه اي اي از تنگناهايي ك
پراكندگي سازماني و تعدد متوليان اين آموزش هاست.

ــور  ــاي مختلف در كش ــازمان ها و نهاده ــر، س ــال حاض در ح
ــتاد هماهنگي  ــتغال دارند. س ــه اي اش ــه آموزش هاي فني وحرف ب
ــه  آموزش هاي فني وحرفه اي نيز تاكنون تنها به برگزاري چند جلس

اكتفا كرده و دستاورد خاصي نداشته و چند سال است كه به دليل 
ناكارآمدي به حالت تعطيل درآمده است.

ــاير كشورها، به منزلة راه حلي براي رفع اين نقيصه و  تجربة س
ايجاد هماهنگي ميان انواع آموزش هاي فني وحرفه اي و پاسخ گويي 
به نيازهاي واقعي بخش هاي توليدي (صنعت، كشاورزي و خدمات)، 
نشان مي دهد كه بايد سازمان مستقل آموزش فني وحرفه اي تشكيل 
ــود، به نحوي كه هر نوع برنامة درسي و آموزشي و تصميم گيري  ش
ــمي را  ــمي و غيررس در مورد آموزش هاي فني وحرفه اي اعم از رس
ــي را در  ــي و آموزش ــش خود قرار دهد و برنامه ريزي درس زيرپوش
ــو دانش آموزان را بعد از  ــترده فراهم كند، تا از يك س فرايندي گس
تحصيلات عمومي از پايه هاي مختلف به سوي اين آموزش ها جذب 
ــگاه را براي ارتقاي  كند و راه ديگري غير از رويكرد قبولي در دانش
فردي و كسب شغل بگشايد و آنان را براي محيط كار آماده كند و 
از سوي ديگر با فراهم كردن دوره هاي كوتاه مدت يا پاره وقت براي 
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شاغلان يا افراد آماده به كار فرصت هاي آموزشي متنوعي را به وجود 
ــازار كار ارتباط نزديكي با بخش  ــخ گويي به نيازهاي ب آورد و با پاس

توليد برقرار كند.
چنين نظامي، ضمن آن كه به آساني مي تواند ارزش يابي شود، با 
ايجاد ارتباط مستقيم با دولت و مراجع دست اول تصميم گيري قادر 
ــت آورد. و آن را به نحو مؤثري  ــد بود اعتبارات لازم را به دس خواه
ــفافيت نظام و سرعت و  ــتفاده قرار دهد. از طرف ديگر ش مورد اس
پايداري تصميمات، در اين زمينه موجب تشويق و جلب سرمايه هاي 

بخش خصوصي براي سرمايه گذاري مي شود. 

2. تأسـيس نهادهـاي رابـط ميـان صنعـت و 
آموزش هاي فني وحرفه اي 

ــه و صنعت و ايجاد ارتباط مؤثر  براي برقراري پلي ميان مدرس
ميان اين دو نهاد تأسيس نهادهاي رابط ميان صنعت و آموزش هاي 
ــي بين  ــت. با توجه به تفاوت هاي اساس ــه اي ضروري اس فني وحرف
ــغلة  ــگاهي و فرهنگ حاكم بر آن با محيط كار و مش محيط آموزش
ــيار  ــتقيم ميان آن ها بس فراوان كاري دو گروه، برقراري ارتباط مس
ــوار است. از اين رو، وقت و انگيزه زيادي از طرف مراكز آموزشي  دش
ــي براي ايجاد اين ارتباط وجود ندارد. از طرف ديگر يكي از  و صنعت
ــكلات آموزش فني وحرفه اي كه مانع پاسخ گويي آن  تنگناها و مش
به نيازهاي صنعت مي شود نبودن ارتباط ميان اين دو بخش است.

ــته باشد تا به  ــط بايد وجود داش ــازمان يا نهاد واس از اين رو س
ــاط را برقرار كند. به همين دليل  ــازمان يافته اي اين ارتب صورت س
ــاركت اعضاي دو گروه  ــيس چنين نهادهايي با عضويت و مش تأس

از تنگناهايـي كـه در آمـوزش فني وحرفه اي 
ايـران وجود دارد پراكندگي سـازماني و تعدد 

متوليان اين آموزش هاست
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مي تواند آموزش فني وحرفه اي را در موارد زير كمك كند: 
ـ توسعة همكاري مدارس با حوزه هاي مختلف صنعت؛

ــان در فرايند برنامه هاي  ــاركت كارفرماي ــش ميزان مش ـ افزاي
درسي و آموزشي؛

ـ بالا بردن درك كارفرمايان از منافع و آثار آموزش در افزايش 
كيفيت توليد؛

ــي به منظور تعيين شايستگي و  ــتانداردهاي آموزش ـ تهية اس
مهارت هاي مورد نياز در محيط كار براي تربيت دانش آموزان؛

ـ فراهم كردن فرصت هاي كارآموزي براي هنرجويان در صنايع؛
ــيلة نظام آموزش فني وحرفه اي  ـ درك نيازهاي صنعت به وس

براي به كارگيري در برنامه ريزي درسي.
البته اجراي اين ويژگي در كشور ما نيازمند توسعة تشكل هاي 
ــت گذاري هاي  ــاركت آنان در سياس ــي در بخش توليد و مش صنف

اقتصادي و آموزشي است.

آمـوزش  نظـام  كـردن  محـور  پژوهـش   .3
فني وحرفه اي 

مفاهيم و ديدگاه هاي جديدي كه در آموزش فني وحرفه اي در 
ــگران به وجود مي آيد،  ــان يا تحقيق پژوهش جريان عمل كارشناس
ــيلة  ــتگي7 بلافاصله به وس ــوم آموزش مبتني بر شايس مانند مفه
گروه هاي پژوهشي و صاحب نظران آموزش هاي فني وحرفه اي تبيين 
ــي مي شود و در فرايند فعالي توسعه مي يابد. بنابراين،  و نقد و بررس
ــوزة عمل و نظر از  ــوزش فني وحرفه اي در تعامل ميان ح ــام آم نظ
ــعة مفاهيم  طريق مطالعات علمي، به طور دائم در حال خلق و توس

جديد و بازسازي و اصلاح نظام آموزشي است.
به عبارت ديگر، اصلاحات آموزشي از طريق سازوكار پژوهشي 
ــرد. در واقع ويژگي پژوهش محوري،  اين نظام را قادر  صورت مي گي
مي كند تا به طور مستمر به اصلاح خود بپردازد و خود را با تغييرات 
ــكلات عديده اي كه نظام  زمان و فناوري هماهنگ كند. يكي از مش
آموزش فني وحرفه اي ايران با آن مواجه است همان ناتواني در يافتن 
ــب با تغييرات زمان براي پاسخ گويي به  راهكارهاي جديد و متناس

نيازهاي مشتريان و اصلاح نظام است.
فقدان يك مبناي نظري براي آموزش هاي فني وحرفه اي و اتكا 
ــف راهكارهاي كاربردي  ــي علمي مشكلات و كش به آن براي بررس
ــعة كيفي نظام، به دليل كمبود مراكز پژوهشي  براي اصلاح و توس
ــتن  ــة آموزش هاي فني وحرفه اي و نداش ــته و معتبر در زمين وابس
ارتباط اين نظام با دانشگاه ها و مراكز علمي و پژوهشي از علل موفق 

نشدن كشور ما در تفوق بر مشكلات موجود است.
ــطح  ــود، ارتقاي اين آموزش ها در س ــراي غلبه بر وضع موج ب
ــي ارشد و دكتري در دانشكده هاي علوم تربيتي  دوره هاي كارشناس
و دانشگاه تربيت معلم، ايجاد دوره هاي آموزشي برنامه ريزي درسي، 
ــي، ايجاد بين رشته  اي ها  ــته هاي آموزش علوم و مهندس ايجاد رش
ــگاهي، برنامه ريزي  ــاي فني وحرفه اي، مديريت آموزش در آموزش ه
آموزشي، استانداردهاي آموزشي و مانند آن ها در زمينة آموزش هاي 
ــت. اين ارتقاي علمي البته خود مي تواند  فني وحرفه اي ضروري اس
ــور در زمينة  ــة علمي كش ــش و بني ــطح پژوه ــب ارتقاي س موج

آموزش هاي فني وحرفه اي گردد.

طرح تغيير نظام آموزش متوسطه مصوب 1369 
مبيـن ايـن واقعيت اسـت كه بـه آموزش هاي 

فني وحرفه اي و توسعة آن توجه شده است

نظام آموزش فني وحرفه اي سـاير كشورها، كه 
اغلـب نظامي غيرمتمركز اسـت، در اصلاحات 
آموزشـي با اسـتفاده از تجارب خود براي دور 
شـدن از خسـارت هاي ناشـي از «غيرمتمركز 
بودن مطلق» ماننـد پراكندگي، بروز تضادهاي 
داخلي در نظام آموزشـي و غير آن ها به سوي 
درجه اي از تمركز با تفويض اختيار و ايجاد يك 

نظام ملي آموزشي حركت كرده اند



17 ـــز1390 رشـدآموزش                                          دورة هفتم/ شمارة1/ پايي

4. تفويض اختيارات تصميم گيري به مسئولان 
محلي براي توجه به نيازهاي محلي و منطقه اي 
(آمايش سرزمين و تطبيق برنامه هاي آموزشي 

و اجرايي با نيازها)
اين اقدام از اين نظر براي نظام آموزشي ما داراي اهميت است 
كه يكي از تأكيدها و سياست هاي جديد آموزش وپرورش در ايران، 
ــت كه هر چند تاكنون  گرايش به تمركززدايي و تفويض اختيار اس
ــكل هاي مختلف، مثل طرح  به صورت جدي تحقق نيافته اما در ش
ــكيل سازمان آموزش وپرورش در  مسئلة «مدرسه محوري» و «تش

استان ها» و غير آن ها نشان داده شده است.
ــاير كشورها، كه اغلب  از اين رو، نظام آموزش فني وحرفه اي س
نظامي غيرمتمركز است، در اصلاحات آموزشي با استفاده از تجارب 
ــي از «غيرمتمركز بودن  ــدن از خسارت هاي ناش خود براي دور ش
مطلق» مانند پراكندگي، بروز تضادهاي داخلي در نظام آموزشي و 
ــوي درجه اي از تمركز با تفويض اختيار و ايجاد يك  غير آن ها به س

نظام ملي آموزشي حركت كرده اند.
ــدن از  ــران براي دور ش ــام آموزش وپرورش اي ــل، نظ در مقاب
ــري، كندي  ــديد مانند انعطاف ناپذي ــي از تمركز ش ــارات ناش خس
ــري و بي توجهي به نيازهاي محلي به طرف نظام  فرايند تصميم گي
غيرمتمركز گرايش پيدا كرده است. در واقع اين دو نظام در دو سوي 
مختلف تمركز داشتن و نداشتن قرار گرفته اند و براي حل مشكلات 
ناشي از اين دو نظام، به طرف مركز آن، يعني تفويض اختيار حركت 
كرده اند، كه به نظر مي رسد سياست درستي باشد. در واقع با توجه 
ــات اقتصادي و تنوع  ــتعدادها و امكان به تفاوت هاي جغرافيايي، اس
فرهنگي و ضرورتاً تنوع نيازها و لزوم پاسخ گويي به نيازهاي محلي، 
ــاد انعطاف پذيري و تفويض  ــام آموزش فني وحرفه اي بايد با ايج نظ

اختيارات تصميم گيري به نيازهاي محلي توجه جدي كند.
ــاغل  ــاغل بومي و صنايع محلي و مش ــن اقدام مي تواند مش اي
كوچك در منطقه را توسعه دهد و امكان استفادة بهينه از امكانات 
ــاي بي رويه به  ــاي جلوگيري از مهاجرت ه ــتعدادها و زمينه ه و اس
شهرهاي بزرگ را فراهم كند. به عبارت ديگر، با اجراي اين سياست 
نظام آموزش فني وحرفه اي امكان برقراري ارتباط با صنايع و مشاغل 
محلي را به دست مي آورد و مي تواند به تربيت نيروي محلي و بهبود 

كيفيت مشاغل و توليدات آن كمك كند.

5. برقراري نظام آموزش مبتني بر شايسـتگي 
در آموزش فني وحرفه اي 

ــتگي در آموزش  ــر شايس ــوزش مبتني ب ــام آم ــراري نظ برق
ــي ايفا  ــي در اصلاح نظام آموزش ــيار مهم ــه اي نقش بس فني وحرف
ــخ گويي به  ــي را در جهت پاس مي كند و امكان ارتقاي نظام آموزش
ــا كه يكي از هدف هاي  ــاي صنعت به وجود مي آورد. از آن ج نيازه
ــخ گويي اين نظام به نيازهاي  نظام آموزش فني وحرفه اي ايران پاس
ــش مي كند مشاركت كارفرمايان و  ــت و كوش صنعت و بازار كار اس
ــي را در آموزش فني وحرفه اي جلب  ــركت هاي توليدي و خدمات ش

براي برقراري پلي ميان مدرسه و صنعت و ايجاد 
ارتباط مؤثر ميان اين دو نهاد تأسيس نهادهاي 
رابط ميان صنعت و آموزش هاي فني وحرفه اي 

ضروري است

ــتقرار نظام آموزش مبتني بر كارآمدي مي تواند در اين باره  كند، اس
ــاز باشد و موجبات برقراري ارتباط بيش تر با نظام اقتصادي و  كارس
در نتيجه امكان  پاسخ گويي آموزش هاي فني وحرفه اي را به نيازهاي 

صنعت فراهم كند.
ــت  ــه نظام آموزش مبتني بر كارآمدي مفهوم جديدي اس البت
ــا توجه به اين كه در حال  ــت. ب كه خود نيازمند تبيين و توجيه اس
ــوار كارخانه اي  ــش و آموزش هاي ج ــاخة كاردان حاضر در قالب ش
ــاركت و همكاري بخش هاي توليدي و خدماتي در آموزش هاي  مش
ــع اين نظام در  ــرار گرفته و در واق ــورد پذيرش ق ــه اي م فني وحرف
ــت،  ــورت محدودي به اجرا درآمده اس ــوي ورودي به ص ــب الگ قال
ــيعي در  ــراي اين نظام در قالب الگوي نتيجه مدار كه كاربرد وس اج
آموزش وپرورش دارد مي تواند ضمن توسعة اين همكاري ها كارايي 

نظام آموزشي را افزايش دهد.
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