
مهدی ربیعی
کارشناس ارشد برنامه ریزی آموزشی 
علی پیرمرادیان 
کارشناس ارشد برنامه ریزی آموزشی

چکیده 
تحقی�ق حاضر »میزان تحق�ق اهداف ش�اخة كاردانش را، از 
دیدگاه هنرآموزان شاغل در هنرستان های كاردانش پسرانة شهر 
اصفهان در سال تحصیلی 90-89« بررسی نموده است. سؤال های 
اساس�ی پژوهش، به تفکیک اعتق�ادی، اخلاقی، فرهنگی، هنری، 
علمی - آموزش�ی، زیستی، سیاس�ی، اقتصادی و فنی - مهارتی، 
م�ورد مطالعه ق�رار گرفته اس�ت. روش تحقیق در ای�ن پژوهش، 
توصیفی از نوع پیمایش�ی اس�ت و ابزار اندازه گیری، پرس�ش نامة 
محقق ساخته شامل 71 سؤال براساس طیف لیکرت بوده است كه 
جهت س�نجش روایی ابزار اندازه گیری از روایی محتوایی استفاده 
گردیده و اعتبار آن براساس ضریب آلفای كرونباخ 0/96 محاسبه 

شده است. 
نتایج حاصل از پژوهش نش�ان داد كه مؤلفه های نهُ گانة مورد 
بررسی، به جز مؤلفة فنی- مهارتی، پایین تر از حد متوسط بوده اند. 
همچنین براس�اس یافته ه�ای جدول در خصوص ابع�اد اعتقادي، 
اخلاقی، علمی- آموزش�ی، فرهنگی، اجتماعی، اقتصادی و فنی - 
مهارتی بر حس�ب مدرک تحصیلی هنرآموزان و در ابعاد اقتصادی 
و فنی - مهارتی بر حسب سابقة خدمت هنرآموزان معنی دار بوده 

است. 
كلیدواژه ها: کاردانش، مهارت، تکنیک، کارآموزی، هنرجویان، هنرآموزان. 

بررسی میزان تحقق اهداف شاخة كاردانش 
از دیدگاه هنرآموزان شاغل 

در هنرستان های كاردانش پسرانة شهر اصفهان 

تح����قق ی�ا 
عدم تح���قق 
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مقدمه 
نظام آموزش و پرورش به واس��طة مؤسسات خود، کارکردهای 
جامعه پذی��ری و فرهنگ پذیری را بر عهده دارد. بدون افراد تعلیم و 
تربی��ت یافته، جامعه و فرهن��گ و تمدن آن نمی تواند به بقا و دوام 
خود ادامه دهد. به علاوه بر منزلت مؤسسات آموزشی به دلیل اینکه 
عهده دار کش��ف، انتقال و مبادلة دان��ش و معلومات جدیدند ترفیع 
یافته و ارزش فوق العاده پیدا کرده اند، به گونه ای که اکتشافات علمی 
و تکنولوژی حاصل از پژوهش ها و فعالیت های آموزشی در ارکان و 
نهادهای جامعه تأثیرات انقلابی و عمیق گذاش��ته است )علاقه بند، 

 .)1385
در دنی��ای مبتن��ی بر اطلاع��ات و فناوری، به الگوی توس��عة 
مبتنی بر منابع انس��انی نیاز مبرم اس��ت. به دنبال انتشار اطلاعات 
جدی��د و فناوری اطلاعات، فرایندهای کار اکنون بیش از گذش��ته 
بر دانش تأکید می ورزند و کار تخصصی یعنی آن دس��ته از مشاغل 
تخصصی بالا از آموزش و پرورش رسمی به ویژه مهارت های نمادین 
و حرفه ای و به کارگیری فناوری اطلاعات، عامل اصلی برای هدایت 

آیندة کاری نیروی انسانی محسوب می شود )پیوریا، 2005(. 
از مهم تری��ن هدف ه��ای توس��عة مت��وازن آموزش متوس��طه 
آماده س��ازی دانش آموزان دورة متوسطه برای اشتغال مولد و مفید 
و مقابله با بیکاری ناش��ی از نبود مهارت و آش��نا نبودن با فرهنگ 
کار اس��ت. بر مبنای چنین هدفی، همزم��ان با تغییر نظام آموزش 
متوسطه، شاخة کاردانش با الهام از الگوی جدید آموزش های فنی و 
حرفه ای تأسیس شد، که علاوه بر دارا بودن و شمولیت اهداف کلی 
آم��وزش و پرورش، دارای اهداف اختصاصی فنی - مهارتی نیز بود. 
آموزش های مهارتی ش��اخة کاردانش ش��امل هم جنبه های انسانی 
تعلی��م و تربیت و هم جنبه های حرفه ای اس��ت و در بعد انس��انی 
ارتقای س��طح دانش و بینش عمومی دانش آم��وزان در زمینه های 
اجتماعی و فرهنگی را در پی دارد، در بعد حرفه ای نیز مهارت های 
تخصصی، کارآفرینی و ایجاد توانایی فنی انجام یک ش��غل را شامل 

می گردد )تکمیل همایون، 1381(. 
هنرجویان��ی ک��ه در ش��اخة کاردان��ش تحصی��ل می کنن��د، 
پودمان ه��ای مهارت را مطابق برنامة آموزش��ی مربوط می گذرانند 
و در آزمون اس��تاندارد مهارت در حرفة مربوطه ش��رکت می نمایند 
و در صورت توفیق، گواهی نامة مهارت دریافت می کنند. براس��اس 
اهداف ش��اخه کاردانش که توسط دفتر آموزش و پرورش کاردانش 
ب��ه تمامی مدارس ارائه گردیده اس��ت توانایی ها و مهارت های لازم 
برای انجام وظایف ش��غلی که در طول اجرای برنامه های آموزش��ی 
ش��اخة کاردانش به دانش آموزان ارائه می شود دارای سه رکن است 

که عبارت اند از: 
الف( مهارت های فنی؛ 

ب( مهارت های زندگی؛ 
ج( مهارت های یادگیری. 

براس��اس آیین نامة آموزشی دورة سه س��الة متوسطه، مصوب 
هیئت اجرایی نظام جدید آموزش متوس��طه، دورة متوسطه به سه 

شاخة تحصیلی )نظری، فنی وحرفه ای، کاردانش( تقسیم می شود که 
هر کدام از ش��اخه ها مطابق با اهداف کلی آموزش و پرورش دارای 
اهداف مش��ترک و کلی اند. اهداف کلی دورة تحصیلی متوسطه، که 
در جلس��ه 183 کمیسیون معین ش��ورای عالی آموزش و پرورش 
م��ورخ 77/10/1 به تصویب رس��یده اس��ت، به این ص��ورت بیان 
می شود: اهداف اعتقادی، اهداف اخلاقی، اهداف علمی - آموزشی، 
اهداف فرهنگی - هنری، اهداف اجتماعی، اهداف زیس��تی، اهداف 
اقتصادی و اهداف سیاس��یِ هر کدام از ش��اخه های دورة متوسطه 
علاوه بر اهداف فوق دارای اهداف اختصاصی نیز هستند. اهم اهداف 

اختصاصی شاخة کاردانش به شرح زیر است: 
الف( تربیت نیروی انس��انی در سطوح نیمه ماهر، ماهر و استاد 

کاری و سرپرستی برای بخش های صنعت، کشاورزی و خدمات؛ 
ب( احراز آمادگی نسبی به منظور ادامة تحصیل در رشته های 

خاص علمی - کاربردی )ملکی، 1387(. 
همان ط��ور ک��ه اهداف اختصاصی ش��اخة کاردان��ش در قالب 
رش��ته های مهارتی بیان می ش��ود، در این پژوهش نی��ز، اهداف به 
صورت اهداف فنی - مهارتی بیان می ش��ود. اما باید توجه داش��ت 
که تصویب و ابلاغ اهداف به تنهایی کافی نیس��ت و مس��ئله مهم تر 
دس��تیابی به این اهداف و شناسایی عوامل مؤثر در تحقق آنهاست 
که همواره باید مدّنظر مس��ئولان و کار به دستان آموزش و پرورش 

قرار گیرد.

هدف كلی پژوهش 
بررس��ی می��زان تحقق اه��داف ش��اخة کاردان��ش از دیدگاه 
هنرآموزان ش��اغل در هنرستان های کاردانش پسرانة شهر اصفهان 

در سال تحصیلی 90 - 1389 

سؤالات اساسی پژوهش 
1. تحقق اهداف ش��اخة کاردانش در بعد اعتقادی تا چه میزان 

است؟ 
2. تحقق اهداف ش��اخة کاردانش در بعد اخلاقی تا چه میزان 

است؟ 
3. تحقق اهداف ش��اخة کاردانش در بعد علمی - آموزش��ی تا 

چه میزان است؟ 
4. تحقق اهداف ش��اخة کاردان��ش در بعد فرهنگی - هنری تا 

چه میزان است؟ 
5. تحقق اهداف شاخة کاردانش در بعد اجتماعی تا چه میزان 

است؟ 
6. تحقق اهداف ش��اخة کاردانش در بعد زیس��تی تا چه میزان 

است؟ 
7. تحقق اهداف ش��اخة کاردانش در بعد سیاسی تا چه میزان 

است؟ 
8. تحقق اهداف شاخة کاردانش در بعد اقتصادی تا چه میزان 

است؟ 
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9. تحقق اهداف ش��اخة کاردانش در بعد فنی - مهارتی تا چه 
میزان است؟ 

10. آیا میان نظریات هنرآموزان با توجه به ویژگی های جمعیت 
ش��ناختی در خصوص تحقق اهداف ش��اخة کاردان��ش به تفکیک 
)اعتقادی، اخلاقی، علمی - آموزش��ی، فرهنگی - هنری، اجتماعی، 

زیستی، سیاسی، اقتصادی، فنی- مهارتی( وجود دارد؟ 
با توجه به موضوع و سؤالات اساسی در این زمینه به تحقیقات 

داخلی و خارجی اشاره می شود: 
زهرای��ی )1376( در تحقیق��ی به بررس��ی چگونگی توس��عة 
آموزش های مهارتی شاخة کاردانش نظام جدید متوسطه از دیدگاه 
کارشناس��ان و دانش آموزان استان ایلام در سال تحصیلی 76- 75 
پرداخت و نتایج نشان داد که رشته های هنرستان کاردانش براساس 
نیاز منطقه و بازار کار تأسیس شده و مقبولیت اجتماعی و فرهنگی 

استان، یادگیری این مهارت ها را در اولویت قرار داده است. 
ماهروی��ی )1377( در پژوهش��ی ب��ا عنوان »بررس��ی میزان 
تحقق اهداف سیاس��ی دانش آموزان متوس��طه و عوامل مؤثر در آن 
در شهرس��تان های تهران« نقش مدرس��ه و تأثیر آن بر آگاهی های 
سیاسی دانش آموزان را بررس��ی کرده و بیان داشته است. مدرسه، 
که باید در فراگیری و ش��ناخت مسائل سیاسی دانش آموزان تأثیر 
داشته باشد. در این شهرستان در دادن بینش سیاسی رضایت بخش 

نبوده است. 

اورک )1377( در پژوهشی به بررسی عوامل مؤثر در دستیابی 
به اه��داف اجتماع��ی دورة متوس��طه از دیدگاه مدی��ران، دبیران 
و دانش آموزان دورة متوس��طة ایذه در س��ال تحصیلی 1376-77 
پرداخته و به این نتیجه رس��یده اس��ت که از نظر مدیران و دبیران 
و دانش آموزان، عوامل آموزشی بر تحقق اهداف اجتماعی نوجوانان 

تأثیر دارد. 
داد  نش��ان   )2003(  )Sakellario( س��ارکلاریو  تحقی��ق 
دانش آموخته های )فارغ التحصیلان( رشته های فنی وحرفه ای جهت 
جذب در بازار کار و اس��تخدام ش��رایط مناسب تری )نسبت به بقیة 

رشته ها( داش��ته اند و به سهولت جذب شده اند. همچنین وی بیان 
می کند به دانش آموزان سایر رشته ها در هنگام تحصیل مهارت های 
لازم ارائه نش��ده و برنامة هدایت تحصیلی دانش آموزان رش��ته های 

غیرفنی ناقص بوده است. 

روش پژوهش 
در پژوهش حاضر، پژوهشگر بدون دستکاری خاصی و با مراجعه 
به آزمودنی ها نظرات آنها را در مورد س��ؤالات جویا ش��ده و س��عی 
کرده اس��ت، با ارائة گزارش��ی عینی از واقعیات موجود، به توصیف 
و دس��ته بندی اطلاعات بپردازد )سلیمی، 1376(. بنابراین محتواي 
آن توصیفی است و از آنجایی که پژوهشگر از طریق پرسش نامه به 
بررسی عقاید، نظرات، افکار و توجیهات افراد مورد نظر می پردازد و 

اهداف را بررسی می کند، تحقیق پیمایشی است. 

جامعه، نمونة آماری و روش نمونه گیری 
در پژوهش حاضر، جامعة آماری شامل کلیة هنرآموزان شاغل 
در هنرس��تان های کاردانش پس��رانة نواحی پنج گانه و جی ش��هر 
اصفهان اس��ت که 554 نفر بوده اند. نمونة مورد نظر با اس��تفاده از 
روش های آماری 170 نفر بودند. روش نمونه گیری در این پژوهش 
تصادفی، خوشه ای و دو مرحله ای است. به منظور انتخاب نمونه های 
آماری ابتدا از بین نواحی پنج گانه و جی شهر اصفهان نواحی 1و 2 
و جی به صورت تصادفی انتخاب ش��د. سپس از بین هنرستان های 
پسرانة کاردانش در نواحی مورد مطالعه تعدادی از هنرستان ها نیز 
به صورت تصادفی انتخاب ش��د و در هر هنرستان پرسش نامه بین 

کلیة هنرآموزان توزیع و جمع آوری گردید. 

ابزار اندازه گیری و روش تجزیه و تحلیل داده ها 
ابزار اندازه گیری در این پژوهش، پرس��ش نامة محقق س��اخته 
ش��امل 71 س��ؤال اس��ت و براس��اس طیف لیکرت تنظیم گردیده 
اس��ت. تجزیه و تحلیل داده های پژوهش در دو سطح آمار توصیفی 
و آمار اس��تنباطی صورت گرفته اس��ت. در س��طح آمار توصیفی از 
فراوانی، درصد، میانگین و انحراف معیار و در سطح آمار استنباطی 
از آزمون های t تک متغیره، تحلی��ل واریانس چندمتغیره )مانوا( و 

آزمون توکی استفاده شده است. 
آزم�ون t تک متغی�ره: هدف از اجرای این آزمون مقایس��ة 
میانگین نمرة هر یک از مؤلفه های نهُ گانة پژوهش با میانگین فرضی 

از مهم تری�ن هدف های توس�عة مت�وازن آموزش 
متوسطه آماده سازی دانش آموزان دورة متوسطه 
برای اشتغال مولد و مفید و مقابله با بیکاری ناشی 
از نبود مهارت و آشنا نبودن با فرهنگ کار است 
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یا میانگین جامعه است. 
آزمون تحلیل واریانس: هدف از اجرای این آزمون مقایس��ة 
مؤلفه ه��ای نهُ گانه براس��اس متغیرهای مدرک تحصیلی و س��ابقه 

خدمت است. 
آزم�ون توك�ی: هدف از اج��رای این آزمون مقایس��ة زوجی 
مؤلفه های نهُ گانه تحقیق براساس مدرک تحصیلی و سابقة خدمت 

هنرآموزان است. 

سؤالات اساسی پژوهش 
سؤال اول: تحقق اهداف ش��اخة کاردانش در بعد اعتقادی از 
دیدگاه هنرآموزان شاخة کاردانش پسرانة شهر اصفهان تا چه میزان 

است؟ 

س�ؤال دوم: تحقق اهداف ش��اخة کاردانش در بعد اخلاقی از 
دیدگاه هنرآموزان شاخة کاردانش پسرانة شهر اصفهان تا چه میزان 

است؟ 

س�ؤال س�وم: تحقق اهداف ش��اخة کاردانش در بعد علمی- 
آموزشی از دیدگاه هنرآموزان شاخة کاردانش پسرانة شهر اصفهان 

ناحیه تا چه میزان است؟ 

س�ؤال چهارم: تحقق اهداف شاخة کاردانش در بعد فرهنگی 
- هنری از دیدگاه هنرآموزان شاخة کاردانش پسرانة شهر اصفهان 

تا چه میزان است؟ 

س�ؤال پنجم: تحقق اهداف شاخة کاردانش در بعد اجتماعی 
از دیدگاه هنرآموزان ش��اخة کاردانش پس��رانة شهر اصفهان تا چه 

میزان است؟ 

س�ؤال ششم: تحقق اهداف ش��اخة کاردانش در بعد زیستی 
از دیدگاه هنرآموزان ش��اخة کاردانش پس��رانة شهر اصفهان تا چه 

میزان است؟ 

س�ؤال هفتم: تحقق اهداف ش��اخة کاردانش در بعد سیاسی 
از دیدگاه هنرآموزان ش��اخة کاردانش پس��رانة شهر اصفهان تا چه 

میزان است؟ 

سؤال هشتم: تحقق اهداف شاخة کاردانش در بعد اقتصادی 
از دیدگاه هنرآموزان ش��اخة کاردانش پس��رانة شهر اصفهان تا چه 

میزان است؟ 

س�ؤال نهم: تحقق اهداف کاردان��ش در بعد فنی - مهارتی از 
دیدگاه هنرآموزان شاخة کاردانش پسرانة شهر اصفهان تا چه میزان 

است؟ 

س�ؤال دهم: آی��ا میان هنرآم��وزان، با توجه ب��ه ویژگی های 
جمعیتی ش��ناختی، در خصوص تحقق اهداف ش��اخة کاردانش به 

تفکیک تفاوت وجود دارد؟ 

بحث و نتیجه گیری 
1. می��زان تحقق اهداف ش��اخة کاردانش در بع��د اعتقادی از 
س��طح متوس��ط کمتر اس��ت. بنابراین باید توجه داشت که دین و 
مذه��ب در حقیقت مقررات زندگی فردی و اجتماعی را در بردارند 
و کیفیت رابطة انس��ان با خداوند، با خود، با هم نوعان و با طبیعت 
و اش��یا را معین می کند. فرهنگ دینی و مذهبی هر جامعه عمدتاً 
ارزش ها و معیارهای ارزشی آن جامعه را تعیین می کند. از این رو بر 
سیاس��ت گذاران و برنامه ریزان امر تعلیم و تربیت است که از دین و 
مذهبی که مطلوب و مورد احترام جامعه است به خوبی آگاه باشند 
و بتوانند هنگام طرح مباحث اعتقادی و برنامه های دینی موانعی را 

که احتمالاً وجود خواهد داشت مرتفع نمایند..
2. میزان تحقق اهداف شاخة کاردانش در بعد اخلاقی از سطح 
متوس��ط کمتر است. سؤال اساس��ی در این باره این است که چرا و 
بر اثر چه عواملی این اهداف محقق نشده اند و ضعف کجاست؟ باید 
اذغان کرد که ضرورت تربیت انس��ان در این نکته نهفته اس��ت که 
حیات فرد صرفاً اقتصادی نیست بلکه از جنبه های عاطفی و اخلاقی 
نیز برخوردار اس��ت. بنابراین لازم است از ابتدای ورود فراگیران به 
مدرس��ه تصویري از رفتار اخلاقی و اصولی که بر آن حاکم اس��ت 
و توس��ط عاملی صاحب رأی به نحو عقلانی پذیرفته ش��ده اس��ت 
در ذه��ن فراگیران ش��کل گیرد تا زمانی که وارد جامعه می ش��ود، 
رفتارهای خود را تحت کنترل داشته باشد. هدف از اهداف اخلاقی 
تربیت این اس��ت که رفتار و کنش دانش آموزان مورد توجه تربیت 
ق��رار گیرد به طوری که به اصلاح و تکامل انس��انی آنانی بینجامد. 
بنایراین از جمله عوامل مؤثر در بعد اخلاقی تربیت نقشی است که 
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برنامه ریزان، مربیان و اجراکنندگان تربیت بر عهده دارند. 
3. تحق��ق اهداف ش��اخة کاردانش در بعد علمی - آموزش��ی 
را پایین تر از حد متوس��ط نش��ان داد. در ای��ن خصوص باید توجه 
داش��ت که علم در طول تاریخ چراغی روشنگر بوده و چشم انسان 
را نس��بت به اس��رار خلقت و مجهولات انسانی و طبیعت باز نموده 
اس��ت. بنابراین بر متولی��ان امر تعلیم و تربیت اس��ت که نگرش و 
دیدگاه��ی در دانش آم��وزان به وجود آورند که ب��رای علم اصالت و 
ارزش قائل ش��وند و فعالیت های علمی را به س��بب قداست خاص 
خ��ود علم انجام دهند و بالاخره علم را چنان بدانند که ضمن آنکه 
آنها را توانمند می نماید، در جهت خوب ش��دن آنها نیز مؤثر باشند. 
در خصوص تربیت دانش آموزان شاخة کاردانش از جنبه علمی باید 
اهداف به گونه ای تنظیم گردند که وضع عمومی، رش��د، استعداد، 
رغبت و نیاز آنها مدنظر قرار گیرد. مؤلفان کتب شاخة کاردانش باید 
تقاضاهای ناش��ی از برنامه های درسی نامتناسب را از بین ببرند زیرا 
آشکارا مشاهده مي شود که آثار این گونه آموزش ها به زودی از خاطر 
فراگیران محو می ش��ود و در زمان محدودی فق��ط برای گذراندن 

امتحان از آنها استفاده می کنند. 
نکت��ة آخر اینکه چنین آموزش ه��ا و انتقال مفاهیم، همچنین 
مطالب یکسان در مقیاس یکنواخت اجرا می شود که با کاستی های 
بسیاری همراه است. زیرا نبودن توازن بین امکانات مناطق مختلف 
باعث س��ردرگمی و حتی ندانس��تن بس��یاری از مطالب و مفاهیم 

می شود. 
4. تحقق اهداف ش��اخة کاردان��ش در بعد فرهنگی - هنری را 
پایین تر از حد متوس��ط تعیین نمود. میانگین این بعد از اهداف نیز 
مانند دیگر ابعاد ذکر ش��ده میزان پایینی را نش��ان می دهد که باید 
علل و عوامل آن را جس��ت وجو نمود. باید اذعان کرد که هدف های 
فرهنگی زمانی مفید خواهد بود که به طرزی خلّاق س��ازمان یافته 
باشند و با طرح و برنامه به شیوه ای صحیح به اجرا درآیند و همانند 
تمامی برنامه های رسمی دارای سیستم ارزیابی و سنجش باشد و از 
محتوایی برخوردار باشد که فراگیران از این طریق سهل تر و سریع تر 

به هدف های مورد نظر دسترسی پیدا کنند. 
5. میزان تحقق اهداف شاخة کاردانش در بعد اجتماعی پایین تر 
از س��طح متوسط بوده است. باید توجه داشت که زندگی اجتماعی 
امروزه ایجاب می کند که هنرجویان برای مواجهه با جامعه ای که در 
آن زندگی می کنند، مهارت های لازم را کسب نمایند. نظام آموزش و 
پرورش باید زمینه های لازم را در وجود آنها با آموزش های متناسب 

به وجود آورد و آنها را طوری آماده کند که اولاً توانایی های لازم را 
برای زندگی متعادل کس��ب کنند و در برابر مسائل زندگی درمانده 
نباشند، ثانیاً از طریق تربیت، در ساختن جامعة مطلوب، نقش خود 
را به خوبی ایفا نمایند. نوجوانان نمی توانند مس��یر حیات خویش را 
مستقل ادامه دهند و زندگی را در تنهایی دنبال کنند و ناگزیرند به 
دریای جامعه بپیوندند و با دیگران بودن را آغاز کنند. از این رو در 
بیان اهداف اجتماعی رابطة فرد با دیگر هم نوعانش مطرح می گردد. 
6. میزان اهداف شاخة کاردانش در بعد زیستی از سطح متوسط 
کمتر بوده است. در این زمینه باید توجه داشت که هنرجویان از نظر 
دوران رشدی، مراحل حساس خویش را طی می نمایند و وقت قابل 
توجهی از عمر آنان در مدرسه سپری می گردد. لذا توجه به بهداشت 
مدارس، بهداش��ت فردي، جمعي و س��لامتي کامل جسماني آنان 
اهمیت پیدا مي نمای��د. در مدارس، دانش آموزان از طبقات مختلف 
با روش هاي زندگي متفاوت فردي و فرهنگ هاي خانوادگي مختلف 
دور هم جمع مي ش��وند و از لحاظ بهداش��تي گاهي براي مدرس��ه 

مشکلاتي به بار مي آورند و سلامت دیگران را به خطر مي اندازند. 
در این راس��تا مدارس داراي بزرگ ترین گروه هاي سازمان یافته 
فرهنگي هس��تند که مي توانند نقش مهم��ي را در آموزش صحیح 
بهداش��ت فردي و اجتماعي به دانش آموزان بر عهده گیرند. مسئلة 
دیگري که در اهداف زیس��تی به آن پرداخته می شود نقش مهمی 
اس��ت که ورزش در جلوگیری از بیماری ها )با توجه به تغییری که 
در بدن ایجاد می نماید( ایفا می کند. لذا ضروری اس��ت در ش��اخة 
کاردانش به ورزش با دید مثبت نگریسته شود و مقدمات و امکانات 
لازم جهت پرداختن به آن فراهم گردد. مسئلة مهم دیگرِ مرتبط با 
ورزش، بحث ارتباط والدین با مربی ورزش اس��ت. در این رابطه بر 
هنرس��تان های کاردانش است که به اولیا کمک کنند تا به اهمیت 
ورزش پی ببرند. همچنین ارتباط بین مربی ورزش و اولیا می تواند 

تجارب ارزنده ای برای هنرجویان، مربی و اولیا داشته باشد. 
7. میزان تحقق اهداف شاخة کاردانش در بعد سیاسی از سطح 
متوسط کمتر بوده است. در این باره باید اذغان کرد که اگر فراگیران 
نظام آموزش��ی یک جامعه کوتاه بین باش��ند و بس��ته فکر کنند و 
مس��ائل را متحجرّانه مورد مطالعه قرار دهند بدون شک توسعه ای 
در آن جامعه صورت نمی گیرد. مس��لماً عکس مس��ئله نیز درست 
خواهد بود. اگر جامعه ای فراگیران ژرف اندیش و به لحاظ سیاس��ی 
آزاداندیش داش��ته باشد توسعه در آن جامعه روند صعودی خود را 
در ابعاد متعدد طی خواهد نمود. بنابراین به لحاظ سیاس��ی اهدافی 
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و( جدایی دنیای تحصیلی با محیط های واقعی کار. 
بحث و تفس��یر مربوطه به بررس��ی میزان تحقق اهداف فنی - 

مهارتی 
9. میزان تحقق اهداف شاخة کاردانش در بعد فنی مهارتی در 
س��طح متوسط کمتر بوده است. اگرچه میزان تحقق اهداف فنی - 
مهارتی در مقایس��ه با دیگر اهداف س��طح بالاتری را نشان می دهد 
اما باید نکاتی را در این زمینه بیان کرد. متأس��فانه طی برنامه های 
دوم و س��وم توسعه همانند س��ال های قبل از انقلاب، به طور جدی 
به اهداف و منظورهای آموزش��ی مهارتی و فنی توجه لازم معمول 
نش��ده است. واقعیت این است که شیوه ها، مواد، ماشین آلات و ابزار 
کار در مش��اغل فنی جامعه به طور م��داوم در حال تغییر، تحول و 
تکامل اس��ت و آموزش های شاخة کاردانش به دلیل عوامل متعدد 
از جمل��ه کمبود اعتبارات، اس��تمداد نگرفتن از فن��اوری جدید و 
تجهیزات مدرن وس��ایل کار، نتوانسته است خود را با این تحولات 
هم گام نماید. بنابراین برای استفاده از فناوری جدید در صنایع باید 
در شاخة کاردانش توازنی بین قابلیت های فنی و تخصصی لازم و در 
ح��ال آموزش برقرار نمود و به عبارت دیگر، توازنی بین محیط های 

کار و بخش آموزش یا محیط تحصیلی برقرار کرد. 
10. مقایس��ة میانگی��ن تحقق اهداف ش��اخة کاردانش از نظر 
هنرآموزان برحس��ب مدرک تحصیلی نشان داد که بین نظرات آنها 
در خص��وص اهداف اعتقادی، اخلاقی، علمی - آموزش��ی، فرهنگی 
- هن��ری، اجتماعی، اقتصادی و فنی - مهارتی تفاوت معنادار بوده 
ام��ا در خصوص اهداف زیس��تی و اهداف سیاس��ی معن��ادار نبوده 
است. همچنین مقایس��ة میانگین تحقق اهداف شاخة کاردانش از 
نظر هنرآموزان نش��ان داد که بین نظ��رات آنها در خصوص اهداف 
اقتصادی و فنی - مهارتی تفاوت معنادار بوده اما در خصوص اهداف 
اعتقادی، اخلاقی، علمی - آموزش��ی، فرهنگی - هنری، اجتماعی، 

زیستی و سیاسی تفاوت معنادار نبوده است. 

منابع: در دفتر مجله موجود است  

که برای دورة متوس��طه در شاخه های مختلف در نظر گرفته شده 
است باعث تربیت استان های دموکرات خواهد بود. چرا که فراگیران 
این دورة حس��اس اگر قرار است پس از فراغت از تحصیل، عهده دار 
شغلی باشند باید ویژگی هایی در آنها به وجود آورد که با کسب آنها 
از لحاظ سیاسی، بتوان عنوان دموکرات بودن را برای آنها به کار برد. 

8. می��زان تحقق اهداف ش��اخة کاردانش در بع��د اقتصادی از 
س��طح متوس��ط کمتر بوده اس��ت. در این خصوص نیز باید توجه 
داشت آماده کردن هنرجویان شاخة کاردانش برای ایجاد یک نظام 
اقتص��ادی متن و مبتن��ی بر عدالت اجتماع��ی از اهداف مهم نظام 
آموزش و پرورش محس��وب می گردد و به همین جهت اس��ت که 
اهداف اقتصادی در همة دوره های تحصیلی مورد توجه برنامه ریزان 
و متخصصان آموزش و پرورش قرار گرفته اس��ت لذا باید کوش��ش 
نمود که فراگیران به تدریج در طول این دوره ها، یادگیری های لازم 
را جهت کسب اقتصاد سالم به دست آورند تا بتوانند زندگی مادی 
خ��ود را اداره کنند و از س��وی دیگر قادر باش��ند نق��ش خود را در 
س��ازندگی و توس��عة اقتصادی جامعه به خوبی ایفا کنند و با تولید 
مناسب و توزیع عادلانه و مصرف درست. زمینة لازم را برای رسیدن 
ب��ه کمال مطلوب در جامعه فراهم س��ازند اما همان طور که در این 
پژوهش، یافته ها نش��ان می دهد تحقق اهداف اقتصادی در ش��اخة 
کاردانش سطح پایینی را نش��ان می دهد و دلایلی چند در این امر 

دخیل هستند که عبارت اند از: 
الف( شناس��ایی و هدایت نکردن اس��تعدادها برای رش��ته های 

مختلف کاردانش؛ 
ب( آشنایی نبودن هنرجویان با حِرََف و مشاغل موجود؛ 

ج( نداش��تن اطلاعات در زمینة اقتصاد سالم و مشاغل مختلف 
موجود؛ 

د( کمبود مفاهیم در زمینة مس��ائل اقتصاد در کتب و محتوای 
آموزشی؛ 

ه( نداش��تن توجه کاف��ی برنامه ریزان به نح��وة تدوین صحیح 
اهداف اقتصادی مناسب با نیازهای بخش صنایع و بازار کار؛ 

زندگ�ی اجتماع�ی ام�روزه ایج�اب می کن�د که 
هنرجویان ب�رای مواجهه با جامع�ه ای که در آن 
زندگی می کنند، مهارت های لازم را کسب نمایند


