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ثقل اكب�ر در اینجا 
فرهن���گ است

بررسی شعار سال تولید ملی، حمایت از كار و سرمایة ایرانی 
با رویکرد فرهنگی در آموزش و پرورش

دكتر حمیدرضا كفاش
معاون تألیف، تولید مواد 

و رسانه های آموزشی

مقدمه
مقام معظ��م رهبری حضرت آیت الله العظم��ی امام خامنه ای 
)مدظله العالی( در پیام نورزی شان سال 1391 را سال »تولید ملی، 
حمایت از کار و س��رمایة ایرانی« نام گذاری و مزین نمودند. انتخاب 
این ش��عار و حرکت مدبرانه از سوی عالی ترین مقام کشور، در واقع 
انتخاب یک هدف اس��تراتژیک یک س��اله برای کش��ور در راستای 
س��ند چش��م انداز 1404 به ش��مار می رود که قرار است جمهوری 
اس��لامی ایران را به عنوان قدرت اول اقتصادی و علمی در س��طح 
کش��ورهای منطقه و آسیای جنوب غربی مطرح نماید. ضمن آنکه 
تحولات منطقة خاورمیانه و دش��منی آمریکا و غرب و نظام سلطه 
با اس��لام ناب محمدی )ص( و تحریم های اقتصادی علیه کشور ما 
اهمیت تعیین این ش��عار و هدف اس��تراتژیک را در این سال بیش 
از پیش مش��خص می نماید. علاوه بر این، مطابق فرمایش معظم له، 

ایران اسلامی باید برای مردم مستضعف منطقه و حتی برای سراسر 
جهان الگوی پیش��رفت ایرانی – اس��لامی ارائه نماید. این ش��عار و 
حرکت از ابعاد گوناگون قابل بررس��ی اس��ت اما به لحاظ جایگاه و 
ش��أن برنامه ریزان آموزش��ی و تربیتی وظیفه داریم از زاویة وظایف 
و تکالی��ف آموزش و پرورش و فرهنگ به بررس��ی، تبیین و تحلیل 
این هدف اس��تراتژیک بپردازیم و ب��ه واکاوی و تحقق آن در حوزة 
انتظارات فردی و جمعی اقدام نمائیم. چرا که بنا بر فرمایش ایشان: 
»ثقل اکبر در اینجا فرهنگ اس��ت چ��ون هم خود علم و آموزش و 
جهت گیری و کیفیت و رویکردهای مختلف آن تحت تأثیر فرهنگ 

عمومی جامعه است«.

كلیدواژه ها: تولید ملی، کار و سرمایه، رویکرد فرهنگی، توسعه اقتصادی
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آیا تولید ملی و حمایت از كار و س�رمایة ایرانی 
یک شعار خاص اقتصادی است؟

وقت��ی ابتدا به واژه های تولید ملی و حمایت از کار و س��رمایة 
ایرانی نگاه می کنیم شاید این تصور در ذهن وارد شود که این واژه ها 
کاملًا اقتصادی است. ش��اید تولید ملی را مساوی با تولید ناخالص 
ملی، تولید ناخالص داخل��ی، تولید خالص داخلی و ملی و... بدانیم 
یا هنگامی که صحبت از »کار« و »س��رمایه« می ش��ود توجه ما به 
کارهای دستی و س��رمایه های مادی )از جمله پول، مبادلات مالی 
و...( جلب می شود. گرچه این معانی برای واژه های فوق صحیح است 
ولی جامع و کافی نیست! چرا که در این صورت تولیدات فرهنگی، 
خدماتی، سرمایه های فرهنگی و معنوی و کارهای فکری و خدماتی 
و معنوی را از نظر دور داشته ایم. امروز بسیاری از متخصصین توسعه 
معتقدند )دکتر حس��ین عظیمی( که زیر بنای توس��عة اقتصادی، 
توسعة فرهنگی است. )سرکارآرانی 1385( رشد و توسعة اقتصادی 
ژاپن در دهة 60 به بعد به دلیل توس��عة نیروی انسانی متخصص و 
کارآمد آن اس��ت که در اقتصاد آن کشور جهشی چشم گیر به وجود 

آورد و آن کشور را جزو ده کشور صنعتی جهان تبدیل نمود.
لذا نمی توان و نباید در تولید ملی و توسعة اقتصادی از مباحث 
فرهنگی و عناصر فرهنگی در آن، که برای توسعة اقتصادی به تحول 
جدی و برنامه ریزی در جهت رشد اقتصادی نیاز دارند، غافل شد و 
آن ها را نادیده گرفت. تمام رفتارهای پایدار انسانی متأثر از فرهنگ 
اس��ت و فعالیت های اقتصادی نیز از جملة رفتارهای انسان است و 
در نتیج��ه جزئی از مجموعة رفتارهای ضروری و جمعی انس��ان به 

ش��مار می آید. بنابراین ضروری اس��ت به موضوع مباحث فرهنگی 
و عوامل فرهنگی مؤثر در توس��عه پرداخت. ع��لاوه بر این، گفتنی 
اس��ت که فرهنگ، پیش نیاز توسعه است و بعد از توسعة اقتصادی 
هر جامعه ای، فرهنگ آن جامعه نیز متحول خواهد ش��د و در واقع 
با تأثیرپذیری توس��عه اقتصادی، نسبت به تحول و تغییر خود اقدام 

خواهد نمود. 

فرهنگ و توسعه اقتصادی
فرهن��گ در لغت به معنای عقل، دانش و بزرگی به کار رفته و 
در اصطلاح، این واژه بر معانی بسیاری اطلاق شده است. این تعاریف 
اصطلاحی را، که بالغ بر سیصد تعریف است، می توان به شش دسته 

تقسیم بندی نمود.
1. تعریف های تش��ریعی: که در آن ها بر عناصر تشکیل دهندة 
فرهنگ تکیه شده است، مانند تعریف تایلور )1871/م( که فرهنگ را 
کلیت درهم تافته ای می داند که دانش، دین، هنر، قانون، اخلاقیات، 
آداب و رسوم و هرگونه توانایی و عاداتی را که آدمی همچون عضوی 

از جامعه به دست می آورد، شامل می شود.
2. تعریف ه��ای تاریخی: در این گون��ه تعریف ها تکیه بر میراث 
اجتماعی اس��ت، مانن��د تعریف لینت��ون )1936/ م( که فرهنگ را 

وارثت اجتماعی می داند.
3. تعریف های هنج��اری: در این تعریف ها تکیه بر قاعده یا راه 
و روش اس��ت، مانند تعریف ویسلر که فرهنگ را شیوة زندگی یک 

اجتماع یا قبیله می داند.
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4. تعریف های روان شناختی: در این دسته از تعاریف به عنوان 
وس��یلة س��ازگاری و حل مسائل تأکید می ش��ود. برای مثال هارت 
فرهن��گ را از الگوه��ای رفتاری، که از راه تقلید یا آموزش کس��ب 

می شود، می داند.
5. تعریف های ساختاری: در این تعریف ها تأکید بر الگوسازی یا 
سازمان فرهنگ است، مانند تعریف ویلی که فرهنگ را سیستمی از 

الگوهای عادی مرتبط و وابستة هم می داند.
6. تعریف ه��ای تکوینی: در این تعریف ه��ا بر فرهنگ به عنوان 
یک فرآوردة س��اخته ش��دة اجتماع بش��ری تأکید می شود، مانند 
تعریف فالس��م که فرهنگ را مجموعه ای از مصنوعات یعنی تمامی 
دس��تگاه ها، ابزارها و عادات زندگی که به دس��ت بشر ساخته شده 
اس��ت و از نسلی به نسل دیگر منتقل می ش��ود، می داند )آشوری، 

داریوش – به نقل از میثم موسایی 1389(.

با توجه به نظر جامعه شناس��ی و متخصص��ان، که به تجزیه و 
تحلیل توسعه اقتصادی در بعضی از جوامع توسعه یافته پرداختند. 
بی��ش از 28 عنصر و عامل فرهنگی در توس��عة اقتصادی مؤثرند و 
موسایی )1389( در یک بررسی و جمع بندی آن ها را به هفت عامل 

یا پیش نیاز فرهنگی به شرح ذیل طبقه بندی نموده است:
1. نگرش مطلوب نس��بت به دنی��ا و مظاهر آن )نگاه به دنیا به 

صورت فرصتی برای استفاده از مواهب آن، جهت آبادی آخرت(:
2. نگرش و برخورد علمی با مسائل و اهمیت دادن به نقش عقل 

)استفاده از روش های علمی و عقلانی برای ادارة امور اجتماعی(؛
3. اعتقاد به آزادی ابراز اندیش��ه )ایجاد زمینة امر به معروف و 
نهی از منکر برای جلوگیری از فساد و اسراف و تبذیر و ایجاد زمینه 

برای نوآوری(؛
4. اعتق��اد به برابر بودن انس��ان ها و احت��رام به حقوق دیگران 
)امکان فرصت های برابر اجتماعی، بدون توجه به نژاد و جنس و...(؛

5. لزوم نظم پذیری جمعی )ایجاد نظم و مورد اتفاق نظر بودن 
توسعة اقتصادی برای همة اقشار و گروه ها(؛

6. نداش��تن تعارض فرهنگ��ی در جامعه )وح��دت مدیریت و 
فرماندهی در نظام مدیریت کش��ور و تلاش برای تحقق برنامه های 

متمرکز ارائه شده(؛
7. اعتق��اد به توس��عه )اعتقاد قلبی و عملی توس��ط همة احاد 

جامعه و دستگاه های دولتی و خصوصی به توسعة اقتصادی(.

آموزش و پرورش و توسعه اقتصادی
با توجه به این پیش نیازهای فرهنگی برای توس��عة اقتصادی 
مش��اهده می شود که هرگونه رشد و توس��عة اقتصادی، چه از نظر 
کیف��ی و چه از نظر کمی، ب��ه آموزش و نیروهای آموزش دیده نیاز 
دارد. در حقیقت این نظام آموزش��ی مناسب است که با شکل دهی 
ب��ه نگرش ها، جهت دهی و اصلاح رفت��ار و ایجاد دانش و مهارت در 
انس��ان ها، آن ها را به س��رمایه های انس��انی تبدیل می کند. به این 
ترتیب، فراهم آوردن دانش و مهارت های مورد نیاز نیروی کار یکی از 
مستقیم ترین و بدیهی ترین راه هایی است که نظام آموزشی می تواند 
به توسعة اقتصادی کمک کند. سیمون کونتزش، برندة جایزة نوبل 
س��ال 1971 در رش��تة اقتصادی، می گوید: »90 درصد از توس��عة 
گذشته در کش��ورهای صنعتی به دلیل افزایش سرماه نبوده است. 
بلکه به سبب بهبود در زمینه های انسانی، مهارت، کاردانی، مدیریت 
و... بوده اس��ت« ظرفیت های انسانی به جای س��رمایة مالی، عامل 
نخس��ت در فرایند توسعة اقتصادی بوده است. بدین سان آموزش و 
پرورش باعث ش��کوفایی استعدادها و ارتقای کیفیت نیروی انسانی 
می ش��ود و افزایش کیفیت نیروی انس��انی بهره وری و تسریع رشد 
اقتصادی را افزایش می دهد. امیل دورکیم بنیان گذار جامعه شناسی 
آموزش و پرورش سه کارکرد عمده را برای نهاد آموزش و پرورش و 

نظام های آموزشی برمی شمرد:
1. کارکرد انتقال دانش؛

2. کارکرد فرهنگی؛
3. کارکرد آموزشی )مهارت ها(.

با گذشت بیش از یک قرن از نظر دورکیم، با بررسی نظر سایر 
جامعه شناس��ان از زوایای مختلف )کارکردگرا، س��اختارگرا و...(، به 
نظر می رس��د تمامی جامعه شناسان بر این س��ه کارکرد نظام های 
آموزشی همداستان هس��تند. بنابراین نظام های آموزشی با فلسفة 
اجتماعی و فلسفة تعلیم و تربیت خود به تعیین سیاست ها، اهداف 
و چش��م اندازهای خود اق��دام می نمایند و آم��وزش و پرورش را به 

نظام آموزش و پرورش جمهوری اس�لامی ایران، 
براس�اس هدایت خردمندانة مق�ام معظم رهبری 
در سال 85 تدوین س�ند تحول بنیادین آموزش 
و پرورش را ش�روع كرد و در سال 90 به تصویب 
ش�ورای عالی آموزش و پرورش و ش�ورای عالی 

انقلاب فرهنگی رساند
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عنوان یکی از مهم ترین نهادهای فرهنگی مؤثر در توسعة اقتصادی 
می دانند.

نظ��ام آم��وزش و پرورش جمهوری اس��لامی ایران، براس��اس 
هدایت خردمندانة مقام معظم رهبری در س��ال 85 تدوین س��ند 
تح��ول بنیادین آموزش و پرورش را ش��روع کرد و در س��ال 90 به 
تصوی��ب ش��ورای عالی آموزش و پ��رورش و ش��ورای عالی انقلاب 
فرهنگی رس��اند و از طرف ریاست محترم جمهوری برای اجرا ابلاغ 
ش��د. در چشم انداز این سند مهم )فصل سوم( »دانش آموز ایرانی با 
توجه به هویت اختصاصی آنان، کارآمد، اثربخش، یادگیرنده، عدالت 
محور، مش��ارکت جو« توصیف شده است. در این چشم انداز مدرسه 
مکانی برای تربیت انسانی »تکلیف گرا، مسئولیت پذیر، دارای کرامت 
نفس، امانتدار، خودباور، کارآمد، کارآفرین، پرهیزکننده از اس��راف 
و وابس��تگی به دنیا، دارای همدلی، احترام و اعتماد، وقت ش��ناس، 
منظم، جدی، ایثارگر، قانون گرا، نقاد و نوآور، استکبار ستیز، مدافع 
محرومان و مس��تضعفان و ارزش های انقلاب اس��لامی« دیده شده 

است.
بر این اساس نظام برنامه ریزی درسی و آموزش و پرورش کشور 
باید با نگاه دقیق به مفاد س��ند تحول بنیادین آموزش و پرورش و 
متناسب با حرکت تولید ملی، حمایت از کار و سرمایة ایرانی، نسبت 
به تدوین اهداف، اس��تانداردهای تولید محتوا، شیوه های یاددهی – 
یادگیری، تأمین امکانات و استفاده از فناوری های آموزشی بومی و 

شیوه های ارزشیابی مناسب اقدام نماید، به صورتی که:
- در انتق��ال دانش به نظام توحیدی توجه کند و جایگاه علوم، 

به ویژه علوم طبیعی را، در این عرصه تبیین نماید.
- در انتق��ال ارزش ها به جایگاه عقل و تفکر در نظام اجتماعی، 
انتق��ال نظ��م، وجدان کار، اس��تقلال و رعایت حق��وق اجتماعی و 
مس��ئولیت پذیری و خودب��اوری و عزت نف��س و وف��اداری به نظام 

جمهوری اسلامی ایران و میهن اسلامی را تقویت نماید.
- در شیوه های ارائة محتواهای آموزش و پرورش برخودباوری، 

عزت نفس، نوآوری خلاقیت و کارآفرینی تأکید نماید.
- مدارس یک س��ازمان یادگیرنده باشند تا بتوانند با مدیریت 
دانش و ارتقای جایگاه معلم به رهبری آموزش��ی، همگام با س��ایر 
دستگاه ها، فرمایش مقام معظم رهبری حضرت آیت الله العظمی امام 
خامنه ای )مدظله العالی( را در س��ال جاری و آتی تحقق و س��رعت 

بخشند. 
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