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از آنجایي که در 
برخي از کشورها 
برنامه ریزي درسي 
تماماً در اختيار دولت 
نيست، لذا اجراي 
بعضي برنامه هاي 
موردنظر حکومتي 
نمي تواند الزامي 
باشد و بعد به ناچار 
براي اجراي حالت 
هدایتي و ترغيبي 
به خود مي گيرد

کند. ع��لاوه براين مدير آموزش��ی 
می بايد با ارزشيابی مستمر تدريس 
مدرس��ه  آموزش��ی  فعاليت های  و 
ميزان اثر بخش��ی وکارايی معلمان 
وميزان تحقق هدف های آموزش��ی 
را مش��خص و در زمان های معينی 
از تغيي��ر و تجديدنظ��ر در برنام��ة 
آموزش��ی مدرسه اس��تفاده کند. او 
همچنين وظيفة شناسايی توانايی ها، 
علاقه ها و نيازهاي دانش آموزان و 
پرورش آن ه��ا را برعهده دارد و با 
بهره گيری از شايس��تگی های فردی 
و تخصص��ی معلم��ان و راهنمايان 
تعليمات��ی می توان��د به پيش��رفت 
فعاليت های آموزش��ی و بررسی و 

افزايش بازده مدارس کمک کند.
 يکی ديگر از وظايف مديران 
در زمينة هدايت درست برنامه هاي 
مؤثر  ارتب��اط  برقراری  آموزش��ي، 
ميان مدرسه  و اجتماع است. هدف 
از ايجاد اين ارتباط، ايجاد اعتماد 
متقاب��ل از طريق اطلاع رس��انی به 
مردم دربارة وضعيت کار مدرس��ه 
اس��ت تا بدين وسيله حمايت آنان 
را ب��رای ح��ل وفصل مش��کلات 
كن��د.  جل��ب  مدرس��ه  گوناگ��ون 
بدين ترتيب، مردم با کس��ب آگاهی 
بيشتر از اهميت آموزش وپرورش 
به مشارکت در سرنوشت آموزشی 
وتربيت��ی فرزن��دان خود تش��ويق 
می ش��وند و مدارس هم متقابلًا از 
نظرات ونيازه��ای مردم و اجتماع 
تش��کيل  ل��ذا  می ش��وند.  مطل��ع 
انجمن های اوليا ومربيان، تش��کيل 
شوراهای آموزشی محلی، برقراری 
ارتباط با مؤسسات فرهنگی دينی، 
اجتماع��ی و... از اهميت بس��زايی 
برخوردار اس��ت. ديگر آنكه ارائه 
خدم��ات آموزش��ی و فعاليت های 
مدارس منوط ب��ه ادارة مؤثر امور 
و تأمين منابع مالی و بودجه است. 

بنابراي��ن ادارة مؤث��ر امورگوناگون 
مدرس��ه، ثبت ن��ام، تقس��يم کار با 
توج��ه به ش��رح وظاي��ف کارکنان   
اب��لاغ آيين نامه ه��ا، بخش نامه ها و 
دستورالعمل ها، نظارت بر عملكرد 
دفاتر و ط��رز نگهداري مدارک در 
مدرس��ه و تأمين منابع مالی مدرسه 
چ��ه از طريق دولتی ي��ا مردمی نيز 
از وظاي��ف مديران و جزئي از كار 
هدايت و راهنمايي آن ها در جهت 
تحقق هدف هاي برنامه هاي درسي 
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فوفوف وخسوووخسوخسوخسووخسوخس
فوفوف وكسوكس

ش��ما مي توانيد با حسابي 
س��اده، به تاريخ همة خورشيد 
ماه گرفتگي هاي  و  گرفتگي ه��ا 
گذش��ته و آينده پي ببريد. زيرا 
اي��ن دو پدي��دة كيهاني روش 
منظمي دارند. در هر 18 س��ال 
و  كس��وف  دورة  روز،   11 و 
خس��وف تجديد مي ش��ود؛ به 
طوري كه كس��وف دورة كنوني 
درست جاي كسوف دوره هاي 
گذش��ته و همچنين آينده قرار 

مي گيرد. 

چاشنی ـ
سرگرمی

آموزشى

مجتبياحمدي

فف

مي گيرد. 

عقل ب��اور نمي كند اين ترتيب منظم و بدون اش��تباه كه 
هزارها س��ال است پيوسته تجديد مي شود، از روي تصادف 
صورت گيرد و مهندسي عالي مقام  گردانندة آن نباشد؛ چون 
كمتري��ن تغييري در آن ديده نمي ش��ود. دو كار يكنواخت از 
طبيعتِ بدون شعور ساخته نيس��ت. اگر به آثاري كه سيل ها 
ي��ا بادها ايجاد مي كنند، دقت كنيد، درمي يابيد كه همانند هم 
نيس��تند. چگونه طبيعت مي تواند به طور مك��رر هزارها كار 

يكنواخت را انجام دهد؟!


