
از بازار فروش تا منتخب جشنواره

مقدمه
ــنواره هاي فیلم در  ــینمایي منتخب جش ــاي س ــیاري از فیلم ه بس
ــینما ناموفق هستند. داوران فیلم هاي هنري را انتخاب  گیشه هاي س
ــا ندارند. فیلم هایي  ــي به دیدن آن فیلم ه ــد، ولي مردم رغبت مي کنن
ــتانداردهاي هنري  ــوند که از نظر هنرمندان فاقد اس پرفروش مي ش
هستند و فیلم هایي تحت عنوان »هنر براي هنر« از دید کارشناسان، 
منتقدان و سینماگران آثار برجسته اي به شمار مي روند. اما عموم مردم 
چنین درکي از این فیلم ها ندارند و متوجه برجستگي ها و ویژگي هاي 

هنري آن ها نمي شوند.
ــي هم مي افتد. کتاب هایي  همین اتفاق در مورد کتاب هاي آموزش
ــنوارة  ــان و داوران امتیاز بالایي دارند و در جش ــه از دید کارشناس ک
ــد رتبه مي آورند و برگزیده مي شوند، در بازار  کتاب هاي آموزشي رش

ــم، تعدادي از  ــوند. از طرف دیگر ه ــتقبال مواجه نمي ش کتاب با اس
کتاب هاي کمک درسي که در همان نگاه اول از گردونة ارزیابي خارج 
ــوند، توفیق زیادي در بازار دارند. از فروش خوبي برخوردارند و  مي ش
ــن کتاب هایي مي گردند. حتي  ــوز و اولیا به دنبال چنی معلم، دانش آم
ــي را مي دهند که  ــؤال هاي کتاب هاي درس ــخ س کتاب هایي که پاس
ــي  ــه قبول دارند که از نظر آموزش ــم و همه و هم ــناس و معل کارش
نه تنها مناسب نیستند، بلکه مضر هم هستند، بسیار فروش دارند. این 
نوشتار تلاش دارد به آسیب شناسي این موضوع بپردازد و تا حدامکان 

راهکارهایي ارائه دهد.

كلیدواژه ه�ا:  كتاب های آموزش�ی، كتاب های كمک درس�ی، 
آموزش معلمان و ارزشیابی
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آسیب شناسی تأثیر جشنواره كتاب های آموزشی رشد در فروش آثار منتخب
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طرح سامان دهي
ــدف تغییر وضعیت  ــي با ه ــامان دهي کتاب هاي آموزش ــرح س ط
ــید. قرار بود با اجراي این طرح آشفتگي  تشریح شده به تصویب رس
ــامان یابد، اما این اتفاق  ــي و کمک درسي س بازار کتاب هاي آموزش
هنوز به طور کامل نیفتاده است. یکي از دلایل متصور مي تواند به طور 
ــد. علي رغم تمام تلاش هایي که در  ــدن این طرح باش کامل اجرا نش
دبیرخانه طرح سامان دهي به عمل مي آید، اما خروجي هاي این طرح 
ــتي از مواردي که سبب  ــب نکرده اند. فهرس هنوز جایگاه لازم را کس

شده اند، طرح هنوز به طور کامل اجرا نشود، به شرح زیر است:
 روش هاي اطلاع رساني کارایي لازم را ندارند، به طوري که اغلب 

معلمان هنوز با این طرح آشنایي ندارند.
ــي به عنوان  ــاي کتاب هاي درس ــنواره در انته ــدگان جش  برگزی

کتاب هاي مرتبط و مناسب معرفي نمي شوند.
ــرورش یا  ــط آموزش وپ ــاب توس ــد کت  در خری
ــهرداري ها، براي برگزاري نمایشگاه هاي کتاب و  ش
ــت کتاب هاي  یا توزیع کتاب ها در مدارس، به فهرس
ــنواره توجهي  ــا برگزیدة جش ــب )کتاب نامه( ی مناس

نمي شود.
ــي از آموزش وپرورش، از جمله   هنوز بخش های
ــودکان و نوجوانان« و  ــري ک ــون پرورش فک »کان
ــب  »منادي تربیت« به طور موازي کتاب هاي مناس
ــه خروجي طرح  ــد و ب ــاب مي کنن را داوري و انتخ

سامان دهي بي توجه هستند.
 اغلب ناشران و دست اندرکاران نشر کتاب هاي 
آموزشي، معلمان و مؤلفان از کتاب هاي راهنماي تولید مواد آموزشي 
مکتوب باخبر نیستند و اطلاع رساني کارامد در این زمینه انجام نشده 

است.
ــنواره اقدامي از طرف  ــد کتاب هاي منتخب جش ــت خری  در جه

آموزش وپرورش به عمل نمي آید.
ــان مي دهند، طرح  ــتند که نش ــي از دلایلي هس ــوارد فوق برخ م
ــته  ــدا نکرده و نتوانس ــگاه واقعي خود را پی ــوز جای ــامان دهي هن س
ــي و یا  ــه خریداران کتاب هاي آموزش ــان را ب ــت، افکار کارشناس اس

تولیدکنندگان آن نزدیک کند.

ارزشیابي
ــت که  ــت دادن، بازار کتاب این اس ــن موضوع براي جه مهم تری
ــودي ببرند. اغلب خریداران  خریداران کتاب از این کار خود نفع و س
ــت در آزمون ها و  ــب موفقی ــي به دنبال کس ــاي کمک درس کتاب ه
ــود و به این نیاز پاسخ دهد،  ــیابي ها هستند. اگر کتابي تولید ش ارزش
قطعاً با استقبال خریداران و مخاطبان مواجه مي شود. از طرف دیگر، 
اگر اثري که تولید مي شود، به ارزشیابي و کسب موفقیت در آزمون ها 

ــت؛ حتي اگر برگزیدة  کمک نکند، تأثیري در مخاطب نخواهد گذاش
جشنواره باشد.

ــت که تا وقتي نظام ارزشیابي در آموزش وپرورش  واقعیت این اس
ــي مقبول نشود،  ــت اندرکاران آموزش تغییر نکند و تفکر معلمان و دس
ــلیقة بازار کار تغییر کند. وقتي آزمون هایي  نمي توان انتظار داشت س
مثل امتحانات نهایي سال سوم راهنمایي یا پایان دورة ابتدایي کاملًا 
ــوند، و در فرم و محتوا کاملًا تکراري و قابل  ــه اي برگزار مي ش کلیش
پیش بیني هستند، طبیعي است، عده اي از ناشران به تولید کتاب هاي 
کمک درسي براساس آزمون هاي پایاني روي آورند و خریداران آن ها 
ــتفاده از این کتاب ها، در آزمون هاي پایاني نتیجه مي گیرند.  نیز با اس
ــه روز فرهنگ  ــت مي کند و روزب ــون خود را تقوی ــیکل نامیم این س

معلمان، اولیا و دانش آموزان در این خصوص بدتر مي شود.
ــتلزم طراحي آزمون هاي پایاني متفاوت  ــیکل مس خروج از این س
ــت که ا لبته همین موضوع نیز با مقاومت معلمان و دانش آموزان  اس
ــراي این تغییر بین  ــجاعت ب ــود. به همین دلیل غالباً ش مواجه مي ش
ــیابي در آموزش وپرورش دیده  ــان امر ارزش ــؤال یا مجری طراحان س
ــود. در واقع براي آنکه سروصدایي به پا نشود، همان کلیشه ها  نمي ش

و قالب هاي گذشته هر سال تکرار مي شوند.
به هرحال، اگر قرار باشد روزي کتاب منتخب جشنواره و مورد تأیید 
ــد، باید بتواند به ارزشیابي  ــان در بازار کتاب هم موفق باش کارشناس
ــک کنند، یا اینکه تفکر معلمان را این گونه تغییر دهد که آموزش  کم
ــیابي باید در خدمت آموزش  ــیابي نیست، بلکه ارزش در خدمت ارزش
ــرورش در ایجاد  ــال هاي اخیر مجموعة نظام آموزش وپ ــد. در س باش
این تغییرات اساسي در ارزشیابي و تغییر رویکرد معلمان موفق نبوده 

است.

آموزش معلمان
ــي تغییر مي کند،  ــه دنبال آن کتاب درس ــي و ب وقتي برنامة درس
ــیابي تحول صورت پذیرد و  ــت که هم در ارزش ــبي اس فرصت مناس
ــد تغییر یابد. اما این  ــاس برنامة جدی هم اینکه رویکرد معلمان براس
ــنتي و فاقد کارایي  ــوز برنامة آموزش معلمان س ــاق نمي افتد. هن اتف
ــت، به طوري که حتي پیام هاي اصلي برنامه هاي جدید به معلمان  اس
منتقل نمي شود. حتي تعداد زیادي از معلمان نیز دوره هاي آموزشي را 
ــفته  نمي بینند. به این ترتیب، فرصت هاي طلایي ایجاد تحول در آش
ــاندن کتاب هاي  ــي و تعجیلي که در رس ــازار تغییر کتاب هاي درس ب
ــي به مدارس در اول مهرماه و شروع سال تحصیلي وجود دارد،  درس

از بین مي رود.
ــي، معلم  یکي از مؤثرترین عوامل در خرید کتاب هاي کمک درس
است. تا وقتي که رویکرد معلم نسبت به انتخاب کتاب مناسب تغییر 
ــت. وقتي معلم  ــفتگي فعلي در بازار کتاب ادامه خواهد داش نکند، آش
ــیوه هاي ارزشیابي  درخصوص اهداف اصلي، روش هاي تدریس و ش

خدم�ت  در  آم�وزش 
بلکه  نیس�ت،  ارزش�یابي 
ارزش�یابي بايد در خدمت 
آموزش باشد. در سال هاي 
نظ�ام  مجموع�ة  اخی�ر 
آموزش وپرورش در ايجاد 
اين تغییرات اساس�ي در 
ارزش�یابي و تغییر رويکرد 

معلمان موفق نبوده است
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برنامه هاي درسي توجیه نمي شود و نمي تواند از بین کتاب هاي موجود 
ــخیص دهد، طبیعي  ــب و مرتبط با برنامه را تش در بازار، کتاب مناس
ــال حاضر، معلمان  ــتباه مي کند. در ح ــت که در انتخاب خود اش اس
ــوند و بنابراین  ــنا نمي ش ــش با اهداف برنامه آش ــرم و زحمت ک محت
ــورد معیارها و ملاک هاي  ــیم که در م ــته باش نمي توانیم انتظار داش

کتاب هاي مناسب توجیه شوند.
ــن عوامل ایجاد  ــد آموزش معلمان یکي از مهم تری به نظر مي رس
ــت و غفلت از این  ــیابي اس ــي و ارزش تغییر و تحول در نظام آموزش
ــتي  ــوزان و خانواده ها به درس ــود که دانش آم ــوع موجب مي ش موض

هدایت نشوند.

ساير عوامل تأثیرگذار
ــل تأثیرگذار دیگري نیز  ــلاوه بر موارد اصلي و مهم فوق، عوام ع

وجود دارند که فهرستي از آن ها به شرح زیر است: 
 شیوه هاي نادرست توزیع کتاب هاي کمک درسي، از جمله دادن 

سود به مدرسه، مدیر یا معلم. 
 عدم کارایي نظام توزیع کتب هاي کمک درسي.

ــداف و رویکردهاي  ــا اه ــل تولید ب ــران و عوام ــنایي ناش  ناآش
برنامه هاي درسي.

ــان و یا  ــدارس غیردولتي و تیزهوش ــاي م ــزاري آزمون ه  برگ

المپیادهاي علمي که جهت هاي خاصي را در آموزش ایجاد مي کنند 
ــمت  ــي از دانش آموزان، معلمان و اولیاي مدارس را به این س و طیف

سوق مي دهند.
ــط مؤسسات آموزشي و   برگزاري آزمون ها ماهانه و ادواري توس
ــي را ترویج مي کنند و به نظام  ــران در مدارس که فرهنگ خاص ناش
ــد و آن را تقویت و تثبیت  ــیابي دامن مي زنن آموزش در خدمت ارزش

مي کنند.
ــیابي کیفیت آموزش   نبود نظام مناسب ارزش
ــه، تقویت معیارهاي کمّي و  در مدارس و در نتیج
ــة  ــب موفقیت در آزمون ها براي مقایس ترویج کس

عملکرد مدارس.
ــاید علاوه بر دلایل فوق بتوان موارد دیگري  ش
ــوان جمع بندي  ــمرد. در پایان و به عن ــز برش را نی
ــت که مجموعة این عوامل نوعي  لازم به ذکر اس

ــي را مي سازند و تا این فرهنگ عمومي تغییر نکند و  فرهنگ آموزش
متحول نشود، کماکان شاهد شرایط کنوني خواهیم بود که کتاب هاي 
ــان تأثیري بر بازار کتاب ندارد و این بازار آشفته در  برگزیدة کارشناس
ــت که در این فرهنگ نادرست آموزشي،  ــب اس قبضة آثاري نامناس
ــوند و تنها مخاطبان خود را  فقط موجب موفقیت هاي ظاهري مي ش

ارضا مي کنند.

تا وقتي كه رويکرد معلم 
نس�بت به انتخاب كتاب 
نکن�د،  تغیی�ر  مناس�ب 
آش�فتگي فعل�ي در بازار 
كتاب ادامه خواهد داشت

می
حتر

ل م
فض

ابول
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