
 انواع روش های سنجش و ارزشیابی دانش آموزان

 تعریف ارزشیابی

ارزشیابی به یک فرایند نظامدار)سیستماتیک( برای جمع آوری، تحلیل و تفسیر اطلاعات گفته می شود، به 

این منظور که تعیین شود آیا هدفهای مورد نظرتحقق یافته اند یا در حال تحقق یافتن هستند وبه چه میزان. 

ر که از تعریف ارزشیابی پیداست ارزشیابی یک فرایند است فرایندی که از طریق آن میزان تحقق اهداف همانطو

ارزیابی می شوند. از این تعریف در می یابیم که ارزشیابی نمی تواند به عنوان هدف مطرح شود وفرایند آموزش 

ندازه گیری تفاوت دارد. اندازه گیری را تحت تأثیر قرار دهد. ارزشیابی با واژه هایی چون آزمودن، سنجش، ا

 .رود می شامل سنجش و آزمودن است وخود اندازه گیری جزئی از ارزشیابی به شمار

سنجش هم مستقل از آزمودن است وهم می تواند علاوه برآزمودن شامل فعالیتهای دیگری نیز باشد بنابراین 

 اندازه گیری، نهایتاً سنجش وآزمون قراردارند. از چهار مفهوم گفته شده ارزشیابی کلی تر ازهمه است، بعد

در آموزش وپرورش، ارزشیابی »دو تن از صاحب نظران درحوزه ارزشیابی آموزشی گفته اند، « ورتن و سندرز»

به یک فعالیت رسمی گفته می شود که برای تعیین کیفیت، اثربخشی، یا ارزش یک برنامه، فرآورده، پروژه، 

ه درسی به اجرا درمی آ ید. عمدتاً ارزشیابی از پیشرفت تحصیلی، ارزشیابی از میزان فرایند، هدف، یا برنام

یادگیری دانش آموزان است با این حال در یک برنامه ی کامل ارزشیابی دانش آموزی، متغیر های دیگری چون 

اده های زیادی استعداد، هوش، شخصیت، نگرش، علاقه و جز این ها در نظرگرفته می شوند. برای این منظور د

جمع آوری می گردند و وسایل مختلف اندازه گیری مورد استفاده قرار می گیرند ازجمله وسایل اندازه گیری 

مورد استفاده می توان مواردی مثل آزمونهای معلم ساخته ومیزان شده، پروژه های کار عملی، گزارشهای 

 کملا به وابسته ارزشیابی نوع از تحصیلی یابیارزش. برد شفاهی ومشاهدات رسمی وغیررسمی و غیره را نام 

ارزشیابی نوعی ملاک مطلق که همان هدفهای آموزشی از پیش تعیین شده هستند مورد  نوع این در. است

استفاده قرار می گیرند در این نوع ارزشیابی از آزمون شوندگان انتظار می رود که به هدفهای آموزشی معینی 

 صوصی از عملکرد برسند.دست یابند یا به سطح به خ

در استفاده از ملاک مطلق ارزشیابی پیشرفت تحصیلی، میزان یادگیری یا پیشرفت تحصیلی یادگیرنده با 

توجه به آن چه آموزش داده شده ارزشیابی می شود. به عبارتی کسب موفقیت در آزمونهایی که مبتنی بر ملاک 

 طحی است که معلم تعیین می کند.مطلق هستند، مستلزم یادگیری هدفهای آموزشی در س

 هدف ارزشیابی

بسیاری از معلمان تصور می کنند که ارزشیابی از پیشرفت تحصیلی تنها به منظور ارتقای شاگرد صورت می 

گیرد، در حالی که هدف ارزشیابی به مراتب گسترده تر و مهم تر از چنین مفهومی است. ارزشیابی از یک سو 
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، یعنی از جهاتی قادر باشد ازمیزان فعالیتهای شاگردان درطول یادگیری واز میزان باید وسیله ی تشخیص باشد

آموخته ها، پیشرفت و عقب ماندگی آنان اطلاعاتی معتبر به دست دهد و نیز بتواند آگاهی های لازم را از قدرت 

ار بگذارد و از و ضعف روش تدریس معلم، ارزشمند و صریح بودن هدف های آموزشی و اعتبار محتوا در اختی

سوی دیگر، ارزشیابی باید وسیله ی پیش بینی باشد، یعنی نشان دهد که شاگرد در چه زمینه ای قادر است 

موفقیت بیشتری کسب کند و در چه جنبه هایی توان پیشرفت ندارد. از این رو، معلمان و مسئولان آموزش و 

 مورد زیر خلاصه کردیم: 6هدفهای ارزشیابی را در پرورش باید بدانند چرا ارزشیابی می کنند؟ به طور کلی، 

ارزشیابی به عنوان وسیله ای برای شناخت توانایی وزمینه های علمی شاگردان و تصمیم گیری برای انجام -1

 دادن فعالیتهای بعدی آموزشی.

 ارزشیابی به عنوان وسیله ای برای شناساندن هدفهای آموزشی در فرایند تدریس.-2

 ه عنوان وسیله ای برای بهبود و اصلاح فعالیتهای آموزشی.ارزشیابی ب-3

 ارزشیابی به عنوان وسیله ای برای شناخت نارسایی های آموزشی شاگردان و ترمیم آنها.-4

 ارزشیابی به عنوان وسیله ای برای ایجاد رغبت و کسب عادت صحیح آموزشی در شاگردان .-5

 گردان.ارزشیابی به عنوان عاملی برای ارتقای شا-6

 اهمیت وضرورت ارزشیابی

اهمیت ارزشیابی در امر تحقق اهداف آموزشی از دید کسی پوشیده نیست به طوری که یکی از ارکان مهم در 

این راستا را ارزشیابی تحصیلی می نامند. اهمیت و ضرورت ارزشیابی را در فرایند فعالیتهای آموزشی از دو 

 دیدگاه می توان مورد توجه قرار داد.

 از نظر معلم: -1

معلم در برنامه ریزی تدریس و تصمیم گیری در جریان فعالیتهای آموزشی، به داشتن اطلاعات زیاد و معتبر 

در زمینه آمادگی و پیشرفت تحصیلی شاگردان و بازده فعالیتهای کلاسی نیازمند است. اندازه گیری و ارزشیابی 

 دهد. این اطلاعات را میتوان در سه مقوله تقسیم بندی کرد.می تواند چنین اطلاعاتی را در اختیار او قرار 

الف( اشکالات و نواقص موجود در طرح آموزشی را از دیدگاه هدفها، محتوا، روشها، مواد و وسایل آموزشی و 

 عناصر دیگر در اختیار معلم قرار دهد.

 خص می کند.ب( میزان پیشرف تحصیلی شاگردان و آمادگی آنان را برای آموزشهای بعدی مش

ج( کارآیی تدریس و کفایت ابزارهایی را که در اندازه گیری پیشرفت تحصیلی شاگردان به کار رفته است، 

 نشان می دهد.

 از نظر شاگرد:-2



. گذارد یم تاثیر شاگردان یادگیری چگونگی بهبود در مستقیماً گیرد انجام مطلوب نحو به ارزشیابی چنانچه 

 :زیرا

جلب دقت وتلاش شاگردان برای یادگیری همچنین آگاهی از پیشرفت تحصیلی آنان الف(ارزشیابی برای 

 انگیزه بسیار موثری است.

ب(شاگردان به وسیله ارزشیابی، به جنبه های مثبت ومنفی خود در یادگیری پی خواهند برد و با راهنمایی 

 هند کرد.معلم برای توسعه جنبه های مثبت و رفع نارسایی های آموزشی خود کوشش خوا

 ج(ارزشیابی مستمر سبب خواهد شد که مطالب آموزشی دائما ً مرور شود و از یاد نرود.

، که یکی از هدفهای مهم تعلیم و تربیت و عامل مهم برای خود شناسی د(نتایج ارزشیابی، شاگردان را به

 تصمیم گیری های آگاهانه است، رهنمون می شود.

ی امکان پذیر است که طرز تلقی معلم از ارزشیابی به عنوان وسیله بدیهی است تحقق موارد فوق در صورت

تهدید یا بر چسب زدن شاگردان تغییر کرده باشد. و ارزشیابی را وسیله ای برای بهبود و یادگیری فرا گیران 

مورد استفاده قرار دهد. علاوه بر همه این ها ارزشیابی خود یک فعالیت آموزشی است که موجب یادگیری می 

 شود. و شاگردان بسیاری از مفاهیم را در ضمن ارزشیابی فرا میگیرند.

 انواع ارزشیابی

ü     ارزشیابی تشخیصی 

هدف از این ارزشیابی، قرار دادن دانش آموزان در جای مناسب برای شروع به یادگیری وکشف علل مشکلات 

ر آغاز کار آموزش انجام گیرد هدفش یادگیری آنان در رسیدن به هدفهای آموزشی است. اگر این ارزشیابی د

جایگزینی دانش آموزان در موقعیتهای مناسب آموزشی و یاد گیری است. اما اگر این ارزشیابی همزمان با 

( در نظریه 1661فعالیت آموزشی اجرا شود هدف آن یافتن علل شکست دانش آموزان در یادگیری است. آزوبل )

که در اصل برای توجیه و تبیین مسائل یادگیری « عنی دار کلامینظریه یاد گیری م»ی معروف خود یعنی 

کلامی مربوط به مطالب درسی تدوین شده، معتقد است که ساخت شناختی و تغییراتی که بر اثر یادگیری در 

آن به وجود می آید اساس یادگیری را تشکیل می دهند. میزان یادگیری یادگیرندگان از محتوایی که به آنان 

ی دهیم، به عوامل گوناگونی مانند انگیزش و ساخت شناختی یادگیرنده، مهارت حرفه ای معلم، آموزش م

 پیچیدگی مطالب درسی، محیط یادگیری و...بستگی دارد.

ü     ارزشیابی تکوینی 

این ارزشیابی زمانی به اجرا در می آید که فعالیت آموزشی هنوز جریان دارد، و یادگیری دانش آموزان در 

کوین و شکل گیری است. هدف این نوع ارزشیابی کمک به بهبود امر یادگیری و رفع کاستیهای آموزشی حال ت



است و آزمونهای کوتاه تکوینی در پایان واحدهای کوچک آموزشی اجرا می شود. برای بهره گیری از نتایج کامل 

دارد. والتردیک اعتقاد دارد ارزشیابی تکوینی بیان هدفهای آموزشی به صورت دقیق و رفتاری ضرورت قطعی 

ارزشیابی تکوینی عبارت از فرایند نظام دار اجرا و به کارگیری مواد آموزشی با فرا گیران به قصد گرد آوری آن »

گونه از اطلاعات و داده هایی است که بتواند رای تجدید نظر در مواد آموزشی به کار گرفته شوند. منظور 

افتد که مواد هنوز در حال پدید آمدن  می اتفاق زمانی ارزشیابی ایندفر که است آن اصطلاح تکوینی از

 وجودم های نظریه به بخشی اعتبار نوعی فعالیت این که است این در تکوینی ارزشیابی اهمیت.  (1611هستند.)

 این در. اند شده پذیرفته آموزشی وطراحی نظام های مولفه عنوان به آموزشی طرح یک در که است آموزشی

باشد، بازده نیز ضعیف خواهد بود و هرگاه نظریه ی مربوطه قوی باشد، به  ضعیف مربوطه ی نظریه هرگاه ورتص

 احتمال زیاد نتایج به دست آمده در تغییر رفتار فراگیر نیز سودمند تر و کارآتر خواهد بود.

ü     )ارزشیابی تراکمی ) پایانی 

دانش آموزان در طول یک دوره ی آموزشی، یا قضاوت در مورد هدف از این ارزشیابی، تعیین مقدار یادگیری 

 اثر بخشی کار معلم و برنامه ی درسی است. این نوع ارزشیابی معمولا درآخردوره آموزشی به عمل می آید.

هدف اصلی این ارزشیابی، تعیین یادگیریهای متراکم دانش آموزان در طول دوره ی آموزشی است و از نتایج 

 ح روش آموزش معلم، یا رفع اشکالات یادگیری دانش آموزان ، چندان استفاده به عمل نمی آید.آن برای اصلا

ارزشیابی تراکمی عبارت است از فرایند گرد آوری و ترکیب و تفسیر داده "ارزشیابی تراکمی از نظر والتردیک:

تراکمی توجه معطوف به  ها برای آن که بتوان درباره ی یک محصول جدید تصمیمی اتخاذ کرد. در ارزشیابی

تصمیم گیرنده است و از این رو مقدار و نوع اطلاعاتی مورد نظر است که او برای تصمیم گیری در مورد تعلیم و 

 تربیت به آنها نیاز دارد.

  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 [11]جدول مقایسه ی ویژگی های انواع ارزشیابی آموزشی

انواع  ردیف

 ارزشیابی

 ویژگی ها

 ورودی

 )آغازین(

 تراکمی تشخیصی تکوینی

1   
  

 هدف

 آگاهی از-1

 توانایی ها

 های وآمادگی 

 قبلی 

 دانش آموز

جبران نارسایی -2

 های احتمالی

 ی نحوه از آگاهی     -1

 آموز دانش گیری یاد 

 تشخیص مشکلات-2

 معلم آموزشی روش 

 مشکلات تشخیص     -1

 یاد گیری دانش آموز

 آگاهی از ضعف ها -2

 آگاهی از زمینه های ضعف -3

تعیین روش های مناسب رفع  -4

 مشکلات

 معلم برای 

نمره دادن -1

تصمیم گیری برای 

ارتقاءدادن امتیاز 

 تحصیلی

تعیین میزان  -2

کارایی واثر بخشی فعا 

 لیت های معلم

 آغاز سال تحصیلی زمان برگزاری 2

 )ابتدای آموزش(

پایان دوره ی  در طول دوره ی آموزشی در طول دوره آموزشی

آموزشی در صورت 

ضرورت در طول دوره 

 می توان استفاده کرد

محتوی و  3

محدوده ی 

 سؤالات

 سؤالات مربوط به

 های اندوخته تمام 

 در اموز دانش

 ی دوره طول 

 قبلی آموزشی 

 سؤالات به صورت

 های بخش از و محدود 

 کتاب معین 

سؤالات به صورت محدودومربوط 

 به یک موضوع درسی معین است

سؤالات مربوط به 

تمام اندوخته های 

دانش آموز در طول 

 دوره ی آموزشی است

کیفیت آزمون  4

ها)ابزار جمع 

 آوری اطلاعات(

 آزمون های

 وابسته یا–ملاکی 

 به ملاک مطلق

 وابسته یا–آزمون های ملاکی 

 مطلق ملاک به

 به وابسته یا–مون های ملاکی آز

 مطلق ملاک

آزمون های 

 به وابسته –هنجاری 

 نسبی ملاک

آزمون های 

ملاکی )در تصمیم 

 گیری برای ارتقاء(
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 آزمونهای عملکردی)مرور کوتاه(

  
 یادگیری های فرآورده و ها فرآیند شود می گفته نیز واقعی آزمونهای آنها به که عملکردی آزمونهای در 

 .شوند می سنجش مستقیم طور به دانشجویان و آموزان انشد

چون در آزمون های کتبی نمی توان بعضی از بازده های یادگیری را سنجش نمود می توان با آزمونهای 

 عملکردی آنها را سنجید.

و  تعریف آزمون عملکردی: آزمونهای عملکردی با مهارت سر و کار دارند. مهارت در استفاده از فرآیند ها

 شیوه های اجرایی و نیز مهارت در تولید فرآورده ها.

 انواع آزمونهای عملكردی

 آزمونهای عملکردی بسیار متنوع اند اما در این جا چهار نوع مهم آنها را می آوریم:

 مون کتبی عملکردیآز   -1

 شناسایی آزمون   -2

 شده سازی شبیه موقعیتهای در عملکرد انجام آزمون   -3

 کار ی هنمون   -4

 آزمون کتبی عملکردی: برای سنجش مهارتها با فعالیتهای واسطه ی مورد استفاده دارد. -1

آزمون کتبی عملکردی عمدتاً بر کار بست علم و دانش و مهارت در موقعیتهای عملی یا شبیه سازی شده با 

انی مورد سنجش قرار می موقعیتهای عملی تأکید می شود در این گونه آزمونهای عملکردی یا بازده های پای

 گیرند یا مراحل میانی عیلکرد برای رسیدن به بازده ...

مثالی برای سؤالهای آزمون عملکردی یک مدار یک پل را طراحی کنید. تهیه نمودار ستونی نوشتن یک 

 نوشتن چگونگی کار با وسایلی که در موقعیتهای _داستان کوتاه ساختن نقشه ی یک ) چارت( آزمایش عملی 

واقعی گران قیمت یا خطرناکند و با آزمون کتبی عملکردی می توان مهارت و دقت عمل ایشان را سنجید. مثلاً 

مهارت تشخیص بیماری در رابطه با بیماران قرضی با بیماران قرضی در دانشجویان پز شکی این نوع اطلاعات را 

 بصورت کتبی از فراگیر دریافت می کنیم.

محاسن، معایب و مواد استفاده در  _برای سنجش فراگیران در تشخیص ویژگیها  آزمون شناسایی: روش -2

 امور مختلف.

مواجه کردن فراگیر با یک اتصالی در یک  _مثلاً شناسایی ابزار یا دستگاه های مختلف یا توصیف کار آنها 

 .دستگاه برق و از او خواستن برای شناسایی عیب مدار با استفاده از ابزارها و وسایل



 در آموزش صنعتی بسیار کاربرد دارند.

آزمون عملکرد در موقعیتهای شبیه سازی شده: در این آزمون از فراگیر خواسته می شود تا در کی  -3

موقعیت شبیه سازی شده یا مصنوعی یا خیالی همان اعمالی را انجام دهد که در موقعیتهای واقعی ضروری 

 هستند.

ن کار در آزمایشگاه یا کارگاه به صورت عملکرد در شغل واقعی شبیه سازی مثالی در درس علوم یا حرفه و ف

 شده است.

ا آموزش ی  مثال دیگر: در بعضی مواقع برای آموزش از این آزمون استفاده می شود مثل آموزش رانندگی

 خلبانی که در محلی که مثل اتومبیل یا هواپیما شبیه سازی شده است انجام می گیرد.

رای ارزشیابی از تواناییها و مهارتهای یادگیرندگان در انجام کارهای مختلف ) فرایند یادگیری( و دراین روش ب

 تولید بازده ها مطلوب ) فراورده های یادگیر( نیز می توان سود جست.

  آزمون نمونه ی کار -4

ورد سنجش هستند . در این آزمون از فراگیر خواسته می شود تا اعمالی انجام دهد که معرف عملکرد واقعی م

 بدین لحاظ ، این

روش نزدیکترین روش سنجش به عملکرد واقعی یاد گیردند در محیط های طبیعی است. البته باید شرایط 

 انجام کار کنترل شده باشد.

حتی روش کنفرانس دادن و روش تدریس در کلاس توسط دانش آموزان و دانشجویان هم نوعی نمونه کار 

 است.

 .است کار نمونه آزمون نوع کی تحقیق تذکر :

 مراحل تهیه آزمون های عملکردی

ساخت وتهیه آزمونهای عملکردی با سایر آزمونهای قبلی که طرح می کرده ایم تفاوت دارد چون این آزمونها 

وقت بیشتری نیاز دارد و نمره گذاری آنها مشکل است . پس در مراحل تهیه آزمونهای عملکردی به موارد زیر 

 کنیم. توجه می

 بازده ی مورد نظر عملکرد را مشخص کنید -1

از هدفهای مشخص شده در جدول دو بعدی که قبلاً توانسته ایم تهیه کنیم آنهایی را انتخاب کنید که به 

 آزمون عملکردی نیاز دارند.

 .باشیم داشته نظر در باید نیز را آنها  این هدفها را بصورت کاملاً رفتاری بنویسند. ملاک

 .کند گیری اندازه درجه دهم تا را دما دماسنج یک از استفاده با  مثلاً  با توجه به دقت عملکرد : مثال



یر پا گذاشتن هیچ یک از مقررات ایمنی رانندگی ، ز بدون را اتومبیلی  مثلاً  مثال : با توجه به رعایت ایمنی

 در دو چهار راه براند.

 .برگزینید بینانه وقع را آزمون موقعیت  -2

موقعیت ها و شرایط را که قرار است عملکرد مورد نظر درآن سنجیده شود را بیازمائید و به گونه ای انتخاب 

 کنید که همه ی جوانب امر ، از جمله ملاحظات اقتصادی ، زمانی ، انسانی ، عملی و ... را منظور کرده باشند.

های گران قیمت و کمیاب برای آزمون مهارت مثال در آزمون مهارت های کمکهای اولیه استفاده از دستگاه 

 آزمون شوندگان ممکن است بسیار خطرناک یا مستلزم صرف هزینه های بسیار زیاد است.

 از راهنماییها و دستور العملهایی که روشن موقعیت آزمون را مشخص می کنند استفاده نمایند. -3

برای آزمون فراهم شوند که در آنها عملکرد مورد  منظور از این پیشنهاد آن است که دستورالعملهایی که باید

 نظر و شرایطی که در آن قرار است عمکرد نشان داده شود مشخص گردند.

 به مثال های زیر توجه کنید.

 الف: مقصود از آزمون

 ب: مواد و تجهیزات

 شرایط تجهیزات -1پ: جریان آزمون: 

 انتظار مورد عملکرد -2                          

 زمانی ی محدوده -3                          

 ت: روش های نمره گذاری ) بارم بندی(

 دستور العملها باید کتبی باشند و از همه ی افراد بصورت یکسان تکلیف بخواهد.

 پس باید روش استفاده از راهنمای آزمون مشخص شود و برای همه ی آزمونها بصورت یکنواخت به کار رود.

 فنون گوناگون مشاهده در نمره گذاری و ارزشیابی استفاده کنید.ارزشها و  -4

 فرآیند و فرآورده یا ترکیبی از آنها انجام می شود. _چون ارزشیابی عملکردی ارزیابی عملکرد

فهرست وارسی ، مقایاس درجه بندی ، سیاهه ی رفتار  روشهای مشاهده در ارزیابی عملکرد عبارتند از :

 .است عملکردی آزمونهای در گذاری نمره و مشاهده های نمونه از هم کار پوشه تاس یا مشاهده مستقیم

نمونه کار ( که در  _شبیه سازی  _شناسایی  _به چند نوع سؤال طرح شده در آزمونهای عملکردی ) کتبی 

 زیر آمده است توجه کنید.

 15کوچه و غیره در مدت  _دانش آموز عزیز با توجه به مشکلات موجود در محل زندگی خود خیابان  -1

 دقیقه نامه ای به شهردار محترم بنویسید تا نسبت به حل مشکلات موجود اقدام لازم صورت گیرد.



 در نوشتن نامه به نکات زیر توجه کنید.

 الف( خلاصه نویسی

 ب( اشاره به اصل مطلب

 ج( توجه به نکات دستوری و نگارشی

 د( ارائه به کلاس

  

 زمان روش اجرا نوع آزمون محل آزمون

 دقیقه 15 فردی کتبی عملکردی کلاس

 دسته بندی ارزشیابی های آموزشی با توجه به ارزشیابان :

 ارزشیابی درونی و ارزشیابی بیرونی

دو نوع ارزشیابی آموزشی دیگر که با ارزشیابی تکوینی و تراکمی رابطه ی نزدیکی دارند ، ارزشیابی درونی) 

Internal Evaluation  و ) ( ارزشیابی بیرونیExternal Evaluation  است . منظور از ارزشیابی )

درونی این است که ارزشیابی توسط کارکنان و دست اندرکاران تهِه و اجرای برنامه ، یعنی افراد درون برنامه 

ت نامه صورانجام می شود و منظور از ارزشیابی بیرونی ، ارزشیابی است که توسط افراد یا گروه هایی خارج از بر

 گیرد .ارزشیابی درونی بیشتر مناسب ارزشیابی تکوینی و ارزشیابی بیرونی مناسب ارزشیابی تراکمی است .

  
 ویژگی های یک ارزشیابی خوب

یک ارزشیابی ایده آل تنها به انتخاب و اندازه گیری بازده های مورد توجه برنامه نمی پردازد، بلکه تمام 

از برنامه انتظار می رود اندازه گیری می کند. اگر قصد فقط بررسی میزان موفقیت شایستگی هایی را که مطلقا 

برنامه در بر آورده کردن نیازهای جامعه باشد در آن صورت باید تمام نتایجی که رسیدن به آنها با ارزش است، 

بی بودن، عملی و تجرعلاوه بر ویژگی های گفته شده می توان به مستمر   علیرضا(.-اندازه گیری شوند )کیامنش

 دیگر عاداب از نیز بودن، انعطاف پذیر بودن، مبتنی بودن بر حل مساله و ... تاکید کرد. البته ویژگی های دیگری 

 مرد.برش میتوان

از بعد شاگرد: به نظر شاگرد یک آزمون خوب آزمونی است که منصفانه باشد یا به عبارتی براساس اهداف  -1

 ش آموزان باید یاد بگیرند تنظیم شوند.آموزشی، یعنی آنچه دان



باشد. البته این ویژگی ها  پایایی و روایی از بعد اندازه گیری: از این نظر آزمون خوب باید دارای دو ویژگی -2

)ویژگی از بعد دانش آموز و اندازه گیری( ویژگی ها ی آزمون خوب هستند که آزمون در سطحی پایین تر از 

 آن قبلا ذکر شده است.ارزشیابی است وتفاوت 

لی جی کرانباخ و همکاران او بر این باورند که ارزشیابی به مرحله ای رسیده که نیاز به تجدید نظر و اصلاح 

 و ارزشیابی اهمیت دارد، تجدید نظر و اصلاح در تمامی مولفه های ارزشیابی. با توجه به هدف ارزشیابی و 

 ی هزمین اند توانسته آموزشی های نظام آیا که آید می پیش سوال این شد بیان که خوب ارزشیابی های ویژگی

ن ها دانش آموز جلسه ی امتحان را صحنه ی آ در که هایی ارزشیابی کنند؟ فراهم را ها ارزشیابی گونه این

رقابت فردی نداند، پیروزی خود را در پیروزی دیگران و شکست خود را در شکست دیگران ببیند )ارزشیابی 

ارزشیابی هایی که دانش آموزان از هم بیاموزند و در حین آن اعتماد به نفس بدست آورند، خود را گروهی( 

ارزیابی کرده و نارساییهای خود را بر طرف کنند، به جنبه ی کیفی آموخته ها بنگرند نه جنبه ی کمی. اگرچه 

کاربردهای بسیاری داشته اما با  آزمون های عینی در چند دهه ی اخیر، وسیله ی مناسب برای ارزشیابی بوده و

توجه به تغییرات اجتماعی و اقتصادی گسترده در سراسر جهان و نیز ورود انسان ها به دوره تغییرات سریع، 

ابهامات بسیار بزرگ راههای اطلاعاتی و ارتباطی، لزوم تربیت انسان هایی دارای مهارت تفکر درباره ی مسایل، 

های دایماً در حال تغییر، داشتن مهارت در انجام کار گروهی به روی پروژه ها، توانا  توانمند در کار کردن با داده

در تحمل ابهامات و نیز تحمل صبورانه ی فشارها در شرایط تنش زا و غیره بیش از پیش مشهود است به عبارت 

ماده کردن نسل جوان دیگرتغییرات بنیادی در آموزش و پرورش ضرورت دارد، زیرا وظیفه ی این نهاد تربیت و آ

برای زندگی در این قرن است. در حال حاضر آن چه در این نهاد انجام می گیرد کارایی خود را از دست داده و 

ضرورت تغییرات بنیادی در اهداف، فلسفه، روشهای آموزش، روشهای اندازه گیری و حتی تغییر در نقش معلم، 

تا شرایط برای تربیت نسل جدیدی که توانایی اداره ی جهان شاگرد و سایر کارکنان در آن کاملا مشخص است 

 در قرن بیست و یکم را داشته باشد فراهم آید.

 ریزی برنامه  بدون شک ایجاد تغییرات کلی و همه جانبه در نهاد آموزش و پرورش امری دشوار و مستلزم

 نآ در تحول ایجاد و کشور یک یارزشیاب نظام در تغییر گاهی که دهد می نشان شواهد ولی است گسترده های

یکردهای رو به رو این از. کند ایجاد تربیت و تعلیم شئون سایر در ای جانبه همه های دگرگونی تواند می

جدیدی در ارزشیابی می پردازیم. در این رویکردها به طور کلی به توانایی ها ی واقعی و مستقیم دانش آموز 

سخگویی به آنها، یادگیری به مراتب عمیق تری را می طلبد. بعضی توجه شده است و به نظر می رسد که پا

 ازمهمترین این رویکردها را در ادامه می آوریم ابتدا به ویژگی ارزشیابی معتبر می پردازیم.



در ادامه قبل از معرفی ارزشیابی های نوین تدریس درباره ی ویژگی های ارزشیابی معتبر از نظر دکتر 

از مهمترین مدرسان ایالات متحده ی آمریکا می پردازیم تا پس از معرفی ارزشیابی نوین  دوناواکرتیلستون یکی

درباره ی اعتبار ارزشیابیهایی که معرفی خواهد شد با توجه به ملاک های ارزشیابی معتبر به قضاوت بپردازیم. 

، شاخص ها، نتایج و زمانی ما دارای ارزشیابی معتبر هستیم که نشان دهد دانش آموز می تواند مفاهیم»

فرایندهایی را که برای دانستن نیاز دارد در دنیای واقعی بکار بندد بنابراین ضرورت دارد برای آگاهی از این 

 داند می دقیق را هائی گیری اندازه تیلسون واکر دکتر. رود بکار توانایی ها، چگونگی و میزان آن، سنجشی معتبر

 انشد که را چیزی دقیق بطور باید سنجش همچنین مدت بلند حافظه از تاطلاعا بازیابی برای باشد روشی که

ی واقعی درک دانش آموز و قابلیت کاربرد ادراک او  دهنده نشان و کند منعکس دارند نیاز یادگیری برای آموزان

جش ای سناعتقاد دارند که برای خلق ابزارهای سنجش که صرفا وسیله ای بر« پیچ»و «مارلو »باشد. علاوه بر آن 

یادآوری مطالب و مهارتهای بازشناسی نباشد ما باید دوباره افکارمان را در مورد سنجش قالب ریزی کنیم، به 

 طوری که باور داشته باشیم :

( سنجش همانند آموزش، فرایندی مستمر است فرایندی که بخشی از آموزش است نه مسئله ای جدا از 1

 آن.

 رتباط دارد و باید قبل از آموزش یا توام با آن بدان پرداخته شود.( سنجش بطور مستقیم با آموزش ا2

( سنجش خوب دانش آموز را به انجام دادن کارهائی فراتراز چیزهائی که به سادگی به خاطر می آورد ملزم 3

می کند ) برای مثال ، بسط فرمولهای ریاضی ، خلق یک نمایشنامه ، نوشتن مقاله ، خلق یک مجسمه ، سرودن 

 عر ، مشارکت و همکاری در بحث یا طراحی و اجرای تجربه های آزمایشی و ...(ش

 ( و بالاخره توجه به پرسش های دانش آموز که حداقل تا اندازه ای می تواند فرایند سنجش را شکل دهد .4

ند همانطور که ذکر شد وقتی ، آموزش معتبری داریم ، درواقع دارای آموزشی هستیم که نشان دهد می توا

مفاهیم ، تعمیم ها ، ویژگیها و فرایندهای مورد نیاز دانش آموزان برای دانستن و عمل کردن در دنیای واقعی را 

فراهم کند در این زمان است که متوجه می شویم سنجش هم باید معتبر باشد. منظور از سنجش معتبر این 

جه توانائی او را در بکار گیری یادگیری و است که به وسیله آن بتوان میزان درک دانش آموز از مسئله و در

 استفاده از حافظه بلند مدت اندازه گرفت.

( 1665ارزشیابی باید هم تکوینی وهم پایانی باشد. ارزشیابی تکوینی باید مستمر و پیشرونده باشد. جنسون )

توجه کافی  دقیقه(دارای 33معتقد است دانش آموزانی که بازخورد کافی دریافت نمی کنند)حداقل درهر

نیستند)داشتن رفتارهای مخل نظم کلاس( و به سادگی علاقه شان را به درس از دست می دهند و درس را کنار 



می گذارند. ارزشیابی تکوینی نشانه ای است برای معلمان تا ادراک و موفقیت دانش آموزان را در کار کردن با 

 ند.دانسته هایشان در شرایط جدید مورد ارزشیابی قرار ده

ارزشیابی تکوینی را باید هم معلم و هم دانش آموز پیگیری کنند. جنسون عقیده دارد که همه ی ما امکان 

رکود فکری بشویم یا هوش و رشد مغزی ما به تعویق بیفتد و در نهایت ، کندی یادگیری به دارد ناگهان دچار 

 طرفدار همچنین وی. دهد رخ  واسطه ی نبود بازخورد کافی تاخیر طولانی در زمانی که ما آن را یاد گرفته ایم،

خ ، مانند لئونارد داوینچی به تاری متفکران بیشتر که افزاید می ادامه در او.  است آموزان دانش ارزشیابی خود

 آنها برای را لازم بازخورد  خود، این که کردند می ثبت ، افتاد می اتفاق  آنها برای روزانه  که  را وقایعی دقت

 .کرد می تهیه

 این و  دهد قرار ارزیابی مورد را  شده ارایه موضوع ی درباره آموزان دانش فهم  باید تراکمی ارزشیابی 

 ارزشیابی .آید عمل به ، احسن نحو  به متون  تمام در بلکه شده داده آموزش که متونی تنها در مورد  نه ارزیابی

 دانش ،شود می تمرین معتبر سنجش که کلاسی در. شود برده کار به یادگیری فرایند در دقت  به باید تراکمی

ای خود را در شرایط متفاوت بکار ه یادگیری بود خواهند قادر آنها. برسند درست درک به توانند می آموزان

گیرند. آنها به انجام کارهایی قادر خواهند بود که فراتر از موفقیت شخصی صرف است و سنجش دامنه ی 

گسترده ای از انتخاب ها را پوشش خواهد داد. دانش آموزان قادر خواهند بود تا مهارت های جست و 

 عنوان ها سنجش. ببرند بکار اطلاعات  به دسترسی و  روشها خلق مسایل، حل برای را گوناگونی  جوگری

. شد نخواهند یادگیرنده تعجب باعث و کرد خواهند منعکس هستند، مهم موفقیت برای که را راهنمایی وخطوط

 دانش ی کننده منعکس و داد خواهد نشان را ملی و منطقه و محل استاندادهای ورای یادگیری خوب، سنجش

هد بود. ابتدا به معرفی نوعی از ارزشیابی می پردازیم با عنوان سنجش برای یادگیری به خوا بالا سطح و پیچیده

 جای سنجش یادگیری که نتیجه ی پژوهش عملی گروهی از محققان ایالات متحده آمریکا می باشد.

  
 سنجش برای یادگیری به جای سنجش یادگیری

ه فرآیند جمع آوری اطلاعات به منظور تصمیم ک با توجه به تعاریفی که از سنجش به عمل آمد گفته شد 

و فرآیند قضاوت درباره ی کیفیت پیشرفت تحصیلی دانش آموزان نسبت به « سنجش»گیری های آموزشی 

می گویند. ازسوی دیگرسنجش و ارزشیابی جزء تفکیک « ارزشیابی پیشرفت تحصیلی »انتظارات آموزشی را 

 وزانآم دانش های یادگیری به  لمان به منظورافزایش وعمق بخشیدنیادهی است و مع _ناپذیرفرآیند یادگیری 

 گیری بهره. کنند دارهدایت معنی و درست آموزش سوی به را خود آموزش ی نحوه تا دارند نیاز اطلاعاتی به ،



 انآن تغیر و سنجش مفهوم ی درباره معلمان نظر تغییر نیازمند اصلاحات انجام برای درس کلاس های ازسنجش

 نتایجی است که به دست می آورند. از

« ویلیام -دیلان -سبحان لی هی،کریستین لیون،مارین تامپسون» 2333_2334درطی سال های 

درمرکزآزمون آموزش و پرورش در ایالات متحده ی آمریکا همراه با معلمان ایالات گوناگون آمریکا در زمینه ی 

. در این پژوهش معلمان طی جلسات منظم، فنونی را که سنجش برای بهبود یادگیری پژوهشی انجام داده اند

برای سنجش یادگیری باید بکار می بردند، آموزش دیده و یافته هایشان را ارائه داده و مفید یا مفید نبودن آن 

فنون را در جلسات منظم گزارش داده اند. این معلمان در این پژوهش عملی که در کلاس های درس واقعی 

 یرز شرح به ایشان دلایل منطقی و دانند می یادگیری سنجش از بهتر را سنجش برای یادگیری د،انجام داده ان

 .است

 به مربوط آموزشی های مهارت یا  دقیقه( تنها می توان تعداد کمی از استاندادها 45در زمان محدود)مثلا -1

 نتیجه در داد قرار سنجش وردم ایم داده آموزش آموزان دانش به که آموزشی ی دوره یک در را درس محتوای

 «.ای خاص آنان را نشان دهده ضعف و آموزان دانش تحصیلی پیشرفت سطوح ی همه که است خوب آزمونی»

 زا که بود خواهند قادر کنند می استفاده یادگیری از حمایت برای سنجش از طورآگاهانه به که معلمانی  -2

 ار آموزان دانش های فهمی بد و فهم ، آموزشی های گیری میمتص و آنها تحلیل و ،تجزیه اطلاعات تفسیر طریق

د. پژوهش های متعددی نشان داده اند که استفاده از سنجش برای کنن آشکار شده تدریس محتوای ی درباره

 رسد درکلاس عملی صورت به که پژوهش این در  یادگیری به پیشرفت تحصیلی دانش آموزان منجر می شود.

 تحصیلی گوناگون های پایه و یادگیری های زمینه تمامی برای که آمده بدست جامعی دهایراهبر   شده انجام

 :از عبارتند راهبردها   ه می باشند.استفاد قابل

 شفاف و مشخص کردن مقاصد و ملاک های یادگیری برای موفقیت -1

 طراحی موثر بحث ها،سوال ها و وظایف یادگیری در کلاس درس. -2

 .دهد زخورد هایی که یادگیرندگان را به جلو سوق آماده کردن با -3

 فعال کردن دانش آموزان به طوری که احساس کنند مالک یادگیری شان هستند. -4

 فعال کردن دانش آموزان به گونه ای که برای یکدیگر منبع آموزشی باشند. -5

 تناسب ارزشیابی با تدریس

با تغییر هم زمان تدریس و ارزشیابی و تلفیق آنها باهم.  تغییر واقعی در کلاس درس، امکان پذیر نیست، مگر

 ام تدریس کنیم استفاده جوابی تک های پرسش و  باشد ولی از روشهای ارزشیابی« مسئله محور»اگرآموزش ما

 نهایی پاسخ دارد ارزش ما برای آنچه یافت خواهند در زودی به ما آموزان دانش. شد خواهد مواجه شکست با



 جدید مفاهیم تدریس برای ما نظر مورد تکالیف در مشارکت از تر بزرگ آموزان دانش است کنمم حتی. است

نند و تنها از ما بخواهند که چگونگی به دست آوردن پاسخ را به آنها نشان دهیم. ارزشیابی باید ارزش بز سرباز

،معلمی سنتی را تصور های ما را دقیقاً متناسب با ارزش های تدریس مان نشان دهد. در موقعیتی برعکس

فاده است« حل مساًله ای»و « باز پاسخ»است. لیکن برای ارزشیابی از تکالیف « معلم محور»کنیدکه تدریس او 

 می کند در واقع از دانش آموز خود می خواهد توانایی هایی را که حتی تجربه نکرده اند از خود بروز دهند.

ی بر رویکرد ساختن گرایی می پردازیم که در واقع به قول ون در ادامه به ارزشیابی از یادگیری های مبتن

دویل در کلاس مرزی بین تدریس و ارزشیابی وجود ندارد و زمان یادگیری فرصتی برای ارزشیابی نیز هست و 

 فراتر از پرسش و پاسخ معمولی در کلاس درس می باشد.

 ارزشیابی از یادگیری های مبتنی بر تفکر

 . کلاس در پاسخ و پرسش از فراتر ای شیوه( اگر ساختن یادگیری) 

از آنجا که توانایی ذهنی و میزان دانش قبلی برای تطابق و ارتباط با مفاهیم و اطلاعات جدید در همه ی 

دانش آموزان یکسان نیست تهیه ی طرح درس منظم برای انتقال دانش با یک نوع روش تدریس چندان موثر و 

 ی همه که کنند اجرا و تنظیم ای گونه به را آموزشی های فعالیت باید معلمان رو نای از. بود  کارساز نخواهد

بت به موضوع کنجکاو شوند و به تفکر بپردازند. دانش آموزان باید اطلاعات جدید )مطالب جدید نس آموزان دانش

ه کلاس ارائه دهند درس ( را پردازش کنند و به ساخت جدیدی از دانش دست یابند آنگاه برداشت های خود را ب

و از طریق تعامل و تبادل اطلاعات با همکلاسی ها و رهنمود های معلم ، برای تقویت، توسعه، تثبیت و کاربرد 

 آموخته های خود بکوشند.

 با رییادگی مسئولیت بیشترین آن در که فعال یادگیری_ یاددهی فرآیند گروه این دانید می که طوری به 

 تفعالی معلمان دیگر عبارت به. دارد تفاوت  خیلی معلم ی وسیله به دانش انتقال با و است آموزان دانش خود

 یها ایده از یکی گرایی ساختن. کنند  ود را براساس رویکرد یادگیری ساختن گرایی تنظیمخ آموزشی های

 در یاساس تغییرات و معلم تربیت روشهای بازنگری مستلزم آن پذیرش که است پرورش و آموزش در بزرگ

به منزله ی  گرایی ساختن تعریف در برونر.  هاست هزینه در جویی صرفه و پرورش و آموزش به عمومی دیدگاه

یک نظریه ی یادگیری می گوید: فرآیند فعالی که یادگیرنده بر اساس دانش فعلی و قبلی خود ایده ها و مفاهیم 

ی به این پدیده اشاره می کند که یادگیرندگان، جدید را می سازد ساختن گرایی نام دارد. اصطلاح ساختن گرای

دانش را برای خودشان می سازند. هر یادگیرنده به صورت فردی)و جمعی(معنی را می سازد ،در حقیقت ساختن 

معنی در یادگیری مد نظر است. درحالی که درآموزش سنتی، معلم نقش انتقال دهنده ی دانش را برعهده دارد. 

دارد ومعلم فرصت هایی برای یادگیرندگان فراهم می کند « راهنمایی»یشتر وظیفه ی درکلاس ساختن گرایی ب



تا بتوانند دانش خود را در عمل و در چاچوبی خاص توسعه دهند. معلم نمی تواند همه ی یادگیرندگان را در 

و دانش  بلیتجارب گذشته ، دانش و پیشینه یکسان فرض کند. آموزش برای ایجاد ارتباطات صحیح بین دانش ق

ان در ت. یادگیرندگاس گرا ساختن یادگیری  فرآیند ی کننده تسهیل معلم. شود می  جدید یادگیرندگان طراحی

چنین محیطی فعال اند نه منفعل، آنان تشویق می شوند حل کننده ی مسئله و متفکر مستقل باشند. 

فرصت برای ساختن فرضیه ،تحلیل و یادگیرندگان تشویق می شوند به کلیه پاسخ های واقعی دست یابند و 

 پیش بینی فراهم است.

در کلاس مبتنی بر ساخت گرایی از یادگیری مشارکتی برای افزایش توانایی درک وفهم وانتقال یادگیری 

استفاده می شود . تعامل با محیط و منابع اطلاعاتی )تعامل دانش آموز با خود، با اعضای گروه، منابع آموزشی و 

ر اجتماعی ، اعتماد به نفس و نگرش دانش آموز تقویت، و در معنی سازی و شناخت جدید به او معلم ( حضو

 کمک می کند.

 :  باشد زیر شرح به تواند می  گرائی ساختن  ی نظریه بر  مبتنی  کلاس در  ارزشیابی

 ابی (اظهارنظر خود دانش آموز درباره آموخته ها و کارهائی که انجام داده است .)خود ارزی -1

اظهار نظر گروهها درباره ی فعالیتها ومشارکت هر یک از اعضا) چون یادگیری در این  -2

 .( است وابسته دیگران با صمیمانه ارتباط به یادگیری و است اجتماعی   فعالیتی  رویکرد

 رویکرد اظهار نظر معلم درباره ی فعالیت گروهها و تکالیف فردی یا گروهی دانش آموزان چون در این  -3

 .کند می فراهم را دانش ساختن برای لازم ی انگیزه و فرصت معلم

 ارزشیابی حرکت زا

یکی دیگر از ارزشیابی های نوینی که دراین جا معرفی می گردد ارزشیابی حرکت زا )ارزشیابی در عمل ( می 

و دانشگاهی به بحثهای باشد. در ارزشیابی حرکت زا ارزشیاب نیاز دارد تا بجای اتکا بر بحثهای عادی علمی 

انرژی زا و محرک متوسل شود . باید ارزشیاب بجای اتکا به بحث و مجادله در میان هواداران ، به بر عهده گرفتن 

 مسئولیتهای بیشتری در انجام عمل متوسل شود .

 است کنش و اقدام ، عمل معنای به   actionاست که  action researchترجمه ی انگلیسی اصطلاح 

 روش نظران صاحب واژه دو این لغوی معنی به توجه با.  است تحقیق یا پژوهش معنای به  research و

 مفهوم نظر از پژوهی اقدام  . اند کرده ترجمه عمل در پژوهش یا پژوهی اقدام را  action researchیق تحق

 تا کنند می تلاش فعالیت دندا انجام به کار حین در افراد آن در که علمی فعالیت »:  از است عبارت روش و

این کار بهسازی امور و اثربخشی آن  از هدف و دهند تغییر مطلوب نسبتا وضعیت به را موجود مطلوب نا وضعیت

است . در ارزشیابی حرکت زا به عکس ارزشیابی سنتی که همگان صبر می کنند تا نتایج ارزیابی مشخص شود و 



 و یادگیرندگان ، مربیان ، مدیران ، گذاران سرمایه شامل عمل کاران اندر دست  بعد به قضاوت بنشینند ، همه

ر فرایند سه گانه ی تعریف ، مراقبت و سنجش دخالت دارند و همه با هم در د فعال بطور کنندگان مشارکت

سایه ی نتایج ارزشیابی ها داوطلبانه به سوی پیشرفت حرکت می کنند . در این روش ارزشیابی با هر یک از 

مها و مراحل برنامه همراه است و همه ی مشارکت کنندگان را همسو با اهداف برنامه به حرکت وا می دارد . قد

در واقع ارزشیابی جزء جدائی ناپذیر برنامه های اجرائی یک سازمان می شود . ارزشیابی حرکت زا می تواند در 

پیشرفت را فراهم کنند . در این روش کلیه همه جهات از طرح برنامه تا حصول نتایج مو جبات بهبود کیفیت و 

ی شرکت کنندگان به خوبی احساس می کنند که چگونه ارزشیابی آنها را در راه کسب موفقیتها ، مر حله به 

 مرحله پیش می برد و آنها را در بهبود امور و برنامه ها و افزایش سطح قابلیت ها رهنمون می شود.

 زاویژگی های عمده ی ارزشیابی حرکت 

 بر حصول نتایج موفقیت آمیز تاکًید دارد. -1

از ابتدائی ترین مراحل تو لید برنامه و اجرا تا پایان انجام کار همراه است و در تمام مراحل، نقش  -2

 روشنگری انگیزشی و حرکت زا دارد.

ر می گیرید هدف های خاص برنامه و ملاک ها و استاندار های لازم را بکا« موفقیت»برای تعریف سنجش  -3

. 

 کند می پیروی( العمل عکس و بازخورد  – عمل –خورد( و )عکس العمل باز – عمل تکرار)  از یک الگوی -4

 ایفای به مشخص اهداف تحقق راستای در و موفقیت به رسیدن تا آغاز مرحله از حرکت روش اصلاح طریق از و

 . پردازد می نقش

گ سازمان آموزشی یا مدرسه ای تلفیق می کند به نحوی که آن فرآیند نو از اندیشه ورزی را با فرهن -5

 سازمان را عملا به صورت یک نهاد و مهد یادگیری در می آورد.

نقطه های تاریک،کاستی و تضاد را،صادقانه مشخص می کند و محیط امنی برای تلاش و کوشش در  -6

 جهت روشنی ،تقویت و رفع تضادها به وجود می آورد.

 ی خویش را فراموش کرده و با تقویت نقش حرکت زایی خویش همواره به خود می بالد.نقش قضاوت_1

 بر استدلال عملی و حل مساًله مبتنی است._1

 انعطاف پذیر، تجربی و عملی است._6

 ضروریات ارزشیابی حرکت زا

 ارزشیابی حرکت زامستلزم دو پیش نیاز است:

 پذیری واکنش -2                                                        مشارکت فعال -1



مشارکت فعال یعنی اینکه تمام کارگزاران آموزشی)در تمام مراحل از شروع یک برنامه یعنی تهیه و تدوین 

هدفها، تعیین ارزش ها، ملاک ها، استانداردها، تهیه ی محتوا، تعیین روش ها، تهیه ی برنامه های اجرایی، 

با علاقه و حوصله شرکت داشته باشند و در  باید  طول عمل و کار و ارزیابی نتایج و غیره(.مراقبت از پیشرفت در 

 سایه ی همکاری و همدلی، هدف های مورد نظر را تحقق بخشند.

. اشندب داشته مثبت واکنش و احساس ، ها ارزشیابی به نسبت کنندگان مشارکت تمام یعنی پذیری واکنش 

 بلکه به قصد پیشرفت از آن باشند نداشته بیم و هراس ارزشیابی از. بپذیرند را ارزشیابی زایی حرکت نقش

استقبال کنند . نتایج ارزشیابی را به عنوان باز خوردی مثبت تلقی و از آن در جهت رفع ضعف ها و اشکالات و 

رزشیابی را ا تقویت نقاط مثبت به بهترین وجه استفاده کنند. واکنش مثبت نسبت به ارزشیابی وکارکردهای آن

به صورت یک نظام مستمر جدایی ناپذیر از فرآیند آموزش در می آورد و هویت واقعی آن را به وی باز می 

 گرداند.

 کاربردهای ارزشیابی حرکت زا

 کلاس سطح تا ریزی برنامه ی مرحله در کلان سطح از ، آموزشی مختلف های محیط در زا حرکت ارزشیابی 

آموزشی غیر متمرکز، قابلیت  های نظام در درس کلاس و مدرسه سطح در متمرکز، آموزشی های نظام در درس

 کاربرد دارد به ویژه در موفقیت برنامه های آموزشی نو،... عمل پژوهی می تواند به طور کاملاً مؤثر عمل کند.

 ارزشیابی کارنما

آموزش و پرورش غرب از جایگاه سالهاست که در صحنه ی « پور تفولیو»یا « کارنما»مدل ارزشیابی از طریق 

رفیعی برخوردار است و به مثابه الگویی هدفمند در پیشرفت تحصیلی یادگیرنده در کلاس های درس مورد 

 پرورش و آموزش در مفهوم این. کند می هدایت و رهبری را یادگیری - یاددهی فرآیند و گیرد می  استفاده قرار

د کارآمد ارزشیابی در راهبر این های گیری بهره از ایرانی معلمان و ستنی شده شناخته کافی ی اندازه به ایران

 مداد سنجش  نظام امتحانی خویش محروم هستند. در نظام های آموزش و پرورش ، که نظام ارزشیابی بر مبنای

 از ای مجموعه کارنما». شود می گرفته فراوانی ی بهره کارنما از نیست شفاهی و کتبی یاامتحانات کاغذی

ش ،پیشرفت و دستاوردهای او در طول یک دوره ی زمانی تلا ی دهنده نشان که است آموز دانش های فعالیت

معین است کارنما شامل کارهای منتخب خود دانش آموز است که تفکرات او درمورد فعالیت هایش و همچنین 

ش آموز با استفاده از دانش و مهارت نظریات معلم درباره ی آنها را در بر می گیرد. کارنما نشان می دهد که دان

کارنما راهی برای دنبال کردن پیشرفت «هایش قادر به انجام چه کاری است و عادت کاریش چقدر مؤثرهستند

 دانش آموزان در انواع گوناگون ارزشیابی در طول سال است.

 اهداف کارنما در سطح مدارس:



 بهبود بخشیدن عملکرد دانش آموزان-1

 ت های خود آزمایی و تعیین هدفافزایش مهار-2

 ارائه ی تصویری شفاف از دانش آموز به مثابه یادگیرنده-3

 ایجاد وسیله ای برای مطلع کردن والدین، معلمین آتی و اعضای جامعه از پیشرفت دانش آموز-4

 ایجاد حس مسئولیت در دانش آموز برای یادگیری-5

 کاری مثبت و بزرگ در دانش آموز ایجاد حس تملک و افتخار ناشی از انجام دادن-6

 آموز دانش در یادگیری  ایجاد اعتماد به نفس در مورد توانایی-1

 جایگاه کارنما در کلاس و مدرسه ی فعالیت مدار چیست؟

کارنما ضمیمه ای طبیعی برای کلاس های فعالیت مدار است؛ زیرا فراهم کننده ی ابزاری برای نمایش 

موزان در طول زمان به دست آورده اند. کارنما دارای ساختاری است که دانش موفقیت هایی است که دانش آ

آموزان را تشویق می کند تا کارهایشان را در طول سال جمع آوری و کار خاصی را از میان این مجموعه انتخاب 

ست ه از فهرکنند و سپس در مورد آنچه که به دست آورده و آنچه که هنوز باید یاد بگیرند، بیندیشند. استفاد

های ارزشیابی و خود آزمایی در طول سال ، اطلاعات دقیقی به دانش آموزان در مورد کیفیت کارشان می دهد. 

این دانش مبسوط به دانش آموزان امکان می دهد تا چگونگی پیشرفت فرآیند و محصول کار خود را ببینند. 

وارد مراحل خود  آن، فراگیری به مربوط اهداف ینتعی  دانش آموزان با انتخاب و اندیشیدن راجع به کارشان و

 یک در زمان  طول در شده انجام کارهای ی نمونه آزمایی و خود سامان دهی چرخه ی یادگیری می شوند. 

 در که الگوهایی مبنای بر خود قوت و ضعف نقاط به توانند می آموزان دانش و شوند می آوری جمع پوشه

رند. خودآزمایی های فکورانه ی مکتوب به بب پی است شده گنجانده فعالیت تفکیک به ارزشیابی های فهرست

دانش آموزان کمک می کند تا به طور خاص و آشکار الگوهای تغییر در کارشان را ملاحظه کنند. در اواخر 

 یآزمای خود و دهند می انجام سال،دانش آموزان انتخاب نهایی از پوشه ی کاریشان را برای تهیه ی کارنما 

نند. در این هنگام دانش آموزان اهداف یادگیری برای سال بعد را نیز تهیه می ک می تهیه را متفکرانه نهایی

 کنند.

کارنما دانش آموزان را تشویق می کند تا از مرحله ی ارزیابی مقطعی فراتر بروند و از دیدگاهی منتقدانه به 

پاسخ دهند. گام «بعد چکار خواهم کرد؟»و « یکنم؟چگونه دارم کار م»خودشان بنگرند و به سوالاتی نظیر 

منطقی بعدی برای معلم مرور کردن این کارنما هاست تا آنها را تایید کند و یا در صورت لزوم ارزشیابی دانش 

 آموزان دانش ارزیابی به راجع و خواهد می را آموزان دانش تفکرات حاصل معلم  آموزان را مورد سؤال قرار دهد.

ظریات بصورت یادداشت های ساده ای است که در حاشیه ی تفکرات ن اوقات گاهی. دهد می نظر یشانیادگیر از



مکتوب نوشته می شوند. گاهی اوقات معلمین یک یا دو پاراگراف در بخش نتیجه گیری تفکرات می نویسند. این 

ازخوردی برای دانش آموز ان اعمال نظر به هر شکلی که باشد ، بخش مهمی از کارنما را تشکیل می دهد؛ زیرا ب

است. بازخورد معلم این امکان را برای دانش آموزان فراهم می آوردتا بدانند تفکراتشان راجع به یادگیری ، 

صحیح و خردمندانه بوده است یا نه، و همچنین آنها را در زمینه هایی که نیاز به اصلاح داشته باشند آموزش می 

 دهد؟

قرار است که بخشی از برنامه ی یادگیری فعالیت مدار در سطح مناطق و مدارس علاوه بر این اگر کارنما 

شود،آنگاه نظریات معلم ، معلم سال بعد را از نقاط ضعف و قوت دانش آموزان مطلع می کند. از این رو ، تفکرات 

سه ای به مدرسه مکتوب دانش آموزان و معلمان، همگام با رفتن دانش آموزان از کلاسی به کلاس دیگر و از مدر

 ی دیگر ،سلسه وار حفظ می شود.

با تمام ویژگیهائی که برای کارنما ذکر شد می توان گفت کارنما ) ارزشیابی هائی که در چارچوب کارنما 

انجام می شود بیشتر توصیفی است( ولی در نظام آموزشی کشور ما به ارزشیابی های کمی توجه زیادی شده 

یکرد ارزشیابی از طریق کارنما رویکردی تسلط یاب است و در صورت موفقیت در است با توجه به این که رو

اجرای ارزشیابی تسلط یاب به افزایش قابل ملاحظه ای در سطح عملکرد یادگیرنده نسبت به رویکرد ارزشیابی 

 کمی از نوع ارزشیابی هنجاری ایجاد خواهد شد .

 نماقضاوت در مورد معتبر بودن ارزشیابی از طریق کار

با توجه به اینکه کارنما یکی از مهم ترین ابزار ارزشیابی مستمر در کشورهای غربی از مدت زمان زیادی است 

که اجرا شده است و آن ها از این نوع ارزشیابی نتایج موفقیت آمیزی را کسب کرده اند و با توجه به ملاکهای 

از درجه اعتبار بالائی برخوردار است ، « کارنما» ارزشیابی معتبر می توان نتیجه گرفت که ارزشیابی از طریق

ویژگیهای ارزشیابی معتبر در این ارزشیابی کاملا مشهود است. ولی نکته قابل توجه در این ارزشیابی موفقیت در 

اجرای آن است که معلم و دانش آموز )مخصوصا دانش آموز( در این ارزشیابی باید به طور مستمر و فعالانه در 

      هداف تلاش کنند تا بتوانند به اهداف تعیین شده دست یابند.پیشبرد ا

 نتیجه گیری:

دراین مقاله بطور اجمال بیان شد که ارزشیابی های نوین و معتبر ارزشیابی هائی هستند که عملکرد 

 هب نوین های ارزشیابی در آورند می بوجود را نفس به اعتماد آموز دانش در و سنجد می  یادگیرندگان را

انش آموز توجه شده است و تاکید بر حافظه بلند مدت فرد دارد. و اینکه آگاهی از د مستقیم و واقعی توانائیهای

این راهبردها و فنون یک موضوع است و چگونگی استفاده از آن ها در کلاس موضوعی دیگر . با این وجود نظام 



ت و حتی در بهترین مدارس ما نیز آنگونه که آموزشی ما چندان توجهی به این نوع ارزشیابی ها نداشته اس

 انتظار می رود مشهود نیست به همین منظور :

 باید نگرش های سنتی ارزشیابی در معلم، مدیر و سایر دست اندر کاران آموزش دگرگون شود. -1

 را بسنجد. آزمونها باید از اعتبار بیرونی و درونی برخوردار بوده و در سطح بالائی عملکرد دانش آموزان -2

 ارزشیابی ها باید جنبه ی توصیفی داشته باشند تا جنبه ی کمی . -3

 به ارزشیابی به عنوان جزء جدا ئی نا پذیر فرایند آموزش توجه شود. -4

 معلمان باید با شیوه های نوین ارزشیابی آشنا شده و آن را به کار گیرند. -5

 پیشنهادها

سایر دست اندر کاران آموزش با آخرین تغییروتحولات درحوزه ی  برای همگامی بیشتر معلمان ، مدیران و

 آموزش و ارزشیابی و با توجه به یافته های پژوهش های انجام گرفته باید :

مسئولان و دست اندر کاران به گونه ای برنامه ریزی کنند که به مطالعات معلمان جهت داده شود تا به  -1

 ابزار و رسانه های آموزشی بتوانند به اهداف آموزشی نائل آیند.طور دقیق در امر تدریس به وسیله ی 

 و دوره های آموزشی کارآمد و هدفدار برای آشنائی معلمان با شیوه های آموزش و ارزشیابی برگزار گردد  -2

 بودن دار هدف از منظور باشد داشته کابردی ی جنبه و مناسب علمی بار که هائی دوره یعنی کارآمد از منظور

ه مثل یک دوره ی پژوهشی از آنها خواسته بلک نشوند رها خود حال به معلمان دوره اتمام از بعد که است این

 کارهای راه شود تا این روشها را در کلاسهایشان اجرا و از نتایج کار خود گزارش کنند . میزان مفید بودن 

 ی انگیزه تا شود تشویق موفقیتش میزان به هتوج با معلم هر میان این در بسنجند را دوره در شده داده آموزش

 کار داشته باشد . ی ادامه برای بیشتری

در طول یک دوره ی یک ساله یا چند ماهه جلساتی برگزار شود . و از معلمان خواسته شود، متد های  -3

ست ه و حتی دبکار گرفته شده در آموزش و ارزشیابی که تاثیر زیادی در یادگیری و موفقیت دانش آموزان داشت

 ه دیده اند را به سایر معلمان معرفی کنند .تهی راستا این در که  آموزشی کمک ابزار  سازه ها و

به فعالیتهای گروههای آموزشی در مناطق و استانها جهت دهی شود بطوری که اولاً افرادی در این گروهها -4

... باشند . ثانیا به جای بازدیدهائی که از مدیریت و  _باشند که آشنا به روشهای نوین تدریس ، ارزشیابی 

مدارس و معمولا از وضعیت بهداشتی ، نحوه تصحیح اوراق و سوالات و آزمونهای تراکمی دارند از توانائیهای 

دانش آموزان در کارهای عملی ، بینش های دانش آموزان نسبت به مسائل مختلف به عبارتی در هر درس با 

که از یک درس انتظار می رود) مثلاً در درس علوم از توانائی دانش اموز در انجام  توجه به محتوی و هدفهائی

 حل در او توانائی از ریاضی درس در و ماکت یک ساخت و طراحی در او توانائی  یک آزمایش ، در درس حرفه از



 توانائی و.  دهند رشگست معلمان سایر بین را موفق معلمان های تجربه و _ آورند عمل به آزمون... (  و مسئله

 ان و مدیران قرار گیرد .معلم سنجش ملاکهای از یکی آموزان دانش های

 فهرست منابع و مآخذ:

، ماهنامه آموزش ابتدائی ، سال ششم ، شماره « کارنما ابزار ارزشیابی مستمر »( ، 1311آقازاده ، محرم ،) -

 شش

، ماهنامه تکنولوژی آموزشی «ن در یادگیری فعالیت مدارکارنما و نقش آ» ( ، 1312بالغی زاده ، ساسان ، )  -

 . 134، دوره هجدهم ، شماره 

، رشد راهنمائی تحصیلی ، دوره « چه چیزهائی را ارزشیابی کنیم » ( ، 1315چمن آرا ، سپیده ،آذرماه) -

 . 53دوازده ، شماره 

اهنامه تکنولوژی آموزشی ، دوره هفدهم ، م«ارزشیابی در عمل » ( ، 1311رئیس دانا ، فرخ لقاء ، آذرماه ) -

 .143شماره 

 ( ، روشهای اندازه گیری و ارزشیابی آموزشی ) ویرایش دوم ( ، نشر دوران .1311سیف ، علی اکبر ، ) -

، ماهنامه « ارزشیابی یادگیری از طریق شیوه های جدید سنجش» ( ، 1312شریفان ، احمد ، اسفند )  -

 .146جدهم ، شماره تکنولوژی آموزشی ، دوره ه

، ماهنامه « سنجش کلاس درس دقیق به دقیقه ، روز به روز » ( ، 1315شریفان ، احمد ، آذرماه ) -

 .113، شماره  22تکنولوژی آموزشی ، دوره 

 ( ، مهارتهای آموزش و پرورش ، تهران ، انتشارات سمت .1313شعبانی ، حسن ، ) -

( ، مشهد ، انتشارات 1313نشناسی برای آموزش ترجمه فرجامی ، )( ، روا1661لفرانسوای ، گای ، آر ،) -

 آستان قدس رضوی .

 21 دوره ، آموزشی تکنولوژی ماهنامه ،  « گرا ساختن یادگیری »، ( 1314یادگارزاده ، غلامرضا ، آبانماه ) -

 .66 شماره ،

 


