
 سنجش اصیل

دهد در آمرزان نشان م شرد. سجش  به دان ای کلیدی در کلاس غیرحضنرری مسور  م  مؤلفه« سنجش  »

ها چیوت. در نهایت سجش  مویری است که به اند و نقاط قرت و ضعف آندوره تسصیل چقدر پیشرفت داشته

های مهم ه از این هدفهای یادگیری دسنت یافته است یا ییر. گششت آمرز به هدفدهد آیا دان معلم نشنان م  

های مررد نیاز در مویر آیجده تسصیل  و حت  شغل  آمرزان را درگیر کجد و مهارتسجش ، این فرایجد باید دان 

 .ها پرورش دهدرا در آن

 ؟های  دارد سجش  اصیل چه ویژگ

 :اند ازتهای سجش  اصیل عبارکملا( 1991)  1زطبق نظر ویگیج

 ؛گرای ع. واق1

 ؛. نیازمجد قضاوت و یلاقیت2

 ؛آمرزان به انشام کار . تشریق دان3

ها در مرقعیت شغل ، زندگ  شهروندی و نسال  در آگسنازی بافت و مرقعیت  که افراد در بزر ه. تکرار یا شنبی 4

 .«شرند آزمرن م»شخص  

کاربرد دان  و مهارت در انشام آمرز در اسننتفاده کارآمد و مؤ ر از دان  و مهارت برای  . سننجش  ترانای  دان5

 ؛های پیچیدهفتکلی

 .های مجاسب برای تمرین و تبسر، استفاده از مجابع، درک بازیررد و اصلاح عملکرد و بازدهتکردن فرصم. فراه6

 .های اصیل ترصیف شده استفکاغشی با تکلی -های متداولِ مدادنهای بین آزمرتدر جدول زیر، تفاو

شده( روی دهد، اما یسازهاند در دنیای واقع  یا در فضای  شبیه به دنیای واقع  )بافت شبیتر سجش  اصیل م

های  برای تمرین و تبسر همراه اسننت. سننجش  اصیل غالبا  با فرایجد تهر نرع  که داشنته باشند، با یلق فرصن   

ازه اعِمال تغییرات را در فعالیت آمرز اج یادگیری آمیخته اسننت و به معلم اجازه ابراز بازیررد و به دان -یادده 

ای(، در سجش  اصیل از ههای تشریس  و چجدگزیجنهای سنجت  سجش  )ملل آزمر شدهد. بریلاف رو یرد م

 .گرایانه و گاه  آشفته هوتجدعهای  بپردازند که پیچیده، واقتها یا روایتشرد به فعالی آمرزان یراسته م دان

جای بازشجاس  و یادآوری به عملکرد هوار در تضاد است، ب ، با یادگیری طرطآمرزمسرر است سجش  اصیل دان

های  است که تهاسنت، موتلزم مشارکت فعاننه در مرقعی تمربرط اسنت، نیازمجد ابراز یادگیری در یلال فعالی 

 تراند انگیزش را در دان ال مهشننده در مسترای آمرزشنن  دارند و در حالت ایدهنیاز به کاربوننت اصننرل آمریت

 .ها بهبرد بخشد آمرزان برای تسصیل و غلبه بر چال



آمرز برای انشام این  ها ارتباط دارد. هم داننبربردن آنهای سننجش  اصننیل به زماشچال  مهم در اجرای رو

آمرز با  ، دانعلاوههبر است. بنها برای معلم زمانهای سجشش  باید زمان زیادی صرف کجد و هم طراح  آشرو

علاوه، طراح  اقدام ههای سجت  یر گرفته است و سازگاری با روش جدید، شاید نیاز به زمان داشته باشد. بشرو

های غیرحضرری، معلم هویژه در دورهای دشرار و نیازمجد پژوه  و مطالعه باشد. بهتراند تشرب سنجش  اصیل م 

گشاری هکاربرد باشد. همچجین، نمرلرزان ساکن در نراح  گرناگرن قابآم باید اقدام  را تعریف کجد که برای دان

شده،  شرد، باید بازیررد شخص ها به یادگیری پیچیده اشاره منها ذهج  است و چرن در آشبویاری از این رو

 .ها نیازمجد صرف زمان بیشتری استنآمرز ارائه شرد. در نتیشه طراح  آ ای به دانهمفصل و ویژ

  
 ؟گونه اقدام سنجشیِ اصیل طراحی کنیمچ

های  را برای طراح  اقدام سجشش  اصیل پیشجهاد مدر دانشگاه فلرریدا گا« مرکز تکجرلرژی آمرزش  و تدریس»

 :داده است

دهجد  ها نشان مفهای یادگیری پیرنگ دوره آمرزش  هوتجد. هدفهد :های یادگیریفکردن هدصمشخ  

های  توننلی یابد. سننجش  تآمرز باید بتراند در پایان دوره آمرزشنن  چه کارهای  انشام دهد و بر چه مهار دان

راستا و متجاظر باشد. در بیشتر مها و مسترای آمرزشن  ه فهای یادگیری مبتج  و با این هدفاصنیل باید بر هد 

قادر به انشام آن باشد( که در مرقعیت سجت  آمرز در پایان دوره باید  مرارد تمرکز بر هدف کل  است )آنچه دان

یادگیری « چگرنه»آمرز  کججده این باشنند که دانفشننرد. تلاش کجید هدف ترصننی با آزمرن نهای  سننجشیده م

آمرز را با مرقعیت   یران  وجرد داشته باشد و دانمها و اقدام سجشش  هفدهد. باید بین هد یرد را نشنان م 

آمرزمسرر طراح  کجید، به مشننکل   گیری و دانهاندازلها را از ابتدا قابفکجد. اگر هدجدید و متجاسننب درگیر 

 .یررید برنم

آمرز باید انشام دهد، شروع به  کردن دقیق کاری که دانصترانید با مشنخ  م های متناسخ:: فطراحی تکلی

ها را با هدف نه و میزان تجاسنننب آهای مرجرد مراجعهها و نمرن ترانیند بنه کتا   کنار کجیند. بنه این مجظرر م   

آمرزان را به فعالیت در مرقعیت  جدید و  یادگیری مجتخب یرد بررسننن  کجید. در نظر بگیرید تکلیف باید دان

آمرزان باید شفاف و روشن باشد.  متجاسب ملزم کجد. ارتباط بین تکلیف با هدف یادگیری و یا زندگ  واقع  دان

در ابتدای سجش  مشخص کجید. اگر در تعریف تکلیف متجاسب با مشکل مراجهید،  سازی رافبهتر است این شفا

آمرز چه عملکردی و رفتاری  دهد از دان به فعل هدف یادگیری یرد ترجه کجید. اغلب اوقات این فعل نشان م

ترانید  ، م«های ... را بر ... و ... تسلیل کجیدما رات تصنننمی»رود. مللا  اگر هدف به این شننکل اسننت:    انتظار م



های  باشد. ترجه به فعل همچجین ما مآمرز نیازمجد تسلیل چجین تصمی سنجاریری  طراح  کجید که در آن دان 

 .کجد یران  بین هدف و سجش  که رکن اصل  طراح  دوره آمرزش  کارآمد است، مطمئن ممرا از ه

آمرز باید چه کاری انشام دهد، این مرحله  کرد دان مرحله قبل مشنننخص م اگر :های عملکردکتعریف ملا

ها گششته، هرچجد ندرست  انشام داده است. از ایهآمرز فعالیت را ب فهمید دان کجد شنما چطرر م  مشنخص م 

سنجش  اصنیل شنبیه سنجش  سجت  نیوت، اما بدان معجا نیوت که هدف این دو یک  نباشد. در ایجشا هم به     

های عملکرد باید با کشننانگرهای  نیاز داریم که معرف میزان عملکرد مطلر  و رسننیدن به چیرگ  باشننجد. ملان

 .شرند ها مراجه منکججده یا مشابه انتظارهای  باشجد که بعدها با آسیران  داشته و مجعکمماهیت تکلیف ه

تجد و مؤلفه اسناس  در سجش  اصیل  ها ابزارهای نیرومجدی برای انراع سنجش  هون  کروبری :طراحی روبریک

 گشاری مجصفانه و پایا به معلم یاری مههای اصیل اصرن  ذهج  هوتجد و روبریک در نمر شرند. سجش تلق  م

های عملکرد )که در گام کرسنناند. بجابراین، گام بعدی طراح  روبریک اسننت. هجگام طراح  روبریک باید از ملا

 سجش ، انشام از قبل. کجید طراح  کگیری برای هر ملاهاندازلجید و سطرح  قابقبل  تعریف کردید( استفاده ک

ها باید به چه شکل  نرود و عملکرد آ ها چه انتظارهای  منآمرزان نشان دهید تا بدانجد از آ دان به را روبریک

 .شرد سجشیده

 :اند ازتهای  از سجش  اصیل عبارهنمرن

 ؛مطالعه مرردی -

 ؛صررت بریی اجرا کرد(هگشاری را ب های نقیسازهتران بویاری از شبی سازی )مهشبی -

گشار یا مطلب  برای مخاطب ننرشنننتن مقاله برای مخاطب واقع  )مللا  نگارش گزارش سنننیاسنننت  برای قانر -

 ؛غیرمتخصص(

 .انشام پژوه  یا پروژه مسل  -

های کلاسن ، کارپرشه،  ههای عملکردی، ارائف، تکلینریون  هتراند مشناهده، مقال  دقت کجید، سنجش  اصنیل م  

های کارآمد در یصرص میزان  چجیج  را شنامل شنرد. در نظر داشنته باشید، سجش   ننریون  و مرارد ای شگزار

کجد آمرزش  دهد و به معلم کمک م ها نیاز به بهبرد دارد، بازیررد منآمرز در آ درک یرد و مراردی که دان

 .بهتری طراح  کجد

آمرزان در  آمرز در فرایجد سجش  دیالت پیدا کجد. اگر دان قبرل است که دانلسنجش  زمان  متجاسب و قاب 

گشاری نقش  فعال ایفا کججد، با آمادگ  بیشتری در سجش  فگشاری، یردسنجش  و هد ههای نمرکطراح  ملا

به تأمل در یصرص عملکرد تسصیل  آمرز را  ترانید دان کججد. در سنجش  اصنیل م   یادگیری یرد فعالیت م

های فراشننجایت  را بهبرد  ها و اشننتباهات  را که یادگیری و ترانای آمرز بدفهم یرد وا دارید. تلاش کجید دان



کار سبک  تهیه کججد و در آن درباره هر تکلیف  که هآمرزان بخراهید پرشن  بخشنجد، شنجاسنای  کجد. از دان    م

 .کردن یا یادگیری هجگام سجش  تأمل کججد(هدهجد، تأمل کججد )مللا  درباره یادگیری از طریق اشتبا انشام م
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