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Abstract: Nowadays, digital technology has reduced teachers’ professional isolation by facilitating 

communications and interactions. In the modern knowledge-based world, teachers as learners participate 

in professional learning communities to seek knowledge resources for more effective teaching and 

consequently the improvement of their students’ learning. In fact, professional learning communities are as 

context for teachers’ professional development. The goal of this research is discovering achievements that 

teachers achieve by participating in learning communities. Method of Research is the literature review.  

Results show that teachers’ participation in learning communities leads to valuable achievements for them.     
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 لهمقدمه و بیان مسأ -1
 های تربیتیعامل اصلی در اجرای تحولات و نوآوری معلم

است و کیفیت تدریس او مهمترین عامل در افزایش 

 یبه منزله امر این موز است.آپیشرفت و موفقیت دانش

تعلیم و تربیت  یترین اصول در حوزهیکی از بدیهی

 کهیکی از دلایلی توان گفت میت به جرأ درخشد.می

ر ها و تغییرات تربیتی دنوآوری شود اجرایباعث می

 انای معلمانزوای حرفه ،مدارس با مشکل مواجه شود

اید ش این دو مقوله با یکدیگر،ارتباط در تبیین است. 

تر از استدلال آیزنر در این مورد متقاعدکنندهاستدلالی 

ای انزوای حرفه "( 2111نتوان یافت. به زعم آیزنر )

کسب شناخت برای  هااست که آن موجب شده معلمان

ا ب، های درسدر کلاس عملکردشانکیفیت در مورد 

 ملتأتنها راه برای کسب این دانش،  شوند.مشکل مواجه 

موضوع دو  ،در عمل تأملاما باشد. عملکرد خود میدر 

اولیه و ثانویه است که اولی قابل جبران  و  نوع غفلت

 .[0]"غیر قابل جبران استدیگری 

دهد که غفلت اولیه موقعی رخ می" آیزنر معتقد است

دانید. دانید که آن را نمیدانید اما میشما چیزی را نمی

توانید کاری انجام دهید. در چنین موقعیتی شما می

اما  دانیدموقعی است که شما چیزی را نمی ،ثانویهغفلت 

اری انجام کبرای شما  اطلاعید، و لذااز این ناآگاهی نیز بی

ای معلمان انزوای حرفهبنابراین کنید. نیز تلاش نمی

فعالیت  .]033 ص، 0[ "دهد.غفلت ثانویه را افزایش می

تدریس فکورانه، با انزوای  تره طور دقیقنه یا بتأملام

در عمل ایجاب  تأملای معلمان قابل جمع نیست. حرفه

در معرض ها، باورها و اعمال خود را کند معلم اندیشهمی

فتگو گنیاز از و در این فرایند او بی ،تحلیل قرار دهد نقد و

خواهد ن ،ترو مشورت با افراد دیگر به ویژه معلمان باتجربه

ها و فضاهایی صتفر مندمعلمان نیاز بر این اساسبود. 

با همکاران دیگر و  هایی یافته واز این انزوا ر هستند که

ای درگیر حرفهافراد باتجربه در  فرایند گفت و شنود 

 لدر عم تأمل، بهبود ایگفتگوهای حرفهحاصل این شود. 

رد بهبود عملک و فهم و نهایتاً و در نتیجه آن، کسب دانش

اثرات منفی انزوای ید مؤها پژوهش خواهد بود.معلم 

  .[2]استن معلماای حرفه

شرکت در اجتماعات یادگیری نشان داده است پژوهش 

در  [.1, 4, 3]ای معلمان را کاهش داده استانزوای حرفه

ای طول دو دهه گذشته، پژوهش در حوزه تربیت حرفه

های گفت و شنودی و معلمان نشان داده است، مدل

 ای برایاز توانمندی ویژهای، تربیت حرفهدر همکارانه 

در اکثر کشورها  [.1]بهبود کیفیت تدریس برخوردارند

های آموزشی ای، به صورت دورههای تربیت حرفهبرنامه

که طوریشود بهبرگزار می 0آنلاین و در سطح وسیع

دی از معلمان را با یکدیگر در امکان تعامل تعداد زیا

اجتماعات در حال حاضر، اسر دنیا فراهم ساخته است. سر

های رشد ترین مدلخشای یکی از اثربحرفهیادگیری 

 شود.ای محسوب میحرفه

م بریی زمانی به سر میبرهه در یک اکنون دیگر، یاز سوی

ی غنی براهایی فرصت های تکنولوژیکی،پیشرفتکه 

از  2قابلیت برقراری تعامل اند.فراهم ساخته  یادگیری

این امکان را به وجود آورده  ،دیجیتال طریق تکنولوژی

است که هر فرد بتواند برنامه درسی خود را طراحی کند 

معلمان  هامروز .[7]و یادگیری خود را شخصی سازد

های شوند و رسانهساکنان سرزمین دیجیتال محسوب می

هیل ها را تسالکترونیکی، فرایند تبادل اطلاعات بین آن

امکان تعامل تعداد  ،اینترنتهای بزارامروزه ا است. کرده

 با یکدیگر فراهمدر سراسر دنیا نامحدودی از افراد را 

تکنولوژی ارتباطات معروف به نسل دوم  است. ساخته

سکویی است که با فراهم  ی، به منزله3وب اجتماعی

ساختن فرصت تشکیل اجتماعات یادگیری، برقراری 

که ارتباطات زیادی را بین افراد میسر ساخته است 

ارزش تربیتی اجتماعات  وابسته به زمان و مکان نیست.

یادگیری برای معلمان در تمام دنیا شناخته شده 

  [.8است]

ای هحرف ییک منطقه منجر به ظهور تکنولوژی دیجیتال

ای که در آن منطقه ،است بین معلمان شده 4آنلاین

یب عقو هر فرد در تیادگیری و یادگیرنده محوریت دارند، 

-بنابراین اکنون می .[1]اهداف یادگیری ویژه خود است

های یادگیری، اعم از محیط یک اکولوژیتوان ظهور 

، 1یادگیری همیارانه شاهد بود که رسمی و غیر رسمی، را

منظور در نوشتار حاضر،  [.3برجسته آن است] یمشخصه

، گروهی از معلمان هستند از اجتماعات یادگیری معلمان
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مشغول کاوش در عملکرد خود هستند و در  که دائماً

نتیجه به منظور بهبود عملکرد خود، معانی جدیدی را 

 کنند.مبادله میبا دیگران  کشف و 

ت این اسحاضر پژوهش له اصلی بنا بر واقعیات فوق، مسأ

که دستاوردهای شرکت در اجتماعات یادگیری برای 

لذا نگارنده با استفاده از روش سنتز  معلمان چیست؟

 است هایی پرداختههای پژوهش، به بررسی یافتهپژوهی

ثیر شرکت در اجتماعات ها بررسی تأکه هدف آن

ان ای معلمیادگیری بر کیفیت تدریس و عملکرد حرفه

 یهدف این است که از طریق مرور پیشینهاست.  بوده

ز های حاصل ایافته ی مرتبط با موضوع و بر اساسپژوهش

تا متولیان تربیت  بتوان دانش جامعی را فراهم آورد هاآن

های ای معلمان، بر اساس دانش حاصل سیاستحرفه

اذ اتخهای یادگیری معلمان احی برنامهاثربخشی را در طر

علمی از  یکنند و همچنین معلمان نیز برای استفاده

 از طرف د.نگیخته شونر اابزارهای تعاملی تکنولوژی ب

ند های فوق بتوانمعلمان با آگاهی از یافته امید استدیگر 

استفاده علمی و صحیح از  بهآموزان خود را نیز دانش

های تعاملی دیجیتال ترغیب های اجتماعی و رسانهشبکه

  نمایند.

به چند دلیل روش سنتزپژوهی را برای پاسخ  نگارندگان

ه به ، علاقآن یکی از دلایل اند کهبرگزیدهبه مسئله خود 

باشد. دلیل دیگر موضوع مورد بررسی در این پژوهش می

ید کلیه ژوهش جامعی که مؤاینکه تا کنون پ

های حاصل از حضور معلمان در اجتماعات یادگیری

به ویژه در کشور ما پژوهش  یادگیری باشد وجود ندارد.

 حضور معلمان دربررسی دستاوردهای  یعلمی در زمینه

لذا روش  اجتماعات یادگیری تا کنون انجام نشده است.

سنتز پژوهشی با شناسایی مضامین بنیادی که هر کدام 

معلمان در اجتماعات  دستاوردهای حضور یبه منزله

ه بر کیفیت تدریس یا عملکرد ثیری کیادگیری و تأ

 ی پاسخ بهترین روش براگذارد، مناسبها میای آنحرفه

ت ، روشی اسسنتز پژوهشی .شده است له حاضر تلقیمسأ

که با بررسی منابع مناسب در مورد یک موضوع و نقد 

، ص 01]کندایجاد میفهم جدیدی از موضوع را  ها،آن

317]. 
 

 

 پژوهشمبانی نظری 
بیش از  در دنیای دانش محور کنونی، ارزش یادگیری،

فهم و دانشی که در اثر پذیرفته شده است. پیش 

رفتارها، آید منجر به ایجاد وجود مییادگیری به 

که در  خواهد شد ی در فردهای جدیدها و ارزشمهارت

های در موقعیتظهور های نومواجهه با مسائل و چالش

 بنابراین،. [00]، به کمک او خواهد آمدایحرفهزندگی 

 ،02]یادگیری یک نیاز اساسی در هر موجود انسانی است

ت اس العمر یادگیری مادام و این منطق زیربنایی [37ص 

بنیادین در هر  ی انسانی و ضرورتیحق که به عنوان

 (.17ص  ،02شود)جامعه متمدن و فرهیخته قلمداد می

یک طرز به عنوان یادگیری مادام العمر  بر این اساس،

را در  معلمان باید آنشود که یا عادتی تلقی می تفکر

 های جدیدمسیربا گشودن اینترنت، . خود رشد دهند

یادگیری  ، ملزوماتروی معلمانیادگیری پیش

 . [04و03]العمر را فراهم آورده استمادام

دسترسی به اطلاعات فزاینده، از طریق تکنولوژی 

رادایم پادیجیتال، منجر به یک تغییر پارادایم شده است. 

کرد یادگیری در مکان خاصی به تدریس، که اقتضا می

د، فتبینام دانشگاه یا کلاس درس و زمان خاصی اتفاق 

کارایی خود را از دست داده است و جای خود را به 

پارادایم نوظهوری داده است که از آن تحت عنوان 

اکنون هر معلمی به عنوان یک  شود.یاد می "یادگیری"

مختلف گسال، در اجتماعات یادگیری یادگیرنده بزر

یابد. رخداد مهمی که در  این فضای یادگیری حضور می

مشارکت فعال، همکاری، گفتگو و ، پیونددبه وقوع می

تبادل دانش و نظرات در بین تعداد زیادی از مخاطبان 

خوانندگان تبدیل به  در فضای دیجیتال، است.

نظرات  ها ونویسندگان و کاربران تبدیل به ناشران نوشته

  [.01]شوندخود می

، 7اندیشی آنلاینجلسات هم ،1هاها، بلاگایمیل

 8های آموزشی گسترده آنلاینهای اجتماعی، دورهشبکه

هایی هستند که در تشکیل اجتماعات و ... از جمله رسانه

های اجتماعی مانند ثرند. ابزارهای شبکهمؤیادگیری 

ل برقراری تعامامکان ...  ها وها، ویکیبلاگتلگرام، ایمیل، 

 [.01]را فراهم ساخته استو تبادل گسترده اطلاعات 

به دو شکل همزمان و های آنلاین، گردهماییبرای مثال، 
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ای  های  رشد حرفهبه عنوان یکی از مدلغیر همزمان، 

 پیش از خدمت و ضمن خدمت، یدر دورهمعلمان 

که از نوع  3های چت زندهدر اتاق شود.محسوب می

به صورت از قبل   جلسات معمولاً ،همزمان است

شود و معلمان در زمان معین ریزی شده تشکیل میبرنامه

برای معلمان در تمام  و مشخص با یکدیگر تعامل دارند.

های آنلاین باز وجود دنیا امکان شرکت در گردهمایی

  .[333، ص 07دارد]

ین دیگر از اکی یهای الکترونیکی تدریس پورت فولیو

 اکثر ، در برنامه تربیت معلم2117ست که از سال هاابزار

اجتماعات  در تشکیلکشورها عملی شده است و 

. پورت فولیوها، با  ثر بوده استمؤای یادگیری حرفه

لی و سازنده فراهم ساختن یک محیط یادگیری تعام

برای گفتگو و هایی گرایانه و فراهم ساختن فرصت

ر مورد تدریس و یادگیری، این امکان را همکاری مداوم د

ها،  آن  به وجود آورده است که دانشجو معلمان و استادان

و  تأملمورد مذاکره،   را از تدریس فهم فردی خود

 حاکی از آنا هپژوهش .[03, 08]ارزشیابی قرار دهند

ای ههای اجتماعی و تکنولوژیاستفاده از شبکه ست کها

 باعث کاهش انزوای معلمان و افزایش تسهیم ،01ایشبکه

 [22 ,20 ,21]در عمل شده است تأملدانش با یکدیگر و 

دگیرنده معلم به عنوان یا» بنیان نظری دیدگاه

ر گهای یادگیری خودهدایت، ریشه در نظریه«بزرگسال

یادگیری در زندگی یادگیری بزرگسالان دارد.  یدر حوزه

گر افتد و لذا خود هدایتبزرگسالان اتفاق می یروزمره

 . [23]است

اصلی آن یادگیری مادام  یدر عصر حاضر که مشخصه

گر امری ضروری تلقی العمر است، یادگیری خود هدایت

از پرد، نظریهدر تعریف مشهور مالکلم نولز. [24]شودمی

یادگیری بزرگسالان، یادگیری  یبرجسته در حوزه

فرایندی است که در آن یادگیرنده گر خودهدایت

بزرگسال، در تشخیص نیازهای یادگیری خود، تنظیم 

اهداف یادگیری، شناسایی منابع، انتخاب راهبردهای 

ا ب یادگیری مناسب و ارزشیابی نتایج یادگیری خود،

ت ه دسابتکار عمل را ب ها،کمک دیگران یا بدون کمک آن

گر، دایت. در یادگیری خود ه[08ص  ،21]گیردمی

قضاوت نهایی در مورد معناداری و اهمیت تجربه به 

(، 0331شود. به زعم بروکفیلد)یادگیرنده واگذار می

 است گر هنگامیهدایت ترین شکل یادگیری خودکامل

ای و خلق معن انتقادی که یادگیری با جستجو برای تأمل

خورد، یعنی هنگامی که یادگیری با شخصی پیوند می

خود  .[21]خورددرونی گره می متاملانه فرایندهای

معلمان خود کنترل و  ،گری در یادگیری یعنیهدایت

، این به گیرندمسئولیت یادگیری خود را بر عهده می

معنای تعهد به مشارکت نامحدود و هدفمند به منظور 

های خلق معناست که از طریق تلفیق دانش و ارزش

هر فردی دارای  نولزبه زعم . [27]گیردجدید صورت می

اشتیاق ذاتی برای رشد و بالندگی، تکامل بیشتر و خود 

  .[333 ،28]گری استهدایت

یس های تدردر حقیقت تفکر انتقادی که یکی از مشخصه

 گری در یادگیریرود با خود هدایتبا کیفیت به شمار می

ارتباط دارد. به این معنا که هر معلمی که از تفکر انتقادی 

گر خودهدایت یباید یک یادگیرنده برد ضرورتاً بهره می

باشد و عکس این رابطه نیز صحیح است. یادگیرندگان 

با دیگران تعامل و انتقادی  تأملدرگیر گر، خود هدایت

درمیان  هاهای خود را با آندر نتیجه اندیشهو شوند می

تقبل مسئولیت یادگیری یک بنابراین  .[27]گذارندمی

است، اما شرط ضروری برای نائل شدن به فهم  پیش

نیای دانش یک مصنوع اجتماعی است و در یک د

نشان پژوهش  .منبع[]همان شودهمکارانه ساخته می

یادگیری و شرکت در  گری درخودهدایت بین است هداد

ارتباط وجود  در بین معلمان ایاجتماعات یادگیری حرفه

 .  [23]دارد

که پژوهش حاضر حول محور  یادگیری،مفهوم اجتماعات 

شکل  00فعالیت بر مبنای مفهوم اجتماعات چرخد،آن می

که توسط لیو و  ،اجتماع فعالیتمفهوم  .گرفته است

اساس نظریه یادگیری مبتنی  [ ضرب زده شد و31]نجرو

گر گروهی از توصیف ،دهدرا شکل می بر موقعیت

 مندند ومشترکی علاقهموضوع به است که  02کارورزان

 یواسطههب و کننددر جهت هدفی مشترک فعالیت می

عمق به دانش و تخصص خود  تعامل مداوم با یکدیگر

، 03حیطه ،چهار عنصرونجر،  .[0143، ص 30]بخشندمی

را  منابع ی ازخزانه مشترک و 04جامعه،  فعالیت و مذاکره

. برای مثال برای یک اجتماع فعالیت بر شمرده است
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معلمانی است  یغرافیا، حیطهمعلمان ج اجتماع فعالیت

، افراد، حیطه مشغولند. در این جغرافیا به تدریسکه 

ی هاها و بحثاند و در فعالیتداده تشکیل اجتماعی را

طریق تبادل نظر با یادگیری از و دارند گروهی مشارکت 

ین در ا افتد.اتفاق می یکدیگر در یک محیط غیر رسمی

ی را که هایحلها، و راهتجربیات، داستانها آن، اجتماع

گیرند، به کار می های معمولو چالش حل  مسائل برای 

اجتماع فعالیت،  یک [.31کنند]با یکدیگر سهیم می

بر این اساس یک  .استاجتماع یادگیری مظهر یک 

مکانی برای کسب دانش  یادگیری به منزلهاجتماع ی

ای از افراد برای مجموعه، به این معنا که شودتلقی می

کنند ارتباط برقرار میرسیدن به برخی اهداف با یکدیگر 

های آن جامعه را تعریف و این اهداف حدود و مرز

  .[08ص  ،32]کندمی

ری بر اساس یک هدف مشترک شکل اجتماع یادگی

اهداف آن، حدود و  ، ونه یک مکان مشترک گیردمی

مفهوم  .[28ص، 32]کنندرا تعریف می های آنمرز

اثربخش و گر یک اجتماع اجتماع یادگیری، توصیف

شود یادگیری در یک اسلوب منسجمی است که باعث می

دیگران، و اجتماعی، یعنی از طریق مشارکت و تعامل با 

(، 2114هورد) .[3 ،33]اصیل و واقعی رخ دهد به شکلی

ای پنج مشخصه را برای اجتماعات یادگیری حرفه

که عبارتند از: رهبری حمایتگرانه و شناسایی کرد 

های مشترک، یادگیری ها و دیدگاه، ارزش01مشترک

، و عملکرد گرانهی و کاربرد آن، شرایط حمایتجمع

 . [3]به اشتراک گذاشته شدهشخصی 

 ایمعلمان به انحاء مختلف در اجتماعات یادگیری حرفه

ای معلمان در های تربیت حرفههدور. کنندمشارکت می

ت یادگیری آنلاین در قالب اجتماعاکه اکثر کشورها 

مصداقی از این اجتماعات یادگیری  گردد،برگزار می

لاین معلمان به عنوان ایجاد اجتماعات یادگیری آناست. 

، مدلی ای مطرح شده استرشد حرفه یک مدل اثربخش

در [. 34]که تکنولوژی آن را توانمند ساخته است

دفی خاص و یا به منظور همعلمان آنلاین،  اتاجتماع

شوند و بواسطه ای دور هم جمع میمین نیازهای ویژهتأ

، 31]گردندهای رسمی و غیر رسمی هدایت میسیاست

هنگامی است  جتماعات یادگیریاشکل دیگر  .[003ص 

 شوند که حولمی عضوکه معلمان در اجتماعی 

خودجوش بین  به طورو ات خاص و مشخص موضوع

 یسازماندهی آن نیز بر عهدهو شکل گرفته است معلمان 

وسیله هتعامل معلمان با یکدیگر بهاست. خود آن

 نوع دیگریهای اجتماعی و ابزارهای اینترنت نیز شبکه

وز امر. است اجتماع یادگیری بین معلمان گیریاز شکل

های معلمان در همه جای دنیا از امکان شرکت در دوره

دد گرهای مختلف برگزار میآموزشی آنلاین که در کشور

های اجتماعی قادر به ها از طریق شبکهآن برخوردارند.

نظریه  تبادل منابع و اطلاعات با یکدیگر هستند.

 یرویکرد مفید ی، به منزلهلیو و نجر اجتماعات فعالیت

پیچیدگی تجربیات توان آن می یواسطههب است که

در معلمان،  [.31]مورد تحلیل قرار دادجدید معلمان را 

، از طریق گفت و شنود با یکدیگر، در یادگیریاجتماعات 

 [. 011، ص 37]شونددرگیر می نهتأملافعالیت میک 

دیدگاه مفیدی را در مورد  مفهوم اجتماعات یاگیری،

بر اساس این آورد. یادگیری و کسب دانش فراهم می

 ،ای اجتماعیپدیده، کسب دانشیادگیری و  دیدگاه، 

دانش و . است 07و توزیع شده 01مبتنی بر موقعیت

که یادگیری در آن رخ  دارد هایی قراریادگیری در بافت

توزیعی بودن دانش دلالت بر این دارد که  دهد.می

های شناختی منحصر به افراد نیستند ها یا استعداددارایی

 ،ادگیریاین نوع ی .[38]اندها توزیع شدهبلکه در بین آن

ای است لذا فهم حاصل از درگیر شدن در موقعیت ویژه

موقعیت است، یعنی جایی که آن جدانشدنی از  بخش

دهد و درنتیجه ماهیت یادگیری یادگیری در آن رخ می

 رییادگی از یک موقعیت به موقعیت دیگر متفاوت است.

فرایندی عاطفی، پرکتیکال و شناختی است در این معنا، 

افراد از یادگیری خود اگاه  و پنهان استکه اغلب 

 .[33نیستند]

 یگوهاو گفت تتعاملامعلمان در نتیجه  بر این دیدگاه، بنا

 در حال یادگیری ، دائماًدر اجتماعات یادگیریای حرفه

الشعاع پردازی از یادگیری، تحتمفهوم اینهستند. 

 یترین تغییر در حوزهمهم یبه منزله ،چرخش دیجیتال

[. مروری بر مطالعات 41]قرارگرفته است مطالعات سواد،

اشکال مولد و نوآورانه  است که نشان داده 08سواد جدید

های های دیجیتال در شبکهرسانه یوسیلههیادگیری، ب
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از این منظر  دهد.ارتباطات اجتماعی بین افراد رخ می

، ستنیشناخت فردی افراد  دانش و سواد فقط منتسب به

های اجتماعی به عنوان سازه یا محصول گروه اساساًبلکه 

 ،نگرش جدید به دانش و سواد شود.پیچیده تلقی می

( 0312)ریشه در نظریه فرهنگی اجتماعی ویگوتسکی 

مختلفی به های شکل  به بعد، 0381 سال که از دارد

خود گرفته است، شامل: نظریه شناخت مبتنی بر 

و نظریه  [31]نظریه اجتماعات فعالیت [،40موقعیت]

ب نظریات مذکور، همگی در قال. [42]یادگیری اجتماعی

وع موض اند ونمو یافتهرشد و گرایانه یک پارادایم سازنده

فعالیت گروهی و کنش های پویا  هاآن یمشترک همه

  است.در بین افراد 

گرایانه در خصوص دیدگاه سازندهاساسی  یمفروضه

یادگیرنده از طریق قرار ست که ا آندانش و یادگیری، 

دانش را در ذهن  های اصیل یادگیری،گرفتن در موقعیت

 یز طریق تاریخچهکند، و یادگیری اخود خلق می

جبر  اینبنابرقابل تبیین است، خود یادگیرنده  یپیچیده

ص ، 43]قابل انکار استتدریس  وی بین یادگیری لّعِ

 عنوان یکه،  فرد باجتماعی گراییاز منظر سازنده [.488

گیری درون یک سیستم یادگیری بزرگتر قرار دسیستم یا

جدا کردن یادگیری از مفاهیم  و[ 483، ص 43]گیردمی

، 44]      غیر ممکن است 20و اجتماع 21تعامل، 03همکاری

 [.  40ص ، 44]

 اندها نشان داده، پژوهشگذشته یدر طول دو دهه

امکان مشارکت  ،ایهای گفت و شنودی رشد حرفهمدل

. [1]اندآوردهرا فراهم  دانش با یکدیگرتبادل معلمان در 

یک  هادار و برودی پا را از این فراتر گذاشته و ندای

که  اندداده را سر ایرشد حرفه یپارادایم جدید در حوزه

. اندبردهنام نوان پارادایم اجتماعات یادگیری تحت عاز آن 

 و بین فردیارتباطات بر  دیم پارا کید اصلی این تأ

اجتماعات  شرکت در .[21]استهای بین معلمان فعالیت

و در نتیجه ای شکستن انزوای حرفه یادگیری موجب

  .[2]شودمعلمان میای و بالندگی حرفه رشد

کیفیت  عملکرد و بالا بردنهبود به منظور بمعلمان، 

ی دیگر را همکاران و افراد با تجربههمواره تدریس خود، 

کنند و این جستجو میعنوان یک منبع یادگیری  به

فراتر از  بین معلمان یادگیریاجتماعات ظهور منجر به 

اجتماعات یادگیری معلمان،  شود.می مرزهای مدرسه

برای گفتگوهای ای را فضاهای اجتماعی سازمان یافته

دیالوگ یا گفت و شنود  [.41]سازندهمکارانه فراهم می

رخ این اجتماعات اتفاق مهمی است که در  22همکارانه

گفتگوی همکارانه، فرایند تعامل مداوم معلمانی  .دهدمی

 . پیامددر جستجوی نظرات بهتر هستندهمواره  است که

معلمان هایی است که کسب توانمندی این تعامل،

 ایحرفه تغییر باورها و عملکرددر صدد ها آن یواسطههب

دو  اجتماعات یادگیری بر مفهوم .بر خواهند آمد خود

یسته تجربیات ز کهمفروضه بنیادین استوار است: یکی آن

دانش قرار جستجوی فهم و مبنای  معلمان، یروزمره

شارکت فعالانه در اجتماعات م، که. و دیگر اینگیردمی

ای شده دانش حرفهای، منجر به افزایش یادگیری حرفه

 ،08] را در پی داردموز آیادگیری دانش افزایش نهایتاً و 

 [. 27ص 

 

 روش تحقیق -2
سنتز پژوهشی  به کارگرفته شده در این پژوهش، روش

هایی است که است. روش سنتز پژوهی، متناسب برای آن

 برخی در مورد ییهاتعمیم به استنباط مندعلاقه

هستند که  مجموعه مطالعاتی از، موضوعات اساسی

 .[438، ص 41]است موضوعات مرتبط با آن مستقیماً

( دو نوع طرح پژوهش مبتنی بر تلفیق 2102کرسول)

 23. طرح مرور تلفیقیه استها را شناسایی نمودپژوهش

ها یا ه در آن محقق به جای جزئیات هر پژوهش، یافتهک

ها را مورد بحث های مهم حاصل  مرور همه پژوهشایده

طرح پژوهش  .[012، ص 47]دهدقرار میو بررسی 

ها به منظور فراهم مرور جداگانه هر یک از پژوهش دیگر،

ای از هر مطالعه در رابطه با مضمون اصلی ساختن خلاصه

از نوع رویکرد  گر است. پژوهش حاضرمورد نظر پژوهش

ی هابر اساس مرور تلفیقی پژوهش گارندگانناول است و 

. دانکلی را شناسایی نموده نمضامی موضوع،مرتبط با 

( در مورد 2111) توراکوهای توصیهاساس پژوهش بر 

 انجام گرفته است. یچگونگی انجام یک سنتز پژوهش

وسیله موتور هاینترنتی ب جستجویدر ابتدا از طریق 

ها، جستجوگر گوگل، به جستجوی مقالات، پایان نامه

آثاری که با هدف بررسی آثار و فواید  یها و کلیهکتاب
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شرکت در اجتماعات یادگیری برای معلمان انجام شده 

در نشریات معتبر به چاب با زبان انگلیسی و بودند و 

، اننگارندگی زمانی مورد نظر بازهاند پرداخته شد. رسیده

هایی که کلید واژهتا کنون بوده است.  0331از سال 

شامل:   اندبرای جستجو استفاده نموده گارندگانن

 «معلمان یادگیری»و  « ایات یادگیری حرفهاجتماع»

همچنین در هنگام مطالعه هر منبع   نگارندگانباشد. می

در صورت آشنایی با منبع جدیدی در ارتباط با موضوع ، 

بر  مبتنی و. اندهسنتز پژوهی کرد یا نیز وارد پروسهر آن

های (، پژوهش2112جدول مفاهیم وبستر و واتسون)

 .[48]اندمورد بررسی را بر اساس مفاهیم، تلفیق نموده

 جدول تلفیق در انتهای این نوشتار آورده شده است.

 

 نتایج و بحث -3
فیق تلهای حاصل از در این بخش از نوشتار به شرح یافته

اصلی  الشود. در حقیقت سؤپرداخته می هاپژوهش

که مشارکت در اجتماعات ست از اینا پژوهش عبارت

را برای معلمان به ارمغان  یادگیری چه دستاوردهایی

را در قالب  ی حاصلدستاوردها دارد؟ نگارندگان

 د شمرد.نبرخواهسری مضامین یک

 

 در عمل معلمان تأملتسهیل  -3-1

 به عنوان یک راهگشا برای حرکت بین نظریه و تأمل

ری در متحول ساختن محو یعامل ،تأمل. [43]عمل است

 قبلا پذیرفته شده فرد و مصداقی برای هایباورها و نگرش

معلم پژوهنده  .[11]فرد در یادگیری استهر عاملیت 

( و کارگزار فکور بودن )شون، 0371استن هاوس، بودن )

ه ، بنهتأملافعالیت م. استدر عمل  تأملمستلزم ( 0387

 اجتماع یادگیری یتشکیل دهنده عنوان یکی از عناصر

از طریق ایجاد یک بافت که شناخته شده است 

 [.32و 3]گرددگرایانه اجتماعی تسهیل میسازنده

ای بین گفتگوهای حرفهها نشان داده است ژوهشپ

موجب تسهیل و  های یادگیری آنلاین،معلمان در بافت

 ،همکارانه گفتگوهای [.10]گردددر عمل می تأملتقویت 

 ،نآ در نتیجه ای که، به گونهاست عمل فکورانهساز زمینه

 ،در عمل با همکاری دیگران تأملق فرایند ز طریمعلمان ا

در معلمان،  حقیقت، دریابند. به فهم و دانش دست می

از طریق تبادل در عمل با همکاری دیگران،  تأملفرایند 

ها را آن نظراتها و دیدگاه نظر و گفتگو با همکاران خود

 گیری و انتخاب از میانهنگام تصمیمو  شوندجویا می

بررسی و در نهایت  را های متعدد، همه نتایج ممکنگزینه

  [.013-012، ص 12]نمایند میاتخاذ را بهترین تصمیم 

را برای هایی صتفر ی،یادگیرهمکارانه راهبردهای 

 و های مختلف را تجربهدیدگاه تاسازد میفراهم معلمان 

های تفکر انتقادی مهارت وسیلهو بدیننموده  ارزیابی

 [. 21، ص 13]خود را بهبود بخشند

 

 بهبود عاملیت در یادگیری -3-2

های رشد هایی که با هدف بررسی ویژگیپژوهش

 گویای این هستند که اند،ای اثربخش انجام شدهحرفه

های جدید شود یادگیریعامل اصلی که موجب می

ها را به همراه ل آناو اعم هاتغییر بنیادین در باورعلمان، م

. شان استها در فرایند یادگیری، عاملیت آنداشته باشد

دیگر از طریق  یتعامل با همکاران و افراد با تجربه

 ، در همه اشکال آن،یادگیری مشارکت در اجتماعات

سازنده برنامه  خودشان معلمانتا موجب شده است 

سیرهای ها مای که آنبه گونه ،درسی خود باشند

ر یادگیری د کنند و شوق بهانتخاب میرا شان یادگیری

های مورد پژوهشهیچ یک از  .گرددایجاد میها آن

بررسی به طور مستقیم به بررسی این عامل نپرداخته 

به طور غیر  [14] هافقط در یکی از پژوهش ،بودند

مستقیم به عاملیت معلمان در فرایند تغییر تربیتی اشاره 

گونه که بنیان نظری بحث نیز هماندر حقیقت  شده بود.

اصلی زیربنایی در  ،، عاملیت در یادگیریید آن استمؤ

 شود.های معنادار معلمان تلقی مییادگیری

 

 حمایت عاطفی -3-3

خود احساس ناکامی ای معلمان همواره در فعالیت حرفه

کنند. و دلیل این امر و درماندگی را تجربه می

های اجتناب پذیری است که در  ها و دشواریپیچیدگی

گفت و شنود با  شوند.های درس با آن مواجه میکلاس

همکاران موجب تسلی خاطر و کاستن از فشار روحی و 

، از در اجتماعات یادگیری معلمان شود.ها میروانی آن

و حس  گردندمند میبهره ایت عاطفی همکاران خودحم
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 .[11و 4و  11]کنندرفاقت و همدلی را تجربه می
ز برای ا یفرصت یبه منزلهحمایت عاطفی، برخورداری از 

 محسوب ها و یادگیری چیزهای جدیدبین رفتن ناکامی

 .[17] شودمی
 

 ،یجهدر نتو  عملکردو  باور انگیخته تغییر خود -3-4

 تغییر تربیتی وقوع

 أملتهای تحقیق و فرایند  که ستا گر اینبیانها پژوهش

منجر به تغییر معلمان انتقادی در اجتماعات یادگیری 

 بدون ،شودها میای آنپداگوژی،  باورها و نگرش حرفه

آوری وجود الزام های بیرونیحمایت ها وسیاستکه این

 (2117یا به زعم بولام و همکاران) .[14و41]داشته باشد

 شود فرایندمی شرکت در اجتماعات یادگیری موجب ،

یکی از فواید  .[18]اتفاق بیفتداز درون  ،تغییر مدرسه

های درس آنچه در کلاس ست کها مهم این مشارکت این

اهی گی آمنبع به عنوان ،افتداتفاق میعملا بین معلمان  و

 .[14و41]شودقلمداد میگذاران نیز بخش برای سیاست

قدرتمند برای  یابزاربه عنوان  های گفت و شنودی،گروه

، 13]کنندان عمل میممعلتغییرات رفتاری و انگیزشی 

 [. 020ص 

ادگیری، عواملی همکاری، تعامل و تشکیل اجتماع ی

ظهور یادگیری و حتی  انگیزه تداوم موجبهستند که 

[ و همه 40، ص 11]شوندمسیرهایی برای یادگیری می

د.  دارای معلمان را در پیاین موارد تغییر در عملکرد حرفه

هنگامی که معلمان فعالانه  (2111به زعم اسپینوزا)

 در قبالشوند، محلی مییادگیری درگیر در اجتماعات 

های تربیتی تعهد بیشتری از خود نشان نوآوری اجرای

ای یادگیری حرفهشرکت در اجتماعات . [10]دهندمی

موجب افزایش تعهد معلمان نسبت به رسالت و اهداف 

جوش معلمان موجب دهای خویادگیری شود.مدرسه می

نه اها برای تغییر عملکرد تدریس خود، متعهدگردد آنمی

ای، حرفهشرکت در اجتماعات یادگیری  . [2]عمل کنند

ها و تحولات به معلمان در تلاش برای اجرای نو آوری

 [. 12بخشد]ت میجرأ تربیتی،
 

 

 

و  منتورینگ غیرسمی همکارانه ارتباطات -3-5

  دریافت بازخوردهای غیرارزیابانه

روابط بین معلمان و  است که کیفیت ید اینمؤ پژوهش

 بین متفاوت از روابطی است که  همکاران هم سطح خود،

فرد متخصص و مبتدی یا بین استاد و شاگرد اتفاق 

خوردار برامر،  اینیل دلا ی ازیک احتمالاً[. 13]افتدمی

ان، معلم .با یکدیگر است  مساوی معلمان بودن از جایگاه

ر نقش منتورهای غی  ،فرایند گفت و شنود با یکدیگر در

 ای که، به گونهکنندبرای یکدیگر ایفا می رسمی را

زه تا به ویژه برای معلمان مبتدی و ،حاصلهای یادگیری

مطالعات در [. 88، ص 14]بسیار مفید خواهد بود کار

در ای معلمان اذعان بر این دارد که رشد حرفه یحوزه

که یی برای اینوجود  فضا تدریس، یهای اولیهسال

معلمان صدای یکدیگر را بشنوند و مسائل را با یکدیگر 

  .[33، ص 11]ضروری است در میان بگذارند،

از معلمانی که به تازگی دهد بسیاری پژوهش نشان می

 ای با معلماناند، گفتگوهای حرفهوارد حرفه تدریس شده

ها دیگر از طریق اجتماعات یادگیری موجب دلگرمی آن

اجتماعات  .[11]و عدم انصراف از حرفه تدریس شده است

یادگیری محیط امن و راحتی را برای  صحبت در مورد 

ی تدریس هااشتباهات فرد و تلاش برای تمرین روش

های پزوهشی که یافته . [21]سازدجدید فراهم می

منتورینگ مقایسه  مورد رد( 2104دسیمون و همکاران )

 دهد کهانجام دادند، نشان می غیر رسمی رسمی و

تعامل با  بیشتری را صرف ، زمانکارمعلمان تازه

 های رسمی.منتورکنند تا میمنتورهای غیر رسمی خود 

های رسمی منتورها حاکی از این بود که همچنین یافته

برای معلمان های لازم را بازخورد ،هاآموزشبعد از ارائه 

فراهم کردند، اما معلمان به دلیل داشتن همکاری 

 ایهای لحظههای غیررسمی، بازخوردتر با منتورفعالانه

  [.88، ص14]کردندها دریافت میناز آ

ترین دستاوردهای مشارکت در اجتماعات از مهم

یادگیری، دریافت بازخوردهای غیرارزشیابانه یا آنچه 

، می اندنامیده 24فرایند سنجش همکارانهبرخی محققان 

معلمان از همکاران هایی که بازخورها و ارزشیابی. باشد

بهبود را یادگیری محتوا کنند، هم خود دریافت می



 ... های آن برای چرخش دیجیتال و دلالت
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های فراشناختی فرایندیادگیری بخشد و هم فرصت می

 [. 71]شودهم میفرا 21خود منتورینگ

 

 نوشتن عالمانه -3-6

حضور در اجتماعات یادگیری مستلزم برقراری روابط 

 درگیر شدن معلمان در گفت و مکتوب با دیگران است.

شنود و تبادل اطلاعات با یکدیگر، موجب بهبود نوشتن 

است که مستلزم فکر  نوشتن کاری .[18شود]معلمان می

های فکری است. کردن است؛ در واقع نیازمند ظرفیت

متصور نیست. ذات نوشتن با  تأملنوشتن بدون تفکر و 

از آنجایی که عمل  لذا .[13]عجین است تأملتفکر و 

ه نسبت ببیشتری  یو اندیشه تأملمستلزم  ،نوشتن

 موجبارتباطات نوشتاری معلمان  ،استصحبت شفاهی 

نه و تأملامای به گونه به تدریج یادبگیرند هاآنشود می

توان گفت می بنابراین .[123، ص 1]بنویسند 20ترعالمانه

ان به نوشتن معلم ییکی از دلایل عدم رغبت و انگیزه

-نندهکمطالبهکه  موقعیت نوشتن، موقعیتیاین است که 

برایشان فراهم به ندرت باشد، ها ظرات و عقاید آنن ی

 است.

 

ل و تباد دانش شخصی یکدیگردسترسی به  -3-7

 با یکدیگر یمنابع اطلاعات

به  ای،فرایند یادگیری در اجتماعات یادگیری حرفه

به فهم و دانش در یک فضای نائل شدن  یمنزله

است.  (2111هولمز وگاردنر، )گرایانه اجتماعیسازنده

معلمان، در این محیط، منابع اطلاعاتی را در اختیار 

وند. شو به یک فهم مشترک نائل می گذارندمییکدیگر 

 .استفراهم  برای معلمان فرصت نشر ،در چنین فضایی

دانش دیگران  یکنندهمصرف ها صرفاًآنبه این معنا که 

بلکه به نوعی ناشران نظرات و دانش خود  ،نیستند

ا بقابل قیاس  اجتماعی،گرایانه زندهباشند. فضای سامی

ن جاری آر ب دسیل یا آای است که هر زمان هرودخان

. شودتر میسطح یا مسیر آن با گل ولای غنی گرددمی

 خلق درهر یک از افراد دلالت تمثیل فوق این است که 

صورت  ایرشد حرفه با هدفکه دانش جمعی، مداوم 

های اکثر پژوهش .[12، ص 1]سهیم هستند گیرد،می

اطلاعات را به عنوان یکی از مورد بررسی، تبادل دانش و 

 .اندجتماعات یادگیری بیان کردهفواید مهم شرکت در ا

 

 برقراری تعامل یادگیرنده با یادگیرنده -3-8

 یادگیری حمایتو در ترویج  عاملی مهم ،تعامل

، پیوندی پژوهش نشان داده است تعامل. [71]است

ر د ، استمراربرای یادگیری انگیزش با  ناگسستنی

تعامل،  [.70]اثربخش داردو  یادگیری عمیق و یادگیری

کند که ی از محتوای یادگیری را ایجاد میعمیق یلایه

امید به ایجاد آن را نداشته ریز درسی تا کنون هیچ برنامه

 .[2104به نقل از ونگ و همکاران  2102داونز، است]

تعامل معلمان با یکدیگر عاملی ضروری برای تدریس 

ش است و اجتماعات یادگیری ابزار مهمی است که اثربخ

 [. 72]سازدزهای دانشی معلمان را برآورده مینیا

های دوره هاییادگیری سه نوع تعامل را در( 0383مور) 

 -است. تعامل یادگیرنده ردهآنلاین شناسایی ک آموزشی

 -موزشگر، تعامل یادگیرندهآ -، تعامل یادگیرندهمحتوا

-حلقه ، به عنوانیادگیرنده با یادگیرنده تعاملیرنده. یادگ

ای معلمان در کشور های تربیت حرفهبرنامه یمفقوده ی

بین یادگیرندگانی است که  ارتباط متقابل ما، به معنای

در مورد محتوای  ،گر یا بدون حضور اوبا حضور آموزش

با  تبادل اطلاعات، دانش و نظرات خودبه دوره آموزشی، 

  [.211، ص 73]پردازندمی یکدیگر

 یاجتماعات یادگیری گسترده حضور در همچنین

ود را نیز به وج تبادل بین فرهنگیآنلاین، فرصت وقوع 

 معلمان در سر تاسر دنیا قادر هستند  کهبه طوریآورد می

 [.74]های دیگر ارتباط برقرار کنندبا معلمان از فرهنگ

ر دتعاملات معلمان با یکدیگر پژوهش نشان داده است 

 های قصد نشده و درمنجر به یادگیرینلاین آفضاهای 

شود که نوعی میثیرگذاری عین حال بسیار عمیق و تأ

دارد. ها در پیحمایت و تسکین عاطفی را برای آن

ها و برای از بین رفتن ناکامی یفرصت وسیلهبدین

   .[17]شودها فراهم میبرای آن جدید هاییادگیری

 

 العمرابزاری برای یادگیری مادام -3-9

این فرصت را فراهم اینترنت و تکنولوژی دیجیتال 

کنترل یادگیری خود را بر عهده  یادگیرندگانکند تا می
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العمر مستلزم این است که ادگیری مادام[. ی71]دنگیر

ی تکنولوژ .گر باشندمعلمان یادگیرندگانی خود هدایت

را برای یادگیری مادام العمر فراهم ، سکویی دیجیتال

کند که یادگیری مادام العمر ایجاب می .[71]آوردمی

 دائماخود را  و نگرش معلمان مبنای دانش و مهارت

اجتماعات یادگیری موجب در حضور لذا تجهیز کنند. 

د تدریس خوب رمو ها درترین ایدههشود معلمان به بمی

 ای خود را ارتقاحرفهدست یابند و در نتیجه دانش 

  بخشند. 

 

 پژوهش  بستری برایفراهم آورنده  -3-11

اذعان  پژوهشی های( بر اساس یافته2101لسون و ایزرل)

 ارتباط هاآن ایرشد حرفه و پژوهش معلمانبین  داشتند

 تحقیق ،نظور از پژوهش معلمان یعنی. م[77]وجود دارد

 [.78]شودکه توسط معلمان انجام می یآگاهانه و منظم

معلمان با حضور در اجتماعات یادگیری به کاوش در 

یند مرتبط با  فرا مورد موضوعاتی می پردازند که مستقیماً

آغازگر  های درسشان است.تدریس و یادگیری در کلاس

ین ب هایی است که مشترکاًلات یا دغدغهؤسواین فرایند، 

برای مثال: یادگیری چگونه در  ،وجود دارد معلمان

ت؟ و چیسافتد؟ بهترین شیوه تدریس کودکان اتفاق می

ها نآای به آگاه شدن این محاورات حرفه از این قبیل.

 موزآدانش به بهبود یادگیریکند و در نتیجه کمک می

  .[77]انجامدمی

های پژوهشی اجتماعات یادگیری فرصتشرکت در 

 .[73و  18]سازدمعلمان فراهم میارزشمندی را برای 

فضاهای یادگیری  [81]ست اپژوهش نشان داده

یک اجتماع پژوهش است که  یدهندهتشکیلمشارکتی، 

 ، وحضور شناختی ،حضور اجتماعیتعامل سه عنصر 

کسب تجربیات یادگیری  با یکدیگر به حضور تدریس

به معنای حضور اجتماعی انجامد. میاصیل و ارزشمند 

که منتهی به است وه با یکدیگر تعامل اعضای گر

تی و اعتماد حس دوس علمی هدفمند و ایجادهای بحث

ا که اعض است معنایی، شود. حضور شناختیها میبین آن

 در ذهنبا یکدیگر  و گفت و شنود مداوم تأملاز طریق 

 چیزی است کهحضور تدریس، آن کنند.خود خلق می

قیق تحمشوقی برای و  ی شدهباعث تداوم فرایند یادگیر

از این جهت ارزشمند ر تدریس حضو و پژوهش است.

در یک جهت مشخص  تعاملات معلمان رااست که 

 ی، سازه(2103)شی و همکاران .[81]کندمتمرکز می

دیگری را به این سه عنصر افزودند تحت عنوان حضور 

گری یادگیرنده در یادگیری که مبین خود هدایت

 .[80]یادگیری آنلاین استهای محیط

 

های و چالشفضایی برای حل مسائل  -3-11

 کلاس درسنوظهور در 

پاسخگوی نیازهای  ای،رفهتربیت حهای اغلب برنامه

های روزمره در کلاس فوری و مسائل برآمده از چالش

گفت و شنودهای درس نیستند. معلمان از طریق 

الاتی نه، در جستجوی یافتن پاسخ برای سؤهمکارا

 زتمرکمآموزان یادگیری دانش بر هستند که مستقیماً

، دانش مورد نیاز را اعتمادها در فضایی مملو از آن است.

های رشد مدل از طرف دیگر، اکثر [.82]کنندجستجو می

 است ومحتوای موضوع درسی  کیدشان یا برتأای، حرفه

در اجتماعات های تدریس آن موضوعات، اما یا روش

شود تا معلم هم مواد آموزشی یادگیری فضایی فراهم می

 [.82]های تدریس آن را مورد بررسی قرار دهدو هم شیوه

توان به عنوان یک اجتماعات یادگیری را می بنابراین

روی منبع بینش و خردمندی در مورد مسائل پیش

دانش و یادگیری  .[411، ص 83]معلمان در نظر گرفت

موقعیت در یک محیط  آمده ازحاصل، نوعی فهم بر 

فعالیت است که از طریق بحث و گفتگو، همکاری و 

[. 84]دهدهای روزمره رخ میشناسایی مسائل در فعالیت

، موجب تغییر و تحول باورهای پذیرفته چنین دانشی

 [.81]شده قبلی فرد خواهد شد

 

 گیرینتیجه -4
و  است معلم یک ترین مسئولیتمهمتدریس اثربخش، 

های بر اساس یافتهدانش خود  مستلزم به روزرسانیاین 

در خصوص های جدید های علمی و دیدگاهپژوهش

مان در فضای اطلاعاتی معل است.تدیس و یادگیری 

 شانایدر سفر حرفه دار یادگیری خودجدید، سکان

آنچه را نیاز به دانستن آن دارند از منابع  هستند و 

ر با همکاران دیگ بودنکنند. اطلاعاتی مختلف کسب می
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های اصیل و های آنلاین، منتهی به یادگیریدر فضای

شرکت در اجتماعات یادگیری، بستری  شود.جدیدی می

های معلمان فراهم را برای بهبود مداوم عملکرد و قابلیت

های این تصور که آموزش به همین دلیل است.  آورده

 جدیدکسب دانش  یادگیری و تنها علت رخداد ،رسمی

امروز معلمان در است.  است منسوخ شده برای معلمان

، های درسی رسمییک فضای یادگیری، متشکل از برنامه

در دنیای وسیله بدیناند. و غیررسمی احاطه شده

تدریس علت یادگیری نیست یا به دیجیتال کنونی، 

 یادگیری، وابسته به تدریس نیست. ،عبارت دیگر

، شوندارائه می به سبک اثبات گرایانه ی کههایموزشآ

ین این . بنابراندمحور کنونی نیستپاسخگوی دنیای دانش

ای دانش اصیل برای تربیت حرفه»اصل اساسی که 

ایی هکلیه فعالیت یباید سرلوحه« ساخته شدنی است

ای های تربیت حرفهقرار گیرد که به منظور طراحی برنامه

 به منظور معتقدند نگارندگانگیرد. معلمان صورت می

ت در باف ،دست آمدهه های بیافته تا چه حدکه بررسی این

ن ای رهایی دپژوهش انجاماست، یید قابل تأ کشور ایران

 زمینه ضروری است. 

 

 پی نوشت
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(2112مفاهیم وبستر و واتسون ) -1جدول   

 جدول مفاهیم

برقراری 

تعامل 

یادگیرنده 

با 

 یادگیرنده

حمایت 

 عاطفی

دسترسی به 

دانش شخصی 

یکدیگر و 

 تبادل منابع

نوشتن 

 عالمانه

فراهم 

 یهآورند

بستری 

برای 

 پژوهش

ارتباطات 

منتورینگ 

 غیررسمی

یرخود تغی

انگیخته 

باور و 

 عملکرد

بهبود 

عاملیت 

در 

 یادگیری

ابزاری 

برای 

یادگیری 

مادام 

 العمر

فضایی 

برای حل 

 مسائل

تسهیل 

در  تأمل

عمل 

 معلمان

های پژوهش

مورد بررسی 

براساس نام 

 نویسندگان

●          
ونگ و همکاران  

(2110)  

      ●    
2110لی    

●  ●   ●     
مک لالین و  ●

2112همکاران   

2112تاپ            ●  

2112اسوان            ●  

●     ●     
هادار و برودی  ●

2111 

2110مبیزا،            ●  

      ●    
پری استریج  

2111 

2113وندیار     ● ●        

      ●    
1337هل    

1337هورد  ●      ●      

          
ریورز و  ●

2110همکاران   

 لاک و همکاران   ●        

  ●      ●  
مک لالین و لی  

2117 

         ● 
انجمن ملی  ●

معلمان انگلیس 

2111 

 ● ●        
و هارا  هیو  

2117 

 ● ●        
هار و براش  

2113 

    ●      
اسوان و آیس  

2111 

2113کلارک         ● ●    

   ●       
ویلر و ویلر  

2113 

 



 ... های آن برای چرخش دیجیتال و دلالت

 030   0331، تابستان  3، شماره 01نشریه علمی پژوهشی فناوری آموزش، جلد    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

●          
سای و سیراج  

2111 

● ●         
رایمین و  

2117همکاران   

    ●      
لسون وایزرل  

2111 

          
پاولوف و پرت  ●

2117 

          
ریورز و  ●

2110همکاران   

2112تاپ  ●            

 ●         
دکرتی و  

2111همکاران   

2111لی و یین      ●        

      ●    
مک لالین و  

1333تالبرت   

2117کالوین       ●       

     ●     
دسیمون و  

2110همکاران   

     ●     
کاکران اسمیت  

1330و لیتل   

2111کلارک       ●       

     ●     
چای لای و ان  

2111جی    

2110سادیکوا            ●  

    ●      
بولام و همکاران  

2117 

    ●      
گریسون و  

2111همکاران   

1330سایکس   ●           

 


