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ان با تعري� من. هنگامى كه تعري� ديگر١٦
از كمال مطابقت نمى كند، بسيار خشمگـيـن

م:مى شو
گز هر❐
 گاهى❐
ًا اكثر❐
 هميشه❐

ل كارقعيتى كه كنتـرفتن در مـوار گر. از قر١٧
ده خـاطـردر دستم نباشد، بـسـيـار آشـفـتـه و آزر

م:مى شو
گز هر❐
 گاهى❐
ًا اكثر❐
 هميشه❐

 تـــــحـــــت فـــــشـــــار نــــــاشــــــى ازً. غـــــالـــــبــــــا١٨
دم تحميـلب الاجل هايى هستم كه بـه خـوضر

مى كنم:
گز هر❐
 گاهى❐
ًا اكثر❐
 هميشه❐

كز اعصاب هنگامىامش و تمر. داشتن آر١٩
ايم بسيار مشكل است:م، بركه بى كار

گز هر❐
 گاهى❐
ًا اكثر❐
 هميشه❐

ستانهقت در محافـل دوف و. به جاى صـر٢٠
ىمان بيشترمى، زگرادگى يا تفريح و سرو خانو

ا به كار اختصاص مى دهم:ر
گز هر❐
 گاهى❐
ًا اكثر❐
 هميشه❐

هاحـل يـك پــروژ. قـبـل از ايـن كـه تـمــام مــر٢١
ع مى كنـم تـا از مـنـافـعا شرود، آن رقطـعـى شـو

م:ه مند شوى بهرآغاز آن فور
گز هر❐
 گاهى❐
ًا اكثر❐
 هميشه❐

چـك تـريـن. آدمـى هـسـتـم كـه حـتـى از كــو٢٢
م:د آشفته مى شواشتباه خو
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 هميشه❐

اىا كمـتـر بـرد رى خـومان، فـكـر و انـرژ. ز٢٣
ف مى كنم:م صرستشان داركسانى كه دو

گز هر❐
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ًا اكثر❐
 هميشه❐

لد،. آدمى هستم كه جشن هايى نـظـيـر تـو٢٤
شاموا فرانم راج، يا تعطيلات عزيزدود ازساگر

ا خيلى كمم و يا آن ها رمى كنم يا ناديده مى گير
اهميت تلقى مى كنم:
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. قـبـل از ايـن كـه بـه تـمـام حـقـايـق و اسـنــاد٢٥
دست پيدا كنم، با عجله تصميم هاى اساسى

سى كنم:ا بررانم آن ها ر بتوًم تا بعدامى گير
گز هر❐
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پاسخ  تست
: معتاد به كار١٠٠ تا ٦٧امتياز بين 

ده ايد، بهاگر شما در اين سطح امتياز آور
دگى هستيد و بنابرسواه فراين معناست كه در ر

اده ىنتايج تحقيقات جديد، اعـضـاى خـانـو
دگـىخـورشـمـا بـه احـتـمـال زيـاد دچـار سـر

د كهصيه مى شواحساسى شده اند. به شما تو
د تجديدنظر اساسـىدن خوه ى كار كردر نحو

كنيد.

: نيمه معتاد به كار٦٦ تا ٥٧امتياز بين 
ده ايد، اعتياداگر در اين سطح امتياز آور

ده ايد و هنوز اميدى بهسطى به كار پيدا كرمتو
اده تـاندتـان هـسـت، شـمــا و خــانــوبـهـبــو
فتن اين مشكل و تعديـل وانيد، با پذيـرمى تو

ىگيرات منفى پايدار جلواصلاح آن، از تأثير
كنيد.

شا: كو٥٦ تا ٢٥امتياز بين 
ده ايد، معتاداگر در اين سطح امتيـاز آور

شا قلـمـداددى كـوبه كار نيستـيـد، بـلـكـه فـر
مـى شـويـد. از ايـن بـابـت بـه شـمـا تـبـريـك

نـدگـى وه ى زان شيـومى گوييم. نـبـايـد نـگـر
تان باشيد.ات منفى كارتأثير
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