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ح ايمان و با سينه�اى گشـادهبا تقويت رو

ه�هـاىتـان آسـان و گـرو سـعـه�ى صـدر، كـار
ستى وده و سخن و پيامتان بـه درزبانتان گشو

ان منتقـلج از ابهام به ديگـرشنى  و خـاربه رو
جه�اى ازح صدر، به درد. انسان با شرمى�شو

اى خـدا وسد كه جـز بـرشعور و ايـمـان مـى�ر
د.ى نداره و نيت ديگـردم انگيـزخدمت به مـر

ى�جويى و كبـر وتردن و از برصداقت پيشه�بـو
جـه�اى ازا به درى جستـن، آدمـى رغـرور دور

ساند كهى مى�رهبران و باور در مديريت و رتو
اى بيانه�ها از زبان او برده�شدن گرجب گشومو

تبه�اىد. بدين�سان، انسان به مرحقايق مى�شو

جه مهم است كه اعـتـقـاد بـه آن�هـا وچهـار و
اى عـدالـتاند در اجـردنشان مـى�تـوبه�كـاربـر

ثر باشد. در بـعـضـى ازمانى بسـيـار مـؤسـاز
اى تحقـقد كه بـرمان�ها مشاهـده مـى�شـوساز

 همه�چيز، از جمـلـهًامان، ظاهراهداف سـاز
ناهم است، اما چـومنابع مادى و مالى، فـر

هنگ شده، رح ايمان در منابع انسانى كم ررو
ندند، اهداف محقق نمى�شوبه جايى نمى�بـر

د بـسـيـار پـايـيـنـىمـان�هـا از عـمـلـكـرو سـاز
ند.دارخوربر

ح ايــمــان در مــديــريــتخــه�ى روچــر
مانـى ازاى عدالـت سـازاى اجراسلامـى، بـر

منـدى مى�كند كه تحقق آن نـيـازايندى پيـروفر
). در آغاز١دار داشتن گام�هايى است (نموبر

گ برويم و مسئله�ىاغ مشكلات بـزربايد سر
فع كنيم. عـدالـتا را دريابيـم و آن راصلـى ر

داختن بـهئيات و پـرمانى با عـمـل بـه جـزساز
ل�ها تحقق نمى�يـابـد. هـمـان�طـور كـهمعلـو
اغ بت�ا بـه سـرساى پيامـبـر (ع) رند مـوخـداو

ستاد،د) فرده بـون كه طغيان كـرعوگ (فـربزر
اغمان به سـرهبر سـازمدير نيز بايد به مـثـابـه ر

ا شناسايىد. علت�ها رعلت�ها و ريشه�ها برو
ف كند. ريشه�ى اصلىطرا برو مهم�ترين�ها ر

ا بخشكانـد،ا بشناسد و آن رمانـى رفساد ساز
د.اهد بوى خوارگ و دشوكه البته كار بزر

اهايى ركارم و سازوازمديريت اسلامى لو
د.ند طلب كمك كـرد. ابتدا بايد از خداودار

ه�اى نيست كه درمانى پروژاى عدالت سازاجر
ىتاه�مدت و به آسانى قابل انجام باشد. كاركو

لى شدنـىگ، بلندمـدت و مـسـتـمـر، وبـزر
ندسى (ع) از خـداواست. همان�طور كه مـو

است،ا خوى راى عدالت و پيروزسايل اجرو

    رثؤم ىاه�ماگ
اه�لد قمع هب ىسونايقا

سد كـهاحت مـى�راز ايمان، شجاعـت و صـر
نا بـدوضاى خـداسـت رقـادر اسـت آن�چـه ر

ت بيانمصلحت�انديشى و با شجاعت و قدر
كند.

اى عدالـتثر در اجـراينك گـام�هـاى مـؤ
ارسـى قـرد بـررمانـى در سـه مـحـور مـورسـاز

د:مى�گير
اى عــدالـــتح ايــمـــان و اجـــرالــ	. رو

مانىساز
اهح ايـمـان در مـديـريـت اسـلامـى، ررو

اى عـدالـتثر در اجـرلفه�هـاى مـؤتحـقـق مـؤ
د. بهار مى�سـازا تسهيـل و هـمـو ر١مانـىسـاز

لفه وه�ى طه، چهار مـؤ سور٢٥استناد آيـه�ى 
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ىنامزاس تلادع ىارجا رد        
انىدكتر حيدر تور)٥يت اسلامى (ى مديرشى، گامى به سويت آموزى در مديرآورنو

يك مدير اسلامى نيز بـايـد بـه تـأسـى از او و
ى، گام�هـاىسايـل پـيـروزاستـفـاده از ايـن و

مانى محكماى عدالت سـازا در اجرخويش ر
د.دارار برو استو

سايل، همان� نكته�هايى هستنـد كـهاين و
ه�ى طـه آمـده�انــد و سـور٣٤ تـا ٢٥در آيـات 

ا ازاى انجام مأموريتش آن�هـا رسى (ع) بـرمو
د:است كرخوند درخداو

ح صدر). سينه�ى گشاده (شر١
اى آسان شدن كار (تعريg. تلاش� بر٢

ند.)هايى كه بايد انجام شوست كاردر
ه از زبانده شدن گر. گشو٣
ان امين و پشتيبانان و حاميـان. مشاور٤

ىقو
كت. مشار٥
دن. تسبيح و به ياد خدا بو٦
. انتقال پيام٧
ح صــدر):(شـــر. ســيــنــه�ى گـــشـــاده ١

گ، فكر بلـنـد،ح بـزران، رواوصله�ى فـرحو
انا، استقامت، شهامت و تحمل بـارعقل تو

مشكلات، از نتايج سينه�ى گشاده�اسـت كـه
ند و اهتمـام انـسـان مـحـقـقبه كـمـك خـداو

ن كمك و عـنـايـتاستـى بـدود. بـه رمى�شـو
د متـصـg بـهنه مـى�شـوخداى متـعـال چـگـو

هاى يكفتارا در رد و آن�ها رصفات مذكور بو
د. تنها مدير اسلامى اسـتمدير مشاهده كـر

اند مزين به چنـيـنكه با اعتقاد به خـدا مـى�تـو
).٢٥ /د (طه صفاتى شو

اى اين كه سينه�اى گشاده داشته باشيدبر 
ا بههايتان رم و صبر و تأمل كارفيت لازو با ظر

ه�ى الهى انگـيـزًلاسانيد، بايـد اوانجـام بـرسر
د تقويـت كـنـيـد،ا در خـودم رخدمـت بـه مـر

ده بهظايفتان آلـوايند انجـام ومى�كنيد و در فـر
ى و تبانـىتى�بـازى و پـارنى، كم�كـاربى�قـانـو

تان آسان شده است.اقع كارنيستيد، در و
احلـل (وه�ها از زبـانده شدن گـر. گشـو٣

سا سخنعقده من لسانى): فصيح، بليغ و ر
ن مصلحت�انديشى و تبانى حقايقگفتن و بدو

نده�اىا بيان داشتن كمك مى�كند كه هر شنور
ك كندا به خوبى درد گوينده رمنظور  و مقصو

ان� سخن گفتـنا و روو به آن دل ببندد. شـيـو
گى است كه نياز به سلامت در كار،نعمت بزر

د.ست و اعتماد به نفس دارممار
ه) چنين صفاتـى داشـت. (رامام�خميـنـى

نده�اىان سخن مى�گفت و هر شنوساده و رو
ن اود؛ چوك مى�كـرا به خوبـى درش رمنظـور

د، لطg الهى شامل حـالصالح و صادق بو
هبرغ يك رفقيت نشانه�ى بـلـواو شد و اين مو

است. فصيح سخن گفتن به معنـى خـالـص
ائد اسـت؛دن آن از زودن گفتار و خالى بـوبو

ائد.سا و گويا و خالى از حشو و زوسخنى ر
انى نداشتنهيز از منافع شخصى و نگر پر

مانى ودى و سازاى از دست دادن منافع فـربر
لفه�هاى قبلى مذمـتى از آن�چه كه در مؤدور

ا از زبانتان مى�گشايد. آن�گـاهه�هـا رشده، گر
نيدا بزف�هايتان رست و منطقى حرانيد درمى�تو

انا به ديگرو به آسانى منظور و اميال قلبى�تان ر
ف�ها وانيـد حـرمانى كه بـتـومنتقـل كـنـيـد. ز

س، آنن تراحت و بدوا رنات قلبى�تان رمكنو
اندن ديگراب كـرضاى خدا، نه خراى رهم بر

هاقع گردتان، بيان كنيد، در ودن خوو يا بالا بر
در زبان نداريد.

ه شد، آن�چه عقده�ىهمان�طور كه اشـار
ائت بيان حقايق را محكم مى�كند و جرزبان ر

ى�جويىترى از برصداقت پيش گيريد و با دور
كيبآن به جاى ترو غرور، مديريت كنيد. قر

ح صـدر» اسـتـفـاده«سـعـه�ى صـدر» از «شـر
سعت است.مى�كند و منظور گشـادگـى و و

ح صدر مايه�ى هـدايـتآن، شـراز ديدگاه قـر
ح صـدر، انـســاناى شـراسـت. انـســان دار

هدايت شده است و انسانى كه «ضيق صدر»
سيدن بـهت رد و قـدراهى مى�رود، به گمـردار

امى). پيامبر گر١٢٥د (انعـام / ا نداركمال ر
ىح صدر نـورماينـد: شـراسلام (ص) مى�فـر

اهدند در قلب هر كس كه بخواست كه خداو
دسيع مى�شـومى�افكند و سينه�اش گشـاده و و

(مجمع�البيان).
ى):لـى امــر(يـســر. آسـان شـدن كــار ٢

ها، با تعـريـg واى آسان شدن كـارتلاش بـر
هايى كـه بـايـد انـجـامست كـارتشـخـيـص در

سـت ازد. فـهــم درنـد، مـيـسـر مـى�شــوشـو
اان آن�هـا رمشكلات كـمـك مـى�كـنـد تـا بـتـو

چه سيـنـه�ىداشت، اگـراه بـرآسان�تر از سـر ر
د تا دراهد كرگشاده�ى مدير به او كـمـك خـو

تر عمل كند، اما اهتمام بهثرفع مشكلات مؤر
جه و كاربسـتاقع تـوهـا در وآسان شدن كـار

نى است كه مديريت در حـل وش�ها و فنورو
د.اهد كرفع مسائل از آن�ها استفاده خور

تد يا به عبارتان آسان شواى اين كه كاربر
ديگر، محكم و متقن كار كنـيـد و تـصـمـيـم

انـيـد. ازد بـرا از خـوس ربـگـيـريـد، بـايـد تـر
دا در خوح ايمان رها شويـد و روستى� ردنياپـر

ًفاتقويت كنيد. منظور از آسان شدن كار، صر
اه�حل�هاى انجام آن كـاربه معنى پيـدا شـدن ر

دستى كار نيز مورنيست، بلكه سلامـت و در
ن ابهام و شـفـاف كـارقتى بـدونظـر اسـت. و
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انىد، منافع شخصى و نگـراز انسان مى�گيـر
صت�هاىقعيت�ها و فراى از دست دادن موبر

جـبشغلى اسـت. ايـن آفـتـى اسـت كـه مـو
نـاتاسته�ها و مكنـواد اميال، خود افـرمى�شو

ِح نكنند و زبان مصـلـحـتا مطـرقلبى�شـان ر
خ روز و مطابـق بـا مـيـلند و بـه نـرپيش گـيـر

نند.ف بزادستان حرفر
ىان نيز آفت ديـگـردربايستى با ديـگـررو

د. دراست كه ريشه در ناخالصى انـسـان دار
انديشىاقبت، دقت نظر و دورهايمان، مركار

ان تطميعنداريم و در مقابل پيشنهادات ديگر
جهن آن�كه حتى متومى�شويم و به تدريج و بدو

ى�هايمان زيادشويم، بار گناهان و ندانم كار
ئتد. جرمان، سخت و پيچيده مى�شوو كار
مانىد. زا از ما مى�گـيـراحت در بيـان رو صر

بيدار مى�شويم كه ريسمان گناه دور زبان مـا
د و بيانجواز وع ابرصت هر نوده و فره خورگر

ا از دست داده�ايم. آن�قدر ضعيg وحقايق ر
ئـت دفـاع ازار مـى�شـويـم كـه حـتـى جـرخـو

اهيـم داشـت.ا هم نخـودمـان رحقانيـت خـو
نه در قربانگاه سرا مى�بينيم كه چگـوحقايق ر

ان و شجاعت دفاع ازند و ما تـوبريده مى�شو
ح ايمانا نداريم. سينه�هايمان تنگ و روآن ر

د. در تـاريـكـى فـرودر ما ضـعـيـg مـى�شـو
ئت نمى�كنيم يك قدم به جـلـومى�رويم و جر

ا بيـاندمان رانيم خـوداريم. ديگر نه مـى�تـوبر
د و نه حاضرا مى�شنوف ما ركنيم و نه كسى حر

ا باور كند. در اينشه�اى از آن راست حتى گو
اىاى اجـرح ايـمـان بـرايـنــد روت، فـرصـور

ايى ود و كارمانى سست مى�شـوعدالت سـاز
ا از دست مى�دهد.د راثربخشى خو

ند مـتـعـال از خـداوسـى (ع)ت موحـضـر
د و از اوح صدر و سينه�ى گشاده�طلب كرشر

د. طناب�هاىا آسان سازش راست تا كـارخو
ه كند تا مـبـاداا پارپيچ�درپيچ اميال نفـسـانـى ر

ه�كننـده�ىت و تجمل خيـراسر شهودنياى سـر
اند پيام الهـىد و نتون عقده�ى زبانش شوعوفر

ستىا به درا بيان كند و مأموريـتـش رخويش ر
انجام دهد.

ىان امين و قو. مشاور٤
فا صـرچه مديـر هـمـه�ى تـلاشـش راگـر

سيدن به هدف مى�كند، اما اين بـه تـنـهـايـىر
دى استهبر و مدير اسلامى فركافى نيست. ر

ى هدف و مقصـدكت به سـوه بر حركه عـلاو
اهد همرا نيز با خوان رنهايى، قادر است ديگر

ار و پيچيده و دست�يابى بهاه دشوفتن ركند. ر
اهـداف، بـه تـنـهـايـى مـمـكـن نـيـسـت و بـه

ت�هاى دقيق و حمايت�هاى مـحـكـم ومشور
اى انـجــامسـى (ع) بــرد. مــوى نـيــاز دارقـو

سيدن به هدفش (محـومأموريت� خويـش و ر
دگار متـعـالن) از پـرورعـوگ فرت بـزرطاغـو

اىى از خاندانش برد، وزير و ياورتقاضا كـر
 من اهلى» (طهًااجعل لى وزيرار دهد. «واو قر

نمنوه�ى مؤ سور٤٥). اين نكته در آيه�ى ٢٩ /
ه�ى سـور٥٣ه�ى انبياء و آيـه�ى  سـور٤٨آيه�ى 

شش�بـه�دو دونهـارومريم نـيـز آمـده اسـت. 
سالت سنگين تلاشسى (ع) در انجام اين رمو

ت مى داد و در فكـر اود و به او مشـورمى�كـر
د.شريك بو

كت. مشار٥
اسـتخـوسى (ع) از درهـدف ديـگـر مـو

نت، چنين بيانت و معاوارن به وزتعيين هارو
ن محكما با هاروندا! پشتم رد. «خداومى�شو

ىرْزَـه اِ بْدُـدْشُكـن» (ا
'

اى) . و بـر٣١ /، طـه 
ا درتكميل اين مقصد، تقاضا مى�كند: «او ر

ى فُهْكِرْشَ اَدان» (وكار من شريـك گـر
'

ى،امـر

).٣٢ /طه 
سى در تمامن پيرو مودر همه حال، هارو

اى او.سى امام و پيشود و مونامه�ها بوبر
د كهاز اين بيان، چنين استـفـاده مـى�شـو

كتاهى و مشارن همرهبر اسلامى بدومدير و ر
ديك و امينش قـادر بـهنان نـزكنان و مـعـاوكار

مانـى�اشظـايـg سـازانـجـام مـأمـوريـت و و
نداى اين منظور هم، بايد از خداونيست. بر

ى بكند و هم اعتقاد و باور عميقتقاضاى يار
كنـان دركت و دخالت كـاربه اثربخشى مشـار

مانى داشته باشد.ن سازناگوايندهاى گوفر
دن. تسبيح و به ياد خدا بو٦

استه�هاىسى (ع) نتيجه�ى خوانجام موسر
ا بسيـارا چنين بيان مـى�كـنـد: «تـا تـو رد رخو

/ا بسيار ياد كنيـم» (طـه تسبيح گوييـم و تـو ر
).٣٣ و ٣٢

است از خدا، بايد مخلـصـانـهخـواين در
اى خدمت بيشتر و كامل�تـر بـهباشد و جز بـر

ا اجابتند تقاضاى شما ردم نباشد تا خداومر
ديد به شما بدهد. بهاسته بوا خوكند و آن�چه ر

ديگر سخن، مديريت اسـلامـى كـار سـاده و
حى و جسمى،آسانى نيست. به آمادگـى رو

شنىى بيان، روت انديشه و تفكر و نيـروقدر
تمند نيازد اطمينان و قـدراه و يار و ياور مورر

سىار و منابعى هستند كـه مـود. اين�ها ابزدار
ا بـهاست و او نيـز هـمـه رند خـو(ع) از خـداو

حىسى بخشيد. يك مدير اسلامى بايد رومو
نناگوبيدار و آماده داشته باشد و از ابعـاد گـو

گاهليتى كه به او تفويض شـده اسـت، آمسئو
ه�ى مديريتـى كـه بـه اوباشد. بدانـد كـه حـوز

ارد و چه ابزايطى داراگذار شده است چه شرو
ا مى�طلبد.و منابعى ر

لى): اطمينـانا قو (يفقهـو. انتقال پيـام٧
اگاه سه گام ياد شده رقلبى داشته باشيد كه هر

ح ايمان بپيماييد، سخنكل به خدا و با روبا تو
شنى بهش شما به آسانى و به روو پيام و سفار

ذان منتقل شـده و در دل�هـاى آنـان نـفـوديگـر
اهد شد.مى�كند و ماندگار خو

اىئى مدير و اجرب. سپر حفاظتى نامر
مانىعدالت ساز

قعيتىا در آستانه و مود رچنان�چه مدير خو
هايش با نيت الهـى وار دهد كه همه�ى كـارقر

مانىاى عدالت سازاى اجرح ايمان در مديريت اسلامى برخه�ى رو. چر١دار نمو

ىح لى صدرب اشرر
(سينه�ى گشاده)

ىلى امرويسر
ها)(آسان شدن كار

احلل عقده من لسانىو
ه�ها از زبان)ده شدن گر(گشو

لىا قويفقهو
(انتقال پيام)
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دم بـاشـد،ضـاى او و خـدمـت بـه مــراى ربـر
اهد افكند تاى خودش نورجوند نيز در وخداو

ستا دودستـانـش او ركنـان و زيـردم و كارمـر
د آنانند. نزى مثبت بگـيـرند و از او انـرژبدار
ىفته شده و همه با صميم قلب از او پيروپذير

ى اسـتكـنــنــد. مــديــر اســلامــى مــديــر
اى كه هـر كـس او رست�داشتنـى، بـه�طـوردو

د واهد بـوى مثبت خومى�بيند، نگاهـش بـه و
ا و نيتاهد شد، الا به تقواين امر ممكن نخو

ت است كه مـديـر درخدايـى. در ايـن صـور
د.اهد بوفق خومانى مواى عدالت سازاجر

انچنين سپر حفاظتى در سيماى پيـامـبـر
گان بـزرهبـرميـن و رالهى و ائـمـه�ى مـعـصـو

دهه) متجلى بواسلامى از جمله امام خمينى (ر
انىه�ى مديراست و مصاديق پايين�تر آن در چهر

كه طى سى سال پـس از انـقـلاب اسـلامـى،
ندگى و هشت سال دفاعه در جهاد سازبه�ويژ

ح مـشـاهـدهضـوشيـده�انـد، بـه ومـقـدس كـو
د.مى�شو

مانـىاى عدالت سازنتيجه اين�كه در اجـر
اى عدالتش�ها و مدل�هاى اجرتنها علم به رو

حانى كه دركفايت نمى�كند، بلكه فضايى رو
د و نيز معنويـت واند پياده شـوآن عدالت بتـو

اى عـدالـتصـداقـت آنـانـى كـه داعــى اجــر
ثر است.هستند، بسيار مؤ

مانىاى عدالت سازج. قاطعيت و اجر
دن، محكـم ايـسـتـادن، ازسسـتـى نـكـر

احتاسيدن، هدف داشتن و صرحادثه�ها نهر
بيان، از مصاديق بارز قاطعيت هستند. تحقق
اين مصاديق پس از كسـب دسـت�مـايـه�هـاى

ى است. آن�چه خدا بـههبركامل مديريت و ر
انى شدنسى (ع) داد، مار شدن عصا و نورمو

د و اين همان دست�مايه�اى است كهدست بو
سى داد. تو دست�مايه�ات چيسـتخدا به مو

اند باشد؟و چه مى�تو
سـد، شـهــامــت و عــدمبـه�نـظــر مــى�ر

ف و سلامـت ومصلحت�انديشى از يـك طـر
ف ديگر،ها از طـردن در كارستى و امين بودر

هبر اسلامى دربهترين دست�مايه�ى مديـر و ر
مانى باشد.اى عدالت سازاجر

نـدگــى شــخــصــى وى كـه در زمــديــر
عايتا رى از نكات ظريg رمانى�اش بسيارساز

ا به منـافـعنمى�كند و منـافـع شـخـصـى�اش ر
جيح مـى�دهـد،دم ترمان و جامـعـه و مـرساز

اى عدالتاند با قاطعيت در اجرگز نمى�توهر
د و اين بـه مـعـنـى عـدمدارمانـى گـام بـرسـاز

فقيت و شكست او است.مو
ذاى نفون برعوم گفتن، حتى به فرسخن نر

ش شده است؛ شايدى در او سفارگذارو اثر
د چهسد. چه بپذيرد و يا از خدا بترمتذكر شو

د، در هر حال اتمام حجت شده اسـتنپذير
ندت بى�فايده نيست. خداوو در هر دو صور

دمايد: «من خوه�ى طه مى�فر سور٤٦در آيه�ى 
م و مى�بينم.» اعتقادبا شما هستم، مى�شنـو

و باور مدير به اين كلام خـدا يـعـنـى كـسـب
هدن، به�ويژاعتماد به نفس در قاطع عمل كـر

مانى.اى عدالت سازدر اجر

مانىى عدالت سازاى پياده�سازپنج گام بر
ت�اند از:عبار

ى مدير. اعلام مأموريت از سو١
اار است اتفاق بيفتد و اهدافى رآن�چه قر

انا كه نصيب ديگركه مدنظر است و منافعى ر
انشن و رواهد شد، در قالب بيانيه�اى روخو

د و به نظر هـمـگـانف مدير بـيـان شـواز طـر
كنانسد. با جلب احساس تعلق همه�ى كاربر

سط آنان و تكريمش مدير تومان و پذيربه ساز
ش او،مدير به خاطر شخصيت و منش و نگر

ابستگى مديرى و عدم وارحيه�ى خدمت�گزرو
دستـان اوى به زيـربه مقام و تجمـلات دنـيـو

د.منتقل مى�شو
ىشنگر. رو٢

ى و تبيين بيانيه�ى مأموريت ـ ازشنگررو
مانى درده�اى كه منابع سازمت�هاى بيهومقاو

مانى، مادى و مـالـى هـدرن زناگـوابعـاد گـو
مى�دهد، مـى�كـاهـد. ايـن كـار مـادامـى كـه

 مهار نـشـده�انـد، ادامـهًمت�هـا كـامـلامـقـاو
دنم به ذكر است كه از بـيـن بـرمى�يابـد. لاز

مت مـدنـظـر نـيـسـت. آن�چـه مـهـم ومـقـاو
ســد، مـــهـــارى بــه�نـــظـــر مـــى�رضـــرور

ايط،ا در همـه�ى شـرمت�هاسـت؛ زيـرمقـاو
مت�ها باقى مى�ماند.سطحى از مقاو

ك در. اســتـــفـــاده از اســـنـــاد و مـــدار٣
ىشنگررو

دجوك كتبى وم است اگر اسناد و مدارلاز

دنى و انديشـه كـرد، به�منظـور عـقـل�ورزدار
ى و تضعيgدازع شايعه�پرفع هر نوكنان و ركار
د.ار گيرحيه در اختيار آنان قررو
. تشويق٤

كنانى كه پيشرو و پيشقـدم در تـغـيـيـركار
ند،هستند و حتى به استقبـال تـغـيـيـر مـى�رو

ند تا با چشيدن لذت آثـار مـثـبـتتشويق شـو
اصلاح و تغيير، تسهيل�كننده و زبان گويـاى

مان باشند.لات در سازتحو
. تنبيه٥

ق هنوزاحل فوكسانى كه پس از انجام مر
ات مثبـتمانى و تغييـراى عدالت سـازدر اجر

نـنــد وده مـى�زمـت بــيــهــودسـت بـه مــقــاو
ند.احمت�هايى ايجاد مى�كنند، تنبيه شومز

داند با نيت اصلاح مجـدد فـرتنبيه مى�تـو
 و٤٧ /باشد يا حتى به حذف او بينجامد (طه 

٤٨.( 

نتيجه
ذايل، نه تنهاهايى از ناملايمات و راى ربر

د، بلكه بايد دربايد انديشه و تلاش و تدبر كر
اقع سخـت و پـيـچـيـده از خـداى مـتـعـالمـو

ساى پيامبـراست. ما كجا و مواستعانت خـو
كجا. او با همه�ى ايمان و اعتمادبه�نفسى كـه

اى عدالت و انـتـقـال پـيـام،داشت، در اجـر
ا كافى نـدانـسـت و ازانايى�هاى خـويـش رتـو

ند همد. خداوخداى متعال تقاضاى كمك كر
لع كند، قدم اوخت كه از كجا شروبه او آمو

نه بايدچيست و قدم�هاى بعد كدام�اند و چگو
لى بايد پـاى�بـنـدد و به چـه اصـودارا برآن�هـا ر

باشد. اين قدم�ها، همان�هايى هستند كـه در
ْحَرْ اشِبره�ى طه آمده است: « سور٢٥آيه�ى 

ـىل
'

ىرْـدَ ص
'
 احـلـل عـقـده مــنوى ى امـر يـسـرو 

»لىا قولسانى يفقهو

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــنويس زير

اىمانى در اين�جا بيشتر به معنـاى اجـر. عدالت سـاز١
جيهات غـيـرن ملاحظـات و تـوحق و نفى باطـل، بـدو

ضايت خداعقلى و غير دينى است. تحقق آن�چه كـه ر
ى�جويـىتـرلى تمايلات نـفـسـانـى و بـردر آن اسـت، و

د.انسان�ها مانع آن مى�شو

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــمنابع 
آن كريم.. قر١
ت.)، چاپ بيرو٣. مجمع�البيان (ج ٢


