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اه�نآ ىاـرب ىواست هب ـملسم رـوط�هب

؛ديآ باسح هب لداع ات دنك�ىم هنيزه
و ـىناتـسبد دنزرف ـكي هك ىرـدپ اما
روخارف هب دياب ،دراد ىهاگشناد كي

نـاشياـرب توـافت ـهب ،ـاه�نآ طياـرش
.ديآ رامش�هب لداع ات دنك هنيزه

به هر حال، خداوند خود را عادل
ـا االلهَلقـب داده و  فـرمـوده اسـت: م

��م للعبيد، او به بندگان هرگز ستمّبظلا
روا نمى�دارد، هم�چنين بندگان را نيز
به رعايت عدالت امر فرموده اسـت:

 االله يامركم بالعدل و الاحسان.ّان

   منافع و نتايج عدالت
بـه راسـتـى چـرا غـرض از آمـدن
پـيـامـبـران و نـزول كـتـب آسـمـانـى،

 «عدالت» دانسته شده است،ًمنحصرا
محصول تربيت اديان الهى بايد  بشرى

به چـه ١باشد كه «قيام به قسط» كـنـد؟
دليل است كه مردم را منتظـر قـائـمـى
گذاشته�اند كه اصلى�ترين وظيفه�ى او
«پر كردن جهان از عدل و داد است،
بعد از آن كه مملو از ظلم و بيداد» شده
است؟ مـگـر عـدالـت چـه تـحـفـه�اى
است؟! آثار عدل محورى براى آحاد

جامعه چيست؟
در نظريه�ىشكوفايى استعدادها: 

جـديـد «هـوش�هـاى چـنــدگــانــه»،
گاردنر، نشان داده است كه بـچـه�هـا
ابعاد مختل] هوشى دارند و بـه يـك

عد هوشىُعد محدود نمى�شـونـد. بُب
يـكـى «ريـاضــى» اســت، ديــگــرى

كلامى، و سومى موسيقيايى …. اين
استعدادها در صورتى ظهـور و بـروز
مى�كـنـد كـه زمـيـنـه�ى رشـد آن بـراى
هـمـه�ى كـودكـان فـراهـم آيــد. اگــر
سياست فرهنگى كشور در راسـتـايـى
نباشد كه بچه�ها در هر مدرسه�اى كـه
هستـنـد، اعـم از دولـتـى، نـمـونـه و
غيرانتفاعى، امكان رشد انواع هوش
خود را بيابند و توانمندى خود را بروز
دهند، اين استعدادهاى خداداد ضايع
مى�شود و جامعه، از نظر علمى، بـه

ركود و سكون مى�گرايد.

   تربيت روحيه�ى عدالت�خواه
بـــا عـــنـــايـــت بــــه ايــــن كــــه
«عدالت�خواهى» در سرشت انسان�ها
نهادينه شده است و دانش�آمـوزان در
سـنـيـن پـايـيـن هـنـوز از ايـن فـطـرت
خدادادى منحرف نشده�اند، تربـيـت
آنان در اين مسير كار مشكلى نيست.
مايه از خودشان است، كافى است كه
ما معلمان، آن را از قـوه بـه فـعـلـيـت
درآوريم و به منصه�ى ظهور برسانيم.
اين كار در دو مرحله و همگام با هـم
صورت�پذير است، يكى مـربـوط بـه
شخـصـيـت مـعـلـم اسـت و ديـگـرى

كلاسدارى او.
ازسهم شخصيت معـلـم:  ال]) 

آن�جا كه ما، خـواه نـاخـواه، اسـوه و
الگوى تمام عيار شـاگـردان خـويـش
هـــســـتـــيـــم، لازم اســـت خـــوى
عدالت�مدارى در تمامـى حـركـات و

چند معنى و چند كاربـرد، بـراى
واژه�ى «عـدل» در كـتـب فـلـسـفـى و
كلامى ما ديده مـى�شـود كـه بـه عـدل
الهى و عدل بشرى تقسيم مـى�شـود.
در نهج�البلاغه�ى شري]، در تعري]
عدل مى�خـوانـيـم: هـر چـيـزى را در

َضع الامورَجاى خود نشاندن (العدل ي
مواضعهـا). بـه ايـن صـورت، عـدل
خداوندى؛ يعنى او هرچيز و هركس
را در جايگاه بايسته و شايـسـتـه خـود
قرار داده است، به گونـه�اى كـه حـق
هيچ�كس ضايع نمى�شود. عدل الهى

تـكـويـن و آفـريـنـش،در سـه جـلـوه�ى 
جـــزا وو تـــشـــريـــع و قـــانــــون�گــــذارى 
، ظـهـوررسـيـدگـى نـهـايـى بـه اعــمــال

مى�كند.
،ىعـامتجا لدع اي ىـرشب لدع

دارفا قوقح تياعر زا تسا ترابع
زا تسا ترابع مـلظ .اه�تيولوا و
و ناـرگيد قوقح و قح ندـرك لاماپ
و ـاه�ـتيـولوا و ـعفــاـنم ـهب زوـاـجت
:لاـثم ىارب .نـانآ ىـاه�قاـقحـتسا

ار ىا�هدش اهر و رياب نـيمز هك ىسك
تيـولوا و قح ،دـنك�ىم دـابآ و رياد
.دنك قازترا نآ ىور رب راك اب هك دراد
ىـنعم هب ار لـدع ،هابـتشا هب ىـضعب
ىـسك ار لدـاع و دنا�ـهتفـرگ ىواـست
هعماج دارفا نيب ـىتوافت هك دنناد�ىم
طقف ،ىواست ىنعم هب لدع .دراذگن

و اه�قاقحـتسا هك دراد دربراك ىياج
هك ىردپ .دشاب ىوـاسم اه�تيولوا
،دراد ـىنـاتـسبد لاـسـمه دنزـرف ود

م؟حق�دار

املعم ى�هدهعرب هك ،نايبرتم ىتيبرت لئاسم ىباجيا ىاه�هبنجو اهدياب زا »؟مراد قح« تلااقم هلسلس : هراشا 

٢ ٤

صت�دانايىفر



١٤دوره�ى
٥شماره�ى

٨٧بهمن    

اهىدالت�خو
سكنات ما در كلاس و محيط مدرسه
مشهود بـاشـد. سـر وقـت بـه كـلاس
برويـم؛ از وقـت كـلاس اسـتـفـاده�ى
مفيد ببريم؛ پرسش شفاهى ما همه را
دربرگيرد؛ دانش�آموزان ضعي] را از
نظر آموزشى بيش�تر حمايت كنيم؛ در
تصحيح ورقـه دقـت كـافـى بـه خـرج
ًدهيم. در غير اين صـورت احـتـمـالا
براى سؤال واحد به يـك دانـش�آمـوز
نمره�ى بيش�تـرى، و بـه ديـگـرى كـه
همان مقدار پاسخ داده، نمره�اى كم�تر
داده�ايم؛ حق تقاضـاى تـجـديـدنـظـر
نسبت به برگـه�ى امـتـحـانـى را بـراى
دانش�آموز فراهم آوريم؛ در مواردى
كه دانـش�آمـوز نـمـره�ى خـود را بـاور
نـمـى�كـنـد و اعـتـراض شـديـد دارد،
امكان بازديد برگه�ى امتحانى را پـس
از تصحيح، براى او فراهم آوريم، …
اين�گونه رفتـار، مـعـلـم را در چـشـم�
شاگرد ملكه�ى عدالت و انصاف جلوه
مى�دهد و او را به الگوگيرى از معلـم

ترغيب مى�كند.
رد :ملعم ىراد�سلاك مهس )ب

هب ار نادـرگاش ،مـلعم ،هلحـرم نيا
او هاـوخ�ــتلاــدع ــقــلُخ ـنيــرــمت
رد ،ـاه�هچب ـهك ىروط ـهب ،دراد�ىم
شروـرپ ،ـشيـوخ ـمـلـعم ـرـضـحم
دوخ رد ار ىهاوخ�ـتلادع ى�هيحور
.دننك�ىم هبرجت

فعاليت گروهى زمينـه�ى خـوبـى
 اگر اعضاىًبراى اين كار است؛ مثلا

كلاس به تيم�هاى چهار نفره تقـسـيـم

شده باشند، يك نفر سرگروه براى هر
تيم انتخاب مى�شود، كـارهـا را بـيـن
اعضا تقسيم مـى�كـنـد، از آنـان درس
مى�پرسد، امتحان مى�گيرد، و آن�هـا
را ارزش�يابى و در ورقه�ها تجديدنظر
مى�كند و تمامى آثار عدالت�گرايى را
كه در معلم ديده، به�طور عـمـلـى بـه
اجرا درمى�آورد. معلـم نـيـز مـراقـب
عملكرد سرگروه�هاست، چـنـان�چـه
قضاوت ناعادلانه كردنـد، يـا رفـتـار
تبعيض�گونه نسبت به اعضـاى گـروه
خـود روا داشـتـنـد، آنـان را پـرهــيــز

ــتَـمِمـى�دهـد. پـس از يــك مــاه س
سرگروهى را بـه عـضـو ديـگـر گـروه
واگـذار مـى�كـنـد. بـا ايـن روش، در
طول سال، هـر دانـش�آمـوز دوبـار و
ِروى هم دو ماه تمـريـن سـرگـروهـى

عدالت محور مى�كند.

   منظر دين
و لــدع ــهب ــاــهــنت ــهن مــلاسا

هكلب هدرك مات ديكأت ىهاوخ�تلادع
نــوگـرگد ار شزرا مــاـظن ًــاسـاسا

ـديـهش ى�ـهـتفگ ـهب .ـتسا ـهتخـاس
ـدننام ىياه��شزرا ملاسا ،ىـرهطم
نآ ى�هعماج رد هك ار تلادع و اوقت
هدـاعلا�قـوف ،دوب رـفص دح رد زور
ــهك ار ــىيــاه�شزرا و ،دــرب لاــاب
و نوخ دـننام ،دوب لااب هدـاعلا�قوف
.*دناسر رفص دح هب ،داژن

اوقت ى�هجرد ـولع ميرك نآرق رد
ار ود ــنيا ـــتباـــرق و ــتلاـــدع و

:ديـامـرف�ـىم هك ـاج�نآ ،ـمـينـيب�ـىم
.»'ىـوــقـتـلل بـرقا ــوه اـولـدعِا«
نآـرق حرـاش ،)ع( نـيـنمـؤـملاـرـيما
هغلابلا�جهن رد ىلصفم ثحب ،ديجم
تموـكح رد تلادع موـزل ى�هرابرد
.تسا هدومرف نييبت ،ىملاسا

:دسرپ�ىم وا زا ىجنس�هتكن درف
ـاي ـتسا ـرـتـهب »توـاـخس و دـوج«
بتارم هب ار لـدع )ع( ماما ؟»لدع«
ـليـلحت مـاقم رد و ـدهد�ىم ـحيجـرت
دـوش�ـىم ثعـاب  لدع :ـديـامرف�ـىم
راـرق دوخ ـىعـيبط نـايرج رد ـاهراك
ـرـيـسم نيا زا ار نآ دـوج ـاما ،درـيگ
و ماع ىنوناق تلادع .درب�ىم نوريب
ـىتلـاح شـشخب ـاما ؛تسا ـريگاـرف

٢.ىئانثتسا و صاخ

اگر عدل در جامعه گسترده شود
و آثار آن هديه شود، ديگر نـيـازى بـه
جود و بذل و بخشش�هاى مـوردى و

خاص پيش نمى�آيد.
در يكى از خطابه�هاى خـويـش،
در تكريم عـدالـت�مـحـورى، بـانـگ

ه، وّعِ سِان فى العدلّبرمى�آورد كه: ف
من ضاق عليه العدل، فالجور عـلـيـه

ضـيـق، عـدالـت مـى�تـوانـد هـمـه راَا
دربرگيرد، كسى كـه تـحـمـل اجـراى

 تحمل ظلـم وًعدل را ندارد، مسلمـا
جور برايش مشكل�تر است.

اميد است ما معلمان نيز رسالت
خود را در احياى عدالت و گستـرش
روحيه�ى عـدالـت�مـحـورى در مـيـان

نونهالان جامعه بزرگ شماريم.
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، مقاله�ى حكومت و عدالت،نهج�البلاغه
نشر دارالتبليغ اسلامى.

ممحمد حسن مكار

.تسا هدش هتخادرپ »ىهاوخ�تلادعو شزومآ« ثحب هب هلاقم نيا رد ور�نيا زا .ديوگ�ىم نخس ،تسا نايبرم و نا
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