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مان به امر تعليم وا پيش)رو داريد. هر كجاى ميهن عزيزى رامى، اينك پنجمين ماه از سال تحصيلى جـارمعلم گر
تـبت مرا به صورشى رى آموزلوژشد تكنوتان باد. چنان چه مجلـه)ى رل هستيد، خسته نباشيد و خدا يـارتربيت مشغـو

ش وعات اصلى تعليم و تربيت مانـنـد آمـوزضوه)ى) مـوا درباره، مطالب زيـادى رانيد، مى)دانيد كه در هر شـمـارمى)خو
تباطات، مديريـتشى، اطلاعات و ارى)هاى آمـوزشى، فناورسى و آموزى درنامه)ريـزفه)ى معلمى، برت)هاى حـرمهار

شمندىج مى)كنيم تا منابع غنى و ارزش)هاى جديد تدريس، درشى و رواحى آموزشيابى، طرس، سنجش و ارزكلاس در
اهم آوريم.اى شما فرا برر

ف است و تا به امروز، هيـچى» معطـو يادگيـرِشى به تحقق «امـرسى و آمـوزنامه)هاى دراز آن)جا كه محور تمـام بـر
ى نكاتى چنـدده است، به يادآورل نكرا متحوط به آن، تعليم و تربيـت رى» و مسائل مربوه)ى «يادگيـرعى به اندازضومو

ى، و اهميتايند يادگيرايند تدريس و فرابطه)ى مستقيم بين فرت ايجاد رى، ضرورگى)هاى يادگيره)ى ماهيت و ويژدربار
دازيم.ان مى)پرى دانش)آموزه)هاى يادگيرجه به شيوتو

ش،ت)ها، دانش، نگرى است. شخصيت، عادات، مهاراى يادگيرگى)هاى آدمى قابليت او بريكى از مهم)ترين ويژ
شش خاصى آموز در كلاس با روًى هستند. مى)دانيم كه معلم غالـبـاصيات ما، همه نتيجه)ى يادگيـرعلاقه)ها و خصو

ى تابلو مى)نويسـد،د، روسد، مثال مـى)آورال مى)پرغيب مى)كند، سـؤا تشويق، هدايت و تـران رمى)دهد، دانش)آمـوز
ش)اند، تنها به ايـنا كه بسيار مهم و بـا ارزشى رد و… او همه)ى اين فعاليت)هاى آمـوزتكلي[ مى)دهد، امتحان مى)گيـر

سيلهو اما اين فعاليت)ها و فعاليت)هايى نظير آن، همه و. ان كمك كند» دانش)آموزىيادگيرمنظور انجام مى)دهد كه به «
ا بيشتر مى)كنند و دامنه)ى عـلاقـه)هـا وى ره)ى يادگيرشى كه انگيـزشى بـا ارزهاى آموزارافزهاى معلم)انـد؛ كـارارافزو كار

ش، بلكه بـهان نه به يـك روجه اين است كه دانش آمـوزش مى)دهند. نكته)ى قابـل تـوا گستـرفعاليت)هاى دانش)آمـوز ر
ى ازى مناسب نيست. دانـش)آمـوزاى ديگراى يكى مناسب اسـت، بـرشى كه برند. رون ياد مى)گيـرناگـوش)هاى گورو

شى به روح دهند. دانش)آمـوزاى او شرا برس رد درست دارد و دانش)آموز ديگـر، دوانى بهتر ياد مى)گيـرطريق بلندخـو
انى هم هستند كـهجيح مى)دهد. دانش)آموزا ترت راندن در سكوى خود، در حالى كه ديگـرگو علاقه داربحث و گفت)و
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ى آنى عملى روند و يا كارمى)آورا به شكل خلاصه درار مى)كنند، آن)ها رانى و تكرخوا بازى بهتر، مطالب راى يادگيربر
انجام مى)دهند و…

ى)، ضمن تدريس و به هنگام تعيينش)هاى يادگيرت در روى از معلمان با تكيه بر اين اصل بسيار مهم  (تفاوبسيار
ى، هماهنگى وايند يادگيـرايند ياددهى و فـرند و بين فره مى)گيـران بهرى دانش)آموزع يادگيـره)هاى متنوتكلي[، از شيـو

ى، همايندى است فعال و فعاليت)هاى يادگيرى فرند. به خاطر داشته باشيم كه يادگيرد مى)آورجوى به وى بيشترگارساز
ند.چشمه مى)گيرنده سرنى يادگيرهاى دروذهنى)اند و هم جسمانى. اين فعاليت)ها پاسخ احساسى هستند كه از نياز

ايش مى)دهند وا افزى رهايى كيفيت يادگيرد، چه چيزنه ياد مى)گيرى چيست، آدمى چگوع كه يادگيرضوك اين مودر
مينه)ى كسـبا تشكيل مى)دهـد و زفه)ى معلمى رى هستند، پايه و اساس دانش و فضيلـت حـرهايى مانع يادگيـرچه چيز

د. در اين ميان مطالعه)ى نظريه)هاى دانـشـمـنـداناهم و آسان مى)سـازا فرت)ها و صلاحيت)هاى تـدريـس رن، مهارفنـو
انمندى استفاده از آن)ها در كلاسان)شناسى تربيتى، در كسب اين فضايل و توه كتاب)هاى روى به ويژان)شناسى يادگيررو
د.ى دارثرس، نقش بسيار مؤدر

ه)ىلى آن)ها دربارت هستند، وى در اساس با هم متفاوان)شناسان از ماهيت يادگيـربا اين كه تعبير و تعري[)هاى رو
ائه داده)اند.كى نيز ارى، نكات مشترخى مسائل يادگيربر

شن مى)كند. اينا با تدريس روابطه)ى مستقيم آن را آسان و رى رايند يادگيرم فرك مفهوك، درگاهى از نكات مشترآ
ت)اند از:نكات عبار
شد است. رو به رِ تدريجىِفتى پيشر يادگير�
د و محيط است.ى با خوگارى ساز يادگير�
ى تجربه است.سازى باز يادگير�
ى هدفمند است. يادگير�
دن است.د داشتن و خلاق بوى خر يادگير�
دن است.ى فعال بو يادگير�
ادى و هم اجتماعى است.ى هم فعاليتى انفر يادگير�
لى از محيط است.ى محصو يادگير�

ا تغيير مى)دهد.د و آن رنده اثر مى)گذارفتار يادگيراقعى بر رى وان)شناسان بر اين عقيده)اند كه يادگيردر نهايت، رو
شفت كه جريان آموزان نتيجه گـرى، مى)توان)شناسى يادگيرك نظريه)هاى دانشمنـدان روبا استفاده از نكات مشتـر

ى تشكيل مى)دهد. محور اين جريان، تعاملا يادگيرى ديگر را تدريس و روى آن رد؛ يك روهمانند يك سكه دو رو دار
گاه باشند، باى آان از هدف يادگيراين، اگر دانش)آموزى است. بنابر امر يادگيرِان به منظور تحققبين معلم و دانش)آموز

قد، بر سر شوندگى آن)ها چه اهميت و نقشى دارند، در زند و بدانند آن)چه كه ياد مى)گيرش))هاى پنهان در آن آشنا شوارز
ند.دازى مى)پرى به فعاليت)هاى يادگيرغبت و ميل بيشترد. در نتيجه با رى آن)ها تقويت مى)شوه)ى يادگيرمى)آيند و انگيز

احىى طرع يادگيره)هاى  متنوى و با تكيه بر شيـوجه به ماهيت يادگيرا با توايند ياددهى رف ديگر، اگر معلم هم فـراز طر
ايش كمى دانـش وى از شكل افزد، بلكه يادگيـرنه)اى تعاملى و نشاط)آور پيش مـى)روش به گوكند، نه تنها جريان آمـوز

سيله)ى دانش)آموزها به وفتارم تجربه)ها و رى مداوسازاى تنظيم و بازش مستقيم) به فعاليتى ذهنى برتجربه (نتيجه)ى آموز
د.تبديل مى)شو

ليد دانش و فكر جديداند به توى، بهتر مى)توايندهاى ياددهى و يادگيرايط تلفيق فربه كلامى ديگر، دانش)آموز در شر
ىنامه)ريزش، نتيجه)ى تدبير معلم است كه به هنگام برك معلم و دانش)آموز در امر آموزفقيت مشتراين، مود. بنابردازبپر

ابطه)ى متقابل ايجاد كند.ند و رى پيوانسته بين فعاليت)هاى ياددهى و يادگيرشى، توآموز
دبيرسر


