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احله�ى پنجم: اجرمر
ى واى تـلـفـيـق فـنــاوراى اجـربـر
ى، سر و سامان دادن به چـنـديادگيـر

ع مهم، پايه و اساس كار است:ضومو
اد و منابـعليد يا تأمـيـن تـمـام مـوتـو

هـاىاراد، منابـع و ابـز: تمام مـوملاز
ا، بايد از قـبـل تـأمـيـناى اجرم بـرلاز
ادى تهيـه وم است موند. اگـر لازشو
ا، از آمادهند، بايد قبل از اجرليد شوتو

د.شدن آن;ها اطميـنـان حـاصـل شـو
ليـد دردى نبايد به تهيه و تـوهيچ مـور

جمه و تلخيص از:تر
كتر فرخ�لقا رئيس داناد

متخصص تعليم و تربيت

ه�ها:اژليد وـكـ
 تكنولوژى يادگيرى، طراحى
و اجـراى تـلـفـيـق، ارزشـيــابــى

تلفيقى.

هاشار
ده و گفته شد، اهميتشمرى برى و فناورمى تلفيق يادگيرب� مفهوچولفه�هاى چاره�ى پيش ضمن مقدمه�اى، مؤدر شمار

�يادگيراى افزى، در قابليت آن برى با يادگيرلوژتلفيق تكنو�ى است. اين قابليت هنگامى تجلى مى�يابدايش كيفيت ياددهى�ـ
ند. در مقاله�ىفته شـوت به�كار گرى با مهـارايند ياددهى�ـ�يادگيـرگاهانه و هدفمند در جاى� جـاى فـرى، آهاى فنـاوراركه ابز

حله� از هفـتلفه�ها و چهار مـرفى و مؤگشت�پذير» معـرى بران «الگوى تحت عنـوى يادگيـرلوژپيش، الگويى از تلفيق تكـنـو
ششد كوجوده است كه با واى الگو اين بوگشت�پذير بران برح داده شد. گفتيم، دليل انتخاب عنوحله�ى آن به تفصيل شرمر

احل وشيابى مستمر در جاى�جاى الگو و در همه�ى مرلفه�هاى ارزلفه�ها، با گنجاندن مؤدر تهيه و تدوين علمى همه�ى مؤ
شيابى�ها، امكان كسـبستى كار، در كنار همه�ى ارزل كيفيت و كسب اطمينـان از دراسطه�ى تعبيه�ى عنصر كنـتـرنيز به و

دهاى تلفيقاهبرى مفيد و تبعيت يا اقتباس از اين الگو، ره�گيرد آمده است. بهرجواى اصلاح و تغيير به�ود، اقدام برخورباز
ايشش و افزا در هدايت كار آموزار مى�دهد و آن�ها رسى قرنامه�هاى درا در اختيار معلمان و مجريان برى رى و يادگيرلوژتكنو

ى مى�كند.ان يارى دانش�آموزانمندى� يادگيرتو
دازيم وحله�ى آخر آن مى�پرلفه�هاى دو مرى از الگو، به تشريح عناصر و مـؤائه�ى مجدد تصويردر اين مقاله، ضمن ار

مى�شمريم و به يكا برا رشيابى اجرل كيفيت و ارزلفه�ى كنتراى تقويت، اصلاح يا تغيير با دو مؤد برخورنگى كسب بازچگو
ى دست مى�يابيم.ى يادگيرلوژمى تلفيق در تكنوب مفهوچوجمع�بندى از چار

د.ل شوكوا موحين اجر
هـاىارى دستـگـاه�هـا و ابـزاه�انـدازر

: قبل از هرىارم�افزى و نرارسخت�افز
ا، بايد اطمينان حاصـلحله از اجرمر

ادىها عيب و ايـرارد كه سخت;افزشو
د آن;ها حتمـىند و قابليت كـاربـرندار

است. هم;چنين بايد مطـمـئـن شـد،
سطار است توم كه قرهاى لازارم;افزنر

ت به كاراحل متفاوان در مردانش;آموز
ند، مهيا و قابل استفـاده درفته شوگر

دستگاه;ها هستند. بعضى شكل;هاى
ى، در دستگاه;هايـى خـاصارم;افـزنر

قابل استفاده;اند.
نگى تطابق آن;ها با دستگاه،چگو

ى ازه;گـيــره بـه هـنـگـام بــهــربـه;ويــژ
مايشب، بايد از قبل آزشبكه;هـاى و

ه، تعداد دستگـاه;هـا ود. به;عـلاوشو
هـا از جـمـلـه سـى;دى;هــا وارم;افـزنـر

ديسكت;ها، بايد به تناسب امكانات
اهمان فرهاى دانش;آموزسه و نيازمدر
سى آسـانى كه دست;رد؛ به نحـوشو

اناى همـه;ى دانـش;آمـوزبـه آن;هـا بـر
ميسر باشد.

اىان بـــرى دانـــش�آمـــوزآمـــاده�ســـاز
:ىسايل فناورايانه و ساير واستفاده از ر

ان ممكن است ازبعضى از دانش;آموز
نت،اى استفاده از اينترم برت لازمهار

ى ازه;گيـرنيـكـى و بـهـرپست الـكـتـرو
ده شده در آن و كاربـراطلاعات ذخيـر

دار نباشند.خورت برهاى متفاوارم;افزنر
تاى كسب مـهـارى آن;ها برآماده;سـاز

اى كار اصلى، بسيـارم قبل از اجرلاز

گيرىلوژى يادتكنو
گيرى و فناورى تلفيق يادِمىب مفهوچوچار

گيرىلوژى يادتكنو

٢
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ان ازد. آمادگى دانش;آموزاهميت دار
فه;جويـى درجب صراين نظر، هم مـو

اىقـت بـرد و از اتلاف وقت مـى;شـوو
ى مى;كندگيرا جلوش در حين اجرآموز

اىم برشـى لازمينه;هاى انـگـيـزو هم ز
اى آن;هاا برى رى به كمك فناوريادگير

ى ازاهم مى;كـنـد و مـحـيـطـى عـارفـر
ماهران غيـراى دانش;آموزاب براضطـر

د.د مى;آورجوبه;و
دى خوان و آماده�سازش همكارآموز

د شما: گاهى ممكن است خوااى اجربر
ايىان اجـران معلم و يا هـمـكـاربه عنـو

منـدش;هاى خاصى نيـازشما، به آمـوز
ا بايدد، قبل از اجرارباشيد. در اين مو

عضوا متناسب با موشى رمينه;هاى آموزز
ش;هاىى شناسايى كنيد، آمـوزيادگير

لك بـبـيـنـيـد و از حــصــوا تـدارم رلاز
ى اطميـنـان پـيـدات;هـاى ضـرورمهـار

د شما و ياكنيد. حتى ممكن است خو
اىانتان از اعتماد به نفس كافى برهمكار

دار نباشيد. در اينخورايى برچنين اجر
اى كسبا برت نيز بايد تمهيداتى رصور

دارم در همه;ى مـواعتماد بـه نـفـس لاز
جه داشتـهايى، در نظر بگيريد. تـواجر

ا، بـهباشيد، هميـشـه بـه; هـنـگـام اجـر
ادى كـمـكـى نـيــاز داريــد كــه بــاافــر

تـبــاط بــاشــنــد،ان در ارمــوزْدانــش;آ
ا در حين كـارايى آن;ها رمشكلات اجـر

اهنمايى مسلط،ان رحل كنند و به;عنـو
ش در كناراى آموزاحل اجردر همه;ى مر
اه و هم;گام با شما باشند.شما و همر

ش�هــاىضــيــح هــدف�هــا و روتــو
ا،: قبل از اجرانش به دانش�آموزآموز

ان بـايــد بــه خــوبــى بــادانـش;آمــوز
اتش، انـتــظــارهــدف;هــاى آمــوز

دى مورشى، قابليت;هاى يادگيرآموز
ى ازه;گيرش;هاى بهرانتظار و نيز با رو

ى، آشنايى كافى پيداى در يادگيرفناور

انند با اعتمـاد بـه نـفـس،كنند تـا بـتـو
ايـــنــــدبـــه;طـــور فــــعــــال در فــــر

كت كنند.ى مشارياددهى;ـ;يادگير

حله�ى ششم: كنترل كيفيتمر
كار تلفيق و ايجاد هماهنگى

از آن;جا كه پيش;بينى رويدادهاى

اتفاقى از قبل ميسر نيست، لذا بايـد
نگـى كـارا، چگـول اجردر تمـام طـو

اى ايجادل داشت و برا در كنترتلفيق ر
ا درم، تمهيداتى رهماهنگى;هاى لاز

ل،اه;هاى كنتـرفت. يكى از رنظر گر
است.ل اجرشيابى مستمر در طوارز

ى از طريق ايجـادكار هماهنـگ;سـاز



٥ه�ىر امش
١٣٨٧١٤بهمن 

كته;هاى پويا و خلاق با مـشـارگرو
ان قابل انجامد دانش;آموزمعلم يا خو

ايى مـعـلـماست. كـمـك;هـاى اجـر
د او دركت فعال خواند با مشارمى;تو

شيابىه در كار ارزايند كار، به;ويـژفر
ا درمـسـتــمــر، نــقــش مــهــمــى ر

ى ايفا كند.هماهنگ;ساز

اشيابى از اجرحله�ى هفتم: ارزمر
ىحـلـه;ى نـهــايــى از الــگــومـر

ى وگـشـت;پـذيـر تـلـفـيـق فـنــاوربـر
است.شيابـى از اجـرى، ارزيادگـيـر

اى كار تلفيقاين;كه شما بفهميد اجر
ده،فق بوه مودر كلاستان تا چه انداز

ا،شيابى از اجربسيار مهم است. ارز
ت قـابـل انـجـامم;هـاى مـتـفـاوبـه فـر

شيـابـىاع ارزان از انـواست. مـى;تـو
ن;هـاىمود، كلاسى و يـا آزاستانـدار

الاتمعلـم سـاخـتـه و يـا حـتـى سـؤ
فـت.ه گـردانـش;آمـوز سـاخـتـه بـهـر

حلـهل قابل ذكر در اين مـرنكتـه;ى او
الات وها، سؤارآن است كه تمام ابز

شيابى بايد از قبل مهيا شدهات ارزادو
ايـى آن;هـابـاشـنـد و از اعـتـبـار و رو

اطمينان كافى به;دست آمده بـاشـد.
م قابل ذكر نيز اين است كهنكته;ى دو

شيابـىفتن نتايج ارزگز نبايد به گـرهر
سته بايد ايند. معلمان پيـوبسنده كر
ا در نظـر داشـتـه بـاشـنـد كـهنـكـتـه ر

شيابى، كمك بهمهم;ترين هدف ارز
ش;هاى ياددهـىآن;ها در اصـلاح رو

اىان برد و كمك بـه دانـش;آمـوزخـو
خته;هاست.ان نياموجبر

شتبط با انـگـيـزملاحظات مـر
اندانش�آموز

دجـون وى هيـچ;گـاه بـدويادگـيـر
ه درد. به;ويژه حاصل نمى;شـوانگيـز

م اسـت،ى;هاى تلفيـقـى  لازيادگيـر
اهمى;هاى فرى از فناوره;گيراى بهربر

انى كه عادتسط دانش;آموزشده، تو
ند،ش;هاى سنتى دارى با روبه يادگير

د آيـد.جـوم بـه;وش;هــاى لازانـگـيـز
همان;طور كـه در شـكـل مـشـخـص

احـله در تمام مراست، ايجاد انگيـز
ش تـلـفـيـقاى كـار آمـوزاينـد اجـرفـر

ى بسيار مهم است.ى و يادگيرفناور
احل جـايـگـاهش در تـمـام مـرانگـيـز

اقعد غفلت ود كه نبايد مورخاص دار
د. اين جايگاه كه با نقطه;چين درشو
ت نـشـان داده شـدهاحـل مـتـفــاومـر

ع درضواست، نشان از اهميـت مـو
د.اين الگو دار

نكته�ى آخر
ترـوص;ــهب ـوــگلا ـنيا ــهچـرگا

و ـتسا هدش هداد نـاـشن ىا;ـهلحـرم
هب دياب هك ـديامن;ىم نيـنچ رما رهاظ
مهم تيلباق اما ،ديآرد ارجا هب بيترت
رد ىريذپ;تشگرب و فاطعنا رد ،نآ

ماگـنه هب .تسا ـلحارم زا ـكي ره
نآ ىزاس;گنهامه و اـرجا راك لرتنك
هك دوش هتفرگ هجيتن نيا تسا نكمم
دراـوم ىـضـعب اي و ـاه;شور ـىضـعب
ـاي و دنراد زـاين ـرييـغت هب ،ـىياوـتحم
مزلا و دنتسه مك سر;تسد رد عبانم
هدز رس ـزين ىديـدج عبـانم ـهب تسا

ىاه;ـىبـايشزرا ـجياـتن ىـتح اي دـوش
ار ىياه;ىـتساك تسا نكمم ـرمتسم
زا ــىگرـــزب هوــرگ ىـــرــيگدـــاي رد
ـنيا رد.ـدهد نـاــشن نازـومآ;ـشناد

و ـتشگزاب ناكما هـشيمه ،تروص
زا هچ;ناـنچ .دراد دوجو راك حلاصا

و لــرـتــنك رـاك ،ـديآ;ــىمـرب ــلـكش
ـىيارجا لحارم ى;همه رد ىـگنهامه
اب ـتيـمها نيا .دـريگ ترـوص ديـاب
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سيع;تر نظريه وا از حيطه;ى ود ر دانش خوِان;شناسى تربيتى، بيش;تر«رو
 وهان پيـاژژاى مثال، نـظـريـه;هـاى د. بران;شناسـى مـى;گـيـرهش در روپـژو
ش بهه;هاى آموزدن معلمان از شيوچه به منظور مطلع كر، گرتسكىايگولوو
دهاىدكان پديد نيامده;اند، با اين حال، هر دو نظريه در تدريس كـاربـركو

دشته از تجربه;هاى عملى معلمان نيـز سـوه، اين رند. به عـلاوى داربسيار
ه، تدريس و كتاب حاضر، «انـگـيـز١٣اى مثال، در فصـل مى;جويد. بـر

دكفايى (اينه;ى خـو دربارديل شانـكهش كلاس ـ مدار ى»، با پژويادگيـر
د)،د و حاصلى مثبت به بار آورايط مسلط شواند بر شرباور كه شخص مى;تو

ند كه گاهى تدريسان;شناسان تربيتى هم;چنين مى;پذيـرآشنا مى;شويد. رو
هاى علمى فاصلـهد و بايد از دستور كـاردانگيختگى نيـاز داربه ابداع و خو

د.بگير
ليد علم اين است كه دانشـىان;شناسان تربيتى در جايگـاه تـوهدف رو

امد هنگامتى كارا به صورانيد آن رند تا شما معلمان بتواهم بياورهشى فرپژو
ه برا علاوتدريس به كار بريد. با اين حال، تدريس شما، هنر شماست زير

ه;ى كيفيـتس دربارسته در كـلاس درهش;ها مى;آموزيد، پـيـوآن;چه از پژو
دد و هم چنين خرت;ها و تجربه;هاى شخصى خوتدريستان، بر پايه;ى مهار

ت مى;كنيد.خته;هاى ساير معلمان، قضاواندو
ان;هاست: فصل با اين عنو١٦اى ان;شناسى تربيتى، داركتاب رو

مينه;هاى اجتمـاعـى وشد شناختى و زبـان؛ زان;شناسى تربيتـى؛ ر  رو
 ـعاطفى؛ تفاور  ـفرناگودى؛ گوت;هاى فرشد اجتماعى  هنگى؛نى اجتماعى 

ى و اجتماعى؛ ديدگـاهفتاران استثنايى؛ ديدگاه;هاى شناختـى ردانش;آموز
ايىدهاى ساخت;گرايندهاى شناختى پيچيده؛ رويكرش اطلاعات؛ فردازپر

شى، آموزنامه;ريزايى؛ برمينه;هاى محتوى و شناخت در زاجتماعى؛ يادگير
ن;هاىمـوى؛ مديريـت كـلاس؛ آزش و يادگـيـره، آموزى؛ انگـيـزو فنـاور
شيابى كلاس.»ش؛ ارزد شده و آموزاستاندار

اكان;شناسى سانتر كتاب رو٧ل صفحه;ى ّبه نقل از فصل او

محسن وزيرى ثانى اكجان دبليو. سانترنويسنده: 
اقچى، حسين دانش;فرشاهده سعيدى، مهشيد عرجمان: متر

ساهنگى رسسه;ى خدمات فرمؤناشر: 
١٣٨٧ل، اونوبت چاپ: 

 جلد٣٣٠٠اژ: تير
مان تو١٥٠٠٠بها: 

هدش هداد ناـشن اه;نيچ;هطـقن لاصتا
رايشه ار ملعم ىلرـتنك نينچ .تسا
ىاه;فـده ققحت رد ار وا و ـدنك;ىم
.دهد;ىم ىراي ىبوخ هب قيفلت

جمع�بندى
در ايـن مـقــالــه، تــلــفــيــق در

ىان «الگوى، با عنوى يادگيرلوژتكنو
فى شده اسـت.گشت;پذيـر» مـعـربر

اى اين الگو ازگشت;پذير بـران برعنو
آن جهـت انـتـخـاب شـده اسـت كـه

 نظام;مند وًاحى الگو كاملاچه طراگر
احلعلمى است، اما در هر يك از مر

گـشـت،لفه;هـا، قـابـلـيـت بـازو مـؤ
دجواصلاح، انـعـطـاف; و تـغـيـيـر و

اسـطــه;ىد. ايـن قـابـلـيــت بــه ودار
شيابى;هاى مكرر تعـبـيـه شـده درارز

قع،ل و هماهنگى به موالگو و كنتـر
شيابـىد. نظام ارزامكان;پذير مى;شو

احلنه تنها به;طور مستمر در بطن مر
د، بلكه به;طور جانـبـى،حضـور دار

ل كيفيت وان «كنترسته تحت عنوپيو
سـتـى كـار»كـسـب اطـمـيـنــان از در

د.حـمـايـت و پـشـتـيـبـانـى مـى;شـو
ا نيـزه، در انتـهـاى كـار اجـربه;عـلاو

سمى و چه;ا چه به;طور رشيابى اجرارز
سمى، به كمـك الـگـوبه;طور غـيـرر
دهاى حاصـل از آنخورمى;آيد و بـاز

اردر خـدمـت اصـلاح و تـغـيـيـر قــر
ند.مى;گير

گشت;پذير تلفيق درى بردر الگو
ى، طى هـفـتى يـادگـيـرلوژتـكـنـو

دهاىاهبرنگى تلفيـق و رحله چگومر
فى شده;اند.تلفيق معر
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