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سىنامه
ى درهاى برالگو
نامه�اى اسـتسى، برنامـه�ى دربر
شىكز آموزسيله�ى يك نهاد، مركه به و
هى از معلمان و مربيـان تـهـيـهيا گـرو
اه�ان نقشـه�ى رد تا از آن� به عنـومى�شو

د.ى اسـتـفـاده شـوش و يادگـيـرآمـوز
ا نشان مى�دهدى رسى مسيرنامه�ى دربر

ان به كمك معلمـانكه اگر دانش�آموز
ستى طىا به درد آن مسير رو مربيان خو
اه (كه درفقيت به پـايـان ركنند، با مـو

ات واقـع، هـمـان تـحـقـق انـتــظــارو
اهنـدشى اسـت) خـوهدف�هاى آمـوز

ســى يــانــامــه
ى دره بــرامــروزســيــد. ر
ى بــيــشــتـــر ازاه بــايــد چــيـــزنــقــشـــه
ى ر

كتر هما داناد
متخصص تعليم و تربيت

ه�ها:اژليد وـكـ

 الـگـوى كـلاسـيـك بـرنـامــه�ى
درسـى، الـگــوى مــشــاركــتــى
برنامه�ى درسى، بازانديشى
در حوزه�ى هدف�ها، كيفيت

برنامه�ى درسى.

هاشار
سيدننهالان، به منظور راى تربيت نوه برسى، به ويژنامه
هاى درليد برانى در تهيه و تواوظاي  و چالش
هاى فره، وامروز

ان، معلمان،نامه
ريزك برسيدن چالش
ها، به ديدگاه
هاى مشترظاي  و به ثمر رد. انجام اين ود دارجوسعه
ى پايدار، وبه تو
شش
وپرورعى با آمـوزد كه به نـولياى آن
ها، و همه
ى كسـانـى نـيـاز داران و اوان، دانش
آمـوزان، سياست
گـذارتصميم
گـيـر

ند. مهم
ترين بخش ديدگاهچشمه مى
گيرن بيست
 و يكم سراى قرش برند؛ ديدگاه
هايى كه از چشم
انداز آموزكار دارسرو
ش
هاى گذشته تهيها و روا با محتوسى  رشى و درى
هاى آموزنامه
ريزانيم بره ديگر نمى
توجه به اين نكته است كه ما امروزتو

نامه
هاى قابل انعطاف، اصلاح
پذير،دهايى كه برد؛ رويكردهاى نو نياز دارسى امروز، به رويكرنامه
هاى درليد بركنيم. تو
اد،شى امروز بايد بيشـتـر بـر افـرنامه
هـاى آمـوزليد كننـد. بـرا توسـا رقعيت محـور، پـويـا و ركت
 جو، مـوتغيير پذيـر، مـشـار

نامه
هاىى و تهيه و تدوين بـرنامه
ريزه
ى برا. در اين مقاله، در حوزدم تأكيد داشته باشند تا فقط بر محـتـوندگان و مريادگير
دازيم.انى انديشه
ها مى
پرخودهاى نو، به بازسى مبتنى بر رويكردر
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اد وســـتـــى از مــــواطـــلاعـــات يـــا فــــهــــر
د مطالعـه بـاشـد. ايـنعـات مـورضومـو

نقشه بايد مشتمل بر تمام تجـربـه
هـاى
اى كسـبى و عمـلـى بـاشـد كـه بـرنظـر
ات وسـيـدن بــه انــتــظــارفـقــيــت در رمــو

م
اند.شى لازهدف
هاى آموز
سىنامه�ى دردر ادبيات امروز، بر

ائــهت دو مـدل يـا الــگــو اربـه صــور
د:مى�شو
: اين مدل كه١. مدل كلاسيك١

د؛نامه تأكيـد دار بر٢ منطقىِدبر رويكر
٤ل»محـور و «محصـو٣ا»«عينـيـت�گـر

ى،نامه�ريـزاست. در اين مـدل از بـر
سـطنـامـه تـوات بـراهـداف و انـتـظـار
شـتـهى نـونـامـه�ريـزمـتـخـصـصـان بـر

ادى كـه صـلاحـيـت ود؛ افـرمـى�شـو
نامهليد براى تهيه و تـوا برم ردانش لاز

ض بر اينا هستند. در اين مدل، فردار
گـيـره�هـاى دراست كـه كـلـيـه�ى گـرو

ش، اعـــم از مـــعـــلـــمـــان،آمـــوز
ف وان، و صـاحـبـان حـردانـش�آمـوز

ى هـدف�هـاى تـعـيـيـنمـشـاغـل، رو
ندافق دارشى توشى و پرورشده�ى آموز

اى مخاطبـانا بركى رات مشترو انتظار
د، باورند. در اين رويكرنامه متصوربر

گـو وهمگان اين است كه به گـفـت و
ه�هـابـحـث و چـالـش بـيـن ايـن گــرو

اته�ى هــدف�هــا و انــتــظـــاردربــار
ى نيست.شى، نيازآموز

: اين مدل بر٥كتـى. مدل مشار٢
قعيتىكت�جويانه و مودى مشاررويكر

نـامـه مـتـكـى اسـت و بـيــشــتــراز بـر
٧ايـنـد مـحــور» و «فـر٦ا»ت�گـر«صـور

ى، برنامه�ريزاست. در اين مدل از بر
كت�كنـنـدگـان درتعامل مـيـان مـشـار

نامه، اعم از مربيـان، مـعـلـمـان وبـر
ندگاند. يادگيرمتعلمان تأكيد مى�شو

ايندسى و در فرنامه�هاى دردر تهيه�ى بر

عـهـدهى، نقشـى مـهـم بـرنامـه�ريـزبـر
ه�ند. هدف در اين مدل ايجاد انگيزدار
ت دراد مـتـفــاوكـت افــراى مـشــاربـر
ايندى پويا و تعـامـلـى اسـت. ايـنفـر

د بر اين باور تأكيد مى�كـنـد كـهرويكر
نامه�اى همه�جانبه،نامه�ى ايده�آل، بربر

جـامـع و در عـيـن حـال مـنـعـطـb و
گار است كه قابلـيـت انـطـبـاق،سـاز

ماقـع لـزوا در مـواصـلاح يـا تـغـيـيـر ر
ا عاملى مـهـمنـده راست، يادگـيـردار

گـيـر دراد درد و همـه�ى افـرمى�شـمـار
د.ا به حساب مى�آورش رايند آموزفر

جه اين اسـت كـهنكته�ى قابـل تـو
تد متفاوچه اين دو مدل دو رويكراگر
ند، اما متضاد يكديگر نيـسـتـنـد.دار
املى از هراند عوسى مى�تونامه�ى دربر

ا داشــــتــــه بـــــاشـــــد.دو مــــدل ر
سـىشى و درى�هـاى آمـوزنامـه�ريـزبـر

قعيت�محور باشنـد وامروز، بايد مـو
ضع خاصايط و امكانات و موبنابر شر

ش، قابليت انعـطـافمخاطبان آمـوز
هـا،جه به نـيـازداشته بـاشـنـد و بـا تـو

ندگان وه�هاى يادگيـرغبت�ها و انگيزر
ند.د آن�ها شكل بگيربه كمك خو

ه
ى هدف
هاانديشى در حوزباز
اىسى در اصل بـرى درنامه�ريـزبر

ى�هاى نو بايـدنامه�ريزچيست؟ در بـر
دو هدف عمده مدنظر باشد؛

ندگـاندن يادگيـرانمنـد كـر. تـو١
ى�هاى عميـق، غـنـى واى يادگـيـربـر

٨امدكار

ت�هـاى. تسهيل كـسـب مـهـار٢
قابل انتقال

نامه�هاىل، براى تحقق هدف اوبر
سى بـايـد تـفـكـر��مـحـور بـاشـنـد،در

ا به مشـاهـده�ى دقـيـق،دانـش�آمـوز ر
ابط علـت وتحليل قضايا، كشـb رو

جه و دقـت بـه هـمـه�ىلـى، تـومعـلـو
سـىجه، مطالعه و بررد تواياى مورزو

ى داده�هاى معـتـبـر،دآورعميـق، گـر
ت،اتكا بر منطبق و استدلال در قضاو

ى و خلاقيتنقد مسائل و انديشه�ورز
اهمت كنند و با فردر همه حال، دعو

اىمينه�هاى فعاليت تجربـى بـردن زكر
ى از انديشـه وه�گيـرا به بـهـرى، او رو

ىانمندسازف عادت دهند. توتفكر ژر
سى نونامه�هاى درندگان، كار بريادگير

نامه�هـاىى است. بـرو خلاق امـروز
مــيــنــه�هــاىســى امــروز بــايــد زدر

دجوا به وى ر در يادگير٩ى»اهبرد ر«خو
ا زياد كنندى ره�هاى يادگيرند، انگيزآور

و مــهــم�تــر از هــمــه، انــتـــخـــاب
شاى آموزد و محتوارعات، موضومو

نـد.نـده بـگـذارعهـده�ى يـادگـيـرا بـرر
ليت كسب دانش وتيب، مسئوبدين�تر

ندگى،د نياز زت�هاى موربينش و مهار
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ارد دانـش��آمـوز قــربـر عـهــده�ى خــو
د.مى�گير

م،اى تـــحـــقـــق هـــدف دوبـــر
مينه�هاى كسبسى بايد زنامه�هاى دربر

ا درتجربه و قـابـلـيـت�هـاى انـتـقـال ر
نــد.د آورجـونــدگــان بــه ويـادگــيــر

كتهى، مشارگـرواين�جاست كه كار
ىسى يا يادگيـرنامه�ى دردر تهيه�ى بـر

ا بـه خـوبــىد رمـطـالـب، جـاى خــو
تباط قابـلـيـتـىى ارارقـرمى�يابـنـد. بـر

ى است كه در دنياى امروز بيشضرور
د نياز است.از قابليت�هاى ديگر مور

نـدگـىدنـيـاى امـروز، دنـيــاى ز
جمـعـى و مـمـلـو از انـسـان�هـايـى بـا

ش�هـا وانايى�ها، نـگـرگى�هـا، تـوويژ
ت است. يكـى ازبينش�هـاى مـتـفـاو

فق در چنينندگى موگ زس�هاى بزردر
اى روبه�رويى بادنيايى، آماده شدن بر

ىفت پوياى فناوردنياى امروز، پيشر
ميـنـه از جـمـلـهع، در هـر زاز هـر نـو

ششى است. آموزى�هاى آمـوزفناور
ىلـوژى از تكنـوه�گيـرن بهرامروز بـدو

حلـه�ىا در مرى، دانش�آمـوز ريادگيـر
اىقb مى�كند. برل متوتحقق هدف او

ًامام، الزفقيت در تحقـق هـدف دومو
شى روزى�هاى آمـوزلوژبايد از تكـنـو

ىا با يادگيرى رفت. بايد فناوره گربهر
انى دانش�آموزقت و انرژد تا وتلفيق كر
ى، از جملهد مكانيكى فنـاوربا كاربر

ى درد و فـنـاورايـانـه، بـه هـدر نــرور
د.ار گيرى قرخدمت ياددهى و يادگير

سىنامه
ى دركيفيت بر
جـه ديـگــر درنـكـتـه�ى قـابـل تــو

ه�ىانــى انــديــشــه در حـــوزخــوبــاز
نامه�هاىى، تأمين كيفيت برنامه�ريزبر
سى بيشتر از گذشته است. تأمـيـندر

سى به چـنـدنامـه�ى دركيفـيـت هـر بـر
ابسته است:فعاليت و

سـانـى وى، اطـلاع
رگـاه
سـاز. آ١
: بهتـريـننامـهى مجريـان بـرآماده
سـاز

سى، در دست مجرياننامه�هاى دربر
گـاه و كـم�اطــلاع از هــدف�هــا،نــاآ

دها، بـه نـاكـامـىاهـبـردها و ررويـكـر
اهند شد.كشيده خو

نـامـه�اى،: هـيـچ بـرهـش. پـژو٢
ايا وى همه�ى مزابتدا به ساكن، حـاو

اهدمه�هاى مفيد و اثربخـش نـخـولاز
لنامـه�هـا در طـود. اثربـخـشـى بـربـو

هشى نـظـام�مـنـد وفعالـيـت�هـاى پـژو
ح، با جر١٠شيابى�محورهدفمند و ارز

دهـاىخـورو تـعـديـل بـر اسـاس بــاز
ند.شيابى حاصل مى�شوارز

: بهايىنامه
هاى اجر. تدوين بر٣
سـى،ى درنامه�ريـزايى بـراحل اجـرمـر

جه شدههميشه كمتر از آن�چه بايد، تو

..........................نويسزير
1. classic model
2. rational approach
3. objectivist
4. product - oriented

5. partisitative model
6. subjectivist
7. process/ oriented
8. deep - learning
9. self - directed learning

10. evaluation-research

قـاتا، اغـلـب اواسـت. نـقـش اجـر
ضعي�bتر از آن�چه بايد باشد پنداشته

نـامـه بـه�طــوراى بـرشـده و كـار اجــر
ى آسـان تـصـور شـدهل، كـارمـعـمـو

استا، ازش در ايـن راست. تغيير نگر
ى امروزنامه�ريزى بربايسته�هاى ضرور

است.
دن يــا. اشـاعــه و هــمــه
گــيــر كــر٤
سـىنامـه�هـاى در: بـرنامـهش بـرگسـتـر

نـد و درهنگامى بـايـد هـمـه�گـيـر شـو
نـد كـه ازسيـع بـه�كـار روصـحـنـه�ى و

لـيـه�مـايـش�هـاى مـتـعـدد اوتـه�ى آزبـو
ن آمده باشند. اعتباريابىسربلند بيرو

ح وچك و جـرح كونامه�ها در سطـوبر
تــعــديــل و اصــلاح بــر مـــبـــنـــاى

نامه، قبل ازشيابى�هاى تكوينى برارز
دى و كـاربـراسـراى سـرنـه اجـرگـوهـر

ت�هــاى ديــگـــركــلان، از ضـــرور
شـى وى�هاى نـويـن آمـوزنـامـه�ريـزبـر
سى است.در

با تلفيق اين سه فعاليت، مجريان
اد رت�هاى خـونامه، دانـش و مـهـاربر

اد رش�هاى خـوبسط مى�دهنـد، نـگـر
اسعت مى�بخشند و مقدمات كار اجرو
اهـم مـى�كـنــنــد. وا بـه خـوبــى فــرر

اتيب است كه كيفيت ياددهى ربدين�تر
تقا مى�بخشند و در نهايت كيـفـيـتار

د.ى تأمين مى�شويادگير

ات وى�ها و تغييـرآورنى�ها، نوناگوگو
تبـاط بـاى ارارقـرت در بركسـب مـهـار

ن اين دنيـاىانسان�ها و مـظـاهـر مـدر
پيچيده است. يكى از مظاهر آشكـار


