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هاشار
احى وسيله�ى معلم و به منظور نيل به اهداف خاصـى، طـرى شده است كه به ونامه�ريـزگاهانه و برتدريس، فعاليتـى آ

ى وان�شناسى يادگيـرشى و روه�ى نظريه�هاى نوين آموزفقيت در تدريس، بايد دربـاراى كسب مود. معلم بـرتدوين مى�شو
ى در تدريس داشتهفقيت بيشترايى و مواهان آن است كه كارا داشته باشد. اگر معلمى خوم رگاهى لازتربيتى، اطلاعات و آ

ى و تربيتى)، بـه طـوران�شناسى (يادگيـرسى، به نكات ظري@ و حسـاس رواى درباشد، بايد ضمن تسلط كافى بر مـحـتـو
جه كند.دقيق تو

شدصيات رند، آشنايى معلمان با خـصـوه�اى دارهاى ويـژشى نيازه�هاى آموزندگان در هر يـك از دوراگيراز آن�جا كه فـر
اى تحققثر باشد. برسى و تكامل شخصيت آن�ها، بسيار مؤفت دراند در پيشره�ى تحصيلى، مى�توندگان در هر دوراگيرفر

ان�شناسى درى روگيرت به كاران، از ضرورگى�هاى شخصيتى دانش�آمورى، معلم بايد ضمن آشنايى كامل با ويژچنين امر
ايش سطحعايت آن�ها در كلاس، باعث افزا كه ران�شناسى تربيتى رگاه باشد. اين مقاله، مهم�ترين نكات روتدريس نيز آ

د.مى�شماراهد شد، بردان خوى شاگركيفى تدريس معلم و يادگير

ه�ها:اژليد وـكـ
نـــــــــيـــــــــازهـــــــــاى اولـــــــــيـــــــــه�ى
شــــاگــــردان،تــــفــــاوت�هـــــاى
فــــردى شــــاگــــردان، ايــــجــــاد
انگـيـزه در شـاگـردان، ايـجـاد
نــظــم و انــضــبــاط در كـــلاس،
شخصيت و رضايـت شـغـلـى

معلم.

ليههاى اونياز
ع تدريس، بايدمعلم قبل از شـرو

اىد بردان خـوان آمادگى شـاگـراز ميـز
گاهى كامل داشته باشد. ازى آيادگير

شد، با تحقيقسته بايد بكـواين رو پيو
ا در اينم رى، اطلاعات لازو كنجكاو

مايـشاى كار و آزكافى و مـنـاسـب بـر
فتـنار گـره:ى قـرداشته بـاشـنـد، نـحـو

جبى باشد كه موصندلى:ها بايد طور
د و محيـطدان نشـوتى شاگـراس:پـرحو

نه:اىفيزيكى و جو  كلاس هـم بـه گـو
ىارنباشد كه به:طور دائم احساس بى:قر

كـنـنـد. گـاهــى پــيــش مــى:آيــد كــه
ان در كــلاس خــســتـــهدانــش:آمـــوز

هاىاند با كـارند؛ معلم مـى:تـومى:شـو
د.ا فعال نگه دارع آنان رمتنو

دىت�هاى فرتفاو
ان،دى دانش:آمـوزت:هاى فرتفـاو

يكى از مهم:ترين مسـائـل تـربـيـتـى در
س اسـت. مـعــلــم بــايــدكــلاس در

آموز
ش در چار

ب روچو
ان�شناسى

مينه حاصل كند. يكى از نظريه:هـاىز
مينه، «نظـريـه:ىبسيار مفـيـد در ايـن ز

است. اين نـظـريـه بـهلو مزش» انگـيـز
هـاىمعلم امكان مـى:دهـد كـه از نـيـاز

اىد و برد مطلع شودان خوليه:ى شاگراو
ا انجام دهد.م رفع آن:ها، اقدامات لازر

د آنليه:ى شاگرهاى اواز جمله نياز
ام كند،است كه احساس امنيت و احتر

جه و علاقه:ىد تود كه مورو مطمئن شو
هاى پاييـن:تـران است. اگر نيـازديگـر

د،ف شوطـران به خوبى بـردانش:آمـوز
اىى برآن:ها آمادگـى بـيـشـتـر و بـهـتـر

د.اهند كرى پيدا خويادگير
ان بايد از لحاظ نشستندانش:آموز

احت باشند، فضا و جـاىدر كلاس ر

تلكهضا توعليرعلى پور
تجربه�هايى سادهشىلوژى آموزشد تكنوشناس اركار

فقاز معلمان مو
تجربه�هايى ساده

فقاز معلمان مو
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ىا طورى كـلاس رتجربه:هاى يادگـيـر
انتنظيم كـنـد كـه هـمـه:ى دانـش:آمـوز

انند، به تناسب آمادگى:هاى ذهنـىبتو
د از آن:ها استفاده كنند. عـده:اى ازخو

ت بـاان بـه دلايـل مـتـفــاودانـش:آمـوز
سد كلاس دراراحتى واب و نـاراضطر

ند. از اين:رو معلم بايد همـه:ىمى:شو
ابد تا اضطرا به كار گيـرد رتلاش خـو

مينه:ى نشاطسد و زا به  حداقل بر:آن:ها ر
اناى همه:ى دانـش:آمـوزو خلاقيت بـر

اهم آيد.فر
ا بـاان رمـعـلـم نـبـايـد دانـش:آمـوز

يكديگر مقايسه كند.  بلكه بايد آن:هـا
ىدى:شان يارت:هاى فرجه به تفاوا با تور

ى باشددهد. جو كلاس هم بايد طور
ندظيفه:اى داردان بدانند، چه وكه شاگر

ند.ده سازآورا بايد براتى رو چه انتظـار
ان، نبايـد در كـلاس دچـاردانش:آمـوز

هـاىند. كـاراحتـى شـوتشويـش و نـار
معلم نبايد بيش از حد تهديد كنـنـده و

دنمـلال:آور بـاشـنــد. مــجــبــور كــر
ش چندانى، روان به يادگيردانش:آموز

قعيت:هـا ومناسبى نيـسـت. بـايـد مـو
ى تنـظـيـمى:هاى كـلاس طـوريادگـيـر

د با آمادگى وان خوند كه دانش:آموزشو
كت جويند.ى شرغبت، در يادگيرر

هايجاد انگيز
ىامــلــى كــه در يــادگــيــراز عــو
د، ايجادان نقش اساسى داردانش:آموز

ه در آن:هاست. معلم نبايد تأثيـرانگيز
ان، ناديدها در دانش:آموزه رعامل:انگيز

ا بـهش، دانـش:آمـوز رد. انگـيـزبـگـيـر
ق مى:دهد، علاقهى سـوسمت يادگير
د،و بــها بـر مـى:انـگــيــزو عـشــق او ر

فعاليـت:هـا و تـلاش:هـاى او شـكـل و
ش:هاىجهت مى:بخشد. يـكـى از رو

ش درثــر در ايـــجـــاد انـــگـــيـــزمـــؤ

ان، تشويق لفظى است كـهدانش:آموز
ىد بيشتـردسال، كاربردكان خـردر كو

د. البته مـعـلـم بـايـد از مـعـايـب ودار
قابت بيش از حـد در كـلاسات رمضر

فتـن آثـارگاه باشد، و بـا در نـظـر گـرآ

قابتى بينب  آن، از ايجاد چنين رمخر
ى كند. او بـايـددداران خـودانش:آمـوز

انى دانش:آموزمينه:ى همكارشد، زبكو
د.اهم آورت فرا در مسائل متفاور

نظم و انضباط در كلاس
ن نظم و انضبـاط در كـلاس،بدو

ى قادر به انجام هيـچ:كـارًمعلم عـمـلا
ت ديگر، معلم بـايـدنيست. به عـبـار

ا پيـشس رنظم بخشيدن بـه كـلاس در
د بداند و هميشه پس ازنياز تدريس خو

امش در كلاس، كار تدريسى آرارقربر
ع كند.ا شرور

ليـنعايت نظم و انـضـبـاط در اور
ل هر كلاسى، بسياردقايق جلسه:ى او

انا دانش:آموزمهم و اساسى است، زير

تاه به ارزيـابـىدر همان فاصـلـه:ى كـو
ند. اگر معلمـى دردازد مى:پرمعلم خو

اناسان و نگرليه:ى كلاس هرلحظات او
ن اعتماد به نفس عمل كند،باشد و بدو

احل بعـدى دربه احتـمـال زيـاد در مـر

مينه:ى نظم و انضبـاط بـا مـشـكـلاتز
اهد شد.اجه خوجدى مو

نامه و آمادگـىاگر معلم از قبل بـر
ه:ى كلاس و تـدريـساى ادارا بـرم رلاز

ها ودسرى از درداشته باشد، از بسيـار
انى وهاى رومشكلات كلاس و فشـار
اهدى خوگيـرعصبى ناشى از آن جـلـو

ىذ روه:هاى عالى نفود. يكى از شيوكر
ى نظم و انضبـاط درارقردان و بـرشاگر

قعيت:هاى بسياره در موكلاس، به ويژ
تباط صمـيـمـانـه وى ارارقـرار، بردشـو

ان است. البتهمحبت:آميز با دانش:آموز
دبانه هـم كـهخى:هاى مـلايـم و مـؤشو
نجش و تمسخر كسى نباشد،جب رمو

ساز است.كار
ها، اعمـالفتـارخى از ر بـرًمسلمـا
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ان ازت  دانش:آمـوزارناشايسـت و شـر
د كه آن:ها نمى:دانندآن:جا ناشى مى:شو

در مقابل مشكلات چه بايد بكنند، از
مگاهى لازى كه بايد انجام دهند آامور

ند، و يا اين:كه در انجام تكاليfا ندارر
اند بـاان هستند. معلم مى:تـود ناتـوخو

ا دردادن اطلاعات مـنـاسـب، آن:هـا ر
ىد يارانع و مشكلات خوفع موجهت ر

اى حـلا بـرانايـى:هـايـشـان ركـنـد و تـو
ايشد افزمشكلات و انجام تكاليf خو

دهد.
شد،معلم هـم:چـنـيـن بـايـد بـكـو

ا بلافاصله پـس ازش:هاى تنبيهـى ررو
مشاهده:ى عمل خـلاف در كـلاس بـه

تباطد، تا دانش:آموز خاطى به ارگيركار
د.د و نتيجه:ى آن پى ببـربين عمل خـو

ا بــاد رد خـوخـورگـز نـبــايــد بــراو هـر
د ودانش:آموز خطا كار به تعويق بينداز

ا كه امكان عملىيا تهديدات مبهمى ر
حد، مطرد ندارجودن آن:ها در آينده وكر

جبا تهديد به اعمال تنبيه موكند. زير
د، و كينـهاحساس تنفـر در او مـى:شـو

ايشا در او افزى و دشمنى با معلم رتوز
مى:دهد.
ط بهخى از مسائل مربـو برًلامعمو

ه وه منتظـرل كلاس، به طور غيـركنتـر
مناگهانى پيـش مـى:آيـنـد  كـه مـسـتـلـز

انـه:اىى و مـدبــراه:حـل:هـاى ابـتـكـارر

مينـه:هـا ازاست.اگر مـعـلـم در ايـن ز
دارخورم و كافى برگاهى لازب و آتجار

اكــنـــش  و وًنــبــاشــد، مــســلـــمـــا
د باخـورعكـس:الـعـمـل:هـاى او در بـر

ب:هاى كلاسى، بى:اثربى:نظمى و آشو
اين او بايدد. بنابراهد بوب خوو يا مخر

ب و اطـلاعــاتبـا اسـتـفـاده از تـجـار
د، و با انجام مطالـعـاتان خوهمكـار

مان:شناسى و عـلـومينـه:ى روم در زلاز
دخورهاى بـراهكاره:ها و رتربيتى، شيو

ا از قـبـلبا بى:نـظـمـى:هـاى كـلاسـى ر
ى در كلاسپيش:بينى و با آمادگى بيشتر

د.حاضر شو
ثـر درامـل مـؤيـكـى ديـگـر از عــو

ى نـظـم و انـضـبـاط در كـلاسارقـربـر
ه:ى تدريس معلم است. آ:نس، شيودر

چـه كـه مـعـلــم در كــلاس تــدريــس
داناى شاگـرمى:كنـد، بـايـد چـنـان بـر

گز احتمـالجذاب و مفيد باشد كه هـر
سك دربى:نظمى:هاى ناشى از عدم در

د نيايد.جودر كلاس به و

شخصيت
ضايت شغلى معلمو ر

امل بسيـارشخصيت معلـم از عـو
ىهـبـرثر در تدريـس، هـدايـت و رمـؤ

س اسـت.ان در كـلاس دردانش:آمـوز
ه بــــر ايـــــن، ســـــلامـــــتعـــــلاو

انى معلـم،جسمانى،عاطـفـى، و رو
فـقـيــت او درنـقـش عـمـده:اى در مــو

دد. مـعــلــمــى كــه خــوتـدريــس دار
فتار متعادل و مناسبى درشخصيت و ر

د، نـــبـــايــــد ازس نــــداركـــلاس در
ب وفتار مطلوقع رد توان خودانش:آموز

ا داشته باشد.شايسته ر
دس مـورآن:چه بيشتر در كلاس در

دان اسـت، صـداقــت وجـه شـاگـرتـو
قاطعيت معلم در گفتار و عمل است.
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د). كـــاربـــر١٣٧٣ابــر (.: بـــيـــلـــر، ر١

ل).ش (جـلـد اوان:شناسـى در آمـوزرو
كز نـشـرجمه:ى پـرويـن كـديـور. مـرتـر
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ان:شناسى). رو١٣٧٥سا، محمد (. پار٢

م.ان. چاپ سوتربيتى. سخن. تهر

دش بايـدل خوجه:ى اومعلم در در
فتار شايسـتـه:اى در كـلاساعمـال و ر

دس داشته باشد و به گفته:هـاى خـودر
ىاند الگـوشاند تا بتوجامه:ى عمل بپـو

دانش باشد. اگر بيناى شاگرمناسبى بر
د داشتهجوگفتار و عمل معلم تضـاد و

شد عاطفى وباشد، ممكن است در ر
د. معلمدان اثر منفى بگذارانى شاگررو

د بسيار صميمىان خوبايد با دانش:آموز
و در عين حال قاطع و منطقى باشـد،
و بسيار سريع و محكـم عـمـل كـنـد.

شد، تا حدامكـان ازهم:چنين بايد بكو
د. اگر گاهـىهيـزدان بپـرتهديد شـاگـر

د تندخورى برد با دانش:آموزمجبور شو
نت:آميز داشته باشد، بايد سعىو خشو

لا قـبـود ركند دانش:آمـوز خـطـاى خـو
دندگى خوايط زكند. اگر معلم از شـر

ضايت نداشتهد، رو يا از شغلى كه دار
انـى:هــا وگـز نـبـايــد نــگــربـاشـد هــر

سا به كلاس درد رلى:هاى خودل:مشغو
د كها اين كار باعـث مـى:شـود. زيرببـر

انمانده و ناتودى درا فران او ردانش:آموز
بـدانـنــد كــه ايــن احــســاس، ضــرر

الاىى به شـخـصـيـت وان:ناپـذيـرجبـر
اى او رد مى:كند و ابهت معنوارمعلم و

ان به شدت كاهـشدر نظر دانش:آمـوز
مى:دهد.
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