
٥٢

ر
شد

٦ ى�هراـمش
هفتم ى�هرود

٨٧ اسفند 

دن بيشتران بوس نخودليل تشكيل كلاس�ها در ساعات عصر و نيز در
اىغبت چنـدانـى بـران ران، اين كلاس�ها، در مـيـان دبـيـردانش�آمـوز

د و اكثر آن�ها سعـىگسالان ديده نمى�شوستان�هاى بزرتدريس در دبير
ًان نسبتاانه كه لااقل از دانش�آموزستان�هاى عادى روزمى�كنند در دبير

ند، تدريس كنند. از اين�رو خانم م.ر سعىدارخورى بران�ترس�خودر
ت جذبه�ى متفـاوانى كه به شيـون با همكـارناگود به انحاى گـومى�كر

تباط تا آن�جـاى ارارقرار كند و در اين برقرتباط بـردند، ارسه شده بومدر
دج مى�شد. او هميشه نزفت كه از حال طبيعى و عادى خارپيش مى�ر

د. وددل مى�كرد و درانه مى�خورد، با آن�ها چاى و عصرانش بوهمكار
دتر از ساعت تعطيلىه مى�داد زوخى از آن�ها اجازقت�ها نيز به بربعضى و

ا همك كنند و متعاقب آن بچه�هاى آن كـلاس را ترستان رسه، دبيرمدر
د و… .تعطيل مى�كر

جه به اين كـها مى�پسنديدند و با تـوتباط�ها ران اين ارخيلى از دبيـر
صددند و اغلب، مشاهده� و مقايسه�ى دران بوس نخوعمده�ى بچه�ها در

لسه�ها معموتى كه در مدرل نتايج، به آن صـورلى كلاس�ها و كنترقبو
دند.اقب كار نبوان عوستان ديده نمى�شد، خيلى نگراست، در اين دبير

ان به كار دراى جذب دبـيـرد كه برعادت ديگر خانـم م.ر ايـن بـو
اى آن�ها هدايايـىن برناگوسه، به بهانه�هـاى گـوسال�هاى بعد در مـدر

ت عمده و با اخذا به صوران رمى�خريد. او حتى خريد بار و بنشن دبير
گ�هـاىط به كالابـرفتن كـالاهـاى مـربـوه و نيـز گـرتخفيـ�Wهـاى ويـژ

انارا نيز با كار كشيدن از خدمت�گزشگاه�ها ره�دار اعلام شده از فروشمار
ى چنينارقرد كه بـرسه انجام مى�داد. طبيعى بـود مدرايدار مـرن و سرز

تباطىسه�اى، اران مدرت ديگر، همكاردستان يا به عبارتباطى با فروار
انسـتن مى�توناگـوم از جنبه�هاى گـود و لاجـراثربخش و معنادار نـبـو

د كهمينه�هايى بـوت در هدايا، يكى از  ز تفـاوًا نيز باشد. مثـلاآسيب�ز
بان محسوعى تبعيض در بين همـكـارد كه نواغلب به چشم مى�خـور

ا شنيدهان در خفا و يا آشكـارخى از دبيرل برمى�شد. جمله�هايى از قـو
سهاهد سال بعد در مدرا كه مى�خومى�شد، مبنى بر اين كه: آن�هايى ر

د ون نياز ندارد، به هر نحو ممكن تطميع مى�كند، اما به ما چونگه دار
سه�ى اود كه مدرد دارجواد وشته�ى مامعلم مـازمى�داند كه آن قدر در ر

بى�دبير نمى�ماند، با زبان بى�زبانى مى�گويد، برويد …»
ادسه كار دستش داد. يكى از افـرلى مدير مدراصوتباط غيـراين ار

ا در دستهاى او رشت كارد اعتماد مدير، كه اطلاعات ريـز و درمور
ا گفت. او حتى از ريز هزينـه�هـا وفت و همه چيـز ره رداشت، به ادار

ه�ىى هزينه شده است، با ذكـر شـمـاراى چه كارلى، بـراين�كه چه پـو
ف حسابـىل معروسه سخن گفت و به قوديW دفتر مالى مـدرسند و ر

استنـد و دره خوا به ادارقتى او رى آب ريخت. وا روپته�ى خانم م.ر ر
 ـدستك�هاى مالى مدرن پشتيبانى راتاق معاو هايىسه و كاراجع به دفتر 

انست بگويد وى نتودند، هيچ چيزد، با او صحبت كركه انجام شده بو
دند.ل كرا از مديريت عزاحتى او ربه ر

ا انتخابستى راه درد، ران خوتباط با همكاراى ايجاد ارخانم م.ر بر
صددد، درا به دست آورانش رد. او به جاى آن كه دل همكـارده بونكر

ا بربايد.د دل آن�ها ربو

ىجــود و در جـسـت
وپـادشـاهـى دانـا بـر اريـكـه
ى شـاهـى تـكـيــه ز
سامان بخشد. پـسا سروضاع مملكـت رآمد تـا اوانى شايسته بـروزير

دنه نمايد تا مـقـصـود كه اين انتخـاب چـگـوسر در جيب تفكـر فـرو بـر
د، بر نيك نتيجه
اىن بسى انديشه نموديك؟ چودد و مقصد نزميسر گر

افتار و نيك گفتـار رادى نيكو راست و افردست يافت. مجلسى بيـار
د همى گشت، براراند. پس هر كس به مجلس وا
خوبدان مجلس فر

ه در اختيـاراهنمايى شد و ريسمانى بلند و كيسه
اى پر از مهـرتختى ر
سيد، پادشاه داخلن تعداد مدعوين به حد كمال رفت. چوار گرى قرو

ه
هاد و مهرا بر گيركس ريسمان رد كه هران امر نموديد و بر حاضرگر
ه
ها بر ريسمان شدندداند. مدتى گذشت تا همه
ى مهرد گرارا به آن ور

د.ت كامل همى مى
نموو پادشاه بر اين امر نظار
ا مى
نگريست وه
هاى بر بند كشيده شده رپادشاه يك به يك مهر

اگان رد و تعجب بزرا انتخاب مى
نمودر حال و به حق، شايستگان ر
نه چنين دقيق و بى
نقص انتخاب همى نمايد.مى
انگيخت كه چگوبر

ازسيد: «را پرديدند، نكته
سنجـى شـاه رگزيده گـرن شايستگان بـرچو
د؟»نه بواين انتخاب چگو

ااب ره
هاى بر بند كشيـده شـده بـنـگـر تـا جـوگفت: «بر ايـن مـهـر
بيابى!»

ىمانده يافت؛ چنين گفت: «مملكت
دارا درن آن شخص رو چو
ا بـره
ها رلانه مـهـره
هاست! آن
كـه عـجـون بر بند كشـيـدن ايـن مـهـرچـو

ن انديشهد، حال آن
كه حفظ مملكت بدود، انديشه ننموريسمان نمو
قت تسلط نداشت و قدرد، بر وى نمومان سپرنشايد! و آن
كه بسيار ز

دنا با غنيمت شمرا ندانست. حال آن
كه امور مملكت رصت
ها رفر
ساند. وقع به انجام ران به موصت، و استفاده
ى نيكو از آن مى
توفر

ان رد، نظم و قانوا نامنظم و بى
قاعده بر ريسمان نـمـوه
ها رآن
كه مهر
دد. اينكن ممكن نگرد و حفظ مملكت بى
نظم و قانواند كرحاكم نتو

ه بر ريسمان
هاى منتخبين بنگر تا حل اين معما بر تو نيز آشكاردوبار
دد.»گر

ىاه�هرهم
ىهد�ناماس

ناهيد پاك آيين
انتهر١٧ستان فجر اسلام منطقه
ى مدير دبير

يتىنكته�هاى مدير
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