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هسردم تيريدم ى�هناخ�باتك

هك تسا ـهلجم زا ىـشخب »ناهارـمه اب«
نيا رد .هتفاي شياشگ نابطاخم اب طابترا ىارب
ىلاسرا تلااقم و اه&هـتشون ،اه&همان زا شخب

زين امش .مييوگ&ـىم نخس هلجم رتفد هب امش
ـ ناـرهت( ىـتسپ قوـدنص ـقيرط زا ـديناـوت&ىم

ــكـينوــرـتــكلا ـتــسپ ،)٦٥٨٤/١٥٨٧٥
(modiriat@roshdmag.ir)، ـــــنـــــفـــــلت

ـــرـــيگ&مـــاـــيپ ـــنـــفـــلت ،)٨٨٣٤٤٧٥٧(
)١١١ ـدك ـاب ٨٨٨٣٩٢٣٢ ـ ٨٨٣٠١٤٧٨(
.ديشاب سامت رد ام اب )٨٨٣٠١٤٧٨( ربامن و

اه&نآ مان هك ار ىناتسود ىاه&هتشون و تلااقم �
مجح هنافسأتم .ميدرك تفايرد ديآ&ىم ىپ رد
دنك&ىم ىراثآ شنيزگ هب روبجم ار ام ،هلجم مك
ـقبطنم ـهلجم ى&هنلاـاس ى&همانرب ـاب رتشـيب هك
،نازيـزع ـنيا ى&هـمه زا شزـوپ اب .ـدـنتـسه
.ميتسه اه&نآ راثآ رياس تفايرد رظتنم ناكامك

ـىياـمـنهار هسرـدم ريـدم ،ـاينـرضخ اـرهز
،هاــوخ�ـىتـوــكـلم ـنــسح ؛نـاـجنز ،ــثيـدح
ىشزـومآ ىاه&هوـرگ و ىژولـونـكت ساـنشراك
ىدـمحا هوكش ؛نـاهفصا ،ـهگلج ى&ـهقـطنم
دنرز ،رثوك ى&هنارتخد ناتسريبد ريدم ،ىدنرز
ــريـدم ،ىــدنرز هدازــاضر دــوـعـــسم ؛نـامــرك
دنرز ،ىدمحم ناروداش ىيـامنهار ى&هسردم
ى&ـهسرـدم ـريـدم ،رـوـپنـاـيك رـوـشك ؛نـامـرك
ـرـبكا ؛نـاتسزـوخ ،هـذيا ،ـهينـاه ـىيـامـنهار
،نايتمه مركا ؛نـاهفصا ،ىدرگتسد ـىميرك
هديس ؛دركرهش ،نارلا ى&ـهقطنم سرادم ريبد
ضـوـيع ؛ـلـيبدرا لـاـخـلخ ،هدازـدحا ـبـنيز
،ىقودص ىيامنهار ى&هسردم ريدم ،ىديحوت
،ىليلو ىجاح همطاف ؛ىقرش ناجيابرذآ بانب
؛ىبرغ ناجيابرذآ ىوخ ،ناگنازرف زكرم ريدم
ريدم ،دار�ىمساق ارهز ؛ناـرهت ،ىملاسا ارهز
؛ناردنزام رانكنوديرف ،)س( ارهزلا ناتسريبد
فراعم و مولع ناتسريبد ريدم ،ناخ�ميقم ههلا
،شكـميس هـمطـاف ؛نارهت ،ـريدغلا ـىملاسا
ىاـتسور ،ناـميا ىيـامـنهار ى&هسرـدم ريـدم
كـلم ـهـمطاف ؛ـدـهـشم نـاكداـبت ،بـوكـلاك
؛نارهت ،ـبيذهت ناـتسريبد ـريدم ،ىدـمحم

ديهش ناـتسريبد ريدم ،رـاكوكين اضرـيلع ديس
سرادم ريبد ،نايتمه مركا ؛ناهفصا ،ىضام

.ىرايتخب و لاحم راهچ ،دركرهش

٢١ نرق رد اكيرمآ ىلم تينما ىژتارتسا
تينما دربهار نيودت نويسيمك طسوت هدش هيهت
اكيرمآ
ىـگنهرف كباب ،ىگشمهد لـلاج :نامجرتم
ىنمچ&هار مساقلاوبا و
و تـاعلـاـطم ـىـگـنهـرف ى&ـهسسـؤم :ـرشـان
نارهت رصاعم راربا ىللملا&نيب تاقيقحت
نارهت :رشن لحم

١٣٨٣ :رشن لاس
مراهچ :پاچ تبون
زا ـىكي ـاكيـرمآ ىـلم تـينما دـربهار ى&هژوـرپ
ى&هرـابرد ـىتاـقيـقحت ىـاه&هژورپ ـنيرت&گرـزب
هك تساكيرمآ ىلم تيـنما و ىدربهار لئاسم
روشك نيا عافد ترازو طسوت ١٩٩٨ لاس رد
.دش ماجنا لاس هس رد و ىحارط
و ـضحم ىتـاقيـقحت راك كي ـاهنت هژوـرپ نيا
ـىلـمـعلاروـتسد هـكـلب ،تـسـين ىهـاگـشناد

اكيرمآ ىلم تينما ظفح ىارب ىتينما و ىسايس
ىگژيو رانك رد عوضوم نيا .ديآ&ىم باسح هب

نآ دافم زا ىهاگآ ،&هژورپ ىتاـقيقحت و ىملع
،ىـللملا&نيب ـلئاسم ناـققحم ىمـامت ىارب ار

و ىمـاظن ناگبخن و ناسانشراك نارادمتسايس
ىارجا رد .دياـمن&ىم ىرورض و مزلا ىـتينما
و نارادـمـتساـيس زا ىرـيـثك عـمج هژورپ ـنيا

هتسجرب ناققحم و هبتر&ىلاع ىماظن ناسانشراك
.دنتشاد تكرش

اتژيك منابع انسانىى استرنامه�ريزبر

نويسنده: آلن بانت، استفن جى هينز
ابى، سعـيـدجمه&ى دكتر سيدمحـمـد اعـرتر
ىسومو

هنگىهش&هاى فرناشر: دفتر پژو
١٣٨٦سال نشر: 

انمحل نشر: تهر
شفـقـيـت بـا يـك نــگــران كـسـب مــومـيـز

اتژيك و مديـريـت عـمـلـيـاتـى مـنـابـعاستـر
نانـسـانـى، از جـمــلــه چــالــش&هــاى قــر

بيست&ويكم به&شمار مى&آيد. به همين دليل
اتژيك منابـعايجاد يك نظام مديريت اسـتـر

ده وش افـزوان ارزكنان كه بتـوانسانى / كـار
اكنـان رقابتى پـايـدار از طـريـق كـارمزيـت ر

ان است.د، دغدغه مديرد آورجوبه&و
مطالب اين كتاب، در سه بخش و به&منظور
دست&يابى به اين اهداف تدوين يافته است:

اتژيك منابع انسانـىى استرنامه&ريزـ تبيين بر
ه&ى سامان&دهىكنان و نشان دادن نحويا كار

آن.
اىاهى بران رسى كسب و كـار بـه&عـنـوـ برر

فقيت در كسبكنان با مـوند مديريت كارپيو
و كار.

ى و ارزيابىاتـژـ تشريح چشم&انداز، اسـتـر
كنان.فقيت مديريت كارمو

ىاى پياده&سـازدى براه&هاى كاربرـ پيشنهاد ر
كنان.اتژيك منابع انسانى / كارنامه&ى استربر


