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هبرى مديريت و ر
سالت يا وظيفه؟بر مبناى ر

سالت خويش عمل كند؟اند به رشى مى�توهبر آموزنه مدير و رچگو
دم بگويند ما هيچ اجرد شده است كه به مرشزان الهى گواحت به پيامبر با صر١آنى از آيات قر در بسيار

گ است.ند بزرد خداوا از هيچ�كس نمى�طلبيم. اجر ما تنها نزو پاداشى ر
فع مى�كند.ا از آنان رنه اتهامى رگواستين، هران رف پيامبردن اجر و پاداش از طرن شك مطالبه نكر بدو

ت�هاى زيادىارشند و سختى�ها و مرضاى خدا و هدايت و سعادت بشر مى�كواى ران تنها براين�كه پيامبر
كان و ملحدان قفلا بر زبان مشرع اتهامى رشن است و باب هر نوا تحمل و تقبل مى�كنند، بر همگان رور

د:د پيامبر عزيز اسلام سه تعبير ديده مى�شوند. جالب اين است كه در مورمى�ز
قان�/٥٧).١. اجر و پاداش من تنها اين است كه شما هدايت شويد (فر

ا�/ ٢٣).ستى بستگانم (شور٢. من از شما پاداشى نمى�طلبم، جز دو
ند است.د خداود شماست. اجر و پاداش من تنها نزاهم، تنها به سوا كه از شما مى�خو ٣. پاداشى ر

دستى به سوده شده و ايـن دوستى�هاى ذى�القربى (بستگان) شـمـرسالت پيامبـر، دو اجر و پاداش ر
ايناه خدا. بنابراى هدايت يافتن به رسيله�اى است بـرستى ود پيامبر. اين دومنان است، نه به سود مؤخو
ىى ايشان است و اين نيست  جز جانب�دارهبرسالت و رنامه�ى رم برستى بستگان پيامبر خدا (ص)، تداودو

از امامت.
ى عدالت اجتماعى است. لـذاارقـردم و برم مران الهى و جانشينان آن�ها هدايت عمـوسالت پيامبـر ر

م واى تحقق هدايت عموى برى مناسب و ضـروركاران، سازواند به عنوى و مديريت اسلامى مى�توهبرر
د.فته شوازين اسلامى در نظر گرها و مواقامه�ى عدالت اجتماعى در جامعه با معيار

دى دربه نقل از پيامبر اسلام (ص) اين�چنين آمده است كه «من هيچ مز٢ا ه شعر در آياتى چند از سور
سالتى و رهبردگار عالميان است.» آن�چه از رد پروراهم، اجر من تنها نزت از شما نمى�خوابر اين دعوبر

ضـاىاى رى اسلامى با اخلاص در نيـت و كـار بـرهبرفت، مديـريـت و ران الهام گـرپيامبر اسلام مـى�تـو
اندن نماز تنبلـىى اين باشد كه او در خواى ديگرى براى انجام كاراست شمـا در ازخوقتى درخداست. و
عايت كند يا اعتيادش به استعمال دخانيات وا ردى حجابش راند، يا اين�كه فرتب بخوا مرش رنكند و نماز

فقيـت،اقع شما در مودى از اين قبيـل، در وارد و مواست�گويى پيش گيـرك كند و يا را تراد مخـدر ريا مو
اىقتـى در ازن دريافت اجر و پاداشى سهيم هستيد. يا در محـيـط كـار وان بدوفت ديگـرسعادت و پيشـر

د آفريده و يا مقاله�اىاى خوى كه براسطه�ى افتخارست انجام دادن كار و يا به وان و دراع و ابتكار ديگراختر
اقع شما داريد به انـجـامار مى�دهيـد، در وده است، پاداش قـرائه كرانس بين�الملـلـى اريك در  يك كنفـر

اىا تلاش او برد رى به دانش�آموز خوط مهرورزقتى معلمى شرديك مى�شويد. يا ومانى�تان نزسالت سازر
د.ديك مى�شوسالت معلمى�اش نزاقع به انجام رار مى�دهد، در وب قرفتار مطلواندن و تغيير رس خودر

ى و مديريتهبردى رجوسالت، فلسفه�ى وظيفه است. راتر، عميق�تر و مقدم بر وسالت فراين، ربنابر
ها و فعاليت�هايى است كه مدير انجام مى�دهدظيفه، كارد و يك تكليk است؛ در حالى كه ومى�گيرا دربرر

د.ديك شومانى�اش نزسالت سازتا به ر

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــنويس   زير
نسه�ى يود و آيه�ى ٧٢ سوره�ى هواء و آيات ٢٩ و ٥١ سوره�ى شعر. از جمله آيات ٬١٠٩ ٬١٢٧ ٬١٤٥ ١٦٤ و ١٨٠ سور١

ه�ى سباو آيه�ى ٤٧ سور
اءه�ى شعرآيات �١٠٩، �١٢٧، �١٤٥، ١٦٤ از سور. ٢
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