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هاشار
سى و عضو هيئت علمىى درنامه�ريزاى براى دكتر، دار١٣٣٣لد سال متوحسن ملكى دكتر 

ليت�هـاىى مسئوم تربيتى دانشگاه علامه طباطبايـى اسـت. وان�شناسى و علـودانشكده�ى رو
هشى اين دانشگاهنت پژوى داشته است و در حال حاضر، در سمت معاوايى بسيارعلمى و اجر

هشىد و مقاله�هاى علمى و پژوجمه�اى متعددى دارخدمت مى�كند. دكتر ملكى آثار تأليفى و تر
سيده است.ائه شده يا در مجله�هاى تخصصى به چاپ رهاى علمى ارى در سمينارزيادى از و

سـه،سى و اهميت و جـايـگـاه آن در مـدرى درنامه�ريـزم بـران با مفـهـواى آشنايى مـديـربـر
انيد. قبل از آغاز مطلب، بهتر اسـت بـهگويى با دكتر ملكى انجام داده�ايم كـه مـى�خـوگفت�و

اهنماىسى ؛ رى درنامه�ريزه�اى بكنيم. دكتر ملكى در كتاب «برسى� اشارى درنامه�ريزتعريN بر
ش�هاىايند آمـوزسمى و فرسمى و غيرراى رسى به محتـوى درنامه�ريزشته است: «بـرعمل» نو

سه، دانشنده تحت هدايت مـدراگيرسيله�ى آن�ها، فرد كه به وآشكار و پنهانى اطلاق مى�شـو
ش�هاشناسى�ها و ارزايش�ها، قدرا پيدا مى�كند. و گرت�هايى رد، مهارا به دست مى�آورم رلاز

د تغيير مى�دهد.»ا در خور

شى چهى آموزنامه�ريزسى و برى درنامه�ريزبر ❐
ند؟تباطى با هم دارار
ىنامه�ريـزحيـم. بـرحمن الـر بسم�الـلـه الـر�
ه�ىشـى دو حـوزى آمـوزنامـه�ريـزسـى و بـردر

عضوفتى جدا از يكديگر هستند با دو مـومعر
ديكى زيادى نيز بـاتباط و نـزلى ارت، ومتفاو

سى بـاى درنـامـه�ريـزابطـه�ى بـرنـد. رهـم دار
ابطـه�ى دوانيم را مى�توشى رى آموزنامه�ريـزبر

لىنـد، وتباط عميق دارچيز كه با يكديـگـر ار
ند، تلقى كنيم. يعنىء و كل ندارابطه�ى جزر

ئى از يك كلا جزسى رى درنامه�ريزان برنمى�تو
شى» دانست. ايـنى آمـوزنامه�ريـزبه نام «بـر
تـكـبايجـى اسـت كـه بـعـضـى مـراشـتـبـاه ر

شتـه�ىله ياد شـده، دو رند. دو مـقـومى�شـو
ت.ع متفاوضوعلمى مستقل هستند با دو مو

ه�ى مفاهيـمشن شدن مطلب، دربـاراى روبر
ض مى�كـنـم.ا عـرله�ى نكـاتـى راين دو مـقـو

نامه�ىت بهتر، برسى و به عبارى درنامه�ريزبر
ى» به هيچجه به اصل «يادگيرن توسى بدودر
اهدجه قابل فهم نيسـت. اگـر كـسـى بـخـوو
ضيح دهد، بايد ابتـدا ازا توسـى رنامه�ى دربر

ستى داشته باشد. اين كه چهى فهم دريادگير
دجوسى ونامه�ى درى و برابطه�اى بين يادگيرر

ضيح است.مند تود، نيازدار
ى بحث مى�كنيم، همـانقتى از يادگيـرو

ا مدنظر داريم، يعنىى رم يادگيرسوتعريN مر
فتار كه پايدار در رًات نسبتاايند ايجاد تغيير«فر

اراز تجربه به دست آمده باشند.» با محور قر
ستىك درانيم به دردادن همين تعريN، مى�تو

سيم. در اين تعـريـN،سى بـرنامـه�ى دراز بر
د كهد دارجوه�اى كليدى به نام «تجـربـه» واژو

فقتى از تجربه حرد. وجسته كـرا بربايد آن ر
ابطه�ى انسـاناقع از تعامـل و رنيم، در ومى�ز

ابطـه،د سخن مى�گويـيـم. ايـن ربا غيـر خـو

سهسى و مدرنامه	ريزى دربر
اهيم اصلانىابر

گو با دكتر حسن ملكىگفت�و

وگو�تفگ
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مانى هم تجربه�هايىمانى باز و عام است و زز
خ مى�دهند كه منـضـبـط وندگى انسـان ردر ز

اهيـم درمديريت شـده هـسـتـنـد. اگـر بـخـو
ىب يــادگـــيـــرش تــجـــارش�وپــرورآمـــوز

ته�هاى تحصيلى متفاوا در دوران ردانش�آموز
مديريت كـنـيـم تـا بـه يـك سـلـسـلـه اهـداف

سند،ايط ملى برشى و شرمتناسب با نظام ارز
ح و نقشه داريم. نام اين نقـشـه ازنياز به طـر

سى است. به اعتقـادنامـه�ى درنظر علمى بـر
ح و نقشه�ىت از طرسى عبارنامه�ى دربرمن، 

ح و نقشه است كهاست. در اين طرى يادگير
اسـتـاىى در رب يادگـيـرصت�هـا و تـجـارفـر

شى كه مـاشى و پـروراهداف و مقاصد آمـوز
ش وش�وپروراى كل آمـوزل بـرجه�ى اودر در
ه�هاى تحصـيـلـىاى دورحله�ى بـعـد بـردر مر

ند.ده�ايم، سامان�دهى مى�شوپيش�بينى كر
ىنامه�ريزدر تعري/ كاملى كه در كتاب بـر ❐
هسمى هم اشارده�ايد، به تربيت غيررسى آوردر
تباطى با تربيتسى چه ارنامه�ى درده�ايد. بركر

د؟سمى دارغيرر
سيع به نقـشـه�ىاهيم در معنـاى و اگر بخـو�

ثر در تعليمامل مؤى نگاه كنيم، بايد عويادگير
ارجـه قـرد توا هم مـورسمـى رو تربيـت غـيـرر

د كهم شونم تا معلـودهيم. مثالى عينى مـى�ز
سـهد مدرارقتى دانـش�آمـوز واد چيسـت. ومر

امـــلان عـــود، مـــا بـــه عـــنــــومـــى�شــــو
صت�هاىاى او فـرش، بايد برش�وپـرورآموز

صت�هـا وك ببيـنـيـم. ايـن فـرى تداريادگـيـر
سىنامه�ى درشان همان برب كه نام ديگرتجار

ند. يكاحى شوانند طراست، دو جور مى�تو
 درًفـاى صـرحـالـت ايـن اسـت كـه يـادگــيــر

د. يعنى تعريNاحى شوسه طرب مدرچوچار
ًمان و مـكـان كـامـلاا در زسـى رنـامـه�ى دربـر

ن يافته محصـور كـنـيـم. بـهّمشخص و تـعـي
ب استع نگاه، بسته و مخراعتقاد من اين نو

م اينثر باشد. حالت دواند مفيد و مؤو نمى�تو
سى با نـگـاهـى بـازنامـه�ى دراست كـه بـه بـر

جه بـهبنگريم. منظور از نگاه باز، يعـنـى تـو
نـدگـى دانـش�آمـوز كـه جـزومـحـيـط�هـاى ز

اقعيت�هاى حيات او هستند. دانش�آموز درو
ى به نـامثر ديـگـرسه، از يك محـيـط مـؤمدر

ت ديگر، اود شده است. به عباراراده وخانو

اده است.سى خانونامه�ى درد حامل بـربا خو
د كه دست خالى آمده است.نبايد تصور شو

گـىد، از بـزرچكـى او بـاعـث شـونـبـايـد كـو
دش غفـلـتجـوسى پـنـهـان در ونامـه�ى دربـر

كنيم.�
اند در تربـيـتش مى�تـوش�وپروريعنـى آمـوز ❐

ثر باشد؟سمى مؤغيرر
نامه�ىش بايد چند نسبت با برش�وپرور آموز�
ار كند. يكقرسمى برن از تربيت رسى بيرودر

ثر در تربيتامل مؤنسبت اين است كه بر عـو
ى تربيتى داشته باشد كه بـهگذارسمى اثرغيرر

الدين» مى�گوييـم.ش واصطلاح به آن «آموز
دالدين فقط در اين خلاصه نمى�شـوش وآموز

فتـارشان رنه با همسركه به آن�ها بگوييم چگـو
نـها به معناى عام،  چگـوندشـان ركنند يا فـرز

الدين بايد درش وتربيت كنند. امروز، آمـوز
ش�هايى باشد كـهنده�ى آن بخش از آموزگيربر
سىنامه�ى درا به برسمى رسى غيررنامه�ى دربر
ى بهسمى متصل مى�كند. بايد نقش فعال�ترر
ا جهت�دارالدين بدهيم و فعاليت�هاى آن�ها رو

ا درد رندان خوكنيم. به آنان كمك كنيم، فرز
جهت دست�يابى به هدف�هاى تربيتى متعالى

ى دهند.يار
ع، بايدضـودى مودر شكل عينى و كاربر

لياى انجمن اوكزمان مرخاطر نشان كنم كه ساز
اى هميـن هـدف تـأسـيـس شـدهو مربـيـان بـر

است، همين�جا بايد بگويم كه مـا در بـخـش
الدين در نظام تعليم و تربيت با چنينش وآموز

ى جدى نياز داريم؛ يعنـىنگرنگاهى، به بـاز
سى در آن�جا حضور داشتهان درنامه�ريزبايد بر

اسى خانـه رنامه�ى درباشند تا در بخشـى، بـر
نامـه�ىاحيا كنند. اصطلاحـى در ادبـيـات بـر

»home curriculumسـى داريــم بــه نــام «در
ان يكسى خانه) كه امروز به عنونامه�ى در(بر

انيـم ازح است. مـا نـمـى�تـوه مـطـراژكلـيـد و
سـىنامـه�ى درسى خانه كـه در بـرنامـه�ى دربـر

ثر است، غفلـت كـنـيـم. بـه ايـنسه مـؤمـدر
ىارقرش به منظـور بـرش�وپـرورتيب، آمـوزتر
امل تربيتسه بايد بر عوتباط بين خانه و مدرار

گذار باشد.سمى اثرغيرر
ايى است، بـهم، نسبت محتـونسبـت دو
اهيم عناصر اصلـىقتى مى�خـواين معنى كه و

ى، انـتـخـابسى (هـدف�گـذارنـامـه�ى دربـر
احىا طره) را و غيرمان�دهى محتوا، سازمحتو

اى هر يك از ايـنو تدوين كنيم، بايد محـتـو
شش�وپرورن از آمـوزا از دنياى بيروعناصر ر

ا به دستسمى تغذيه كنيم و اطلاعات آن رر
سهمطلع از خانه، مدرسه�ى غيربياوريم. مدر

نه كه خانه�ى بى�اعتنالى نيست، همان�گومقبو
بامدى محـسـوسه هـم خـانـه�ى كـاربه مـدر

ده�ىد. ايـن حــلــقــه�ى مــفــقــونــمــى�شــو
م، درش ماست. من اعتقاد دارش�وپرورآموز

نظام تعليم و تربيت امروز ما يكى از جاهايى
د،ى بـسـيـار اسـاسـى شــونـگـركـه بـايـد بـاز
سمى و تربيـتتباط بين تربيـت رنقطه�هاى ار

سمى و مديريت علمى اين نقطه�هاست.غيرر
ندقت�ها مى�شنويم كه فـقـط داربعضى و

ا به يك دفتر تبـديـلليا و مربـيـان رانجمـن او
ال كنيد كه اين فكر از كجـامى�كنند. اگر سؤ

ىانند مبـنـاى نـظـرآمده، بعيد اسـت كـه بـتـو
اهم همين�جـاائه دهند. من مى�خـوشنى اررو

ىش نظردازم است يك پرى كنم كه لازيادآور
سه بهتباط خانـه و مـدرد ارو تئوريك در مـور

لفـه�هـاىامل و مـؤتبـاط عـوطور خـاص و ار
سمى به طورسمى و غير رش رش�وپرورآموز

عام انجام دهيم و بعد ساختـار تـشـكـيـلاتـى
ا مبتنى بر آن سامـان�دهـىش رش�وپـرورآموز

ش نكنيم كه اگر ما به عملىاموا فركنيم. اين ر
جهلى حتى به يك بعـد آن تـونيـم، ودست بز

د. به طور كـلـىاب مى�شـونكنيـم، كـار خـر
د وض كنم: بايد نظر به عمل منتـهـى شـوعر

عمل ريشه در نظر داشته باشد. اين اعـتـقـاد
مانـى كـهده اسـت. چـه زهميـشـگـى مـن بـو

ش داشتم و چـهش�وپرورليتى در آمـوزمسئـو
شش�وپـروره�ى آمــوزالان كـه داريـم دربــار

ف تئـوريـكـىگو مى�كنـيـم. اگـر حـرگفـت�و
ه�اى عملـى نـدهـد، هـيـچلـى مـيـونيـم، وبـز

لى مبنـاىد و اگر عمل كنيـم، وفايده�اى ندار
د.تئوريك نداشته باشد، باز هم فايده�اى ندار

ش از اينش�وپرورمن احساس مى�كنم آمـوز
ف�هـاىبابت لطمه ديده اسـت. خـيـلـى حـر

ختى كهده شده است. مانند درب زى خونظر
سد.ه برده�ايم كه به ميوب باغبانى نكرا خوآن ر

شش�وپروريكى از آفت�هايى كه هميشه آموز
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خـتا تهديد مى�كنـد، هـمـيـن اسـت كـه درر
ه�دهى باغبانى نكنيم. آفت ديگرا تا ميو«نظر» ر

ختمـانه�اى نامناسب بـه دراين است كه مـيـو
ط به اين نظر نيست وببنديم، اين عمل مربو

سد.م است كه به نتيجه�اى نمى�رمعلو
سمى با تربـيـتمين نسبت تـربـيـت رسو

ايى و هم�دلى منابع انسانىسمى، هم�آوغيرر
ع، غير از دوضواين دو بخش است. اين مو

ه�هاىادى كه در حوزنسبت قبلى است. افـر
ند، مانـنـدى تربيـتـى دارگذارسمـى اثـرغيـرر
 ـكه برخانو دارجسته�ترين مواده و صدا و سيما 

ها، بايدارم�افزاع نرهم هستند ـ و هم�چنين انو
ســىنـامـه�هــاى دراى بــراحـى و اجــردر طـر

كت داشته باشنـد. اگـر دوى و مشارهم�فكـر
ما داشته باشيم، اما نسـبـت سـول رنسبـت او

اىناقص باشد، فضاى اجتماعى مناسب بـر
اهدسى، ايجاد نـخـونامه�هـاى دردهى برثمـر

ادى دانش�آموز رهاى فرشد. اگر همه�ى نياز
تباطاتى ارارقرا از حق برلى او رتأمين كنيد، و

اقعم سازيد، در وان محرواجتماعى با ديگـر
ادهده�ايد. خانـوم كـرا از همه چيز مـحـرواو ر

د وتـبـاطـى شـود شبـكـه�ى ارارمـايـل اسـت و
ه بها از قوش بايد اين تمـايـل رش�وپـرورآموز

ساند. بايد شبكه�اى اجتـمـاعـى بـيـنفعل بـر
اده�هاش، صدا و سيما، خانـوش�وپرورآموز

د. �ثر در تربيت شكل بگيرامل مؤو ساير عو
ش بايد در شكل دادن به اينش�وپرورآموز ❐

؟امل ديگرتباط پيشقدم باشد يا عوار
ش بايد در اين مسير پيشگامش�وپرور آموز�

تبـاطـىباشد و بـه سـامـان�دهـى شـبـكـه�ى ار
د. اين نهاد چه امروز و چه در گذشـتـهدازبپر

جهى به اهميتد ضعN داشته و تودر اين مور
لمانى كه مسئوده است. من زتباط نكراين ار

دم،ش بوش�وپرورليا و مربيان آموزانجمن او
دم:ى داشتم و به آن هم عـمـل مـى�كـرشعـار

ليا و مربيان در حاشيه است، بايد بهانجمن او
ا به مـتـن تا حد زيادى انـجـمـن رمتن بـيـايـد.

سمىامل غيـرردم. اين حاشيه�نشينـى عـوآور
ش لطمـهش�وپرور كار آموزِتربيت، به اصـل

ه داد كه اين حاشيه�نشينـىند. نبايداجـازمى�ز
د، بايدد دارجوادامه پيدا كند. اگر مشكلى و

لى اصل قضـيـه قـابـلد، وفع شـوسى و ربـرر
اغماض نيست.

ســى، شــمــا بــرى درنـامــه�ريــزدر كــتــاب بــر ❐
ده�ايد. اين نـقـدد كـرارسى نقـدى ونامـه�ى دربـر

ميتان است يا عموسى ايرنامه�ى درط به برمربو
نـدهد نظر اين است: «نـگـارد؟ نكتـه�ى مـوردار

اه دانستن،ى يا ره�ى يادگيرد كه شيوعقيده دار
جهد توسى مـورنامه�ى دربايد در هدف�هاى بـر

سىنامه�هاى درايط فعلى، برد. در شرار گيرقر
ار دادنان با منبع قرا محور هستند. مى�تومحتو

ايند بـهى در تعيين هدف و تأكيـد بـر فـريادگيـر
ت�هاى ذهنـى بـهجاى نتيجه و تأكـيـد بـر مـهـار

نامـه�ىاكـم، بـرجاى اطلاعات و مفـاهـيـم مـتـر

د.»ا اصلاح و تعديل كرسى ردر
سىنامه�ى درجه بر نظر من به طور عمده متو�

ان يك قـاعـده دران است، اما به عـنـودر ايـر
جه است.سى هم قابل تونامه�ى دره�ى برحوز

ى بايد به آن عنايتنامه�ريزاين قاعده كه در بر
سى كشور ما درى درنامه�ريزد، در نظام برشو

د. ايـنشى بـه سـر مـى�بـرضـعـيـت مـغـشـوو
د. ايـنده شودومـى بـايـد زاغتـشـاش مـفـهـو

ا، نـاشـى ازف بـه مـحـتـواغـتـشـاش مـعـطـو
كجاست؟ بـعـضـى مـقـالـه�هـا، مـبـاحـث و

سىى درنامه�ريـزلان برديدگاه�هايى از مسـئـو
ىايند محورم از فرَانيم و مى�شنويم كه دمى�خو

ا به تنهايـىى» رايند محـورنند. مـن «فـرمى�ز
اينـدف اين كه فـراقع، صـرم. در ول ندارقبـو

د،ى بشـوى جاى�گزين نـتـيـجـه مـدارمحـور
سى بايد تعادلى ازنامه�ى درست نيست. بردر
د.ا در بر گيـرى رى و نتيجه مدارايند محورفر

جه مى�كنيما فقط به يكى از اين دو بيشتر توچر
ددد؟ اين باز مى�گرش مى�شوامـوى فرو ديگر

تباطع ارضوبه همان عقلانيت تربيتى. اين مو
چندانى با فلسفه�ى تربيتى مـا كـه فـلـسـفـه�ى

د.تربيتى اسلام است، ندار
هاىبعضى امور هستند كه اگر با معـيـار

قتىند. ود مى�شوند، رعقلانى محك بخـور
ا بـازسـى رنيـم و مـدارف از تربـيـت مـى�زحـر

ان در آن�جا تـربـيـتمى�كنـيـم تـا دانـش�آمـوز
ااهيم اين�ها رم است كه مى�خـوند، معلـوشو

د كـهسـانـيـم. اگـر بـنـا نـبــوبـه نـقـطـه�اى بــر
ان از نقطه�ى الN بـه نـقـطـه�ى بدانش�آمـوز

سه مى�آوريم؟ا به مدراى چه آن�ها رسند، بربر
ان به اين منـظـور جـذب تـربـيـتدانش�آمـوز

نـد كــهش) مـى�شـوش�وپـرورسـمـى (آمــوزر
اند، صلاحيت�هايى را ياد بگيرقابليت�هايى ر

سند.د نظر برند و به نقطه�ى موربه دست آور
ايند آن قدرگاهى ديده شده است كه به فر

د شدهده�اند كه هدف مفـقـواطى كـرجه افـرتو
ايند،اطى به فرست يا نگاه افراست. تلقى نادر
صه�ىش نكنيم كه در عـرامواشتباه است. فر

ش (تربيت) هيچ چيز محل دل�بستـگـىآموز
كامل مربـى نـيـسـت. نـبـايـد مـربـى عـاشـق

ا با مـعـيـار آند و همـه چـيـز رپديـده�اى بـشـو

نــده�ى آن بــخــش ازگــيــرالــديــن بــايــد در بــرش و*  امــروز، آمــوز
نامـه�ىا به بـرسمـى رسى غـيـررنـامـه�ى درش�هايى باشـد كـه بـرآمـوز

سمى متصل مى�كندسى ردر

نهلى نيست، همان�گوسه مقبومطلع از خانه، مدرسه�ى غير*  مدر
بامـدى مـحـسـوسـه هـم خـانـه�ى كـاركه خـانـه�ى بـى�اعـتـنـا بـه مـدر

ش ماستش�وپرورده�ى آموزد. اين حلقه�ى مفقونمى�شو
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ى و درم در يادگيـربسنجد. مـن اعـتـقـاد دار
سى، ما فقط متعهد و پاى�بنـد بـهنامه�ى دربر

ت ياديك چيز هستيم: اين كـه جـان و فـطـر
ستى بشناسيم و در خدمـت آنا به درنده رگير

نده، بلكـه درباشيم. نه در خدمـت يـادگـيـر
نده.خدمت جان يادگير

افت اين نكته كهاهش مى�كنم در ظـرخو
ده�ام وجه كرتصور مى�كنم فقط من بـه آن تـو

پاى آن نيز ايسـتـاده�ام، تـعـمـق كـنـيـد. مـن
جه داريم ونده تومى�گويم، ما هم به يادگيـر

نده محور هستـيـم، امـا نـهتى يادگيـربه عبـار
د او، بلكه به اقتضائاتهاى آنى او و خونياز

نده علاقه داريم،شد يادگيـرشد او. ما به رر
قتى كه بـههاى آتى و سطحى او. ونه به نيـاز

مانى بـهنده علاقه�مند باشـيـم، زشد يادگيـرر
مانى نيـزجه مى�كنـيـم و زهاى آنى او تـونيـاز
ار نمى�دهيم.جه قرد توا مورهاى آنى او رنياز

نيم.ند بـزمانى بين نياز آنى و آتى بايـد پـيـوز
ى كنيم كه شعله�ى يكقت�ها بايد كاربعضى و

نـهشد اين گـوايند رنياز آنى پايين بـيـايـد. فـر
 كسى استِسى مثلنامه�ريز درل برَثَاست. م

ست. بـهاغ تربيت در دسـت اوكه كليـد چـر
قت�ها فتيله بايد بالاقعيت بعضى وتناسب مو

قت�ها بايد پايين بيايد. به ايند و بعضى وبرو
نده هستيـم.شد يادگيـرل رتيب، ما مسـئـوتر

ب اسـت.ايند، نامـطـلـواطى به فـرنگـاه افـر
باطى به نتيجه نامطلونه كه نگاه افرهمان�گو

لـهجه به هر دو مقـواست. نگاه معتـدل، تـو
است.

شى وى، جايگاه نظـام ارزشما از بعد نظـر ❐
ا به تـفـصـيـلسى رى درنامـه��ريـزاعتـقـادى در بـر

ديـد. از لـحـاظ عـمــلــى، در نــظــامتـبـيــيــن كــر
ه به نظامسى كشور ما تا چه اندازى درنامه�ريزبر

د؟جه مى�شوشى و اعتقادى توارز
شى و اعـتـقـادى بـا نسبـت بـيـن نـظـام ارز�
اهد در مقام عمل بـهسى اگر بخـونامه�ى دربر
د، بايدش شودازت منطقى پرستى و به صوردر

ستى به عمل آيد.در مقام نظر از آن تحليل در
ده�ام، نظـامنه كه در كتاب بـيـان كـرهمان�گـو

ىى، دستگاه فكرشى و اعتقادى و به تعبيرارز
خـلافسى برى درنامه�ريـزو فلسفى مـا در بـر

ى»، صافى نيست، بـلـكـه چـتـرمدل تايـلـر«
ا در قالب چتر بياناست. من در كتاب اين ر

ئى وده�ام. يكى از ستم�هايى كه به طور مركر
ىنامه�ريزئى به دستگاه فلسفى در نظام برنامر

شته�ى علمىى اين رسى در تاريخ شكل�گيردر
شى وا داشته شده، اين است كه نظـام ارزرو

نشينى به پايـيـن�نـشـيـنـىا از صدراعتـقـادى ر
ا در كـنــارده�انـد. يـعــنــى آن رم كـرمـحـكــو

ار داده�اند (به مـدلى قران�شناسى يادگـيـررو
اجعـه كتاب  بنده مـر١٠٩تايلر در صفحـه�ى 

ده�اند.كنيد) و سخن از دو صافى به ميان آور
سى بـايـدنـامـه�ى دربه اعتـقـاد مـن در بـر

ا كهنشين بـاشـد؛ چـردستگاه فلسـفـى صـدر
د وا در يك عمليات دارماندهى رحكم مقر فر

مان�ها و دلالت�هاى تربيتى بـايـد از آن�جـافر
ند. اما آن�چه كه الان در مقام عملصادر بشو

خ مى�دهد، مانند خيـلـى ازدر جامعه�ى مـا ر
د وضع مه�آلوسى، ونامـه�ى دررويدادهاى بر

ن يافته و قابل دفاعّضعيتى تعـيد و ومبهم دار
د تصـوراراى مثال، در بعضى مـونيست. بـر

آنده�ايم كه اگر ما در كنار متنى، آيه�اى از قركر
ى در جهت نظام اعتقـادىاضافه كنيم، كـار

ا برانجام داده�ايم. يا اگر در جايى حديـثـى ر
تباطديم، بين علـم و ديـن ارجمله�اى بار كـر

ده�ايم. اين�ها خبط�هايى است كه بهار كرقربر
خ داده�اند. اين نه تنها خدمت بهاعتقاد من ر

اسلام نيست، بلكه ظلـم بـه اسـلام اسـت.
اى عملى�شدن نـظـامانيـم بـرمانى ما مـى�تـوز

ستى اقدام كنيـم كـهشى و اعتقـادى بـه درارز
ده�ا در مبنا مهندسى كرفلسفه�ى تربيتى اسلام ر

انيم، ازا نكنيم و يا نتـوباشيم. اگر اين كار ر
ديك�تـراب نزاصل كار دست بكشيم بـه صـو

اسـت. در حـال حـاضـر، گـويـا هـنـوز ايـن
انيم نظام فلسفىقابليت پيدا نشده است كه بتو

سـىنامـه�ى درا در مبانى بـرد رـ اعتقـادى خـو
احت مى�گويم كهمهندسى كنيم. من به صـر

ش ما،ش�وپروراگر اين قابليت در نظام آموز
اهده�اى به فعل نخوفعليت پيدا نكند، هيچ قو

ا كه اصل مسئله همين�جاست. اگرسيد؛ زيرر
ى ايناهيم روا گم بكنيم و بعد بخـوما مبنـا ر

نگ و لعـابدن يك حديـث، رخت بـا آوردر

د و نهاسلامى بدهيم، نه اسلام از ما مى�پذير
عقل و منطق.

ى كـنـم كـه مـن در نـظــاما يــادآورايـن ر
دمان در كشور، معتقدسى خوى درنامه�ريزبر

ى وهستم كه نسبت بسيار ظريفى بين تجويز
د. در بعـدار كرقـردن بايد بـرى بـوتجويـزغيـر

كت از بالا به پايين است و برى كه حرتجويز
دمانحيانى و اعتقادى خوه�هاى ومبناى آموز

و هم�چنين بـر مـبـنـاى سـيـاسـت�هـاى كـلـى
هاعه�اى از نيـازد، بايد مجموار دارب قرمصو

سىنامه�ى درد برارا ون سازيم و آن�ها را مدور
اى اين منظور، احتياج به نياز آفرينىكنيم. بر

سـنـجـى كـفـايـت نـمـى�كـنـد.داريـم. نـيـاز
اقعيت�ها، امـاى از وسنجى، يعنى پـيـرونياز

اىاقعيت�ها. بـرنياز آفرينى، يعنى تـغـيـيـر و
ح مى�كنيم كهقتى مطرمثال، در نياز آفرينى و

دك ششلو كوش است، وستى يك ارزخداپر
ست باشد، ماهفت ساله نداند كه بايد خداپر

ان يك نياز اسـاسـى درا به عنـوستـى رخداپـر
اح ساختـه و آن ردمان مطرسى خونامه�ى دربر
ده�ايم. درسـى كـرى درنامـه�ريـزد نظـام بـرارو
اقع، در اين�جا داريم نياز آفرينى مى�كنيـم،و

ح مى�كنيم كه اين نيازا مطرى ريعنى داريم نياز
س و عينى، بلكـه ازاقعيت�هاى ملمـونه از و

فته شده اسـت؛شى ما گـرمانـى و ارزامور آر
ىاى يادگيرهاى جديد برخلق يك سلسله نياز

مت بهتر، نياز آفرينى. من اعتقاد دارو به عبار
اسى بايد اين امكـان رى درنامه�ريزكه مدل بـر

اهم كند.فر
من فكر مى�كنم كه مطالعه�ى كتاب�هاى

شـى وى آموزلـوژسى، تكـنـوى درنامه�ريـزبـر
م است،اى معلمان لازان�شناسى تربيتى بررو

قعـيـت وص اگر در فكر تغـيـيـر مـوبه�خـصـو
جايگاه معلمان در كشور باشيم. اگر معلمان

ض كنيم، خيلى بـهى فراى هميشه مجـرا برر
هايىد. در كشوراهد بوى نخواين كتاب�ها نياز

نـامـه�ريــز واى مـعـلـم�هــا نــقــش بــركـه بــر
ا هم قائل هسـتـنـد،انتخاب�كننـده�ى مـحـتـو

هاى معلمـىنه كتاب�ها جزو پيش�نيـازاين�گو
ند.ب مى�شومحسو


