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ح نظريه�ى نسبيت اينشتين و بعد ازن بيستمى، پس از طرانسان قر
ف شد، بـام معـروانتـوگ كه به نظـريـه�ى كـونبـردش هايـزنظريه�ى شـاگـر

ه برمـى عـلاوانتـود كـوداع گفت. تأثـيـر رويـكـرنـى وتوه�ى تفـكـر نـيـونحـو
م انسانى، بهى� هسته�اى، بر علونت و انرژايانه، اينترن ره�هايى چوحوز

ندگى ماشينىد انسان بـه زده است. رويكرف بوه مديريت نيز شگـرويژ
هـاى كـلاسـيـك مـانــنــدارد و بـا ابـزار بــوكـه بـر تـفـكـر قـطـعـى از او اســتــو

فت، به تدريجل انجام مى�گرمان�دهى، هدايت و كنترى، سازنامه�ريزبر
اهنمايى، جهت دادن، به جريانذ، رى بر نفوَا به الگويى متكد رجاى خو

مى در مـديـريـت،انتـود كوانداختن و عمـل و بـاور داد. مـطـابـق رويـكـر
دى جديـد بـه انـسـان،د به رويـكـرد خـواى اثربـخـشـى عـمـلـكـران برمـديـر

منطقـى ومند هستند، كه به جنبه�هـاى ذهـنـى، غـيـرايندها و اشيا نـيـازفر
د.ط مى�شودستانشان مربود و زيرفتار خوبى�نظمى ر

ايش�هاى احتمالى استكت با گره�ى در حال حرم به معنى ذرانتوكو
ابطـه�هـاى سـاده�ىو اين�كه نـظـم از بـى�نـظـمـى حـاصـل مـى�آيـد و ر

هم�تنيـدهابط چندعلتى، پيـچـيـده و درا به رود ريك�علتى، جـاى خـو
ندگى به شدت ذهنى است واك انسان از مسائل كار و زمى�دهند. ادر

د.اقى نيـاز دارانمندى�هاى الهامى و اشرتفكر خلاق به استفاده از تـو
ا شكل مى�دهد.نى ماست كه احساسات ما راين گفتمان درو

ا در نگاه به پديده�ها از بالا به پاييـن و ازان رم ديدگاه مديـرانتوكو
نه؟ ايـنلى چگود، وس مى�سـازن تغيير مى�دهد و معـكـون به دروبرو

مى ممكن استانتوت�هاى هفت�گانه�ى كوكار با مجهز شدن به مهار
دازيم:ح مختصر آن�ها مى�پركه به شر

ت�هاى كوانتومىان و مهارمدير
فيعىسيما ر

تباط با مديريتاز كوانتوم در ارهفت ر
دىبرمقاله�هاى علمى ـ كار



٧١

ر
شد

٦ ى�هراـمش
هفتم ى�هرود

٨٧ اسفند 

مىانتو. نگاه كو١
انايى ديدن هدفمند)(تو

دنى خوها و پيش�داشته�هاى دروباور به اين�كه جهان تابعى از باور
ا تغييـرد رد و منظور خـوى، مقصوان در انجام كـارماست. اگر مديـر

ه�ىانند به شيواهند داشت و مى�توكار خوى سرودهند، با دنياهاى ديگر
ان ازهايى نهفته است كه مديرصت�ها در تصويرى عمل كنند. فرديگر

دن خوت بايد دروان با اين مهارند. مديرلات و امور داركنان، تحوكار
دانند محيط خوا با تكنيك�هاى خاصى بيالايند تا بتوو نسبت�هايشان ر

ا كشU كنـنـد و ازندهاى به ظاهر پـنـهـان آن رك كننـد و روا بهتـر درر
ند.د خلاص شوى خوپيله�هاى فكر

مىانتو.تفكر كو٢
ه�ى تناقض)انايى تفكر به شيو(تو

ض و باه�هاى متناقـض و مـتـعـاركت جهان و اشيـا بـه شـيـوحر
ىاه است. به�طور پيش�بينى�ناپذير همرًجهش�هاى ناگهانى و كاملا�

سند.منطقى و نامحتمل به نظر مى�راقع در سطح كلان، غيركه امور و
دهن�ها به تفكر سياه يا سفيد و خطى عادت كرل قرمغز انسان در طو

لات عظيمچك ممكن است، تحـواست. حال آن�كه يك تغيير كو
دىتبط با يك تصوير شهوهاى به ظاهر نامربه دنبال داشته باشد. چيز

گ باشند. خلاقيت�هاات بزرانند، منشأ ابتكاره�ى مغز  مى�تواز نيم�كر
ند.ض ديدن�ها ناشى مى�شوگاه از متناقض و متعار

مىانتو. احساس كو٣
ان�بخشى)دن و تونده� بوانايى احساس ز(تو

ى انسان و جهان هر دو از يك جنس اسـت و قـلـب انـسـانانرژ
اطUت مى�آفريند و بسيار به افكار و عوى است كه قدرن اين انرژكانو

س، خشـم،اطU منفى از جمله ناامـيـدى، تـرد. عوما بستـگـى دار
ى آنمغناطيس قلب و انرژاج الكترولجاجت و فشار، هم�بستگى امو

اطU مثبت از جمله عشق، اشتياق،عكس، عوا كاهش مى�دهند. برر
مغناطيس قلـب واج الكتروشناسى، هم�بستگى امـوى و قدرارغم�خو

د تاا قادر مى�سازان رت، مديرايش مى�دهند. اين مهارا افزى آن رانرژ
د،ن مى�گذرغم آن�چه در بيروب داشته باشند و به�رن احساس خواز درو

ت ببينند و در تهـديـدهـابه آن�ها امكان مى�دهد كه در ضـعـ�Uهـا قـو
مغانمانشان به اراى سازق و شادابى برتيب شور و شوصت و بدين�ترفر

ند.بياور

مىانتو. شناخت كو٤
دى)انايى شهو(تو

ى است و بستر تمام اشيا. اين بستر، همه�جاجهان، ميدان انرژ
گـاهـى اسـت و مـيـداناسـر آحاضـر و بـى�پـايـان اسـت. جـهـان سـر

ددى دارايندى خطى نيست، حالتى شهوگاهى فراطلاعات. كسب آ
انف اطلاعات نمى�توى صرفيت آن بى�نهايت است. با جمع�آورو ظر

از قطعيت كاست. قطعيت به غفلت مى�انجامد. كسى كه قطعى فكر

دن باز مى�ماند.جه كرمى�كند، از تو

مىانتو. عمل كو٥
انايى عمل پاسخ�گو)(تو

ار است كه مطابق آن،ى استومى بر اصل جداناپذيـرانتوعمل كو
د. دراى ديگر منجر مى�شـو به تغيير در اجـزًء سريعـاتغيير در هر جـز

گ، در كنار هممانى پيش از انفجـار بـزراى هستى، زاقع تمام اجـزو
ت، اعمالند. مدير با اين مـهـارگـذارده�اند؛ لذا بر يكديگر تـأثـيـربو

د.اد و آيندگان نيز تأثير دارلانه�اى انجام مى�دهد كه بر همه�ى افرمسئو
دنمانى، احساس ما بومحلى و غيرزت غيردى به صورمحبت و همدر

گشتدن جهان و برد، اعمال انسان به علت هم�بسته بوا پديد مى�آورر
د.لانه�تر مى�شودش، مسئونتايج آن به خو

مىانتو. اعتماد كو٦
ندگى)انايى اعتماد به جريان ز(تو

مه�ىد تعـادل لازد و اين�كه نبوت ريشه در بى�نظمـى داراين مهـار
اى تغييـره برى، مبارزابرن بى�نظمى و نابـرتكامل سيستم است. بـدو

د. بى�نظمى�ها مطابق اصل نظـم�دهـنـده�ىد مى�شوكوندگى دچـار رز
ايندهاىاقع اعتماد به فرمى در وانتوند. اعتماد كود نظم مى�گيرنامشهو

ى مديـر در امـورضرورى غيـرندگـى اسـت و از دسـت�كـارطبيـعـى ز
ايند هستند.مان�هاى بى�شكل حاصل اين فرى مى�كند. سازگيرجلو

مىانتو. زيست� كو٧
ابط)دن در روندگى كرانايى ز(تو

ابطات، احتمـال روندگى مى�كنند. احتـمـال ذرابط زا در رواجز
كند و مرز و هـويـت مـشـتـره�ها باهـم ادغـام مـى�شـوآن�هاسـت. ذر

ند؛ نظامى كهمى پديد مى�آورانتوتيب يك نظام كـوند. بدين�ترمى�گير
مى است كـهانـتـوبيش از جمع آن�هاست. از طـريـق مـنـاسـبـات كـو

اد باد. افردش مى�شـوه بيش از خـوند و هـر ذراد مى�شـوفيت�هـا آزظر
مىانتود مى�دانند. زيست كوا نقص خوند و نقص آن�ها ران مى�آميزديگر

ندگو در نظر بگيراى گفت�ومان و فضايى بران حكم مى�كند  كه زبه مدير
دابط، به نتايج بهتر منجر مى�شود در روو اطمينان داشته باشند كه بهبو

اهى است.فت، نتيجه�ى همرو اين�كه پيشر

ىنتيجه�گير
مى اسـت وانتوه�ى كومى مديريت، يك استـعـارانتـونظريه�ى كـو

حى است جديد دميده شده دران. روخدمتى است به اثربخشى مدير
ى بها و جبرهاى ماشينى تقليل�گرفتارات و را از تفكركالبد مدير كه او ر

د.ن مى�سازهنموهاى پويا، خلاق و اثربخش رفتارر
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