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مندمتعدد در هر يك از اين شاخص	ها، نيـاز
مينه	ى منابع مـالـى وسيع	تـر در زاطلاعاتـى و
ش در آن منطقه است. لذا در اينانسانى آموز

مطالعه، در حد اختصار تنها بـه مـطـالـعـه	ى
داختهدها پرد منطقه و يافتن افت و بهبوعملكر

ائه	ى نقـاطشده است و هدف مطالعـه نـيـز ار
اىهايى بـرت منطقه و نيز مـسـيـرضع< و قـو

مان بيان شده است. ايـند سـازد عملكربهبـو
د بـايـداى بهـبـولى اسـت كـه بـرهمـان قـدم او

اى هر شاخصد. در اين مطالعه برداشته شوبر
ائه شده است:د زير ارارمو

ت و اهميت ايـن شـاخـص و. ضـرور١
ضيح و تفسير آن.تو

د منطقه	ى مذكور طىه	ى عملكر. نحو٢
مانى، بر اساس اين شاخـص وه	ى زيك دور

د ساير مناطق و مقايـسـه	ى بـاائه	ى عملـكـرار
آن	ها.
ضيح نتـايـج حـاصـل از. تفسـيـر و تـو٣

د اين منطقه.عملكر
جعـىائه	شده، هم نـقـاط مـرداده	هـاى ار

اهم مى	كنند و هم باد فراى مقايسه	ى عملكربر
د فعلى با گذشته	ى منطقـه،مقايسه	ى عملكر

فت	هاى به	دست آمده مـحـاسـبـهان پيشـرميـز
د.مى	شو
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هاى صبح روز١١د ساعت صى در حدوان تخت بخصوف، بيمارستان معروه	ى يك بيماراقبت	هاى ويژد كه در بخش مرقتى بوچند و
شكان آن بخش شدهى و شدت و ضع< آن نداشت؛ به همين خاطر باعث شگفتى پزع بيمارع ربطى به نوضودند. اين مويكشنبه جان مى	سپر

تباط مى	دانستند و كسى قادر به حل اين مشكلد ديگر در اراراح و اجنه و موافات و ارواى طبيعى و بعضى با خرا با مسائل ماورد. بعضى آن ربو
شكان متخصص بين	المللىهى از پزند. به همين دليل، گروهاى يكشنبه مى	مير صبح روز١١ست در ساعت ان آن تخت درا بيمارد كه چرنبو

لين يكشنبه	ى ماه، چند دقيقه قبلفتند، در اوع، تشكيل جلسه دادند و پس از ساعت	ها بحث و تبادل	نظر تصميم گرضوسى مواى برربر
د، بعضىعوند. در محل و ساعت مواى مشاهده اين پديده	ى عجيب و غريب حاضر شو، در محل مذكور بر١١از ساعت 

ده و … دو دقيقه به ساعتد آورى با خوداردند، بعضى دوربين فيلم	برفته و در حال دعا بوچكى در دست گرصليب كو
اق دستگاه حفظ حيات رد اتاق شد و دو شاخه	ى برارقت وه	و، نظافتچى پارنكى جانسوپود كه  مانده بو١١

ل به كار شد و…د و مشغوا به پريز زد رقى خود! دو شاخه	ى جاروبرآورق دراز پريز بر

!ىتحار نيمه هب
ىنعم نيا زا هتكن كي


