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گارنگ�هاى�ماندر
ناخواسته چنين است، خوب است لوح سفـيـدى آنـان را
خـود مـعـلـم، بـه صـورت دقـيـق و شـفـاف بــراى آن�هــا

رنگ�آميزى كند.
هر يك از معلمان در معرفى خود در اولين جـلـسـه،
روش خاصى دارند، برخى با نوشتن تنها نام خود بر روى
تخته�ى كلاس، خود را معرفى مى�كنند، ليكـن مـى�تـوان
تشنگـى و كـنـجـكـاوى دانـش�آمـوزان را در ايـن مـورد بـا
توضيحات بيش�ترى برطـرف كـرد. حـال يـك نـمـونـه از
معرفى يك معلم جغرافيا را در اولين جلسه�ى درس از خود

مطرح مى�كنيم.
«من محسن راد هستم. اهل تهران و داراى تحصيلات
ليسانس در رشته�ى جغرافيا. سى و پنج سال قبل در تهران

 سالـه٦ سـالـه و ١٠ فرزند پـسـر، ٢متولـد شـدم، داراى 
هستم. به شهرهاى گوناگون ايران سفر كرده�ام، يك بـار
به حج مشرف شده�ام. از ورزش واليبـال و كـوهـنـوردى
لذت مى�برم. به قله�ى سبلان در اسـتـان اردبـيـل صـعـود

كرده�ام.
از مطالعه و بازى فوتبال در وقت�هـاى آزاد اسـتـفـاده
مى�كنم، يك فرد خونگرم و اجتماعى هستم. مسافرت را
خيلى دوست دارم، سبزى�پلو با ماهى از غذاهـاى مـورد

علاقه�ى من است.
به قول و قرارهايم با ديگران بسيار پاى�بنـد هـسـتـم و
كسانى كه با من كار مى�كننـد مـى�دانـنـد كـه از بـدقـولـى و
بهانه�جويى تنفر دارم. آدم سخت�گيرى نيستم، ولى سعى
مى�كنم در كارهايم دقت و انضباط داشته باشم. اطلاعاتى
در اين حد مى�تواند كافى باشد و مى�توان از يك يا دو نفر
داوطلب هم خواسته شود تا خود را اين�گونه معرفى كنند.
بله دانش�آموزان در اول سال تحصيلى تشنه�ى شناخت
معلم خود هستند كه بدانند او چگونه فردى است و چگونه

بايد با او كار كنند.
زا ـىيادز�ماهبا و ـىياـشگزمر رب هوـلاع ىفرـعم هنـوگ نيا

منصور ملك�عباسى

اشاره
هاگآ ملعم كي راگدنام ىاه�گنر زا رتابيز ،ىا�ىزيمآ�گنر چيه

ى�هليسو و ـلغش كي ناونع هب هن ار هفرح نيا هك ىملعم .تسين
هدش ـرهاظ دنمـرنه شاـقن كي ساـبل رد برگزيده، بلـكـه قازترا
.تسا

و شنم ،تاساسحا و Eطاوع ،ملاك ،هاگن رد ملعم كي شقن
شنادرگاش موب و حـول رب گنردى�ب و دبـاي�ىم ىلجت وا تـلاماعت
زا ىبآ چـيه هك دشاپ�ىم ار ىرـاگدنام ىاه�گنر ـملعم .دنـيشن�ىم
وا ىزيمآ�گنر ،اوه نايرج زا ىداب و ـنيمز زا ىرابغ چيه و ،ايرد

ىـتيمها نانچ نآ ـىشاقن نيا ،ور�نيا زا را نمى�تواند محو كـنـد.
،بسانمان و ابيزان ىاه�گنر تخانش ترورض هك درك دهاوخ اديپ
.دزاس�ىم راكشآ ار زاس�ناسنا و دنمفده ىاه�ىزيمآ گنر

در اين بحث از هفت رنگ سفيد، سبز، زرد، نارنجى، قرمز،
آبى و بنفش كمك گرفته�ايم. كه به صورت سمبليك مـظـهـر و
نماد اهداف و برنامه�هاى يك معلم در طول سال تحصيلى فرض
شده�اند. رنگ�ها در اين بحث مبناى علمى، كه در روان�شناسى
رنگ معمول است، ندارند و انتخاب آن�ها كنايه از رنگ�پذيـرى

متربى از مربى است.
شما نيز مى�توانيـد رنـگ�هـاى ديـگـرى را نـمـادى از سـايـر

اهداف و برنامه�هاى خود در كلاس فرض و مطرح كنيد.

           رنگ سفيد
اين رنگ حاكى از پاكى و صداقت انسان�هاست، لوح
سفيد خمير دانش�آموز در ابتداى سال هنوز هيـچ طـرح و
تصويرى از معلم خود در برندارد. لذا بايد قدر اين رنگ
را بدانيم و در جايگاه يك معلم به گونه�اى برخورد كنيم كه
تصور به نسبت دقيق و صحيح و در عين حال شادى را از

خود در ذهن دانش�آموز خود ايجاد كنيم.
متخصصان امور تعليم و تربيت عقيده دارند كـه پـس
از اولين جلسه�ى كلاس درس، هر يـك از دانـش�آمـوزان
مى�توانند، به�طور نسبى ارزيابى خاصى از معلم خود داشته
باشند، بله دانش�آموزان ما قـبـل از آن�كـه در آزمـون�هـاى
رسمى ارزيابى شوند، آن�ها خود، معلمان خويـش را در
١٤دوره�ىنخستين جلسه�ى كلاس ارزيـابـى مـى�كـنـنـد. حـال كـه،

٦شماره�ى
٨٧اسفند  

١ ٥



شزموآشد�ر
هنمــايىار

ـىــتحصيل

ناغمرا هب ار ىكاپ و ىگنر�كي و تقادص ىعون نانآ ىارب ،دوخ
.دوب دهاوخ اشگ�هار رايسب ،رثؤم طابترا ىرارقرب رد و دروآ�ىم

رنگ سبز           
رنگ سبز، حاكى از لطافت و آرامـش اسـت. مـا در
تعاملات خـود مـى�تـوانـيـم بـه گـونـه�اى عـمـل كـنـيـم كـه
دانش�آموزان متوجه شوند با يك معـلـم جـزم و يـك دنـده
روبه�رو نيستند بلكه او را انعطاف�پذير و منطقى ببيننـد كـه
در مواقعى كه ايجاب مى�كند با عفو و گذشت خود به هدف

بزرگ�ترى از تنبيه و تنبه مى�رسد.
گاهى وقت�ها ما خود را به تغافل بزنيم، و روى يـك
كار اشتباه دانش�آموز تمركز نكنيم، ولـى در ذهـن داشـتـه
باشيم كه اين خطا اتفاق افتاده، بعدها دانش�آموز متوجه�ى
خطاى خود و بزرگوارى معلم خويش خواهد شـد. و در
خواهد يافت كه با اين تغـافـل، مـعـلـم خـواسـتـه اسـت،

شخصيت او را حفظ كند.
وقتى معلم با صبر و حوصلـه در كـلاس بـه سـؤالات
دانش�آموزان توجه مى�كند و حرف آن�ها را قطع نمى�كند.
آرامش بر كلاس حاكم مى�كند كه در يادگيرى آن�ها بسيار
مؤثر خواهد بود. و خلاصه آن كه اين�گونه عمل كـردن،
رنگى از آرامش و وقار و سلامت روح را بـر شـخـصـيـت

دانش�آموز مى�باشد.

رنگ زرد            
رنگ زرد نمادى از بايدهاى يك معلـم اسـت. رنـگ
جهت�دهندگى در فرايند يـاددهـى ـ يـادگـيـرى اسـت. در
آموزش يك�ساله، دانش�آموزان بايد در همان اوايل سال،
بايدهاى كلاس معلم خود را بفهمند. يك معلم تعهدات،
انتظارات و قول و قرارهايى را كه در كلاس در نظر دارد و
براساس آن كلاس را اداره مى�كـنـد و آمـوزش مـى�دهـد،

 به صورت شفاف در كلاس مطرح كند. رنگ زردًضرورتا
رنگ خشنى نيست و حكايت از آن دارد كه مى�توان به اين
قول و قرارها با هدايت معلم از طريق اجماع دست يافت.
ًبله مى�توان با كلاس به يك سرى توافقات رسيد؛ مثلا

 درس يك آزمون٤ يا ٣قرار مى�گذاريم كه پس از تدريس 
در كلاس انجام گيرد يا اگر كسى تكليo مورد نظر را آماده

نكرد، (بدون دليل موجه) با او اين�گونه برخورد شود.
ى�هعومجم .تسد نيا زا ـىياه�لاثم روط�نيمه و

و ـىسـلاك ىــاه�ـشسـرپ ى�هـرـمن ،نــومزآ ،تاـرـمن
رـمتسم ى�هرمن دناـوت�ىم سلاك زا جراخ ىاه�تـيلاعف
قفاوت هب و ـاهرارق نيا نايب .دوش ىقـلت زومآ�شناد ره
روط�هب ار زومآ�شناد و ـملعم oيلكت سـلاك اب نديسر

هارـمه هب ار ـلباـقتم دـامـتعا و دـنك�ىم ـنشور فاـفش
.تشاد دهاوخ

 به آن�هاًتبيين قرارهاى يك�ساله با دانش�آموزان ضمنا
مى�آموزد كه در هر برنامه�ى زندگى، تكليo خود را با كار
و همكاران و اطرافيان شفاف و روشن كند و چيزى را در

ابهام نگذارند.

            رنگ نارنجى
از ديگر رنگ�هاى ماندگار بر شخصيت دانش�آموزان
ما، رنگ نارنجى است، اين� رنـگ مـى�تـوانـد نـمـادى از

نبايدهاى تعاملات ما باشد.
به طور يقين ممكن است برخى رفتارها و اتفاقات در
كلاس رخ دهد كه مطلـوب يـك كـلاس درس و مـحـيـط
آموزشى نيست، اين نبايدها مى�تواند از بى�اجازه صحبت
كردن، تكليo ننوشتن گرفته تا خود سرانه عمل كـردن،
تبانى و به آشوب كشيدن كلاس درس و مانند آن�ها باشد.
البته هر معلمى با توجه به ويژگى�ها و خصـوصـيـات
روحى خود، برخى از حركات و رفتارها و جريان�ها را در
كلاس برنمى�تابد. به�طور ساده عده�اى از دبيران از اين�كه
دانش�آموزان دور او جمع شونـد و هـر كـس چـيـزى از او
بخواهد، دلزده مى�شود و اين رفتار را نوعى بى�احترامـى

به خود مى�داند.
همه�ى اين نبايدها بايد براى دانش�آموزان تعريo شود
و آنان را برحذر دارد. آنان نيز حدود آزادى�هـاى خـود را
درك كنند. شايد در برخى مـوارد لازم بـاشـد دلـيـل ايـن
ممانعت�ها را نيز بدانند، كه علت ايـن مـحـدوديـت�هـا و
قرارها چيست، بديهى است كه مـمـكـن اسـت بـسـتـه بـه
شرايط و تفاوت�هاى فردى، موقعيت�هاى گوناگون زمانى
و مكانى، برخى از رفتارهـاى نـادرسـت دانـش�آمـوزان،

على�رغم قول و قرارها قابل عفو و گذشت باشد.
با اين دو ويژگى؛ يعنى رنگ سبـز (بـايـدهـا) و رنـگ
نارنجى (نبايدها) دانش�آموز، قاعده�مدارى يـك زنـدگـى

اجتماعى را بهتر درك مى�كند.
شزموآشد�ر
هنمــايىار

ـىــتحصيل

٦١

بله هميشه و همه�جا
نمى�توان براساس منطق

 امور را٤=٢×٢رياضى 
پيش برد. ما در جايگاه
معلم، با مجموعه�اى  از
روح�هاى پاك و معصوم
انسان�ها روبه�رو هستيم و
بايد از يك روح منعط4
نيز برخودار باشيم
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مى�تواند انتظار نتيجه�ى مثبت داشته بـاشـد و در آيـنـده در
جامعه�ى بزرگ فردا بـراسـاس سـعـى و كـوشـش خـود از
جامعه انتظار داشته باشد. بله معلم مى�تواند در طول سال
اين رنگ را مانند يك الگوى عملى آرام آرام بر صفحـه�ى

جان دانش�آموزش نقاشى كند و به يادگار بگذارد.

               رنگ بنفش
رفتارهاى مـنـطـقـى، و اصـولـى مـعـلـم در كـلاس و

 سنگينىً عقلايى و نسبتاًبراساس قاعده، يك فضاى كاملا
را در كلاس و بر روح جامـعـه�ى كـوچـك كـلاس حـاكـم
مى�كند. در حالى كه ضرورت دارد اين اعمال جبرى عقل
و منطق با چاشنى، مهر و محـبـت پـدرانـه�ى يـك مـعـلـم
ممزوج شود. مى�گـويـنـد گـاهـى وقـت�هـا دل چـيـزى را
مى�گويد كه عقل با همه�ى درايتش از فهم آن عاجز است.
بله هميشه و همه�جا نمى�توان براساس منطق رياضى

 امـور را پـيـش بـرد. مـا در جـايـگـاه مـعـلـم، بـا٤=٢×٢
مجموعه�اى  از روح�هاى پاك و معصوم انسان�ها روبه�رو

هستيم و بايد از يك روح منعطo نيز برخودار باشيم.
ليكشت پچ و تسار ى�هرك�مين ٢ زا زين اه�ناسنا ام زغم

زورب نيع رد ار ام ىللادتسا و ىقطنم تاركفت هك تسا هدش
ـوس و تـمس ـرـگيد ى�هـرك�مـين زا تـاسـاسحا و ـoطاـوع
ىرـيگراك�هب موزل زا ىكـاح ىدادادخ ىگژيو ـنيا .دهد�ىم
رد و ندوب ـىلك حـلص هك هنـوگ�نامه .ـتساه��ىگـژيو نيا

ملعم كي ىارب دناوت�ىمن ندرك لمع ىساسحا روما ى�همه
فرص ىقطنم ى�هيحور ىريگراك�هب ،دشاب هدنبيز ىبرم كي و
فارطا طيحم رب ار ىراشفرپ و نيگنس ىاضف ،لاح همه رد
.دوب دهاوخن زاسراك هك دروآ�ىم دوجو�هب

ىرـيگراك�ـهب رد ىـعس هك ـملـعم ناوـنع�هب ـنم نايـاپ رد
ىــاه�نـاـسنا ـام ــميـوـگب ـديــاب ،مراد ار دـوخ تـاـيبــرـجت

ىنينس رد هك ميراد ار ىهلا قيفوت نيا و ميتسه ىسناش�شوخ
ىرـيگ�ـلكش لـاح رد هك ـميـوش�ىم هاـرمه نازـومآ�شناد ـاب

رد ار دوخ ـرمع تاعـاس نيرـتهب و دـنتسه دـوخ تيـصخش
ار ـتصرف نيا ،ـدننارذگ�ـىم ام اب ىحور ـتلاح نيـرت�هدامآ

نيع رد و دـنمفده و دنـمشوه ار ىلسن و ـميرامشب تـمينغ
اب ىا�هشوت ات ـميروايب راب لدتعم و ـoطعنم ،دنـمنوناق لاح
هك تسا ىناملعم ىارب oسـأت و ميشاب هتشاد هارمه هب دوخ
.دنا�هدرك باختنا دوخ لغش ناونع�هب طقف ار ىملعم
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وقتى معلم با صبر و
حوصله در كلاس به

سؤالات دانش�آموزان
توجه مى�كند و حرف

آن�ها را قطع نمى�كند.
آرامش بر كلاس حاكم

مى�كند كه در يادگيرى
آن�ها بسيار مؤثر خواهد

بود

                رنگ قرمز
قرمز، رنگ شنـاخـت شـرايـط حـاد اسـت، خـطـوط
قرمزى در محيط آموزشى وجود دارد كه به هـيـچ عـنـوان
شكسته نخواهد شد. هر معلم ممكن است يـك يـا چـنـد
خط قرمز در تعاملات خود در كلاس داشته باشد كه بهتر

به اهداف آموزشى خود مى�رسد.
اين خطوط بايد در اوايل سال مطرح و تفهيم شوند،
و بى�توجهى به حدود و ثغور آن مى�تواند اخراج از كلاس

يا اخراج موقت از مدرسه را به دنبال داشته باشد.
با تبيين اين خطوط، دانش�آموز مى�فهمد در هر محيط
اجتماعى مرزهاى ناگشودنى وجود دارد. كه در هر حـال

بايد محترم شمرده شوند.
اين امكـان هـم وجـود دارد كـه در كـلاس هـيـچ خـط
قرمزى از سوى يك معلم رسـم نـشـود و ايـن مـسـئـلـه بـه

ويژگى�هاى مدرسه و معلم برمى�گردد.

            رنگ آبى
رنگ آبى، رنگ منطق و حضـور خـرد در تـعـامـلات
آموزشى يك معلم اسـت. بـه طـور يـقـيـن در ارتـبـاط دو
جانبه�ى معلم و شاگردان يا رابطه�ى معـلـم بـا مـحـيـط يـا
فعاليت�هاى گوناگون يك�ساله، عقل�گرايى مانـنـد جـاى
خاصى داشته باشد و ممكن است در اين تعاملات، بارى
به هر جهت بودن، به دل و خواهش�هاى نفسـانـى عـمـل

كردن را در دانش�آموز القا كند.
ىاهراتفر لابق رد سلاك رد ملعم كي ىاه�ىريگ�عضوم

ملعم ـهك ىتواضق عـون زين و ،نارگيد ـحيحصان و ـحيحص
رگناشن ـدناوت�ىم دزاي�ىم تسد نآ هب هك ىتـامادقا و دنك�ىم
خرن هب ار نـان سكعـرب اي دشـاب ىزرودرخ و للادـتسا كي
و ىقطنمريغ ىاه�عافد ،هديجنسن تاميمصت ،ندروخ زور
ىحور ىلداعت�ىب زا ناشن دناوت�ىم ،ليلد�ىب تاناجيه زورب

ىارب لاس لوط رد ىبآ گنر لاح ره هب .دشاب وا ىگيام�ىب و
ىارب دراد�ىم او ار زومآ�شناد هك دزاس�ىم ار ىياضف سلاك
رطـاخ هب ناـرـگيد ،دشـاب هـتشاد للاـدتسا ـكي شراك ـره
.دشاب هتشاد داقن ركفت و دنادن رصقم شتاهابتشا

در چنين شرايطى كار، تفكر و خردورزى ارزش پيدا
مى�كند و نه تقلب و از زير كار در رفتن.

او مى�آموزد كه هر كس به اندازه�ى سعـى و تـلاشـش


