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هاشار
استاى اهداف،م در رسى آن هستند كه بايد از تناسب لازنامه�هاى درش، برش�وپروراز جمله مهم�ترين عناصر نظام آموز

ى، بايدنامه�ريزا ايفا كنند. به�طور منطقى در هـر بـرد رثر خوانند نقش مـؤدار باشند تا بتـوخورطه برلات مربوظاي. و تحـوو
ها، به تجديدنظـر در آن�هـااى پاسخ�گويى به نيـازم، برت لـزود و در صورنامه�ها بـونگى برسى چگـوم در پى برربه�طور مـداو

شسطه نيز از اين قاعده مستثنا نيست. پروره�ى متوسى دورنامه�هاى دره برسى، به ويژنامه�هاى درى در برنگرداخت. بازپر
شد كه نظام آموزت پذيرنه�اى صورش، بايد به�گوش�وپرورسط آموزار كار توش عالى و بازد به جامعه، آموزاى ورواد برافر

ان ايجاد كند. اين مـهـممى و نيمه�تخصصى و تخصـصـى در دانـش�آمـوزمينه�هاى عمـوا در زم رسطه شايستگـى�هـاى لازمتـو
ختگان ايجاد وا در دانش�آموند كه اين شايستگى�ها راحى شونه�اى طرسى به�گونامه�هاى دراهد شد، مگر آن�كه برمحقق نخو

تقويت كنند.

ش مبتنى برنظام آموز
١شايستگى

ى شايستگى�ها در هر نظـام الگو
تىدهاى متفاواند كاربرشى مى�توآموز

اىداشته باشد، از جـمـلـه ايـن�كـه بـر
اد، تهـيـه وشـى افـرسنـجـى آمـوزنيـاز
شيابىشى، ارزنامه�ى آموزشيابى برارز
ًشى و نهايتـاايى، اثربخشـى آمـوزكار

دفت خوشد و پيشـراى رى برنامه�ريزبر

�، ٢٠٠٢].٢د [بيهام و مايربه كار رو
احى هر نظـامايند طراقع، كل فـردر و
ان بر مبناى شايستگىا مى�توشى رآموز

ش مبتنـى نظام آموزًانجام داد. قطعـا
گى�هايـىعه ويژبر شايستگى مـجـمـو

جـب تـمـايـز آن از سـايــرد كـه مـودار
شىى آمـوزنـامـه�ريـزدهاى بـررويـكـر
انش و همكار٣سينگلاد. به نظر مى�شو

گــى�هــاىخـى از ويــژ(٢٠٠٥)، بــر
ت�اندش مبتنى بر شايستگى عبارآموز
از:

م از دانـش شايستگى�ها با دقـت لاز�
اج و صحت و سقـممى استـخـرعمـو

د.آن�ها تعيين مى�شو
ش در تدوين هر شايستـگـى، آمـوز�

سىنامه�ى دربر
مبتنى بر شايستگى

سىنامه�ى دربر
مبتنى بر شايستگى

د.هدفمند مى�شو
ح دانـش،اه شـرشيابـى بـه هـمـرارز �

د مشخص انجـامش�ها و عملكـرنگـر
د.مى�شو

نامه،ن بران دروفت دانش�آموز پيشر�
اى هر شخص پيشبا آهنگ خاصى بر

د.مى�رو
ادىش تـا حـد امـكـان انــفــرآمـوز �

است.
 تأكيد بيشتر بر نتايج است.�
كت دانشـجـويـان /امات مشـار الـز�

ىد يادگـيـراهبـران در تـدويـن رگركـار
اهم مى�آيد.فر
دخورى از طريق باز تجربيات يادگير�

ند.دائمى هدايت مى�شو
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شىدهاى آموزرويكر

شه�ى پيش� از آموزدور

شىه�ى آموزدور

شه�ى بعد از آموزدور

د قديمىرويكر

نـىندگـان، بـيـرواى يادگـيـرـ دانش و تجـربـه بـر
جى) هستند.(خار
اسى اين دانش و تجربـيـات رنامه�ى دراح بـرـ طر

گزينش و تنظيم مى�كند.

ائهندگـان ارا به يادگـيـرـ معلم دانـش و تـجـربـه ر
مى�دهد.

شائه شده است، گوندگان به آن�چه كه ار ـيادگير
جه مى�كنند.مى�دهند و تو

اقعى»ا در «دنياى وهاى جديد رفتارندگان ر ـيادگير
مايند.مى�آز

عش شـروفتن آمـوزا بعد از پايـان پـذيـرـ تجربـه ر
مى�كنند.

د مبتنى بر شايستگىرويكر

ندگى�شـان كـسـبا در زندگـان دانـش و تـجـربـه رـ يادگـيـر
مى�كنند.

ش�هااهم مى�كند تا ارزا فرسى، تجربه�اى رنامه�ى دراح بر ـطر
ند.ار گيرى قرداره�برد بهرندگان مورو ايده�هاى يادگير

ا تجربه مـى�كـنـنـد وقعيت�هـاى جـديـد رندگان مـوـ يادگـيـر
نند.ند مى�زى قبلى پيوا با يادگيرتجربه�ى جديد ر

ا بر مى�گزينند.ش�هاى جديد رندگان دانش و ارزـ يادگير
مايـنـد و دانـش وا مى�آزهاى جـديـد رفـتـارندگـان رـ يادگـيـر

ى شده وقعيت�هاى شبيه�سـازا، هم از موتجربيات جديـد ر
اقعى، كسب مى�كنند.هم از جهان و

ان مبناى اساسىايند دانش و تجربه به عنوندگان به فر ـيادگير
م مى�بخشند.دانش و تجربه تداو

اقعى» بها در محيط «دنياى وهاى جديد رفتارندگان رـ يادگير
ند.كار مى�بر

)٢٠٠٧ان،  و همكار٤شش (به نقل از ايلربود قديمى آموزد مبتنى بر شايستگى در تقابل با رويكرجدول رويكر

خى از اينل بالا نيز به بـردر جدو
د.ه مى�شوات اشارتمايز

سىنامه�هاى دراحى برطر
 مبتنى بر شايستگى

سى مبتنى برنامه�هاى دراحى برطر
حله�ى اساسىشايستگى شامل سه مر

است:
 تعييـن مـدل شـايـسـتـگـى�هـا١.

ع و مستنداتضوسى پيشينه�ى مو(برر
فـق واد مـوداخلى، مـصـاحـبـه بـا افـر

ستمان، تهيه�ى فهـرجسته در سـازبر
ليه�ى شايستگـى�هـا، اعـتـبـاريـابـىاو

شـايـسـتــگــى�هــا و تــهــيــه�ى مــدل
شايستگى)؛

شى؛هاى آموز تشخيص نياز٢.

نامه�هاىاى بر شناسايى و اجر٣.
سى مبتنى بر شايستگى.در

پس از اعتباريابى شايستگى�ها،
د نظر و معـتـبـرشايستگـى�هـاى مـور

اىند. سـپـس بـرشنـاسـايـى مـى�شـو

ن، مدل شايسـتـگـىناگـوح گوسطـو
د. اين مدل با اسـاس وتهيه مـى�شـو
د،ش، ارزيابى عمـلـكـرپايه�ى آمـوز

د.ار مـى�گـيـرجذب و اسـتـخـدام قـر
اند با عنـونيز در اثر خـوويليام بيـهـام 

سعه�ى سيستم�هاى منابع انسانـى«تو
مبتنى بر شايستگى»، از هـمـيـن سـه

سعه�اىنامه�هاى تواحى براى طرگام بر
نستارياد مى�كند (بيهام، ٢٠٠٢). 

 (٢٠٠١) نــيـــز٥دمــيــلـــو اس جـــىو 
سى مبـتـنـى بـرنـامـه�ى دراحى بـرطـر

حـلـه نـاما در پـنـج مـرشـايـسـتـگـى ر
ند:مى�بر
 شايستگى�ها١.
اهده (به همـرت�هاى گستـر مهار٢.

ئى)؛ت�هاى جزمهار
ت�هاى عملى؛ مهار ٣.
ت�هاى شناختى؛ مهار ٤.

ا).سى (محتوع درضو�مو٥. 
انـش (٢٠٠٥)و هـمـكـارسـيـنـگـلا 

سـى مـبـتـنــى بــرنـامـه�ى درابـعـاد بــر

د مى�دانند:ارا شامل اين موشايستگى ر
شناسايى شايستگى�ها؛ ❐     

دن شايستگى�ها؛دكر استاندار❐ 
ش مبتنى بر شـايـسـتـگـى�؛ آموز❐ 
 تصديق شايستگى�ها.❐      

ا آن�ها بر همين اساس پنج گـام ر
سى مبتنى برنامـه�ى دراحى براى طربر

ت�اندشايستگى ذكر مى�كنند كه عبـار
از:

حسبفه�اى برامات حر تعريn الز❍
شت و نــــگــــردانــــش، مــــهـــــار

(شايستگى�ها).
فـه�اى،امـات حــر تـعـيــيــن الــز❍

ى و دست�يابـى بـههدف�هاى يادگـيـر
هدف�ها.

ى وكت از هدف�هاى يادگيرحر ❍ 
نـامـه�ىكـسـب اهـداف، بـه يــك بــر

عاتـىضوصي�nگر مـوى كه تـويادگيـر
د، و نـيـزاست كه بـايـد تـدريـس شـو

دهـاى تـدريـس و سـنــجــشرويـكــر
هدف�ها.
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اى حفظ كيفيتحى بر ساختن طر❍
ه.دور
ايـى ودهـاى اجـراهـبــر تـدويـن ر❍
شيابى.ارز

د،نه كه ملاحظه مى�شـوهمان�گو
احىد طرتى در مورديدگاه�هاى متفـاو

سى مبتنى بر شايستگى، ونامه�ى دربر
د كه منبعثد دارجواحل و ابعاد آن ومر

دان در مـوراز تعـريـn صـاحـب�نـظـر
ســـى،نـــامــــه�ى درش و بــــرآمـــوز

ندگان است.اگيرشايستگى�ها و فر

اياىدها و مزكاربر
د شايستگى در بهسازى رويكر

سطهه�ى متوسى دورنامه�ى دربر
تـــى درديــدگــاه�هــاى مــتــفـــاو

د كه هـرد دارجـوسى وى درنامـه�ريـزبر
ايا و نقاط ضعفى است.اى مزيك دار

شدان ديدگـاه راز جمله�ى آن�ها مى�تو
ت�هاى ذهنى (مسئلهسعه�ى مهارو تو

ا مـحــورمـحـور)، ديـدگـاه مـحــتــو
ايـى عـلـمـى)، ديـدگــاه(مـنـطـق�گــر

د) ودانش�آمـوز مـحـور (تـحـقـق خـو
د.ديـدگـاه جـامـعـه مــحــور نــام بــر

سى مبتنى بر شايستگىى درنامه�ريزبر
د كه بهان ديدگاهى قلمداد كرا مى�تور

عى تمامى محاسن ديدگاه�هاى يـادنو
اه ايــن ادعــاد. گـوا دربــر دارشــده ر

هـش�هـايـى هـسـتـنـد كـه در ايــنپـژو
ص انجام شده�اند:خصو
هشـى بـا (٢٠٠٢) در پـژو٦الـشو

 ـاين�جا نقشىش حران «آموزعنو فه�ها 
د مبتنى بر شايستـگـىاى يك رويكربر
د كـه درد؟» اظـهـار مــى�دارد دارجـوو

د مـبــتــنــى بــراسـتـفــاده از رويــكــر
اسـى رنـامـه�ى درشايسـتـگـى، هـر بـر

د كـهاحى كـرنه�اى طـران بـه گـومى�تـو
اى كار آمـادها بـرغ�التـحـصـيـلان رفـار

ت�هاى تفكر انتقادى ود، بر مهارساز
حل مسئـلـه، تـأكـيـد داشـتـه بـاشـد،

ى مادام�العمـراى يادگيـرا براحلـى رمر
ت�ها و كـسـبم مهـاربه�منـظـور تـداو

د، بيشـتـردانش به روز در نظر بـگـيـر
دى تلفـيـقـى داشـتـه بـاشـد تـارويـكـر

ع، و بر نتايجضود مبتنى بر مـورويكر
كز داشتـهو اعمال قابل مشاهـده تـمـر

باشد.
دردانشگاه�ها و ديگر نقش�آفرينان 

فــه�اى در جـــهـــان،حــرش فــنـــى�وآمـــوز
ىنامه�ريزهش دريافتند، براساس پژوبر

اى آمادهشى برمبتنى بر شايستگى، رو
اى كار در يكغ�التحصيلان بردن فاركر

.مينه�ى محيطى در حال تغيير اسـتز
احىگى�هاى طربر همين اساس، ويژ

فه�اىحرش فنى�وسى آمـوزنامه�ى دربر
حمبتنى بـر شـايـسـتـگـى، بـديـن شـر

ده شده است:شمربر
د شغلى نه بـركز بر عملـكـر تمر١.
ه�هااى دورمحتو
 اصلاح تناسب «آن�چـه كـه يـاد٢.

اها)فته شده» (محتوگر
دن اجتناب از بخش بخـش كـر٣.

نامه�هاى آكادميكسنتى بر
اهاى قابل تسهيل تلفيق محـتـو٤.
اى شغلد بركاربر
دس�هاى قابـل كـاربـرليـد در تـو٥.

قعيت�هاى پيچيدهاى موبر
دى حمايت از استقلال فر٦.
 تبديل نقش معلمان به تسهـيـل٧.

كننده و تحريك�كننده

نتيجه�گيرى
ده نظام�هاىيكى از عناصر يا خـر

نامه�هـاىش، برش�وپروراصلى آمـوز
سـى هـسـتـنـد. تـدويـن�كـنـنـدگـاندر
سى در عصر حاضر و درنامه�هاى دربر
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ن بيست�ويكم بايد به اين نكتهآغاز قر
سىنامـه�ى درجه داشته باشند كه بـرتو

د كـهنـه�اى تـدويــن شــوبـايـد بـه گــو
م (دانــش،شـايــســتــگــى�هــاى لاز

ا درش�هـــا) رت�هــا و نـــگـــرمــهـــار
فقيت آنان دراى موختگان بردانش�آمو

نـدگـى وت زقـعـيـت�هـاى مـتـفـاومـو
شغلى�شان ايجاد و تقويت كند. لـذا

سـىنامه�هاى دراحى بـرى و طرنگـرباز
ان گامى درا مى�تومبتنى بر شايستگى ر

جهت تقويت و احياى شايستگى�هاى
هـاىان متنـاسـب بـا نـيـازدانـش�آمـوز

د وار كـار تـلـقــى كــرجـامـعــه و بــاز
اىا در آن�ها بـرم رشايستگـى�هـاى لاز

د وار كار پديد آورد به جامعه و بازورو
ا درفــقــيــت آن�هــا رجـبــات مــومــو

اهمن شغلى فـرناگـوقعيت�هاى گـومو
اياىى از مـزه�گيـرد. به منظور بـهـركر
سى مبتنى بر شايستگى درنامه�ى دربر

سطه فعـالـيـت�هـاى زيـرش متـوآمـوز
ند:صيه مى�شوتو

سـى ونامـه�هـاى درى بـرنـگـر بـاز�
د درجوى موش و يادگيره�هاى آموزشيو

سى مبـتـنـى بـرنامـه�ى درتبـاط بـا بـرار
شايستگى؛

 شناسايى شايستگى�هاى اساسى�
سى)؛ع درضوشته (هر موهر ر
تبـاطاى ارى بردن بستـراهم كـر فر�

سطه با جامعهش متوچه بيشتر آموزهر
مندى�هـاىگاهى از نيازو صنعـت و آ

ى انسانى جـامـعـه و صـنـايـع بـهنيـرو
نامـه�ىمنظور استـفـاده در تـدويـن بـر

سى مبتنى بر شايستگى؛در
فيت�هاى صنايع دراستفاده از ظر �

انى دانش�آموزصت�هاى يـادگـيـرفر
ى ازدارخورسطه و هم�چنـيـن بـرمتـو

حـمـايـت�هـاى مـالـى و اطـلاعـاتـى
آن�ها.


