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مىآرزو زينى جهر
شش و پروردبير آموز

مستان جهرشهر

نـامـه�هـاىد. بـرت پذيـرصـه صـورعـر
شى، يكى از عمده�ترينسى و آموزدر

هش معلـمـان در يـكهاى پـژومحـور
نامه�ىكز است. برشى متمرنظام آموز

ســط از بـالا و تــوًلاســى مــعــمــودر
كز تدوين و تهيه و بهشناسان در مركار
شىاسر مناطق و محـل�هـاى آمـوزسر
حد. در مناطق و سطوستاده مى�شوفر

انـامـه�هـا بـه اجـرپـايـيـن اسـت كـه بــر
مى�آيند و مشكـلات آن�هـا نـمـايـاندر

هـشد. ايـن�جـاسـت كـه پـژومـى�شـو
ىاى اصلاح و بهسازسط معلمان برتو

ت پيـدا مـى�كـنـد. از ايـن�رو،ضـرور
داهبـرش�هـا و رن: رومينه�هـايـى چـوز

ت�هاىت فعال، صورتدريس به صور
ىى مـثـل يـادگـيــرمـنـاسـب يـادگـيــر

كيبى از جمـلـهت تلفيقى يا تـربه�صـور
شـتـه بـاهـم دركـيـب دو يـا چـنــد رتـر

شـيـابــى،ه�هــاى ارزتـدريـس، شـيــو
ش�هـــاىش�هــا و نــگـــراصــلاح ارز

ش مثبـتان مثل ايجاد نگـردانش�آموز
نسبت به كار عملى يـا تـقـويـت حـس

ليت،كت�جويى و احساس مسئومشار
ه�ى كـلاس،نـگــى ادارد چـگـوبـهـبــو

ه�ها:اژليد وـكـ
  پژوهش، برنامه�ى درسى،

پژوهش كلاس درس،
معلم پژوهنده، جايگاه

پژوهش در برنامه�ى
درسى، توسعه�ى فرهنگ

پژوهش.

هاشار
هش�هاىاهبر باشد، به پژود همه�ى مشكلات پيش�رو رجوا با وفت كه ما ره�اى از معرسى به حوزتعليم و تربيت و دست�ر

سش�ها در نظام تعليمى همه�ى پران، پاسخ�گون استناد به يافته�هاى تحقيقاتى نمى�تود.اما به هر حال،  بدوعلمى نياز دار
ان ما نيز، به دليلفقيت�هاى زيادى دست يافته�اند. ايرى از نتايج تحقيقات به موه�گيرها، با بهرخى از كشورد. برو تربيت بو

ى، از اين قاعده مستثنا نيست.ساختار عظيم تعليم و تربيت و جمعيت بالاى دانش�آموز

سى در

جايگاه
در هشپژو
هاىنامه� بر

سىدر 

جايگاه
هشپژو

هاىنامه�بر 
در

جه به اين�كه اصلى�تريـن كـاربا تو
سه تـربـيـت ومعلـم در كـلاس و مـدر

ى است، طبيعى اسـتهدايت يادگير
هش�هاى معلمان نيز در هميـنكه پژو
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ى در محيـطاه�هاى تقويـت هـمـكـارر
ان، و …سه ميان معلمان و مـديـرمدر

د.ار گيرهش قرد پژواند مورمى�تو
سى هر قدر هم علـمـىمطالب در

و منطقى تدوين شده باشند، چنان�چه
ست و مناسب تلقىاز نظر معلمان در

اهفيق چندانى همرا با توند، در اجرنشو
هـش كـلاسـى،اهنـد شـد. پـژونـخـو

نامـه�ىدن بـرمناسب يا نـامـنـاسـب بـو
ا ارزيابىند و آن را محك مى�زسى ردر

مى�كند.
ش، متخصص آموز ١ساستن هاو

سى هيچ�گاهنامه�ى درمعتقد است كه بر
د،مجاز تلقى نمى�شوبى�كيفيت يا غير

دهمواما كيـفـيـت آن بـايـد در عـمـل آز
سى بيشتر داعيه�ىنامه�هاى درد. برشو

دن.ست بـوند تـا دردن دارعقلانـى بـو
دن بــايــد درسـت بــوســت و نــادردر

د.س مـحـك بـخــوركـلاس�هــاى در
م است بـه جـاىسـى لازنـامـه�ى دربـر

ان� و چرفته شدن محض و بى�چـوپذير
ف آنان نقـد وسط معلـمـان، از طـرتو

اهدسى ميسر نخود. اين بررسى شوبرر
سط معلمان بـاهش تود، مگر با پژوبو

ان. بايد يـادآورى دانش�آمـوزهمـكـار
نامـه�هـاىه�ى بـرهش دربـارشـد، پـژو

 به منظور تحقيقًفاد نه صرجوسى مودر
و دانش�آفرينى، بلكه به منظور اصلاح

د آن و متناسب سـاخـتـن آن بـاو بهبـو
ان است.هاى دانش�آموزنياز

نامه�ىشيابى از بر بر ارز٢هاپ كينز
ظايـ_د و يكـى از وسى تـأكـيـد داردر

ا همين كار ارزيابىهشگر رمعلمان پژو
د كــهى يـادآور مــى�شــومـى�دانــد. و

سى،نامـه�ى درمتأسفانه ارزيابى از بـر
هش�هـاىبه جاى مبتنى شـدن بـر پـژو

اســاسسـه�مـحــور، هــنــوز بــرمــدر
ش�هاى سنتى دانـشـگـاهـى انـجـامرو

تى كه اگر ارزيابـىد. در صورمى�گيـر
نه�اى سامان مى�يافت كه به جاىبه گو

دسط خو دانشگاهى، توًفاهش صرپژو
سان مداركـارمعـلـمـان و دسـت�انـدر

فـت (و بـى�گـمــان ازت مـى�گـرصـور
دانشگاهيان نيـز اسـتـفـاده مـى�شـد)،

ى�هاىاسـاس داورتغيير و اصـلاح بـر
شناسى معلمان انـجـامفه�اى و كـارحر

فت و امكان عملى شدن نـيـزمى�پذيـر
شيابىتيب، ارزبيشتر مى�شد. بدين�تر

اند مـانـنـدسـى مـى�تـونـامـه�ى دراز بـر
اىسيله�اى باشد بـرهش كلاسـى وپژو

تبديـل انـديـشـه�ى تـربـيـتـى بـه عـمـل
دانندگانت گراه با نظارشى، همرآموز
س.مدار

د تحـتهاپ�كينـز در كـتـاب خـو
س»، كههش در كلاس دران «پژوعنو

هاى عمـلـىاهكـارمبتنى بر بهـتـريـن ر
ات مفيدىهش كلاسى است، اثرپژو

دهشمرهش�هاى كلاسى بـراى پژوا برر
است:
د فعاليت�هـاىهش در مـورپژو� 

نامه�هـا بـا ايـنند بـرس و پيـودر
ل وجب تحـوفعاليـت�هـا، مـو

د.ش مى�شوفت آموزپيشر
سـطهـش عـمـلـى تــوكـار پـژو� 

هارمـعـلـمـان در كـلاس هــمــو
شيابـىنامه�هـا ارزعى از بربه�نـو

د.به�عمل مى�آور
دجب مى�شوهش كلاس موپژو� 

نـامـه�هـا در حــد زيــادىكـه بـر
مـتـنـاسـب بـا فـعـالـيــت�هــاى

س تدويناد و مدارانه�ى افرروز
ند.شو

هش كلاسـىايد، پـژوى مى�افـزو
اىش بــراه و روعــى الــگــو يـــا رنــو
هشسه�محور يا پـژوهش�هاى مدرپژو

د و بهاهم مى�سـازا فرسط معلمـان رتو

شيابى و عمل معلمان،كمك آن، ارز
سهن از مدراز قيدهاى تخصصى بيـرو

د.ج مــى�شــوتـا حـد مــمــكــن خــار
ل بيش از اين�كهه، تغيير و تحوبه�علاو

كز و نخبگاننامه�هاى متمربه دست بر
د، در اختـيـارده شـونشـيـن سـپـركزمـر

س هر منطقه و مـحـلمعلمان و مـدار
د.ار مى�گيرقر

مانـىناگفته پـيـداسـت ايـن كـار ز
د كه درت پذيرستى صوراند به درمى�تو

جه�ى نخست معلمان و سپس ديگردر
م ازه�ى لازس به انـدازكـنـان مـداركـار

ه�مندهشى بهرانايى�هاى علمى و پژوتو
ى به داورًاننـد شـخـصـاباشـنـد و بـتـو

نند و اينفه�اى و تخصصى دست بزحر
ل منظم و منطقى واساس اصوا بركار ر

لد جمعى و دانش قابل قبوَرِمبتنى بر خ
اضحدر جهان امروز انجام دهند. پر �و

ى�ها اگر  سست باشد، بهاست، داور
اهد داشت.نخودى در بريقيين سو

كـتـى كـه بـه هـمـيـن دلـيـل، حــر
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نامـه�ى مـعـلـمـاند بره�ى پيـشـبـردربـار
هـنـده آغـاز شـده اسـت، اگـر بـهپـژو

د، درستى هدايت و حـمـايـت شـودر
لات شايانىانيم شاهد تحوآينده مى�تو

سيدن به ايـناه رمينه باشيم. ردر اين ز
جه بـهى نيـسـت جـز تـود چيـزمقـصـو

گاه، علاقه�مندى انسانى آتربيت نيرو
ج نهادن به تجربه�هاىهشگر و ارو پژو

مفيد معلمان و اشاعه�ى آن�ها و تدوين
اىنامه�هاى تشويقـى و مـنـطـقـى بـربر

هشگر. ايـن كـارتربيت معلـمـان پـژو
م شـدنـى اسـت، امـا مـسـتـلـزًكـامـلا

ى جامع و پشتيبانى عقلانـىنامه�ريزبر
انگاهان و انديشه�گرى آو علمى از سو

شمينه است. ترويج و گستردر اين ز
مينـه،مطالب علمى و مفيـد در ايـن ز

دسيدن به اين مقصـواه�هاى ريكى از ر

است.

هشهنگ پژوسعه�ى فرتو
شهنگ و آمـوزاز آن�جايى كـه فـر

سعه�ى اقتصادى، اجتماعىزيربناى تو
مد، لازب مى�شـوو سياسـى مـحـسـو

آيـىهنگى كشـور از كـاراست نظام فـر
ش از نظامى پوياش و پرورم و آموزلاز

دار باشد. به سخن ديـگـر، درخـوربر
ش ،عـلــم وش و پــرورنـظــام آمــوز

هـشد و پـژوهـش نـهـاديـنــه شــوپـژو
اقعىقعيت وى جايگاه و مودانش�آموز

ا باز يابد.د رخو
ه�ى ابــتــدايـــى،ه در دوربــه�ويــژ

ليه و اساسىل اوان بايد اصودانش�آموز
ند و درا ياد بگـيـرهش رتحقيـق و پـژو

ت�هاىل سال�هاى تحصيل، مهارطو
ا كسب كنند. پيشنهاد اين استم رلاز

سـىنـامـه�هـاى دراى بـركـه در مـحـتـو
غبـتند كـه رمسائلـى گـنـجـانـده شـو

هـــشاى پـــژوا بـــران ردانـــش�آمـــوز
اند.انگيزبر

هش درهنگ پژوسعه�ى فـراى توبر

ايـىس، ابتدا بـايـد در نـظـام اجـرمـدار
مـانش كـشـورش و پـرورنى آمـوزكـنـو

د. درت پذيـرتجديدنظر اساسى صـور
نه تغيير اساسى دراقع به�منظور هر گوو

ان، مى�بايد درند تربيت دانش�آمـوزرو
ه�ىس و نحـوشى مدارنامه�هاى آمـوزبر

ى جـدى انـجــامنـگـره�ى آن�هـا بـازادار
اانى رد. اگر قصد داريم دانش�آموزگير

اى آينده�اى كه اطلاع چـنـدانـى از آنبر
نداريم، تربيت كـنـيـم، بـايـد در نـظـر

سـى بـهبگيريم كه انـتـقـال مـطـالـب در
د كـافــىدى خـوان بـه خـودانـش�آمــوز

نيست. در دنياى آينده به انسان�هـايـى
ط بهانند، مسائل مربونياز داريم كه بتو

نى�هاىگوا حل كنند. دگرد» رمان خو«ز
علمى و اجتماعى دنياى امروز بسـيـار

خ مى�دهند و پيش�بينـى ايـن�كـهسريع ر
اى سال�هاى نه چنـدان دور، بـه چـهبر

ممكـن اسـت؛ى غيـرنياز داريـم، امـر
خته شـده�ىهمان�طور كه مطالـب آمـو

اى امروز كـفـايـتچند سـال پـيـش بـر
مان ماى مسائل زاب�گونمى�كند و جـو

اه حلسد كه تنهـا رنيست. به�نظر مى�ر
ان بهدن دانش�آمـوزمسئله، مجـهـز كـر

ه�اى است كه از طريقت�هاى بالقومهار
ا حل كنند؛انند، مسائل آينده رآن�ها بتو

اى نظم�بخـشـى وت�هايـى كـه بـرمهـار
ماستفاده از اطلاعات و ابتكار عمل لاز

انند،ت�هايى كه مـى�تـوهستند؛ مـهـار
ل كنـنـد؛ا كـنـتـرى رندگـى و يـادگـيـرز

ا در هضـم وت�هايى كـه انـسـان رمهـار
جذب انديشه�هـاى نـو و تـجـربـه�هـاى

ند.انمند مى�سازجديد تو
دكىش در كوف «آموزل معروبه قو
ن نقـشـى بـر سـنـگ مـانـدگـارهـم�چـو

ى بجاست كـهاين انتظـاراست.» بنابـر
هنـگسعه�ى فـرش، توش و پـرورآموز
س دنبال كند. ايـنا در مدارهـش رپژو

اى آينده�اى كه اطـلاعا برانى ريم دانش�آموزاگر قصـد دار
يمبيت كنيم، بايد در نظر بـگـيـريم، تـرچندانى از آن نـدار

ددى خوان به خـوسى به دانش�آمـوزكه انتقال مطالـب در
يمكافى نيست. در دنياى آينده به انسان�هايـى نـيـاز دار

ا حل كنندد» رمان خوط به «زبوانند، مسائل مركه بتو
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د مگـر آن�كـهامر مهم ممكـن نـمـى�شـو
ه�ى ابتـدايـىا در دورهنـگـى رچنيـن فـر

اه�هاى بالاتـر آن رايجاد كنيـم و در دور
نامه�هاى در برًصاسعه دهيم. مخصوتو
هش خالى استسى ابتدايى جاى پژودر

اتغم تغييرنامه�ها بـه راى برو در محتو
مثبت سال�هاى اخير، كمتـر مـجـالـى

اى آن پيش�بينى شده است. مطالـببر
اى جذابان�ها و محتـوسى بايد عنودر

ىانند، حس كنجكاوداشته باشند و بتو
جــواى جــســت�وا بـران ردانــش�آمــوز

ه�ىصدى از نمرند. درانگيـزهش برپژو
ان بايد به فعاليت�هاى علمىدانش�آموز

د.هشى آنان تخصيـص داده شـوو پژو
اكز تـربـيـت مـعـلـم،هم�چـنـيـن در مـر

نـه�اىه�ى تربيت معلمان بايد به�گـونحو
هـش وحيـه�ى پـژود كه روت گيـرصـور

شا در آنان تقويت كند و گسترتحقيق ر
كـن دراقع، اساسى�تـريـن ردهد. در و

هش» درهنگ پژوسعه�ى فرفقيت «تومو
امدى از معلمان كاردارخورس، برمدار

هشى است.و علاقه�مند به امور پژو
انمـعـلـمـان بـايـد بـه دانـش�آمــوز

نه علمى فكر كننـد وند كه چگـوبياموز
نه مشاهده كنندمنطقى بينديشند. چگو

اد رو نــتــايــج مــشــاهــده�هــاى خـــو
جمع�بندى، و  منظم طبقه�بندى كنند.

نه به ارزيابىنند و چگونه حدس بزچگو
اى آن�كه معلـمـانند. بـردازمسائل بـپـر

انانند فعاليت�هاى علمى دانش�آموزبتو
ى و هدايت كـنـنـد، بـايـدنامه�ريـزا بـرر

ا درى رن و هم�فكرحيه و حس تعـاورو
اى نيل بهان تقويت كنند. بردانش�آموز

هشگرد بايد پژواين مهم، معلمان خـو
اىبــاشــنــد. بــا جــان و دل در اجـــر

كـتان مشـارهش�ها با دانـش�آمـوزپـژو
ى آنانم، به يـارت لزوكنند و در صـور

م�كننـده�گـرهش�هاى سـرساننـد. پـژوبر
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اه با فعاليت�هاى هيجان�بـخـش بـههمر
انـنـد، نـظـر دانـش�آمـوزخوبـى مـى�تـو

هش جلبا به پژوجه ربى�علاقه و بى�تو
اننداستا، معلمان مى�توكنند. در اين ر

غبتسه، رهشى مدرنامه�هاى پژودر بر
ندا در نظر بگيران رو علاقه�ى دانش�آموز

دى بابعات جذاب و تا حدوضوو مو
د تحـقـيـق وا مـوران رميـل دانـش�آمـوز

تار دهند. اگر اين امر صورهش قرپژو
هش لـذتان از پـژود، دانش�آمـوزگيـر
هاى كسـب نـمـرا بـرد. آن راهنـد بـرخـو

ختن و انجاماهند داد و از آموانجام نخو
ىهش ضرورهايى كه در حيـن پـژوكار

د.اهند برافر خواست، حظ و
انمـنـد بـا شـنـاخـتمـعـلـمـان تـو

ان در انجامانمندى�هاى دانش�آمـوزتو
هش�هـا، بـه تـقـسـيـم كـار دسـتپـژو
انعى همه�ى دانش�آموزنند و به نومى�ز

نـد،ع استعـدادى كـه دارا بسته بـه نـور
اقعگير كار تحقيق مى�كنند. اين در ودر
عى عمل حمايتى است. استفاده ازنو

هــشــى،ش�هـاى مــنــاســب پــژورو
ا باب مى�كـنـد.نده رقابت�هـاى سـازر

ت ونقادى و تحليل قضـايـا و قـضـاو
ا به آن�ها ياد مى�دهد وگاهانه رى آداور

نامه�ها،ا در اصلاح و تغييـر بـرآن�ها ر
دها شريك و سـهـيـماهبـرش�ها و ررو

د.مى�ساز

جمع�بندى
دـصق شرورپ و شزـومآ  هچ�نـانچ

ار سراـدم رد شهوژپ ـگنهرف ى�هـعسوت
ى�هرود رد ار گنهرف نيا دياب ،دشاب هتشاد
ىــاه�هرود رد و دروآ دـوجو�ـهب ـىياــدـتبا
شـرتسگ و ـطسب ار نآ ـرتلااب ىـليـصحت
شزومآ ىيادتبا ى�هرود رد هنافسأتم .دهد
تسا ىلاخ شهوژپ ىاج ،ام شرورپ و
ىسرد ىاه�باتك و اه�همانرب ىاوتحم رد و

ىـاه� ـشهوـژپ  ىاـرب ـىــبسـاـنم ـمـهس
.تسا هـدـشن ىـنيب�ـشـيپ ىزومآ�ـشناد
ـديـاب مـاگ ـنـيلوا رد شروـرپ و شزـومآ
ىاوتحم و ىسرد ىاه�همانرب رد ار ىتارييغت
ىبيترت هب ؛دنك لـامعا ىسرد ىاه�باتك
اضرا نازومآ�ـشناد ىواكـجنك ـسح هك

ىيـاج ديـاب ىسرد ىاه�ـهمانـرب رد .دوش
رب اهنت ،دوش هتفرگ رظن رد شهوژپ ىارب
ىفاك ى�هزادنا هب و دوشن هيكت تاظوفحم
.دوش هجوت ىشهوژپ و ىملع تيلاعف هب

ىاهداـينب ناوت�ىم ـهك تسا نشور
و شزـومآ ـهب دوخ هـاگـديد ـاي ـىفـسـلف
داد ـرييغت ار ىزومآ�شهوژپ هب و شهوژپ

رد .درك ىسيونزاب ار اه�همانرب نآ ىپ رد و
ىاهداينب دياب ،ىسيونزاب و ىزاسزاب نيا
.تفرگ راك�هب ار ىزورما ى�هناهوژپ�شناد
ىزير�همانرب ىا�هنوگ هب ار سرد ره ناوت�ىم
نآ دوپ و رـات رد ىزومآ�ـشهوژپ ـهك درك
سرد ناــوت�ـىم .ــدشـاب هــدش هـدــيـنت
ىا�ــهنـوگ ــهب ــمه ار ىزــومآ�ـشهوــژپ
ـهب ار زـومآ�ـشناد ـهك دـرك ىـزير�ـهمـانـرب
و دنك قيوشت شهوژپ ى�هرابرد شهوژپ
هك�نيا هن ؛دهدب راك و هشيدنا ىدازآ وا هب
اب بساـنتمان و هنهك ىـاه�بلاق رد ار وا

ىاه�هاگديد اب راگزاسان و ،وا راك و هتشر
.دنك ىنادنز ،ىزورما

ين شـدهسى هر قدر هم عـلـمـى و مـنـطـقـى تـدومطـالـب در
ست و مناسب تلقـىباشند، چنان�چه از نظر معـلـمـان در

اهند شـد.اه نخـوفيق چنـدانـى هـمـرا با تـوند، در اجـرنشـو
سىنامه�ى دردن برهش كلاسى مناسب يا نامناسب بوپژو

يابى مى�كندا ارزند و آن را محك مى�زر

٦ه�ىر امش
١٣٨٧١١اسفند


