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سميه قنبرى
سهتبديل كتاب�خانه�ى مدرشىلوژى آموزشد تكنوشناس اركار

گيرىكز منابع يادبه مر

ه�ها:اژليد وـكـ
 ويژگى	هاى مركز

منابع يادگيرى،
منابع يادگيرى،
منابع ديدارى و

شنيدارى،
چگونگى تبديل

كتاب	خانه	ى
سنتى به مركز

منابع آموزشى.

هاشار
د انتخابه مى!شوى و ادارنامه!ريزان، برش مستقيم به دانش!آموزش مبتنى بر آموزنظام تعليم و تربيت ما از گذشته، بر اساس رو

سى يا شـنـيـدناندن كـتـاب درت خـو بـه!صـورًدى (آن! هم غالـبـااى دانستن و كسـب اطـلاعـات، تـنـهـا بـه مـنـابـع مـحـدوان بـردانش!آمـوز
ت استفـاده وقعيت، دانش!آمـوز مـهـارد. در اين مـوشى) خلاصه مـى!شـوصحبت!هاى معلم و يا استفاده از سـايـر مـنـابـع كـمـك!آمـوز

د. قدر مسلم اين استا ياد نمى!گيرى ردباورى، مسئله!يابى، خلاقيت و خوسشگردى تجزيه و تحليل، پرى فرت يادگيرش قدرپرور
اهده، كار چندان آسانى نخوى» به!طور ناگهانى و يكبارى «يادگيرشى» به سود در تعليم و تربيت از «تفكر آموزجوكه تغيير رويه!ى مو

د.د ياد بگيرا نياز دارسمى، تنها آن!چه رش راند به!جاى آموزد؛ اين!كه دانش!آموز دريابد، مى!توبو
اناقعى دانش!آموزهاى وى، پاسخ به نيازاكز منابع يادگيرجه به ايجاد مرى، توصيT، در نظام تعليم و تربيت مبتنى بر يادگيربا اين تو

ى در اينائه!ى خدمات يادگيـرندگى به آن!ها پيدا مى!كنـد. ارفت سطـح زدن و پيشـرندگى كراى زهايى است كه او بـرى آن چيزو يادگيـر
ت، در عصر انقلاب اطلاعات،د ببخشد. در اين!صوران بهبوا در دانش!آموزى رآورمينه!ى بروز خلاقيت و نواند روز به روز زكز، مى!تومر

ى،كز منابع يادگيرد مرجوا كه با ود؛ چراهد برا از بين نخوان رى دانش!آموزق يادگيردن عمر دانش و اطلاعات، شور و شوتاه بوديگر كو
د و هميناد تقويت مى!شوى افرت يادگيره و قدران. اشتياق، انگيزى دانش!آموزگذار آن روسه!هاى سنتى و نقش تأثيرآن هم داخل مدر

اهد شد.ان منجر خوى دانش!آموزليد علم و اطلاعات جديد از سوامر، به تو
اى ركز منابع يادگيـران تفكر ايجاد مـرد نيست. مى!توگ محـدو به امكانات عالى و فضاى بـزرًماى، لـزوكز يادگيره مندى از مـربهر

د.سه كرد مدرارسه!ها ودان، يعنى كتاب!خانه!هاى مدرجه معلمان و شاگرست از نقطه!ى تودر
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گيرىكز منابع يادگى�هاى مرويژ
اى. مـــحـــلــــى اســــت بــــر١

ادىشـى انــفــرفـعـالـيـت�هــاى آمــوز
دى)ت�هــاى فـــراســاس تــفـــاو(بــر

ان.دانش�آموز
ع وشى مـطـبـو. مـحـيـط آمـوز٢

ش مثبـت، ودلپسندى است كه نـگـر
ى فعـالاى يادگيـره و علاقـه بـرانگيـز

د.د مى�آورجوبه�و
ى كش?ا به سوندگان راگير. فر٣

د، تجربه و عمل، و تجزيـه وو شهو
تحليل و تفكر هم هدايت مى�كند.

. امكان تجربه�ى مـسـتـقـيـم و٤
ندهاگيـراى فرا بـرتجربه�هـاى خـلاق ر

د و مانع بى�علاقه� شـدناهم مى�آورفر
ضايـتـى كـهد و ردگـى مـى�شـوو افسـر

نده كسب مى�كند، اعتـمـاد بـهاگيـرفر
ا تقويت مى�كند.نفس او ر

. سـبـب بــروز شــخــصــيــت٥
د وان مى�شـوى در دانش�آموزشگركاو

گر بـارسشگـر و جـسـتـجـوا پـرآنـان ر
جب حفظ و تقويت حسد و مومى�آور

د.ى آن�ها مى�شوكنجكاو

گيرىمنابع ياد
ىش به سوبا متمايل شـدن آمـوز

ى�محور، هـر مـنـبـعش يادگـيـرآمـوز
ئى از سيستم تعليمشى، تنها جزآموز

د، نه همه�ى آن.و تربيت تلقى مى�شو
عـه�اى ازدر اين�جا منبع يعنى مـجـمـو

 به�منظـورًقعيت�ها كه عمدتااد يا مومو
اىى برمينه�هاى يادگيـردن زاهم كـرفر

ند.ليد مى�شودانش�آموز تو
ى، از لحاظ كيفيـتمنبع يادگيـر

ه داشته باشد:ارا هموط ربايد سه شر
سـىاحتـى قـابـل دسـت�ر. بـه ر١

باشد.
د تنظيـم)ى (خو. امكان يادگير٢

د.اهم بياوران فراگيراى فرا برر
هاىادى باشد؛ يعنى نياز. انفر٣

د.ف سازطرا بران راگيرشخصى فر
ى، بايد هـم ازكز منابع يادگيـرمر

انسانىمنابع انسانى و هم از منابع غير
كز منابعاقع، مردار باشد. در وخوربر

دن دامنه�ىاهم كرا در فرنقش مهمى ر
اىى بـرسـيـعـى از مـنـابـع يـادگــيــرو

عان ايفا مـى�كـنـد و هـر نـودانش�آمـوز
اى استفاده ازد نياز برار مورسخت�افز

اهـدا نـيـز در بـر خـود رجـومـنـابـع مـو
داشت.

كزمنابع ديدارى ـ شنيدارى مر
گيرىمنابع ياد

ى ـان «ديدارمنابعى كه تحت عنو
ىكز منـابـع نـگـه�دارى» در مرشنـيـدار

ت�اند از:ند، عبارمى�شو

ىمنابع ديدار
ـ فـيـلـم، اسـلايـد، طـلـق�هــاى

ت،اع چارشفاف، كتاب، مجله، انو
نـى، خــطــى،دار (سـتــواع نـمــوانـو

اع نقـشـهى و سطـحـى)، انـوتصـويـر
ى)،جسته، جمـعـيـتـى و كـشـور(بـر
اع تابـلـوستر و كاريكـاتـور، و انـوپـو

(گچى، مـاژيـكـى، مـغـنـاطـيـسـى،
چه�اى و الكتريكى).پار

ىمنابع شنيدار
هــاى CDهـاى كــاســت و ارنــو

تى.صو
نـه كـتـاب!خـانـه!هـاى سـنــتــىچـگــو

ى مبدلاكز منابع يادگيرسه!ها به مرمدر
ند؟شو

ع كار، ابتدا بـايـد طـىاى شـروبر
نتسه و معـاوجلسه�اى با مـديـر مـدر

مسه، لـزوشى و مـعـلـمـان مـدرآمـوز

ى» دركز منـابـع يـادگـيـرداشـتـن «مـر
ا يادآور شد وسه و تأثير مثبت آن رمدر

د تاا دريافت كرم رمساعدت�هـاى لاز
سـنـجـىاى نـيـازدر گـام بـعـدى، بــر

سه و كسب اطـلاعـاتدان مدرشاگـر
د نيازم به�منظور تهيه�ى منابـع مـورلاز

انيمكز منابع، بتوم مرو بخش�هاى لاز
ه�منداد بهراز مساعدت�هاى همه�ى افر

شويم.
سـه،كتـاب�خـانـه�ى سـنـتـى مـدر

سط با تعـداد اتاقى است متـوًلامعمـو
زيادى قفسه و كتاب�هـاى قـديـمـى و
جديد و ميز امانت و متـصـدى كـه بـا

كزاند، به مراندكى تفكر و تغيير مى�تو
د تا نتـايـجى تبديل شـومنابع يـادگـيـر

اىد. بـرى حاصـل شـوترثـربسيـار مـؤ
ا بهان، كتاب�خانـه رع كار مى�تـوشرو

د:چند بخش تقسيم كر
ا به كتاب�ها اخـتـصـاص قسمـتـى ر�

ان وا با نـظـر هـمـكـاردهيـم و آن�هـا ر
ان، طبقه�بندى كنـيـم. بـهدانش�آمـوز

سـى،ى كــه كــتــاب�هــاى درنــحــو
سى، داستانى و�… به تفكيككمك�در

ند و مانند هر كتاب�خانه�اى،تب شومر
تب وه�ى كتاب و�… مـراساس شماربر

تقابل امانت�دهى باشند. با اين تفاو
د كلاس�هاا نيز در خوكه قفسه�هايى ر

سىط درتعبيه كنيم و كتاب�هاى مربو
ا درسى هر پايه و كلاسى رو كمك�در

دانار دهيم تا شاگـرد كلاس�ها قـرخو
انـنــد، درس بـتـودر كـلاس�هــاى در

 به امكاناتًماگيرى، لزوكز ياده مندى از مربهر
ان تفكرد نيست. مى�توگ محدوعالى و فضاى بزر

ست از نقطه�ىا درگيرى ركز منابع يادايجاد مر
دان، به كتاب�خانه�ىجه معلمان و شاگرتو

دسه آغاز كرمدر
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م، به كتاب�هاى مـذكـورت لـزوصور
ى يكديگر، به حلاجعه و با هم�فكرمر

مسائل هم كمك كنـنـد. الـبـتـه بـايـد
د كـه اگـرجـيـه كـرا تـوان ردانـش�آمـوز

كتاب�هاى قفسه�هاى كلاس، كـافـى
كز منابعانند به مـردند، آن�ها مى�تونبو

اجعه كنند.ى مريادگير
ا به قسمتى از كتاب�خانه�ى سابـق ر�

سط به هر درشى مربوفيلم�هاى آموز
شـى كـه بــههـاى آمــوز�و يـا ســى�دى

اندتشخيص هر دانـش�آمـوز، مـى�تـو
ه�ى مشكل او باشد، اخـتـصـاصچار

دهيم كه قابل امانت نيز باشند؛ البتـه
ن وتعبيه�ى يك يا دو دستگاه تلويزيـو

كز منابعطه�ى مرويدئو در داخل محو
سه�هـا)د فضـاى مـدر(به�دليـل كـمـبـو

د كه بايد با هماهـنـگـىصيه مى�شـوتو

.............................منابع
اكــز). مــر١٣٨٣. آمــانــدا اســكــات (١

ان.كيه. تهرى. تزيادگير
احـى و). طـر١٣٨٤. افـضـل�نــيــا، م (٢

ى.اد و منابع يادگيراكز سوآشنايى با مر
ان.سمت. تهر

ى و). نـگـه�دار١٣٨٠تـو، بـابــك (. پـر٣
كت در منابع، تضاد يا تـكـامـل.مشـار

ه�ىسـانـى، دورفـصـل�نـامـه�ى اطـلاع�ر
.٢ه�ى ، شمار٦٠

4. http://www.asu.edu/
studentaffairs/Lrc/

tutoring.htm
5. http://www.asu.edu/

studentaffairs/Lrc/abut
accademicoaching.htm

كز منابع، ساعـاتـى از روزل مرمسئـو
ان درتعيين شده باشـد تـا دانـش�آمـوز

اى حل مسائلانند بـرم بتوت لزوصور
د، به ديدن فيلـم�هـا و يـاى خويادگيـر

CDند.دازتبط بپرهاى مر
ان در حـدحله، مـى�تـودر اين مـر

 و يا چنـد٢ يـا ١سه، ان مالـى مـدرتو
ا نيزنت رايانه�ى مجهز به اينتردستگاه ر

داد كه باز هم در ساعاتاركز قردر مر
اىكز، برل مرمعينى، به كمك مسئـو

شان ودنظرى مطالب مـورجوجست�و
انيا مشاهده�ى تحقيق�هاى دانش��آموز

د يــا ســايــرســه�ى خــوديــگــر مــدر
سه�ها، قابل استفاده بـاشـد. ايـنمدر

سط چند نفر ازانند، توتحقيق�ها مى�تو
ت منابعان متخصص، به�صورهمكار

ايانـه يـانـيـكـى در رى الكـتـروشتـارنـو
نـد كـه هـم جـاىه شـوسـى�دى ذخـيـر

ند و هم به آسانى قابلى مى�گيـركمتر
سى هستند.دست�ر
ار دادن يك دستگاه تكـثـيـر درقر

اى تـكـثـيـر وكـز مـنـابـع بـرمـحـل مـر
دان ازى اسنادى كـه شـاگـرداركپـى�بـر

نيكى يا كتـاب�خـانـه�اىمنابع الكـتـرو
ند نيز مفيد است. اينبه�دست مى�آور

قـتفـه�جـويـى در وجـب صـركـار مـو
د.مى�شو

ديـت فـضـاىت مـحـدودر صـور
انكـتـاب�خـانـه�اى سـنـتــى، مــى�تــو

ت�ها و سايرها، چارسترعكس�ها، پو
سه وان مدرهاى در حد توارسخت�افز

ا بــاط بـه آن�هـا رهـاى مـربــوارم�افـزنـر
لان، در مـكــانصـلاح�ديـد مـســئــو

ى درمايشگاه يا محل مناسب ديگـرآز
د. اما بايد با تهيه�ىى كرسه نگه�دارمدر

ارفيلم يا عكسى از اين امكانات، و قر
كز منابع يا بهدادن آن�ها در فضاى مـر

سانىهر نحو مقتضى ديگر، اطـلاع�ر

، هر منبعگيرى�محورش يادبا متمايل شدن آموز
شى، تنها جزئى از سيستم تعليم و تربيتآموز

د، نه همه�ى آن. در اين�جا منبعتلقى مى�شو
ًقعيت�ها كه عمدتااد يا موعه�اى از مويعنى مجمو

اىگيرى برمينه�هاى ياددن زاهم كربه�منظور فر
ندليد مى�شودانش�آموز تو

د.ان كرا به دانش�آموزم رلاز
انح شد، مى�تو همان�طور كه مطـر�

دان و خــوى هـمــكــاربــا هــم�فــكــر
سى،هاى (در نيازًان، دائمادانش�آموز

ش�هاى تكميلـى، يـاتفريحى، آمـوز
د و بـر اسـاسآورا بـرجـديـد) آن�هــا ر

فع آن�هاايط و امكانات، نسبت به رشر
د. بـر ايـن اسـاس،ى كـرنـامـه�ريـزبـر
ى، ثـبـت�نـام و تـشـكـيـلنـامـه�ريـزبـر

ى و تــشــكــيــلآمـوزه�هــاى كــاردور
انا نيز مى�توسى رشى دره�هاى آموزدور

ى  و هدايتهبركز منابع ردر فضاى مر
د.كر

كز منابـعآن�چه مسلم اسـت، مـر
د كهى دارى، قابليت�هاى بسياريادگير

ه�ى امــكــانــات وبــر اســاس حـــوز
اندسه، مى�توديت�هاى هر مدرمحدو
ده باشد. اما هـدف ازد يا گسترمحدو

كز منابع، بايد تـشـويـق وتشكيـل مـر
ىى يادگيران به سوغيب دانش�آموزتر

مانى مـحـقـقباشد. اين امر مـهـم، ز
كار،امل دست�اندرد كه تمام عومى�شو
ىكز منابع يادگيرانه و متحد، مردلسوز

ا حمايت كننـد وثر آن رد مؤو عملكـر
شند.تقاى كيفيت آن بكواى اربر


