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 چکیده

گذارد، مورد توجه پژوهشگران تأثیر می های خانوادگی و سازمانی آنانمهمی که بر ایفای نقشپدیده اشتغال مادران به عنوان عامل 

های امروز قرار دارد. این پژوهش با هدف مقایسه تجربه زیسته مادران شاغل و دورکار و بررسی نقش این تجارب در ایفای نقش

ها ضر، تأثیر اشتغال مادران بر موفقیت شغلی فرزندان آنحا خانوادگی و سازمانی آنان صورت گرفته است. همچنین در پژوهش

های فرزندپروری توان به مقایسه سبکنیز بررسی شده است. از جمله مواردی که در این پژوهش مورد مطالعه قرار گرفته است می

هایی نظیر احساس با مؤلفه دار، اثرات مثبت و منفی اشتغال مادران بر فرزندان، رابطه بین اشتغال مادرمادران شاغل و خانه

نقش این موارد در موفقیت  امنیت، رشد اجتماعی، رشد شخصیت و سلامت روانی کودکان اشاره کرد. همچنین در پژوهش حاضر

ارائه شد و در نهایت این نتیجه  شغلی افراد، مورد مطالعه قرار گرفت و تعریفی از موفقیت شغلی عینی و موفقیت شغلی ذهنی،

 ها اثرگذار بوده است.که اشتغال مادران بر موفقیت شغلی فرزندان آن حاصل گردید

 

 های سازمانیهای خانوادگی، نقش: اشتغال، مادران شاغل، موفقیت شغلی، نقشواژگان کلیدی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 مقدمه

 یو صنعت یادارهای از بخش یاریزنان در بس .دارد ییسزاه ب یتاهم یاقتصاد هاییتمشارکت زنان در فعال یجوامع امروز در

مشارکت  ،توسعه مربوط به که در مباحث ییتا جا دهند؛یانجام م یو اجتماع یاقتصاد هاییتاند و فعالکشورها به کار گرفته شده

قلمداد شده است و از آن به منزله  یو توسعه اقتصاد ینوساز یهااز شاخص ینقش آنان در ساختار اقتصاد یفایا یزنان و چگونگ

 یتولئباشد که مس یابه گونه یتیجنس یهانقش یمحال چنانچه تقس ینا با .شودیم یادجوامع  یشرفتپ یاجتماع ـیالزام اقتصاد

رو روبه یبا مشکلات فراواندیگر  یکارهاو درون خانه  یهانقش یقزنان در تطب ،امور خانه و فرزندان را بر عهده زنان بگذارد

به عرصه آنان از ورود و مانع زنان  ردی فرزندآور یزهمشکلات ممکن است سبب ترک شغل و کاهش انگ ینا .خواهند شد

 .(۱۳۹۱ ،و همکاران ییدعا) دشو یاجتماع و یاقتصادهای فعالیت

 ییراتیدستخوش تغ تدریج، به دنگذار یاثر آنان یشغل یتاگر بر وضع یزنان شاغل حت یو اجتماع یخانوادگ ،یتعاملات فرد

 Miettinen) دهد ییرتغنیز را  باروریدر خصوص زنان شاغل  یممکن است رفتارها یتینقش جنس یمتقس همچنین. دشویم

et al, 2011) .یتیحما هاینظاماگر  ند،ی هستیشترب یو آموزش یاقتصاد یهاکه زنان خواهان بهره بردن از فرصت یطیدر شرا 

 یاد مادران شاغل در دسترس نباش یبرا یرپذانعطاف یوقت و ساعات کاریمهمانند کار ن تسهیلاتی یامراقبت از کودک برای 

 McGinnity)ا به دنبال خواهد داشت کاهش تعداد فرزندان ر ،نشود یجادا یخانوادگ یدر زندگ یتیجنس ایهدر نقش ییریتغ

& Russell, 2008.) 

زنان به شمار  یاصل یتولئمس ،فرزندان از یو نگهدار یدارنقش خانه ،یراناتفاق افتاده در ا یو اجتماع یتیجمع ییراتوجود تغ با

بر عهده  یزدرون منزل را ن یعمده کارها ،دهندیاز منزل اختصاص م یرونرا به کار کردن در ب یها زمانکه آن یو هنگام رودیم

 یهابا نقشولیت اجتماعی ئو مسکار  یقهنگام تطب رودیانتظار م یلدل ینهمبه ( ۱۳۹۲ ران،و همکا یخوراسگان یربان) نددار

مادران  یاز منزل برا یروندرون خانه و ب یکارها یدر سازگار حال مشکل ینبا ا .رو شوندروبه یدرون خانه با مشکلات فراوان

دارند و  یازمادران ن یاز سو یژهبه و یشتریب یتخردسال به مراقبت و حما نکودکا یراز است بیشتر ،فرزند خردسال یشاغل دارا

 .(۱۳۹۴ ،آباد و همکاراننصر یرازق) کنندمیرا تجربه  یشتریتعارض ب ،گروه از مادران ینا

ن یبه طور عمده در سن زنانگروه از  ینا .اندکمتر شناخته شده ،یرانفرزند خردسال در جامعه ا یمشکلات مادران شاغل دارا

 یا یمات شغلیچندگانه بر تصم یهاها از انجام نقشتجارب آن ینبنابرا ،ندخود قرار دار یسوم زندگ یادوم  ۀو در ده یبارور

 یمستلزم مجموعه اقدامات یسطح بارور یو ارتقا یتیجمع هاییاستسو حال تحقق اهداف  ینبا ا .گذاردیم یرتأث انآن یبارور

 یهاگروه از زنان از جهت روش ینکه ا یریبا توجه به تأث ینهمچن .یردبگبر را در یبارور ینددر فرا یراست که همه افراد درگ

 یاقشار اجتماع یرخود را به سا یقادرند رفتار بارور ،دارند یاجتماعهای گروه یرخانواده بر سا یلتشک یو الگوها یبارور یمتنظ

 یها براآن یلزنان و تما یلاتتحص یشروند رو به افزاهمچنین  (.Razeghi Nasrabad et al, 2019بخشند ) یتسرنیز 

 .دخواهد دا ییرتغ یندهاشتغال زنان را در آ یهاالگو ،ورود به بازار کار

 یفیتو هم بر ک یسطح بارور یهم بر ارتقادر سطح کشور  یتجمع یکل هاییاستس یدند؛پژوهش از چند جنبه مف یجنتا

 یزنشده است  غابلا یمقام معظم رهبراز سوی  ۱۳۹۵در سال که از خانواده  یتحماکلی  هاییاستس .اندکرده یدتأکها خانواده

 یبرا یکاردستور تواندیل زنان شاغل میو شناخت مسا یبررس ین؛ بنابرادارد یادیز یدبر نشاط و سلامت خانواده تأک

و  یدر توسعه اقتصاد یاساس یتاهم ،گذار بر اشتغال زنانشناخت عوامل اثرباشد.  یتحوزه خانواده و جمع گذارانیاستس

درباره تجربه مادران  ست اماتعارض کار و خانواده انجام شده ا ینهدر زم ییهاپژوهش یراخ یهادر سال .دارد کشور یاجتماع

 یهااز چالش یکی شده استتلاش  پژوهش حاضردر رو . ازایناست ی صورت گرفتهکمترات مطالع ،فرزند خردسال یشاغل دارا

پژوهش با هدف  یند. اقرار گیر یبررسمورد از منزل  یرونب یهابا نقش ینقش مادرو تلفیق  یبترک یعنیشاغل  زنان یاساس

به  ییچندگانه انجام شده و به دنبال پاسخگو یهاسال از انجام نقش ۱۲ یرفرزند ز یمادران شاغل دارا به زیستهتجر ییشناسا

 یو مشکلات لیاز منزل دارند و با چه مسا یروناز انجام هر دو نقش داخل و ب یریچه تفس لمادران شاغ :استبوده سؤالات  ینا

 یشپ یزاجتماع ن یطدر مح یا دهندمی خانه و در رابطه با همسر و فرزندان رخ یطدر مح یشترمشکلات ب ینا یارو هستند؟ آروبه

 نند؟کمیفاده است ییاز چه راهبردها یکار و فرزندآور پیوند بیندر مادران شاغل  یند؟آمی



  

 

 روش تحقیق 

های شغلی و خانوادگی است؛ در برقراری توازن میان نقش اصفهانیشاغل  مادران زیستههدف اصلی این مطالعه شناخت تجربه 

 پدیدارشناسی، است. گرایانه است و روش تحقیق پدیدارشناسیوهش کیفی است که یک رویکرد طبیعتبنابراین رویکرد این پژ

با توجه به  .است نشاط تجربه همانند بعدی چند و پیچیده مفهوم یک معنای و تجربه عمیق شناخت برای روش ترینمناسب

ها مصاحبه .افراد نمونه انتخاب شدند سال ۱۲متأهل بودن و سن فرزندان زیر  و اهداف مطالعه بر اساس سه ملاک مهم شاغل

کنندگان خواسته شد خود را در یک یا چند جمله تعریف کنند و دقیقه طول کشید حین مصاحبه از شرکت ۴۵بطور متوسط 

روند شرح دهند. پس میشوند تا زمانی که در پایان برای استراحت به خواب مییک روز کاری خود را از زمانی که از خواب بیدار 

مباحث بر نوع کار روابط افراد با خود را توصیف کنند در خلال این  گویان خواسته شد محیط کار و محیط خانهاز آن از پاسخ

ها از تحلیل مضمون استفاده شد که روشی  برای تجزیه و تحلیل یافته دیگران مسائل و مشکلات و چالشها تمرکز شده است.

 هاها مطابق با نظر براون و کلارک انجام شد واحد تحلیل کل مصاحبههای متنی است مراحل تجزیه و تحلیل دادهمناسب برای داده

ها از روشهای مشارکت باز محوری و انتخابی استخراج شدند. برای تعیین اعتبار داده ،کدگذاری ها نیز به سه شیوه بود. یافته

کار تنوع بخشی محل  ،یجنس سابقه ،کنندگان تحقیق از نظر سنکنندگان تنوع مشارکتکافی و تعامل نزدیک با مشارکت

  استفاده شد.ها ها و مرور و بازنگری مکرر دادههمختلف کاری تلفیق دادهای خدمت و رده

ی هدفمند و با حداکثر تنوع گیربودند که از طریق نمونه اصفهاندر شهر هل و متأ زن شاغل ۲8افراد مورد مطالعه شامل نمونه 

نوع قرارداد و وضعیت خانوادگی انتخاب و بر اساس سطح  ،تعداد فرزندان ،سن آخرین فرزند ،سمت شغلی ،به لحاظ سن زنان

اشباع نظری تعیین شدند در این مطالعه دو مورد در سمت مسئول دفتری هستند و چند مورد فرزند شیرخوار دارند که به تازگی 

از مرخصی پست خود  اند یکی از این افراد فرزند دیگری در مقطع دبستان نیز دارد و پس از برگشتاز مرخصی زایمان برگشته

ساله دارد و دقیقاً زمانی که قصد آوردن فرزند دوم را داشته  ۷را از دست داده است. یکی از مدیران فردی است که یک فرزند 

پیشنهاد پست مدیریتی به وی داده شده است بنابراین فرزندآوری خود را به زمان دیگری که شرایط کار مناسب و از حجم کارها 

وکول کرده است دو تن از افراد فرزند دوقلو داشتند یکی از افراد نمونه زنی بدسرپرست با همسری معتاد بود چند کاسته شود م

ها مورد از افراد نمونه به دلیل مشکلات در برقراری تعادل مسئولیتهای شغلی و خانوادگی از پذیرش پست اجتناب کردند مصاحبه

ند. بدین ترتیب نمونه تنوع زیادی از پاسخ گویان با شرایط شغلی و خانوادگی بر حسب سن زنان و سن فرزندان متفاوت بود

  .متفاوت است که توانست اطلاعات مهمی را فراهم کند

 هایافته

مصاحبه  (۱طبق جدول) سال ۱۲کم یک فرزند زیر از زنان شاغل دارای دست نفر ۲8با گونه که بیان شد، در این مطالعه همان 

سال و  ۳۳/۲۵سال، میانگین سن ازدواج زنان  ۳۵/۳۴سال، میانگین سن پاسخگویان  ۳۹تا  ۲0شده است. سن پاسخگویان بین 

نفر دیپلم بودند یا تحصیلات متوسطه داشتند. بقیۀ افراد  ۵لحاظ سطح تحصیلات سال است. به ۲6/۵میانگین سنی فرزندان 

نفر از پاسخگویان قبل از  8نفر از آنها تحصیلات کارشناسی و بالاتر را داشتند.  ۱6ین میان تحصیلات دانشگاهی داشتند که در ا

 فرزند و بالاتر داشتند. ۳نفر  ۳نفر دو فرزند و  ۱۲نفر از زنان یک فرزند،  ۱۱ازدواج و بقیه بعد از ازدواج شاغل شده بودند. 

 
 جمعیتی پاسخگویان -های اجتماعی ویژگی -1جدول 

 فراوانی طبقه ویژگی

۲0-۲۴ گروه سنی  ۵ 

۲۹-۲۵  6 

۳0-۲۴  ۱۱ 

۳۵-۳۹ 6 



  

 

 ۵ تردیپلم و پایین تحصیلات

 ۷ کاردانی

 ۱۱ کارشناسی

 ۵ ارشد و بالاترکارشناسی

 ۱۱ ۱ تعداد فرزندان موجود

۲ ۱۲ 

 ۵ و بالاتر ۳

 ۹ ۲0کمتر از  سن در اولین ازدواج

۲۴-۲0  ۱0 

۲۹-۲۵  6 

۳۴-۳0  ۳ 

 ۹ مالک وضعیت مسکن

 ۱۳ استیجاری )رهن و اجاره(

 6 امانتی -رایگان 

 

اشتغال حضوری باعث رضایت درونی،  .اندها را تجربه کردهها در عین رویارویی با محدودیتیابی به فرصتمادران شاغل دست

تر در زنان می شود. یکی از مزایای بیشنفس احساس مفید بودن بواسطه دیدن و ملموس بودن کار ونتیجه آن ،همچنین اعتمادبه

ها با کار کردن ودیده شدن کارشان و نتیجه آن احساس کارآمدی کرده و با کشف اشتغال حضوری زنان نیز این است که آن

ن زنان شاغل به واسطه کار کرد .یابندتری دست میهای خود و بهره بردن از آن، به رضایت درونی و اعتماد به نفس بیشمهارت

ای که خانم خانواده در توانند همسر خود را درک کنند. همچنین اعضای خانوادهازپیش میبا مشکلات جامعه آشنا شده و بیش

هرچقدر ارتباط ما با بقیه  .یابدها افزایش میتر از قبل در کارها به یکدیگر یاری رسانده و همکاری آنبیرون شاغل است، بیش

یابد. یکی از مزایای شاغل بودن زنان افزایش مهارت های ارتباطی و های ارتباطی ما نیز افزایش میتر شود، مهارتافراد بیش

به طور معمول بخش  .شوندتر از قبل میتری آشنا شده و در نتیجه اجتماعیاجتماعی است. آنان به واسطه کار خود با افراد بیش

شود، وظایف او دوبرابر خواهد شد و ممکن است نتواند مشغول به کار می زیادی از کارهای خانه بر عهده زنان است. وقتی یک زن

ریزی آموزد که چطور زمان خود را بهتر مدیریت کند و چگونه برنامهگذرد، میبه موقع به امور خانه رسیدگی کند. اما زمان که می

بیرون و نقش خانوادگی ونیاوردن کار به منزل در کند تا بتواند به موقع کارهای خود را انجام دهد.همچنین داشتن مرز بین کار 

سال که به مراقبت و توجه  ۱0دلیل داشتن فرزند زیر ؛ با این حال بهساعات غیرکاری نیز بهبوددهنده در مدیریت نقش ها است

ۀ مادران شاغل از ترکیب رو بودند؛ بنابراین، در این مقاله بر تجربزیادی نیاز دارد، در ترکیب کار و فرزندآوری با مشکلاتی روبه

 ۲های مصاحبۀ عمیق با زنان در زمینۀ تجربۀ انجام همزمان کار و خانواده، در قالب یافته کار و فرزندآوری تمرکز شده است.

یکی تفسیر مادران شاغل  مضموناین دو  اند.اند، خلاصه شدهها جدا شدهمفهوم که از مصاحبه ۱۹مضمون و زیر 8، اصلیمضمون

دهد از ارتباط خود با دیگران در محیط خانواده کار و جامعه است و دیگری پیامدهای انجام همزمان کار و خانواده را نشان می

  شود:ۀ آنها توضیح داده میر(. در ادامه دربا۲)جدول 

 

 



  

 

 هاهای مربوط به آنهای ظهوریافته و زیرمضمونای از مضموننمونه -2جدول 

 اصلیمضمون مضمونزیر مفاهیم عبارت

اونجا کاری به شرایط من ندارند، همه کارها به ساعات پایانی موکول میشه 

 کنم رییس میگه بفرمایید برید خانه آشپزی کنید.تا شکایت هم می
 ساعات طولانی کار

تفاوتی و تقابلی بی

 محیط کار

شدۀ تعارض درک

 خانواده -کار 

تا زن هستیم بقیه همه مرد. وقتی قانون یکسری  تو بخش ما فقط شش

 کند.گذارد سازمان حقوق ما را رعایت نمیتسهیلات را می

شدن در نادیده گرفته

 محیط کار

خوام یک روم حتی میمردها که اصلاً هیچ رحمی ندارند. من سر کار که می

 اید قایمکی بزنم.بتلفن به دخترم بزنم یا به شوهرم، 

کارفرما با سختگیری 

 کارکنان زن

کنه فقط کنم؛ اما اگر ازش بخواهم کمک میها خودم کارها را میبیشتر وقت

 اش یا دوستانش نباشد.براش مهمه جلوی خانواده
همکاری همسر در امور 

 خانه

حمایتی  نقش

 خانواده

کنه خیلی فرق داره شوهر خواهرم داخل خانه هیچ کار شوهرم کمک می

ها شوید حتی بچهها ظرف میپزه گاهی وقتاما شوهر من غذا میکند؛ نمی

 ماند.ها میتوانم مرخصی بگیرم پیش بچهشوند من نمیمریض می

کردند. حتی نگذاشتند مهد برای بچه اولم مادرم و مادر شوهرم کمک می

ببرم یا پرستار بگیرم. گفتند همۀ حقوقت را باید بدی تا بیایند چند ساعت 

 نگه دارند؛ اما الان دیگه هیچ کدوم نیستند.

کمک خانواده در 

 نگهداری از فرزند

مادرم از من دور است. مادر شوهرم هم شهرستان هستند؛ اما اگر نزدیک 

 کردند.بودند کمک می

خویشاوندان دور بودن از 

 در نگهداری از فرزند

ها تو این به نظرشان زن شوند؛ چونتا قانون حق زنان را تأیید نکند اذیت می

 کارها نباید بروند.

از  ینبود قوانین حمایت

 زنان شاغل

حمایت  نبود

 اجتماعی

برم خانه تا کارهام های اداره را میکنم. کارهایی تا دیروقت کار مییک وقت

خانه  ،کنمخیاطی میها که همه خوابند هایی هم آخر شبنماند. یک وقت

دهم تا آخر هفته بتوانم با ماندۀ خانه را انجام میهای عقبکنم. کارتمیز می

 باشم. بچه هام

انجام کارها در ساعات 

 پایانی شب
برای  تلاش مضاعف 

 هاکاریجبران کم

 

سازگاری اجباری 

 نامطلوب

خاطر آلودگی، برف مدرسه تعطیله. مرخصی گویم بهبه سرپرست می

گوید تو ماه پیش رفتی مرخصی ضرر شرکت را تو دهد مینمیخواهم می

دهی؟ حالا گفتم قبول کن این پنج شنبه با اینکه شیفتم نیست جواب می

 آیم شرکت.می

های تعطیل یا کار در روز

 خارج از ساعات اداری

روی نرفتم؛ در حالی که قبلًا من الان سه سال هست که ورزش نکردم پیاده

ام بود؛ اما الان فقط سرکار بعد باشگاهم جزء برنامۀ هفتگی و روزانهشنا و 

 خانه.

 نداشتن وقت برای ورزش

توجهی به کم

سلامت جسمی و 

 روانی

 

جمعه تعطیلم  فقطخواهم بروم آزمایش بدهم. هر روز سرکارم می چند وقته

ها شود که یک روز تعطیل باید با بچهکه آن هم همه جا تعطیله بعدشم نمی

 باشی.

نداشتن وقت برای 

 مراجعه به پزشک

به خاطر کار غذی با کیفیت نمی تونستم درست کنم که خودم یا بچه ها 

بخوریم، بیشتر مجبور بودم زیاد بپزم چند وعده بخوریم یا همسرم درست 

 یا از بیرون.می کرد 

 ناسالمتغذیۀ 



  

 

دار، خوب من خیلی به هم های خانهکنم با دوستانم یا خانموقتی مقایسه می

کنند و شوند غذا درست میخوابند بعد پا میمی ۱0ام. آنها تا ساعت ریخته

روند خرید یا بیرون یا اینکه مهمانی. اصلاً رسند و بعد هم یا میها میبه بچه

 ای ندارند؛ اما خوب باید پول باشد تا بتونیم ما هم سر کار نرویم.هیچ دغدغه

نداشتن زمان مناسب 

 برای امورات زندگی

ها ظلم یگویم من دارم به این طفل معصومخودم می پیشهایی یک وقت

 به خودم.حتی کنم کنم به شوهرم ظلم میمی

ها در تنها ماندن بچه

 خانه

شدن احساس قربانی

 فرزند،همسر و 

فرزند  برای پدر  مادرم هم من اصلاً نه همسر خوبی بودم نه مادر خوبی. حتی

 خوبی هم نبودم.

واگزاری زودهنگام 

به فرزندان  مسئولیت

 خردسال

رسم خانه من دوست داشتم یه تایمی را با بچه یا شوهرم باشم؛ اما وقتی می

های خانه رویم پارک کارمیهایی هم که از مهد ام یک وقتفقط تو آشپزخانه

 ماند.می

برای بودن  زماننداشتن 

 کنار خانواده

سر یک تصادف مجبور شدیم دیه بدهیم. الان خیلی زیر بار قرضیم. هر دو 

)زن و شوهر( خیلی دوست داریم یک بچۀ دیگری بیاوریم. این بچه تک 

بخواهم حامله  شود؛ اما کارم طوریه که اگرفرزند است و در آینده تنها می

 شود.بشم قراردادم لغو می

های آلگرفتن ایدهنادیده

 باروری

 کاهش باروری

خواهند، لباس های الان توقعاتشان خیلی زیاده. مدرسۀ خوب میخوب بچه 

شود که بمانم خانه بچه بیارم یا اینکه خوب تفریح خوب غذای خوب. نمی

تلویزیون باشم باید کار کنم تا صبح تا شب یا آشپزی کنم و بخوابم یا پای 

 از عهدۀ این مخارج بر بیایم.

 زندگی تأکید بر کیفیت

 فرزندان

جوری؟ من اگر برگردم گویند بیارید بیارید خوب چهشود بچه آورد مینمی

 رسم به کارهایم.آوردم. من اصلاً نمیبه اول ازدواجم اصلاً بچه نمی

توجهی به بی

های افزایش سیاست

 جمعیت

کاهش کنش 

 مسئولانۀ اجتماعی

  

 های تحقیقتجزیه و تحلیل یافته

های داخل منزل در این مطالعه همۀ زنان شاغل به ناسازگاری کار و خانواده اشاره کردند. این زنان از یک طرف نگران مسئولیت

اند. جوهرۀ مشترک تجربۀ عهده گرفته اند که در بیرون از منزل بههای اجتماعیها و نقشو ازطرف دیگر، نگران مسئولیت

خانواده است و درک آنها از محیط خانوادۀ حمایتی، محیط کار  -کنندگان از انجام همزمان کار و فرزندآوری، تعارض کار شرکت

 تفاوتی و تقابلی و محیط اجتماع بدون حمایت اجتماعی است.بی

ها هم شامل حمایت عاطفی و هم ابزاری است. یکی از ند. این حمایتترین منابع حمایتی مادران شاغل، همسران آنها هستمهم

 گوید:پاسخگویان در این باره می

ام را بزرگ خواهی خودم است. کمی کمتر بخورم بپوشم به جایش بشینم بچهگویم خودخواهی و زیادههایی میراستش یک وقت»

رود. از یک طرف هم با ات سر میرود. آن وقت حوصلهمدرسه میشود شوی بچه بزرگ میگوید پشیمان میکنم؛ اما شوهرم می

ساله، ۲6)زن « آیدبدبختی رفتیم دانشگاه و تو این اوضاع که خیلی از مردها هم بیکارند ما کار دولتی داریم خوب حیفم می

 ساله(.۴کارشناسی، کارمند، دارای یک فرزند 

 

 



  

 

 کند:ره میپاسخگوی دیگری به تغییر نگرش جنسیتی همسرش اشا

ها برویم منزل هایش همیشه سرحال باشم و به خودم برسم. آخر هفتهداداشتوجه بود. انتظار داشت مثل زناوایل همسرم بی»

داند وقتی همۀ هفته سر کار کند میهای من را دید خوب شد. حالا کمکم میمادرش؛ اما یکی دو سال که گذشت بقیۀ دوست

ارشد، کارمند دانشگاه، ساله، کارشناسی۳6)زن « باشم تا به کارها برسم و کمی استراحت کنم هستم مجبورم آخر هفته خانه

 ساله(.۳ساله و ۷دارای دو فرزند 

کند و اطمینان از همراهی همسرش این پاسخگو حمایت و پشتیبانی همسرش را در انجام کارهای خانه خیلی مثبت ارزیابی می

داند؛ درواقع، حمایت همسر تأثیر مثبتی بر ایجاد سازگاری کار و فرزندآوری داشته ادامۀ اشتغال میرا مایۀ آرامش خود و توانایی 

 است.

کند. حتی از اینکه من شاغلم و مستقلم بره پارک بعد از کار سرگرمش میکنه. روزهای تعطیل پسرم را میهمسرم کمکم می»

 «.گذاره سختی بکشمبینم همسرم پشتمه نمیکنه خوب همین برای من کافیه میپیش بقیه افتخار می

های زن و مرد داشته است، اشاره پاسخگوی زیر با اشاره به اهمیت نقش زن و مادر، به درستی تقسیم کاری که اسلام از نقش

شود و به نظرش شرایط اجتماعی و اقتصادی سبب شده کند و معتقد است اشتغال زنان موفقیتی برای زنان محسوب نمیمی

داند و به نظرش جامعه باید طوری سمت کارهای بیرون از خانه روی آورند. این پاسخگو جامعه را همراه خود نمیاست زنان به

داند. به نظرش کارفرمایان درکی از پیش برود که زنان مجبور به کارکردن در بیرون از منزل نباشند. محیط کار را مردانه می

 رند.های امروزی نداشرایط خانواده

ندارند. من سرکار که خوایم مثل مردها بشیم؛ اما مردها که اصلاً هیچ رحمی ها میما زنفته کار برای زن خوب نیست. از پا می»

کنی، گوید شما کار نمیخوام یک تلفن به دخترم بزنم یا به شوهرم، یاید قایمکی بزنم تا سرپرست نبیند. میروم حتی میمی

« آید مریض باشیلاجی داشتم وقتی برگشتم بعد دو روز منو که دید گفت حالت که خوبه اصلاً بهت نمیمریض شده بودم استع

 ساله، شاغل در بخش خصوصی(.6ساله، دارای یک فرزند ۳۲)زن 

ساله دارد و در یک شرکت خصوصی استخدام 6یکی دیگر از پاسخگویان زنی شاغل با تحصیلات کاردانی است که یک فرزند 

دبستانی در مهد کودکی نزدیک خانۀ تازگی پیششده است و به. پسر خردسالش تا سال گذشته نزد مادرش نگهداری میاست

 گوید:رود. او میمادرش می

ام مریض هست یا مهمان دارم یا اینکه دیشب با شود گفت باید بروم خانه بچهمن مسئول دفتر مدیر عاملم. تو شرکت نمی»

کنم، خواهد کاری ندارد شرایط من چگونه است، انگار نه انگار تا شکایت هم میییس از من فقط کار میشوهرم بحثم شده. ر

گوید بفرمایید بروید خانه آشپزی کنید. تو خانه هم که هم باید مادر خوب باشم هم همسر خوب هم عروس خوب... همه از می

ساله، کاردانی، ۳۵)زن « کنیم تا روزی که از کار بیفتیمو روز کار میها این روزها مثل یک ماشین شب آدم انتظار دارن، ما زن

 ساله، کارمند شرکت خصوصی(.6دارای یک فرزند 

های اجتماعی است. احساس دریافت اند، نداشتن حمایتهایی که زنان شاغل در ترکیب کار و خانه مطرح کردهیکی از چالش

 زسوی نهادهای اجتماعی مطرح است.حمایت پایین هم ازسوی خویشاوندان و هم ا

نداشتن حامی و پشتیبان یا کمک در نگهداری از فرزند ازجمله مسائل زنان شاغل است. آنها برای نگهداری از فرزند به اهمیت 

 گوید:حمایت خویشاوندان نزدیک ازجمله همسر مادر و مادرشوهر اشاره داشتند. یکی از پاسخگویان در این زمینه می

کردند. حتی پوشاند. برای بچۀ اولم مادرم و مادرشوهرم کمک میها را میم هست ولی غنیمت هست. بخشی از هزینهحقوقم ک»

نگذاشتند مهد ببرم یا پرستار بگیرم. گفتند همۀ حقوقت را باید بدی تا بیایند چند ساعت نگه دارند. اما الان دیگه هیچ کدوم 

 ساله(.۲ساله و 6رگاه، دارای دو فرزند ساله، کاردانی، کارگر کا۳0)زن « نیستند



  

 

نبودن این منابع حمایتی برای برخی از زنان سبب شده است کمتر در امر نگهداری از فرزند و فرزندپروری احساس موفقیت 

 داشته باشند.

ره کردند که سایر هایی اشایکی دیگر از ابعاد منابع حمایتی، حمایت اجتماعی از فرزندآوری است. بسیاری از زنان به حمایت

دهند. آنها اقوام یا دوستانی در این کشورها دارند که با آوردن فرزند بیشتر هم های دارای فرزند ارائه میکشورها برای خانواده

های خانه نیز های اجتماعی برای مراقبت از فرزند و انجام کاراند هم در بعضی موارد فردی ازسوی نهادلحاظ مالی تأمین شدهبه

 گوید:به کمک آنها آمده است. یکی از پاسخگویان در این زمینه می

کند که بچه شود. یک زن افتخار میآورند حمایت میهایی که بچه میکند همه جوره از زنتو استرالیا که خواهر من زندگی می»

کنند. افتخار زنند عمل مینها فقط حرف نمیکند. ایبه دنیا آورده تو این جامعه زن ارزش بالایی دارد. امتیازات زیادی دریافت می

ساله، ۳۲)زن « ها باید خودشان به همۀ مشکلاتشان رسیدگی کنندیک زن شاغل داشتن فرزند است؛ اما تو جامعۀ ما خانواده

 ساله، شاغل در بخش خصوصی(.6دارای یک فرزند 

اجتماعی و فرهنگی از  -ضعیف است، هم شرایط اقتصادیمحور های حمایتی خانوادهازنظر پاسخگویان در جامعۀ ما هم سیاست

کند و فضای حاکم بر جامعه، محیط فرزندی را بیشتر ترویج میکنند. به نظر آنها بستر کنونی کممادران شاغل کمتر حمایت می

تمایل زیاد برای داشتن  اند که با وجودهایی شدهها و... همگی سازوکارهایی قوی برای افزایش خانوادهکار، محیط زیست، رسانه

 کنند.فرزندی را انتخاب میفرزندی یا حتی بیفرزند بیشتر، تک

 گوید:ارشد و شاغل در بخش خصوصی میساله با تحصیلات کارشناسی۳6خانم 

د شود مجبورم تو این هوای آلوده بعد از مدرسه ببرمش تو یک مهاز مدرسه تعطیل می ۱۲پسر من الان هفت سالشه. ساعت »

فرستد. خواهم از شرکت بیرون بیایم همون موقع مدیرمان چند تا کار برایم میکه می ۴بگذارمش. ساعت  ۴کودک تا ساعت 

شود؟ به بچۀ من که تو مهد کودک منتظر من هست تا بروم دنبالش چه استرسی وارد دانید چه استرسی به من وارد میمی

 ساله و شاغل در بخش خصوصی(.۷، دارای یک فرزند ارشدساله، کارشناسی۳6)زن « شود...!می

کردن توجهی به سلامت روانی و جسمی، قربانینوعی تقابل فردی بوده است. کمخانواده به -اقدامات برای کاهش تعارض کار 

از پیامدهای ها، کاهش باروری و کاهش کنش اجتماعی مسئولانه که کاریخود یا همسر و فرزند، تلاش مضاعف برای جبران کم

 اند.اند، نوعی سازگاری اجباری نامطلوبتجربۀ تعارض کار فرزندآوری

هایی است که به عهدۀ افراد گذاشته شده است. یکی از های تعارض، داشتن وقت کم برای انجام کارها و نقشیکی از نشانه

های ین حال به نظرش چنانچه بخواهد به نیازکند؛ با اپاسخگویان به اهمیت تغذیۀ مناسب برای خودش و فرزندانش اشاره می

تواند تغذیۀ سالم و مناسبی برای اعضای روحی و روانی فرزندانش توجه کند و زمانی را برای بازی و توجه به آنها صرف کند نمی

 خانواده تدارک ببیند.

ها تبلیغ باشم تلفن بزنم و در مورد جنس تونم از پشت خط بروم باید مدام باشم هر چقدر بیشتر تونستهکارم یک جوریه که نمی»

ده. به بعد، این کار ما جواب می ۵شود. بیشتر بعد از ظهر ساعت کنم بعد هم مشتری جذب کنم کارانه و دستمزدم بیشتر می

همین کم  بمانم تا تو گزارشم لیستم پر بشه و گرنه باید بروم دنبال یک کار دیگر. برای 8هایی تا برای همین مجبورم یک وقت

ساله، ۲۴)زن « روند آنجاهایی میام برسم خوبیش اینه که با مادرشوهرم یک جایی هستیم یک وقتکنم به بچهوقت می

 ساله(.۵/۴کارشناسی، شاغل در بخش خصوصی دارای یک فرزند 

گیرد؛ یعنی پس از کودکان، میهای مادران شاغل در آخرین مرحله قرار نتایج مصاحبه با زنان نشان دادند بیشتر اوقات نیاز

های خود رسیدگی کنند. گرچه آنها به این امر اذعان داشتند که همسر، محیط کار، والدین و... مادران شاغل ممکن است به نیاز

بسیاری آز های دیگر اعضای خانواده بهتر رسیدگی کنند؛ با این حال های خود قادر خواهند بود به نیازدادن به نیازبا توجه نشان

 کنند.آنها رسیدگی به وضعیت جسمانی خود را به آینده موکول می



  

 

گویند خواهم بروم آزمایش بدهم همین پاپ اسمیر بدهم، مشکل زنانگی دارم میکنم از خودم یادم رفته یک ساله میوقت نمی»

م همه جا تعطیله حالا ببینم این ماه شاید هورمونات به هم ریخته، والا چی بگم هر روز سرکارم یک جمعه تعطیلم که آن ه

ساله، 6ساله، دارای یک فرزند ۳۲)زن « خواهد سفر برود شاید فرصت کنم بتوانم مرخصی بگیرم برای این کار بروممدیرم می

 شاغل در بخش خصوصی(.

 گوید:پاسخگوی زیر که در کارگاه طراحی لباس مشغول به کار است، می

کنم کند؛ اما فکر میام میهایم که در زمستان بیچارهام. سینوسکند یک روز معدهپایم درد میمن سنی ندارم؛ اما یک روز »

ساله، شاغل ۳۲)زن « توانم چیکار کنم، خسته شدمگوید خوب به نظر شما میروم همین را میاش از اعصابم است. دکتر میهمه

 ساله(. ۲و  ۱0در بخش خصوصی، دارای دو فرزند 

روانی متعددی نیز بر افراد داشته است.  -گذارد، اثرات روحی های مضاعف بر توان و جسم زنان شاغل میثراتی که نقشعلاوه بر ا

های زیادی که این مادران با آنها مشغولیها و دلیکی از این موارد نداشتن حس شادمانی یا نشاط بین پاسخگویان است. دغدغه

ایی مالی یا استقلال درآمدی خود، برای نشاط و شادمانی یا فراغت استفاده کنند؛ البته درگیرند، سبب شده است کمتر از توان

وجودآمده مربوط های بهها و فرصتبخش بزرگی از این وضعیت به نداشتن وقت و انرژی کافی این افراد برای استفاده از ظرفیت

 است.

م یک خانۀ خوب رهن کنیم. ماشین دارم دو تا هم پسر دارم؛ اما من همه چیز دارم خانه از خودمون نیست؛ ولی بالاخره تونستی»

سالمه. یک چیزی که کم دارم شادیه، هیچ جوری خوشحال  ۷0سال دارم ولی حوصله ندارم انگاری  ۳8راستش کم آوردم 

دند من دیگر حوصله رو شهایم مدرسهساله اول صبح پا شدم رفتم سرکار غروب اومدم حالا که بچه ۱0ام. شوم همیشه خستهنمی

 ساله، شاغل در شرکت خصوصی(.۷ساله و ۱۳ساله، دارای دو فرزند ۳8)زن « ندارم

اند. گرچه مادران شاغل برای استفاده در زنان بسیار مهم است؛ زیرا آنها رکن اساسی خانواده به هر حال سلامت روانی و جسمی

دلیل موانع زمانی، رو هستند، بهموانع مالی، فرهنگی یا ساختاری کمتر روبههای موجود برای گذراندن اوقات فراغت، با از فرصت

شوند. بسیاری از آنها به اهمیت سلامت جسمانی و روانی مادران تأکید داشتند و انجام های فراغتی درگیر میکمتر در فعالیت

های ها در حاشیۀ فعالیتین حال اینگونه فعالیتدانستند؛ با اهای ورزشی، تفریحی و در کل فراغتی را مهم و مطلوب میفعالیت

 روزمرۀ زندگی آنها قرار داشت.

دهند و برای فرزندان و های بیرون از منزل اختصاص میبسیاری از افراد اظهار داشتند که بیشترین انرژی و وقت خود را به کار

بخشی از امور خانه به افراد دیگر واگذار شود، تعداد بسیار  رودهای خانه وقت و انرژی کمتری دارند. با وجود اینکه انتظار میکار

های های خانه کمک دریافت کرده بودند؛ بنابراین، بسیاری علاوه بر نقشهای خدماتی برای انجام کاراندکی از زنان شاغل از شرکت

به انواعی از فعالیت نظیر نظافت، آشپزی، دهند و زمان زیادی از وقت خود را های درون خانه را نیز انجام میبیرون از خانه کار

کند در این باره دهند. یکی از پاسخگویان که در رستوران کار میکمک به آموزش فرزندان، مراقبت از فرزندان و... اختصاص می

 گوید:می

ام سرویس بتونم برای بچهتو این حسی که دارم وضعیت مالی خیلی تأثیر داره. الان مثلاً من خودمم شرایطم جوری نیست که »

شو داشتم خوب این تکونی کنه؛ ولی اگر شرایط مالیبگیرم یا اینکه بگم کسی بیاد خونمو تمیز کنه یا اینکه مثلاً دم عید خانه

آوردم تا این طفلی تنها کردم وقتم هم برای بچم بیشتر بود تازه شاید یک بچۀ دیگر خواهری برادری میکارها را خودم نمی

 ساله(.۷ساله، دیپلم، شاغل در رستوران، دارای یک فرزند ۲۷)زن « اشدنب

پاسخگویان در این مطالعه به برخی فواید فرستادن فرزندانشان به مهد کودک یا تنهاماندن در خانه اشاره کردند. ازنظر آنها 

نفس اند و اعتمادبهکه این تجربه را ندارند، یاد گرفتههای اجتماعی را زودتر از آنهایی اند مهارتفرزندان آنها که به مهد کودک رفته

اند؛ با این حال بسیاری از مادران بیشتری دارند. زمانی که مدرسه را شروع کردند کمتر خجالتی بودند و در مجموع افراد مستقلی



  

 

کنند، ن با فرزندان خود برقرار میکنند. با توجه به پیوندی که مادراکردن کودکشان با شخصی دیگر احساس گناه میدربارۀ ترک

کردن یا جداشدن رود دربارۀ سپردن کودک به شخص دیگر برای مراقبتدر کنار درکی که از وظایف مادری خود دارند، انتظار می

. کنندۀ احساس گناه یا عذاب وجدان میان پاسخگویان استاز او برای مدتی، احساس نگرانی و گناه کنند. نقل قول زیر بیان

گذارد و بعد از کار نیز تلاش ای که تمام وقت و انرژی خود را در طول روز برای بهتر کارکردن در محل کارش میهکنندمشارکت

 گوید:دهد، دراین باره میهای خانه انجام میزیادی برای فرزندش و کار

وقتی که درس خوندم یا تو مدرسه یا دانشگاه بودیم من اصلاً نه مادر خوبی بودم نه همسر خوبی حتی فرزند خوبی هم نبودم. تا »

کشید. بعد هم ازدواج کرده و سرکار رفتم همۀ هم و غم من شد کار. خیلی کارم را دوست دارم؛ اما شوهرم و مادرم جورم را می

 اغل در بخش دولتی(.ساله، ش۲ساله، کارشناسی، دارای فرزند ۲۹)زن « گذارمش مهد ادارهام دو سال دارد میشاکی است بچه

 نقل قول زیر نیز به مادر شاغلی با دو فرزند مربوط است:

دهی خدا را شکر کارم هم خوب است و همه هم راضی هستند؛ اما نارضایتی در داخل خوب سرکار یک کار داری و انجامش می»

نشینم با دختر کوچکم یکی هایی میوقت خواهند من یکخواهند تفریح میخواهند. غذای خوب میها مادر میخانه است. بچه

آید دانم از ظهر که از مدرسه میزند من میکند. داد میکنم، دختر بزرگم الان کلاس هفتم است. لجبازی میدو ساعت بازی می

صیلات دکتری، شاغل در ساله، تح۳۷)زن « دهمتو خانه تنهاست این تنهایی روی او اثر گذاشته، دیگر من خیلی بهش گیر نمی

 ساله(.۳ساله و ۱۲بخش دولتی، دارای دو فرزند 

های شغلی را داند؛ با این حال دسترسی زنان شاغل به فرصتپاسخگوی دیگری وظیفۀ اصلی زن ایرانی را نگهداری از فرزند می

 دهند:داند و به نظرش هزینۀ این موفقیت را فرزندان مییک موفقیت می

کنم به شوهرم هم. اگه وضع مالی کنم به خودم ظلم میها ظلم میگویم من دارم به این طفل معصومایی با خودم میهیک وقت»

 6های منم وضعشان بهتر بود. هر وقت از مدرسه میان تو خانه تا ساعت شوهرم بهتر بود که مجبور نبودم بروم سرکار خوب بچه

بردمشان پارک، خانۀ کسی... به خاطر داشتم میبا تبلت بازی کنن؟ اگه خانه بودم برمیبعد از ظهر تنهان، چقدر کارتن ببینند و 

 ساله(.۳ساله و ۷ارشد، کارمند دانشگاه، دارای دو فرزند ساله، کارشناسی۳6)زن « کنمها بد میخودم دارم به بچه

ودشان انجام دهند و معتقدند اینگونه احساس دهند همۀ کارها را خبرخی مادران شاغل برای جبران احساس گناه، ترجیح می

کنند. آنها معمولاً در پایان هفته بهتری دارند و بدین طریق وقت کمتری را که برای وظایف مادری و همسری دارند، جبران می

در محیط دهند، های استراحت خود را تا حد امکان کاهش میدهند. زمانبرخی کارهای منزل یا حتی محیط کار را انجام می

 کنند.کار برای اینکه بتوانند همراهی کارفرما یا مدیر را در مواقع اضطراری کسب کنند، تلاش مضاعفی می

ها کنار فرزند و همسرش شنبهکنندۀ زیر در یک شرکت خصوصی در بخش پوشاک اشتغال دارد و برای اینکه بتواند پنجشرکت

 ر شرکت حضور دارد:در منزل باشد، در سایر روزها تا پایان روز د

دهد که گم که کارم تموم شده، دوباره به من رسیدهای مشتری را میروم دفتر مسئول واحد، میشود میمن کارم که تموم می»

مانم.... مجبورم اینجوری اخر هفته همه با هم زنم وقتی خیالم از بچه راحت هست تا هشت شب میبزنم کار من نیست؛ اما می

 ساله، شاغل در بخش خصوصی(.۵ساله، کاردانی، دارای فرزند ۲۴)زن « هستیم

 گوید:پاسخگوی دیگر شاغل در یکی از ادارات دولتی، در این زمینه می

هایم فکر کنند من آنها خواهم شوهرم یا بچهها تا اخر وقت مشغولم. نمیشنبه جمعه یا شبببینید من چون نیستم خانه، پنج»

کنم تا ساعت یک و دو بیدارم خانه تمیز ام را میهای آخر هفتهرسم کارشنبه و چهارشنبه که خانه میسهرا فراموش کردم. مثلاً 

های تعطیل کمتر کار داشته باشم تا بتوانیم برویم کنم تا روزکنم، لوبیا و املت و... آماده میپزم سبزی سرخ میکنم غذا میمی

 «.مهمانی یا بیرون



  

 

 گوید:ساله دارد، می۵در دفتر حقوقی که دو دختر دوقلوی  پاسخگوی دیگر شاغل

برم خانه بروم خانه؛ اما همش نگرانم نکنه نظرش عوض بشه. برای همین خیلی کارها را می ۵/۲من رییسم اجازه داده ساعت »

« گذاردمد با من؛ اما منتشم میروم سر کار تا ظهر که کارها نماند. رییسم خیلی خوب کنار اوها میشنبهها پنجیا بعضی هفته

 ساله(. ۴و  ۱0ارشد، شاغل در دفتر حقوقی، دارای دو فرزند ساله، کارشناسی۳۴)زن 

ویژه ایام اخر هفته را با اعضای خانواده سپری کنند، هم های پاسخگویان مادران برای اینکه بتوانند زمان بیشتری بهبراساس گفته

دهند. در چنین شرایطی آموزش اعضای خانواده برای تنهایی انجام میم بالایی از کارها را بهدر محیط کار و هم درون خانه حج

 بندی کارها در کاهش مشکلات مادران شاغل مؤثرند.ریزی و اولویتتقسیم کار درون خانه و برنامه

د، کاهش تعداد فرزندان یا تأخیر در گیرنهایی که مادران شاغل برای کاهش مشکلات ترکیب کار و خانواده در نظر میاز تاکتیک

نفر از  ۱۱کم یک دختر یا پسر داشته باشند، به دنیا آوردن فرزند دوم است؛ درواقع، با وجود اینکه بسیاری تمایل دارند دست

ز فرزند دوم زنان یک فرزند داشتند که بیشتر آنها نیز قصد داشتن فرزند دوم را نداشتند. نیمی از افرادی که دو فرزند داشتند نی

 اند.سال( به دنیا آورده 6کم خود را با فاصلۀ طولانی )دست

داند؛ با این حال در حال حاضر یک فرزند پسر های خود میآلداشتن یک فرزند پسر و یک دختر را از ایدهان پاسخگوییکی از 

 تصادی نتواند نیازهای عاطفی آنها را تأمین کند.ساله دارد و دربارۀ آوردن فرزند دوم نگران این است که علاوه بر نیازهای اقشش

خواهد قدیم نیست که بگویند خودش بزرگ حالا خرجش به کنار من باید وقت کنم به این بچه برسم. توجه کنم مراقبت می»

، شاغل ساله6ساله، دارای یک فرزند ۳۲)زن « خواهدخواهد آغوش گرم مادر را میخواهد محبت میشود. بچه رسیدگی میمی

 در بخش خصوصی(.

کند و به نظرش زنان نباید بیکار یکی دیگر از پاسخگویان اشتغال زنان را برای تأمین نیازهای خانواده بسیار مثبت ارزیابی می

شدن مشکلات مادران شاغل هایشان باید کار کنند؛ اما در مقابل کاهش باروری را راه حل کمباشند و برای پیشرفت خانواده و بچه

 داند.می

شود که بمانم خواهند لباس خوب تفریح خوب غذای خوب، نمیهای الان توقعاتشان خیلی زیاده مدرسۀ خوب میخوب بچه»

پسندم همه باید کار خانه بچه بیارم یا اینکه صبح تا شب یا آشپزی کنم و بخوابم یا پای تلویزیون باشم... من کار رو خیلی می

کردند؛ اما حالا فقط تو خونه کنند ما هم قدیم }زنان{ کار میبینید چطور کار میای را میهای کرهنها این زکنند تو این فیلم

 ساله، شاغل در شرکت خصوصی(.۷ساله و ۱۳ساله، دارای دو فرزند ۳8)زن « خواهند زندگی خوب هم داشته باشننشستند و می

بودن و نیز امکان دریافت کمک در وضعیت و باارزش یرش، محبوباحساس داشتن حمایت اجتماعی سبب ایجاد احساس تعلق، پذ

آمیز و آسان فرد در زمان ای برای رویارویی موفقیتترین و نیرومندترین نیروی مقابلهمنزلۀ قویشود و از آن بهاضطراری می

(. در طرف ۱۳8۹زاد، روسی و آدینهکند )گزا تعبیر شده است که تحمل مشکلات را برای فرد تسهیل میدرگیری با شرایط تنش

شدن احساس تعلق به جامعه و کاهش کنش اجتماعی مسئولانه های اجتماعی، سبب کمرنگمقابل احساس نبودن حمایت

 شود.می

بخشی بین کار و خانواده کردن تعداد فرزندان برای تعادلهای باروری یا کمآلگرفتن ایدهها از نادیدهکنندهزمانی که شرکت

توجه این بود که بسیاری از کردند، نظرشان دربارۀ تأثیر این تصمیم بر جمعیت کشور پرسیده شد. نکتۀ جالبصحبت می

آورد. اگر هم کس بچه نمیکردند که هیچآمیزی نیز اظهار میطور اغراقپاسخگویان اطلاعات کلی از وضعیت جمعیت داشتند. به

کردند. برخی های اخیر دربارۀ افزایش جمعیت اشاره میهای گذشته و سالها به گفتمانبیاورد یکی بیشتر نیست. بسیاری از آن

 دانستند:طرفه میدانستند و این موضوع را یکاز آنها خود را مسئول و پاسخگوی کاهش باروری یا رشد جمعیت نمی

ناسنامه و کوپن هم ندادند. حالا برعکسه گفتند بچه بیاورید، جنگ که تمام شد گفتند نیارید دیگه شمن خیلی بچه بودم می»

ها و شیعه کم بشود. نه ها بوده که مسلمونگفت اینها نقشۀ وهابیهمین دیروزی خانمه تو جلسه )جلسات مذهبی خانگی( می



  

 

گوش  ای نداره. همهها دیگه فایدهکه دلم برای کشورم برای دینم نسوزه وقتی نصف مردم تو خرج و مخارجشان موندند این حرف

ساله عروسی کرده اصلاً بچه سن مامان من هست دو تا بچه داره پسرش پنجکند؟ همین خانم همکنند؛ اما کی عمل میمی

 ساله(.۲ساله و 6ساله، کاردانی، فروشنده، دارای دو فرزند ۳6)زن « ندارد

های مادری دارند. آنها های متفاوتی از نقشیفها و تعربا سرمایۀ اجتماعی بالا هستند که نگرش بیشتر مادران امروزی افرادی

ها های اجتماعی نیز در انجام این نقشدانند، برعکس انتظار دارند سایر افراد و نهادنگهداری از فرزند را تنها مسئولیت زنان نمی

 با آنها سهیم باشند.

گن جمعیت را هم زیاد کنید سر معتاد و بیکارند. میها چیز رو گرون کردند. جوانخوب یکی کاری برای ما کنند نه اینکه همه»

تونم که بچه کردی فقط یک پارچ آب و چند تا نون بود. الان خدار رو شکر خوبه ولی خوب نمیرفتم یخچالم را باز میکار نمی

« نیستم باید آزاد بذاریمگذاشتم فرق داشت؛ اما ما که دولتی کردند کسی بود بچه را میدادند کمکی میبیارم حالا اگر پولی می

 ساله، شاغل در فروشگاه(.۳ساله، دیپلم، دارای یک فرزند ۲6)زن 

اش را به تأخیر بودن فرزندآوریدلیل شاغلسال( فرزند دوم خود را به دنیا آورده است و به 8این پاسخگو با تأخیر نسبتاً طولانی )

کند حب فرزند دوم شده است. این پاسخگو به تفاوت سنی فرزندان اشاره میدلیل تنهایی فرزندش صاانداخته است؛ اما درنهایت به

آورد. در مجموع ازنظر پاسخگویان های شغلی یا مالی نداشت فرزند دومش را با فاصلۀ کمتری به دنیا میو به نظرش اگر محدودیت

های آلنرژی در مضیقه قرار بگیرند، هم از ایدهلحاظ زمانی یا ادر این مطالعه تعارض کار و خانوادگی سبب شده است زنان هم به

 باروری خود دست بکشند یا آنها را تغییر دهند.

تری آشنا شده و در نتیجه مهارت های ارتباطی و اجتماعی آنان در مجموع، اگر چه زنان شاغل به واسطه کار خود با افراد بیش

شود، وظایف خانه بر عهده زنان است. وقتی یک زن مشغول به کار میافزایش می یابد، اما به طور معمول بخش زیادی از کارهای 

او دوبرابر خواهد شد و ممکن است نتواند به موقع به امور خانه رسیدگی کند. در کنار این دلایل نبودن قوانین حمایتی از زنان 

آموزد که چطور زمان خود را هم می گذرد، فرزندان بزرگتر می شوند و زن شاغلما زمان که می. اشاغل هم مزید بر علت است

 کند تا بتواند به موقع کارهای خود را انجام دهد. همچنین داشتن مرز بین کار بیرون و ریزیبهتر مدیریت کند و چگونه برنامه

از نقش خانوادگی و نیاوردن کار به منزل در ساعات غیرکاری نیز بهبوددهنده در مدیریت نقش ها است. مقالۀ حاضر آن بخش 

 .ها یا مسائل مربوط به ترکیب همزمان کار و خانواده توجه داشته استدیدگاه زنان شاغل را بررسی کرده است که به چالش
 

 گیریبحث و نتیجه

. است توجه مورد زمینه این در نقش محوری عنوان به زن که است خانواده بنیان استحکام مرهون جامعه همه جانبه یشرفتپ

سامان  طریق از که اوست تربیتی نقش نموده، مهیا زن برای روحی و جسمی به شرایط توجه با متعال خداوند که رسالتی بالاترین

 جهاد» مانند زمینه این در ائمه سفارشات فراوان علیرغم. رسدمی انجام به مهم این فرزندان، تربیت و خانواده امور به بخشیدن

 توجه باید (ق۱۴0۹ حرعاملی،) «زوجها رضا من ربها عند انجح للمراۀ لا شفیع» ( وق۱۴۱۳ مفید، شیخ) «التبعل حسن المراۀ

 کنونی شرایط در زناشویی انجام تکالیف و خانه در زن محدود نمودن و محبوس. نیست زن نقش و وظیفه تنها امور این داشت که

 به روابط گسترش امروزه. دهدمی تنزل خدمتگزار یک حد در را او که شأن ساخت، خواهد هویتبی و پژمرده موجودی او از

 شکوفا اجتماع در استعدادهای انسان از بخشی از این رو گذارد؛می تأثیر انسان هویت و شخصیت گیریشکل که بر است قدری

 اهمیت با بسیار آنها انسانی سرمایه پرورش و هستند جامعه توسعه اقتصادی برای مهمی محرکه نیروی از زنان طرفی از می شود؛

 لذا بود؛ توسعه نخواهد به قادر باشد، ناکارآمد انسانی نیروی از متناسب گیریبهره و تربیت در که ایتردید جامعهبی. است

 بدیهی وظایف و حقوق از خانواده، امور اداره و زناشویی کنار زندگی در اجتماعی فعالیتهای در مشارکت و جامعه امور به پرداختن

 .(۱۳۹۷است )مقدم و مومنی راد،  اسلام مقدس دین در مرد و زن جایگاه برابری ناشی از و آنان انکارناپذیر و

. است شناخته رسمیت به را زنان حق اشتغال اسلام که است آن نشان دهنده اسلام صدر مسلمانان سیره و اسلامی آموزه های

 مما نَصِیبٌ لِلنِّساَءِ وَ اکْتَسَبوُاْ مِّمَّا نَصِیبٌ لِّلرِّجَالِ» قرآن مطابق کارشان از درآمد حاصل بر و اموالشان بر زنان مالکیت حق تأیید



  

 

 مورد بیشتر آنچه .ندارد وجود بحثی زنان برای اشتغال حق وجود در لذا است؛ زنان اشتغال جواز مستلزم (۹۷: نساء) «اکْتَسَبن

 .باشد کاربرد کنونی قابل اسلامی جوامع برای که است زنان اشتغال از الگویی است، سؤال

های خانوادگی و سازمانی از منظر تعلیم و تربیت برای این منظور پژوهش حاضر به تجربه زیسته مادران شاغل در ایفای نقش

 ه است.پرداخت اسلامی
، در حال تغییر است. آور خانوادهدر بسیاری از جوامع با تغییر ساختار جنسیتی بازار کار، الگوی سنتی خانواده با محوریت مرد نان

خانه است. در این مقاله تلاش شد با روش کیفی و انجام مصاحبۀ عمیق،  –های این تغییرات، تجربۀ ترکیب کار یکی از پیامد

های بیرون از منزل در اصفهان تحلیل و واکاوی شود. های مادری با نقشیکی از مسائل اساسی زنان شاغل یعنی ترکیب نقش

راستای فعالیتی اقتصادی یا اجتماعی  اند و درهای پژوهش نشان دادند بیشتر مادران شاغل از اینکه بیرون از خانه شاغلیافته

و منشأ  کنند، احساس خرسندی و رضایت داشتند. آنها کار را جوهرۀ آدمیایفای نقش و از تمام ساعات روز خود استفاده می

از:  کردند. برای آنها برخی تجارب مثبت کارکردن در بیرون از منزل عبارت بودندسود اقتصادی برای خانواده و جامعه تلقی می

گیری و تحرک بیشتر، دریافت حمایت اجتماعی بالاتر برای افزایش عزت نفس، درآمد و استقلال مالی بیشتر، استقلال در تصمیم

دلیل حضور در مهد کودک و شروع زودهنگام تعاملات اجتماعی؛ نفس و استقلال بیشتر فرزندان بههای شغلی، اعتمادبهبرخی گروه

های درون خانۀ زنان، تعارض بالایی یرگرفتن از شرایط فرهنگی، انتظارات نقش و تأکید زیاد جامعه بر نقشبا این حال، آنها با تأث

 اند.فرزندآوری را درک کرده –از ترکیب کار 

ها های خصوصی یا فروشگاهای از مشاغل انتخاب شده بودند. زنان شاغل در شرکتکنندگان از دامنۀ گستردهدر این مطالعه شرکت

های های تعطیل ممکن است ناچار به حضور در محل کار شوند. یافتهتری دارند، حتی روزها که ساعات کاری طولانیرستورانو 

ها کنند که این یافتهخانوادگی زنان شاغل در بخش خصوصی و دولتی را تأیید می –پژوهش، تفاوت معنادار تعارض نقش شغلی 

( همخوانی دارند. همچنین افرادی که نوع ۱۳۹۴نصرآباد و همکاران )( و رازقی۱۳۹6راد )و هاتفیافشانی های با نتایج پژوهش

ای بود که کمتر فرصت مشارکت در امور خانه را داشتند، درک از تعارض بالاتری داشتند. پرستاران و گونهکار همسرانشان به

های مطالعۀ حاضر و مطالعات پیشین براساس یافتهرو بودند. پزشکانی که شیفت کاری شب دارند، با تعارض بالایی روبه

(، آنچه در رابطۀ وضعیت شغلی و باروری ۱۳8۹مندگاری، شوازی و علیعباسی)؛ (۱۳8۹نصرآباد، شوازی و رازقی)عباسی

این های اجتماعی مرتبط با زنان شاغل است. کننده است، نوع شغل، بخش شغلی که فرد در آن شاغل است و حمایتتعیین

های کاری منعطف و آموزش تقسیم خانواده کاهش ساعت کاری مادران و ساعت –دهند برای کاهش تعارض کار ها نشان مییافته

 کار درون خانه اثرگذار است.

و یا های موجود برای گذراندن اوقات فراغت با موانع مالی، فرهنگی نتایج نشان دادند گرچه مادران شاغل برای استفاده از فرصت

شوند. این یافته با نتایج مطالعۀ های فراغتی درگیر میدلیل موانع زمانی کمتر در فعالیترو هستند، بهساختاری کمتری روبه

(Huda & Akhtar, 2006همسوست. در همین رابطه حبیب )( نشان دادند زمان فراغت زنان ۱۳۹۱پورگتابی و همکاران )

در داخل خانه، دسترسی نابرابری « کار نوبت دوم»دلیل پرداختن به ازار کار است. زنان شاغل بهدار، بیشتر از زنان شاغل در بخانه

دلیل گذراندن بخشی از زمان خود در محل کار، به فراغت دارند و همین موضوع سبب کاهش زمان فراغتی آنها شده است. آنها به

اند و در زندگی آنها یک یا دو گزینه از این سه مورد، بر دیگری دهفراغت را از دست دا –خانواده  –توازن بین اضلاع مثلث کار 

 برجستگی یافته است.

طور عمیقی در حمایت اجتماعی ریشه های اجتماعی، کنش فرزندآوری بهمطابق با نظریۀ حمایت اجتماعی و همانند سایر رفتار

اثر زیادی بر عملکرد اجتماعی دارد. نتایج مطالعه نشان  کننده درمقابل فشار روانی است ودارد. حمایت اجتماعی عاملی محافظت

بخشی به اند و بدون آنها تعادلویژه حمایت روانی و عاطفیترین منبع حمایتی بهدادند ازنظر مادران شاغل همسران آنها مهم

دهد. زنان را نشان میمشکل است. این یافته اهمیت همراهی و نگرش مردان در پشتیبانی از اشتغال حوزۀ خصوصی و عمومی 

دلیل طلاق یا فوت همسر، دهد که بهسمت مادرانی نشان میها را بهریزیها و برنامهازسوی دیگر، این نکته لزوم توجه پژوهش

 رو هستند.ها روبهای از چالشتنها و با مجموعه

دلیل احساس شوند. بهعارض مطرح میهای عمومی است که در سطح کلان برای کاهش تحمایت اجتماعی و سیاستموضوع مهم، 

نبودن حمایت اجتماعی از مادران شاغل و ارزشگذاری کمتر به فرزندآوری آنان، زنان شاغل برای حل چالش کاهش باروری در 



  

 

عی ایران برخورد مسئولانه ندارند و نقشی برای خود در این فرایند قائل نیستند و فرزندآوری خود را نه برای اهداف کلان اجتما

های افزایش جمعیت بدون در نظر گرفتن ملزومات کنند؛ بنابراین، صرف سیاستبلکه تصمیمی کاملاً فردی و خانوادگی ارزیابی می

تواند اهداف های پیشرو در کاهش باروری نمیویژه گروههای اجتماعی و بهآن و تسهیل شرایط فرزندآوری برای همۀ گروه

ند و باروری بالاتر از سطح جانشینی را نوید بخشد؛ پس مطابق با نظریۀ تعارض نقش و های کلی جمعیت را محقق کسیاست

تا جایی که اشتغال زنان محدودکنندۀ باروری به شمار (، Edvards, 2002) ;(Rindfuss & Brewester, 1996مطالعات )

های خانه، تعارض مادری و اشتغال تغییر در مسئولیترود با هر تغییر مثبت و تسهیلگری در شرایط کار زنان یا رود، انتظار میمی

 کاهش یابد.

 

 کاربردی هایپیشنهاد

مانند ارتقا  یت مهارتهای مربوط به توسعه فردیآموزش های مهارتی کاری و رسانه ای و توانمند کردن افراد با تقو

استرس و... که موجب کاهش تعارضات مدیریت  ،ریت رابطه، مدیریت همزمان نقش هامدی برنامه ریزی، مدیریت زمان،

 ایفای بهتر نقش های شغلی و خانوادگی می شود. و

هل علاوه بر نقش کارمندی، نقش های مهمتری چون همسری و مادری باید ایفا کنند، أبا توجه به اینکه زنان مت

کار انعطاف زمانی داشتند زیرا کسانی که در  آنها فراهم شود کار پذیری برایپیشنهاد می شود ساعات کاری انعطاف

 دادند در اکثرمشاغل رضایت بیشتری داشتند.زمان مشخص همان کار را باید انجام می نسبت به کسانی که در

 وقت تمام شغل زنان برای ندارد لزومی باشد،می الزامی آنها در بانوان حضور که مواردی یا زنان مشاغل خصوص در

 و وظایف دیگر به دارند زمانی اختیار و هستند خود کارفرمای زنان خود که مشاغلی ایجاد با بسا چه و کنیم ایجاد

 امکان نیز( وقت پاره) وقت نیمه اشتغال الگوی از استفاده آن، غیر در همچنین کنند؛ رسیدگی بتوانند نیز خود نقشهای

 شدن سست مضاعف، استرس نقشها، تعارض مانند متأهل زنان برای وقت تمام اشتغال پیامدهای به توجه با. است پذیر

 .بکاهد ناخواسته عوارض این از تواند می حدی تا وقت نیمه کار... و خانواده در عاطفی روابط

 هایفعالیت گرفتن قرار و زن همسری و مادری نقش کارآمدی و برجستگی نمایش منظور به فرهنگیو ترویج  اصلاحات

مسئولان  مدیران و ،ببرند هم همسروادگی خود بیشتر پیاهمیت نقش خان، تا هم زنان به بعدی هایاولویت در دیگر

 اینها را اولویت قرار دهند. .جامعه سطح در کلان سیاسی و فرهنگی هایریزیبرنامه در تعاریف تعهدات شغلی و

 و مهمترین ما جامعه دینی و فرهنگی ملزومات به توجه با اداری و کاری هایمحیط در زنان برای امن فضای ایجاد

 .دهد انجام بایستمی خصوصی یا عمومی بنگاه یک که است اقدامی موثرترین
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