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رويكردهاى آموزش فنى وحرفه اى
كليدواژه ها: آموزش نظري، آموزش حرفه اي، رويكرد 

كل نگر، فني و حرفه اي، شغل.

مقدمه
با  همواره  خود  ماهيت  به  بنا  فنى وحرفه اى  آموزش 
ارتباط نزديك  بازار كار  اقتصادى و  شرايط و رويكردهاى 
رويكردهاى  تغيير  و  به همين سبب تحولات  است.  داشته 
اقتصادى و ظهور فناورى هاى نو زمينه ى تغيير رويكردهاى 

آموزش فنى و حرفه اى را فراهم آورده است.
در فرايند تاريخى اين تحولات، آموزش فنى وحرفه اى 
نيز رويكردهاى مختلفى را تجربه كرده است كه هر كدام 
به نوبه ى خود متناسب با شرايط و رويكردهاى اقتصادى 
كرده  فراهم  را  نياز  مورد  انسانى  نيروى  تربيت  زمينه ى 
پيشينه ى  و  ادبيات  بررسى  با  دارد  قصد  مقاله  اين  است. 
معرفى  و  رويكردها  انواع  دنيا،  در  فنى وحرفه اى  آموزش 

آن ها را مرور نمايد.
زمينه ى  در  تحقيق  پيشينه ى  و  ادبيات  بررسى 
 Grubb, 1997;) رويكردهاى مختلف آموزش فنى وحرفه اى
NCVER, 1993; Rojewski, 2002; Gray, 1999) نشان 

براى  عمده  رويكرد  سه  بين المللى  سطح  در  كه  مى دهد 
آموزش وپرورش وجود دارد:

 رويكرد آماده سازى دانش آموزان براى يك شغل خاص؛
عام  زمينه هاى  براى  دانش آموزان  آماده سازى  رويكرد   

شغلى؛
 رويكرد كل نگر و تلفيقى در فرايند ياددهى ـ يادگيرى.

1. رويكرد آماده سازى دانش آموزان براى يك 
شغل خاص

نيازهاى مملكت  بر اساس  بايد  افلاطون مردم  از نظر 
و استعدادهاى طبيعى خود تربيت شوند. بنابراين، هركس 
كه  موقعيتى  در  عمر  آخر  تا  بايد  و  است  شغلى  مناسب 
 .(1385 الياس،  (جان  بماند  باقى  است  مناسب  آن  براى 
اين انديشه در واقع، يك بنياد فكرى براى آماده سازى افراد 
به منظور شغل خاص در تربيت حرفه اى است. اين رويكرد 

علــــى اصــــغر خــــلاقـــى
عضو هيئت علمى دانشگاه تربيت دبير شهيد رجائى

در جريان تاريخى به صورت آموزش استاد شاگردى بود و 
در طول ساليان دراز فرد براى شغل معينى تربيت مى شد 
آن  ادامه ى  به  متوالى  نسل هاى  در  گاه  و  عمر  آخر  تا  و 
شغل مى پرداخت. از نظر تاريخى، آموزش براى كار با روش 
سابقه ى  دارد.  ساله  چهارهزار  سابقه اى  شاگردى  استاد 
مصر  دوان  به  شاگردى  استاد  برنامه هاى  سازماندهى 
مى رسد.  مسيح(ع)  ميلاد  از  قبل  سال  در 2000  باستان 
اين شيوه در سرزمين هاى باستانى فلسطين، يونان، ايران 
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و در زمينه هاى  يافت  به سرعت گسترش  و ساير كشورها 
مختلف شغلى به صورت شيوه ى تخصصى مهارت آموزى تا 
قرن نوزدهم ادامه يافت. با وقوع انقلاب صنعتى و توسعه ى 
آن نياز به كارگران ماهر روز به روز افزايش يافت، به نحوى 
كه ديگر روش استاد شاگردى پاسخ گوى نيازهاى صنعت 
به كارگران ماهر نبود (Finch & Crunkilton, 1999). با 
وجود مجادلات فلسفى در مورد آموزش هاى فنى وحرفه اى 
مدرسه اى، دولت ها از تأسيس مدارس فنى وحرفه اى براى 
تربيت كارگران ماهر حمايت كردند. بعد از جنگ جهانى 
دوم و در نيمه ى دوم قرن بيستم، به ويژه در دهه ى 1970 
كه با بيكارى جوانان در اروپا مواجه بود، تربيت حرفه اى 
و شغلى از اهميت زيادى برخوردار شد و رويكرد جديدى 
تربيت  شكل  اين  شد.  معرفى  شغلى  تربيت  عنوان  با 
به  رويكرد  اين  طبق  بود.  ارتباط  در  شغلى  هدف هاى  با 
ترتيب براى كار، همه ى تجارب تربيتى، برنامه ى درسى و 
آموزشى بايد با آماده سازى فرد براى يك زندگى مستقل 
(جان الياس،  شود  هماهنگ  كار  ارزش  درك  و  اقتصادى 
در  هاگز  اسميت   قانون  رويكرد  اين  نمونه ى   .(1385
برنامه ى درسى سنتى  براى محدود كردن  امريكاست كه 
نظرى بر مهارت هاى مشاغل خاص تأكيد كرد. اين توجه، 
به ويژه توسط چارلز پروسر و ديويد اسندن پشتيبانى شد 
كه طرفدار رويكرد پاسخ گويى جدى به نيازهاى صنعت و 
تجارب در آموزش فنى وحرفه اى بودند. بنا به اعتقاد پروسر 
رضايتمندى  آزاد  در يك جامعه ى  عمومى  آموزش  هدف 
افراد نيست بلكه آماده كردن شهروندان آن براى خدمت 
به  تجارب  و  صنعت  نيازهاى  به  پاسخ گويى  و  جامعه  به 
نيروى انسانى است. ديدگاه هاى پروسر به رغم مخالف هاى 
دهه ى  تا  و  وارد شد  هاگز  اسميت  قانون  در  ديوئى  جان 
 Rojewski,) ماند  باقى  غالب  فلسفه  منزله ى  به   1960
W. Jay 2002). در اين رويكرد با تجزيه و تحليل شغلى، 

و  معين طراحى مى شود  براى يك شغل  درسى  برنامه ى 
از  تا پس  آماده مى شوند  آن شغل  اجراى  براى  فراگيران 
دانش آموختگى (فارغ التحصيل شدن) بتوانند در آن شغل 

به كار مشغول شوند.
براى مشاغل  فناورى بسيار پيشرفته، صنايع  با ظهور 
كردند.  پيدا  نياز  متخصص  بسيار  تكنيسين هاى  به  ويژه 
داشتن  از  اطمينان  براى  دادند  تشخيص  امروزى  صنايع 
ضمن  آموزش  به  ماهر  تكنيسين هاى  از  خوبى  ذخيره ى 
به سبب  دارند.  نياز  خود  كاركنان  براى  فنى  خدمت 

نمى توانند  آن ها  مؤثر،  و  سريع  بسيار  فنى  پيشرفت هاى 
به آموزش هاى فنى وحرفه اى مدرسه اى و انستيتوها تكيه 

كنند.

روز  هر  فناورى  سريع  پيشرفت هاى  ديگر،  طرف  از 
شغل جديدى را عرضه مى كرد و بسيارى از مشاغل قبلى 
كه با فناورى (تكنولوژى) قديم صورت مى گرفت، از بازار 
كار خارج مى شد و كارگران آن بيكار مى شدند و نيروهاى 
آموزش   ديده ى به روش سنتى براى يك شغل خاص توانايى 
انجام كار با فناورى جديد را نداشتند. اين مشكلات موجب 
آورند  روى  رويكرد جديدى  به  آموزشى  مؤسسات  تا  شد 
به نحوى كه افراد را به جاى تربيت در يك شغل تخصصى 
معين، براى زمينه هاى عام شغلى به شيوه اى انعطاف پذير 
فراگيران  شغلى،  فرايند  تغيير  صورت  در  تا  كنند  تربيت 

بتوانند خود را با آن هماهنگ نمايند.

براى  دانش آموزان  آماده سازى  رويكرد   .2
زمينه هاى عام شغلى

حرفه اى  تربيت  سنتى  رويكرد  كه  چالش هايى  با 
دانش آموزان براى يك شغل خاص با آن مواجه بود و در 
آمده،  به وجود  فراوان  قانون هاى  و  اصلاحات  به  واكنش 
حرفه گرائى جديد در آخرين دهه ى قرن بيستم در آمريكا 
تربيت  در  جديدى  رويكرد  آن  ديدگاه هاى  و  آمد  پديد 
حرفه اى به وجود آورد كه بر اساس آن رويكرد آماده سازى 
براى  آمادگى  رويكرد  به  خاص  شغل  يك  براى  فراگيران 
 Grubb, W.) يافت  تغيير  محور  آكادميك  و  عام  مشاغل 
Norton 1996). زيرا تربيت افراد براى يك حرفه ى معيّن 

تغيير  حال  در  و  متنوع  نيازهاى  به  پاسخ گويى  توانايى 
اقتصادى و اجتماعى را نداشت و از سوى ديگر با محدود 
كردن توانايى هاى انتخاب افراد، آينده ى شغلى آن ها را در 
انطباق با تغييرات فناورى دچار آسيب مى ساخت. از نظر 

گراب (1996) اين رويكرد چهار ويژگى كلى دارد:
1. هدف اشتغال در برنامه ى درسى آموزش متوسطه 
به جاى يك شغل خاص، بايد ماهيت كلى و عمومى داشته 

و  مربيان  همواره  كه  دغدغه هايى  از  يكى 
دانش آمــــوزان، به ويژه در دوره هــاى 
از جمله  اغلب كشورها،  در  فنى وحرفه اى 
در ايران داشته اند، مسئله ى ادامه تحصيل 

بعد از آموزش متوسطه بوده است
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باشد. اين تغيير رويكرد به فراگيران امكان مى دهد تا بتوانند 
همزمان در جست وجوى مشاغل مختلف و متعددى باشند. 
و شغل  دانشگاه  به  رفتن  بين  باشند  اين كه مجبور  بدون 

معينى كه براى آن تربيت شده اند يكى را انتخاب كنند.
با  نظرى  سنتى  محتواى  بايد  درسى  برنامه ى  در   .2
و  مثال ها  اين كه  عين  در  شود،  تلفيق  عملى  دوره هاى 

فعاليت هاى عملى هم با دوره هاى نظرى تلفيق گردد.
3. آموزش از طريق شغل، مستلزم طراحى مدرسه اى 
با ساختار متفاوت است، به گونه اى كه مشوق برنامه درسى 

تلفيقى باشد.
هم  ديگرى  متعدد  عناصِر  جديد،  حرفه گرايى  در   .4

وجود دارد، شامل:
محور،  كار  يادگيرى  متنوع،  فعاليت هاى  وجود  الف) 
مدرسه  شركت  كوتاه مدت،  كارآموزى  سايه،  شغل  مثل 

مدار، آموزش مشاركتى؛
و  آموزشى  فرصت هاى  مراتبى  سلسله  ارتباط  ب) 
مهارتى در برنامه هاى آموزش متوسطه و بين متوسطه و 

آموزش عالى؛
ج) به كار بردن روش هاى عملى تدريس و راهبردهاى 
تدريس گروهى كه بسيار استنباطى، تلفيقى، شاگرد محور، 

فعال و پروژه محور است.
در واقع حرفه گرائى جديد با تمركز بر مهارت هاى مورد 
هم چنين  و  حرفه اى  و  نظرى  آموزش  بر  تأكيد  و  تقاضا 
تأكيد بر تفكر عالى و مهارت هاى ارتباط بين فردى به دنبال 

بهبود كيفيت نيروى كار است.
بحث  زياد  درسى  برنامه ى  نياز  مورد  عناصر  درباره ى 
شده است. اين بحث ها موجب گرديد توانايى هاى تعريف 
از  گسترده اى  مجموعه ى  به سوى  نظرى  محدود  و  شده 
مباحث نظرى يا صلاحيت هاى عمومى، مهارت هاى فنى و 
شغلى خاص، توانايى هاى ارتباط ميان فردى و ويژگى هاى 
رفتارى شامل انگيزه تغيير يابد (NCVER, 1993). قانون 
پركينز 3 به عنوان نماينده ى حرفه گرائى جديد در آمريكا 
اين  مى كند.  تكيه  زياد  اساسى  درسى  برنامه ى  سه  بر 

برنامه ها عبارت اند از:
 تلفيق آموزش نظرى با فنى وحرفه اى؛

 تبيين برنامه هاى متوسطه و بعد از آن؛
 ارتباط ميان مدرسه و دنياى كار.

رويكرد  اساسى  چارچوب  برنامه ها  اين  واقع  در 
را  شغلى  عام  زمينه هاى  براى  دانش آموزان  آماده سازى 

آن ها  از  يك  هر  تفسير  و  توصيف  كه  مى دهند  تشكيل 
درك كامل ترى از اين رويكرد را فراهم مى كند. اين قانون 
براى  را  ويژه اى  راهنماى  جديد،  رويكرد  چارچوب  در 
كه  است  كرده  عرضه  آموزشى  برنامه هاى  كيفيت  بهبود 
نشان دهنده ى جنبه هاى مهم اين رويكرد است. اين راهنما 

شامل موارد زير است (استاز و بوديلى، 2004):
 تلفيق مطالعات نظرى با فنى وحرفه اى؛

 پذيرش استانداردهاى علمى، فنى وحرفه اى؛
 ارتقاى درك همه ى جنبه هاى صنعت؛
 تشويق اوليا و كارفرمايان به مشاركت؛

 ايجاد پل ارتباطى با آموزش بعد از متوسطه؛
 توسعه ى كاربرد فناورى و...

 فراهم كردن امكانات توسعه تخصصى معلمان، مشاوران 
و مديران ادارى.

تلفيق برنامه هاى درسى حرفه اى و نظرى
از  اساسى  واقع دو وجه  و علمى در  جنبه هاى نظرى 
قواى انسان است كه با همكارى و هماهنگى آن ها نيازهاى 
آدمى برطرف مى شود. نماد اين دو جنبه در انسان مغز و 
دست است كه هماهنگى و همكارى اين دو با هم نتايج 
بسيار مهمى براى انسان به بار مى آورد. در حالى كه جدائى 
ديدگاه هاى  از يك سو  باعث مى شود  از هم  دو جنبه  اين 
نظرى به صورتى انتزاعى و بدون كاربرد عملى به وجود آيد 
و از سوى ديگر فعاليت هاى عملى بدون پشتوانه ى نظرى و 

درونگرى لازم و هدفمندى انجام شود.
تجارب آموزشى نشان داده است كه توجه نكردن به 

بر مهارت هاى  با تمركز  حرفه گرائى جديد 
مورد تقاضا و تأكيد بر آموزش نظــرى و 
حرفه اى و هم چنين تأكيد بر تفكــر عالى 
و مهارت هاى ارتبــاط بين فردى به دنبال 

بهبود كيفيت نيروى كار است
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هر دو جنبه ى نظرى و عملى كيفيت يادگيرى را كاهش 
آموزشى  جنبه ى  دو  اين  تلفيق  به  گرايش  لذا،  مى دهد. 
از هر دو سوى آموزش هاى نظرى و آموزش هاى حرفه اى 
ايجاد شده است. به همين سبب در توصيه هاى سازمان هاى 
جهانى مانند يونسكو و يونيوك بر تلفيق ميان آموزش هاى 
نظرى (عمومى) با آموزش هاى فنى وحرفه اى بسيار تأكيد 

مى شود (يونسكو، 2001؛ استاز و بوديلى، 2004).

در واقع، تلفيق آموزش نظرى (تئورى) و آموزش حرفه اى 
(عملى) در يك برنامه ى درسى واحد عنصر حساس و مهم 
است  فنى وحرفه اى  آموزش  در  اصلاح طلبانه  كوشش هاى 
(لينچ، اسميت و راجسكى، 1994). مغز مفهوم «تلفيق» از 
ديدگاه رمزى، بوديلى، استاز و ايدن (1994) عبارت است 
از تركيب بهينه ى برنامه ى درسى و تمرين هاى آموزشى، 
تلفيق  و  برنامه ى واحد  آموزش نظرى و حرفه اى در يك 
شده، كه در دسترس همه دانش آموزان دبيرستانى باشد. 
اين نويسندگان چهار مقوله مشترك را براى نشان دادن 

ويژگى هاى تلفيق آموزش عملى و نظرى معرفى كرده اند:
 ارائه ى برنامه ى درسى غنى تر و با نتيجه بهتر؛

 تسهيل آموزش براى ايجاد انگيزه در فراگيران و فراهم 
كردن درك عملى و كاربردى از جهان؛

 افزايش هماهنگى و همكارى ميان معلمان دروس نظرى 
و عملى؛

به  كمك  براى  نياز  مورد  دانش  و  مهارت ها  بر  تمركز   

مدرسه  فرايند  از  عبور  به منظور  جوانان،  و  بزرگ سالان 
به كار و آموزش بعد از متوسطه.

بسيارى از كشورها، با بيش از نيم قرن سابقه آموزش 
آموزشى  نظام  كه  كرده اند  كوشش  زياد  فنى وحرفه اى، 
به گونه اى  اقتصادى  شرايط  و  نيازها  به  توجه  با  را  خود 
نيروهاى  به  صنايع  نيازهاى  پاسخ گوى  كه  كنند  اصلاح 
ماهر باشد. اما در شرايط كنونى به ويژه آن كه فناورى هاى 
پيشرفته به سرعت و به طور مؤثرى در حال تغيير هستند، 
پاسخ گويى مدارس به نيازهاى اقتصادى و اجتماعى بسيار 
و  بهبود  براى  مختلف  كشورهاى  اين رو،  از  است.  دشوار 
اصلاح نظام هاى آموزشى خود اقدامات مختلفى در جهت 

تلفيق آموزش هاى نظرى و حرفه اى انجام داده اند.
براى مثال، در ژاپن سيستمى تحت عنوان «دبيرستان 
دبيرستان هاى  و  فنى   دبيرستان هاى  كنار  در  تلفيقى» 
اين  در  است.  شده  تعريف  كالج  به  منتهى  عمومى 
با  همراه  ليبرالى  آموزش  بر  مبتنى  برنامه ى  دبيرستان ها 
برنامه ى آموزش فنى و حرفه اى يك جا در برنامه ى درسى 
مدرسه ارائه مى شود. در يك موقعيت واقعى دانش آموزان 
مى توانند در خواست كنند دانش و مهارت كم ترى را نسبت 
به دبيرستان هاى سنتى به دست آورند، اما در مقابل در سطح 
بسيار وسيع ترى موضوعات درسى خود را زمينه ى آموزش 
فنى وحرفه اى انتخاب نمايند. نظام آموزشى فنى وحرفه اى 
كره نيز براى تلفيق  آموزش نظرى و عملى نوعى آموزش 
را كه نظام 1+2 در دبيرستان فنى خوانده  فنى وحرفه اى 
مى شود اجرا كرده است. اين سيستم شبيه سيستم دو آل 
آلمان است. محتواى آموزشى نظام قبلى (دبيرستان فنى 
شامل سه سال تحصيلى در مدرسه و يك تا شش ماه كار 
بود،  مفاهيم  و  تئورى  بر  مبتنى  عملى در بخش صنعت) 
برنامه ى درسى شامل دو سال  نظام 2+1،  در  درحالى كه 
تحصيلى در مدرسه و يك سال كار عملى در بخش صنعت 
به  محورى  مفهوم  و  تئورى  از  آموزشى  محتواى  و  است 
مهارت و كار محورى تغيير كرده است. در كنار اين نظام، 
يك دانشگاه فنى نيز تأسيس شده است كه دانش آموزان را 
منحصراً از دبيرستان فنى مى پذيرد. بنابراين، دانش آموزانى 
كه برنامه هاى تحصيلى آن ها براى آزمون ورود به دانشگاه 
ضعيف است براى ورود به آموزش عالى فرصت بيش ترى 
به دست مى آورند و اين امر دبيرستان هاى صنعتى را براى 

دانش آموزان جذاب تر مى نمايد. 
از كشورها نظير نيوزلند و استراليا  نمونه هاى ديگرى 

آموزش  براى  دائمى  سؤال  يك  واقع،  در 
فنى وحرفه اى وجود دارد كه برنــامه هاى 
چه  بر  بايد  آن  از  بعد  و  متوسطه  دوره ى 
چيزى تأكيــد داشتـه باشند. اين تأكيد 
ممكن است بر يك شغل يا حرفه ى خاص، 
بر خوشه اى از حرفه ها، يا بر كار به مفهوم 

كلى يا بر مهارت هاى كلى زندگى باشد



و  تلفيق آموزش هاى نظرى  برنامه هاى  از  وجود دارند كه 
عملى حمايت مى كنند. به هرحال همه ى كشورهايى كه به 
نوعى درگير بازسازى نظام هاى فنى و حرفه اى خود هستند 
در رويارويى با عصر فناورى هاى برتر به بهبود وضعيت خود 
و عمومى كردن تحصيلات فنى از طريق تلفيق آموزش هاى 

نظرى با آموزش هاى حرفه اى پرداخته اند.

تبيين برنامه هاى متوسطه و بعد از آن
يكى از دغدغه هايى كه همواره مربيان و دانش آموزان، 
از  كشورها،  اغلب  در  فنى وحرفه اى  دوره هاى  در  به ويژه 
از  بعد  تحصيل  ادامه  مسئله ى  داشته اند،  ايران  در  جمله 
آموزش متوسطه بوده است. گرايش شديد دانش آموزان و 
اولياى آن ها به رفتن به دانشگاه و تقاضاى بالاى شركت 
در كنكور دانشگاه ها اعم از دولتى، آزاد و غيرانتفاعى در 
يكى  شايد  و  مى كند  آشكار  بيش تر  را  دغدغه  اين  ايران 
از  آن ها  اولياى  و  دانش آموزان  نكردن  استقبال  دلايل  از 
آموزش هاى  با  مقايسه  در  فنى وحرفه اى،  آموزش هاى 
براى  آموزش ها  اين  دانش آموختگان  كم تر  شانس  نظرى، 

ورود به دانشگاه ها باشد.
آماده سازى  رويكرد  در  كه  جنبه هايى  از  يكى  لذا، 
توجه  آن  به  شغلى  عام  زمينه هاى  براى  دانش آموزان 
براى  دانش آموزان  انتخاب  امكان  كه  است  اين  مى شود، 
رفتن به دانشگاه و كار وجود داشته است به همين دليل، 
در  بالاتر  سطح  مهارت هاي  كسب  و  تحصيل  ادامه ي 
بر  همواره  كه  است  مواردي  از  متوسطه  از  بعد  دوره هاي 

آن تأكيد شده است.

«يونسكو» و «آى ال او»، به عنوان دو موسسه ى معتبر 
بين المللى در سال 2001 مشتركاً توصيه كرده اند: «توسعه 
و گسترش آموزش فنى وحرفه اى در قالب آموزش مداوم، 
داخل و خارج از نظام آموزش با بودجه دولتى يا خصوصى 
و در چارچوب يادگيرى مادام العمر بايد هدف اوليه ى همه 
تسهيلات  و  شرايط  بايد  باشد.  آموزشى  استراتژى هاى 
گسترده اى فراهم شود تا به همه ى افراد اجازه داده شود 
هر طور كه شرايطشان ايجاب مى كند بتوانند هم آموزش 
ادامه دهند». (يونسكو، آى  عمومى و هم تخصصى اش را 

ال او، 2001، ص31).
در واقع، يك سؤال دائمى براى آموزش فنى وحرفه اى 
وجود دارد كه برنامه هاى دوره ى متوسطه و بعد از آن بايد 
بر چه چيزى تأكيد داشته باشند. اين تأكيد ممكن است 
بر يك شغل يا حرفه ى خاص، بر خوشه اى از حرفه ها، يا 
بر كار به مفهوم كلى يا بر مهارت هاى كلى زندگى باشد 

.(Grubb, 1997)
در همايش وزيران آموزش وپرورش كشورهاى آسياى 
جنوب شرقى ـ مركز منطقه اى آموزش هاى فنى وحرفه اى 
درباره ى برنامه ريزى استراتژى پنج ساله ى (1999ـ2004) 
آموزش  تداوم  بر  زير  شكل  به  نيز   1997 سال  ژوئن  در 

تأكيد شد.
كه  تكنيسين  تربيت  براى  بايد  فنى وحرفه اى  آموزش   
توانايى ادامه ى تحصيل و هم چنين دست يابى به دانش و 
مهارت وسيع و اساسى را در زمينه هاى متنوع فنى داشته 

باشد جدّى و كوشا باشد. 
بى پايان  و  مداوم  تحصيل  يك  وحرفه اى  فنى  آموزش   
است و تكنيسين ها بايد همواره با فناورى پيشرفته بى پايان 
به  بايد  فنى وحرفه اى  آموزش  به  بنابراين،  شوند.  هم گام 

مثابه ى آموزش مادام العمر نگاه شود.
اين تأكيدها نشان مى دهد كه مؤسسات بين المللى و 
بسيارى از كشورها به برنامه هاى بعد از متوسطه و تداوم 
جزء  را  آن ها  و  دارند  توجه  فنى وحرفه اى  آموزش هاى 

راهبردهاى اصلى برنامه هاى آموزشى مى دانند.

ارتباط ميان مدرسه و دنياى كار
ارتباط ميان كار و آموزش جزء بزرگ ترين مسائلى است 
اروپا  اولين سال هاى توسعه ى صنعتى در آمريكا و  از  كه 
وجود داشته و تا كنون هم ادامه دارد (Becker, 1982). در 
طول دهه هاى اخير، متناسب با شرايط اقتصادى، راهكارهاى 

رويكرد كل نگر و تلفيقي در جست وجوى 
توسعه ى  انسانى،  فرد  كليت  دربرگرفتن 
فكرى، قدرت هيجانى و ارادى و فكرى و... 

است
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مختلفى براى برقرارى اين ارتباط ابداع شده است (خلاقى، 
1381). اين موضوع فقط به كشورهاى توسعه يافته تعلق 
ندارد بلكه چالش اصلى نظام هاى آموزش فنى وحرفه اى در 
به  پاسخ گويى  زيرا  نيز هست.  توسعه  حال  در  كشورهاى 
نيازهاى محيط كار از دغدغه هاى اساسى همه ى نظام هاى 

آموزش فنى وحرفه اى است.
توليد  شيوه هاى  فناورى،  تغييرات  و  تحولات  سرعت 
ارتباط  اين  اهميت  بازر  در  عرضه شده  نوع محصولات  و 
برنامه هاى  بايد  كه  است  بديهى  است.  كرده  بيش تر  را 
درسى و شيوه هاى مهارت آموزى بايد به گونه اى باشد كه 
دوره ى  اتمام  يا  تحصيل  از  فراغت  از  پس  را  هنرجويان 
در  آسانى  به  بتوانند  كه  سازد  توانمند  درحدى  آموزشى 
عهده ى  از  و  كنند  استفاده  خود  مهارت  از  كار  محيط 
با تغييرات  را  برآيند و خود  كارهاى محول شده به خوبى 
فناورى هماهنگ سازند. به همين سبب يكى از جنبه هاى 
مهم رويكرد آماده سازى دانش آموزان براى زمينه هاى شغل 

عام، مسئله ى رابطه بين كار و آموزش است.
ادبيات  در  كار»1  به  مدرسه  «از  عنوان  تحت  آن چه 
نهضت  واقع  در  شده  مطرح  آمريكا  در  به ويژه  آموزشى 
اصلاح طلبانه اى است كه نه فقط در آموزش فنى وحرفه اى 
قرار گرفته  توجه  مورد  آموزش متوسطه عمومى  بلكه در 
ارتباط  عملى،  و  نظرى  يادگيرى  تلفيق  آن؛  هدف هاى  و 
آموزش متوسطه با آموزش بعد از متوسطه و تلفيق يادگيرى 
 Gaskell and) يادگيرى مدرسه محور است  با  كار محور 

.(Hepburn, 1977

علوم  در  محور  كار  يادگيرى  تجربه ى  مثال،  براى 
را بيش تر كند و علاقه ى حرفه اى   ادبيات علمى  مى تواند 
محور  كار  يادگيرى  فعاليت هاى  دهد.  افزايش  را  علوم  به 
براى دانش آموزان فرصتى فراهم مى كند كه طى آن دانش  
مسائل  حل  براى  هم  همراه  را  حرفه اى  مهارت  و  نظرى 
ارتباط   .(Brown, 1998 p.1) برند  به كار  واقعى  جهان 
دنياى  شرايط  در  را  دانش آموزان  كار،  دنياى  با  آموزش 
واقعى قرار مى دهد و فرصت اكتشاف را در شرايط واقعى 
براى آن ها فراهم مى سازد. هاگز، مور و بيلى (1999). پنج 
دليل اوليه براى اجراى برنامه هاى كار محور پنج دليل زير 

را بيان كرده اند:
 به دست آوردن دانش يا مهارت هاى مرتبط به اشتغال در 

مشاغل يا صنايع خاص؛
 فراهم كردن برنامه ريزى  و اكتشاف شغلى؛

 يادگيرى همه ى جنبه هاى صنعت؛
كار  با  مرتبط  اجتماعى  و  فردى  افزايش صلاحيت هاى   

به طور كلى؛
 بالا بردن انگيزه و موفقيت علمى دانش آموزان.

اكتبر سال  در 25ـ29  يونسكو، كه  بين المللى  در همايش 
2004، با عنوان «يادگيرى براى كار، شهروندى و پايدارى»2 
آموزش هاى  متخصصين  از  نفر   122 شد،  تشكيل  بن  در 
و  داشتند  شركت  آن  در  جهان  سراسر  از  فنى وحرفه اى 
آموزش  زمينه ى  در  جهانى  انديشه ى  نماينده ى  عنوان  به 
كار  دنياى  براى  دانش آموزان  آماده سازى  بر  فنى وحرفه اى 
اين همايش  پايانى  بيانيه ى  بند 3  تأكيد كردند. در  بسيار 

آمده است:
را  (دانش آموزان)  افراد  بايد  كار  براى  «آماده سازى 
نگرش هايى  و  ارزش ها  مهارت ها،  صلاحيت ها،  دانش،  به 
و  كارامد  به شهروندانى  آنان  شود  موجب  كه  كند  مجهز 
مسئوليت پذير تبديل شوند به طورى كه نسبت به كيفيت 
باشند.  آگاه  جامعه  پايدار  توسعه ى  به  آن  كمك  و  كار 
به  فنى وحرفه اى  آموزش هاى  در  كسانى كه  همه ى  از  ما 
آموزش هاى  كه  مى كنيم  دعوت  دارند  مشاركت  نوعى 

فنى وحرفه اى را با اين ديدگاه گسترده منطبق سازند.»
اين همايش بين المللى نشان داد كه هم چنان رابطه ى 
كار و آموزش در دستور كار نظام هاى آموزشى كشورهاى 
به  بايد  آموزشى  نظام هاى  اصلاح  در  و  دارد  قرار  جهان 
منزله ى يكى از مؤلفه هاى اصلاحات مورد توجه قرار گيرد.

رويكرد اول حاصل نگرش تخصص گرايانه ى 
به توسعه ى  دوره ى مدرنيتــــه و توجه 
اقتصادى و كارائى اجتماعى است و به دنبال 
تربيت كارگرانــــى است كه بتوانند يك 
فعاليت ويژه را در محيط كار و در چرخه 

توليد با حداكثر كارائى به انجام برسانند
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3. رويكرد كل نگر و تلفيقى
در رويكرد كل نگر و تلفيقى، هدف تربيت فرد متعهد، 
آزاد و رشد يافته است، آن گونه كه نه فقط به مهارت ها و 
به  بلكه  فناورى،  پيشرفت هاى  آخرين  با  متناسب  دانش 
احساس عميق انسانى و ارزش هاى روحى و نگرشى مجهز 
شود و اين ويژگى ها را داشته باشد: احساس خودارزشى، 
اعتماد به  نفس و بزرگى، توانايى كار با ديگران و با گروه، 
برخوردارى از امانت، شرافت، صداقت، دقت و تعهد، انطباق 
با تغييرات موقعيت، شناخت و درك مسائل و موضوعات، 
در  صلح آميز  رفتار  خلاقانه،  حل هاى  راه  كردن  پيدا 
خود  از  جهان،  از  واقع بينانه  و  خوب  برداشت  برخوردها، 
در  تخصصى  يا  عمومى  دانش  برخى  داشتن  ديگران،  و 
برخى زمينه ها يا حوزه هاى كارى، و كسب توانايى براى 
در جامعه ى  مادام العمر  آموزش  تعقيب  و  يادگيرى  تداوم 

 .(UNESCO, 2004) يادگيرنده

اين جملات كه در همايش بين المللى يونسكو در بن 
آلمان در سال 2004 بيان شد، بيان كننده ى يك رويكرد 
عنوان  با  كه  بود  فنى وحرفه اى  آموزش هاى  در  جديد 
عنوان  به  مقاله  اين  در  و  گرديد  مطرح  كل نگر  رويكرد 
سومين رويكرد معرفى مى شود. رويكرد كل نگر، در واقع، 
بر توسعه ى كل نگرانه قواى ذهنى و ظرفيت هاى فردى به 
صورت فرد انسانى و عضو جامعه تمركز دارد. به بيان ديگر، 
اين رويكرد در جست وجوى دربرگرفتن كليت فرد انسانى، 
توسعه ى فكرى، قدرت هيجانى و ارادى و فكرى و... است. 
(با توجه به مصونيت ارزش هاى ذاتى و منحصر به فرد بودن 
هر فرد، براى تبديل شدن به كارگر و شهروند آزاد و متعهد، 
منتقد و خلاق، صلح طلب و صبور در جهان چندگانه، چند 
اخلاق و چند فرهنگ) (UNESCO, 2004). بنابر توصيه ى 
يونسكو، براى اين كه آموزش فنى وحرفه اى بتواند برنامه ى 
خود را با اين پارادايم توسعه ى انسان محور منطبق سازد، 
هدف  بپذيرد.  آموزش وپرورش  در  را  كل نگر  رويكرد  بايد 
و  كارآفرينان  ها،  تكنيسين  كارگران،  تربيت  رويكرد  اين 

و  نيستند  غافل  فردى  آموزش  از  كه  است  متخصصينى 
شهروند جامعه ى ملى و جامعه جهانى هستند.

در  مشتركاً  او  آى ال  و  يونسكو  رويكرد،  اين  براساس 
در  مهارت آموزى  و  آموزش  براى  خود  توصيه ى  اولين 
آموزش  بيست ويكم معتقدند كه در ميان هدف هاى  قرن 
فنى وحرفه اى مرتبط با فرآيند آموزشى، نيازها و علائق افراد 
بايد مورد توجه قرار گيرد. بنابراين، آموزش فنى وحرفه اى 

بايد تحقق هدف هاى زير را مورد توجه قرار دهد:
روحى  پرورش  شخصيتى،  و  فردى  متوازن  توسعه ى   
درك،  ظرفيت  افزايش  انسانى،  ارزش هاى  و  (معنوى) 

داورى، تفكر انتقادى و بيان حال؛
يارى  به  مادام العمر  يادگيرى  براى  افراد  آماده سازى   
مهارت هاى  و  نگرش  فكرى،  ضرورى  ابزارهاى  توسعه ى 

فنى  و كارآفرينى؛
 توسعه ى ظرفيت ها براى تصميم گيرى و شرايط ضرورى 
براى مشاركت فعال و هوشمندانه، كار گروهى و رهبرى در 

كار و به طور كلى در جامعه (همان منبع).
در روابط جديد بين آموزش و دنياى كار و به طور كلى 
جامعه براساس ضرورت هاى تعيين شده در رويكرد كل نگر 
از  بخشى  به صورت  بايد  فنى وحرفه اى  آموزش  تلفيقى،  و 
هر  خاص  نيازهاى  با  منطبق  مادام العمر  يادگيرى  نظام 
كشور و در جهت توسعه ى جهانى فناورى ايجاد شود. اين 

سيستم بايد جهت گيرى شود به سوى:
 رفع موانع بين سطوح و حوزه هاى آموزش، بين آموزش 

و دنياى كار و بين مدرسه و جامعه از طريق:
آموزش  و  فنى وحرفه اى  آموزش  مناسب  تلفيق   �

عمومى در همه ى سطوح؛
� ايجاد ساختار آموزشى باز و انعطاف پذير؛

تحول  آموزشى،  فردى  نيازهاى  آورد  به حساب   �
مشاغل و حرفه ها، شناختن تجربه كارى به صورت بخشى 

از يادگيرى.
يادگيرى  ايجاد فرهنگ  از طريق  بهبود كيفيت زندگى   
به گونه اى كه به افراد اجازه دهد كه افق فكرى خودشان 
مهارت هاى  مداوم  بهبود  و  كسب  به  بخشند،  وسعت  را 
حرفه اى و دانش خود بپردازند و به طور مثبتى بتوانند از 
محصول تغييرات اقتصادى و فناورى در جهت رفاه عمومى 
يك  در   .(UNESCO & ILO, 2001) كنند  بهره بردارى 
در  جسورانه  نوآورى هاى  گفت  مى توان  كلى  نتيجه گيرى 
نشان  فنى وحرفه اى  آموزش  عملى  و  تربيتى  فلسفه ى 

مانع  بودن،  كارساز  با وجود  دوّم  رويكرد   
استعدادهاى  و  انسانى  جنبه هاى  پرورش 
كه  عاطفى،  ادراكات  رشد  و  افراد  متنوع 
براى زندگى شهروندى و صلح مفيد است، 

مى گردد
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مهارت  و  دانش محور  درسى  برنامه ى  به جاى  كه  مى دهد 
مدار خشك و محصور شده، به يك دورنماى كلى از تعليم 
و تربيت نياز است كه هدف آن توسعه ى فكرى و توانايى 
كليت وجودى شخص يعنى شناخت، تأثيرگذارى، هيجان، 

هوش، اراده و رفتار باشد.
رويكردى  نيازمند  فنى وحرفه اى  آموزش  كيفيت 
ياددهى ـ يادگيرى است، كه نه به دانش و اطلاعات متوقف 
شود و نه به توسعه ى مهارت ها و صلاحيت ها، بلكه به سوى 
درك و كسب بصيرت حركت كند و به تربيت قلب و هيجان 
و توسعه ى توانايى انتخاب آزاد و باارزش، تصميم گيرى و 

تبديل دانش و ارزش ها به عمل بپردازد.
قلب تعليم و تربيت، تربيت قلب است. آموزش ارزش ها 
كل نگر  شهروند  آموزش  و  كار  آموزش  يك  ضرورى  جزء 
است. تعليم و تربيت، تربيت قلب است. آموزش ارزش ها 
كل نگر  شهروند  آموزش  و  كار  آموزش  يك  ضرورى  جزء 
درباره ى  آموزش  به  فقط  ارزش ها  تربيت  و  تعليم  است. 
ارزش ها نمى پردازد بلكه علاوه بر آن به يادگيرى چگونگى 
و  فهم  عميق  سطح  به  دانش  آوردن  چگونگى  ارزش ها، 
درك كردن و بصيرت، آوردن به حوزه ى مؤثر احساس و 
هيجان، اهميت انتخاب كردن و اولويت دادن به عشق ورزى 
انتقال اين ها به  و شكرگذارى و چگونگى درونى كردن و 

رفتار توجه دارد.
كلى  فرآيند  يك  ارزش ها  تربيت  و  تعليم  واقع،  در 
اين ها  است.  يادگيرى  تجربه ى  مجموعه ى  يك  و  است 
كه  است  تلفيقى  و  كل نگر  رويكرد  مهم  جنبه هاى  همه 
آموزش وپرورش را به سمت توسعه ى همه جنبه هاى انسانى 
و تربيت و آماده سازى شهروندان براى خلق جامعه ى بهتر 

.(Lourdes R. Quisumbing, 2004) هدايت مى كند

نتيجه گيرى
بررسى ادبيات نشان داد كه در آموزش فنى وحرفه اى 

سه رويكرد:
الف) آماده سازى دانش آموزان براى يك شغل خاص

عام  زمينه هاى  براى  دانش آموزان  آماده سازى  ب) 
شغلى

ج) كل نگر و تلفيقى معرفى شده اند.
تكاملى  به صورت  زمانى  فرايند  يك  در  رويكردها  اين 
فناورى  تحولات  و  تغييرات  و  فكرى  شرايط  با  متناسب 

به وجود آمده اند.

دوره ى  گرايانه ى  تخصص  نگرش  حاصل  اول  رويكرد 
مدرنيته و توجه به توسعه ى اقتصادى و كارائى اجتماعى 
يك  بتوانند  كه  است  كارگرانى  تربيت  به دنبال  و  است 
فعاليت ويژه را در محيط كار و در چرخه توليد با حداكثر 

كارائى به انجام برسانند.

و  محصول  در  تحول  و  فناورى  سريع  تغييرات  اما 
در  تخصص ها  و  وظايف  سريع  تغيير  و  توليد  چرخه هاى 
در  خاص  شغل  يك  بر  تأكيد  شد  موجب  آن  زنجيره ى 
در  ناتوانى  مثل  جدى  چالش هاى  با  كار  نيروى  تربيت 
انطباق با تغييرات فناورى، از رده خارج شدن بسيارى از 
مشاغل در زمان كوتاه و بيكارى ناشى از آن مواجه شود. 
و  مطرح  دوم  رويكرد  چالش ها  اين  حل  براى  راه يابى  در 
مورد توجه قرار گرفت و بر تربيت افراد براى مشاغل عام 
و چند وجهى تأكيد شد تا با نظام آموزشى بتواند در برابر 
تغييرات سريع فناورى و مشاغل واكنش مناسبترى نشان 
دهد و توانايى لازم را براى انتقال مهارت و دانش خود به 
رويكرد،  اين  اما  آورد.  به وجود  فراگيران  در  جديد  شغل 
و  انسانى  جنبه هاى  پرورش  مانع  بودن،  كارساز  وجود  با 
استعدادهاى متنوع افراد و رشد ادراكات عاطفى، كه براى 

زندگى شهروندى و صلح مفيد است، مى گردد.
رشد كليت وجودى شخص به منزله ى عضو جامعه ى 
او مصروف  انسانى در آن مغفول مى ماند و همه ى تلاش 
زندگى  مادى  مسائل  حل  و  اقتصادى  نيازهاى  با  انطباق 
گرفته  ناديده  انسان  ارزشى  و  معنوى  جنبه هاى  مى شود. 
تعطيل  و  راكد  آدمى  وجود  از  مهمى  بخش  و  مى شود 
مى ماند. در صورتى كه براى زندگى كردن به همه ى جنبه ها 
و ادراكات انسانى نياز است. براى رفع اين نقيصه رويكرد 
سوم مطرح شد و مورد توجه قرار گرفت. اين رويكرد تلاش 
مى كند انسان را يك كل وجودى بنگرد و هر دو جنبه ى 
وجوه  و  دهد  قرار  توجه  مورد  را  انسان  معنوى  و  مادى 

ياددهى ـ  فرايند  تلفيقي  رويكرد  در 
ظرفيت هاى  و  ذهنى  قواى  بر  يادگيرى 
فردى هر دو تأكيد دارد و جنبه هاى عملى 
و علمى را با هم مى بيند و بين آن ها تلفيق 
و  نظرى  ابعاد  عمل،  و  علم  مى كند.  ايجاد 
عملى در كنار هم ديده مى شوند. ارزش ها، 
راه حل هاى  كردن  پيدا  و  بصيرت  و  درك 

خلاقانه مورد توجه قرار مى گيرد
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مختلف استعدادها و ادراكاتِ  انسان را به شيوه ى تلفيقى 
مورد توجه قرار دهد.

و  ذهنى  قواى  بر  يادگيرى  ياددهى ـ  فرايند  در 
عملى  جنبه هاى  و  دارد  تأكيد  دو  هر  فردى  ظرفيت هاى 
و علمى را با هم مى بيند و بين آن ها تلفيق ايجاد مى كند. 
علم و عمل، ابعاد نظرى و عملى در كنار هم ديده مى شوند. 
ارزش ها، درك و بصيرت و پيدا كردن راه حل هاى خلاقانه 
جانبه نگرى  همه ى  اين رو،  از  مى گيرد.  قرار  توجه  مورد 
اين رويكرد و توجه آن به همه ابعاد انسانى نسبت به دو 
و  مى دهد  نشان  جامع تر  و  كامل تر  آن را  پيشين  رويكرد 
فنى وحرفه اى  آموزش  نظام هاى  در  بتواند  مى رسد  به نظر 

منشأ تحوّل گردد.

پى نوشت
1. School to work

2. Learning to Work, Citizenship and Sustainability
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