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پایانسال
موسمارزشيابيهايپایاني

ــن  روش ها براي  ــيابي تكويني يكي از بهتري ضمن آنكه مي دانيم ارزش
اصلاح، تغيير يا تحول در شيوه هاي ياددهي- يادگيري و حتي تهيه و تدوين 
برنامه هاي درسي است و ضمن برنامة تحصيلي و در طول يك سال تحصيلي 
قابل اعمال و بهره برداري است، اما در پايان سال بايد به ارزشيابي پاياني يا 
مجموعي توجه كنيم و خود را براي جمع بندي از تمامي تلاش هاي صورت 
گرفته، چه از نظر خودمان به عنوان معلم و چه از نظر دانش آموزانمان و چه 

از نظر برنامه ريزان برنامه هاي درسي و سياست گذاران آموزشي، آماده كنيم. 
هدف از ارزشيابي پاياني يا مجموعي كه در پايان دوره ها صورت مي گيرد 
گردآوري اطلاعات و داده هاي مستند از مجموعة كار و تلاش صورت گرفته 

در جهت تحقق هدف هاي پي گيري شده است. 
نكتة قابل توجه معلمان محترم كه در اين مقاله بر آن تأكيد مي شود، اين 
است كه ارزشيابي پايان سال را فقط در قالب آزمون آموخته هاي دانش آموزان 
ننگرند، بلكه در اين راستا، بيشتر به نتايج حاصل به صورت توانمندي و مهارت 
دانش آموزان توجه داشته باشند و در اين قالب توانمندي هاي خود به عنوان 
معلم و عامل اثرگذار و هدايت گر آموزش و نيز توانمندي هاي برنامة درسي در 
اختيار، در فراهم كردن زمينه هاي يادگيري و كسب توانمندي و مهارت معلم و 

دانش آموز را در نيز در نظر بگيرند. 
به عبارت ديگر، همة عوامل دست دركار آموزش اعم از برنامه ريز درسي 
ــي به عنوان زمينه و منابع يادگيري، معلم  ــت گذار، برنامة درس به عنوان سياس
ــهيل گر يادگيري و بالاخره دانش آموز به عنوان عامل  به عنوان هدايت گر و تس

اصلي يادگيري را زير ذره بين ارزشيابي قرار دهند.  

  اشاره

کليد واژه ها:
ارزشيابيشایستگيهاو

صلاحيتهايبرنامههايدرسي،
ارزشيابيشایستگيهاو

توانمنديهايدانشآموز،خود-
ارزشيابيمعلمان.

درسي
برنامة

شيابي
ارز

شآموز
بيدان

ارزشيا

يمعلم
زشياب

خودار
و

ارزشيابي شايستگي ها و 
صلاحيت هاي برنامه هاي درسي

پايان سال زمان جمع بندي معلم 
از مجموع��ه برداش��ت هاي ذهني و 
عیني و مستند مبتني بر پژوهش نسبت 
به برنامة درس��ي و محتواي آموزشيِ 
در اختیار او و دانش آموزان اس��ت. 
معلمان در اي��ن دوره بايد مجموعه 

مش��اهدات و داده هاي عیني مرتبط 
با مواد و محتواي آموزش، همچنین 
شیوه ها و روش هاي توصیه شده براي 
طراحي فعالیت هاي علمي و كارهاي 
تجربي و آزمايشگاهي و كارگاهي را 
به صورت طبقه بندي شده درآورند تا 
هم بتوانن��د بازخوردهاي لازم مثبت 
و منفي را به تهیه كنندگان برنامه هاي 
درس��ي ارائه دهند، هم خزانة منابع 
مورد اس��تفادة خ��ود در امر آموزش 
براي س��ال بعد را غن��ي كنند و هم 
از تجربة حاص��ل در امر آموزش در 
اين س��ال و در اين پايه براي تسهیل 
هدايت گري فرايند ياددهي- يادگیري 
در سال بعد به خوبي بهره گیرند. توجه 
به موارد زير در طبقه بندي داده ها، در 

اين راستا، كمك خواهد بود:
 آيا برنامة درسي و محتواي آموزش 
)اعم از كتاب درسي، راهنماي معلم، 
كتاب ها يا جزوه ها يا سي دي و نظاير 
آن كه به عنوان منابع كمك آموزشي 
در نظر گرفته ش��ده بوده اند( با سن 
و ويژگي هاي رش��دي دانش آموزان 
برنامه ه��ا متناس��ب  مخاط��ب آن 

بوده اند؟
اين تناسب را از نظر هدف هاي 
موردنظر  چه از نظر كمیت و كیفیت 
آموزش��ي، و نیز از نظ��ر روش ها و 
ش��یوه هاي كس��ب تجرب��ه از طريق 
فعالیت  آموزش��ي و همچنین از نظر 
شیوه هاي ارزشیابي پیشرفت تحصیلي 

)Ed.S.(فرخلقارئيسدانا
متخصص تعلیم و تربیت

درسیآموزشی وبرنامه   
ریزی
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در نظ��ر بگیريد و نتاي��ج حاصل را 
جمع بندي كنید و به صورت يادداشت 
طبقه بندي شده براي خود نگه داريد تا 
در س��ال بعد بتوانید از آن ها استفاده 
كنید. در ص��ورت مغاي��رت يا نبود 
تناسب مراتب را به مراكز برنامه ريزي 

درسي منعكس كنید. 
 نقاط قوت برنامة درسي و محتواي 
آموزش��ی در اختیار )كتاب درسي، 
كتاب ها و منابع كمك آموزشي( چه 
بوده  است؟ اگر بتوانید موارد مثبت 
را در چند طبقه بگنجانید، سال بعد 
بهتر مي توانید با بهره گیري بیش��تر 
از ن��كات و روش هاي مثبت يافت 
شده، به فرايند يادگیري دانش آموزان 

كمك كنید.  

نقاط ضعف بارز برنامة درسي و 
محتواي آموزشی در اختيار چه  

بوده است؟ 
در اي��ن بخ��ش نیز بهتر اس��ت 
نق��اط ضعف را طبقه بندي كنید. نوع 
طبقه بندي به روش و نتايج ارزشیابي 
مستمر و تكويني شما بستگي دارد. 
چنانچه بتوانید نقاط ضعف برنامه را 
از نظرهاي زير ارزيابي كنید، به خوبي 
مي توانید نتايج را به صورت بازخورد 

براي مراكز برنامه ريزي درسي و تهیه 
و تدوين برنامه هاي درس��ي ارس��ال 
كنید و بدين ترتیب، در اصلاح يا تغییر 
برنامه يا محتوا نقش��ي مؤثر داش��ته 

باشید:
- تناس��ب هدف ه��ا و روش ه��ا ب��ا 

توانمندي هاي معلمي خود
-تناس��ب هدف ه��ا و روش ه��ا ب��ا 
توانمندي هاي يادگیري دانش آموزان

- روشني و قابل درك بودن مطلب
- تنوع موضوعات

- توالي با برنامه و محتواي پاية قبل
- توالي با برنامه و محتواي پاية بعد

- فعالیت ها و تجربه هاي پیش بیني شده 
از نظر كمي

- فعالیت ها و تجربه هاي پیش بیني شده 
از نظر كیفي

- درج��ة برانگیختگي دانش آموزان به 
يادگیري

- تصاوير مناسب و متناسب با متن
- تمرين ها و تكالیف

- فراهم ك��ردن زمینه ه��اي خلاقیت و 
ابتكار و تولیدگري و نقد و قضاوت 

درست
- فراهم كردن زمینه هاي رشد هیجاني 

و عاطفي، اجتماعي و فرهنگي
- فراهم كردن زمینه هاي مهارت آموزي 

و موارد ديگري كه خود مي توانید 
به فهرست ياد شده اضافه كنید. 

زمینه هاي بس��یار قابل توجه در 
مش��خص كردن نقاط قوت و ضعف 
برنامه ها و محتواي آموزش عبارت اند 

از:
 چگونگي ارائة پیش نیازها

 چگونگ��ي ارائة مت��ن و محتواي 
اساس و پايه، زمینه ساز مهارت ها و 

صلاحیت ها
 چگونگي ارائة تصاوير

و  فعالیت ه��ا  ارائ��ة  چگونگ��ي   
زمینه هاي كسب تجربه

 چگونگي ارائة تمرين ها و تكالیف
 چگونگ��ي پیش بین��ي انتظ��ارات 
ارزش��یابي  آموزش��ي و چگونگي 

درجة تحقق انتظارات
 چگونگ��ي توج��ه ب��ه ارزش هاي 

اخلاقي و ارزشي و دينی 

ارزشيابي توانمندي ها و 
شايستگي هاي دانش آموزان

پاي��ان س��ال زم��ان ارزش��یابي 
آموخته ه��اي  هم��ة  از  مجموع��ي 
دانش آموز، در ابعاد مورد نظر آموزش 
و مطابق با ملاك ها و معیارهاي  قبولي 
معین اس��ت. ملاك ه��ا و معیارهاي 
ارزشیابي هاي پاياني هر نظام متمركز 
آموزشي را سیاست گذاران آموزشي 
از قبل تعیین مي كنند. معیارهايي كه 
براي قبولي پايان سال در نظر گرفته 
مي شود، به طور معمول با هدف  گذر 
از يك پايه به پاية ديگر تعیین مي شود. 
متأس��فانه، در بس��یاري از نظام هاي 
رايج آموزش��ي، معی��ار قبولي براي 
گذر تحصیلي، به كس��ب توانمندي 
در حداقل پنجاه درصد مطالب مورد 
آزمايش بس��نده ش��ده اس��ت.  اين 
بدان معناس��ت كه دانش آموزاني كه 
توانس��ته اند فقط 50 درصد مطالب 
را هم ياد بگیرند، اجازة رفتن به پاية 
بالاتر را دارا مي شوند و فاجعة سختي 
كار معلم پاية بعد از همین نقطه آغاز 

مي شود. 
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ب��ه هر حال، ت��ا زماني كه چنین 
معیاري مرس��وم است بس��یاري از 
سوءاس��تفاده  آن  از  دانش آم��وزان 
مي كنند و بس��یاري از معلمان نیز در 
مواجهه با اين گونه ناتواني ها به تلاش 
مضاعف وادار مي شوند. آنچه در زير 
مي آيد، مواردي اس��ت ك��ه توجه به 
آن ها در ارزش��یابي پاياني دانش آموز 
شايس��ته و بلك��ه بايس��ته اس��ت تا 
ش��ايد حداق��ل تا ح��دودي نقصان 

سیاست گذاري ها را جبران كند:
 ارزشیابي را براساس درك مطالب 
كلیدي و مفهوم��ي تنظیم و تدوين 
كنید نه بر مبناي حفظ مطالب پیش پا 

افتاده و مبرهن؛
در اين راس��تا، ه��دف نهايي از 
ارزشیابي بايد براي شما روشن باشد 
و تمامي جنبه هاي لازم و شايسته را 

پوشش دهد. 
 علاوه بر درك مطالب، بر سؤالات 
كاربردي، سنجش عملكرد و موارد 
آزم��ون مهارتي نی��ز توجه خاص 

داشته باشید؛
 تعداد س��ؤالات را برمنباي گسترة 
محت��وا در نظر بگیري��د و اهمیت 
بخش ها و فصل ه��ا و موضوعات 
درس��ي را در تعیین تعداد سؤالات 
دخال��ت دهی��د. به عب��ارت ديگر، 
س��ؤالات را به چند موضوع يا چند 

فصل محدود نكنید؛

 وق��ت آزمون را متناس��ب با تعداد 
سؤالات در نظر بگیريد و اگر مجبور 
ب��ه رعايت زماني محدود هس��تید، 
تعداد س��ؤالات را متناسب با وقت 

آزمون در نظر بگیريد.  
 ب��ارم يا ارزش هر س��ؤال را براي 

دانش آموزان مشخص كنید. 
 به امتحان يا ارزشیابي كتبي بسنده 
نكنید. امتحانات ش��فاهي و عملي 
و كارگاه��ي و آزمايش��گاهي موارد 
بهتري ب��راي آزم��ون توانمندي ها 

هستند.  
 از نتايج ارزشیابي هاي دانش آموزان 
به نفع اصلاح شیوه هاي ياددهي خود 
و هدايت يادگیري دانش آموزان سال 
بعدتان بهره بگیريد. زماني موفق به 
چنین كاري خواهید بود كه زحمت 
اضافه بر زحمت تصحیح ورقه هاي 
امتحاني آخر سال را به عهده بگیريد 
و اش��تباهات و نقط��ه ضعف هاي 
دانش آموزان را به صورت مفهومي، 
موضوعي ي��ا فصلي و بخش��ي يا 
مهارت��ي و عملك��ردي طبقه بندي 
كنید و در جس��ت وجوي علت يابي 
رخداد نقصان ها و اشتباهات برآيید 
يا براي تغییر شیوة آموزش و ياددهي 
خود در سال بعد يا تغییر شیوه هاي 
يادگیري دانش آموزانتان برنامه ريزي 
كنید. همچنین، براي دادن بازخورد 
به برنامه نويس��ان درس��ي به منظور 

اصلاح و تغییر برنامه ها يا محتوا. 

ارزشيابي توانمندي ها، صلاحيت ها و 
شايستگي هاي خود به عنوان معلم

همان طور كه در اشاره نیز يادآور 
شديم، پايان سال فقط زمان ارزشیابي 
دانش آموز نیست، بلكه زمان ارزشیابي 
معلم نیز هست. اگرچه ارزشیابي كار 
معلمان نظامي خاص و رسمي دارد و 
همه ساله براساس برنامه اي مشخص 
صورت مي گی��رد، اما آنچ��ه در اين 
مقاله مورد نظر و محل تأكید اس��ت، 
ارزش��یابي خود معل��م از چگونگي 
كارش در ط��ول هر س��ال تحصیلي 
اس��ت. زماني كه س��ال تحصیلي رو 
به پايان است، درست وقت اين كار 
است. چنین ارزشیابي مسلماً مي تواند 
زمینه هاي رش��د حرف��ه اي معلم را 
فراهم كند، زيرا با مش��خص ش��دن 
نقاط قوت كار معلم و همچنین نقاط 
ضعف و كاستي هاي او، زمینة تقويت 
ش��یوه هاي كارا و اثربخش و جبران 
ش��یوه هاي ناكارامد و غیرمؤثر براي 
معلم به خوبي فراهم مي شود. معلمان 
مسئول و متعهد همان طور كه در پايان 
س��ال براي ارزش��یابي دانش آموزان 
خود برنامه ريزي و طراحي امتحاني 
مي كنن��د، براي رش��د حرفه اي خود 
و اثب��ات توانمندي ها و مهارت هاي 
خويش نیز به طراحي و برنامه ريزي 

پایان سال 
زمان جمع بندي 
معلم از مجموعه 

برداشت هاي ذهني 
و عيني و مستند 

 مبتني بر 
پژوهش نسبت 

به برنامة درسي و 
محتواي آموزشيِ در 

 اختيار او
 و دانش آموزان 

است
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مي پردازن��د. مس��لم آن اس��ت ك��ه 
ارزشیابي يكي از ابزارهاي مهم اين 
طراحي اس��ت. با قی��د محدوديت 
فضا براي ارائة مطلب در اين مقاله، 
توجه به موارد زير و طرح س��ؤالات 
در طراحي و اجراي ارزشیابي معلم 
مي توان��د مفی��د واقع ش��ود. بديهي 
اس��ت، طرح سؤالات جزئي تر مورد 
نظر خود معلمان در راستاي شناسايي 
توانمندي هاي خ��ود قابل متصور و 
میسور اس��ت: اهم سؤالات ارزيابي 

مي تواند چنین باشد:
 آي��ا آم��وزش من ب��ر هدف هاي 
مش��خص و معی��ن متك��ي و ب��ر 
سیاست ها و انتظارات نظام آموزشي 

مبتني بوده است؟
 آيا به هنگام آموزش، شايستگي و 
بسندگي محتواي آموزشيِ در اختیار 

را بررسي كرده ام؟
 آيا به تناسب برنامة درسي، محتوا 
و روش هاي يادده��ي- يادگیري و 
شیوه هاي ارزشیابي پیش بیني شده در 
برنامه با ويژگي ها و توانمندي هاي 

دانش آموزان توجه كرده ام؟
 آي��ا نقاط ق��وت و ضعف برنامه و 

محتواي آموزش را كشف كرده ام؟
 آي��ا ب��ه توانمندي ه��اي ف��ردي 

دانش آموزانم توجه داشته ام؟
آيا انگیزه هاي مثبت تحصیلي و 

يادگیري را به وجود آورده ام؟

 آيا به رشد همه جانبة دانش آموزانم 
انديشیده ام؟

 آيا فرصت هاي مناسب و لازم براي 
يادگی��ري تك تك اف��راد را فراهم 

كرده ام؟
 آيا از تجربة ياددهي سال هاي قبل 

خود بهره  گرفته ام؟
 آيا برنامة آموزش و هدايت فرايند 
ياددهي- يادگیري من پژوهش محور 

بوده است؟
 آي��ا به ان��دازة كافي هش��یارانه و 
آگاهانه و عالمانه نقش معلمي ام را 

ايفا كرده ام؟
 تا چه اندازه از تجربه هاي همكارانم 

بهره گرفته ام؟
 تا چه اندازه از انديشه ها، ابتكارات 
و ش��یوه هاي اثربخش تدريسم را با 

همكاران به اشتراك گذاشته ام؟
 تا چ��ه اندازه دان��ش و اطلاعات 
خود را در زمینه هاي تدريسم بسط 

و گسترش داده ام؟
ت��ا چ��ه ان��دازه نگ��ران رش��د 
دانش آموزان در حد توان بالقوه شان 

بوده ام؟
 تا چه اندازه نسبت به دانش آموزان 
خ��ود مهربان بوده و با آن ها همدلي 

داشته ام؟
 آي��ا كلاس هاي درس من ش��اد و 
فرح انگیز و پذي��راي يادگیري بوده 

است؟

 آيا شیوه هاي ياددهي من به تغییر و 
اصلاح نیاز دارد؟

 آي��ا ش��یوه هاي ارزش��یابي من در 
سراس��ر س��ال تحصیلي به تغییر و 

اصلاح نیاز دارد؟
و  ارزش��یابي ها  نتاي��ج  از  آي��ا   
آزمون ها براي تغییر و اصلاح شیوه 
ياددهي خود و ش��یوه هاي يادگیري 

دانش آموزان استفاده كرده ام؟
 برنامه هاي بازخوردي من به منظور 
تقويت يادگی��ري دانش آموزان چه 

بوده است؟
 آي��ا از مناب��ع آموزش��ي متن��وع و 
رس��انه ها و فناوري ه��اي جدي��د 

آموزشي بهره گرفته ام؟
 آيا از حمايت هاي لازم براي ايفاي 
نقش خود از جانب مدرسه و اولیاي 

دانش آموزان برخوردار بوده ام؟
 آيا نظرات خود و همكارانم دربارة 
بهبود كیفي و كمي برنامه هاي درسي 
را ب��ه مراك��ز برنامه ريزي درس��ي 

منعكس كرده ام؟
 و...

نتیجة اين نوع ارزش��یابي به هر 
حال مثب��ت و س��ازنده خواهد بود 
و مي توان��د زمینه س��از تلاش ه��اي 
بیش��تر در همین راس��تا، اتخاذ راه و 
روش هاي نوتر براي س��ال هاي بعد 
و در كل فراهم كردن زمینه هاي غني 
براي رش��د حرفه اي مورد علاقة هر 

معلمي باشد.
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